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ACTA DE VALORACIÓ DEL TRIBUNAL QUALIFICADOR DEL PROCÉS SELECTIU MITJANÇANT EL 
SISTEMA DE CONCURS DE MÈRITS AMB FASE D’APRECIACIÓ DE LA CAPACITAT, PER A LA 
PROVISIÓ D’UNA BORSA MUNICIPAL DE TREBALL DE PERSONAL TÈCNIC PER COBERTURA DE 
LLOCS DE TREBALL D’EDUCADOR/A INFANTIL D’ESCOLA BRESSOL, GRUP DE CLASSIFICACIÓ 
C1, EN RÈGIM LABORAL, DE L’AJUNTAMENT DE TORRELLES DE FOIX. 
 
 
A Torrelles de Foix, essent les 09:00 hores del dia 30 de juliol de 2025, es constitueix el Tribunal 
Qualificador del procés selectiu mitjançant el sistema de concurs de mèrits amb fase d’apreciació de la 
capacitat, per a la provisió d’una borsa de treball de personal tècnic per cobertura de llocs de treball 
d’educador/a infantil d’escola bressol, grup de classificació C1, en règim laboral de l’Ajuntament de 
Torrelles de Foix, convocatòria publicada en el Butlletí Oficial de la Província de data 8 de maig de 2025 i 
en el Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya  de 15 de maig de 2025. 
 
El Tribunal es constitueix amb les següents persones: 
 
- Presidència: Irene Bolet Jiménez, funcionària de carrera, Secretària-Interventora Accidental de 
l’Ajuntament de Torrelles de Foix. 
 
- Vocalia 1ª.:  Asunción Clement Ros, designada per l’Escola d’Administració Pública de Catalunya. 
 
- Vocalia 2ª.: Gisela Carbó Ridola, Tècnica d’Administració General de l’Ajuntament de Torrelles de Foix, 
designada per l’alcaldia – presidencia.  
 
- Secretària: Montserrat Junqué Vázquez, funcionària de carrera de l’Ajuntament de Torrelles de Foix. 
 
 
El motiu és la revisió de les al·legacions presentades per part de les següents aspirants: 
 

DATA NUM. REGISTRE ENTRADA INICIALS NOM I COGNOMS DNI/NIE 
14/07/2025 3878 AAR ***497*** 
14/07/2025 3879 MMEC ***856*** 
16/07/2025 3905 CCR ***978*** 

 
L’aspirant amb DNI ***497*** presenta registre d’entrada 3878, de data 14 de juliol de 2025, en el qual 
sol·licita: 
“Es deixi sense efecte el resultat de la prova teòrica per vulnerar les bases de la convocatòria i procedeixi 
a la qualificació dels aspirants segons la qualificació obtinguda en la prova del supòsit teòric-pràctic més la 
valoració dels mèrits presentats”. 
 
L’aspirant amb DNI ***856*** presenta registre d’entrada 3879, de data 14 de juliol de 2025, en el qual 
sol·licita: 
 “Saber els criteris que s’han tingut en compte per avaluar-me, sobretot en el cas pràctic”. 
 
L’aspirant amb DNI ***978*** presenta registre d’entrada 3905, de data 16 de juliol de 2025, en el qual 
sol·licita: 
 “1.La revisió detallada de les dues proves (tipus test i pràctica), així com a l’accés als meus exercicis 
corregits i els criteris de valoració emprats pel tribunal. 
2. En el cas que es detecti alguna errada o omissió, es procedeixi a la rectificació de la puntuació 
corresponent. 
3. Que se’m notifiqui formalment la resolució d’aquesta al.legació dins del termini establert”. 
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Per part del tribunal qualificador es procedeix a resoldre les al.legacions presentades per l’aspirant amb 
DNI ***497***, en les quals manifesta: 
 
Que el Tribunal qualificador ha vulnerat les bases de la convocatòria del procés selectiu, concretament la 
base 7, que estableix que: 

“2a fase: Prova d’apreciació de la capacitat 
Aquest exercici consistirà en la realització d’un supòsit teòric-pràctic proposat pel tribunal, que 
versarà sobre les funcions descrites en la base segona per al lloc de treball objecte de la 
convocatòria i el temari annex a aquestes bases . Per a la valoració d’aquest exercici es tindran 
en compte els coneixements acreditats per l’aspirant i les habilitats personals així com la capacitat 
analítica i de síntesi que evidenciï tant el coneixement teòric així com l’aplicació pràctica dels 
conceptes.   
Aquesta prova tindrà una puntuació total de 40 punts, essent necessària una puntuació mínima de 
20 punts per superar la prova, i conseqüentment passar a la fase de concurs”. 
 

Aquest Tribunal qualificador considera que en cap moment s’ha vulnerat les bases que regeixen la 
convocatòria, atès que queda palès que els aspirants havien d’acreditar tant els  coneixements teòrics 
com pràctics. Així mateix, la puntuació d’aquesta prova era de 40 punts, essent necessària una puntuació 
mínima de 20 per a superar-la. 
 
En aquest sentit, el dia 9 de juliol de 2025, a l’inici de l’examen, per part de la Presidenta del Tribunal, es 
va informar que segons les bases, la prova consistia en un supòsit teòric-pràctic.  
 
El temps del procés de selecció consistia en 2 hores, de les quals 1 hora era per a fer la part teòrica i 1 
hora per a fer la part pràctica (amb una breu pausa entre les dues parts). 
 
Per tant, la prova realitzada al fer-se en una mateixa convocatòria (mateix dia i mateix lloc), sense 
dissolució del tribunal i de manera consecutiva, constitueix una única prova feta en unitat d’acte com 
disposen les bases. 
 
En conclusió aquest Tribunal desestima les al.legacions presentades per considerar que no s’han 
vulnerat les bases de la convocatòria del procés de selecció. Per tant, no procedeix deixar sense efecte el 
resultat de la prova teòrica, i conseqüentment, la qualificació dels aspirants obtinguda és de conformitat 
amb l’establert a l’acta del Tribunal qualificador del dia 9 de juliol de 2025, publicada a la seu electrònica 
el dia 10 de juliol de 2025. 
 
 
Per part del tribunal qualificador es procedeix a resoldre les al.legacions presentades per l’aspirant amb 
DNI ***856*** : 
 
1. Atès que les bases reguladores del procés selectiu per a la creació d’una borsa de treball de tècnic de 
Llar d’Infants, grup/subgrup de classificació C1, del personal laboral de l’Ajuntament de Torrelles de Foix, 
en el punt 7 , literalment diu:  
 
7.PROCÉS SELECTIU: 

El procediment de selecció serà el de concurs de mèrits amb fase d’apreciació de la capacitat i constarà de 
les següents fases: 
 
1a fase: Prova de català 
Consistirà en la realització d'una prova de coneixement del català, i comptarà amb l’assessorament de 
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personal tècnic competent en matèria de normalització lingüística. Quedaran exemptes d'aquesta prova les 
persones que en el moment de presentació de la sol·licitud acreditin estar en possessió del certificat de 
suficiència de la llengua catalana de la Secretaria de Política Lingüística, certificat de nivell C1, equivalent 
o superior.  
L’acreditació documental a l’efecte d’exempció també es pot fer fins abans de l’hora assenyalada per a 
l’inici de la prova de coneixements de llengua catalana, aportant davant del Tribunal qualificador l’original i 
una fotocòpia de la documentació acreditativa. Aquest exercici es qualificarà d’apte o no apte, i es 
necessitarà la qualificació d’apte per passar a la fase següent. 
 
2a fase: Prova d’apreciació de la capacitat 
Aquest exercici consistirà en la realització d’un supòsit teòric-pràctic proposat pel tribunal, que versarà 
sobre les funcions descrites en la base segona per al lloc de treball objecte de la convocatòria i el temari 
annex a aquestes bases . Per a la valoració d’aquest exercici es tindran en compte els coneixements 
acreditats per l’aspirant i les habilitats personals així com la capacitat analítica i de síntesi que evidenciï 
tant el coneixement teòric així com l’aplicació pràctica dels conceptes.   
Aquesta prova tindrà una puntuació total de 40 punts, essent necessària una puntuació mínima de 20 
punts per superar la prova, i conseqüentment passar a la fase de concurs.  
 
3a fase: Concurs de mèrits 
Aquesta fase serà d’aplicació només a les persones que hagin superat la fase d’apreciació de la capacitat 
i consistirà en la valoració, per part del Tribunal, de determinades condicions de formació, mèrits o nivells 
d’experiència, adients amb les característiques de la plaça que es cobreix, sempre que siguin al·legats i 
acreditats documentalment, d’acord amb el barem de mèrits que s’indica a continuació.  
El resultat final de la fase de concurs serà la suma de les puntuacions obtingudes en la valoració dels 
mèrits aportats. Aquesta fase no tindrà caràcter eliminatori, ni es podrà tenir en compte per superar les 
proves de la fase d’apreciació de la capacitat. La puntuació màxima que es podrà atorgar en aquesta fase 
serà de 15 punts.  

  
a) Experiència professional.  
La puntuació màxima que es podrà obtenir per aquest concepte serà de 10 punts.  
  
a.1) Per serveis prestats a qualsevol Administració pública, organismes públics, 
empresa pública, consorci o patronats, en un lloc de treball d’educador/a infantil i 
categoria (C1), i funcions similars o anàlogues a les definides en aquestes bases, es 
puntuarà a raó de 0,08 punts per cada mes complert treballat.  
  
a.2) Per experiència en altres àmbits privats, en un lloc de treball en un lloc de treball 
d’educador/a infantil i categoria (C1), i funcions similars o anàlogues a les definides en 
aquestes bases, (grup de cotització 5 o superior a informe de vida laboral) es puntuarà a 
raó de 0,02 punts per cada mes complert treballat.  
No es puntuaran els períodes inferiors a un mes. Els serveis prestats i l’experiència 
laboral s’acreditaran segons l’establert a la base quarta.  
  
b) Formació.   
La puntuació màxima que es podrà obtenir per aquest concepte serà de 5 punts.   

  
b.1) Per titulacions superiors a la titulació d’accés a la convocatòria, graus, màsters o 
cursos de postgrau que d’acord amb el criteri tècnic del tribunal qualificador es trobin 
relacionades amb l’àmbit funcional del lloc de treball objecte de la convocatòria: 2 punts 
per cadascuna.  Per aquest apartat b.1 es podrà obtenir una puntuació màxima de 4 
punts.  
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b.2) Formació complementària específica: cursos o jornades postgrau que d’acord amb 
el criteri tècnic del tribunal qualificador es trobin relacionades amb l’àmbit funcional del 
lloc de treball, d’acord amb el barem següent:   
- Per cursos de 4 hores fins a 9 hores, per cadascun 0,15 punts.                                                  
- Per cursos de 10 hores fins a 19 hores, per cadascun 0,25 punts.                                                             
- Per cursos de 20 hores fins a 60 hores, per cadascun 0,45 punts.                                                          

-  Per cursos de durada superior a 60 h, per cadascun 0,65 punts.  
 
2.En relació a la primera fase prova de català, l’aspirant resta exempta de realitzar-la per disposar de la 
titulació requerida. 
 
3. En relació a la segona fase d’apreciació de la capacitat, els 40 punts es podien obtenir de la següent 
manera: 
 
La part teòrica consistia de 40 preguntes tipus test amb una puntuació de 0,5 punts per resposta correcta, 
essent el màxim de 20 punts. S’hi afegien 3 preguntes de reserva. Les preguntes incorrectes o en blanc no 
restaven puntuació. 
 
Referent a la part pràctica, consistia en una situació plantejada, en l’adaptació i rutines de l’escola bressol 
sobre les tasques a desenvolupar en el temari previst en l’annex Temari: 
 
“T’incorpores a treballar al segon trimestre de curs fent una substitució a l’aula d’1 -2 anys. Dins el 
teu horari una de les tasques és acompanyar els infants del grup que es queden a menjar al centre.  
 
Explica com t’organitzaries a l’espai del menjador, quines informacions et calen conèixer abans de 
començar amb els àpats i com proposaries l’abans , el durant i el després de l’àpat”.  
 
Els criteris de correcció han sigut els següents: 
 

 
1.Informar-se sobre el PEC i el projecte de menjador del centre  
3,00 punts  

2.Informar-se sobre l’historial de salut de cada infant i de la relació que tenen amb el menjar  
3,00 punts  

3.Preveure la preparació de l’entorn, previ a l’entrada dels infants  
3,00 punts  

4.Potenciar l’autonomia dels infants , el progrés en les habilitats i el gust per provar nous aliments  
3,00 punts  

5.Procurar una higiene correcta de mans abans i després de l’àpat així com de l’espai on mengen.  
3,00 punts  

6.Marc legal  
1,00 punt  
 
7.Altres aportacions  
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1,50 punts  
 
8.L’estructuració i la qualitat d’expressió  
1,50 punts   
 
9.La capacitat analítica i de síntesi 
1,00 punt  

 
La puntuació total màxima a obtenir era de 20 punts. 
 
L’aspirant ha assolit la puntuació total de 24,50 punts, conseqüentment va passar a la fase de concurs de 
mèrits.  
 
4. En relació a la tercera fase, concurs de mèrits, el resultat final de conformitat amb les bases és de 14,45 
punts sobre la puntuació màxima de 15 punts, segons el següent detall: 
 a) Experiència professional: 10 punts 
 b) Formació: 4,45 punts. 
 
 
Per part del tribunal qualificador es procedeix a resoldre les al.legacions presentades per l’aspirant amb 
DNI ***978***: 
 
1. Atès que les bases reguladores del procés selectiu per a la creació d’una borsa de treball de tècnic de 
Llar d’Infants, grup/subgrup de classificació C1, del personal laboral de l’Ajuntament de Torrelles de Foix, 
en el punt 7 , literalment diu:  
 
7.PROCÉS SELECTIU: 

El procediment de selecció serà el de concurs de mèrits amb fase d’apreciació de la capacitat i constarà de 
les següents fases: 
 
1a fase: Prova de català 
Consistirà en la realització d'una prova de coneixement del català, i comptarà amb l’assessorament de 
personal tècnic competent en matèria de normalització lingüística. Quedaran exemptes d'aquesta prova les 
persones que en el moment de presentació de la sol·licitud acreditin estar en possessió del certificat de 
suficiència de la llengua catalana de la Secretaria de Política Lingüística, certificat de nivell C1, equivalent 
o superior.  
L’acreditació documental a l’efecte d’exempció també es pot fer fins abans de l’hora assenyalada per a 
l’inici de la prova de coneixements de llengua catalana, aportant davant del Tribunal qualificador l’original i 
una fotocòpia de la documentació acreditativa. Aquest exercici es qualificarà d’apte o no apte, i es 
necessitarà la qualificació d’apte per passar a la fase següent. 
 
2a fase: Prova d’apreciació de la capacitat 
Aquest exercici consistirà en la realització d’un supòsit teòric-pràctic proposat pel tribunal, que versarà 
sobre les funcions descrites en la base segona per al lloc de treball objecte de la convocatòria i el temari 
annex a aquestes bases . Per a la valoració d’aquest exercici es tindran en compte els coneixements 
acreditats per l’aspirant i les habilitats personals així com la capacitat analítica i de síntesi que evidenciï 
tant el coneixement teòric així com l’aplicació pràctica dels conceptes.   
Aquesta prova tindrà una puntuació total de 40 punts, essent necessària una puntuació mínima de 20 
punts per superar la prova, i conseqüentment passar a la fase de concurs.  
 
3a fase: Concurs de mèrits 
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Aquesta fase serà d’aplicació només a les persones que hagin superat la fase d’apreciació de la capacitat 
i consistirà en la valoració, per part del Tribunal, de determinades condicions de formació, mèrits o nivells 
d’experiència, adients amb les característiques de la plaça que es cobreix, sempre que siguin al·legats i 
acreditats documentalment, d’acord amb el barem de mèrits que s’indica a continuació.  
El resultat final de la fase de concurs serà la suma de les puntuacions obtingudes en la valoració dels 
mèrits aportats. Aquesta fase no tindrà caràcter eliminatori, ni es podrà tenir en compte per superar les 
proves de la fase d’apreciació de la capacitat. La puntuació màxima que es podrà atorgar en aquesta fase 
serà de 15 punts.  

  
c) Experiència professional.  
La puntuació màxima que es podrà obtenir per aquest concepte serà de 10 punts.  
  
c.1) Per serveis prestats a qualsevol Administració pública, organismes públics, 
empresa pública, consorci o patronats, en un lloc de treball d’educador/a infantil i 
categoria (C1), i funcions similars o anàlogues a les definides en aquestes bases, es 
puntuarà a raó de 0,08 punts per cada mes complert treballat.  
  
c.2) Per experiència en altres àmbits privats, en un lloc de treball en un lloc de treball 
d’educador/a infantil i categoria (C1), i funcions similars o anàlogues a les definides en 
aquestes bases, (grup de cotització 5 o superior a informe de vida laboral) es puntuarà a 
raó de 0,02 punts per cada mes complert treballat.  
No es puntuaran els períodes inferiors a un mes. Els serveis prestats i l’experiència 
laboral s’acreditaran segons l’establert a la base quarta.  
  
d) Formació.   
La puntuació màxima que es podrà obtenir per aquest concepte serà de 5 punts.   

  
d.1) Per titulacions superiors a la titulació d’accés a la convocatòria, graus, màsters o 
cursos de postgrau que d’acord amb el criteri tècnic del tribunal qualificador es trobin 
relacionades amb l’àmbit funcional del lloc de treball objecte de la convocatòria: 2 punts 
per cadascuna.  Per aquest apartat b.1 es podrà obtenir una puntuació màxima de 4 
punts.  

  
d.2) Formació complementària específica: cursos o jornades postgrau que d’acord amb 
el criteri tècnic del tribunal qualificador es trobin relacionades amb l’àmbit funcional del 
lloc de treball, d’acord amb el barem següent:   
- Per cursos de 4 hores fins a 9 hores, per cadascun 0,15 punts.                                                  
- Per cursos de 10 hores fins a 19 hores, per cadascun 0,25 punts.                                                             
- Per cursos de 20 hores fins a 60 hores, per cadascun 0,45 punts.                                                          

-  Per cursos de durada superior a 60 h, per cadascun 0,65 punts.  
 
 
2.En relació a la primera fase prova de català, l’aspirant resta exempta de realitzar-la per disposar de la 
titulació requerida. 
 
3. En relació a la segona fase d’apreciació de la capacitat, els 40 punts es podien obtenir de la següent 
manera: 
 
La part teòrica consistia de 40 preguntes tipus test amb una puntuació de 0,5 punts per resposta correcta, 
essent el màxim de 20 punts. S’hi afegien 3 preguntes de reserva. Les preguntes incorrectes o en blanc no 
restaven puntuació. 
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Referent a la part pràctica, consistia en una situació plantejada, en l’adaptació i rutines de l’escola bressol 
sobre les tasques a desenvolupar en el temari previst en l’annex Temari: 
 
“T’incorpores a treballar al segon trimestre de curs fent una substitució a l’aula d’1 -2 anys. Dins el 
teu horari una de les tasques és acompanyar els infants del grup que es queden a menjar al centre.  
 
Explica com t’organitzaries a l’espai del menjador, quines informacions et calen conèixer abans de 
començar amb els àpats i com proposaries l’abans , el durant i el després de l’àpat”.  
 
Els criteris de correcció han sigut els següents: 
 

 
1.Informar-se sobre el PEC i el projecte de menjador del centre  
3,00 punts  

2.Informar-se sobre l’historial de salut de cada infant i de la relació que tenen amb el menjar  
3,00 punts  

3.Preveure la preparació de l’entorn, previ a l’entrada dels infants  
3,00 punts  

4.Potenciar l’autonomia dels infants , el progrés en les habilitats i el gust per provar nous aliments  
3,00 punts  

5.Procurar una higiene correcta de mans abans i després de l’àpat així com de l’espai on mengen.  
3,00 punts  

6.Marc legal  
1,00 punt  
 
7.Altres aportacions  
1,50 punts  
 
8.L’estructuració i la qualitat d’expressió  
1,50 punts   
 
9.La capacitat analítica i de síntesi 
1,00 punt  

 
La puntuació total màxima a obtenir era de 20 punts. 
 
L’aspirant ha assolit la puntuació total de 23,50 punts, conseqüentment va passar a la fase de concurs de 
mèrits  
 
4. En relació a la tercera fase, concurs de mèrits, el resultat final de conformitat amb les bases és de 1,40 
punts sobre la puntuació màxima de 15 punts, segons el següent detall: 
 a) Experiència professional: 0 punts 
 b) Formació: 1,40 punts. 
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Per tot l’exposat, el Tribunal qualificador, un cop revisades les al.legacions presentades i les fases que 
composen el procés selectiu de les aspirants amb DNI ***856*** i amb DNI ***978*** , considera que no 
han variat les puntuacions obtingudes, i conseqüentment, la qualificació és l’establerta a l’acta emesa pel 
Tribunal qualificador del dia 9 de juliol de 2025, publicada a la seu electrònica el dia 10 de juliol de 2025. 
 
Aquesta revisió, no afecta la convocatòria ni a l’ordre de les puntuacions finals obtingudes al procés de 
selecció realitzat el dia 9 de juliol de 2025. 
 
El Tribunal Qualificador eleva a la Presidència de la Corporació la proposta per crear la borsa de treball de 
personal tècnic per cobertura de llocs de treball d’educador/a infantil d’escola bressol, grup de classificació 
C1, en règim laboral de l’Ajuntament de Torrelles de Foix, segons el següent ordre:  
 

DNI/NIE NOM I COGNOMS 

**84470** Mar Bàrboles Torné 
**28567** Mª Mercedes Escofet Caballero 
**74975** Andrea Andreu Rus 
**84309** Cristina Sabariego Torreño 
**02489** Ariadna Herrando i Verdaguer 
**56166** Clàudia Chardi Alcaide 
**99788** Carla Casula Ruiz 
**40075** Cristina Olesia Valcarce Cabrian 

 
 
 
I perquè així consti, s’estén la present acta, a les 14:00 hores, en la data assenyalada a l’encapçalament 
del present escrit. 
 
 
 
Irene Bolet Jiménez      Asunción Clement Ros             
Presidenta del Tribunal     Vocal del Tribunal   
 
 
 
 
Gisela Carbó Ridola      Montserrat Junqué Vázquez 
Vocal del Tribunal      Secretària 
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