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ACTA DE VALORACIO DEL TRIBUNAL QUALIFICADOR DEL PROCES SELECTIU MITJANGANT EL
SISTEMA DE CONCURS DE MERITS AMB FASE D’APRECIACIO DE LA CAPACITAT, PER A LA
PROVISIO D’UNA BORSA MUNICIPAL DE TREBALL DE PERSONAL TECNIC PER COBERTURA DE
LLOCS DE TREBALL D’EDUCADORJ/A INFANTIL D’ESCOLA BRESSOL, GRUP DE CLASSIFICACIO
C1, EN REGIM LABORAL, DE L’AJUNTAMENT DE TORRELLES DE FOIX.

A Torrelles de Foix, essent les 09:00 hores del dia 30 de juliol de 2025, es constitueix el Tribunal
Qualificador del procés selectiu mitjangant el sistema de concurs de merits amb fase d’apreciaci6 de la
capacitat, per a la provisi6 d’'una borsa de treball de personal técnic per cobertura de llocs de treball
d’educador/a infantil d’escola bressol, grup de classificacio C1, en régim laboral de I'Ajuntament de
Torrelles de Foix, convocatoria publicada en el Butlleti Oficial de la Provincia de data 8 de maig de 2025 i
en el Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya de 15 de maig de 2025.

El Tribunal es constitueix amb les seglients persones:

- Presidéncia: Irene Bolet Jiménez, funcionaria de carrera, Secretaria-Interventora Accidental de
I'Ajuntament de Torrelles de Foix.

- Vocalia 12.: Asuncion Clement Ros, designada per I'Escola d’Administracié Publica de Catalunya.

- Vocalia 22.: Gisela Carbd Ridola, Técnica d’Administracié General de I'’Ajuntament de Torrelles de Foix,
designada per I'alcaldia — presidencia.

- Secretaria: Montserrat Junqué Vazquez, funcionaria de carrera de I'Ajuntament de Torrelles de Foix.

El motiu és la revisié de les al-legacions presentades per part de les segiients aspirants:

DATA NUM. REGISTRE ENTRADA | INICIALS NOM | COGNOMS DNI/NIE
14/07/2025 3878 AAR *hk QT HR
14/07/2025 3879 MMEC 56
16/07/2025 3905 CCR Q78T

L'aspirant amb DNI ***497*** presenta registre d’entrada 3878, de data 14 de juliol de 2025, en el qual
sol-licita:

“Es deixi sense efecte el resultat de la prova tedrica per vulnerar les bases de la convocatoria i procedeixi
a la qualificacié dels aspirants segons la qualificacié obtinguda en la prova del suposit teoric-practic més la
valoraci6 dels merits presentats”.

L'aspirant amb DNI ***856*** presenta registre d’entrada 3879, de data 14 de juliol de 2025, en el qual
sol-licita:
“Saber els criteris que s’han tingut en compte per avaluar-me, sobretot en el cas practic”.

L'aspirant amb DNI ***978*** presenta registre d’entrada 3905, de data 16 de juliol de 2025, en el qual
sol-licita:

“1.La revisi6 detallada de les dues proves (tipus test i practica), aixi com a l'accés als meus exercicis
corregits i els criteris de valoracio emprats pel tribunal.

2. En el cas que es detecti alguna errada o omissio, es procedeixi a la rectificacié6 de la puntuacio
corresponent.

3. Que se’m notifiqui formalment la resolucié d’aquesta al.legaci6 dins del termini establert”.
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Per part del tribunal qualificador es procedeix a resoldre les al.legacions presentades per I'aspirant amb
DNI ***497*** en les quals manifesta:

Que el Tribunal qualificador ha vulnerat les bases de la convocatoria del procés selectiu, concretament la
base 7, que estableix que:
“2a fase: Prova d’apreciacio de la capacitat
Aquest exercici consistira en la realitzacio d’un suposit teoric-practic proposat pel tribunal, que
versara sobre les funcions descrites en la base segona per al lloc de treball objecte de la
convocatoria i el temari annex a aquestes bases . Per a la valoracié d’aquest exercici es tindran
en compte els coneixements acreditats per I'aspirant i les habilitats personals aixi com la capacitat
analitica i de sintesi que evidencii tant el coneixement teoric aixi com l'aplicacié practica dels
conceptes.
Aquesta prova tindra una puntuacio total de 40 punts, essent necessaria una puntuacié minima de
20 punts per superar la prova, i conseqlientment passar a la fase de concurs”.

Aquest Tribunal qualificador considera que en cap moment s’ha vulnerat les bases que regeixen la
convocatoria, atés que queda palés que els aspirants havien d’acreditar tant els coneixements teorics
com practics. Aixi mateix, la puntuacioé d’aquesta prova era de 40 punts, essent necessaria una puntuacio
minima de 20 per a superar-la.

En aquest sentit, el dia 9 de juliol de 2025, a l'inici de 'examen, per part de la Presidenta del Tribunal, es
va informar que segons les bases, la prova consistia en un suposit tedric-practic.

El temps del procés de seleccié consistia en 2 hores, de les quals 1 hora era per a fer la part tedrica i 1
hora per a fer la part practica (amb una breu pausa entre les dues parts).

Per tant, la prova realitzada al fer-se en una mateixa convocatoria (mateix dia i mateix lloc), sense
dissolucié del tribunal i de manera consecutiva, constitueix una unica prova feta en unitat d’acte com
disposen les bases.

En conclusié aquest Tribunal desestima les al.legacions presentades per considerar que no s’han
vulnerat les bases de la convocatoria del procés de seleccid. Per tant, no procedeix deixar sense efecte el
resultat de la prova teodrica, i consequentment, la qualificacié dels aspirants obtinguda és de conformitat
amb l'establert a I'acta del Tribunal qualificador del dia 9 de juliol de 2025, publicada a la seu electronica
el dia 10 de juliol de 2025.

Per part del tribunal qualificador es procedeix a resoldre les al.legacions presentades per I'aspirant amb
DNI ***856*** :

1. Atés que les bases reguladores del procés selectiu per a la creacié d’'una borsa de treball de técnic de
Llar d’Infants, grup/subgrup de classificacié C1, del personal laboral de I’Ajuntament de Torrelles de Foix,
en el punt 7, literalment diu:

7.PROCES SELECTIU:

El procediment de seleccio sera el de concurs de merits amb fase d’apreciacié de la capacitat i constara de
les seglients fases:

1a fase: Prova de catala
Consistira en la realitzacié d'una prova de coneixement del catala, i comptara amb I'assessorament de
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personal técnic competent en matéria de normalitzacié lingliistica. Quedaran exemptes d'aquesta prova les
persones que en el moment de presentacié de la sol-licitud acreditin estar en possessio del certificat de
suficiéncia de la llengua catalana de la Secretaria de Politica Lingdistica, certificat de nivell C1, equivalent
0 supetriot.

L’acreditaci6 documental a l'efecte d’exempcioé també es pot fer fins abans de I'hora assenyalada per a
Iinici de la prova de coneixements de llengua catalana, aportant davant del Tribunal qualificador I'original i
una fotocopia de la documentacio acreditativa. Aquest exercici es qualificara d’apte o no apte, i es
necessitara la qualificacio d’apte per passar a la fase segiient.

2a fase: Prova d’apreciacié de la capacitat

Aquest exercici consistira en la realitzacio d’un suposit tedric-practic proposat pel tribunal, que versara
sobre les funcions descrites en la base segona per al lloc de treball objecte de la convocatoria i el temari
annex a aquestes bases . Per a la valoracié6 d’aquest exercici es tindran en compte els coneixements
acreditats per I'aspirant i les habilitats personals aixi com la capacitat analitica i de sintesi que evidencit
tant el coneixement tecoric aixi com I'aplicacio practica dels conceptes.

Aquesta prova tindra una puntuacio total de 40 punts, essent necessaria una puntuacié minima de 20
punts per superar la prova, i conseqiientment passar a la fase de concurs.

3a fase: Concurs de mérits

Aquesta fase sera d’aplicacié només a les persones que hagin superat la fase d’apreciacié de la capacitat
i consistira en la valoracio, per part del Tribunal, de determinades condicions de formacid, mérits o nivells
d’experiencia, adients amb les caracteristiques de la plaga que es cobreix, sempre que siguin al-legats i
acreditats documentalment, d’acord amb el barem de meérits que s’indica a continuacio.

El resultat final de la fase de concurs sera la suma de les puntuacions obtingudes en la valoracié dels
meérits aportats. Aquesta fase no tindra caracter eliminatori, ni es podra tenir en compte per superar les
proves de la fase d’apreciacio de la capacitat. La puntuacié maxima que es podra atorgar en aquesta fase
sera de 15 punts.

a) Experiencia professional.
La puntuacié maxima que es podra obtenir per aquest concepte sera de 10 punts.

a.1) Per serveis prestats a qualsevol Administracio publica, organismes publics,
empresa publica, consorci o patronats, en un lloc de treball d’educador/a infantil i
categoria (C1), i funcions similars o analogues a les definides en aquestes bases, es
puntuara a raé de 0,08 punts per cada mes complert treballat.

a.2) Per experiéncia en altres ambits privats, en un lloc de treball en un lloc de treball
d’educador/a infantil i categoria (C1), i funcions similars o analogues a les definides en
aquestes bases, (grup de cotitzacié 5 o superior a informe de vida laboral) es puntuara a
ra6 de 0,02 punts per cada mes complert treballat.

No es puntuaran els periodes inferiors a un mes. Els serveis prestats i I'experiéncia
laboral s’acreditaran segons l'establert a la base quarta.

b) Formacié.
La puntuacié maxima que es podra obtenir per aquest concepte sera de 5 punts.

b.1)  Per titulacions superiors a la titulacié6 d’accés a la convocatoria, graus, masters o
cursos de postgrau que d’acord amb el criteri técnic del tribunal qualificador es trobin
relacionades amb I'ambit funcional del lloc de treball objecte de la convocatoria: 2 punts
per cadascuna. Per aquest apartat b.1 es podra obtenir una puntuacié maxima de 4
punts.
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b.2) Formacié complementaria especifica: cursos o jornades postgrau que d’acord amb

el criteri técnic del tribunal qualificador es trobin relacionades amb I'ambit funcional del

lloc de treball, d’acord amb el barem seglient:

- Per cursos de 4 hores fins a 9 hores, per cadascun 0,15 punts.

- Per cursos de 10 hores fins a 19 hores, per cadascun 0,25 punts.

- Per cursos de 20 hores fins a 60 hores, per cadascun 0,45 punts.
- Per cursos de durada superior a 60 h, per cadascun 0,65 punts.

2.En relacié a la primera fase prova de catala, I'aspirant resta exempta de realitzar-la per disposar de la
titulacié requerida.

3. En relacié a la segona fase d’apreciacié de la capacitat, els 40 punts es podien obtenir de la seglent
manera:

La part tedrica consistia de 40 preguntes tipus test amb una puntuacié de 0,5 punts per resposta correcta,
essent el maxim de 20 punts. S’hi afegien 3 preguntes de reserva. Les preguntes incorrectes o en blanc no
restaven puntuacio.

Referent a la part practica, consistia en una situacié plantejada, en I'adaptacio i rutines de I'escola bressol
sobre les tasques a desenvolupar en el temari previst en 'annex Temari:

“T’incorpores a treballar al segon trimestre de curs fent una substitucié a I’'aula d’1 -2 anys. Dins el
teu horari una de les tasques és acompanyar els infants del grup que es queden a menjar al centre.

Explica com t'organitzaries a I’espai del menjador, quines informacions et calen conéixer abans de
comencgar amb els apats i com proposaries I’abans , el durant i el després de I'apat”.

Els criteris de correccié han sigut els seglients:

1.Informar-se sobre el PEC i el projecte de menjador del centre
3,00 punts

2.Informar-se sobre I'historial de salut de cada infant i de la relacié que tenen amb el menjar
3,00 punts

3.Preveure la preparacié de I'entorn, previ a I'entrada dels infants
3,00 punts

4.Potenciar 'autonomia dels infants , el progrés en les habilitats i el gust per provar nous aliments
3,00 punts

5.Procurar una higiene correcta de mans abans i després de 'apat aixi com de I'espai on mengen.
3,00 punts

6.Marc legal
1,00 punt

7.Altres aportacions
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1,50 punts

8.L’estructuracié i la qualitat d’expressio
1,50 punts

9.La capacitat analitica i de sintesi
1,00 punt

La puntuacio total maxima a obtenir era de 20 punts.

L'aspirant ha assolit la puntuacio total de 24,50 punts, conseqlientment va passar a la fase de concurs de
meérits.

4. En relaci6 a la tercera fase, concurs de meérits, el resultat final de conformitat amb les bases és de 14,45
punts sobre la puntuacié maxima de 15 punts, segons el seglent detall:

a) Experiéncia professional: 10 punts

b) Formacié: 4,45 punts.

Per part del tribunal qualificador es procedeix a resoldre les al.legacions presentades per I'aspirant amb
DNI ***Q78***:

1. Atés que les bases reguladores del procés selectiu per a la creacié d’'una borsa de treball de técnic de
Llar d’'Infants, grup/subgrup de classificacié C1, del personal laboral de I’Ajuntament de Torrelles de Foix,
en el punt 7, literalment diu:

7.PROCES SELECTIU:

El procediment de seleccio sera el de concurs de merits amb fase d’apreciacio de la capacitat i constara de
les seglents fases:

1a fase: Prova de catala

Consistira en la realitzacié d'una prova de coneixement del catala, i comptara amb I'assessorament de
personal técnic competent en matéria de normalitzacié lingliistica. Quedaran exemptes d'aquesta prova les
persones que en el moment de presentacié de la sol-licitud acreditin estar en possessio del certificat de
suficiéncia de la llengua catalana de la Secretaria de Politica Lingdistica, certificat de nivell C1, equivalent
O superior.

L’acreditaci6 documental a l'efecte d’exempcioé també es pot fer fins abans de I'hora assenyalada per a
Iinici de la prova de coneixements de llengua catalana, aportant davant del Tribunal qualificador I'original i
una fotocopia de la documentacio acreditativa. Aquest exercici es qualificara d’apte o no apte, i es
necessitara la qualificacio d’apte per passar a la fase segiient.

2a fase: Prova d’apreciacié de la capacitat

Aquest exercici consistira en la realitzacio d’un suposit tedric-practic proposat pel tribunal, que versara
sobre les funcions descrites en la base segona per al lloc de treball objecte de la convocatoria i el temari
annex a aquestes bases . Per a la valoracié6 d’aquest exercici es tindran en compte els coneixements
acreditats per l'aspirant i les habilitats personals aixi com la capacitat analitica i de sintesi que evidencii
tant el coneixement tecoric aixi com I'aplicacio practica dels conceptes.

Aquesta prova tindra una puntuaci6 total de 40 punts, essent necessaria una puntuacié minima de 20
punts per superar la prova, i conseqiientment passar a la fase de concurs.

3a fase: Concurs de mérits
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Aquesta fase sera d’aplicacié només a les persones que hagin superat la fase d’apreciacio de la capacitat
i consistira en la valoracio, per part del Tribunal, de determinades condicions de formacio, mérits o nivells
d’experiéncia, adients amb les caracteristiques de la plaga que es cobreix, sempre que siguin al-legats i
acreditats documentalment, d’acord amb el barem de meérits que s’indica a continuacio.

El resultat final de la fase de concurs sera la suma de les puntuacions obtingudes en la valoracié dels
merits aportats. Aquesta fase no tindra caracter eliminatori, ni es podra tenir en compte per superar les
proves de la fase d’apreciacioé de la capacitat. La puntuacio maxima que es podra atorgar en aquesta fase
sera de 15 punts.

c) Experiéncia professional.
La puntuacié maxima que es podra obtenir per aquest concepte sera de 10 punts.

c.1) Per serveis prestats a qualsevol Administracio publica, organismes publics,
empresa publica, consorci o patronats, en un lloc de treball d’educador/a infantil i
categoria (C1), i funcions similars o analogues a les definides en aquestes bases, es
puntuara a raé de 0,08 punts per cada mes complert treballat.

c.2) Per experiencia en altres ambits privats, en un lloc de treball en un lloc de treball
d’educador/a infantil i categoria (C1), i funcions similars o analogues a les definides en
aquestes bases, (grup de cotitzacié 5 o superior a informe de vida laboral) es puntuara a
ra6 de 0,02 punts per cada mes complert treballat.

No es puntuaran els periodes inferiors a un mes. Els serveis prestats i I'experiencia
laboral s’acreditaran segons l'establert a la base quarta.

d) Formacio.
La puntuacié maxima que es podra obtenir per aquest concepte sera de 5 punts.

d.1)  Per titulacions superiors a la titulacié d’accés a la convocatoria, graus, masters o
cursos de postgrau que d’acord amb el criteri técnic del tribunal qualificador es trobin
relacionades amb I'ambit funcional del lloc de treball objecte de la convocatoria: 2 punts
per cadascuna. Per aquest apartat b.1 es podra obtenir una puntuacié maxima de 4
punts.

d.2) Formacié complementaria especifica: cursos o jornades postgrau que d’acord amb

el criteri técnic del tribunal qualificador es trobin relacionades amb I'ambit funcional del

lloc de treball, d’acord amb el barem seglient:

- Per cursos de 4 hores fins a 9 hores, per cadascun 0,15 punts.

- Per cursos de 10 hores fins a 19 hores, per cadascun 0,25 punts.

- Per cursos de 20 hores fins a 60 hores, per cadascun 0,45 punts.
- Per cursos de durada superior a 60 h, per cadascun 0,65 punts.

2.En relacié a la primera fase prova de catala, I'aspirant resta exempta de realitzar-la per disposar de la
titulacio requerida.

3. En relacié a la segona fase d’apreciacié de la capacitat, els 40 punts es podien obtenir de la seglent
manera:

La part tedrica consistia de 40 preguntes tipus test amb una puntuacié de 0,5 punts per resposta correcta,
essent el maxim de 20 punts. S’hi afegien 3 preguntes de reserva. Les preguntes incorrectes o en blanc no
restaven puntuacio.
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Referent a la part practica, consistia en una situacio plantejada, en I'adaptacio i rutines de I'escola bressol
sobre les tasques a desenvolupar en el temari previst en 'annex Temari:

“T’incorpores a treballar al segon trimestre de curs fent una substitucié a I’'aula d’1 -2 anys. Dins el
teu horari una de les tasques és acompanyar els infants del grup que es queden a menjar al centre.

Explica com t'organitzaries a I’espai del menjador, quines informacions et calen conéixer abans de
comencar amb els apats i com proposaries I’abans , el durant i el després de I’'apat”.

Els criteris de correccié han sigut els seglients:

1.Informar-se sobre el PEC i el projecte de menjador del centre
3,00 punts

2.Informar-se sobre I'historial de salut de cada infant i de la relacié que tenen amb el menjar
3,00 punts

3.Preveure la preparacié de I'entorn, previ a I'entrada dels infants
3,00 punts

4.Potenciar 'autonomia dels infants , el progrés en les habilitats i el gust per provar nous aliments
3,00 punts

5.Procurar una higiene correcta de mans abans i després de I'apat aixi com de I'espai on mengen.
3,00 punts

6.Marc legal
1,00 punt

7.Altres aportacions
1,50 punts

8.L’estructuracio i la qualitat d’expressio
1,50 punts

9.La capacitat analitica i de sintesi
1,00 punt

La puntuacio total maxima a obtenir era de 20 punts.

L'aspirant ha assolit la puntuacio total de 23,50 punts, conseqlientment va passar a la fase de concurs de
meérits

4. En relacié a la tercera fase, concurs de mérits, el resultat final de conformitat amb les bases és de 1,40
punts sobre la puntuacié maxima de 15 punts, segons el seglent detall:

a) Experiéncia professional: 0 punts

b) Formacié: 1,40 punts.

Pl. Lluis Companys, 1-Tel. 938971001-Fax 938972125-c/e torrellesfi@diba.cat -08737-Torrelles de Foix



i .

Ajuntament de
Torrelles de Foix

Per tot I'exposat, el Tribunal qualificador, un cop revisades les al.legacions presentades i les fases que
composen el procés selectiu de les aspirants amb DNI ***856*** i amb DNI ***978*** | considera que no
han variat les puntuacions obtingudes, i conseqlientment, la qualificacié és I'establerta a I'acta emesa pel
Tribunal qualificador del dia 9 de juliol de 2025, publicada a la seu electronica el dia 10 de juliol de 2025.

Aquesta revisid, no afecta la convocatoria ni a I'ordre de les puntuacions finals obtingudes al procés de
seleccio realitzat el dia 9 de juliol de 2025.

El Tribunal Qualificador eleva a la Presidéncia de la Corporacié la proposta per crear la borsa de treball de
personal técnic per cobertura de llocs de treball d’'educador/a infantil d’escola bressol, grup de classificacio
C1, en régim laboral de I'Ajuntament de Torrelles de Foix, segons el seglent ordre:

DNI/NIE NOM | COGNOMS
**84470** Mar Barboles Torné
**28567** M2 Mercedes Escofet Caballero
**74975** Andrea Andreu Rus
**84309** Cristina Sabariego Torrefio
**02489** Ariadna Herrando i Verdaguer
**56166** Claudia Chardi Alcaide
**99788** Carla Casula Ruiz
**40075** Cristina Olesia Valcarce Cabrian

| perqué aixi consti, s’estén la present acta, a les 14:00 hores, en la data assenyalada a I'encapgalament
del present escrit.
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