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IDENTIFICACIÓ

Àmbit Àrea

CE fix (anual) 
2024 amb 

increment 2,5% 
(2% + 0,5% 

addicional)  - 
sobre fòrmula       

(28,537*X + 4189,3)

Circumstàncies especials

1 0 na D0000 / T00001
Coordinador/a General. Coord Àmbit Serveis a les 
Persones. Cap Àrea Cultura. Tèc Superior Serveis a 
les Persones

C F1 A1 30 AE/SE/CE 37.006,85 €                C / DF LLD A1-000 C1 Lloc de nova creació octubre 2023. Un cop proveït aquest LLT s'amortitzarà el LLT d'origen

2 1 AL D10102/T40801
Cap Departament Alcaldia i Comunicació institucional. 
Periodista V B F1 A2 20 AE/T 25.164,00 €                CS / JP /DF C A2-007 C1 LLT de nova creació juny 2025

3 1 AL G10106 Tècnic/a aux. Protocol i cap de premsa B F1 C1 18 AE/SE/CE 16.032,16 €                CS C C1-000 C1

4 1 AL G10108 Assessor/a Alcaldia i Equip de Govern V B E C1 14 14.747,99 €                NLL C1-000 C1 Lloc de nova creació juliol 2023

5 1 AL G10107 Administratiu/va d'Alcaldia B F1 C1 18 AG 14.034,57 €                CS C C1-000 C1

6 1 AL G40801 Tècnic/a Aux. de Comunicació B F1 C1 18 AE/SE/CE 12.607,72 €                JP / DF C C1-000 C1

7 1 AL G40701 Tècnic/a Aux. Promoció Economica B F1 C1 18 AE/SE/CE 15.889,47 €                CS / JP C C2-000 13/14/ C1 Canvi d'adscripció per reorganització d'efectius abril 2025.

8 1 CP D10601 / T10110
Cap d'àrea de Contractació i Patrimoni. Tècnic/a 
Superior Jurídic/a de Contractació. C F1 A1 24 AE/T 31.870,19 €                C A1-005 11/ C1 Lloc de nova creació octubre 2023. Un cop proveït aquest LLT s'amortitzarà el LLT d'origen

9 1 CP T10111 Tècnic/a de Contractació i Patrimoni V B F1 A2 20 AE/T 20.170,02 €                C A2-006 C1 LLT de nova creació 2024

10 1 CP G00001 Administratiu/va B F1 C1 18 AG 13.321,14 €                C C2-000 C1

11 1 CP G00001 Administratiu/va B F1 C1 18 AG 13.321,14 €                C C1-000 C1

12 1 GI D10502/TXXXXX
Enginyer/a Informàtic/a Cap de Departament de 
Gestió de Sistemes Informàtics V B F1 A1 24 AE/T 4.189,30 €                  C C1 Lloc de nova creació 2024. Dotat pressupostàrimanet 8 mesos (a partir d'1 de maig de 2024)

13 1 GI D10504 / T10504
Arxiver/a - Gestor/a documental - Cap del 
departament de Gestió Documental i Arxiu C F1 A2 20 AE/SE/CE 25.734,74 €                CS / JP C A2-000 05/ C1 Canvi de nom del Departament

14 1 GI D10503 / T30104 Gestor/a SIG. Cap de Departament GIS C F1 A2 20 AE/SE/CE 25.734,74 €                C A2-000 C1

15 1 GI T10107 Informàtic/a V B F1 A2 20 AE/SE/CE 19.884,65 €                A2-000 C1 LLT de nova creació 2025 dotat pressupostàriament durant 1 mes, a partir de desembre de 2025, a cobrir mitjançant PI. 
S'amortitzarà el lloc i la plaça d'origen de l'ocupant un cop coberta.

16 1 GI G10103 Tècnic/a auxiliar informàtica B F1 C1 18 AE/SE/CE 15.461,42 €                C C1-000 C1

17 1 GI G10103 Tècnic/a auxiliar informàtica B F1 C1 18 AE/SE/CE 15.461,42 €                C C1-000 C1

18 1 GI G10103 Tècnic/a auxiliar informàtica B L C1 18 15.461,42 €                C C1-000 C1

19 1 GI G30101 Delineant/a B F1 C1 18 AE/T 13.749,20 €                C C1-001 C1

20 1 GI G00001 Administratiu/va B L C1 18 13.321,14 €                CS / JP C C1-000 05/ C1

21 1 GI G00004 Aux. Administratiu/va B L C2 14 10.752,81 €                CS / JP C C2-000 05/ C1

22 1 GO D10301 / T10104
Tècnic/a sup d'Atenció Ciutadana i Administració 
Electrònica. Cap d'Àrea de Govern Obert V C F1 A1 24 AE/SE/CE C A1-000 C1 LLT de nova creació 2025 dotat pressupostàriament durant 6 mesos, a partir de juliol de 2025, a cobrir mitjançant PI. S'amortitzarà 

el lloc i la plaça d'origen de l'ocupant un cop coberta.

23 1 GO D10301/T10104bis
Tècnic/a Atenció Ciut. i Adm. Electrònica. Cap d'àrea 
de Govern Obert C F1 A2 24 AE/SE/CE 31.727,51 €                C A2-000 C2

24 1 GO D10103 / G00001 Administratiu/va. Cap de servei OAC C F1 C1 18 AG 17.744,38 €                JP C C1-000 C1

25 1 GO G10101 Tècnic/a Auxiliar de Govern Obert B F1 C1 18 AG 14.462,62 €                JP C C1-000 C1

26 1 GO G00001 Administratiu/va B F1 C1 18 AG 13.321,14 €                JP C C1-000 C1

27 1 GO G00001 Administratiu/va V B F1 C1 18 AG 13.321,14 €                JP C C1-000 C1 LLT de nova creació 2024 a cobrir mitjançant PI. S'amortitzarà la plaça d'origen de l'ocupant un cop coberta.

28 1 GO G00001 Administratiu/va V B F1 C1 18 AG 13.321,14 €                JP C C1-000 C1 LLT de nova creació 2024 a cobrir mitjançant PI. S'amortitzarà la plaça d'origen de l'ocupant un cop coberta.

29 1 GO G00005 Aux. Administratiu/va Atenció Ciutadana B F1 C2 14 AG 11.038,18 €                JP C C2-000 C1

30 1 GO G00005 Aux. Administratiu/va Atenció Ciutadana B F1 C2 14 AG 11.038,18 €                JP C C2-000 C1

31 1 GO G00005 Aux. Administratiu/va  Atenció Ciutadana V B F1 C2 14 AG 11.038,18 €                JP 50% C C2-000 C1 LLT de nova creació 2024 a jornada parcial (50%)

32 1 GO G00005 Aux. Administratiu/va  Atenció Ciutadana B F1 C2 14 AG 11.038,18 €                JP C C2-000 C1

33 1 GO G00005 Aux. Administratiu/va  Atenció Ciutadana B L C2 14 11.038,18 €                JP C C2-000 C1

34 1 GO G00005 Aux. Administratiu/va  Atenció Ciutadana B F1 C2 14 AG 11.038,18 €                JP C C2-000 C1

35 1 GO G00005 Aux. Administratiu/va  Atenció Ciutadana B F1 C2 14 AG 11.038,18 €                JP C C2-000 C1

36 1 GO G00005 Aux. Administratiu/va  Atenció Ciutadana B F1 C2 14 AG 11.038,18 €                JP C C2-000 C1 LLT de nova creació 2024 a cobrir mitjançant PI. S'amortitzarà la plaça d'origen de l'ocupant un cop coberta.

37 1 SE D10001 / T10101 Secretari/ària - Coord. Àmbit d'Administració General V C HN A1 30 HE 52.559,52 €                LLD A1-006 C1

38 1 SE D10201 / T10105
Tècnic/a superior d'Org i RRHH. Cap d'àrea de 
Secretaria C F1 A1 24 AE/SE/CE 32.868,99 €                C A1-000 C1

39 1 SE T10108 Tècnic/a de Recursos Humans B F1 A2 20 AE/SE/CE 20.312,71 €                C A2-000 C1

40 1 SE T10108 Tècnic/a de Recursos Humans B F1 A2 20 AE/SE/CE 20.312,71 €                C A2-000 C1

41 1 SE T10108 Tècnic/a de Recursos Humans V B F1 A2 20 AE/SE/CE 20.312,71 €                C A2-000 C1 LLT de nova creació 2025 per reconversió d'una plaça d'Administratiu/va que s'amortitza per jubilació de l'ocupant. Dotat 
pressupostàriament a partir de desembre de 2025 (1 mes)

42 1 SE G00001 Administratiu/va B F1 C1 18 AG 13.321,14 €                C C1-000 C1

43 1 SE G00001 Administratiu/va B F1 C1 18 AG 13.321,14 €                C C2-000 C1

44 1 SE G00001 Administratiu/va V B F1 C1 18 AG 13.321,14 €                C C2-000 C1 LLT de nova creació 2024 a cobrir mitjançant PI. S'amortitzarà la plaça d'origen de l'ocupant un cop coberta.

45 1 SE G00004 Aux. Administratiu/va B F1 C2 14 AG 10.752,81 €                C C2-000 C1

46 2 IN D20001 / T20101
Interventor/a - Cap d'Àrea d'Intervenció - Coord. Àmbit 
Economia i Hisenda V C HN A1 27 HE 46.759,37 €                LLD A1-007 C1

47 2 IN D20102 / T20103
Cap Departament de Comptabilitat. Tècnic/a en 
Gestió Econòmica C F1 A2 20 AE/SE/CE 26.448,16 €                C A2-000 C1 Lloc de nova creació 2024. Un cop proveït aquest LLT s'amortitzarà el LLT d'origen. Dotat econòmicament durant 4 mesos (a partir 

de setembre 2024)

48 2 IN T20103 Tècnic/a en Gestió Econòmica V B F1 A2 20 AE/SE/CE 17.887,06 €                C A2-000 C1 LLT de nova creació 2023, dotat pressupostàriament a partir del mes de setembre de 2023

49 2 IN G00001 Administratiu/va B F1 C1 18 AG 13.321,14 €                C C1-000 C1

50 2 IN G00001 Administratiu/va B F1 C1 18 AG 13.321,14 €                C C1-000 C1

51 2 IN G00001 Administratiu/va B F1 C1 18 AG 13.321,14 €                C C1-000 C1
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52 2 TR D20201 /  T20201 Tresorer/a - Cap d'Àrea de Tresoreria i Recaptació V C HN A1 27 HE 33.154,36 €                C A1-007 C1

53 2 TR T20102
Tècnic Superior Gestió Tributària - Cap de Dept. de 
Gestió Tributària B F1 A1 24 AE/T 27.446,96 €                C A1-007 C1 Canvi d'adscripció per reorganització d'efectius.

54 2 TR T20103 Tècnic/a en Gestió Econòmica B F1 A2 20 AE/SE/CE 17.887,06 €                C A2-000 C1 Canvi d'adscripció per reorganització d'efectius.

55 2 TR G00001 Administratiu/va B F1 C1 18 AG 13.321,14 €                C C1-000 C1 Canvi d'adscripció per reorganització d'efectius.

56 2 TR G00001 Administratiu/va B F1 C1 18 AG 13.321,14 €                C C1-000 C1

57 2 TR G00001 Administratiu/va V B F1 C1 18 AG 13.321,14 €                C C1-000 C1

58 2 TR G00001 Administratiu/va B F1 C1 18 AG 13.321,14 €                C C1-000 C1 Canvi d'adscripció per reorganització d'efectius.

59 2 TR G00001 Administratiu/va B F1 C1 18 AG 13.321,14 €                C C1-000 C1 Canvi d'adscripció per reorganització d'efectius.

60 2 TR G00001 Administratiu/va V B F1 C1 18 AG 13.321,14 €                C C2-000 C1 LLT de nova creació 2024 a cobrir mitjançant PI. S'amortitzarà la plaça d'origen de l'ocupant un cop coberta. Canvi d'adscripció per 
reorganització d'efectius.

61 2 TR G00005 Aux. Administratiu/va d'Atenció Ciutadana B F1 C2 14 AG 11.038,18 €                C C2-000 C1

62 2 TR G00005 Aux. Administratiu/va d'Atenció Ciutadana B F1 C2 14 AG 11.038,18 €                C C2-000 C1

63 2 TR G00004 Aux. Administratiu/va B F1 C2 14 AG 10.752,81 €                C C2-000 C1 Canvi d'adscripció per reorganització d'efectius.

64 2 TR G00004 Aux. Administratiu/va B F1 C2 14 AG 10.752,81 €                C C2-000 C1 Canvi d'adscripció per reorganització d'efectius.

65 3 HA T30102 Arquitecte/a Tècnic/a. Cap d'Àrea d'Habitatge V C F1 A2 20 AE/T 32.868,99 €                C A2-001 07/11/ C1

66 3 HA T00002 Tècnic/a de serveis a les persones B L A2 20 19.599,28 €                78,59% C A2-000 05/ C1

67 3 HA G00002 Administratiu/va Atenció Social B F1 C1 18 AG 13.891,88 €                C C1-000 C1

68 3 HA G00006 Aux. Administratiu/va atenció social B F1 C2 14 AG 11.466,24 €                C C2-000 05/ C1

69 3 HA G00006 Aux. Administratiu/va atenció social B F1 C2 14 AG 11.466,24 €                C C2-000 05/ C1

70 3 MA D30301 / Txxxxx
Tècnic/a sup de Territori. Cap d'Àrea de Medi 
Ambient V C F1 A1 24 AE/SE/CE C A1-000 C1 LLT de nova creació 2025 dotat pressupostàriament durant 6 mesos, a partir de juliol de 2025, a cobrir mitjançant PI. S'amortitzarà 

el lloc i la plaça d'origen de l'ocupant un cop coberta.

71 3 MA D30301 / T00003 Tècnic/a de Territori. Cap d'Àrea de Medi Ambient C F1 A2 24 AE/SE/CE 31.156,77 €                C A2-000 C1

72 3 MA T30103 Enginyer/a Tècnic/a B F1 A2 20 AE/T 21.454,19 €                C A2-002 11/ C1

73 3 MA G30301 Tècnic/a aux. Medi ambient B F1 C1 18 AE/SE/CE 15.318,73 €                C C1-000 C1

74 3 MA G00004 Aux. Administratiu/va B F1 C2 14 AG 10.752,81 €                C C2-000 C1

75 3 QU D30401 / Txxxxx
Tècnic/a sup de Territori. Cap d'Àrea de Qualitat 
Urbana V C F1 A1 24 AE/SE/CE C A1-000 C1 LLT de nova creació 2025 dotat pressupostàriament durant 6 mesos, a partir de juliol de 2025, a cobrir mitjançant PI. S'amortitzarà 

el lloc i la plaça d'origen de l'ocupant un cop coberta.

76 3 QU D30401 / T00003 Tècnic/a de Territori. Cap de l'àrea de Qualitat Urbana C F1 A2 24 AE/SE/CE 30.015,29 €                C A2-000 C1

77 3 QU G00001 Administratiu/va B F1 C1 18 AG 13.321,14 €                C C1-000 C1 Canvi d'adscripció per reorganització d'efectius

78 3 QU G00009 Inspector/a V B F1 C2 14 AE/SE/CE 11.180,87 €                C C2-000 C1

79 3 QU G00009 Inspector/a B F1 C2 14 AE/SE/CE 11.180,87 €                C C2-000 C1

80 3 QU G00005 Aux. Administratiu/va d'Atenció Ciutadana B F1 C2 14 AG 11.038,18 €                C C2-000 C1

81 3 QU G00004 Aux. Administratiu/va B F1 C2 14 AG 10.752,81 €                C C2-000 C1

82 3 SM D30201 / T30102
Arquitecte/a Tècnic/a. Cap d'Àrea de Serveis 
Municipals C L A2 24 33.011,67 €                C A2-000 C1

83 3 SM T30102 Arquitecte/a Tècnic/a B F1 A2 20 AE/T 21.882,24 €                C A2-000 C1

84 3 SM T30103 Enginyer/a Tècnic/a V B F1 A2 20 AE/T 21.454,19 €                C A2-002 11/ C1

85 3 SM G00010 Oficial/a 1ª B L C1 18 15.033,36 €                C C1-003 08/ B2

86 3 SM G00001 Administratiu/va B F1 C1 18 AG 13.321,14 €                C C1-000 C1

87 3 SM G00001 Administratiu/va B F1 C1 18 AG 13.321,14 €                C C1-000 C1

88 3 SM G00001 Administratiu/va B F1 C1 18 AG 13.321,14 €                C C1-000 C1

89 3 SM G30202 Pintor/a B L C2 14 11.180,87 €                JP C C2-000 B1

90 3 SM G30201 Pintor/a B L C2 14 11.180,87 €                JP / PJ C C2-000 B1

91 3 UR D30001 / T30101 Arquitecte/a  - Coord. Àmbit Territori C F1 A1 30 AE/T 37.292,22 €                LLD A1-002 11/ C1

92 3 UR D30102 / T30101 Arquitecte/a - Cap d'Àrea d'Urbanisme C F1 A1 28 AE/T 34.581,21 €                C C A1-002 11/ C1

93 3 UR T30102 Arquitecte/a V B F1 A1 24 AE/T 25.449,37 €                C A1-002 11/ C1

94 3 UR T30102 Arquitecte/a Tècnic/a B F1 A2 20 AE/T 21.882,24 €                C A2-001 07/11/ C1

95 3 UR T30102 Arquitecte/a Tècnic/a V B F1 A2 20 AE/T 21.882,24 €                C A2-001 07/11/ C1

96 3 UR T30102 Arquitecte/a Tècnic/a B F1 A2 20 AE/T 21.882,24 €                C A2-001 07/11/ C1

97 3 UR T30103 Enginyer/a Tècnic/a B F1 A2 20 AE/T 21.454,19 €                C A2-002 11/ C1

98 3 UR G00001 / G00008 Administratiu/va - Inspector/a de Territori B F1 C1 18 AG 14.747,99 €                C C1-000 C1

99 3 UR G30101 Delineant/a B F1 C1 18 AE/T 13.749,20 €                C C1-001 C1

100 3 UR G30101 Delineant/a B F1 C1 18 AE/T 13.749,20 €                C C1-001 C1

101 3 UR G00001 Administratiu/va B F1 C1 18 AG 13.321,14 €                C C1-000 C1

102 3 UR G00001 Administratiu/va B F1 C1 18 AG 13.321,14 €                C C1-000 C1

103 3 UR G00001 Administratiu/va B F1 C1 18 AG 13.321,14 €                C C2-000 C1

104 3 UR G00001 Administratiu/va V B F1 C1 18 AG 13.321,14 €                C C C1-000 C1

105 3 UR G00008 Inspector/a de Territori B F1 C1 18 AE/SE/CE 13.178,46 €                C C1-000 C1

106 3 UR G00005 Aux. Administratiu/va  Atenció Ciutadana B F1 C2 14 AG 11.038,18 €                C C2-000 C1

107 3 UR G00005 Aux. Administratiu/va  Atenció Ciutadana B F1 C2 14 AG 11.038,18 €                C C2-000 C1

108 3 UR G00005 Aux. Administratiu/va  Atenció Ciutadana B F1 C2 14 AG 11.038,18 €                C C2-000 C1

109 3 UR G00004 Aux. Administratiu/va B F1 C2 14 AG 10.752,81 €                C C2-000 C1

110 3 na T10109 Tècnic/a en Participació i Relacions Ciutadanes B F1 A2 20 AE/SE/CE 19.599,28 €                JP / CS C A2-000 C1 Canvi d'adscripció d'aquest LLT: s'adscriu a l'àmbit de Territori en dependència directa del coordinador de l'àmbit

111 3 na G00009 Inspector/a B F1 C2 14 AE/SE/CE 11.180,87 €                C C2-000 C1 Canvi d'adscripció d'aquest LLT: s'adscriu a l'àmbit de Territori en dependència directa del coordinador de l'àmbit
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112 4 AS D40101 / T00002
Tècnic/a Superior de Serveis a les persones Cap 
d'Àrea de Benestar Social C F1 A1 24 AE/SE/CE 34.295,84 €                C A1-000 05/ C1

113 4 AS D40401 / T00001
Tècnic/a superior de serveis a les persones. Cap 
Departament de Joventut C L A1 24 32.868,99 €                C C A1-000 05/ C1 LLT a amortitzar quan es jubili d'ocupant el 2025.

114 4 AS D40102/T40101
Educador/a social. Cap de Departament Serveis 
Socials Bàsics V C F1 A2 20 AE/T 27.732,33 €                C A2-003 05/ C1

115 4 AS T00002 Tècnic/a serveis a les persones V B L A2 20 19.599,28 €                JP / CS C A2-000 05/ C1 Plaça de nova creació  2025 a partir d'agost (5 mesos) un cop s'amorititzi el lloc de Tec. Sup de serveis a les persones, cap de 
Departament de Joventut, per jubilació de l'ocupant.

116 4 AS T00004 Tècnic/a en Dret V B F1 A2 20 AE/SE/CE 19.884,65 €                85,71% C A2-006 05/ C1

117 4 AS T40104 Treballador/a Social B F1 A2 20 AE/T 19.884,65 €                C A2-004 05/11/ C1

118 4 AS T40104 Treballador/a Social B F1 A2 20 AE/T 19.884,65 €                C A2-004 05/11/ C1

119 4 AS T40104 Treballador/a Social B F1 A2 20 AE/T 19.884,65 €                C A2-004 05/11/ C1

120 4 AS T40104 Treballador/a Social B F1 A2 20 AE/T 19.884,65 €                C A2-004 05/11/ C1

121 4 AS T40105 Mediador/a B F1 A2 20 AE/SE/CE 19.884,65 €                84,19% C A2-000 05/ C1

122 4 AS T40104 Treballador/a Social V B F1 A2 20 AE/T 19.884,65 €                C A2-004 05/11/ C1 LLT de nova creació 2024 x consolidació programa, dotat pressupostàriament durant 10 mesos (a partir de març de 2024)

123 4 AS T40104 Treballador/a Social V B F1 A2 20 AE/T 19.884,65 €                C A2-004 05/11/ C1 LLT de nova creació 2024 x consolidació programa, dotat pressupostàriament durant 10 mesos (a partir de març de 2024)

124 4 AS T40105 Mediador/a B F1 A2 20 AE/SE/CE 19.884,65 €                42,85% C A2-000 05/ C1

125 4 AS T40104 Treballador/a Social B F1 A2 20 AE/T 19.884,65 €                C A2-004 05/11/ C1

126 4 AS T40104 Treballador/a Social V B F1 A2 20 AE/T 19.884,65 €                C A2-004 05/11/ C1 LLT de nova creació 2025 x consolidació programa, dotat pressupostàriament durant 2 mesos (a partir de novembre de 2025)

127 4 AS T40101 Educador/a social B F1 A2 20 AE/T 19.599,28 €                C A2-003 05/11/ C1

128 4 AS T40101 Educador/a social V B F1 A2 20 AE/T 19.599,28 €                C A2-003 05/11/ C1

129 4 AS T40101 Educador/a social B F1 A2 20 AE/T 19.599,28 €                C A2-003 05/11/ C1

130 4 AS T40101 Educador/a social B F1 A2 20 AE/T 19.599,28 €                C A2-003 05/11/ C1

131 4 AS T40101 Educador/a social V B F1 A2 20 AE/T 19.599,28 €                C A2-003 05/11/ C1

132 4 AS T40101 Educador/a social B F1 A2 20 AE/T 19.599,28 €                C A2-003 05/11/ C1

133 4 AS T40103 Tècnic/a treball comunitari B F1 A2 20 AE/SE/CE 18.600,49 €                C A2-000 05/ C1 Canvi d'adscripció per reorganització d'efectius.

134 4 AS T40103 Tècnic/a treball comunitari B F1 A2 20 AE/SE/CE 18.600,49 €                C A2-000 05/ C1

135 4 AS T40103 Tècnic/a treball comunitari B F1 A2 20 AE/SE/CE 18.600,49 €                C A2-000 05/ C1

136 4 AS G40102 Integrador/a Social B F1 C1 18 AE/T 15.889,47 €                C C1-004 05/ C1

137 4 AS G40102 Integrador/a Social V B F1 C1 18 AE/T 15.889,47 €                70,00% C C1-004 05/ C1 LLT de nova creació 2025 x consolidació programa, dotat pressupostàriament durant 10,5 mesos (a partir de 14 de febrer de 2025)

138 4 AS G40401 Tècnic/a Aux. Joventut B F1 C1 18 AE/SE/CE 15.033,36 €                C C1-000 05/ C1 Canvi d'adscripció per reorganització d'efectius.

139 4 AS G00002 Administratiu/va Atenció Social B F1 C1 18 AG 13.891,88 €                C C1-000 05/ C1

140 4 AS G00002 Administratiu/va Atenció Social B F1 C1 18 AG 13.891,88 €                C C1-000 C1

141 4 AS G00002 Administratiu/va Atenció Social B F1 C1 18 AG 13.891,88 €                C C1-000 05/ C1

142 4 AS G00001 Administratiu/va V B F1 C1 18 AG 13.321,14 €                C C2-000 C1 LLT de nova creació 2025 dotat pressupostariament durant 10 mesos (a partir de març de 2025)

143 4 AS G40101 Treballador/a familiar B F1 C2 14 AE/SE/CE 11.608,92 €                C C2-000 05/ B1

144 4 AS G00006 Aux. Administratiu/va atenció social B F1 C2 14 AG 11.466,24 €                C C2-000 05/ C1

145 4 AS G00006 Aux. Administratiu/va atenció social V B F1 C2 14 AG 11.466,24 €                C C2-000 05/ C1 LLT de nova creació 2024 x reconversió lloc de Treballador/a Social amortitzada per jubilació de la seva ocupant

146 4 AS G00007 Aux. Administratiu/va de suport a esdeveniments B F1 C2 14 AG 11.038,18 €                C C2-000 05/ C1

147 4 AS G00012 Subaltern/a B L D 10 7.613,74 €                  50% C AP-000 05/ A2

148 4 CU D40202 / T40201 Bibliotecari/a. Cap Departament Biblioteca C F1 A2 20 AE/SE/CE 26.448,16 €                C A2-000 05/ C1

149 4 CU D40203 / T Cap Departament Grans Esdeveniments V C F1 A2 20 AE/SE/CE 24.450,57 €                JP / CS / DF C A2-000 C1 Lloc de nova creació octubre 2023. Un cop proveït aquest LLT s'amortitzarà el LLT d'origen

150 4 CU T00002 Tècnic/a serveis a les persones B L A2 20 19.599,28 €                JP / CS C A2-000 05/ C1

151 4 CU T00002 Tècnic/a serveis a les persones B F1 A2 20 AE/SE/CE 19.599,28 €                JP / CS C A2-000 05/ C1 LLT de nova creació 2024 a cobrir mitjançant PI. S'amortitzarà la plaça d'origen de l'ocupant un cop coberta.

152 4 CU T40801 Periodista B F1 A2 20 AE/T 19.171,23 €                CS / JP /DF C A2-007 C1 Canvi d'adscripció per reorganització d'efectius.

153 4 CU T40201 Bibliotecari/a B F1 A2 20 AE/SE/CE 18.743,17 €                JP / CS C A2-000 05/ C1

154 4 CU D40204 / G00003
Cap de Servei d'Administració. Administratiu/va de 
suport a esdeveniments C F1 C1 18 AG 17.030,95 €                JP / CS / DF C C1-000 C1

155 4 CU G40401 Tècnic/a Aux. Joventut V B F1 C1 18 AE/SE/CE 15.033,36 €                71,40% C C1-000 05/ C1 LLT de nova creació 2024 x consolidació programa. Dotat pressupostàriament durant 1 mes (a partir de desembre de 2024). Canvi 
d'adscripció per reorganització d'efectius.

156 4 CU G40201 Productor/a Executiu/va V B F1 C1 18 AE/SE/CE 14.462,62 €                JP / CS / DF C C1-000 C1

157 4 CU G40202 Tècnic/a Aux. Biblioteca B F1 C1 18 AG 13.891,88 €                JP / CS C C1-000 05/ C1

158 4 CU G40202 Tècnic/a Aux. Biblioteca B F1 C1 18 AG 13.891,88 €                JP / CS C C1-000 05/ C1

159 4 CU G40202 Tècnic/a Aux. Biblioteca B F1 C1 18 AG 13.891,88 €                JP / CS C C1-000 05/ C1

160 4 CU G40202 Tècnic/a Aux. Biblioteca B F1 C1 18 AG 13.891,88 €                JP / CS C C1-000 05/ C1

161 4 CU G00003 Administratiu/va de suport a esdeveniments B F1 C1 18 AG 13.606,51 €                C C1-000 C1

162 4 CU G00003 Administratiu/va de suport a esdeveniments B F1 C1 18 AG 13.606,51 €                C C1-000 05/ C1

163 4 CU G40801 Tècnic/a Aux. de Comunicació V B F1 C1 18 AE/SE/CE 12.607,72 €                CS / JP /DF 50% C C1-000 C1 Lloc de nova creació 2024. Canvi d'adscripció per reorganització d'efectius

164 4 CU G40801 Tècnic/a Aux. de Comunicació B L C1 18 12.607,72 €                CS / JP /DF C C1-000 C1 Canvi d'adscripció per reorganització d'efectius.

165 4 CU G40801 Tècnic/a Aux. de Comunicació B F1 C1 18 AE/SE/CE 12.607,72 €                CS / JP /DF C C1-000 C1 Canvi d'adscripció per reorganització d'efectius.

166 4 CU G40702 Auxiliar Promoció economica B L C2 14 13.178,46 €                CS / JP C C2-000 13/14/ C1

167 4 CU G40802 Locutor/a ràdio B L C2 14 11.608,92 €                CS / JP /DF 57,15% C C2-000 C1 Canvi d'adscripció per reorganització d'efectius.

168 4 CU G00007 Aux. Administratiu/va de suport a esdeveniments B F1 C2 14 AG 11.038,18 €                C C2-000 C1

169 4 CU G00007 Aux. Administratiu/va de suport a esdeveniments B F1 C2 14 AG 11.038,18 €                JP / CS / DF C C2-000 C1

170 4 CU G00012 Subaltern/a B L D 10 7.613,74 €                  57,15% C AP-000 05/ A2
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171 4 ED D40601 / T00001
Tècnic/a superior de serveis a les persones- Cap 
d'Àrea d'Educació C F1 A1 24 AE/SE/CE 33.582,41 €                JP / C C A1-000 05/ C1

172 4 ED D40603 / T00002
Cap Departament Educació primària i secundària. 
Tècnic/a serveis a les persones C F1 A2 20 AE/SE/CE 26.876,22 €                JP C A2-000 05/ C1

173 4 ED D40602 / T40601 Directora Escola Bressol/Mestre d'Educació infantil C L A2 20 26.448,16 €                JP C A2-005 05/ C1

174 4 ED T00002 Tècnic/a serveis a les persones V B F1 A2 20 AE/SE/CE 19.599,28 €                JP C A2-000 05/ C1 Lloc de nova creació 2024 x consolidació programa. Pendent de dotació pressupostària durant 5 mesos (a partir d'agost de 2024) 
per finançament extern

175 4 ED T00002 Tècnic/a serveis a les persones B F1 A2 20 AE/SE/CE 19.599,28 €                JP 82,86% C A2-000 05/ C1

176 4 ED T00002 Tècnic/a serveis a les persones B F1 A2 20 AE/SE/CE 19.599,28 €                JP C A2-000 05/ C1

177 4 ED T00002 Tècnic/a serveis a les persones V B F1 A2 20 AE/SE/CE 19.599,28 €                JP C A2-000 05/ C1 Lloc de nova creació 2024 x consolidació programa. Pendent de dotació pressupostària durant 1 mes (a partir desembre de 2024) 
per finançament extern

178 4 ED T00002 Tècnic/a serveis a les persones B F1 A2 20 AE/SE/CE 19.599,28 €                JP C A2-000 05/ C1

179 4 ED T40601 Mestre/a d'Educació infantil V B F1 A2 20 AE/T 17.173,64 €                JP 74,29% C A2-005 05/ C1

180 4 ED T40601 Mestre/a d'Educació infantil B F1 A2 20 AE/T 17.173,64 €                JP C A2-005 05/ C1

181 4 ED T40602 Mestre/a de suport de primària B L A2 20 15.889,47 €                JP C A2-000 05/12/ C1

182 4 ED T40602 Mestre/a de suport de primària B L A2 20 15.889,47 €                JP C A2-000 05/12/ C1

183 4 ED T40602 Mestre/a de suport de primària V B F1 A2 20 AE/T 15.889,47 €                JP C A2-000 05/12/ C1 Lloc de nova creació 2024. Dotat pressupostàriament 4 mesos (a partir de setembre de 2024)

184 4 ED T40602 Mestre/a de suport de primària B L A2 20 15.889,47 €                JP C A2-000 05/12/ C1

185 4 ED T40602 Mestre/a de suport de primària B L A2 20 15.889,47 €                JP C A2-000 05/12/ C1

186 4 ED G40603 Tutor/a. Tècnic/a Auxiliar d'Educació Infantil B L C1 18 16.174,84 €                JP C A2-005 05/ C1

187 4 ED G40603 Tutor/a. Tècnic/a Auxiliar d'Educació Infantil B L C1 18 16.174,84 €                JP C A2-005 05/ C1

188 4 ED G40603 Tutor/a. Tècnic/a Auxiliar d'Educació Infantil B L C1 18 16.174,84 €                JP C A2-005 05/ C1

189 4 ED G40603 Tutor/a. Tècnic/a Auxiliar d'Educació Infantil B F1 C1 18 AE/SE 16.174,84 €                JP C C1-002 05/ C1

190 4 ED G40604 Tècnic/a Auxiliar d'Educació Infantil V B F1 C1 18 AE/SE 14.462,62 €                JP 74,29% C C1-002 05/ C1

191 4 ED G40604 Tècnic/a Auxiliar d'Educació Infantil V B F1 C1 18 AE/SE 14.462,62 €                JP 85,71% C C1-002 05/ C1

192 4 ED G40601 Educador/a de suport B F1 C1 18 AE/SE/CE 13.606,51 €                JP 68,57% C C1-004 05/ C1

193 4 ED G40601 Educador/a de suport B F1 C1 18 AE/SE/CE 13.606,51 €                JP 45,71% C C1-004 05/ C1

194 4 ED G00003 Administratiu/va de suport a esdeveniments B F1 C1 18 AG 13.606,51 €                C C1-000 C1

195 4 ED G40502 Monitor/a V B F1 C2 14 AE/SE/CE 13.463,83 €                JP 60% C C2-000 04/05 B2

196 4 ED G00007 Aux. Administratiu/va de suport a esdeveniments B F1 C2 14 AG 11.038,18 €                JP C C2-000 05/ C1

197 4 ED G40602 Conserge de Centre Escolar B L D 10 9.611,33 €                  JP C AP-000 05/ B1

198 4 ED G40602 Conserge de Centre Escolar B L D 10 9.611,33 €                  JP C AP-000 05/ B1

199 4 ED G40602 Conserge de Centre Escolar B L D 10 9.611,33 €                  JP C AP-000 05/ B1

200 4 ED G40602 Conserge de Centre Escolar B L D 10 9.611,33 €                  JP C AP-000 05/ B1

201 4 ED G00012 Subaltern/a B L D 10 7.613,74 €                  42,85% C AP-000 05/ A2

202 4 ES D40501 / T00001
Tècnic/a superior de serveis a les persones. Cap 
d'Àrea d'Esports V C F1 A1 24 AE/SE/CE 33.297,04 €                C A1-000 04/11/05 C1

203 4 ES D40503 / T00002
Tècnic/a  de serveis a les persones- Cap de 
Departament d'Activitats i Serveis V C L A2 20 26.305,48 €                JP C A2-000 04/11/05 C1

204 4 ES D40504 / G40501
Tècnic/a Aux. d'Activitats Esportives - Cap de Servei 
d'Equipaments i Serveis esportius C L C1 18 18.457,80 €                C C1-000 04/05 C1

205 4 ES D40506 / G40501
Tècnic/a Aux. d'Activitats Esportives - Cap de Servei 
Activitats aquàtiques V C L C1 18 18.457,80 €                JP C C1-000 04/05 C1

206 4 ES D40502 / G00003
Administratiu/va de suport a esdeveniments. Cap de 
servei d'Administració C L C1 18 17.030,95 €                C C1-000 05/ C1

207 4 ES G40501 Tècnic/a Aux. d'Activitats Esportives V B F1 C1 18 AE/SE/CE 15.176,05 €                C C1-000 04/05 C1

208 4 ES G00010 Oficial/a 1ª B L C1 18 15.033,36 €                C C1-003 08/ B2 LLT de nova creació 2024 a cobrir mitjançant PI. S'amortitzarà la plaça d'origen de l'ocupant un cop coberta.

209 4 ES G40503 Monitor/a socorrista B L C2 14 13.749,20 €                JP / CS C C2-000 04/05 B2

210 4 ES G40503 Monitor/a socorrista B L C2 14 13.749,20 €                JP / CS C C2-000 04/05 B2

211 4 ES G40503 Monitor/a socorrista B L C2 14 13.749,20 €                JP / CS C C2-000 04/05 B2 9 mesos fix discontinu

212 4 ES G40503 Monitor/a socorrista B L C2 14 13.749,20 €                JP / CS C C2-000 04/05 B2

213 4 ES G40503 Monitor/a socorrista B L C2 14 13.749,20 €                JP / CS C C2-000 04/05 B2 9 mesos fix discontinu

214 4 ES G40503 Monitor/a socorrista B L C2 14 13.749,20 €                JP / CS C C2-000 04/05 B2 9 mesos fix discontinu

215 4 ES G40503 Monitor/a socorrista B L C2 14 13.749,20 €                JP / CS C C2-000 04/05 B2

216 4 ES G40502 Monitor/a B L C2 14 13.463,83 €                JP / CS / PJ C C2-000 04/05 B2

217 4 ES G40502 Monitor/a B L C2 14 13.463,83 €                JP / CS C C2-000 04/05 B2

218 4 ES G40502 Monitor/a V B F1 C2 14 AE/SE/CE 13.463,83 €                JP / CS C C2-000 04/05 B2 LLT de nova creació 2024

219 4 ES G00011 Operari/ària manteniment B L C2 14 12.750,40 €                PJ C C2-000 05/ B1

220 4 ES G00011 Operari/ària manteniment B L C2 14 12.750,40 €                C C2-000 05/ B1

221 4 ES G00011 Operari/ària manteniment B L C2 14 12.750,40 €                C C2-000 05/ B1

222 4 ES G00011 Operari/ària manteniment B L C2 14 12.750,40 €                PJ C C2-000 05/ B1

223 4 ES G00005 Aux. Administratiu/va Atenció Ciutadana V B F1 C2 14 AG 11.038,18 €                PJ / JP / CS C C2-000 05/ C1

224 4 ES G00005 Aux. Administratiu/va Atenció Ciutadana V B F1 C2 14 AG 11.038,18 €                PJ / JP / CS 50% C C2-000 05/ C1 LLT de nova creació 2024

225 4 ES G00007 Aux. Administratiu/va de suport a esdeveniments B L C2 14 11.038,18 €                C C2-000 05/ C1

226 4 ES G00005 Aux. Administratiu/va Atenció Ciutadana B F1 C2 14 AG 11.038,18 €                PJ / JP / CS C C2-000 05/ C1

227 4 ES G00013 Conserge  d'Equipaments B L D 10 8.184,48 €                  JP / CS C AP-000 05/ B1

228 4 ES G00013 Conserge d'Equipaments B F1 D 10 AG 8.184,48 €                  JP / CS C AP-000 05/ B1

229 4 ES G00013 Conserge d'Equipaments B F1 D 10 AG 8.184,48 €                  C AP-000 05/ B1

230 4 ES G00013 Conserge d'Equipaments B F1 D 10 AG 8.184,48 €                  JP / CS 50% C AP-000 05/ B1
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231 4 MS D40301 / T40301 Conservador/a Museu. Cap d'Àrea Museu C F1 A1 24 AE/SE/CE 32.155,56 €                C A1-000 C1

232 4 MS T00002 Tècnic/a serveis a les persones B F1 A2 20 AE/SE/CE 19.599,28 €                JP / DF C A2-000 C1

233 4 MS Gxxxxx Tècnic/a Aux. de Museu V B F1 C1 18 AE/SE/CE CS / JP C C1-000 05/ C1 LLT de nova creació 2025 x consolidació programa, dotat pressupostàriament durant 2 mesos (a partir de novembre de 2025)

234 4 MS G00004 Aux. Administratiu/va B F1 C2 14 AG 10.752,81 €                JP C AP-000 C1

235 4 MS Gxxxxx Aux. de Museu V B F1 C2 14 AE/SE/CE CS / JP C AP-000 C1 LLT de nova creació 2025 x consolidació programa, dotat pressupostàriament durant 2 mesos (a partir de novembre de 2025)

236 4 MS Gxxxxx Aux. de Museu V B F1 C2 14 AE/SE/CE CS / JP C AP-000 C1 LLT de nova creació 2025 x consolidació programa, dotat pressupostàriament durant 2 mesos (a partir de novembre de 2025)

237 4 MS G00012 Subaltern/a B L D 10 7.613,74 €                  JP / CS C AP-000 A2

238 4 PE D40703 / T00002
Tècnic/a de serveis a les persones. Cap de 
Departament SOMI C L A2 20 25.734,74 €                JP C A2-000 C1

239 4 PE T00002 Tècnic/a de serveis a les persones. C F1 A2 20 AE/SE/CE 19.599,28 €                JP C A2-000 C1

240 4 PE T00002 Tècnic/a de serveis a les persones B F1 A2 20 AE/SE/CE 19.599,28 €                C A1-000 C1 L'ocupant té assignades temporalment les funcions de cap d'àrea de Promoció Econòmica

241 4 PE T00002 Tècnic/a de serveis a les persones. C F1 A2 20 AE/SE/CE 19.599,28 €                JP C A2-000 C1

242 4 PE G40701 Tècnic/a Aux. Promoció econòmica B F1 C1 18 AE/SE/CE 15.889,47 €                CS / JP C C1-000 13/14/ C1

243 4 PE G40701 Tècnic/a Aux. Promoció econòmica B F1 C1 18 AE/SE/CE 15.889,47 €                CS / JP 85,33% C C1-000 13/14/ C1

244 4 PE G40701 Tècnic/a Aux. Promoció econòmica V B F1 C1 18 AE/SE/CE 15.889,47 €                CS / JP C C1-000 13/14/ C1

245 4 PE G40701 Tècnic/a Aux. Promoció econòmica B F1 C1 18 AE/SE/CE 15.889,47 €                CS / JP C C1-000 13/14/ C1

246 4 PE G40701 Tècnic/a Aux. Promoció econòmica B L C1 18 15.889,47 €                CS / JP C C1-000 13/14/ C1

247 4 PE G40701 Tècnic/a Aux. Promoció econòmica B F1 C1 18 AE/SE/CE 15.889,47 €                CS / JP C C1-000 13/14/ C1

248 4 PE G40703 Informador/a turístic/a V B F1 C2 14 AE/SE/CE 12.322,35 €                CS / JP C C1-000 13/14/ C1

249 4 PE G40703 Informador/a turístic/a V B L C2 14 12.322,35 €                CS / JP C C2-000 13/14/ C1 4,5 mesos fix discontinu

250 4 PE G00006 Aux. Administratiu/va atenció social B F1 C2 14 AG 11.466,24 €                C C2-000 C1

251 4 PE G00006 Aux. Administratiu/va atenció social B F1 C2 14 AG 11.466,24 €                CS / JP C C2-000 C1

252 4 PE G00004 Aux. Administratiu/va B F1 C2 14 AG 10.752,81 €                CS / JP C C2-000 C1

253 4 PE G40704 Delegat/da mercat B F1 D 10 AG 10.752,81 €                CS / PJ C AP-000 B2

254 5 PL D50001 / PLD01
Cap de la policia - Cap d'Àrea de la Policia - Coord. 
Àmbit Seguretat Ciutadana C F1 A2 24 AE/SE/PL 37.862,96 €                 /CS / JP / PJPL /FTPL /CMPL/MSM/T LLD A2-000 01/06/09/ C1

255 5 PL PLG01 Sots Cap de la Policia Local V C F1 C1 22 AE/SE/PL 29.016,49 €                 /CS / JP / PJPL /FTPL /CMPL/MSM/T C C1-000 01/06/09/10/ C1

256 5 PL PLG02 Sergent/a C F1 C1 20 AE/SE/PL 24.593,26 €                 /CS / JP / PJPL /FTPL /CMPL/MSM/T C C1-000 01/06/09/10/ C1

257 5 PL PLG02 Sergent/a V C F1 C1 20 AE/SE/PL 24.593,26 €                 /CS / JP / PJPL /FTPL /CMPL/MSM/T C C1-000 01/06/09/10/ C1

258 5 PL PLG02 Sergent/a C F1 C1 20 AE/SE/PL 24.593,26 €                 /CS / JP / PJPL /FTPL /CMPL/MSM/T C1-000 01/06/09/10/ C1

259 5 PL PLG03 Caporal/a C F1 C1 16 AE/SE/PL 21.026,13 €                 /CS / JP / PJPL /FTPL /CMPL/MSM/T 1.810,86 €        19.215,27 €    C C2-000 01/06/09/10/ B2

260 5 PL PLG03 Caporal/a C F1 C1 16 AE/SE/PL 21.026,13 €                 /CS / JP / PJPL /FTPL /CMPL/MSM/T 1.810,86 €        19.215,27 €    C C2-000 01/06/09/10/ B2

261 5 PL PLG03 Caporal/a C F1 C1 16 AE/SE/PL 21.026,13 €                 /CS / JP / PJPL /FTPL /CMPL/MSM/T 1.810,86 €        19.215,27 €    C C2-000 01/06/09/10/ B2

262 5 PL PLG03 Caporal/a C F1 C1 16 AE/SE/PL 21.026,13 €                 /CS / JP / PJPL /FTPL /CMPL/MSM/T 1.810,86 €        19.215,27 €    C C2-000 01/06/09/10/ B2

263 5 PL PLG03 Caporal/a C F1 C1 16 AE/SE/PL 21.026,13 €                 /CS / JP / PJPL /FTPL /CMPL/MSM/T 1.810,86 €        19.215,27 €    C C2-000 01/06/09/10/ B2

264 5 PL PLG03 Caporal/a C F1 C1 16 AE/SE/PL 21.026,13 €                 /CS / JP / PJPL /FTPL /CMPL/MSM/T 1.810,86 €        19.215,27 €    C C2-000 01/06/09/10/ B2

265 5 PL PLG03 Caporal/a C F1/F2 C1 16 AE/SE/PL 21.026,13 €                 /CS / JP / PJPL /FTPL /CMPL/MSM/T 1.810,86 €        19.215,27 €    C C2-000 01/06/09/10/ B2

266 5 PL
PLG03

Caporal/a V C F1 C1 16 AE/SE/PL 21.026,13 €                 /CS / JP / PJPL /FTPL /CMPL/MSM/T 1.810,86 €        19.215,27 €    C C2-000 01/06/09/10/ B2

267 5 PL
PLG03

Caporal/a C F1 C1 16 AE/SE/PL 21.026,13 €                 /CS / JP / PJPL /FTPL /CMPL/MSM/T 1.810,86 €        19.215,27 €    C C2-000 01/06/09/10/ B2

268 5 PL PLG03 Caporal/a V C F1/F2 C1 16 AE/SE/PL 21.026,13 €                 /CS / JP / PJPL /FTPL /CMPL/MSM/T 1.810,86 €        19.215,27 €    C C2-000 01/06/09/10/ B2 LLT de nova creació 2025. Dotat pressupostàriament a partir de gener de 2025. S'ha amortitzat el LLT de Tècnic/a de Mobilitat

269 5 PL PLG04 Agent B F1 C1 14 AE/SE/PL 17.601,69 €                  / JP / PJPL /FTPL /CMPL/MSM/T/RT 1.810,86 €        15.790,83 €    C C2-000 01/06/09/ B2

270 5 PL PLG04 Agent B F1 C1 14 AE/SE/PL 17.601,69 €                  / JP / PJPL /FTPL /CMPL/MSM/T/RT 1.810,86 €        15.790,83 €    C C2-000 01/06/09/ B2

271 5 PL
PLG04

Agent B F1 C1 14 AE/SE/PL 17.601,69 €                  / JP / PJPL /FTPL /CMPL/MSM/T/RT 1.810,86 €        15.790,83 €    C C2-000 01/06/09/ B2

272 5 PL PLG04 Agent V B F1/F2 C1 14 AE/SE/PL 17.601,69 €                  / JP / PJPL /FTPL /CMPL/MSM/T/RT 1.810,86 €        15.790,83 €    C C2-000 01/06/09/ B2 Antiga plaça José Luís Cabrera (en excedència sense reserva de plaça). Temporalment es cobrirà per Comissió de Serveis

273 5 PL PLG04 Agent B F1 C1 14 AE/SE/PL 17.601,69 €                  / JP / PJPL /FTPL /CMPL/MSM/T/RT 1.810,86 €        15.790,83 €    C C2-000 01/06/09/ B2

274 5 PL PLG04 Agent B F1/F2 C1 14 AE/SE/PL 17.601,69 €                  / JP / PJPL /FTPL /CMPL/MSM/T/RT 1.810,86 €        15.790,83 €    C C2-000 01/06/09/ B2

275 5 PL PLG04 Agent V B F1 C1 14 AE/SE/PL 17.601,69 €                  / JP / PJPL /FTPL /CMPL/MSM/T/RT 1.810,86 €        15.790,83 €    C C2-000 01/06/09/ B2

276 5 PL PLG04 Agent B F1 C1 14 AE/SE/PL 17.601,69 €                  / JP / PJPL /FTPL /CMPL/MSM/T/RT 1.810,86 €        15.790,83 €    C C2-000 01/06/09/ B2

277 5 PL PLG04 Agent B F1 C1 14 AE/SE/PL 17.601,69 €                  / JP / PJPL /FTPL /CMPL/MSM/T/RT 1.810,86 €        15.790,83 €    C C2-000 01/06/09/ B2

278 5 PL PLG04 Agent B F1/F2 C1 14 AE/SE/PL 17.601,69 €                  / JP / PJPL /FTPL /CMPL/MSM/T/RT 1.810,86 €        15.790,83 €    C C2-000 01/06/09/ B2

279 5 PL PLG04 Agent B F1 C1 14 AE/SE/PL 17.601,69 €                  / JP / PJPL /FTPL /CMPL/MSM/T/RT 1.810,86 €        15.790,83 €    C C2-000 01/06/09/ B2

280 5 PL PLG04 Agent B F1/F2 C1 14 AE/SE/PL 17.601,69 €                  / JP / PJPL /FTPL /CMPL/MSM/T/RT 1.810,86 €        15.790,83 €    C C2-000 01/06/09/ B2

281 5 PL PLG04 Agent B F1/F2 C1 14 AE/SE/PL 17.601,69 €                  / JP / PJPL /FTPL /CMPL/MSM/T/RT 1.810,86 €        15.790,83 €    C C2-000 01/06/09/ B2

282 5 PL PLG04 Agent B F1 C1 14 AE/SE/PL 17.601,69 €                  / JP / PJPL /FTPL /CMPL/MSM/T/RT 1.810,86 €        15.790,83 €    C C2-000 01/06/09/ B2
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IDENTIFICACIÓ

Àmbit Àrea

CE fix (anual) 
2024 amb 

increment 2,5% 
(2% + 0,5% 

addicional)  - 
sobre fòrmula       

(28,537*X + 4189,3)

Circumstàncies especials

Compensació 
mensual sou 

DA 7a (apartat 
2) Llei 

16/1991 de 
Policies 

Locals (amb 
imports 2024)

TE NCAR ObservacionsProvisió

Adscripció

Id
CD

Codi Denominació TLL CP
GC

Vacant
Escala / 

Subescala

TOTAL CE 
regularitzat 

(amb imports 
2024)

% 
Dedic.

283 5 PL PLG04 Agent B F1/F2 C1 14 AE/SE/PL 17.601,69 €                  / JP / PJPL /FTPL /CMPL/MSM/T/RT 1.810,86 €        15.790,83 €    C C2-000 01/06/09/ B2

284 5 PL PLG04 Agent B F1 C1 14 AE/SE/PL 17.601,69 €                  / JP / PJPL /FTPL /CMPL/MSM/T/RT 1.810,86 €        15.790,83 €    C C2-000 01/06/09/ B2

285 5 PL PLG04 Agent B F1 C1 14 AE/SE/PL 17.601,69 €                  / JP / PJPL /FTPL /CMPL/MSM/T/RT 1.810,86 €        15.790,83 €    C C2-000 01/06/09/ B2

286 5 PL PLG04 Agent B F1 C1 14 AE/SE/PL 17.601,69 €                  / JP / PJPL /FTPL /CMPL/MSM/T/RT 1.810,86 €        15.790,83 €    C C2-000 01/06/09/ B2

287 5 PL
PLG04

Agent B F1/F2 C1 14 AE/SE/PL 17.601,69 €                  / JP / PJPL /FTPL /CMPL/MSM/T/RT 1.810,86 €        15.790,83 €    C C2-000 01/06/09/ B2

288 5 PL PLG04 Agent B F1 C1 14 AE/SE/PL 17.601,69 €                  / JP / PJPL /FTPL /CMPL/MSM/T/RT 1.810,86 €        15.790,83 €    C C2-000 01/06/09/ B2

289 5 PL PLG04 Agent B F1 C1 14 AE/SE/PL 17.601,69 €                  / JP / PJPL /FTPL /CMPL/MSM/T/RT 1.810,86 €        15.790,83 €    C C2-000 01/06/09/ B2

290 5 PL PLG04 Agent B F1 C1 14 AE/SE/PL 17.601,69 €                  / JP / PJPL /FTPL /CMPL/MSM/T/RT 1.810,86 €        15.790,83 €    C C2-000 01/06/09/ B2

291 5 PL PLG04 Agent B F1 C1 14 AE/SE/PL 17.601,69 €                  / JP / PJPL /FTPL /CMPL/MSM/T/RT 1.810,86 €        15.790,83 €    C C2-000 01/06/09/ B2

292 5 PL PLG04 Agent B F1 C1 14 AE/SE/PL 17.601,69 €                  / JP / PJPL /FTPL /CMPL/MSM/T/RT 1.810,86 €        15.790,83 €    C C2-000 01/06/09/ B2

293 5 PL PLG04 Agent B F1 C1 14 AE/SE/PL 17.601,69 €                  / JP / PJPL /FTPL /CMPL/MSM/T/RT 1.810,86 €        15.790,83 €    C C2-000 01/06/09/ B2

294 5 PL PLG04 Agent B F1/F2 C1 14 AE/SE/PL 17.601,69 €                  / JP / PJPL /FTPL /CMPL/MSM/T/RT 1.810,86 €        15.790,83 €    C C2-000 01/06/09/ B2

295 5 PL PLG04 Agent B F1 C1 14 AE/SE/PL 17.601,69 €                  / JP / PJPL /FTPL /CMPL/MSM/T/RT 1.810,86 €        15.790,83 €    C C2-000 01/06/09/ B2

296 5 PL PLG04 Agent B F1 C1 14 AE/SE/PL 17.601,69 €                  / JP / PJPL /FTPL /CMPL/MSM/T/RT 1.810,86 €        15.790,83 €    C C2-000 01/06/09/ B2

297 5 PL PLG04 Agent B F1/F2 C1 14 AE/SE/PL 17.601,69 €                  / JP / PJPL /FTPL /CMPL/MSM/T/RT 1.810,86 €        15.790,83 €    C C2-000 01/06/09/ B2

298 5 PL PLG04 Agent V B F1 C1 14 AE/SE/PL 17.601,69 €                  / JP / PJPL /FTPL /CMPL/MSM/T/RT 1.810,86 €        15.790,83 €    C C2-000 01/06/09/ B2 Temporalment es cobrirà per Comissió de Serveis

299 5 PL PLG04 Agent B F1/F2 C1 14 AE/SE/PL 17.601,69 €                  / JP / PJPL /FTPL /CMPL/MSM/T/RT 1.810,86 €        15.790,83 €    C C2-000 01/06/09/ B2

300 5 PL PLG04 Agent B F1 C1 14 AE/SE/PL 17.601,69 €                  / JP / PJPL /FTPL /CMPL/MSM/T/RT 1.810,86 €        15.790,83 €    C C2-000 01/06/09/ B2

301 5 PL PLG04 Agent B F1 C1 14 AE/SE/PL 17.601,69 €                  / JP / PJPL /FTPL /CMPL/MSM/T/RT 1.810,86 €        15.790,83 €    C C2-000 01/06/09/ B2

302 5 PL PLG04 Agent V B F1 C1 14 AE/SE/PL 17.601,69 €                  / JP / PJPL /FTPL /CMPL/MSM/T/RT 1.810,86 €        15.790,83 €    C C2-000 01/06/09/ B2

303 5 PL PLG04 Agent B F1 C1 14 AE/SE/PL 17.601,69 €                  / JP / PJPL /FTPL /CMPL/MSM/T/RT 1.810,86 €        15.790,83 €    C C2-000 01/06/09/ B2

304 5 PL PLG04 Agent B F1 C1 14 AE/SE/PL 17.601,69 €                  / JP / PJPL /FTPL /CMPL/MSM/T/RT 1.810,86 €        15.790,83 €    C C2-000 01/06/09/ B2

305 5 PL PLG04 Agent B F1 C1 14 AE/SE/PL 17.601,69 €                  / JP / PJPL /FTPL /CMPL/MSM/T/RT 1.810,86 €        15.790,83 €    C C2-000 01/06/09/ B2

306 5 PL PLG04 Agent B F1/F2 C1 14 AE/SE/PL 17.601,69 €                  / JP / PJPL /FTPL /CMPL/MSM/T/RT 1.810,86 €        15.790,83 €    C C2-000 01/06/09/ B2

307 5 PL PLG04 Agent B F1 C1 14 AE/SE/PL 17.601,69 €                  / JP / PJPL /FTPL /CMPL/MSM/T/RT 1.810,86 €        15.790,83 €    C C2-000 01/06/09/ B2

308 5 PL PLG04 Agent B F1 C1 14 AE/SE/PL 17.601,69 €                  / JP / PJPL /FTPL /CMPL/MSM/T/RT 1.810,86 €        15.790,83 €    C C2-000 01/06/09/ B2

309 5 PL PLG04 Agent B F1/F2 C1 14 AE/SE/PL 17.601,69 €                  / JP / PJPL /FTPL /CMPL/MSM/T/RT 1.810,86 €        15.790,83 €    C C2-000 01/06/09/ B2

310 5 PL PLG04 Agent V B F1 C1 14 AE/SE/PL 17.601,69 €                  / JP / PJPL /FTPL /CMPL/MSM/T/RT 1.810,86 €        15.790,83 €    C C2-000 01/06/09/ B2 LLT de nova creació 2024. Dotat pressupostàriament a partir de juliol de 2024 (6 mesos)

311 5 PL PLG04 Agent V B F1 C1 14 AE/SE/PL 17.601,69 €                  / JP / PJPL /FTPL /CMPL/MSM/T/RT 1.810,86 €        15.790,83 €    C C2-000 01/06/09/ B2 LLT de nova creació 2024. Dotat pressupostàriament a partir de juliol de 2024 (6 mesos)

312 5 PL PLG04 Agent V B F1 C1 14 AE/SE/PL 17.601,69 €                  / JP / PJPL /FTPL /CMPL/MSM/T/RT 1.810,86 €        15.790,83 €    C C2-000 01/06/09/ B2 LLT de nova creació 2025. Dotat pressupostàriament a partir de setembre de 2025 (4 mesos)

313 5 PL PLG04 Agent V B F1 C1 14 AE/SE/PL 17.601,69 €                  / JP / PJPL /FTPL /CMPL/MSM/T/RT 1.810,86 €        15.790,83 €    C C2-000 01/06/09/ B2 LLT de nova creació 2025. Dotat pressupostàriament a partir de setembre de 2025 (4 mesos)

314 5 PL G00001 Administratiu/va B F1 C1 18 AG 13.321,14 €                JP C C1-000 C1

315 5 PL G00001 Administratiu/va B F1 C1 18 AG 13.321,14 €                JP C C1-000 C1

316 5 PL G00004 Aux. Administratiu/va B F1 C2 14 AG 10.752,81 €                JP C C2-000 C1

317 5 PL G00004 Aux. Administratiu/va B F1 C2 14 AG 10.752,81 €                100% C C2-000 C1 Ampliació de jornada del 50% al 100% a partir d'octubre de 2024

318 1/3 SJ D10401 / T10106
Cap d'àrea de Serveis Jurídics. Tècnic/a Superior 
Jurídic/a B F1 A1 24 AE/T 31.870,19 €                C A1-005 11/ C0

319 1/3 SJ T10106 Tècnic/a Superior Jurídic/a B F1 A1 24 AE/T 24.307,89 €                C A1-005 11/ C1

320 1/3 SJ T10106 Tècnic/a Superior Jurídic/a V B F1 A1 24 AE/T 24.307,89 €                C A1-005 11/ C1 LLT de nova creació 2025. Dotat pressupostàriament a partir de l'agost de 2025 (4,66 mesos)

321 1/3 SJ G00001 Administratiu/va B F1 C1 18 AG 13.321,14 €                C C1-000 C1

322 1/3 SJ G00004 Aux. Administratiu/va B F1 C2 14 AG 10.752,81 €                C C2-000 C1
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1 Administració General
2 Economia i Hisenda
3 Territori i Espai Públic
4 Serveis a les Persones
5 Seguretat Ciutadana

na No Adscrit

AL Alcaldia i Comunicació institucional
CP Contractació i Patrimoni
GI Gestió de la Informació

GO Govern Obert
SE Secretaria
SJ Serveis Jurídics
IN Intervenció

TR Tresoreria i Recaptació
HA Habitatge
UR Urbanisme
SM Serveis Municipals
MA Medi Ambient
AS Acció Social, Ciutadania i Joventut
ED Educació
ES Esports
CU Cultura
MS Museu del Suro
PE Promoció Econòmica
PL Policia Local
na No Adscrit

C Comandament
B Base

Llegenda d'interpretació dels codis utilitzats

1. IDENTIFICACIÓ

a. Identificador: Codi numèric i correlatiu identificador de cada Lloc de Treball (Id)

b. Adscripció

c. Codi: Codi de cada lloc de treball que es correspon amb la codificació de la descripció del lloc en el Manual de Funcions

d. Denominació del Lloc: Denominació del lloc de treball d'acord amb el Manual de Funcions aprovat  pel Ple de la Corporació i amb la 
noramativa aplicable

e. Tipus de Lloc (TLL)

Es consignen les seguüents claus segons es tractiv de llocs de comandament o base:

b.1. Àmbit: Codi numèric corresponent a l'Àmbit on s'adscriu el Lloc de Treball

b.2. Àrea: Sigles corresponents a l'Àrea en la qual s'adscriu el lloc de treball
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f. Classe de Personal (CP)

EVC
F1
L
F2
HN
E

2. GRUP DE CLASSIFICACIÓ (GC):

A1
A2
B No desenvolupat
C1
C2
AP

3.  COMPLEMENT DE DESTÍ (CD)

4. ESCALA I SUBESCALA

HE
AG
AE/T
AE/SE/CE
AE/SE/PL

5. COMPLEMENT ESPECÍFIC (CE)

Escala d'Administració Especial - Subescala de Serveis Especials - Comeses Especials

Personal de confiança o d'assessorament especial

Títol universitari: llicenciatura o doctorat (o segon cicle universitari)

S'estableixen els nivells en funció del grup de classificació fins a 30. El nivell establert per a cada lloc de treball correspon a l'aprovat 
pel Ple de la corporació.

Escala d'Administració Especial - Subescala de Serveis Especials - Policia Local

Escala d'Habilitació Estatal
Escala d'Administració General

Grup de classificació determinat en funció de la titulació acadèmica per accedir-hi. La provisió d'un lloc de treball classificat en un o 
altre grup, exigeix l'acreditació d'una determinada titulació. L'EBEP estableix els subgrups següents:

Agrupacions Professionals sense titulació específica requerida

Personal laboral

S'ha especificat si el lloc de treball està reservat a personal funcionari, laboral, eventual, funcionari amb habilitació de caràcter estatal o 
està reservat a segona activitat: 

Títol de Tècnic/a superior

Aquesta columna indica per als llocs de treball de personal funcionari la classificació de les places de la Plantilla que poden ocupar 
aquest lloc de treball (escala i subescala), d'acord amb les següens abreviatures:

Personal funcionari de carrera

Escala d'Administració Especial - Subescala Tècnica

Títol de Batxillerat o Tècnic
Títol de Graduat en ESO

Lloc reservat a segona activitat
Personal funcionari d'Habilitació Nacional

Títol universitari: diplomatura (o primer cicle universitari)

Es tradueix en un import anual (que es retribueix distribuït en 14 pagues) que retribueix les característiques del lloc de treball, d'acord 

Personal eventual
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6. CIRCUMSTÀNCIES ESPECIALS

S'han identificat diferents típus de circumstàcies especials, les quals comporten l'assignació del complement que es detalla:

S'ha consignat la tipologia de circumstàncies especials a la qual està subjecte el lloc de treball. Aquesta tipologia de circumstàncies 
especials comporta, si així es determina, d'un complement econòmic, que si bé s'ha d'integrar al complement específic del lloc, es 
desglossa d'aquest per aconseguir una major claredat, atès que la percepció d'aquesta part del complment específic està subjecte a 
l'efectiva realització de la circumstància especial. L'atribució de les diferents modalitats de circumstàncies especials es farà a través de 
la relació de llocs de treball. No obstant això, quan existeixin circumstàncies que així ho aconsellin i en tant no es procedeix a la 
modificació de la relació de llocs de treball, l'atribució provisional es podrà fer per decret de l'alcaldia o de la regidoria que tingui 
delegada les atribucions en matèria de recursos humans.

Nocturnitat (N)

Es concedirà una gratificació pels 14 dies de festa efectivament treballats, que prorratejada en 14 mensualitats, serà, 
segons les categories establerta d'acord amb una fòrmula detallada al conveni col·lectiu i al pacte de condicions de 
treball. (No aplicable a la Policia Local).

Cap de Setmana (CS)

Si per necessitats del servei s'ha d'aplicar la jornada partida, s'estableix un plus per jornada. Aquest plus s'estableix als 
efectes dels serveis realitzats fora del règim de torn continuat.

Als efectes de distingir les jornades de dissabte i diumentge, s'habilita un plus per cap de setmana complert treballat:                                                                                                                                                                        
1. Si es treballa el Cap de setmana (dissabte + diumenge) es percebrà el plus complert.                                                            
2. si es treballa el dissabte (mínim quatre hores), es percebrà la meitat de l'import. En cas de no superar el mínim de 
quatre hores, s'aplicarà la part proporcional.                                                                                                                                      
3. Si es treballa el diumenge(mínim quatre hores), es percebrà la meitat de l'import. En cas de no superar el mínim de 
quatre hores, s'aplicarà la part proporcional.

Prolongació de Jornada Policia Local (PJPL)

14 dies Festius (DF)

Prolongació de Jornada (PJ)

Per les especials circumstàncies d'aquest servei, que precisa d'una jornada superior a la ordinària a fi de completar en 
tres torns rotatius les 24 hores de cada dia, s'estableix pel col·lectiu de la Policia Local, una jornada laboral superior en 3 
hores setmanals respecte la jornada ordinària de la resta de personal. La diferència d'hores setmanals de la jornada 
laboral de la Policia Local i la jornada setmanal de la resta dels funcionaris, es considerarà prolongació de jornada. La 
retribució d'aquesta prolongació de jornada serà mensual.

Els serveis que per especials circumstàncies precisin d'una jornada superior a la jornada ordinària, la diferències d'hores 
setmanals de la jornada laboral d'aquests serveis i la jornada setmanal de la resta de personal, es considerarà 
proloongació de jornada. La retribució d'aquesta prolongació de jornada serà mensual.

Jornada Partida (JP)

Pel personal que treballi en règim de trons continuats, es concedirà un complement per cada deu jornades noctures 
acumulables. Es considera jornada nocturna quan almenys un terç de tota la jornada es desenvolupa entre les 22 i les 6 
hores. Pels treballadors que realitzen torn de nit, es consideraran nocturnes aquelles hores que realitzin amb anterioritat 
o a continuació de la seva jornada, sempre i quan tinguin caràcter acumulatiu i seqüencial, encara que no coincideixin 
amb l'horari nocturn, anteriorment indicat. Es procedirà al seu abonament prèvia presentació mensual de la relació 
comrresponent del Cap de l'àrea. Si mensualment el treballador no arriba a deu jornades nocturnes, tindrà dret a cobrar 
la part proporcional, o a mantenir-les fins a poder acumular 10 jornades amb les properes que es realitzin.
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Complement vehicle dos rodes (CM)

Complement vehicle dos rodes Policia Local (CMPL)

7. PROVISIÓ

LLD
C
NLL Nomenament lliure

Responsable de Torn (RT)
Crear la figura de responsable de torn, que serà un agent dins de cada torn que s’encarregarà de les tasques de gestió 
del servei en absència del cap de torn. Aquesta figura sempre es complementarà amb el suport de la cadena de 
comandament per qualsevol tipus de dubte o gestió que necessiti. Si és en horari de servei presencial amb els sergents 
caps de servei, i si és fora d’aquest horari amb el Sergent de Guàrdia i la resta de l’escala jeràrquica.                               
La persona que es responsabilitzi del torn en absència del caporal obtindrà una remuneració econòmica fixada com el 
diferencial de sou entre agent i caporal durant les hores que estigui realitzant les tasques del cap de torn.

El personal de la Corporació que hagi d'utilitzar un vehicle de dues rodes per executar, de forma continuada la seva 
feina, percebrà un complement mensual. Aquest complement no serà aplicable als motoristes de la Policia Local amb 
especialitat que es regiran pel seu annex específic, i s'abonarà prèvia presentació mensuals de la relació corresponent, 
pel Cap de l'Àrea i a l'Àrea de Secretaria i Recursos Humans.

Tota personal que faci tasques de secretari en una Comissió Informativa creada per acord d'òrgan competent (Comissió 
d'Urbanisme, Comissió de Serveis a les Persones, Comissió de Règim Interior, Hisenda, Serveis Municipals i Promoció 
Econòmica), se li pagarà una gratificació per cada comissió a la que assisteixi, fora de l'horari laboral en concepte de 
gratificació extraordinària. En el cas d'assistència a la resta de comissions permanents i continuades i patronats, en 
tasques d'assessorament, i fora de l'horari laboral, s'estipularà la mateixa gratificació. Cas de comissions i reunions 
puntuals, es gratificaran com a hores extraordinàries.

Comissions (C)

Festius treballats - Policia Local (FTPL)
Es concedirà una gratificació pels dies festius treballats efectivament, que prorratejada en 14 mensualitats, serà segons 
les categories, establerta seguint un barem detallat al pacte de condicions de treball.

Els agents que fan tasques especialitzades de trànsit, control i disciplina viària amb vehicles de dues rodes, percebran 
un plus mensual, per mesos treballats, en concepte d'especialització. Aquesta quantitat s'abonarà prèvia presentació 
mensual de la relació corresponent pel Cap de Serveis. La resta de membres del cos que utilitzin un vehicle de dues 
rodes, percebran un plus mensual de quantía inferior. D'acord amb en pacte de condicions de treball.

Tornicitat (T)

Lliure designació
Consurs de Mèrits i Capacitats

Es concedeix una compensació econòmica pel concepte de tornicitat. En aquest sentit s’entén la tornicitat com la 
penalitat que comporta per a l’ocupant del lloc de treball l’haver d’estar sotmès a canvi de torn periòdic (de matí i tarda, o 
de matí, tarda i nit), és a dir per la tornicitat; així com per la penalitat que suposa la possibilitat de fer canvis en aquests 
torns.
Es percebrà mensualment aquest concepte sempre i quant s’hagi treballat real i efectivament d’acord amb el quadrant 
establert, almenys el 80% del mes. 

Maneig i custàdia de sumes en metàlic (MSM)

D'acord amb la normativa vigent aplicable, els sistemes de provisió dels llocs de treball són:

El personal de la corporació que tingui una especial responsabilitat per la confiança que exigeix el maneig i custòdia, o 
trasllat de quantitats econòmiques en efectiu, percebrà un complement diari.
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8. TITULACIÓ ESPECÍFICA (TE)

A1-000
A1-001
A1-002
A1-003
A1-004
A1-005
A1-006
A1-007

A2-000
A2-001
A2-002
A2-003
A2-004
A2-005
A2-006
A2-007

B-001

C1-000
C1-001
C1-002
C1-003
C1-004
C1-005

C2-000

AP-000

Cicle Formatiu de la familia d'Edificació i Obra Civil

Qualsevol titulació pròpia del subgrup A2

Educació Social

Mestre d'Educació Infantil
Treball Social

Enginyeria Tècnica

En aquesta columna es consigna la titulació acadèmica específica necessària per ocupar el lloc determinat:

Arquitectura tècnica

Cos de titulats superiors
Qualsevol titulació pròpia del subgrup A1
Administració i Direcció d'Empreses

Economia

Cos de tècnics superiors:
CF de grau superior en l'especialitat corresponent

Arquitectura

Dret

Batxillerat, FP II o CF de grau mig

Cos de gestió i diplomats:

Enginyeria Superior

Dret, Ciencies Polítiques i de l'Adminstració o Sociologia
Dret, Ciencies Polítiques i de l'Adminstració, Sociologia, Administració 
i Direcció d'Empreses, Economia o Màster en Ciències Actuarials i 
Financeres

Cos Administratiu i Tècnic Auxiliar:

Graduat en Educació Secundària Obligatòria, Graduat Escolar, FP I o equivalent

Agrupacions Professionals:
Sense titulació específica requerida

Cicle Formatiu d'Educació Infantil

Cicle Formatiu de la familia de Comunicació, imatge i so

Cicle Formatiu de la familia d'Electricitat i Electrònica
Cicle Formatiu de la familia de serveis socioculturals i a la comunitat

Cos de Auxiliar i Auxiliar Tècnic:

Dret
Titulacions que permetin col·legiar-se com a Periodista
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9. ALTRES REQUISITS DE PROVISIÓ (AR)

01
02
03
04
05

06
07

08
09
10
11
12
13
14

10. NIVELL DE CATALÀ (NC)

A2
B1
B2
C1
C2

11. COMPETÈNCIES PROFESSIONALS

Pendent de desenvolupament

Permís de conduir A1 i B

En aquest apartat es recullen tots aquells requisits de formació complementària o experiència requerida i obligatòria per proveir el lloc 
de treball. Es distingeixen els següents requisits:

Permís de conduir A2 i B

Nivell elemental de català

Carnet de competència professional per a actuar com a instal·lador/a en baixa tensió categoria bàsica

Titulació superior en prevenció de riscos laborals

Permís de conduir B

Certificat de delictes de naturalesa sexual
Certificat de delictes de naturalesa sexual només en el cas de de personal de la Policia Local que realitzi 
tasques d'Educació Viària

Estar inscrit al registre oficial de professionals de l'Esport de Catalunya (ROPEC)

Nivell superior de català

Superació del curs corresponent a l'ISPC
Dos anys d'antiguitat en l'escala immediatament inferior
Col·legiació professional
Màster de formació del professorat (o equivalent: CAP)

Nivell bàsic de català

Nivell B2 d'Anglès

Nivell de suficiència de català
Nivell intermedi de català

Nivell B2 de Francès
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Àmbit Àrea

1 1 GI Programador/a B F1 A2 20 A2-000 C1 100% jornada. 12 mesos

2 4 AS T40104 Treballador/a Social B F1 A2 20 A2-004 05/11/ C1 Programa temps per cures - 10 mesos 100% jornada amb recursos propis

3 4 AS T40104 Treballador/a Social B F1 A2 20 A2-004 05/11/ C1 Programa SSIB - 3,5 mesos (a partir de 15 de setembre) 50% jornada (25% assumeix el cost SSIB i 25% assumeix el cost l'Ajutnament

4 4 AS T40103 Tècnic/a de Treball Comunitari B F1 A2 20 A2-000 05/11/ C1 Contracte programa - PLACI - 12 mesos 100% de la jornda

5 4 AS T00004 Tècnic/a en Dret B F1 A2 20 A2-000 05/ C1 Contracte programa - Programa suport tècnic a Serveis Socials Bàsics - 12 mesos 100% de la jornada

6 4 AS Tècnic/a d'Igualtat i Feminismes B F1 A2 20 A2-000 05/ C1 Programa SIAD. 100% jornada. 12 mesos

7 4 AS Tècnic/a d'Igualtat i Feminismes B F1 A2 20 A2-000 05/ C1 Programa SIAD. 100% jornada. 12 mesos

8 4 AS Tècnic/a d'Igualtat i Feminismes B F1 A2 20 A2-000 05/ C1 Programa SAI LGTBI+. 100% jornada. 12 mesos

9 AS Tècnic/a d'Igualtat i Feminismes B F1 A2 20 A2-000 05/ C1 Programa politiques d'igualtat en el treball. 100% jornada. 12 mesos

10 4 AS G40102 Integrador/a Social B F1 C1 18 C1-004 05/ C1 Programa SIS 0-3. 70% de la jornada. 1,5 mesos

11 4 AS G00004 Aux. Administratiu/va B F1 C2 14 C2-000 05/ C1 Programa SIAD. 50% jornada. 12 mesos

12 4 AS T00002 Tècnic/a serveis a les persones B F1 A2 20 A2-000 05/ C1 Programa de suport a l'Ocupació juvenil 100% de la jornada - 12 mesos

13 4 ED T40101 Educacdor/a Social B F1 A2 20 A2-003 05/11/ C1 Programa adscrit a Educació al 57,14% de la jornada (20h/setmanals) - 3,5 mesos, a partir de 15 de setembre

14 4 ES G40503 Monitor/a socorrista B F1 C2 14 C2-000 05/ B2 9 mesos al 42,86% de la jornada

15 4 ES G40503 Monitor/a socorrista B F1 C2 14 C2-000 05/ B2 9 mesos al 42,86% de la jornada

16 4 ES G40503 Monitor/a socorrista B F1 C2 14 C2-000 05/ B2 2 mesos al 71,42% de la jornada

17 4 ES G40503 Monitor/a socorrista B F1 C2 14 C2-000 05/ B2 2 mesos al 71,42% de la jornada

18 4 MS Tècnic/a Auxiliar de Museu B F1 C1 18 C1-000 05/ C1 100% de la jornada, 10 mesos

19 4 MS Auxiliar de Museu B F1 C2 14 C2-000 C1 100% de la jornada, 10 mesos

20 4 MS Auxiliar de Museu B F1 C2 14 C2-000 C1 100% de la jornada, 10 mesos

21 4 PE T00002 Tècnic/a serveis a les persones B L A2 20 A2-000 C1 Agent d'Ocupació i Desenvolupament Local (AODL) 

22 4 PE G40502 Monitor/a B F1 C2 14 C2-000 04/05 B2 1,23 mesos

23 4 PE G40502 Monitor/a B F1 C2 14 C2-000 04/05 B2 1,23 mesos

24 4 PE G40502 Monitor/a B F1 C2 14 C2-000 04/05 B2 1,23 mesos

25 4 PE G40502 Monitor/a B F1 C2 14 C2-000 04/05 B2 1,23 mesos

26 4 PE G40502 Monitor/a B F1 C2 14 C2-000 04/05 B2 1,23 mesos

27 4 PE G40703 Informador/a turístic/a 5 B F1 C2 14 C2-000 13/14/ C1 6,67 mesos a 100% de la jornada i 0,9 mesos a 25,71% de la jornada (Calella)

28 4 PE G40703 Informador/a turístic/a 4 B F1 C2 14 C2-000 13/14/ C1 4,88 mesos a 100% de la jornada i 2 mesos a 25,71% de la jornada (Llafranc)

29 4 PE G40703 Informador/a turístic/a 3 B F1 C2 14 C2-000 13/14/ C1 4,83 mesos a 100% de la jornada (corre-torns)

30 4 PE G40703 Informador/a turístic/a 2 B F1 C2 14 C2-000 13/14/ C1 4,83 mesos a 100% de la jornada (Tamariu)

31 4 PE G40703 Informador/a turístic/a 1 B F1 C2 14 C2-000 13/14/ C1 2,83 mesos a 100% de la jornada (corre-torns temporada alta)

32 5 PL PLG05 Agent interí B F1 C2 14 C2-000 02/09/ B2 3 mesos

33 5 PL PLG05 Agent interí B F1 C2 14 C2-000 02/09/ B2 3 mesos

34 5 PL PLG05 Agent interí B F1 C2 14 C2-000 02/09/ B2 3 mesos

35 5 PL PLG05 Agent interí B F1 C2 14 C2-000 02/09/ B2 3 mesos

36 5 PL PLG05 Agent interí B F1 C2 14 C2-000 02/09/ B2 3 mesos

37 5 PL PLG05 Agent interí B F1 C2 14 C2-000 02/09/ B2 3 mesos

38 5 PL PLG05 Agent interí B F1 C2 14 C2-000 02/09/ B2 3 mesos

39 5 PL PLG05 Agent interí B F1 C2 14 C2-000 02/09/ B2 3 mesos

Adscripció Codi CDTLL CP

IDENTIFICACIÓ

DenominacióId GC TE AR NC Observacions
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