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L'alcaldessa, va dictar amb data 18 de setembre de 2015 Resolucio que, literalment diu el
seguent:

“Identificacié de l'expedient

Tipus de resolucié  Assignar les funcions del lloc de treball de Gerent de I'lMPO a la persona
designada gerent de Reactivacié Badalona SA (REBASA), el senyor Faustino

Marin Pefia.

Organ que resol Tinent d’alcalde i regidora

Interessat/s Faustino Marin; Peria,Secretari/a delegat IMPO; Secretari/a delegat/da de
REBASA, Secretaria general, Intervencié Municipal.

Expedient 668/ASFUN-12/05

Fets

1. Ates que el senyor Faustino Marin Pefia, ha estat designat per ocupar el lloc de treball de gerent de
REBASA les funcions propies del lloc de treball de gerent de I''MPO.

i
2. D’acord amb allo que preveu l'article 104 de la Llei 7/1985, de 2 de abril, de bases de régim local, i
l'article 10.3 del Decret 214/90, de 30 de juliol, pel qual s'aprova el Reglament del personal al servei de
les entitats locals, el personal directiu/eventual cessa automaticament quan finalitza definitivament el
mandat de l'autoritat que els va nomenar, si bé, el cessament es produira de forma automatica en el
moment que cessi o finalitzi el mandat de I'alcalde. No obstant, el personal directiu/eventual podra ser
cessat en qualsevol moment per Resolucié d’Alcaldia.

Fonaments juridics

1. L’article 21 dels Estatuts de I'organisme autonom IMPO estableixen que I'alcalde/ssa és qui nomena i
cessa el carrec de gerent d'aquesta entitat.

2. Larticle 29.4 del Reglament del personal al servei de les entitats locals, aprovat per Decret 214/1990,
de 30 de juliol, estableix que en tot moment correspon al president de I'entitat local assignar, per
decret, les funcions especifiques de les contingudes amb caracter genéric en la relacié de llocs de
treball quan raons de servei aixi ho requereixin.

3. Facultats conferides a l'alcaldessa com a cap de tot el personal, a l'article 21 de la Llei 7/1985, de 2
d’abril, reguladora de bases del régim local.

4.  D’acord amb el que preveuen els articles 172 i 175 del Reglament d’organitzacio, funcionament i
régim juridic de les entitats locals, aprovat pel Reial decret 2568/1986, de 28 de novembre, els
responsables dels departament o serveis encarregats de la seva tramitacié han dinformar els
expedients que els correspongui tramitar i redactar la pertinent proposta de resolucio.

En consegqliencia, considerant que no hi ha obstacle d'ordre legal ni reglamentari proposo al regidor de
l'ambit de Badalona Democratica que elevi a l'alcaldessa per la seva ulterior resolucié, la segiient
proposta:

PRIMER. Assignar al senyor Faustino Marin Pefia, designat per ocupar el lloc de treball de gerent de
Reactivacio Badalona, SA (REBASA), les funcions propies del lloc de treball de gerent de [I'nstitut
Municipal de I'Ocupacié (IMPO), amb efectes 14 de setembre de 2015 mentre aquest lloc romangui
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vacant i d’acord amb les competeéncies i funcions que estableixen els seus estatuts, sense que amb motiu
d’aquesta assignacio de funcions li correspongui cap assignacio de dret de tipus econémic.

SEGON. Notificar la present Resolucié a Faustino Marin Pefia, comunicar telematicament a la resta
d'interessats, i donar compliment als tramits procedimentals que en dret procedeixin en ordre al bon fi i
execucié dels precedents acord.

PROPOSTA DE RESOLUCIO

A l'empara de les previsions en el decret de delegacié de competéncies en matéria de Recursos Humans de
23 29 de juny de 2015, proposo a I'Alcaldia d'acord amb la proposta precedent, i disposo que es nofifiqui
aquesta proposta als interessats en la forma reglamentariament prevista, mitjangant publicacié, amb la relacié
dels recursos que s’hi poden interposar i es comuniqui als departaments que cormespongui.

RESOLUCIO

A l'empara de les previsions de l'article 89.5 de la Llei 30/1992, de 26 de novembre, de régim juridic de les
administracions publiques i del procediment administratiu comu, RESOLC d'acord amb la proposta precedent,
i disposo que es notifiqui aquesta proposta als interessats en la forma reglamentariament prevista, amb la
relacioé dels recursos que s’hi poden interposar i es comuniqui als departaments que correspongui.”

B!
La cap del\Depa tament de Recursos Humans
(Per Defegacr‘éﬁ de signatu Lﬁgr_@“rg_l_“Res. 22.07.2011)

Ester Coll Klimt | Areade Govern i Rocyrese e |
Bada|0na, 5 dso mm@g§2015 Irsos Hi NS Yo Fumans /

Conforme a les previsions de l'article 116 de la vigent Llei 30/1992, de 26 de novembre, de régim juridic
de les administracions publiques i del procediment administratiu comu, contra aquesta resolucié, que
exhaureix la via administrativa, podeu interposar recurs potestatiu de reposicio davant del mateix organ
que I'ha dictat dintre del termini d’un mes, comptat a partir del dia segiient al de la recepcié d'aquesta
notificacié, o, si escau, des del dia segtient al de la seva publicacié en la forma legalment establerta.
Alternativament, podeu interposar recurs contenciés administrativ davant els Jutjats del Contenciés
Administratiu de Barcelona, dintre del termini de dos mesos, comptats a partir del dia segiient al de la
recepcio d'aquesta notificacié. Aquest recurs no es podra inferposar mentre no s’hagi resolt expressament
o0 s’hagi produit la desestimacié presumpta del recurs de reposicié potestatiu préviament interposat.

Aixi mateix, el personal laboral,haura d’ interposar, si escau, Reclamacié prévia a la presentacié de la
corresponent demanda davant la jurisdiccié social competent, davant l'alcalde.

Tanmateix, podeu interposar, si escau, qualsevol altre recurs que considereu convenient i que legalment
correspongui.

La interposicié de qualsevol dels recursos, perd, no paralitza, per si mateixa, I'accié administrativa perqué
l'acte administratiu notificat sigui efectiu, llevat que aixi ho acordi I'organ jurisdiccional o administratiu
competent.

Us ho comunico perqué n’estigueu assabentat i als efectes que corresponguin, d’acord amb l'article 58 de
la Llei 30/1992, de 26 de novembre, de régim juridic de les administracions publiques i del procediment
administratiu comu: Per Delegacié de signatura del Secretari General Res. 22.07.2011.



