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ACTA

ORGANISME: INSTITUT MUNICIPAL DE PROMOCIO DE L'OCUPACIO DE L'AJUNTAMENT DE
BADALONA

DATA: 7 d'abril de 2016

HORA: 9:00 hores

LLOC: Sala reunions 1a. Planta (Masia Can Bosca)

ASSISTENTS:

L'Alcaldessa-Presidenta: M. Dolors Sabater i Puig

Vicepresident: Alex Mafas Ballesté

Consellers/es: Daniel Gracia Alvarez
Joan Walter Fibla
Alejandro Pastor Lépez
M. de los Reyes Solaz Garcia
Francesc Ribot i Cuenca
Elissalina Josefina Bastardo Encarnacion

Secretari delegat: Fernando Camén Fernandez de Avila

Gerent de 'lMPO: Faustino Marin Pefia

CONVIDATS: Ascension Romero (CCOO), Enric Garfi i Montafiés (FEB), Juan de
Dios Galiano representant de I'Assemblea d'aturats i aturades de
Badalona

Excusen la seva assisténcia Javier Lépez Cegarra, Montserrat Maresma Soler, Eduardo Ramos
Rodriguez (FAVB), Felipe Barrera (UGT)

Absents Jordi Subirana i Ortells

ORDRE DEL DIA

1.- Aprovacié de I'Acta anterior de data 25 de febrer de 2016.

2.- Proposta d ‘aprovacio de les Bases reguladores per a I'atorgament dels incentius/ Ajuts pels joves que
siguin participants al programa d' experiéncia professional per a I'ocupacié juvenil a Catalunya, en el marc
del programa “JOVES PER L' OCUPACIO"

3.- Proposta d' acceptacié expressament de I'acord del ple Ajuntament de data 29 de mar¢ de 2016 sobre
I'encarrec de gestio consistent en la realitzacié de I' actuacio XARXA NORD 2015 -subvencionada per la
Diputacié de Barcelona- a l'organisme auténom Institut Municipal de Promocié de I' Ocupacié (en
endavant, IMPO) i a la societat de capital integrament municipal Reactivacié Badalona SA (en endavant,
REBASA).

4.- Proposicions urgents.

5.- Torn obert de paraules.

DESENVOLUPAMENT DE LA SESSIO ORDINARIA
1.- Aprovacié de |'Acta anterior de data 25 de febrer de 2016.

2.- Proposta d ‘aprovaci6 de les Bases reguladores per a I'atorgament dels incentius/ Ajuts pels joves
que siguin participants al programa d’ experiéncia professional per a I'ocupacié juvenil a Catalunya, en el
marc del programa “JOVES PER L' OCUPACIO"

<<PROPOSTA D’ACORD

Identificacio de I'expedient

Tipus de document Aprovacio de les Bases reguladores per a I'atorgament dels incentius/ Ajuts pels
joves que siguin participants al programa d' experiéncia professional per a
I'ocupacié juvenil a Catalunya, en el marc del programa “JOVES PER L'

. OCUPACIO"
Organ que resol Consell d'Administracié d'IMPO
Expedient SPODL 05/16-Ref. Addicional A.J.018/16

A la vista de l'informe emés pel Cap de Serveis de Promoci6 de I'Ocupacié i Desenvolupament Local de I
IMPO, amb l'objectiu de dur a terme I'abonament dels incentius a les persones joves que siguin
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participants al programa d' experiéncia professional per a 'ocupacié juvenil a Catalunya “ Joves per |’
Ocupacio ", es despren del mateix, que primer es necessari aprovar les bases reguladores que recull I
esmentat informe de proposta i posteriorment donar compliment al procediment marcat a les mateixes.

L' esmentat informe de data 8 de marg d'enguany estableix el s.s. literal:

<<Que emet, Francesc Tosas Pifarre, cap de Serveis de Promocié de I'Ocupacié i Desenvolupament
Local, en relacié a I’ atorgament dels incentius a percebre pels joves que realitzen els cursos de formacic
professionalitzadora, dins del marc del Programa d’ experiéncia professional per a l'ocupacié juvenil a
Catalunya * Joves per ['Ocupacié .
1.- Fets
En data 30 de setembre de 2015, I'lnstitut Municipal de Promocié de I'Ocupacié de I'Ajuntament de
Badalona (IMPO) va presentar al Servei d'Ocupacié de Catalunya, d’acord amb 'Ordre EMO/254/2015, de
5 d' agost de modificacié de I'Ordre EMO/251/2014, de 4 d'agost, una sollicitud de subvencié pel
Programa d’ experiéncia professional per a I'ocupacié juvenil a Catalunya “ Joves per |'Ocupacié 2015 *.
En data 3 de desembre de 2015, el Servei d'Ocupacié de Catalunya, va dictar resolucié d'atorgament
d'una subvencié a I''MPO en el marc del programa Joves per I'Ocupacié per un import de 115.700 euros.
Els diners atorgats tenen com a finalitat, e/ desenvolupament d’accions ocupacionals integrades que
faciiitin la insercié laboral de 26 joves desocupats entre 16 i 25 anys i menors de 30 anys en cas de
persones amb un grau de discapacitat igual o superior al 33%.
Les actuacions especifiques a desenvolupar en el marc del programa sén: tutoritzacié i acompanyament a
la inserci6,actuacions de formacié professionalitzadora, suport educatiu per a I' obtencié del titol de
Graduat en ESO i preparacié per I' accés a cicles de grau mitja,promocié de la participacio
d'empreses,experiencia professional en empreses mitjangant un contracte de treball.
El cost d'execucié d'aquest programa és de 123.700 euros, essent 115.700 euros subvencionats pel
Servei d'Ocupacié i 8.000 euros cofinangats per I'TMPO.
Per tal de motivar als joves durant I etapa dins la qual realitzen les accions de formacié professional, es
va regular a I'Ordre EMO/254/2015, de 5 d’ agost a I’ article 3 ,base punt 5, 'abonament d’ un incentiu
mensual de 150 euros durant el periode que els joves realitzen la formacié ocupacional. La durada
maxima de percepcié del incentiu és de quatre mesos,
Dins de la resolucié de subvencié que el SOC va atorgar a I' IMPO constava una partida de 15.600 euros
(241528/48105)per 'abonament de I incentiu a un total de 26 joves participants. La quantitat total que el
SOC destina a cada participant és d’ un total de 600 euros.
Per tal de dur a terme l'abonament dels incentius a les persones joves que siguin participants a I’
esmentat programa primer es necessari aprovar les bases requladores i posteriorment donar
compliment al procediment marcat a les mateixes :
1. Objecte.
L" Institut Municipal de Promocié de I'Ocupacié de (IMPO) de Badalona, en el marc del Programa
d'Experiéncia Professional per a l'ocupacié juvenil a Catalunya, Joves per I'Ocupacié , atorga uns
incentius economics als joves participants durant el periode d’ assisténcia a les accions de formacié
professionalitzadora.
Els incentius tenen la finalitat d’assegurar la permanencia de les persones joves en el programa ,sempre
que es compleixin els requisits de participacio i aprofitament dels joves durant les accions de formacié
professionalitzadora.
A I'Ordre EMO/254/2015, de 5 d’ agost, a I’ article num. 3 de I' apartat C de la base 5, consten éls
requisits establerts pel SOC sobre la quantia i pagament dels incentius :
- Es subvencionara amb una quantia de 150 euros mensuals la participacié dels joves a les
actuacions de formacié.
- El periode maxim de pagament dels incentius no superara els quatre mesos.
2. Requisits dels beneficiaris.
Les persones beneficiaries d'aquests incentius hauran d'estar registrades com a participants en el
programa d'experiencia professional per a 'ocupacié juvenil a Catalunya (Programa Joves per I’Ocupacic)
acreditant mitjiangant fitxa d’alumne def curs de formacié professionalitzadora que realitzen,
L' IMPO dura a terme dos cursos de formacié professionalitzadora:
- Auxiliar de Cuina i cambrer/a.
Durada: 300 hores lectives, 80 hores de practiques en empreses.
Total joves participants: 14 alumnes.
Durada mesos del Curs: 4 mesos.
- Mosso de Magatzem i reposicié.
Durada: 240 hores lectives, 80 hores de practiques en empreses.
Total joves participants: 12 alumnes.
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Durada mesos del curs: 4 mesos.

Donat que els cursos poden estar subjectes a canvis en les dates de finalitzacié s’ ha tramitat una reserva
de credit pel total de la partida que el SOC va atorgar a | IMPO en el concepte de pagament dels
incentius: 15.600 euros.

La durada dels cursos no superara els quatres mesos establerts pel SOC ni tampoc el limit del total
mensual a percebre pels joves, 150 euros.

3. Criteri seguit pel pagament de I'ajut/ incentiu i calcul de I’ import.

El criteri per a I'atorgament d’aquest incentiu sera que el participant demostri mitiangant el full de signatura
diaria del curs que ha assistit a un 75% de les sessions formatives realitzades dins del periode mensual d’
execucié de I' accié formativa i que disposa d’ un informe de valoracié positiva sobre el nivell d’
aprofitament assolit, elaborat per la seva tutora referent dins del Programa.

Els alumnes que tinguin una valoracié negativa del nivell d’ aprofitament assolit no percebran I incentiu.
La Coordinadora del Programa, Joves per I’ Ocupacié, presentara un informe técnic mensual amb la
relacié dels joves perceptors del incentiu amb els corresponents informes de valoracié técnica.

Les persones beneficiaries signaran un document justificatiu, on accepten I' import de I’ incentiu consignat
en funcié de 'assisténcia i aprofitament def curs.

4. Forma de concessio i pagament dels incentius.

L’ incentiu es concedira als participants del Programa Joves per I'Ocupacié que estiguin realitzant
accions de formacié professionalitzadora.

Respecte de la forma del pagament directe, I' IMPO pagara mitjangant transferéncia bancaria I import del
incentiu atorgat a cada participant en funcié de I'assisténcia i aprofitament al curs.

5. Comput com a renda.

Aquest ajut/ incentiu no computa com a renda als efectes de l'article 215.3.2. del Text refés de Ja lei
general de la Sequretat Social, aprovat pel Reial Decret Legislatiu 1/1994, de 20 de juny ni a efectes de /a
Llei 35/2006, de 28 de novembre, de I''mpost de la renda de les persones fisiques.

6. Justificacié del pagament dels incentius.

L"IMPO justificara el pagament dels incentius amb la segilent documentacio:

- Informe mensual dels dies assistits pel jove als cursos de formacié.

- Informe d’avaluacié del grau d’aprofitament de/ curs elaborat per la tutora del jove.

- Impres normalitzat del SOC denominat, * Fitxa participant incentiu JPO”. En aquest document
queda constancia de la percepcié dels diners i també hi ha un rebut signat pels alumnes. £l SOC
exigeix la presentacio dels documents per a la tramitacid de la justificacié econémica de la
subvencié atorgada.

2- Conclusions

Es per tot I'exposa’t que el sotasignat proposa que s'aprovin les bases transcrites, | conseqientment el
procediment de I'abonament dels incentius als joves participants dins del Programa Joves per I Ocupacio,
tal i com estableix les bases 10 i 13 de I'Ordre EMO/251/2014 de 4 d’agost, sobre la possibilitat que té
I'entitat beneficiaria( en el nostre cas IMPO), d’atorgar i abonar a les persones joves participants aquests
incentius.>>>

Vist que a l'informe juridic entre d'altres s'ha informat del segiient:

“PRIMER.- Procediment; Vist 'art.34 de les Bases d'Execuci6 del Pressupost Municipal, que regulen el
procediment per 'atorgament de beques i/o d'ajuts a la realitzacié d'estudis per I'Ajuntament, disposant al
seu apartat 5, que I'érgan competent als organismes autdnoms per aprovar les Bases de I'atorgament és
el Consell d'Administracié.

SEGON.- Competéncia.- Considerant les competéncies atorgades en aquesta matéria al Consell
d'Administracio, per l'article anteriorment ressenyat 34 de les Bases d'Execucié del Pressupost, i en
relacié a l'article 8 dels nostres vigents Estatuts

TERCER.- Finalitats.- D'una banda; Les finalitats que persegueixen aquests beques/ajuts, de la mateixa
manera que el seu objecte, es corresponen amb tot lo expressat igualment als apartats 1,2, 3 i 4 de I
esmentat article 34 de les Bases d'execucié municipals,

D'altre banda; L'Institut Municipal de Promocié de I'Ocupacié mitjangant el coneixement de la realitat i
evolucio del aspectes socio-economics del mercat laboral de la nostra ciutat, col-labora planificant,
organitzant i gestionant els recursos d'orientacio, formaci¢ i assessorament per a la insercié laboral dels
ciutadans. L'art. 5.A). dels Estatuts de I''MPO, article que efectivament contempla que les finalitats
d'aquest, son, entre altres: “Exercir les competéncies que la legislacié vigent atribueix al municipi en
matéria de promocio del treball, formacié ocupacicnal, i insercié professional al mercat laboral...”
QUART.- El cost d'execucié d'aquest programa és de 123.700 euros, essent 115.700 euros
subvencionats pel Servei d'Ocupaci6 i 8.000 euros cofinancats per I'IMPO.
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Per tal de motivar als joves durant I etapa dins la qual realitzen les accions de formacié professional, es
va regular a I'Ordre EMO/254/2015, de 5 d' agost a I article 3 ,base punt 5, I'abonament d’ un incentiu
mensual de 150 euros durant el periode que els joves realitzen la formacié ocupacional. La durada
méaxima de percepcié del incentiu és de quatre mesos.

Dins de la resolucié de subvencié que el SOC va atorgar a I' IMPO i constava a una partida del nostre
OOAA 000/241528/48105 per fer front, en el seu moment oporty, a I' esmentat abonament (actualment en
fase d'aprovacié inicial provisional el pressupost 2016 ajuntament i els seus OOAA i societats municipals)
I" import de 15.600 euros. De conformitat amb I'exposat I'expedient ve acompanyat del document
comptable RC, per I'abonament de I' incentiu a un total de 26 joves participants. La quantitat total que el
SOC destina a cada participant és d’ un total de 600 euros.

Aplicacio pressupostaria Id.op Num. Operacid IMPORT

2016- 000-241528-48105 RC 32016000000350 Lo

CONCLUSIO; Per tot I' anteriorment exposat, l'aprovacié d'aguestes Bases per a l'atorgament i
abonament dels incentius/ajuts economics a percebre pels joves que siguin participants, s'ajusta a dret,
tant dins del procediment de les Bases d'execucidé Municipals com dins del marc del Programa
d’Experieéncia Professional per a I'ocupacié juvenil a Catalunya (Joves per I'Ocupacié del SOC),a través
del qual es permet compatibilitzar I'aprenentatge formal amb la practica professional en el lloc de
treball i constitueix un recurs molt eficag per reduir el fracas escolar, en la mesura que estimula
aquest collectiu, trobant en la formacié una oportunitat que els permet augmentar la seva
qualificaci6 professional i les possibilitats d'inserci6 laboral, que és I'objecte del programa”

Vist que I' Interventor General ha informat favorablement.

D' acord amb el que preveuen els articles 172 i 175 del Reglament d'organitzacié, funcionament i régim
juridic de les entitats locals, aprovat pel Reial decret 2568/1986, de 28 de novembre, els responsables
dels departaments o serveis encarregats( en aquest cas aguesta unitat juridica) de la seva tramitacié han
d'informar els expedients que els hi correspongui tramitar i redactar la pertinent proposta de resolucio.

En consequéncia, considerant que no hi ha cap tipus d'obstacle legal ni reglamentari en relacié amb la
tramitacié d'aquest expedient, proposo al vicepresident, perqué aquest proposi, al consell d’administracid
com a organ competent, que resolgui conformement en relacié amb la segiient proposta d'acords:
ACORDS:

PRIMER: Aprovar les Bases reguladores per a I'atorgament dels incentius/ Ajuts pels joves que siguin
participants al programa d' experiéncia professional per a I'ocupacié juvenil a Catalunya, en el marc del
programa “JOVES PER L' OCUPACIO", transcrites literals als antecedents i part expositiva de |a present
proposta d'acord.

SEGON: El cost d'execucié daquest programa és de 123.700 euros, essent 115700 euros
subvencionats pel Servei d'Ocupacié i 8.000 euros cofinangats per I'IMPO.

Atés que per tal de motivar als joves durant I' etapa dins la qual realitzen les accions de formacio
professional, es va regular a I'Ordre EMO/254/2015, de 5 d agost a |’ article 3 ,base punt 5, I'abonament
d’ un incentiu mensual de 150 euros durant el periode que els joves realitzen la formacié ocupacional. La
durada maxima de percepcié del incentiu és de quatre mesos.

Dins de la resolucié de subvencié que el SOC va atorgar a I' IMPO i tal i com consta a la partida
000/241528/48105 d'aquest OOAA, per fer front, a I' esmentat abonament per un import maxim de
15.600.- euros, i consta a I' expedient de referéncia el document comptable RC, per dur a terme en el seu
moment I'abonament de I' incentiu a un total de 26 joves que hi participin. La quantitat total que el SOC
destina a cada participant és d' un total de 600 euros.

Aplicacié pressupostaria Id.Op Num. Operacié IMPORT

2016- 000-241528-48105 RC 32016000000350 15.600.-euros

TERCER.- Delegar/Facultar al Vicepresident d’'aquest Organisme Municipal, per I'execucié dels actes
precisos per la efectivitat del present Acord.

No obstant aix9, el Consell d'Administracié acordara el que estimi més oportt.>>

Pren la paraula la Sra. Ascension Romero per exposar el s.s.:
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Demana si enviaran informacié als sindicats sobre les empreses col-laboradores. El vicepresident respon
afirmativament, i el gerent afegeix que hi ha una supervisié del SOC sobre tot el procés.

El Sr. Galiano pregunta si es controla el tipus real de treball en les practiques, i el gerent informa que si
que es supervisa.

Votaci6; Aprovada la proposta per unanimitat dels assistents.

3.-Proposta d’ acceptacié expressament de I'acord del ple Ajuntament de data 29 de marg de 2016 sobre
I'encarrec de gestié consistent en |a realitzacio de I' actuacié XARXA NORD 2015 -subvencionada per la
Diputacié de Barcelona- a l'organisme autonom Institut Municipal de Promocié de I' Ocupacid (en
endavant, IMPO) i a la societat de capital integrament municipal Reactivacio Badalona SA (en endavant,

REBASA).

<<DICTAMEN

Identificacié de I'expedient

Tipus de decisi6: Acceptar expressament I'acord del ple Ajuntament de data 29 de
marg de 2016 sobre l'encarrec de gestié consistent en la
realitzacié de I' actuacid6 XARXA NORD 2015 -subvencionada
per la Diputacié de Barcelona- a I'organisme autonom Institut
Municipal de Promocié de I' Ocupacié (en endavant, IMPO)ia la
societat de capital integrament municipal Reactivacié Badalona
SA (en endavant, REBASA).

Caracter: Exhaureix la via administrativa

Expedient: A.J. 020/16

Organ al qual s’adrega: Consell d'administracio

Antecedents

Vist que el Ple Ajuntament en data 29 de mar¢ de 2016 en sessié ordinaria ha aprovat I'encarrec de
gestié consistent en la realitzacié de I' actuacié XARXA NORD 2015 -subvencionada per la Diputacié de
Barcelona- a I'organisme autonom Institut Municipal de Promocié de I' Ocupacié (en endavant, IMPO) i a
la societat de capital integrament municipal Reactivacié Badalona SA (en endavant, REBASA).

Atés que | encarrec de gestié, segons es desprén del contingut del dictamen te el segient contingut,
cost i actuacions concretes i literal:

<< PRIMER.- APROVAR I’ encarrec de gestio consistent en la realitzacié de I" actuacié XARXA NORD
2015 -subvencionada per la Diputacié de Barcelona- a l'organisme auténom Institut Municipal de
Promocié de I’ Ocupacié (en endavant, IMPO) i a la societat de capital integrament municipal Reactivacié
Badalona SA (en endavant, REBASA).

Els objectius generals de I’ actuacié XARXA NORD 2015 sén els segiients:

— Dinamitzacié economica del teixit productiu

— Aconseguir la consolidacié i creixement de les empreses amb potencial del territori

— Millora qualitativa dels propis Serveis Locals d’Empresa

L'actuacié té com a objecte el disseny, execucié | avaluacié d'ttineraris per a la consolidacié i millora de la
competitivitat mitjiangant serveis especialitzats en els camps de la fiscalitat, la comercialitzacié i el
marketing, les industries creatives, I'emprenedoria social i un programa especific per llangar i consolidar
iniciatives liderades per autonoms.

Es una actuacié territorial concertada entre les entitats locals del Barcelonés Nord a desenvolupar
conjuntament entre I'Ajuntament de Sant Adria de Besos, Grameimpuls SA, Ilnstitut Municipal de
Promocié de I'Ocupacié (IMPO) de Badalona, Reactivacié Badalona SA (REBASA) i el Consell Comarcal
del Barcelones, als municipis de Badalona, Sant Adria de Besds i Santa Coloma de Gramenet.

La iniciativa s'adreca a les persones emprenedores, microempreses i pimes de l'area del Barcelonés
Nord, i molt especialment al principal col-lectiu empresarial del territori: empresaris individuals i societats
civils.

Les empreses a seleccionar seran aquelles que presentin trets especifics que les converteixen en
empreses amb potencial estratégic pel territori ja sigui per la naturalesa innovadora i/o
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internacionalitzadora de la seva activitat, pel seu potencial de creixement i/o generacié d' ocupacié en
sectors amb tendéncia de demanda creixent com per la seva capacitat per diversificar el teixit productiu
existent. Pero també s’inclouran aquelles iniciatives que destaquin pel seu posicionament en cooperacicé
/o que puguin encabir-se en el concepte d'emprenedoria social de manera amplia. Aixi mateix, es
prioritzaran per litinerari especific d’autonoms aquesta forma juridica.

S'estableixen els seguents items complementaris de seleccié del participants:

¢ Persones emprenedores o empreses ubicades al territori dels tres municipis participants.

e Empreses prioritariament amb menys de 5 anys d’antiguitat.

o Lljures de deutes amb I'Administracié Publica.

e Amb un projecte innovador que es desenvolupi en sectors de noves tecnologies, sectors de les
industries creatives, sector serveis a empreses d'alt valor afegit o en sectors socials, de
recuperacié patrimonial, energies renovables, agricultura ecologica, efc.

e Empreses d'alires sectors menys innovadors pero que desenvolupen la seva activitat en sectors
amb una tendencia de demanda creixent i que hagin generat com a minim 2 llocs de treball des
de la seva creacié (ex. empreses a sector de neteja, serveis personals, empreses relacionades
amb [l'educacio i l'oci, etc.)

e Compromeses i motivades amb el projecte.

»  Persones emprenedores o empreses que dins de la seva gestié incorporin valors lligats a la
responsabilitat social corporativa.

Els itineraris a desenvolupar pretenen avaluar quins recursos tenen les empreses al seu haver, tant
economics com de coneixements | habilitats de les persones promotores, | després d'un diagndstic del
seu potencial oferir-les un assessorament d'alt nivell (mitiangant consultoria privada i experimentada) i una
formacié a mida que millori i professionalitzi Ja gestié d’aquests negocis. Finalitzen amb una auditoria final
sobre l'aveng en el seu nivell de competitivitat.

Els itineraris estan pensats per incidir principalment en cinc arees o sectors: la fiscalitat, el marketing, les
industries creatives, 'emprenedoria social i un itinerari especific de llangament i consolidacié de projectes
liderats per auténoms. Dins d’aquestes linies de treball s’inclouran aspectes transversals com el
networking, la utilitzacié de les noves tecnologies, principalment xarxes socials i utilitzacié d'eines 2.0, Ja
cooperacié, la innovacié i la responsabilitat social

La metodologia dels itineraris es sustenta en dos eixos principals: formacié presencial, que facilita la
interrelacio entre participants, consultoria | acompanyament personalitzat orientat a maximitzar les
possibilitats del projecte empresarial en els ambits abans mencionats, i el sequiment continuat pels equips
técnics de les entitats com a tutors. Aixi, hi ha dues figures clau: el/la consultor/a i elfla tutor/a que
realitzara la funcié d’acompanyament de I'empresa i d'adaptacié didactica de la formacié i la consultoria.

Els resultats del projecte, aixi com la metodologia i una valoracié qualitativa de I'experiéncia, es reflectiran
en un informe final que haura de permetre avaluar I'efectivitat de/ model dissenyat i executat.

Les activitats o accions a realitzar per tal d’ aconseguir els esmentats objectius per part de I’ IMPO
i de REBASA sén les seglients:

* PROSPECCIO D’EMPRESES CANDIDATES

El personal tecnic dels Serveis Locals d'Empresa realitzara la prospeccié de candidats que s'ajustin als
criteris definits per a la participacié en el programa. aquestes cerques es realitzaran entre les empreses
ubicades als vivers d'empresa existents, entre les bases de dades de persones emprenedores usuaries
d'aquest servei public als diferents municipis participants i mitjangant la captacié per difusié en mitjans
locals

= AUDITORIA INICIAL. RECOLLIDA DE DADES.

Concertacié d'entrevistes amb les empreses candidates i elaboracié de la fitxa técnica de cadascuna
d'elles. La fitxa contindra informacié relativa a:
— dades identificatives i d'activitat de I'empresa
— estructura organitzativa (plantilla i evolucié, organigrama, tipus de contractes,
Responsabilitat Social Empresatial, etc)
- estructura economica (comptes de resultats | evolucié, certificat d'estar al corrent de
pagament d'obligacions fiscals, subvencions rebudes, efc)
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— estructura comercial (area geogréafica de venda, xarxa comercial, registre de patents i
marques, inversié en publicitat, participacié/ assisténcia a fires, politica de seguiment
periodic de clients, etc)

- incorporacié de les TIC (pagina web, venda en linia, programes informatics, utilitzacié de
xarxes socials, teletreball, us de dispositius mobils amb accés a Internet, etc)

- curriculum vitae de la persona empresaria per tal de saber quins coneixements técnics
atresora quant a gestié empresarial.

— Vvalors | responsabilitat socials.

— observacions del técnic/a (valoracié i diagndstic de les percepcions que li mereix 'empresa
aix/ com de les potencialitats que ha detectat -petit DAFO-).

Amb la informacié recollida es fara una valoracié i diagnostic de I'empresa.

* DISSENY | DESENVOLUPAMENT D’ITINERARIS PER A LA CONSOLIDACIO | MILLORA DE LA
COMPETITIVITAT.

A partir de I'analisi de la informacié de les empreses, es fard I'agrupacié de participants que tinguin
necessitats i/o potencialitats afins. El desenvolupament de cada itinerari estara liderat per un servei local,
pero els/les participants podran procedir d’altres serveis del territori.

Els itineraris incidiran en Jes arees de:
— la fiscalitat
—la comercialitzacié i el marqueting
—les industries creatives
—l'emprenedoria social
—llangament i consolidacié d'estratégia d'autdnoms

De manera transversal, els itineraris tractaran continguts sobre la innovacié, la tecnologia, fa cooperacio,
el networking i la responsabilitat social.

El desenvolupament dels itineraris incloura:

- Formacié presencial especialitzada en les arees de l'itinerari especific, totalment adaptada al perfil
dels participants.

—Accés a consultoria privada. Les empreses tindran entre 2 i 10 sessions de consultoria sobre
aquells ambits on s'hagi detectat una major caréncia.

— Tutoritzacio amb una persona técnica de referéncia del servei local, que fara el sequiment de/
procés, donara suport per a la consolidacié d’aspectes tractats en les sessions de consultoria i fara
l'enquesta de satisfaccié de la participacié en el projecte.

= PLATAFORMA DE COMUNICACIO | INTERCANVI

Creacid i dinamitzacié d'una plataforma virtual utilitzant eines 2.0 que afavoreixi la comunicacié i
l'intercanvi entre els participants

= JORNADA DE NETWORKING | TANCAMENT DEL PROJECTE

Celebracié d'una jornada relacionada amb el networking, la col-laboracié i la cooperacié empresatial, i
sobre la importancia de I'is de xarxes socials a través de les TIC.

* TREBALL EN XARXA

Trobades i contactes dels equips técnics per dissenyar i/o millorar metodologies i accions a realitzar,
establir mecanismes i fer derivacié d'usuaris i fer una execucié conjunta articulada.

Aprofundiment en el treball en xarxa i en la metodologia innovadora al Barcelonés Nord en serveis de
consolidacié que permetra especialitzar a cada centre en una o diverses arees de coneixement per evitar
solapaments i guanyar en eficiencia compartint serveis especialitzats i d’alt valor afegit.

* ELABORACIO D'UN INFORME VALORATIU | AVALUACIO DEL PROJECTE

Elaboraci6 d'un informe que reculli el know-how d'aquesta experiéncia, la valoracié de les empreses i els
resultats obtinguts en les enquestes i entrevistes mantingudes amb els/les participants.

Als sis mesos de finalitzat el projecte, es realitzara un seguiment amb les empreses per valorar el grau
d'innovacions | millores implantades i estratégies de futur, aixi com generacio de nous llocs de treball,
nous mercats, etc.
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SEGON.- El cost total d' aquest encarrec de gestié és de 23.464,58- euros. D' aquest import total,
14.078,75,- euros seran atesos amb la subvencié que la Diputacié de Barcelona ha atorgat al Consel/
Comarcal del Barcelonés | que aquest ha de transferir a I' IMPO per un import de 7.039,38 euros i a
REBASA per un import de 7039,37 euros | 9.385,83,- euros seran d’aportacié municipal a través dels
mitjans i recursos de personal propis de l'organisme auténom IMPO | la societat municipal REBASA, a raé
del detall que figura a continuacié:

IMPO
SUBVENCIO APORTACIO (Estructura) Cost total
63% personal tecnic empresa
37% personal suport admin
7.039,38 euros 4.692 92 euros 11.732,30 euros
REBASA
SUBVENCIO APORTACIO (Estructura) Cost total
90% personal técnic empresa
10% personal suport admin ifo
despeses coordinacié
7.039 37 euros 4.692 91 euros 11.732 28 euros

TERCER.- Tant IMPO com REBASA hauran de executar les actuacions a qué s’ ha fet referéncia en I
acord primer precedent abans del dia 30 d” abril de 2016 i justificar la seva execucié com a data limit el dia
30 de juny de 2016, de conformitat amb les previsions del Decret dictat per la presidencia de la Diputacié
de Barcelona en data 29 de desembre de 2015, restant obligat I'Ajuntament, com a sol licitant i destinatari
de I' ajut economic atorgat per la Diputacié de Barcelona, a I'acompliment de les previsions contingudes
en el Cataleg de serveis de I any 2015 del Pla “Xarxa de Governs Locals 2012-2015".

QUART.- L’ encarrec de gestié objecte d’ aquests acords hauré de ser acceptat mitjangant acord exprés
tant de I' IMPO com de REBASA i per a la seva eficacia s’haura de publicar en el Butlleti Oficial de la
Provincia de Barcelona, d’acord amb el que es disposa a l'article 15 de la Llei 30/1992, de régim juridic de
les administracions publiques i del procediment administratiu comd.

CINQUE.-Sens perjudici que aquest encarrec de gestié quedi fora de I'ambit d‘aplicacié del Text Refds de
la Llei de contractes del sector public, Ii'n resultaran d’aplicacié els principis informadors per resoldre els
dubtes o llacunes que puguin sorgir. Aixo no obstant, els negocis juridics i serveis que I IMPO i REBASA
hagin de formalitzar amb tercers de les resultes del Projecte encarregat se subjectaran a les normes de
contractacio publica d’aquell Text i a la normativa concordant i sectorial que resulti d’aplicacio.

SISE.- NOTIFICAR aquesta resolucié a l'organisme auténom IMPO i a la societat municipal REBASA amb
la relacié de recursos que poden interposar, PUBLICAR-LA en el Butlleti Oficial de la Provincia de
Barcelona en la forma reglamentariament prevista, i comunicar-la a la Intervencié Municipal, als efectes
legalment previstos, >>

Vista la notificacié de I' esmentat acord adoptat pel Ple d'aquesta Corporacié, es necessaria |'acceptacié
expressa de l'encarrec esmentat i la seva publicacio al butlleti oficial corresponent.

Considerant que I'IMPO i REBASA han participat en I'execuci6 i gesti6 d’agquestes accions en les
convocatéries de 2013, 2014 i 2015 per encarrec de gestio d'aquesta Corporaci6.

Vist que I Institut Municipal de Promocié de I'Ocupacio mitjancant el coneixement de la realitat i evolucio
del aspectes socio- economics del mercat laboral de la nostra ciutat, col-labora planificant, organitzant i
gestionant els recursos d'orientacié, formacid i assessorament per a la insercié laboral dels ciutadans.
L'art. 5.A). dels Estatuts de I'lMPO, article que efectivament contempla que les finalitats d'aquest, sén,
entre altres: “Exercir les competéncies que la legislacié vigent atribueix al municipi en matéria de
promocié del treball, formacié ocupacional, i insercié professional al mercat laboral...”

Vist 'article 8 dels vigents Estatuts de I'|lMPO, que atribueixen les competéncies al consell d'administracié
en matéria d'aprovaci6 dels programes d'actuacio, aixi com es I'dorgan competent que ha de marcar les
grans linees d'actuacié de IOOAA.

Ates igualment que l'article 19 dels vigents Estatuts d'aquest Institut Municipal de Promoci¢ de 'Ocupacio
atribueix a la Presidenta, entre altres funcions: “Ostentar |a representaci¢ de I'Ajuntament en I'Organisme”
i “ Exercir la maxima representacié de I'Organisme i atorgar poders”. Per tant, facultats de direccio
superior, coordinacié general i maxima representacié de I'Organisme que ostenta aquesta Presidéncia.

D' acord amb el que preveuen els articles 172 i 175 del Reglament d'organitzacié, funcionament i régim
juridic de les entitats locals, aprovat pel Reial decret 2568/1986, de 28 de novembre, els responsables
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dels departaments o serveis encarregats( en aquest cas aquesta unitat juridica) de la seva tramitacié han
d'informar els expedients que els hi correspongui tramitar i redactar la pertinent proposta de resolucid.

En consequeéncia, considerant que no hi ha cap tipus d'obstacle legal ni reglamentari en relacié amb la
tramitacié d'aquest expedient, proposo a la Presidenta,que elevi al consell d'administracid,i aquest
resolgui conformement en relacié amb la seglient proposta d'acords:

PRIMER: ACCEPTAR EXPRESSAMENT L’ENCARREC DE GESTIO en favor de I'Institut Municipal de
Promocio de I'Ocupacio (IMPO) consistent en la realitzacio de I' actuacié XARXA NORD 2015 -
subvencionada per la Diputaci6 de Barcelona- a I'organisme autonom Institut Municipal de Promocié de I
Ocupacié (en endavant, IMPO) i a la societat de capital integrament municipal Reactivacié Badalona SA
(en endavant, REBASA).

Els objectius generals de I' actuacié XARXA NORD 2015 sén els segiients:

~ Dinamitzacié economica del teixit productiu

- Aconseguir la consolidacio i creixement de les empreses amb potencial del territori

- Millora qualitativa dels propis Serveis Locals d'Empresa

L'actuacio té com a objecte el disseny, execucié i avaluacié d'itineraris per a la consolidacié i millora de la
competitivitat mitjancant serveis especialitzats en els camps de la fiscalitat, la comercialitzacié i el
marketing, les industries creatives, 'emprenedoria social i un programa especific per llangar i consolidar
iniciatives liderades per autonoms.

Es una actuacié territorial concertada entre les entitats locals del Barcelonés Nord a desenvolupar
conjuntament entre I'Ajuntament de Sant Adria de Besos, Grameimpuls SA, ['Institut Municipal de
Promocié de 'Ocupacid (IMPO) de Badalona, Reactivacié Badalona SA (REBASA) i el Consell Comarcal
del Barcelonés, als municipis de Badalona, Sant Adria de Besos i Santa Coloma de Gramenet.

La iniciativa s'adreca a les persones emprenedores, microempreses i pimes de |'area del Barcelonés
Nord, i molt especialment al principal col-lectiu empresarial del territori: empresaris individuals i societats
civils.

Les empreses a seleccionar seran aquelles que presentin trets especifics que les converteixen en
empreses amb potencial estratégic pel territori ja sigui per la naturalesa innovadora i/o
internacionalitzadora de la seva activitat, pel seu potencial de creixement i/o generaci6 d' ocupacié en
sectors amb tendeéncia de demanda creixent com per la seva capacitat per diversificar el teixit productiu
existent. Pero també s'inclouran aquelles iniciatives que destaquin pel seu posicionament en cooperacié
i/o que puguin encabir-se en el concepte d’emprenedoria social de manera amplia. Aixi mateix, es
prioritzaran per I'tinerari especific d'autdénoms aquesta forma juridica.

S'estableixen els seglients items complementaris de seleccié del participants;

* Persones emprenedores o empreses ubicades al territori dels tres municipis participants.

e Empreses prioritariament amb menys de 5 anys d'antiguitat.

e Lliures de deutes amb I'Administracié Publica.

* Amb un projecte innovador que es desenvolupi en sectors de noves tecnologies, sectors de les
indlstries creatives, sector serveis a empreses d'alt valor afegit o en sectors socials, de
recuperacié patrimonial, energies renovables, agricultura ecoldgica, etc.

* Empreses d'altres sectors menys innovadors perd que desenvolupen la seva activitat en sectors
amb una tendéncia de demanda creixent i que hagin generat com a minim 2 llocs de treball des
de la seva creacid (ex. empreses a sector de neteja, serveis personals, empreses relacionades
amb l'educacid i l'oci, etc.)

Compromeses i motivades amb el projecte.

e Persones emprenedores o empreses que dins de la seva gesti6 incorporin valors lligats a la

responsabilitat social corporativa.

Els itineraris a desenvolupar pretenen avaluar quins recursos tenen les empreses al seu haver, tant
economics com de coneixements i habilitats de les persones promotores, i després d'un diagnostic del
seu potencial oferir-les un assessorament d'alt nivell (mitjangant consultoria privada i experimentada) i una
formaci6 a mida que milleri i professionalitzi la gestié d'aquests negocis. Finalitzen amb una auditoria final
sobre l'aveng en el seu nivell de competitivitat.

Els itineraris estan pensats per incidir principalment en cinc arees o sectors: la fiscalitat, el marketing, les
industries creatives, 'emprenedoria social i un itinerari especific de llangament i consolidacié de projectes
liderats per autonoms. Dins d'aquestes linies de treball s'inclouran aspectes transversals com el
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networking, la utilitzacié de les noves tecnologies, principalment xarxes socials i utilitzacié d'eines 2.0, la
cooperacié, la innovacié i la responsabilitat social

La metodologia dels itineraris es sustenta en dos eixos principals; formacié presencial, que facilita la
interrelacio entre participants, consultoria i acompanyament personalitzat orientat a maximitzar les
possibilitats del projecte empresarial en els ambits abans mencionats, i el seguiment continuat pels equips
técnics de les entitats com a tutors. Aixi, hi ha dues figures clau: el/la consultor/a i el/la tutor/a que
realitzara la funci6 d'acompanyament de I'empresa i d'adaptacio didactica de la formacié i la consultoria.

Els resultats del projecte, aixi com la metodologia i una valoracié qualitativa de I'experiéncia, es reflectiran
en un informe final que haura de permetre avaluar I'efectivitat del model dissenyat i executat.

Les activitats o accions a realitzar per tal d’ aconseguir els esmentats objectius per part de I’ IMPO
i de REBASA sén les segiients:

* PROSPECCIO D’EMPRESES CANDIDATES

El personal técnic dels Serveis Locals d'Empresa realitzara la prospeccié de candidats que s'ajustin als
criteris definits per a la participacié en el programa. aquestes cerques es realitzaran entre les empreses
ubicades als vivers d'empresa existents, entre les bases de dades de persones emprenedores usuaries
d'aquest servei puablic als diferents municipis participants i mitjangant la captacié per difusié6 en mitjans
locals

" AUDITORIA INICIAL. RECOLLIDA DE DADES.

Concertacio d'entrevistes amb les empreses candidates i elaboracié de la fitxa técnica de cadascuna
d'elles. La fitxa contindra informacié relativa a:

- dades identificatives i d'activitat de I'empresa

- estructura organitzativa (plantilla i evolucié, organigrama, tipus de contractes,
Responsabilitat Social Empresarial, etc)

— estructura econdmica (comptes de resultats i evolucié, certificat d'estar al corrent de
pagament d'obligacions fiscals, subvencions rebudes, etc)

— estructura comercial (area geografica de venda, xarxa comercial, registre de patents i
marques, inversi6 en publicitat, participacio/ assisténcia a fires, politica de seguiment
periddic de clients, etc)

- incorporaci¢ de les TIC (pagina web, venda en linia, programes informatics, utilitzacié de
xarxes socials, teletreball, tis de dispositius mobils amb accés a Internet, etc)

- curriculum vitae de la persona empresaria per tal de saber quins coneixements técnics
atresora quant a gestié empresarial.

- valors i responsabilitat socials.

— observacions del técnic/a (valoraci¢ i diagnostic de les percepcions que li mereix I'empresa
aixi com de les potencialitats que ha detectat -petit DAFO-),

Amb la informacié recollida es fara una valoracié i diagndstic de I'empresa.

= DISSENY | DESENVOLUPAMENT D’ITINERARIS PER A LA CONSOLIDACIO | MILLORA DE LA
COMPETITIVITAT.

A partir de I'analisi de la informaci6 de les empreses, es fara I'agrupacié de participants que tinguin
necessitats i/o potencialitats afins. El desenvolupament de cada itinerari estara liderat per un servei local,
perd els/les participants podran procedir d'altres serveis del territori.

Els itineraris incidiran en les arees de:
— la fiscalitat
—la comercialitzacié i el marqueting
- les indUstries creatives
—I'emprenedoria social
—llangament i consolidacié d'estratégia d'autdnoms

De manera transversal, els itineraris tractaran continguts sobre la innovacié, la tecnologia, la cooperacis,
el networking i la responsabilitat social.

El desenvolupament dels itineraris incloura:
— Formacio presencial especialitzada en les arees de l'itinerari especific, totalment adaptada al perfil
dels participants.
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- Accés a consultoria privada. Les empreses tindran entre 2 i 10 sessions de consultoria sobre
aquells ambits on s'hagi detectat una major caréncia.

- Tutoritzacié6 amb una persona técnica de referéncia del servei local, que fara el seguiment del
procés, donara suport per a la consolidacio d'aspectes tractats en les sessions de consultoria i fara
I'enquesta de satisfaccié de la participacié en el projecte.

* PLATAFORMA DE COMUNICACIO | INTERCANVI

Creacio i dinamitzacié d'una plataforma virtual utilitzant eines 2.0 que afavoreixi la comunicacio i
l'intercanvi entre els participants

= JORNADA DE NETWORKING | TANCAMENT DEL PROJECTE

Celebracié d'una jornada relacionada amb el networking, la col-laboracié i la cooperacié empresarial, i
sobre la importancia de I'is de xarxes socials a través de les TIC.

= TREBALL EN XARXA

Trobades i contactes dels equips técnics per dissenyar i/o millorar metodologies i accions a realitzar,
establir mecanismes i fer derivacié d'usuaris i fer una execucio conjunta articulada.

Aprofundiment en el treball en xarxa i en la metodologia innovadora al Barcelonés Nord en serveis de
consolidacié que permetra especialitzar a cada centre en una o diverses arees de coneixement per evitar
solapaments i guanyar en eficiéncia compartint serveis especialitzats i d'alt valor afegit.

* ELABORACIO D'UN INFORME VALORATIU | AVALUACIO DEL PROJECTE

Elaboracié d'un informe que reculli el know-how d'aquesta experiéncia, |a valoracié de les empreses i els
resultats obtinguts en les enquestes i entrevistes mantingudes amb els/les participants.

Als sis mesos de finalitzat el projecte, es realitzara un seguiment amb les empreses per valorar el grau
d'innovacions i millores implantades i estratégies de futur, aixi com generacié de nous llocs de treball,
nous mercats, etc.

SEGON.- El cost total és de 23.464,58 - euros segons dictamen acordat el dia 29/03/16 pel ple, aixi com
L’AUTORITZACIO DE LA DESPESA CONDICIONADA en els seglients termes i quadre detall:

(.}

D" aquest import total, 14.078,75,- euros seran atesos amb la subvencié que la Diputacié de Barcelona ha
atorgat al Consell Comarcal del Barcelonés i que aquest ha de transferir a I' IMPO per un import de
7.039,38 euros i a REBASA per un import de 7039,37 euros i 9.385,83,- euros seran d’aportacié municipal
a traveés dels mitjans i recursos de personal propis de I'organisme autéonom IMPO i la sacietat municipal
REBASA, arab de:

IMPO
SUBVENCIO APORTACIO (Estructura) Cost total
63% personal téchic empresa
37% personal suport admin
7.039 38 euros 4.692 92 euros 11.732 30 euros
REBASA
SUBVENCIO APORTACIO (Estructura) Cost total
90% personal técnic empresa
10% personal suport admin i/o
despeses coordinacio
7.039,37 euros 4.692,91 euros 11.732,28 euros

W Ajuntament de Badalona

|

Tant IMPO com REBASA hauran de executar les actuacions a que s’ ha fet referéncia en I acord primer
precedent abans del dia 30 d’ abril de 2016 | justificar la seva execucié com a data limit el dia 30 de juny
de 2016, de conformitat amb les previsions del Decret dictat per la presidencia de la Diputacié de
Barcelona en data 29 de desembre de 2015, restant obligat I'/Ajuntament, com a sol licitant i destinatari de
I" ajut economic atorgat per la Diputacié de Barcelona, a I'acompliment de les previsions contingudes en el
Cataleg de serveis de I any 2015 del Pla “Xarxa de Governs Locals 2012-2015".
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TERCER: NOMENAR al técnic que té titulacié adequada en la plantilla de I''MPO, en concret; el Cap de
Servei de |'Ocupacié i desenvolupament local, i que sera I'encarregat de supervisar i conformar les
actuacions objecte de I'esmentat encarrec.

QUART; NOTIFICAR aquest acord als Departaments de Tresoreria i Intervencié Municipals,i
COMUNICAR al Departament d'Ocupacié de I'lMPO i al Departament d'Administracié i Recursos Interns
de 'IMPO, als efectes que corresponguin.

CINQUE.- PUBLICAR aquest acords al Butlleti oficial de la Provincia de Barcelona ( BOPB)>>

Votaci6; Aprovada la proposta per unanimitat dels assistents.

4.- Proposicions urgents.

No es presenta cap proposta urgent.
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5.- Torn obert de paraules.

El Vicepresident informa que el programa conjunt amb Grameimpuls i Sant Adria del Besos per
experiéncia laboral de 800 joves en 80 empreses no s’ha pogut dur a terme perqué el SOC no I'ha
adjudicat per raons pressupostaries originades en el Ministeri d’'Economia i Hisenda. Informa també de la
intencié de portar al Ple del mes d'abril 'aprovacié inicial dels estatuts del Consell Econdmic i Social, aixi
com la seva composicié en trets generals.

El Sr. Galiano reclama que I'Assemblea d'Aturats tingui dret a vot, perd el Vicepresident li aclareix que
legalment no és possible en no tenir personalitat juridica, criteri que recolza el Sr. Ribot.

La Presidenta explica que es tracta d'un consell de participacid, no resolutiu, perd que en aplicacié de la
Llei de Transparencia s’hi dona cabuda a grups d'interés encara que no tinguin personalitat juridica.

El Vicepresident recorda que el consell es defineix com “un marc de concertacié de politiques”, la qual
cosa reforga el seu caracter participatiu.

No havent-hi res mes a tractar s'aixeca la sessio i d' ella la present Acta en el lloc i data “ut supra”, a les
9.25 hores

El Secretari delegat
(R. delegacio 13/10/14)

La Presidenta
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Fernando Camén Fernandez de Avila

M. Dolors Sabater i Puig



