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INSTITUT MUNICIPAL DE
PROMOCIO DE L’OCUPACIO

Masia Can Bosca

Nova Cango, 1 /08915 Badalona
Tel. 934 605 200 / Fax 934 605 201
www.impo.cat / impo(@impo.cat

ACTA

ORGANISME: INSTITUT MUNICIPAL DE PROMOCIO DE L'OCUPACIO DE L'AJUNTAMENT DE
BADALONA

DATA: 25 de Febrer de 2016

HORA: 13:30 hores

LLOC: Sala reunions 1a. Planta (Masia Can Bosca)

ASSISTENTS:
Vicepresident: Alex Mafias Ballesté
Consellers/es: Daniel Gracia Alvarez
Joan Walter Fibla
Javier Lépez Cegarra
M.de los Reyes Solaz Garcia
Francesc Ribot i Cuenca
Secretari delegat: Fernando Camén Fernandez de Avila
Gerent de I'MPO: Faustino Marin Pefia
CONVIDATS: Eduardo Ramos Rodriguez (FAVB), Felipe Barrera (UGT), Juan de

Dios Galiano representant de I'Assemblea d'aturats i aturades de
Badalona,Jordi Costa Balsells Cap d'administracié de [I'IMPO, i
membres del Comité d'Empresa de I'lmpo

Excusen la seva assisténcia L'Alcaldessa-Presidenta M.Dolors Sabater i Puig, Alejandro Pastor
Lépez, Montserrat Maresme Soler, Juan Miguel Lépez Gonzalez,
Ascensiéon Romero (CCOO), Enric Gari i Montafiés (FEB).

ORDRE DEL DIA

1.- Aprovacio de |'Acta anterior de data 28 de Gener de 2016.

2.- Donar compte de la Resolucié de I'Alcaldessa- Presidenta de I'lMPO de data 1 de febrer de 2016 que
aprova la minuta del conveni de collaboracié amb el Servei d’'Ocupacié de Catalunya (SOC) i aquest
Institut Municipal de Promocié de I'Ocupacié de I'Ajuntament de Badalona per al desplegament i
implementacié del Programa d' experiéncia professional per a I'ocupacié juvenil a Catalunya “Joves per
I'Ocupacio”.

3.- Donar compte de la Resolucié de I'Alcaldessa- Presidenta de I'IMPO de data 1 de febrer de 2016 que
aprova la minuta del conveni de col-laboracié amb el Servei d'Ocupacié de Catalunya (SOC) i aquest
Institut Municipal de Promocié de ['Ocupacié de I'Ajuntament de Badalona per al desplegament i
implementacié del Programa d' experiéncia professional per a I ocupacié juvenil a Catalunya “ Fem
Ocupacié per a Joves".

4.- Proposta d’aprovacié de la liquidacié del pressupost de I'lMPO 2015
DESENVOLUPAMENT DE LA SESSIO EXTRAORDINARIA

1.- Aprovacié de |'Acta anterior de data 28 de gener de 2016.
Votacié: L'acta és aprovada per unanimitat dels assistents.

2.- Donar compte de la Resolucié de I'Alcaldessa- Presidenta de I'lMPO de data 1 de febrer de 2016 que
aprova la minuta del conveni de collaboracié amb el Servei d'Ocupacié de Catalunya (SOC) i aquest
Institut Municipal de Promocioé de I'Ocupacié de I'Ajuntament de Badalona per al desplegament i
implementacié del Programa d’ experiéncia professional per a I'ocupacié juvenil a Catalunya "Joves per
I'Ocupacié”.

<<PROPOSTA PER DONAR COMPTE

Identificacié de I'expedient

Tipus de decisié: Donar compte de la Resolucié de I'Alcaldessa- Presidenta de
I'MPO de data 1 de febrer de 2016 que aprova la minuta del
conveni de col-laboracié amb el Servei d'Ocupacié de Catalunya
(SOC) i aquest Institut Municipal de Promocié de I'Ocupacié de
I'Ajuntament de Badalona per al desplegament i implementacio
del Programa d' experiéncia professional per a I'ocupacio juvenil
a Catalunya “"Joves per I'Ocupacid”.
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INSTITUT MUNICIPAL DE
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Nova Cango, 1 /08915 Badalona
Tel. 934 605 200 / Fax 934 605 201

www.impo.cat / impo(@impo.cat

Caracter de la resoluci¢: Exhaureix la via administrativa

Organ al qual s'adreca: Consell d'Administracié

Num. expedient: SPODL 02/16 i ref. Addicional AJ 011/16
Antecedents

En data 1 de febrer de 2016 I'Alcaldessa- Presidenta de I'lMPO va dictar una resolucié per la qual aprova
la minuta del conveni de col-laboracié amb el Servei d'Ocupacié de Catalunya (SOC) i aquest Institut
Municipal de Promocié de I'Ocupacié de I'Ajuntament de Badalona per al desplegament i implementacio
del Programa d' experiéncia professional per a I'ocupacid juvenil a Catalunya “ Joves per I' Ocupacio”, la
qual és del seglent tenor literal:

“Vista la proposta d'aprovacié del model Standard amb els continguts minims que contemplara el
Conveni de Col-laboracié per al desplegament i implementacié del Programa Joves per a I” Ocupacié a
signar amb el SOC, i si s'escau en el seu dia, amb les diferents Entitats privades ifo publiques que
participen, tal com obra a I'expedient de referéncia, proposta continguda a I'informe técnic de data 28 de
gener de 2016, emes pel senyor Francesc Tosas Pifarre, cap de Serveis de Promocié de I'Ocupacio i
Desenvolupament Local, i que literalment diu el segiient:

“1.- Fets

En data 30 de setembre de 2015, I'Institut Municipal de Promocié de I'Ocupacié de I'Ajuntament de
Badalona (IMPO) va presentar al Servei d'Ocupaci6 de Catalunya, d’acord amb I'Ordre EMO/254/2015, de
5 d' agost de modificacié de I'Ordre EMO/251/2014, de 4 d'agost, una sol-licitud de subvencié per al
Programa d’ experiéncia professional per a I'ocupacié juvenil a Catalunya “ Joves per I'Ocupacio”.

En data 3 de desembre de 2015, el Servei d'Ocupacié de Catalunya, va dictar resolucié d'atorgament
d'una subvencié a I'lMPO en el marc del programa Joves per 'Ocupacié per un import de euros per al
desenvolupament d'accions ocupacionals integrades que facilitin la insercié laboral de 26 joves
desocupats entre 16 i 25 anys i menors de 30 anys en cas de persones amb un grau de discapacitat igual
o superior al 33%.

El programa Joves per I'Ocupacié es un programa innovador de suport a | experiéncia practica de les
persones joves desocupades que combina accions d' orientacio, tutoritzacié i seguiment individualitzat,
[formacié en I' adquisicié d' experiéncia professional en empreses. El programa facilita la inserci6 laborals
dels joves a les empreses i fomenta el retorn al sistema educatiu.

Les actuacions especifiques a desenvolupar en el marc del programa son: tutoritzacié i acompanyament a
la inserci6,actuacions de formacié professionalitzadora, suport educatiu per a I' obtencié del titol de
Graduat en ESO i preparacié per I' accés a cicles de grau mitjapromocié de la participacio
d'empreses, experiéncia professional en empreses mitjangant un contracte de treball.

El cost d'execucié d'aquest programa és de 123.700 euros, essent 115.700 euros subvencionats pel
Servei d'Ocupacié i 8.000 euros cofinangats per I''MPO.

A I'Ordre EMO/254/2015 d' 5 d' agost , a la base 10.3 s’ especifica que les entitats locals beneficiaries
formalitzaran amb el Servei d'Ocupacié de Catalunya un conveni de col-laboracié d'acord amb el que
preveu l'article 16 de la Llei 38/2003 , de 17 de novembre , en el qual s'establira I'abasti el contingut de
les tasques a realitzar per les entitats locals. Com entitats col-laboradores, hauran de complir amb els
requisits establerts a la base 6 i les i les obligacions previstes a la base 7 ambdues de I' Annex 1 de
I'ordre.

El Conveni que es proposa té el contingut segient: .

CONVENI DE COL-LABORACIO ENTRE EL SERVEI D'OCUPACIO DE CATALUNYA | LA (***nom de
I'entitat local/consell comarcallentitat supramunicipall EN EL MARC DEL PROGRAMA
D’EXPERIENCIA PROFESSIONAL PER A L'OCUPACIO JUVENIL A CATALUNYA “JOVES PER
L'OCUPACIO".

Localitat ***, xx de xoocxxxxx de 2016

REUNITS:

D'una part, la senyora , directora del Servei d'Ocupacié de Catalunya, en (s de les
facultats que li sén conferides d'acord amb I'article 12 de la Llei 17/2002, de 5 de juliol, d’'ordenacié del
sistema d'ocupacio i de creacié del Servei d'Ocupaci6 de Catalunya.

D'altra part, el senyor/ la SENYOra ...t en qualitat de
s IRETEMITtUtad e ()

MANIFESTEN:

l. Que el Servei d'Ocupacié de Catalunya, creat per la Llei 17/2002, de 5 de juliol, d’'ordenacié del sistema
d'ocupacié i de creacio del Servei d'Ocupacié de Catalunya, és un organisme autdnom de caracter
administratiu, adscrit al Departament d'Empresa i Ocupacid, que té entre altres funcions, I'ordenacié, la
planificacio, la programacio i I'execucié de les actuacions i serveis ocupacionals per mantenir i fomentar
I'ocupacié estable i de qualitat.
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L'ordenacié del sistema ocupacional de Catalunya i I'organitzacio i 'actuacié del Servei d'Ocupacié de
Catalunya (SOC), d'acord amb la Llei esmentada, s’ha d’ajustar a uns principis i criteris rectors, entre els
quals es troba, I'establiment de la cooperacié i la col-laboracié amb el sistema d'ocupacié de Catalunya,
entre altres, de les administracions locals.
Il. Que el Servei d'Ocupacié de Catalunya, en virtut de I'Ordre EMO/254/2015, de 5 d'agost, de
modificacié de I'Ordre EMO/251/2014, de 4 d'agost, per la qual s'estableixen les bases reguladores per a
la concessié de subvencions per a la realitzacié del Programa d'Experiéncia Professional per a I'ocupacié
juvenil a Catalunya "Joves per l'ocupacié” i s'obre la convocatdria per a I'any 2015 i la convocatoria
anticipada per al 2016, porta a terme un programa innovador de suport a I'experiéncia practica que
combina accions d'orientacioé, tutoritzacié i seguiment individualitzat, formacié i adquisicid d'experiéncia
professional en empreses, que facilita la insercié laboral i fomenta el retorn al sistema educatiu de
persones joves, entre 16 i 25 anys i menors de 30 anys en cas de persones amb un grau de discapacitat
igual o superior al 33%, amb baixa qualificacié i déficits formatius que no disposen del graduat d'educacié
secundaria obligatoria o malgrat disposar-ne no han continuat amb els estudis postobligatoris.
Ill. Les actuacions ocupacionals a desenvolupar en el marc del programa “Joves per I'ocupacié” son:

a) Tutoritzacié i acompanyament a la insercio.

b) Formacié professionalitzadora, assoliment de competéncies clau i, si escau, formacié per a

I'obtencio del titol de graduat en ESO i practiques no laborals en entorn productiu.

c) Promocio de la participacié d’empreses en el programa.

d) Experiéncia professional en empreses mitjangant la formalitzacié d'un contracte de treball.
IV. (**nom de l'entitat local) desenvolupa politiques actives d'ocupacié, desenvolupament local i de
promocié economica que tenen per objecte fomentar I'activitat economica i I'ocupacid de qualitat.
V. En data xx de xxxxxxooooxxx de 2015, (***nom de I'entitat local) ha presentat al Servei d'Ocupacio de
Catalunya una sol'licitud de subvencié per al programa "Joves per I'ocupacid” i en data xx de Xxxxxxxx
de 2015, la directora del Servei d'Ocupacié de Catalunya ha dictat Resolucié d'atorgament per la qual se
subvenciona, les actuacions previstes en el programa presentades per (**nom de I'entitat local). Les parts
es reconeixen la capacitat legal suficient per a I'eficacia d'aquest Conveni que subscriuen amb les
seglents,

CLAUSULES:

Primera: Objecte.

L'objecte d'aquest Conveni és establir els termes de col-laboracid entre el Servei d'Ocupacié de Catalunya
(SOC) i (™nom de I'entitat local), en la seva qualitat d'entitat col-laboradora, en el marc del Programa
“Joves per 'ocupacio”.

D'acord amb les bases 10.3 i 13 de I'Ordre EMO/251/2014, de 4 d'agost, les entitats locals col-laboraran
amb el Servei d'Ocupacié de Catalunya en la gestio i I'abonament dels incentius a les persones joves
participants en el programa que tenen atorgat com també en la selecci6 de les empreses susceptibles de
contractar als/a les joves participants.

Segona . Compromisos de les parts.

Incentius a les persones joves participants en les actuacions de formacié.

***nom de |'entitat local) atendraa ......... persones joves desocupades d'entre 16 i 25 anys i menors de 30
anys en cas de persones amb un grau de discapacitat igual o superior al 33%, d'acord amb la resolucié
d'atorgamentdedata ....................... , i amb ndmero d’expedient..............

(***nom de I'entitat local) comprovara que totes les persones joves participants en el Programa “Joves per
I'ocupaci6” estiguin inscrites en I'oficina de treball corresponent com a demandants d'ocupacié no ocupats
(DONO).

Les persones joves participants en el programa “Joves per |'ocupacié” podran rebre un incentiu economic
condicionat a la seva participacié i a I'aprofitament de les actuacions de formacio i, si s'escau, en les
practiques no laborals, amb la finalitat d'assegurar la seva permanéncia en el programa.

(*™nom de l'entitat local) rebra del Servei d'Ocupacié Catalunya, mitjangant la resolucidé d'atorgament
dels ajuts previstos, una quantia de 600 euros per participant. (***nom de I'entitat local) abonara 150 euros
mensuals a |la persona jove fins un maxim de quatre mesos, un cop comprovat que aquesta ha complert
amb l'assisténcia mensual minima exigida en les actuacions de formacié i, si escau, en les practiques no
laborals en entorn productiu, en el cas de que el seu aprofitament progressi de forma adequada.

Per tenir dret a rebre aquest incentiu, la persona jove haura de complir d'una assisténcia minima del 75%
mensual en I'acci6 formativa i, si escau, el mateix percentatge d'assisténcia en les practiques no laborals
en entorn productiu.

La persona jove percebra |' incentiu mentre no hagi iniciat I'experiéncia professional en empreses dins del
programa. En aquest sentit, la persona no percebra aquest incentiu quan concorrin la seva assisténcia a
una accié formativa i tingui subscrit un contracte de treball en el marc del programa “Joves per I'ocupacié”.
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(*™*nom de l'entitat local) pagara aquest incentiu a la persona jove mitjangant talé bancari, transferéncia
bancaria o lliurament en metal-lic i n’haura de quedar constancia de la seva recepcié mitjangant un rebut
signat per la persona participant, mitjiancant I'imprés normalitzat.

(**nom de I'entitat local) no destinara a altres activitats i accions del programa, les quanties romanents
corresponents als incentius no abonats a les persones joves.

(*™*nom de I'entitat local) haura de justificar la correcta distribucio dels fons rebuts en concepte d'incentius
davant del Servei d'Ocupacio de Catalunya en la justificacié econdmica que presenti I'entitat local en el
termini de dos mesos a partir de la finalitzacié de I'execucié del programa “Joves per I'ocupacid”. La
justificaci6 aquests incentius per a les persones joves haura d'estar desglossada i diferenciada de la resta
d'actuacions subvencionables atorgades a I'entitat local.

Els incentius s’han d’'haver produit durant el periode d'execucid del programa i han d'estar pagats a les
persones joves abans de la finalitzacié del termini de presentacié de la memodria justificativa i
comptabilitzades a |'exercici pressupostari corresponent.

Seleccié d’empreses i entitats sense afany de lucre

(***nom de l'entitat local), com a entitat col-laboradora del Servei d'Ocupacié de Catalunya, seleccionara
les empreses entre aquelles que han manifestat la seva voluntat de participar en el programa "Joves per
I'ocupacié” mitjancant la contractacié laboral de les persones joves participants, d'acord amb la resolucié
d'atorgament.

(™ nom de I'entitat local) seleccionara les empreses tenint en compte els perfils professionals de les
persones participants i I'adaptacié d’aquests a les necessitats de les empreses que han manifestat la seva
voluntat de participar i tenint en compte els criteris establerts en la base 13 de I'Ordre EMO/251/2014.
(**nom de l'entitat local) i I'empresa seleccionada signaran un conveni de col-laboracié per a la
implementacié del Programa “Joves per I'ocupacid”. El contingut d'aquest conveni incloura la identificacio
de les parts, les obligacions, el tipus de contracte de treball i les seves condicions i el nimero de
contractes que preveu subscriure 'empresa. També regulara el procés de seguiment de la persona jove
participant i el flux de comunicacié entre entitat local i empresa durant el periode de durada del contracte.
El conveni entre (***nom de I'entitat local) i 'empresa seleccionada s'haura de subscriure preferentment
de forma prévia a l'inici de la contractacié laboral de les persones joves participants.

L'experiéncia professional en empreses de les persones joves participants s'instrumentara mitjangant la
formalitzacié d'un contracte de treball. La durada del contracte sera, com a minim, de sis mesos. La
jornada de treball podra ser a temps complet o parcial no inferior al 50% de la jornada i haura de complir
amb tot el que disposa la base 10.8 de I'Ordre EMO/251/2014, de 4 d'agost.

(***nom de l'entitat local), mitjangant el/la tutor/a, mantindra un contacte periodic amb el tutor/a de
I'empresa per tal de comprovar que el contingut de I'experiéncia professional s'adequa al pla
individualitzat i de formacié previst per aquell/a per a cada persona jove participant del Programa.
Tercera. Terminis d'execucié del programa.

(**nom de l'entitat local) iniciara el Programa “Joves per 'ocupacié” a partir de I'endema de la resolucid
d'atorgament, tindra una durada minima de 15 mesos i finalitzara el 31 de marg de 2017.

L'entitat haura d'haver iniciat les actuacions previstes en el termini d'un mes des de la resolucié
d'atorgament i, en tot cas, abans del 31 de desembre de 2015.

Quarta. Control i seguiment de les actuacions

Les actuacions de verificacio per part del Servei d'Ocupacié de Catalunya de les accions objecte d'aquest
Conveni seran de dos tipus:

e Verificacions administratives, que tenen per objecte garantir que les declaracions justificatives de
despeses presentades per [***nom de I'entitat/empresa/organisme] estiguin suportades per
documentacid justificativa (factures, némines, extractes bancaris, etc.)

e Verificacions in situ o sobre el terreny, que tenen per objecte comprovar I'efectiva realitzacié de
les accions objecte d'aquest Conveni.

[***Nom de I'entitat/empresa/organisme] s'ha de sotmetre a les actuacions de verificacié6 administrativa i
sobre el terreny que realitzi el Servei d'Ocupacié de Catalunya.

Aixi mateix, el Servei d'Ocupacié de Catalunya realitzara actuacions especifiques de control arran de
denuncies o de I'existéncia d'indicis de frau o irregularitats en I'execucié de I'activitat financada a I'empara
d’aquest Conveni.

[**Nom de [l'entitat/empresa/organisme] s'ha de sotmetre a les actuacions de control del Servei
d'Ocupacié de Catalunya consideri necessaries i a les de control efectuades pels organismes competents
de |'administraci¢ autondmica, estatal i comunitaria.

Des de I'Area de Nous Jaciments d'Ocupacid s'hauran de realitzar totes aquelles activitats d'analisi
continuat i d'acompanyament a les entitats, de caire t&cnic i qualitatiu, durant la fase d'implementacio o
execucio de les actuacions subvencionades pel el Servei d'Ocupacié de Catalunya amb I'objectiu de
facilitar la consecucié dels objectius previstos que van motivar I'atorgament.
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Cinquena. Difusi6 i Publicitat.

Les actuacions previstes en I'Ordre EMO/254/2015, de 5 d'agost, de modificacio de I'Ordre
EMO/251/2014, de 4 d'agost, s'emmarquen dins del Programa Operatiu d'Ocupacidé Juvenil (POEJ)
cofinancat per la Iniciativa d'Ocupacié Juvenil i el Fons Social Europeu per al periode 2014-2020. Les
actuacions de Tutoria i acompanyament a la insercié, Formacié i Experiéncia professional seran
cofinancades en un 91,89 % pel Programa Operatiu Europeu Juvenil i I'actuacié de Promocio de la
participacié d'empreses sera cofinangada en un 50% pel mateix programa operatiu.

D'acord amb I'Annex XlI, apartat 2 del Reglament (UE), 1303/2013 del Parlament Europeu i del Consell,
de 17 de desembre, I'entitat beneficiaria haura d'adoptar les seglients mesures de publicitat i informacié
relatives al cofinangament del Fons Social Europeu :

- En totes les mesures d'informacio i comunicacié que realitzi hi haura d'incloure 'emblema de la
Uni6 i una referéncia a la Unié Europea, i una referéncia al Fons Social Europeu.

—  Durant la realitzacio de I'activitat subvencionada, haura d'informar al public en el seu espai web,
si en disposa, de |'operacio cofinangada, i haura de col-locar un cartell visible al plblic on consti
el cofinangament del Fons Social Europeu i de la Iniciativa d'Ocupacié Juvenil.

— S'haura d'assegurar que les persones destinataries de [I'actuacié han estat informades del
cofinangcament del Fons Social Europeu i de la Iniciativa d'Ocupacié Juvenil.

- Concretament, fara constar el cofinangament del Fons Social Europeu i de la Iniciativa
d'Ocupacié Juvenil en qualsevol document que es lliuri a les persones participants o que formi
part de I'expedient de I'actuacié cofinangada. També en totes les accions que es desenvolupin en
el marc d'aquest Conveni hauran de ser senyalitzades amb el logotip del Servei d'Ocupacié de
Catalunya, del Departament d'Empresa i Ocupacié i el del Fons Social Europeu amb la
declaraci6 "I'FSE inverteix en el teu futur” en el marc de la Iniciativa d'Ocupacié Juvenil.

En tot cas, el beneficiari haura de fer les activitats seglients:

- Comunicar al Servei d'Ocupacit de Catalunya, a titol informatiu i préviament a la seva realitzacio,
les accions de presentaci¢ i difusié publica dels programes o accions subvencionables.

- Presentar la documentacié d'informacié i publicitat per la supervisio6 prévia del técnic de
seguiment.

Sisena. Prevencio de riscos laborals.

Ambdues parts compliran la normativa de prevencié de riscos laborals, d'acord amb la Llei 31/1995, de
prevencié de riscos laborals, el reial decret 39/1997, d'1 de gener, pel qual s’'aprova el reglament dels
serveis de prevencid, aixi com d'acord amb les modificacions posteriors introduides per la Llei 54/2003, de
12 de desembre, de reforma del marc normatiu de la prevencioé de riscos laborals.

Aixi mateix, ambdues parts compliran amb I'obligacié de respectar la igualtat de tracte i d’'oportunitats a
I'ambit laboral i, amb aquesta finalitat, adoptaran mesures adregades a evitar qualsevol tipus de
discriminacié laboral entre homes i dones.

Setena. Proteccié de dades de caracter personal.

Ambdues parts fan constar, de manera expressa, que s'abstindran de fer cap mena de tractament de les
dades personals de que disposin com a conseqléncia de l'aplicacié d'aquest Conveni. De la mateixa
manera, es comprometen a no cedir a terceres parts les dades esmentades o els arxius que les contenen,
aixi com a guardar estricta confidencialitat sobre les mateixes d'acord amb la Llei organica 15/1999, de 13
de desembre, de protecci6 de dades de caracter personal i al seu reglament de desenvolupament,
aprovat pel Reial decret 1720/2007, de 21 de desembre.

Vuitena. Régim juridic.

El present Conveni té naturalesa administrativa i regeix en la seva interpretacié i desenvolupament de
I'ordenament juridic administratiu.

Les parts es comprometen a respectar la normativa especifica vigent relativa a les actuacions que s’han
de desenvolupar i en tot allé no regulat en aquest Conveni sera d'aplicacié 'Ordre EMO/254/2015, de 5
d'agost, de modificacié de I'Ordre EMO/251/2014, de 4, per la qual s'estableixen les bases reguladores
per a la concessié de subvencions per a la realitzacié del Programa d’Experiéncia Professional per a
l'ocupacié juvenil a Catalunya “Joves per l'ocupacié” i s'obre la convocatoria per a I'any 2015 i la
convocatoria anticipada per al 2016.

Novena. Resolucié i interpretacié.

Seran causes de resolucid d'aquest Conveni el mutu acord entre les parts o |' incompliment per alguna
d’'elles de les clausules d'aquest Conveni.

Les diferéncies que puguin sorgir sobre la interpretacié i el compliment d'aquest Conveni seran resoltes
de mutu acord entre les parts, sens perjudici de la competéncia de l'ordre jurisdiccional contencios
administratiu.
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Desena. Vigéncia.

Aquest Conveni produira efectes a partir de 'endema de la seva signatura i fins a la finalitzacié de les
actuacions, la presentacid de la justificacié econdmica i de la seva revisié i sens perjudici del qué preveu
la clausula tercera.Les parts accepten les estipulacions precedents i en prova de conformitat signen
aquest Conveni, a un sol efecte, al lloc i data esmentats a I'encapgalament

La Directora del Servei d'Ocupacié de Catalunya (****carrec/**nom de 'entitat local)

2- Conclusions

Es per tot I'exposa't que el sotasignat proposa que s’aprovin els models Standard amb els continguts
minims que contemplaran els esmentats Convenis de Col-laboracio per al desplegament i implementacié
del Programa Joves per a I'Ocupacié amb les diferents Entitats privades i/o publiques, donant compliment
a fii efectes.”

Ates l'informe juridic de data 1 de febrer d'enguany que consta a 'expedient | que igualment entre d’altres
diu:

<<Per tot aixo, des de I' unitat Juridica d'IMPO informen el segient:

PRIMER - L'Institut Municipal de Promoci¢ de I'Ocupacié mitjangant el coneixement de |a realitat i evolucié
del aspectes socio-economics del mercat laboral de la nostra ciutat, col-labora planificant, organitzant i
gestionant els recursos d'orientaci6, formacié i assessorament per a la insercié laboral dels ciutadans.
L'art. 5.A). dels Estatuts de I'IMPO, article que efectivament contempla que les finalitats d'aquest, sén,
entre altres: “Exercir les competéncies que la legislacié vigent atribueix al municipi en matéria de promocio
del treball, formacié ocupacional, i insercié professional al mercat laboral...”

SEGON.- Que d'acord al que disposa l'art. 57 de la llei 7/85, de 2 d'abril, de bases de régim local,
contempla  els convenis administratius com a instruments de cooperacié técnica, econdmica i
administrativa entre I'’Administraci6 local i les administracions de I'Estat i de les CCAA, tant en serveis
locals com en assumptes d'interés comu.

- lgualment [l'article 256 del Decret Legislatiu 2/2003, de 28 d'abril, Text Refés de la Llei municipal i de
régim local de Catalunya: "Els ens locals poden concertar els contractes, els pactes o les condicions que
considerin adequats, sempre que no siguin contraris a I'interés public, a I'ordenament juridic o als principis
de bona administracio...”

- De conformitat amb I'article 4.1 c) del Reial Decret Legislatiu 3/2011, de 14 de novembre, pel qual
s'aprova el Text refos de la Llei de contractes del sector pUblic, el present conveni de col-laboracié queda
exclos del ressenyat Text refés en matéria de contractes del sector public.

TERCER.- Competéncia.- l'article 19 dels vigents Estatuts d'aquest Institut Municipal de Promocidé de
I'Ocupacid, atribueix al President, entre altres funcions, “ La signatura i aprovacié de convenis,
concerts, protocols d'acords i altres figures legals afins, amb persones fisiques i juridiques publiques o
privades’, Ostentar la representacié de I'Ajuntament en I'Organisme” , “ Exercir la maxima representacié
de I'Organisme i atorgar poders” i “ I'Atorgament de Subvencions i ajuts de naturalesa economica”.

Per tot aixo, la sotasignat entén que I'aprovacié i signatura del referit conveni amb el Servei
d'Ocupacié de Catalunya (SOC)amb el objectiu de dur a terme el correcte desplegament i implementacio
del Programa d’ experiéncia professional per a I'ocupaci6 juvenil a Catalunya “ Joves per I'Ocupacié “,
conveni de col'laboracié per millorar les oportunitats d’insercié laboral de les persones joves del
municipi amb especials dificultats d'insercié laboral, s’ajusta a dret.

El que s'informa als efectes adients, declarant sotmés no obstant el present informe a qualsevol altre
millor fonament en dret.>>

Considerant per tant la procedéncia d'obrar en consonancia.

Per tot aixo, HE RESOLT:

PRIMER.- Aprovar la minuta del conveni de collaboracié i conseqientment, que es procedi a la
signatura en nom i representacié de I' IMPO de I esmentada col-laboracié amb el Servei d'Ocupacié de
Catalunya (SOC) i aquest Institut Municipal de Promocié de I'Ocupacié de I'’Ajuntament de Badalona per al
desplegament i implementacié del Programa d' experiéncia professional per a |‘ocupacié juvenil a
Catalunya “ Joves per I'Ocupacié”,quina minuta literal esta recollida textualment a la part expositiva
d'aquesta resolucié.

SEGON.- Delegar la signatura de I'anterior conveni literal de col-laboracié en el gerent de [lInstitut
Municipal de Promocié de I'Ocupacié de I'Ajuntament de Badalona.

TERCER.- Donar compte d'aquesta Resolucié al consell d’Administracié de I'IlMPO en la propera sessié
que es convoqui.”

Fonaments de dret

1. Aquesta resoluci6 va ser adoptada per lalcaldessa Presidenta de I'lMPO per les facultats i
competéncies que l'atorga l'article 19 dels vigents Estatuts de I'MPO.
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2 .D'acord amb el que preveuen els articles 172 i 175 del Reglament d'organitzacio, funcionament i régim
juridic de les entitats locals, aprovat pel Reial decret 2568/1986, de 28 de novembre, els responsables
dels departaments o serveis encarregats de la seva tramitacié han d'informar els expedients que els hi
correspongui tramitar i redactar la pertinent proposta de resolucié.

Badalona,10 de febrer de 2016

Per tot aixo, el subscrit, Gerent de I''MPO, proposa aquest Consell d'Administracié I'adopcid del seguent:

ACORD
PRIMER | UNIC: Donar compte de I'anterior Resolucié de la Presidenta d'aquest Institut Municipal de
data 01/02/2016 a relativa a I'aprovacio la minuta, de la minuta del conveni de col-laboracié amb el Servei
d'Ocupacié de Catalunya (SOC) i aquest Institut Municipal de Promocié de I'Ocupacié de I'Ajuntament de
Badalona per al desplegament i implementacié del Programa d' experiéncia professional per a I” ocupacié
juvenil a Catalunya " Jover per I' Ocupacid”, resolucié que obra transcrita literalment a la part expositiva de
la present proposta, i legislacié aplicable al-ludida.>>

3.- Donar compte de la Resolucié de I'Alcaldessa- Presidenta de I''MPO de data 1 de febrer de 2016 que

aprova la minuta del conveni de collaboracié amb el Servei d'Ocupacié de Catalunya (SOC) i aquest

Institut Municipal de Promocié de I'Ocupacié de I'Ajuntament de Badalona per al desplegament i

implementacié del Programa d' experiéncia professional per a |” ocupacié juvenil a Catalunya “ Fem

Ocupacio per a Joves”.

<<PROPOSTA PER DONAR COMPTE

Identificacio de I'expedient

Tipus de decisié: Donar compte de la Resolucié de I'Alcaldessa- Presidenta de
I'IMPO de data 1 de febrer de 2016 que aprova la minuta del
conveni de collaboracié amb el Servei d'Ocupacié de Catalunya
(SOC) i aquest Institut Municipal de Promocié de I'Ocupacié de
I'Ajuntament de Badalona per al desplegament i implementacio
del Programa d' experiéncia professional per a |I” ocupacié
juvenil a Catalunya " Fem Ocupacié per a Joves”.

Caracter de la resolucié: Exhaureix la via administrativa

Organ al qual s'adreca: Consell d'Administracio

Num. expedient: SPODL 03/16 i ref. Addicional AJ 012/16

Antecedents

En data 1 de febrer de 2016 |'Alcaldessa- Presidenta de I'lMPO va dictar una resolucié per la qual aprova

la minuta del conveni de collaboracié amb el Servei d'Ocupacié de Catalunya (SOC) i aquest Institut

Municipal de Promocié de I'Ocupacié de I'Ajuntament de Badalona per al desplegament i implementacié

del Programa d' experiéncia professional per a ['ocupacié juvenil a Catalunya " Fem Ocupacié per a

Joves”, la qual és del seglent tenor literal:

“Vista la proposta d'aprovacié dels models Standard amb els continguts minims que contemplaran els

Convenis de Col-laboracié necessaris per al desplegament i implementacié del Programa d'experiéncia

professional per a I'ocupacio juvenil de Catalunya, Programa Fem Ocupacié per a Joves, tant el model de

minuta amb el SOC, com els especifics amb les diferents Entitats privadesi/o publiques, tal com obra a

I'expedient de referéncia, proposta continguda a l'informe técnic de data 28 de gener de 2016, emes pel

senyor Francesc Tosas Pifarre, cap de Serveis de Promocié de I'Ocupacié i Desenvolupament Local, i

que literalment diu el seglent:

“1.- Fets

En data 21 d' octubre de 2015, I' Institut Municipal de Promocié de I'Ocupacio de I'Ajuntament de

Badalona (IMPO) va presentar al Servei d'Ocupaci6 de Catalunya, d'acord amb I'Ordre EMO/256/2015, de

5 d' agost ,una sol licitud de subvencié per al Programa Fem Ocupacié per a Joves.

En data 26 de novembre de 2015, el Servei d'Ocupacié de Catalunya, va dictar resolucié d'atorgament

d'una subvencié a I'lMPO en el marc del programa Fem Ocupacié per a Joves per un import de 132.000

€

El programa Fem Ocupacié per a Joves , subvencionat pel Departament d' Empresa i Ocupacié , és un

programa que contempla el desenvolupament d’ actuacions ocupacionals per afavorir la insercié laboral

de les persones de 18 a 29 anys, en situacié d' atur, amb manca de qualificacid especialitzada i

prioritariament amb experiéncia professional.

Les actuacions ocupacionals que caldra desenvolupar al llarg del programa son: actuacions de prospeccio

i assessorament d’ empreses,actuacions d'orientacio,tutoria i acompanyament a la insercié, actuacions de

7
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formacié vinculada al contracte de treball i actuacié d' experiéncia professional mitjangant contracte
laboral.

El cost d'execucié d'aquest programa és de 132.000 €, subvencionat integrament pel Servei d'Ocupacié
de Catalunya sense que hi hagi un cofinangament dinerari per part de I''MPO o de I'Ajuntament de
Badalona. L'IMPO participa en el programa posant a disposicié d'aquest, quan es requereixi, els seus
espais i el seu personal d'estructura.

El Servei d' Ocupacié de Catalunya estableix dues tipologies de Convenis a dur a terme durant

I" execucio del Programa:

1.- Conveni de col-laboracié entre I' IMPO -SOC: L'objecte d'aquest Conveni és establir els termes de
col-laboracié entre el Servei d'Ocupacié de Catalunya (SOC) i | * Institut Municipal de Promocié de I
Ocupacié , en la seva qualitat d'entitat col-laboradora, en el marc del Programa “Fem Ocupacid per a
Joves”. A la base 10 de I' ordre EMO/256/2015 de 5 d' agost,les entitats promotores, col-laboraran amb el
Servei Public d' Ocupacié de Catalunya en la seleccié d' empreses susceptibles de contractar als/les
participants.

2.- Conveni IMPO- Empreses contractants: L' objecte d' aquest conveni és determinar els compromisos
de la col-laboracio entre I' IMPO i les empreses que contractin joves. El contingut del Conveni incloura la
identificacié de les parts, les obligacions, el tipus de contracte/s, que es formalitzaran entre I' empresa i els
joves participants i les condicions per a la contractacié de les persones joves. S' haura d' incloure
explicitament la formacié que haura de realitzar la persona contractada i el seguiment de les tutories
establertes entre I' IMPO i I empresa.

El Conveni que es proposa té els seglents continguts: i i

CONVENI DE COL:-LABORACIO ENTRE EL SERVEI| PUBLIC D'OCUPACIO DE CATALUNYA |
L’ENTITAT PROMOTORA **nom de I'entitat promotora EN EL MARC DEL PROGRAMA “FEM
OCUPACIO PER A JOVES”.

[Localitat], [dia] de[mes] de [any]

REUNITS:

D'una part, el/la senyor/a [***nom i cognoms], director/a del Servei Public d'Ocupacié de Catalunya, en Us
de les facultats que li sén conferides d'acord amb l'article 27 de la Llei 13/2015, de 9 de juliol, d’ordenacio6
del sistema d'ocupacié i del Servei Public d'Ocupacié de Catalunya.

D'altra part, el/la senyor/a [***nom i cognoms] en qualitat de [***carrec de la persona representant de
I'entitat/empresa/organisme amb la normativa o actes que acrediten les seves facultats per
representar-la i per poder signar el Conveni. Igualment, quan es tracti de les administracions i els seus
organs que subscriuen el Conveni, especificar la capacitat juridica amb qué actua cada part i
competéncia en virtut de la qual actua] i en virtut de [***]

MANIFESTEN:

I. Que el Servei Public d'Ocupacié de Catalunya, regulat a la Llei 13/2015, de 9 de juliol, d'ordenacié del
sistema d'ocupacio i del Servei Public d'Ocupacié de Catalunya, és un organisme auténom de naturalesa
publica i de caracter administratiu, adscrit al Departament d'Empresa i Ocupacid, responsable de
l'ordenacid, el desenvolupament, I'execucid, el seguiment i l'avaluacié dels serveis i programes que
despleguen la politica d'ocupacié de Catalunya, en el marc legal vigent.

El sistema d'ocupacié de Catalunya s'ha d'ajustar a uns principis rectors, entre els quals es troba el de
cooperacié i coordinacié. Aquest principi s'ha de tenir en compte, especialment, en aquells serveis i
programes que realitzin les administracions locals.

Il. Que el Servei Public d'Ocupacié de Catalunya, en virtut de I'Ordre [XXX/XXX/2015, de XX de
XXKXXX], per la qual s'aproven les bases reguladores per a la concessié de subvencions per a la
realitzacié del Programa “Fem Ocupacié per a Joves’, i s'obre la convocatoria per a I'any 2015 i la
convocatoria anticipada per al 2016, planteja un programa innovador que té com a finalitat la realitzacio de
projectes que desenvolupin actuacions ocupacionals per afavorir la insercio laboral de les persones joves
de 18 a 29 anys, en situacio d'atur, amb manca de qualificacié especialitzada, i prioritariament amb
experiencia professional.

Ill. Les actuacions ocupacionals a desenvolupar en el marc del Programa "Fem Ocupacié per a Joves’
son:

Prospeccit | assessorament d'empreses.

a) Orientacié i acompanyament en el procés de contractacio i formacié.
b) Formacié vinculada al contracte de treball.

c) Experiéncia professional mitjangant contracte laboral.
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IV. [*¥nom de l'entitat promotora] compleix amb els requisits i obligacions previstes a I'Ordre
[XXRIXKKIXKXX, de XX de XXXXX], per ser beneficiaria de les subvencions previstes per desenvolupar
les actuacions a), b) i ¢) de I'anterior apartat.

V. En data XX de XXXOOOKKXXXX de XXXX, [***nom de I'entitat promotora] ha presentat al Servei
Public d'Ocupacié de Catalunya una sol licitud de subvencio per al Programa “Fem Ocupacio per a Joves”
i en data XX de XOXOOOXXXX de XXXX, el/la director/a del Servei Public d'Ocupacié de Catalunya ha
dictat Resolucié d'atorgament, per la qual se subvencionen les actuacions previstes en el programa
presentades per [***nom de I'entitat promotoral].

Les parts es reconeixen la capacitat legal suficient per a I'eficacia d'aquest Conveni que subscriuen amb
les seglents

CLAUSULES:

Primera: Objecte.

L'objecte d'aquest Conveni és establir els termes de col-laboracié entre el Servei Public d'Ocupacié de
Catalunya (SOC) i [***nom de I'entitat promotora], en la seva qualitat d'entitat col-laboradora, en el marc
del Programa “Fem Ocupacié per a Joves”.

D'acord amb la base 10 de I'Ordre [XXX/XXX/2015, de XX de XXXXXX], les entitats promotores i les
seves entitats associades o vinculades, en el suposit d'organitzacions empresarials o sindicals,
col-laboraran amb el Servei Plblic d'Ocupacié de Catalunya en la seleccio de les empreses susceptibles
de contractar als/les participants.

Segona. Descripcié de les actuacions i compromisos de les parts.

. Seleccié d’empreses.

[**nom de I'entitat promotora, com a entitat col-laboradora del Servei Public d'Ocupacié de Catalunya,
seleccionara les entitats contractants entre aquelles que han manifestat la seva voluntat de participar en el
Programa “Fem Ocupacié per a Joves" mitjangant la contractacié laboral de les persones joves
participants, d'acord amb la resolucié d'atorgament.

La seleccié d'empreses s’haurd de realitzar tenint en compte els criteris establerts de la base 10 de
I'Ordre [XXX/XXX/2015, de XX de XXXXXX], les necessitats de les empreses i els perfils professionals de
les persones joves.

***nom de I'entitat promotora, o les seves entitats associades o vinculades, si és el cas, signara un
conveni de col-laboracié per a la implementacio del Programa “Fem Ocupacié per a Joves" amb les
entitats contractants.

El contingut d’aquest conveni incloura la identificacio de les parts, les obligacions, els tipus de contracte/s
que es formalitzara/n i les condicions per a la contractacié de les persones joves. S'haura d'incloure
explicitament la formacié que haura de realitzar la persona contractada en el marc del programa
(impartici6 i distribucié durant la durada del contracte), aixi com el seguiment de les tutories establertes
entre I'entitat promotora, associada o vinculada i I'entitat contractant durant aquest periode.

El conveni entre I'entitat promotora, associada o vinculada i I'entitat contractant s’haura de subscriure
previament a I'inici de la contractacié laboral dels participants.

Il. Experiéncia professional.

L'experiéncia professional en empreses de les persones joves participants s'instrumentara mitjangant la
formalitzacié d'un contracte de treball amb una durada minima de sis mesos. L'empresa podra contractar
joves mitjangant qualsevol altre modalitat contractual d'acord amb la normativa laboral vigent, sempre i
quan s'ajusti a les condicions del Programa “Fem Ocupacid per a Joves".

En el cas que la contractacié es realitzi mitjangant el contracte per a la formaci6 i 'aprenentatge, en base
al que estableix a |a Llei 3/2012, de 6 de juliol, de mesures urgents per a la reforma del mercat de treball, i
al Reial decret 1529/2012, de 8 de novembre, pel qual es desenvolupa el contracte per a la formaci6 i
I'aprenentatge i s'estableixen les bases de la formacié professional dual, la jornada de treball haura de ser
a temps complet. La durada minima d'aquest contracte ha de ser d'un any, llevat que el conveni col-lectiu
d'aplicacié estableixi altres duracions del contracte o que aquest contracte es realitzi en el marc d'un
programa de formacio i treball, com és el cas del “Fem Ocupacié6 per a Joves",

La jornada laboral podra ser a temps complet o a temps parcial, no inferior al 50% de la jornada ordinaria
de l'entitat contractant. Aquesta contractacié haura de ser obligatoriament a temps parcial si la formacié
es realitza simultaniament al contracte, per poder combinar aquesta amb el temps de treball efectiu. En
cap cas el comput total d’hores entre el contracte i la formacié podra excedir de les 8 hores diaries.
[***nom de I'entitat promotora] o [***nom de I'entitat/s associada/es o vinculada/es], mitjancant el seu
personal orientador i prospector, mantindra un contacte periodic amb el/la tutor/a de I'empresa per
comprovar que el contingut de I'experiéncia professional s'adequa al pla de formacié previst per a cada
persona jove participant del Programa.
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[*™nom de I'entitat promotora] o [***nom de I'entitat/s associada/es o vinculada/es] comprovara que
I'empresa contractant retribueix a les persones joves contractades amb el salari corresponent al contracte
realitzat, d'acord amb el conveni collectiu de sector o d'empresa d'aplicacid, o en abséncia de conveni, la
retribucié salarial legalment establerta, en la part proporcional que hi correspongui. En el suposit que el
salari a percebre per la persona jove contractada sigui superior a la subvencid prevista, [***nom de I'entitat
promotora] haura de comprovar que I'empresa contractant li abona la diferéncia.

[**nom de I'entitat promotora] comunicara al Servei Plblic d'Ocupacié de Catalunya les empreses que
hagin estat seleccionades tant per I'entitat promotora com per les entitats associades o vinculades un cop
s'hagin subscrit els contractes laborals.

El Servei Public d'Ocupacié de Catalunya subvencionara els contractes de treball subscrits amb els/les
joves participants per les empreses seleccionades amb una quantia equivalent al salari minim
interprofessional, a jornada completa o la part proporcional, en cas de jornada parcial, pels mesos de
durada del contracte i amb un maxim de 6 mesos.

Tercera. Terminis d’'execucié del programa.

[**nom de I'entitat promotora] iniciara el Programa “Fem Ocupacio per a Joves” a partir de I'endema de la
resolucié d'atorgament a les entitats promotores, tindra una durada maxima de 15 mesos i finalitzara [el
XX de XXXXX de XXXX].

L'entitat haura d'iniciar les actuacions previstes en el termini d'un mes des de I'endema la resoluci6
d'atorgament i abans del [XX de XXXXXXX de XXXX], segons consta en el certificat d'inici presentat per
I'entitat promotora.

Quarta. Control i seguiment de les actuacions.

Les actuacions de verificacio per part del Servei Public d'Ocupacié de Catalunya de les accions objecte
d'aquest Conveni seran de dos tipus:

e Verificacions administratives, que tenen per objecte garantir que les declaracions justificatives de
despeses presentades per [**nom de [I'entitat promotoralvinculada o associada] estiguin
suportades per documentaci6 justificativa (factures, nomines, extractes bancaris, etc.)

e Verificacions sobre el terreny, que tenen per objecte comprovar I'efectiva realitzacié de les
accions objecte d'aquest Conveni i/o les obligacions dels beneficiaris. Aquestes verificacions
s'efectuaran durant 'execucio6 del projecte.

Aixi mateix, el Servei Public d'Ocupacié de Catalunya realitzara actuacions especifiques de control arran
de denulncies o de I'existéncia d'indicis de frau o irregularitats en I'execucié de l'activitat financada a
I'empara d'aquest Conveni.

[**nom de I'entitat promotora/vinculada o associada] s'ha de sotmetre a les actuacions de verificacio i de
control que el Servei Pablic d'Ocupacié de Catalunya consideri necessaries i a les de control efectuades
pels organismes competents de I'administracié autonomica, estatal i comunitaria.

Des de I'Area de Nous Jaciments d'Ocupacié i Innovacié Social es realitzaran totes aquelles activitats
d'analisi continuat i d'acompanyament a les entitats, de caire técnic i qualitatiu, durant la fase
d'implementacié o execucié de |les actuacions subvencionades pel Servei Public d'Ocupaci6 de Catalunya
amb l'objectiu de facilitar la consecucié dels objectius previstos que van motivar I'atorgament.

Cinquena. Difusié i Publicitat.

L'entitat beneficiaria de la subvencié ha de donar 'adequada publicitat al caracter public del finangcament
del programa i de les actuacions objecte de subvenci¢ segons el que s'estableix en I'apartat j) de la base
6 de l'annex 1 d'aquesta Ordre, sobre les obligacions de les entitats beneficiaries i d'acord amb el que
preveu l'article 31 del Reglament de la Llei general de subvencions aprovat pel Reial decret 887/2006, de
21 de juliol.

En totes les actuacions directament relacionades amb el Programa “Fem Ocupacié per a Joves" que
tinguin un suport documental ifo audiovisual, aixi com els contractes laborals subscrits tant amb el
personal técnic de les entitats beneficiaries com amb les persones joves participants, haura de constar
que és un projecte subvencionat pel Servei Public d'Ocupaci6é de Catalunya.

L'entitat beneficiaria haura d'adoptar les segients mesures de publicitat i informacié relatives al
Cofinangament de I'FSE:

- En totes les mesures d'informacié i comunicacié que realitzi, haura d'incloure I'emblema de la Unid, una
referencia a la Unié Europea, una referéncia al Fons Social Europeu i a la Iniciativa d'Ocupacié Juvenil i
el lema “El Fons Social Europeu inverteix en el teu futur”.

- Durant la realitzacié de 'operacio, haura d'informar al public del cofinangament de I'actuacio, en el seu
espai web, si en disposa,i mitjangant un cartell visible pel public, de mida A3 minim.

- Les caracteristiques técniques de les mesures d'informacid i dels cartells s'han d'adequar al que
determinen els articles 4 | 5 del Reglament (UE) n°® 821/2014 de 28 de juliol, de la Comissio.
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- S'haurd d'assegurar que les persones destinataries de I'actuaci6 han estat informades del
cofinangament del Fons Social Europeu. Concretament, es fara constar el cofinangament del Fons Social
Europeu i de la Iniciativa d'Ocupacio Juvenil, en qualsevol document que es lliuri als participants o que
formi part de I'expedient de I'actuacié cofinancada, per exemple els certificats d’assisténcia, els diplomes,
els contractes, l'anunci de l'aula, etc. Concretament, pel que fa als contractes i als certificats d'assisténcia
s'especificara el cofinangament de manera personalitzada i es distingira si hi ha o no finangament de la
Iniciativa d’'Ocupacié Juvenil.

Sisena. Prevenci6 de riscos laborals.

Ambdues parts compliran la normativa de prevencié de riscos laborals, d’acord amb la Llei 31/1995, de
prevencio de riscos laborals, el reial decret 39/1997, d'1 de gener, pel qual s'aprova el reglament dels
serveis de prevencio, aixi com d'acord amb les modificacions posteriors introduides per la Llei 54/2003, de
12 de desembre, de reforma del marc normatiu de la prevencié de riscos laborals.

Aixi mateix, ambdues parts compliran amb I'obligacié de respectar la igualtat de tracte i d'oportunitats a
I'ambit laboral i, amb aquesta finalitat, adoptaran mesures adregades a evitar qualsevol tipus de
discriminacié laboral entre homes i dones.

Setena. Proteccié de dades de caracter personal.

Ambdues parts fan constar, de manera expressa, que s'abstindran de fer cap mena de tractament de les
dades personals de que disposin com a consequéncia de I'aplicacié d'aquest Conveni. De la mateixa
manera, es comprometen a no cedir a terceres parts les dades esmentades o els arxius que les contenen,
aixi com a guardar estricta confidencialitat sobre les mateixes d'acord amb la Llei organica 15/1999, de 13
de desembre, de proteccié6 de dades de caracter personal i al seu reglament de desenvolupament,
aprovat pel Reial decret 1720/2007, de 21 de desembre.

Vuitena. Régim juridic.

El present Conveni té naturalesa administrativa i regeix en la seva interpretacio i desenvolupament
I'ordenament juridic administratiu.

Les parts es comprometen a respectar la normativa especifica vigent relativa a les actuacions que s'han
de desenvolupar i en tot allé no regulat per agquest conveni, sera d'aplicacio [I'Ordre XXX/IXXX/XXXX, de
XX de XXXXX], per la qual s’estableixen les bases reguladores per a la concessié de subvencié per a la
realitzacié del Programa “Fem Ocupacié per a Joves" i s'obre la convocatoria per a I'any XXXX i la
convocatoria anticipada pel XXXX.

Novena. Resolucié i interpretacié.

Seran causes de resolucié d'aquest Conveni el mutu acord entre les parts o l'incompliment per alguna
d'elles de les clausules d'aquest Conveni.

Les diferencies que puguin sorgir sobre la interpretacié i el compliment d’aquest Conveni seran resoltes
de mutu acord entre les parts, sens perjudici de la competéncia de I'ordre jurisdiccional contenciés
administratiu.

Desena. Vigéncia.

Aquest Conveni produira efectes a partir de I'endema de la seva signatura fins a la finalitzacié de les
actuacions, la presentacié de la justificacié econémica i de la seva revisio i sens perjudici del qué preveu
la clausula tercera.

Les parts accepten les estipulacions precedents i en prova de conformitat signen aquest Conveni, a un sol
efecte, al lloc i data esmentats a 'encapgalament.

El/La director/a del Servei Puablic d'Ocupacié de Catalunya  [***carrec/***nom de I'entitat promotora]

2- Conclusions

Es per tot 'exposa't que el sotasignat proposa que s'aprovin els models Standard amb els continguts
minims que contemplaran els esmentats Convenis de Col-laboracié necessaris per al desplegament i
implementacié del Programa d'experiéncia professional per a I'ocupacié juvenil de Catalunya, Programa
Fem Ocupacié per a Joves, tant el model de minuta amb el SOC, com els especifics amb les diferents
Entitats privades, donant compliment a fi i efectes.”

Atés l'informe juridic de data 1 de febrer d’enguany que consta a I'expedient i que igualment entre d'altres
diu:

<<Per tot aixo, des de I' unitat Juridica d'IMPO informen el segient:

PRIMER .- L'Institut Municipal de Promocié de I'Ocupacié mitjangant el coneixement de |a realitat i evolucié
del aspectes socio-economics del mercat laboral de la nostra ciutat, col-labora planificant, organitzant i
gestionant els recursos d'orientacié, formacié i assessorament per a la insercio laboral dels ciutadans.
L'art. 5.A). dels Estatuts de I'IlMPO, article que efectivament contempla que les finalitats d'aquest, sén,
entre altres: “Exercir les competéncies que la legislacié vigent atribueix al municipi en matéria de promocié
del treball, formacié ocupacional, i insercié professional al mercat laboral..."
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SEGON.- Que d'acord al que disposa l'art. 57 de la llei 7/85, de 2 d'abril, de bases de régim local,
contempla els convenis administratius com a instruments de cooperacié técnica, economica i
administrativa entre I'Administracio local i les administracions de I'Estat i de les CCAA, tant en serveis
locals com en assumptes d'interés comu.

- Igualment ['article 256 del Decret Legislatiu 2/2003, de 28 d'abril, Text Refés de la Llei municipal i de
régim local de Catalunya: “Els ens locals poden concertar els contractes, els pactes o les condicions que
considerin adequats, sempre que no siguin contraris a l'interés plblic, a I'ordenament juridic o als principis
de bona administracio...”

- De conformitat amb I'article 4.1 c¢) del Reial Decret Legislatiu 3/2011, de 14 de novembre, pel qual
s'aprova el Text refés de la Llei de contractes del sector public, el present conveni de col-laboracio queda
exclos del ressenyat Text refés en matéria de contractes del sector public.

TERCER.- Competéncia.- 'article 19 dels vigents Estatuts d'aquest Institut Municipal de Promaocié de
I'Ocupacié, atribueix al President, entre altres funcions; “ La signatura i aprovacié de convenis,
concerts, protocols d'acords i altres figures legals afins, amb persones fisiques i juridiques publiques o
privades”, Ostentar la representacio de I'Ajuntament en I'Organisme” , * Exercir la maxima representacio
de I'Organisme i atorgar poders” i “I'’Atorgament de Subvencions i ajuts de naturalesa econdomica’.

Per tot aixd, la sotasignat entén que I'aprovacié i signatura del referit conveni amb el Servei
d'Ocupacié de Catalunya (SOC), aixi com el corresponents especifics amb les entitats interessades de
caire privat i/ o publiques,interessades en contractar aquests joves participats amb el objectiu de dur a
terme el correcte desplegament i implementaci¢ del Programa d' experiéncia professional per a I'ocupacié
juvenil a Catalunya “ Fem Ocupacié per a Joves®, conveni de col-laboracié tant el del SOC com els
especifics, per millorar les oportunitats d’insercié laboral de les persones joves del municipi amb
especials dificultats d’inserci6 laboral, s'ajusta a dret.

El que s'informa als efectes adients, declarant sotmés no obstant el present informe a qualsevol altre
millor fonament en dret.>>

Considerant per tant la procedéncia d'obrar en consonancia.

Per tot aixo, HE RESOLT:

PRIMER.- Aprovar la minuta del conveni de col-laboraci6 i conseqlientment, que es procedi a la
signatura en nom i representacié de I' IMPO de I' esmentada col-laboracié amb el Servei d'Ocupacié de
Catalunya (SOC) i aquest Institut Municipal de Promocié de I'Ocupacié de I'Ajuntament de Badalona per al
desplegament i implementacié del Programa d' experiéncia professional per a |” ocupacié juvenil a
Catalunya “ Fem Ocupacié per a Joves”, aixi com els corresponents convenis especifics amb les entitats
interessades de caire privat i/ o publiques, interessades en contractar aquests joves participats amb el
objectiu de dur a terme el correcte desplegament i implementacié del Programa d' experiéncia
professional per a I'ocupacié juvenil a Catalunya * Fem Ocupacié per a Joves®, conveni de col-laboracié
tant el del SOC, quina minuta literal esta recollida textualment a la part expositiva d’aquesta resolucié.
SEGON.- Delegar la signatura de l|'anterior conveni literal de col-laboracié en el gerent de I'Institut
Municipal de Promocié de I'Ocupacié de I'Ajuntament de Badalona.

TERCER.- Donar compte d'aquesta Resolucio al consell d’Administracié de I'lMPO en la propera sessi6
que es convoqui.”

Fonaments de dret

1. Aquesta resolucid va ser adoptada per l'alcaldessa Presidenta de I'IMPO per les facultats i
competéncies que I'atorga I'article 19 dels vigents Estatuts de I'TMPO.

2. 2 D'acord amb el que preveuen els articles 172 i 175 del Reglament d'organitzacio,
funcionament i régim juridic de les entitats locals, aprovat pel Reial decret 2568/1986, de 28 de
novembre, els responsables dels departaments o serveis encarregats de la seva tramitacié han
d'informar els expedients que els hi correspongui tramitar i redactar la pertinent proposta de
resolucio.

Per tot aixo, el subscrit, Gerent de I'IMPO, proposa aquest Consell d’Administracié I'adopcié del segiient:

ACORD

PRIMER 1 UNIC: Donar compte de I'anterior Resolucié de la Presidenta d'aquest Institut Municipal de
data 01/02/2016 a relativa a I'aprovacié la minuta, de la minuta del conveni de col-laboracié amb el Servei
d'Ocupacié de Catalunya (SOC) i aquest Institut Municipal de Promocio de I'Ocupacié de I'Ajuntament de
Badalona per al desplegament i implementacié del Programa d' experiéncia professional per a |” ocupacié
juvenil a Catalunya " Fem Ocupaci6 per a Joves”, aixi com els corresponents convenis especifics amb les
entitats interessades de caire privat i/ o publiques, interessades en contractar aquests joves participats
amb el objectiu de dur a terme el correcte desplegament i implementacié de I'esmentat programa,
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resolucié que obra transcrita literalment a la part expositiva de la present proposta, i legislacié aplicable
alludida.>>

4.- Proposta d’aprovacié de la liquidacié del pressupost de I'TMPO 2015

<<PROPOSTA D'ACORD
Identificacié de I'expedient:

Tipus d'acord: Aprovar la proposta de la liquidacioé del Pressupost de
. de I''MPO 2015

Organ que resol:  Consell d'Administracio de I'lMPO

Num. Exp.: A.J.016/16

Atés l'informe del gerent d'aquest organisme autdonom que entre d'altres diu textualment;
“INFORME TECNIC
En Faustino Marin Pefia, com a Gerent de ['Institut Municipal de Promocié de I'Ocupacié de
I'Ajuntament de Badalona,

INFORMA :

A la vista de la necessitat d'aprovacio de la liquidacio de Pressupost de I'Institut Municipal de Promocié de

I'Ocupaci6 de I'exercici de 2015, el quadre- resum del qual és el seglent:

Del Resultat Pressupostari

(+) Drets reconeguts nets 6.488.871,10
(-) Obligacions reconegudes netes 6.028.703,58
=Resultat pressupostari 460.167,52
(-) Desviacions positives de finangament 517.075,25
(+) Desviacions negatives de financament 539.892,72
(+) Despeses finangades amb romanent liquid de tresoreria 18.717,20
=Resultat pressupostari AJUSTAT 501.702,19

Romanent de Tresoreria:

(+) Credits pendents de cobrament 2.769.961,50
(-) Crédits pendents de pagament 224.610,83
(+) Fons liquids a la tresoreria a final de I'exercici 618.834,03
(-)Romanent de tresoreria afectat a despeses amb finangament afectat 1.077.951,34
=ROMANENT DE TRESORERIA PER A DESPESES GENERALS 2.086.233,36

Vistos els articles 162 i s.s. del TRLRHL 2/2004 de 5 de marg, 22.e de la LBRL 7/1985 de 2 d'Abril i
articles 8 , 34 i 43 dels vigents Estatuts de I'lMPO, en quant a I'drgan competent per aprovar la
proposta de la liquidacié a presentar a I'Ajuntament, amb caracter anual, es el consell d'administracio.
Consta igualment a I'expedient de referéncia annexada la liquidacio integra i detallada.”

Per tot aixo, el sotasignat, a la vista de l'anterior informe i documentacié annexada i com
vicepresident de I'Institut Municipal de Promocié de I'Ocupacié proposa al Consell d’Administracio
I'adopcid del seglient ACORD:

Primer i Gnic: Aprovar la proposta de la liquidacié del Pressupost de I'Institut Municipal de Promocié
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de I'Ocupaci6 de l'exercici de 2015, a presentar a I'Ajuntament, amb caracter anual, liquidacié que
figura com Annex a aquesta proposta amb tot detall i el quadre-resum del qual és el seguent:
<<Del Resultat Pressupostari

(+) Drets reconeguts nets 6.488.871,10
(-) Obligacions reconegudes netes 6.028.703,58
=Resultat pressupostari 460.167,52
(-) Desviacions positives de finangament 517.075,25
(+) Desviacions negatives de finangament 539.892,72
(+) Despeses finangades amb romanent liquid de tresoreria 18.717,20
=Resultat pressupostari AJUSTAT 501.702,19

Romanent de Tresoreria:

(+) Crédits pendents de cobrament 2.769.961,50
(-) Crédits pendents de pagament 224.610,83
(+) Fons liquids a la tresoreria a final de I'exercici 618.834,03
(-)Romanent de tresoreria afectat a despeses amb finangament afectat 1.077.951,34
=ROMANENT DE TRESORERIA PER A DESPESES GENERALS 2.086.233,36

Tanmateix, el Consell d'Administracio, adoptara allé que consideri més oport(i.>>

Abans de la votacié el conseller Sr. Daniel Gracia expressa que des del seu Grup municipal es vol
col-laborar en la millora de | 'IMPO, i per tant el seu vot sera a favor, atés que representa una oposicio
constructiva, a la qual cosa el Sr.Alex Mafias vicepresident, pren la paraula per donar-li les gracies.

Votacié: Aprovada la proposta per unanimitat dels assistents.

No havent-hi res mes a tractar s'aixeca la sessid i d' ella la present Acta en el lloc i data “ut supra”, a les
13:45 hores.

El vicepresident
(R. delegacié 30/09/15)

El Secretari delegat
(R. delegacio 13/10/14)

= INSTITUT MUNICIPAL DF. '
M,

“ S PROMUCIO DE L'OCUPACIO

Alex Mafias Ballesté Fernando Camén Fernéndez\me Avila
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