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CONVENI COL-LECTIU APLICABLE AL PERSONAL LABORAL
AJUNTAMENT DE RELLINARS

Titol I. Disposicions generals
Article 1 Ambit personal

Aquest conveni s'aplicara integrament al personal laboral que tinguin alguna de les
vinculacions segiients: per temps indefinit, indefinit no fix o temporal.

S'aplicara també en tot alld que sigui compatible amb la naturalesa de la seva relacio
amb els contractats en practiques i per a la formacié aixi com als contractats, a partir
de I'aprovaci6 del present conveni, a 'empara de convenis subscrits amb altres entitats
que financen les contractacions en tot o una part.

Queda exclos de I'ambit personal d’aquest conveni el personal que desenvolupi llocs
de treball d'alta direccio.

Article 2 Ambit temporal i dentincia del Conveni

Aquest conveni entrara en vigor 'endema de la seva aprovacio pel Ple de I'Ajuntament
i tindra una vigéncia fins a 31 de desembre de 2017.

A partir d'aquesta data, sera prorrogable, tacitament, per periodes anuals successius
si no es produeix 'oportuna dentincia per part de I'Administracié o de la representacio
dels treballadors. En cas que s'efectui denlncia, aquesta s’haura d'efectuar mitjangant
comunicacio escrita dirigida a l'altra part durant el mes de setembre anterior a la
finalitzacié del seu periode de vigéncia inicial o de qualsevol de les seves prorrogues.

Mentre es dugui a terme la negociacié i la corresponent aprovacio d’un nou conveni,
aquest mantindra la seva vigéncia.

Article 3 Vinculaci6 a la totalitat. Absorcié i compensacio

Les condicions pactades en aquest Conveni formen un tot organic i indivisible i, a
l'efecte de la seva aplicacid practica, han de ser considerades globalment i
conjuntament. L'anul-lacié en instancia jurisdiccional d'alguna de les seves clausules
implicara la seva renegociacié immediata amb la finalitat de restablir I'equilibri del que
s'ha acordat, i es mantindra la resta en vigor.

Article 4. Les condicions més beneficioses

Es mantindran a titol individual les condicions de treball que superin el previst en el
present conveni, i que hagin estat reconegudes amb anterioritat a la seva entrada en
vigor.

Article 5. L’aplicacio favorable

conveni, en cas de dubte, ambigtitat o incertesa, pel que fa al seu sentit i abast, han

5 @ / "-qp{p/

Prévia consulta a la Comissié paritaria, totes les condic]onzestabiertes en el present




de ser interpretades i aplicades en la forma que resulti més beneficiosa pels empleats
publics.

Article 6. Comissio Paritaria d'interpretacié del conveni i solucié extrajudicial de
conflictes

La Comissio Paritaria d'interpretacié del conveni efectuara 'analisi i 'avaluacié de
I'aplicacio del conveni, i per harmonitzar les interpretacions i la casuistica que pugui
sorgir en el seu desenvolupament, la vigilancia del compliment, la resolucié dels
conflictes d'interpretacié i d’aplicacié dels continguts del conveni, com a pas previ a la
intervencié de l'drgan de resolucid extrajudicial de conflictes. Aixi també fer el
seguiment i el control dels resultats de |la seva aplicacio.

La composicid d'aquesta Comissié Paritaria d'interpretacié del conveni sera d'un
membre per a cadascuna de les parts.

La Comissi6 de seguiment es reunira a peticié de qualsevol de les parts i com a minim
una vegada a l'any, prévia convocatoria de I'Administracié o de qui aquesta delegui,
no posposant la seva convocatoria més enlla de cinc dies laborables a partir de la
peticid. Els seus acords hauran de ser adoptats per unanimitat.

Podran assistir a les reunions de la Comissio, assessors per cadascuna de les parts,
amb veu per0 sense vot. Les reunions de la Comissio es formalitzaran en les
corresponents actes.

En cas de manca d'acord en el si de la comissié sobre la interpretacié o aplicacio,
ambdues parts negociadores acorden expressament i voluntariament el sotmetiment
de la discrepancia als procediments de conciliacié i mediacié del Consorci d'Estudis,
Mediacié i conciliacié a ['’Administracié Local (CEMICAL), Tribunal Laboral de
Catalunya (TLC) o de qualsevol altre organisme public que es crei a I'efecte, a peticio
de qualsevol de les dues parts.

Article 7. Organitzacio del treball

L'organitzacié del treball és competéncia de I'Ajuntament de Rellinars per mitja dels
seus organs de govern i direccio sense perjudici dels drets de participacio, consuita i
negociacié que la legislacid i aquest conveni reconeixen als representants dels
empleats publics.

Titol Il. Condicions de treball

Capitol | La jornada de treball

Article 8. Jornada

La jornada de treball ordinaria és la que s'estableixi en el marc de legislacio vigent de
I'Estat per a tot el sector public, o en el seu defecte, la que s’estableixi en el marc

normatiu catala de referéncia. En tot cas, s'entén que la jornada anual ordinaria és
lequivalent a 37 hores i 30 minuts de treball efectiu setmzél de promig en comput
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Qualsevol modificacio legal en la determinacié de la jornada anual de treball sera
directament aplicable al personal inclos dins I'ambit d'aplicacié d'aquest conveni i la
normativa derogada no generara cap mena de dret consolidat.

S’entén per jornada de treball anual ordinaria el resultat de restar als 365 dies anuals:
el nombre de dies de vacances, el nombre de dies festius oficials del calendari laboral i
el nombre de dissabtes i diumenges de I'any. El nombre de dies resultant s'ha de
multiplicar per la jornada diaria establerta amb caracter general, donant, com a
resultat, la jornada anual efectiva.

La jornada de treball del personal podra ser ordinaria o especial. L'ordinaria és la que
consisteixi en la prestacio de serveis durant 37.5 hores de promig setmanal en comput
anual i la jornada especial aquella que sigui superior o inferior a la jornada ordinaria.

La distribucio de la jornada podra ser intensiva (horari de mati, tarda o nit), partida o a
torns (la realitzada de manera habitual i programada de manera rotativa en els torns
de mati, tarda i nit, indistintament).

Es podra establir una distribucié irregular del 10% de la jornada anual, prévia
negociacio dels criteris d'is amb la representacié dels empleats publics. En aquest
cas, la distribucié de la jornada respectara els periodes de descans diaris i setmanals
previstos legalment. En aquests casos el personal tindra dret a conéixer com a minim
amb cinc dies d’antelacio el dia i 'nora de la prestacié de treball resultant de la
distribucié irregular.

Anualment, la comissié paritaria concretara, dins del darrer trimestre de I'any, el
nombre total d’hores anuals de treball efectiu que amb caracter general s’hauran de
realitzar I'any seglient.

Els horaris especifics es regulen en I'annex 3 del conveni.
Article 9 Flexibilitat horaria d’entrada i sortida

Es reconeix el dret dels empleats publics a adaptar la duracié i distribucio de la jornada
de treball per fer efectiu el seu dret a la conciliacié de la vida personal , familiar i
professional. En aquest sentit, es reconeix, amb caracter general, excepte en aquells
casos en que es pugui produir un perjudici en la prestacio del servei public o es tracti
de personal a torns, un marge de flexibilitat horaria de mitja hora en I'entrada i en la
sortida, que s’haura de recuperar en la mateixa setmana.

Tambeé es podran establir, per acord amb la representacié dels empleats publics, una
organitzacié de determinats serveis amb una major flexibilitat horaria sempre que no
es perjudiqui la qualitat del servei i que siguin possibles els corresponents instruments
de gestid i control.

Article 10 Temps de treball efectiu

Es considera com a temps de treball efectiu, el temps necessari per a recollir, ordenar
o guardar els materials i els estris de treball. Es consideren compresos dins del
concepte de temps de treball efectiu, aquells temps de la jornada ordinaria de treball
que es destinin a pauses reglamentades, desplagaments i -aitres interrupcions
derivades de normes de seguretat i salut o de |la propia organitzacit del treball.
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Article 11 Calendari laboral




Dins del darrer trimestre de l'any, es determinara, prévia negociacié amb la
representacio dels treballadors, el calendari oficial en funcié del nombre de dies festius
oficials aprovat per I'Estat i la Generalitat de Catalunya. Aquest calendari s'exposara al
tauler d'anuncis pel coneixement del personal.

El calendari laboral podra contenir també la distribucié de I'horari de treball que sera
establert en funcié de les necessitats particulars de cada servei i la seva adequacié a
les demandes ciutadanes, sens perjudici de les mesures que es pugui adoptar per
promoure la conciliacié de la vida laboral i personal dels empleats publics.

Capitol Il Organitzacié del treball
Article 12 Classificacio del personal laboral

La classificacié del personal laboral al servei de 'Ajuntament es fara en grups de forma
assimilada a un dels grups o subgrups de classificacié que estableix ['article 76 de
I'Estatut Basic de 'Empleat Public. La classificacio realitzada haura de respectar en tot
cas la normativa laboral d'aplicacio.

En conseqléncia, a la plantilla de personal es determinaran les categories en que
s’agrupa el personal laboral inclés en 'ambit d'aplicacio del present conveni, segons la
titulacié minima necessaria per accedir-hi:

- Grup A1: Técnics superiors. Doctors o llicenciats/des universitaris o equivalent.

- Grup A2: Técnics mitjans. Diplomats universitaris/aries, titulats de grau mig o
equivalent.

- Grup B: Tecnic auxiliar. Titol de técnic superior FP de grau superior o
equivalent.

- Grup C1: Administratius i técnics especialistes. Titol de batxiller o tecnic FP2 o
equivalent.

- Grup C2: Auxiliars administratius i técnics auxiliars. Graduat escolar, graduat
ESO, FP1 o equivalent.

- Grup AP: Personal subaltern o d'oficis no especialitzats. Personal sense
titulacio o equivalent.

Article 13 Periode de prova

La durada del periode de prova sera el que s'assenyala a continuaci6, depenent del
grup a efectes de titulacié exigida per a I'ingrés en la plaga en qllestio:

Grup A11AZ2: 4 mesos
Grup C1iC2: 2 mesos
Agrupacions professionals: 1 mes

Aquest periode no s’establira si la persona contractada ja ha ocupat el lloc de treball al
qual se l'assigna préviament, en situacié d'interinitat o en qualsevol modalitat de
contractacié laboral temporal. 7

Article 14 Preavis i liquidacio




El personal que voluntariament cessi en la seva prestacio de serveis ha de comunicar-
ho per escrit i amb I'antelacié segiient:

Si ocupa una plaga de grup A1 0 A2: un mes
Si ocupa una plaga de grup C1, C2 o agrupacions professionals: quinze dies

La inobservanga d'aquest preavis determina la pérdua o el descompte, en la seva
liquidacio final i de parts proporcionals, de la remuneracié corresponent als dies que
s'hagi retardat en el preavis.

La liquidacio de I'empleat pablic consistira a retribuir o descomptar la part proporcional
de vacances no realitzades o realitzades en excés i la part proporcional corresponent a
la paga extraordinaria de meritacié immediata.

Capitol lll Els descansos i festes
Article 15 El descans diari i interdiari

Els empleats publics que realitzin un horari diari continuat de 6 hores seguides
gaudiren d’'una pausa de 30 minuts diaris, computables com a treball efectiu. Quan la
jornada de treball sigui inferior, la pausa es reduira proporcionalment. Els temps de
pausa que no s'hagin utilitzat no es podran compactar per ser compensats en cap
comput horari setmanal o0 mensual.

Quan es tracti de llocs de treball unipersonals s'arbitraran els mecanismes
organitzatius adients per possibilitar-ne I'lis.

Qualsevol que sigui el régim d'organitzacio del treball, entre el finiment d’'una jornada i
el comengcament de la seglient, com a minim, hi haura 12 hores.

Article 16 El descans setmanal

Els empleats publics tindran dret a un periode minim de descans setmanal de dia i mig
ininterromput que normalment es correspondra amb la tarda del dissabte i tot el dia del
diumenge, excepte en aquelles dependéncies, activitats o serveis que s’hagin
d'organitzar per torns de treball. En aquests casos, escoltada la representacio dels
empleats, s'establira un altre régim de descans, tenint en compte el segiient:

a) El descans corresponent als empleats publics que realitzin treballs habituals en
diumenges o dies festius, es traslladara a un altre dia immediatament posterior
o anterior.

b) A aquests efectes es considerara diumenge o festiu el temps que va entre les
22 hores del dia de la vigilia i les 22 hores del dia festiu.

Article 17 Les vacances

El personal tindra dret a gaudir d’'un descans anual retribuit de 22 dies habils, o dels dies
que proporcionalment es correspongui si el temps de serveis durant I'any ha estat inferior.
En cas que la normativa modifiqui a I'alga aquesta quantitat caldra estar al que determini
la normativa.

El comput de les vacances es realitzara per dies habils, computats de dilluns a divendres
per a aquells col-lectius la jornada ordinaria dels quals sigui la mateixa al llarg de tot I'any.
Per als col-lectius que tenen establerts periodes horaris diferénts al llarg de any (amb
una jornada diaria diferent en funcié del mes de I'any o en funeio dels torns o quadrants)




I'equivaléncia del gaudi d'aquests drets s’haura de computar en hores i no en jornades
(equivalent a 165 hores per al col-lectiu del personal que realitza 37.5 i de 176 hores per
al collectiu de personal que realitza una jornada ordinaria de 40 hores de mitjana en
comput anual).

Les vacances es gaudiran, amb caracter general i sempre que les necessitats del servei
ho permetin, en el periode compres entre I'1 de juny i el 30 de setembre. Tanmateix a
sol-licitud de la persona interessada, les vacances es podran gaudir en altres periodes,
d'acord amb les necessitats del servei i amb autoritzacid prévia del responsable
corresponent.

Es garanteix el dret de tots els empleats publics a gaudir, com a minim d'un periode
ininterromput de 15 dies en els mesos de juliol o agost o el temps equivalent si el temps
de serveis durant I'any ha estat inferior.

Les vacances s'han de gaudir dins de I'any natural a que aguestes corresponguin. No
obstant aixo, si el permis de maternitat, paternitat o atencié de fills prematurs coincideix
amb el periode de vacances, la persona afectada les pot gaudir un cop acabat el permis,
fins i tot si s’ha acabat I'any natural. També en el cas de baixa per incapacitat temporal
que impedeixi el gaudiment de les vacances durant I'any natural, es podran gaudir les
vacances en el moment de reincorporacié de la baixa, sempre i quan no hagin
transcorregut més de 18 mesos des del finiment de I'any natural en qué es va iniciar la
baixa meédica.

La planificacié de les vacances, un cop escoltada la representacio dels empleats publics,
es dura a terme amb una antelacié minima de 3 mesos abans del periode previst pel seu
gaudiment general.

Els dies de vacances, els derivats dels permisos de conciliacié i per raé de violéncia de
genere i els dies d'assumptes personals es poden acumular sempre que ho permetin les
necessitats del servei.

Les vacances d'aquells col-lectius que tingui calendari i horaris especials es regularan
conforme als mateixos, un cop escoltada la representacio dels treballadors.

Si amb posterioritat a I'acord de determinacié del periode de gaudiment de les vacances,
a peticio de '’Ajuntament, i per causes imputables a la prestacié del servei I'empleat pablic
tingués que variar el periode de gaudiment, li seran abonades les despeses que aquest
canvi li hagi pogut ocasionar. En aquest cas sera necessari que I'empleat aporti els
justificants del pagament que hagi realitzat.

Es tindra dret al gaudiment dels seglents dies addicionals de vacances anuals en el
suposit d’haver completat els anys d'antiguitat a I'Ajuntament seglients:

15 anys: 1 dia habil

20 anys: 2 dies habils

25 anys: 3 dies habils

30 o més anys: 4 dies habils.

Aquests dies es podran gaudir des del dia segient al de compliment dels corresponents
anys de servei.

Les vacances del personal de la llar d’infants es regira per Panpiex 2.




Capitol IV. Els permisos i llicéncies
Article 18 Régim juridic

Els permisos a qué tenen dret els empleats publics inclosos dins I'ambit d'aplicacié
d'aquest conveni seran els que estableixi en cada moment la normativa basica de regim
local, 'EBEP, la restant normativa basica de funcié publica, i la normativa de funcié
publica i de regim local de la Generalitat de Catalunya, aixi com es respectara el dret
minim que pugui contemplar 'ET en cas dels laborals.

Qualsevol modificacié legal en la seva configuracio ifo regulacié sera directament
aplicable al personal inclos dins 'ambit d’'aplicacio d’aquest acord, sense que calgui
procedir a una modificacié expressa del seu text.

Article 19 La peticid i la concessié

Excepte casos excepcionals degudament justificats, la peticié de permisos i llicéncies
s’haura de formular mitjancant escrit amb 48 hores d'antelacié per tal que I'drgan
competent pugi resoldre adequadament la sol-licitud i planificar el servei. Aquesta
comunicacié es fara sens perjudici de 'obligacié del beneficiari de justificar el permis o la
llicéncia dins del termini maxim de cinc dies del finiment del permis.

L'organ que tingui atribuida la competencia per concedir permisos i llicéncies en cap cas
podra denegar les peticions degudament justificades que es formulin amb ['antelacié
deguda, excepte que per les necessitats del servei public no sigui possible el seu
gaudiment, la qual cosa s’haura de motivar. Aixi mateix, I'6rgan competent tampoc podra
demorar la seva resolucié de forma que quan es concedeixin no resultin possibles o
d’utilitat pel sol licitant.

La concessié dels permisos i les llicencies en funcido de la seva naturalesa, esta
subordinada, en tot cas, a les necessitats del servei.

Article 20 Els permisos retribuits

1. Els empleats publics tindran els permisos retribuits seglients:

a) El permis per assumptes personals de qué poden disposar els empleats publics
inclosos dins I'ambit d'aplicacié d'aquest conveni és de 6 dies per cada any complet de
servei o la part proporcional que correspongui en els casos de reduccid de jornada o
quan el temps de treball efectiu sigui inferior a I'any.

El comput d’aquest permis es realitzara per dies sencers o bé es podra gaudir 6 dies
sencers 0 45 hores anuals, en aquest darrer cas caldra que la persona aixi ho sol-liciti
expressament.

La concessi6é d'aguest permis, que no requereix de justificacié i queda subjecte, en tot
cas, a les necessitats del servei.

El periode de gaudiment del permis per assumptes personals s el comprés entre I'1 de
gener d’'un any i el 15 de gener de I'any seglient.
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b) El permis per mort, accident, hospitalitzacié o malaltia greu d’un familiar dins del
primer _grau de consanguinitat o afinitat t¢ una durada de tres dies habils. Aquest
permis és ampliable a cinc dies si el fet es produeix en municipi diferent al del lloc de
treball. Excepcionalment i per motius degudament justificats, es pot ampliar el permis fins
a sis dies laborables. S'entendra, d’acord amb la jurisprudéncia sobre la matéria, que el
concepte d’hospitalitzacié inclou el supdsit d'intervencié quirtrgica sense hospitalitzacio
que requereixi repds domiciliari.

c) El permis per mort, accident, hospitalitzacié o malaltia greu d’un familiar fins al
seqgon grau de consanguinitat o afinitat t¢ una durada de dos dies habils. Aquest
permis és ampliable a quatre dies si el fet es produeix en municipi diferent al del lloc de
treball. Excepcionalment i per motius degudament justificats, es pot ampliar el permis fins
a sis dies habils. S'entendra, d’acord amb la jurisprudencia sobre la matéria, que el
concepte d'hospitalitzacié inclou el suposit d'intervencié quirlrgica sense hospitalitzacio
que requereixi repos domiciliari.

d) El permis per matrimoni o per inici de convivéncia en el cas de les unions estables de
parella, té una durada de quinze dies naturals consecutius. Els conjuges o convivents en
poden gaudir dins el termini d'un any a comptar de la data del casament o de ['inici de la
convivéncia. En el cas de les unions estables de parella, s'entendra que s'inicia la
convivéncia quan es complexin els requisits fixats pel Codi Civil de Catalunya.

e) El permis per matrimoni d’un familiar fins al segon grau de consanguinitat o afinitat
té una durada d'un dia d'abséncia del lloc de treball. Aquest permis és ampliable a dos
dies si el matrimoni té lloc fora de Catalunya.

f) El permis per trasllat de domicili sense canvi de residéncia, és d'un dia. Si
comporta trasllat a una altra localitat fins a quatre dies.

g) El permis per a examens finals en centres oficials i per a altres proves definitives
d'avaluacié i alliberadores en els centres esmentats durant els dies de la seva celebracio.

h) El permis per a deures inexcusables de caracter public o personal, durant el
temps indispensable per complir-los. Es considerara, a aquest efecte, com a deure
inexcusable aquell I'incompliment del qual pot incérrer en responsabilitat, no pot ésser
portat a terme mitjangant representant i el seu compliment esta determinat per una norma
legal o decisié administrativa o judicial.

i) El permis per maternitat t& una durada de setze setmanes ininterrompudes, que son
ampliables, en els casos de part, acolliment o adopcié multiple, a dues setmanes més en
suposits de discapacitat del fill, i per cada fill o filla a partir del segon i en pot gaudir
qualsevol dels dos progenitors. L'altre progenitor o progenitora, sempre que tingui la
guarda legal del fill o filla, pot fer Us de tot el permis de maternitat, o de la part que en
resti, en el cas de mort o malaltia incapacitant de la mare o en el cas de guarda legal
exclusiva.

En el cas de filiacio biologica, el periode de permis pot comengar abans o immediatament
despres del part. Les sis primeres setmanes posteriors al part sén de descans obligatori
per a la mare. -
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En el cas d'adopcié o acolliment, el periode de permis per maternitat computa a partir de
la senténcia judicial o resolucié administrativa. Si es tracta d'una adopcié internacional el
permis pot comencar fins a sis setmanes abans.

La persona que gaudeix del permis per maternitat ho pot fer a temps parcial, d'una
manera ininterrompuda. La manera en qué es distribueix el temps de permis requereix
l'acord previ entre la persona afectada i I'drgan competent per a la concessié del permis.

En el cas de filiacid biologica, la mare pot gaudir del permis a temps parcial només a
partir de la sisena setmana posterior al part. El permis per maternitat a temps parcial és
incompatible amb els permisos per lactancia o per fills prematurs i amb la reduccio de
jornada per guarda legal.

El progenitor o progenitora que gaudeix del permis per maternitat pot optar perqué I'altre
progenitor o progenitora gaudeixi d’'una part determinada i ininterrompuda d'aquest
permis. El permis es distribueix a opcid del progenitor o progenitora que gaudeix de la
primera part del permis. Els progenitors poden gaudir de la comparticié del permis d'una
manera simultania o successiva, sense superar les setze setmanes o el temps que
correspongui en els casos de part, acolliment o adopcidé multiple. En el cas de la filiacié
biologica, si s'opta per gaudir de la segona part del permis successivament al de la mare,
només es pot fer a partir de la sisena setmana posterior al part i sempre que, en el
moment de fer-se efectiva aquesta opcid, la incorporacié de la mare al treball no comporti
un risc per a la seva salut.

L'opcio exercida per un progenitor o progenitora en iniciar-se el periode de permis per
maternitat en favor de l'altre progenitor o progenitora a fi que aguest gaudeixi d'una part
del permis pot ésser revocada en qualsevol moment per aquell si s'esdevenen fets que
fan inviable I'aplicacido d’aquesta opcio, com ara I'abséncia, la malaltia o I'accident , o
també I'abandonament de la familia, la violéncia o altres causes equivalents, llevat que
aquests tres darrers casos siguin imputables al primer progenitor o progenitora.

Durant el gaudi d'aquest permis es podra participar en els cursos de formacié que
convoqui 'Administracio. ‘

j) El permis per adopcié o acolliment internacional, si fos necessari el desplagament
previ dels progenitors al pais d'origen de l'adoptant, pot ser de fins a dos mesos de
durada, percebent durant aquest periode exclusivament les retribucions basiques.

Amb independéncia del permis de fins a dos mesos previst en el paragraf anterior i per al
suposit previst en aquest paragraf, el permis per adopcidé o acolliment, tant preadoptiu
com permanent o simple, es podra iniciar fins a quatre setmanes abans de la resolucio
judicial per la qual es constitueixi 'adopcié o la decisié administrativa o judicial
d'acolliment. Durant el gaudi d'aquest permis es podra participar en els cursos de
formacié que convoqui I'Administracio.

Els supodsits d'adopcidé o acolliment, preadoptiu, permanent o simple, seran els
reconeguts en el Codi Civil i en el Codi Civil de Catalunya. Perd en tot cas, |'acolliment
simple tindra que tenir una durada no inferior a un any.

k) El permis per naixement, adopcié o acolliment, per al progenitor o progenitora
que no gaudeix del permis per maternitat. & una durada de cinc dies laborables
consecutius dins els deu dies segllents a la data de naixement, o a Larribada del menor o
la menor adoptat o acollit a la llar familiar en el cas d'adopcié o agélliment. En el cas de
part, adopcio o acolliment multiple, la durada del permis s'amplia’a deu dies si es tracta
de dos fills i a quinze dies si en son tres o més. il

13




) El permis de paternitat té una durada de 4 setmanes consecutives. Es pot gaudir des
del finiment del permis per naixement del fill o filla, des de la resolucio judicial per la qual
es constitueix I'adopcié o a partir de la decisié administrativa o judicial d’acolliment, i fins
que finalitzi el permis per maternitat, o també immediatament després d’aquest permis. El
progenitor o progenitora d'una familia monoparental, si té la guarda legal exclusiva del fill
o filla, també pot gaudir d'aquest permis a continuacié del de maternitat.

m) El permis per lactancia d'un fill menor de 12 mesos: és d'una hora diaria d'absencia
del lloc de treball, la qual es pot dividir en dues fraccions de trenta minuts. En els casos
de part, adopci6 o acolliment muiltiple el permis és de dues hores diaries, les quals es
poden dividir en dues fraccions d'una hora. El periode del permis s'inicia un cop finit el
permis per maternitat. A peticié de linteressat o interessada, les hores del permis de
lactancia es poden compactar per a gaudir-ne en jornades senceres de treball,
consecutives o repartides per setmanes, sense alterar el moment d'inici del periode de
permis.

n) El permis per atendre fills prematurs o que hagin d'ésser hospitalitzats a continuacio
del part, es tindra dret a un permis que s'ampliara en tants dies com el nounat estigui
hospitalitzat, amb un maxim de tretze setmanes addicionals.

o) Els permis per a atendre fills discapacitats, per part dels progenitors amb fills
discapacitats, consisteix en gaudir, conjuntament, de permisos d'abséncia del lloc de
treball per a poder assistir a reunions o visites en els centres educatius especials o
sanitaris on rebin suport. Aixi mateix, tenen dret a dues hores de flexibilitat horaria diaria
per a poder conciliar els horaris dels centres d'educacié especial o dels altres centres on
el fill o filla discapacitat rep atencio.

p) El permis prenatal, per a les dones embarassades, consisteix en el dret d'absentar-se
del lloc treball per a assistir a examens prenatals i a técniques de preparacio per al part,
durant el temps necessari per a dur a terme aquestes practiques, amb la justificacio
prévia de la necessitat de fer-ho dins la jornada de treball.

q) El permis per dur a terme tramits administratius en relaci6 a I'adopcié o
I'acolliment permanent o preadoptiu. Les parelles que opten per I'adopcio o I'acolliment
permanent o preadoptiu tenen dret a absentar-se del lloc de treball per a dur a terme els
tramits administratius requerits per I'administracié competent fets a Catalunya, durant el
temps necessari, amb la justificacié prévia que s'han de fer dins la jornada de treball.

r) El permis per situacions de violéncia de génere per a les dones victimes de
situacions de violéncia de génere que, per aquest motiu, s'hagin d'absentar del lloc de
treball, consisteix en el dret que aquestes faltes d'assisténcia es considerin justificades
d'acord amb el que determinin els serveis socials, policials o de salut corresponents. Aixi
mateix, tenen dret a les hores de flexibilitat horaria que, d'acord amb cada situacio
concreta, siguin necessaries per a llur proteccio o assisténcia social.

s) El permis_de flexibilitat horaria recuperable consisteix en I'abséncia del lloc de
treball per un minim d'una hora i un maxim de set per a visites o proves mediques
d'ascendents o descendents fins al segon grau de consanguinitat o afinitat i per a
reunions de tutoria amb els docents responsables dels fills. El temps d'abséncia I'ha de
recuperar la persona afectada durant la mateixa setmana, I'anterior o la seglient en que
gaudeix del permis, tenint en compte les necessitats del servei. AgUest permis pot ésser
puntual o periddic.
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t) Visites médiques: L es visites mediques a metges tenen el caracter de retribuides i no
recuperables, per la qual cosa és condicié indispensable que I'empleat/da acrediti la visita
efectuada amb el justificant signat pel metge de capcalera o especialista de la Seguretat
Social i/o privat, en el qual ha de constar la identitat del pacient, la data, I'hora i la durada
de la visita, de la prova o de la sessio.

Les visites mediques que tinguin el caracter de retribuides i no recuperables seran d'1
hora quan la visita sigui a Rellinars i de fins a 3 hores qual siguin fora de Rellinars. Quan
es tracti de proves diagnéstiques, el permis sera del temps indispensable per a realitzar-
les.

Les sol-licituds de rehabilitacions mediques en horari laboral han d’anar acompanyades
d’un informe médic on es prescrigui la rehabilitacié i excepte en els casos d'accident
laboral o malaltia professional, d'un certificat del centre de medicina correctiva
corresponent sobre la impossibilitat de realitzar 'esmentat tractament en un altre horari
que no coincideixi amb la jornada laboral de I'empleat/da.

u) Permis per assumptes particulars per antiguitat: Els empleats pUblics gaudiran de
dos dies addicionals per assumptes particulars al complir el sisé trienni, incrementant-se,
en un dia addicional per cada trienni complert a partir del vuité.

Article 21. Llicéncies retribuides

Es poden concedir llicéncies per fer estudis sobre matéries directament relacionades amb
el lloc de treball, sempre que hi hagi un informe favorable del cap de la unitat organica en
la qual 'empleat public presta els seus serveis. Només si aquesta llicéncia es concedeix
per interes propi de I'Administracié I'empleat t¢ dret a percebre totes les seves
retribucions. L'apreciacié d'aquest interés correspon als érgans competents en matéria de
personal.

Article 22. Els permisos i llicéncies no retribuides

El permis sense retribucié per a atendre un familiar fins al segon grau de consanguinitat o
afinitat és per un periode minim de deu dies i maxim de tres mesos, prorrogable,
excepcionalment, fins a tres mesos més. Aquest permis és incompatible amb
lautoritzacio de compatibilitat, que resta suspesa d'ofici fins al finiment del permis.

Es poden concedir llicéncies per a assumptes propis, sense cap retribucio, la durada
acumulada de les quals no pot excedir en cap cas els sis mesos cada dos anys. La
concessié d'aquesta llicéncia s'ha de subordinar a les necessitats del servei.

Es poden concedir llicéncies no retribuides per fer estudis sobre matéries directament
relacionades amb el lloc de treball, sempre que hi hagi un informe favorable del cap de la
unitat organica en la qual I'empleat public presta els seus serveis, en cas que no siguin
dinterés propi de [I'Administracié. L'apreciacié d'aquest interés de [I'Administracio
correspon als organs competents en matéria de personal

Capitol V. Les reduccions de jornada
Article 23. El régim juridic

Les reduccions de jornada a qué tindran dret els empleats publiesjnclosos dins I'ambit
d'aplicacié d'aquest conveni seran els que estableixi en cada shoment la normativa
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basica de régim local, 'EBEP, la restant normativa basica de funcié publica, i la normativa
de funcié publica i de régim local de la Generalitat de Catalunya.

Qualsevol modificacio legal en la seva configuracid /o regulacid sera directament
aplicable al personal incldés dins I'ambit d'aplicacié d’aquest acord, sense que calgui
procedir a una modificacié expressa del seu text.

Les reduccions de jornada establertes per la llei sén incompatibles amb ['autoritzacié de
compatibilitat, que resta suspesa d'ofici fins al finiment del termini de la reduccié.

No es pot concedir la reduccié de jornada a dues persones pel mateix fet causant, llevat
que l'exerceixin d'una manera alternativa i sense que el termini global superi I'establert
com a maxim.

Article 24. La reduccié de la jornada amb la reduccié proporcional de les
retribucions

Els empleats publics poden gaudir d'una reducci¢ d'un ter¢ o de la meitat de la jornada de
treball, amb la percepcidé del 80% o del 60% de la retribucio, respectivament, en els
suposits seglients:

a) Per a tenir cura d'un fill o filla menor de sis anys, sempre que se'n tingui la guarda
legal.

b) Per a tenir cura d'una persona amb discapacitat psiquica, fisica o sensorial que no faci
cap activitat retribuida, sempre que se'n tingui la guarda legal.

c)Perqué tenen a carrec un familiar, fins al segon grau de consanguinitat o afinitat, amb
una incapacitat o disminucié reconeguda igual o superior al 65% o amb un grau de
dependéncia que li impedeix ésser autdbnom, o que requereix dedicacié o atencid
especial.

d)Les dones victimes de la violéncia de génere, per a fer efectiva llur proteccio o llur dret
a 'assisténcia social integra.

Article 25 Reduccid de jornada per cura directa

Per raons de guarda legal, quan 'empleat tingui la cura directa d’'un menor de dotze anys,
persona gran que requereixi especial dedicacié, o d’'una persona amb discapacitat que no
desenvolupi activitat retribuida, tindra dret a la reduccié del a seva jornada de treball, amb
la disminucié de les seves retribucions que correspongui.

Tindra el mateix dret 'empleat que precisi encarregar-se de la cura directa d'un familiar,
fins el segon grau de consanguinitat o afinitat, que per raons d’edat, accident o malaltia
no pugui valdre’s per si mateix i que no desenvolupi activitat retribuida.

Article 26 Reduccio de jornada per malaltia greu 7
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Per ser precis atendre la cura d’'un familiar de primer grau, I'empleat tindra dret a
sol-licitar una reduccié de jornada de fins el 50% de la jornada laboral, amb caracter
retributiu, per raons de malaltia molt greu i pel termini maxim d’'un mes.

Si hagués mes d'un titular d'aquest dret pel mateix fet causant, el temps de gaudiment
d'aguesta reduccid es podra prorratejar entre els mateixos, respectant en tot cas, el
termini maxim d'un mes.

Article 27. La reduccio de jornada per lactancia

El permis per lactancia pot substituir-se per una reduccio de la jornada normal en mitja
hora a l'inici i al final de la jornada o, en una hora a l'inici o al final de la jornada, amb la
mateixa finalitat. En els casos de part, adopcié o acolliment miiltiple el permis és de dues
hores diaries, les quals es poden dividir en dues fraccions d'una hora.

A peticié de | ‘interessat o interessada, les hores del permis de lactancia es poden
compactar per a gaudir-ne en jornades senceres de treball, consecutives o repartides per
setmanes, sense alterar el moment d'inici del periode de permis i tenint en compte les
necessitats del servei.

Aquest dret podra ser exercit indistintament per qualsevol dels progenitors, en el cas que
ambdos treballin.

Aquest tipus de reduccio de jornada no comporta disminucié de retribucions.

Article 28. La reduccio de la jornada per cura de fill menor afectat per cancer o una
altra malaltia greu

La cura, durant 'hospitalitzacié i tractament continuat, del fill menor d'edat afectat per
cancer o per qualsevol altra malaltia greu que impliqui un ingrés hospitalari de llarga
durada i requereixi la necessitat de la seva cura directa, continua i permanent, acreditat
per linforme del servei public de salut o, en el seu cas, de I'entitat sanitaria concertada
corresponent i, com a maxim, fins que el menor compleixi els 18 anys, déna dret a una
reducci6 de la jornada de treball d'almenys |la meitat de la durada d'aquella, percebent les
retribucions integres.

Quan concorrin en els dos progenitors (adoptants o acollidors de caracter preadoptiu o
permanent), les circumstancies necessaries per tenir dret a aquest permis pel mateix
subjecte i fet causant, I'empleat public tindra dret a la percepcié de les retribucions
integres durant el temps que duri la reducci6 de la jornada de treball, sempre que l'altre
progenitor (adoptant o acollidor de caracter preadoptiu o permanent) no cobri les seves
retribucions integres per mitja d'aquest permis o com a beneficiari de la prestacio
establerta per a aquest fi en el Régim de la Seguretat Social que li sigui d'aplicacié. En
cas contrari, només es tindra dret a la reduccié de jornada, amb la consegtient reduccié
de retribucions.

Aixi mateix, en el cas que ambdods prestin serveis en el mateix érgan o entitat, aquesta
podra limitar I'exercici simultani per raons fonamentades en el correcte funcionament del
servel,

Article 29 La reducci6 de jornada per discapacitat legalment reconeguda

Els empleats plblics amb discapacitat legalment reconeguda que per aquest motiu, han
de rebre tractament en centres publics o privats, poden sol-licitar una reduccié de jornada
equivalent al temps que hi han de dedicar, sense perdua de llurs retribucions integres.
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Per a gaudir d’aquesta reducci¢ de jornada cal un informe del servei medic corresponent
que justifiqui la necessitat del tractament, la periodicitat o durada aproximada i la
necessitat que es dugui a terme en I'horari laboral.

Capitol VI Excedéncies
Art. 30 Régim juridic

Els empleats publics inclosos dins I'ambit d’aplicacié d'aquest conveni tindran dret a les
excedencies en matéria de conciliacié de la vida personal, familiar i laboral que estableixi,
en cada moment, la normativa vigent en matéria de funcié publica de I'Estat i de la
Generalitat de Catalunya, com tambe la normativa de regim local estatal i catalana.

Qualsevol modificacio legal en la seva configuracio ilo regulacié sera directament
aplicable al personal inclos dins I'ambit d'aplicacié d'aquest conveni sense que calgui
procedir a una modificacié expressa del seu text.

No es poden acumular dos periodes d’'excedencia en el cas que s'esdevingui una nova
causa. Si, durant el periode d'excedéncia, un nou subjecte causant déna dret a un altre
periode d’excedéncia, 'inici d’aquest posa fi al primer.

L'exercici simultani de I'excedéncia per dues persones que presten llurs serveis en el
sector public per rad d'un mateix fet causant només és permes, amb l'autoritzacié prévia,
si ho sol'liciten d’'una manera expressa els interessats i si no afecta el funcionament dels
serveis.

Les excedéncies per a tenir cura d'un fill o filla, o de familiars, sén incompatibles amb
l'autoritzacié de compatibilitat, que resta suspesa d'ofici fins al finiment del termini
d’'excedencia.

Si, un cop finida la causa que ha originat la declaracié de I'excedéncia voluntaria, la
persona afectada no sol-licita el reingrés en el termini d'un mes, es declara d'ofici la
situacié d'excedéncia voluntaria per interes particular.

En el cas d'excedéncia voluntaria per rad de violencia de genere, 'Administracié ha de
notificar a la persona afectada, amb un mes d'antelacié, que fineix I'excedéncia i que
disposa d’'un mes, a comptar des del finiment de I'excedéncia, per a demanar-ne
I'ampliacié o per a reincorporar-se.

Article 31. L’excedéncia voluntaria per a tenir cura d’un fill menor de 3 anys

Es pot sollicitar en qualsevol moment a partir del naixement, o de la senténcia o la
resolucié judicial de constitucid de 'adopcié o I'acolliment. Aquesta excedéncia té una
durada maxima de tres anys, a comptar des de la data del naixement, o de la senténcia o
la resolucio6 judicial en el cas d'acolliment o adopcid.

El periode d'excedencia computa als efectes de reconeixement de triennis, de
consolidacié del grau personal i del sistema de previsié o drets passius.

Durant tot el periode d’excedéncia, la persona afectada té dret a la reserva del lloc de
treball amb destinacié definitiva. No obstant aixd, si la persona afectada ocupa un lloc de
treball amb destinacié provisional, en conserva els drets generals/fins al cessament o fins
al moment en qué es resolgui la convocatoria de provisio corresponent.




El personal en aquesta situacio podra participar en els cursos de formacié que convoqui
'Administracié o que es promoguin en el marc de I'Acord de formacié continua de les
administracions publiques (AFEDAP).

Article 32. L’excedéncia voluntaria per a tenir cura de familiars

Es pot sol-licitar per a tenir cura d'un familiar fins al segon grau de consanguinitat o
afinitat inclos, amb la condicié que no es pugui valer i que no pugui exercir cap activitat
retribuida. Aquesta excedencia pot ésser atorgada per un periode minim de tres mesos i
maxim de tres anys.

El periode concret d'excedéncia es determina segons I'acreditacié del grau de
dependéncia i la durada estimada d'aquesta excedencia. Aquest periode computa als
efectes de reconeixement de triennis, de consolidacié del grau personal i del sistema de
previsioé o drets passius.

Durant tot el periode d'excedéncia, la persona afectada té dret a la reserva del lloc de
treball amb destinacié definitiva. No obstant aixd, si la persona afectada ocupa un lloc de
treball amb destinacio provisional, en conserva els drets generals fins al cessament o fins
al moment en que es resolgui la convocatoria de provisié corresponent.

El personal en aquesta situacié podra participar en els cursos de formacié que convoqui
I'Administracié o que es promoguin en el marc de I'Acord de formacid continua de les
administracions publiques (AFEDAP).

Article 33. L'excedéncia voluntaria per agrupacié familiar

Es pot concedir, sense el requisit d’haver prestat serveis efectius en qualsevol de les
administracions publiques durant el periode establert, als empleats publics el conjuge
dels quals resideixi en una altra localitat per haver obtingut i estar acomplint un lloc de
treball de caracter definitiu com a funcionari de carrera o com a personal laboral fix en
qualsevol de les administracions publiques, organismes publics i entitats de dret public
que en depenen o hi estan vinculades, en els organs constitucionals o del poder judicial i
organs similars de les comunitats autdonomes, aixi com a la Unié6 Europea o en
organitzacions internacionals.

Els qui estan en situacié d'excedéncia voluntaria per agrupacié familiar no meriten
retribucions ni els sera computable el temps que estiguin en aquesta situacié als efectes
d'ascensos, triennis i drets en el régim de Seguretat Social que els sigui aplicable.

Article 34. L’excedéncia voluntaria per violéncia de génere

S'atorga a les dones victimes de la violencia de génere per a fer efectiva la seva
proteccio o el seu dret a |'assisténcia social integral sense haver d'haver de prestar un
temps minim de serveis previs | sense que sigui exigible termini de permaneéncia.

Durant els sis primers mesos, tindran dret a la reserva del lloc de treball que ocupessin;
aquest periode és computable als efectes d'antiguitat, carrera i drets del régim de
Seguretat Social aplicable.

Quan les actuacions judicials ho exigissin, es podra prorrogar aguest periode per tres

mesos, amb un maxim de divuit, amb idéntics efectes als assenyalats anteriorment, a fi
de garantir l'efectivitat del dret de proteccié de la victima.
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Durant els dos primers mesos d'aquesta excedéncia, la funcionaria tindra dret a percebre
les retribucions integres i, si s'escau, les prestacions familiars per fill a carrec.

Titol lll Condicions retributives
Article 35 Retribucions

L'increment de les retribucions per al personal sera el fixat per les respectives lleis de
pressupostos generals de I'Estat anualment.

Les retribucions del personal laboral al servei de I'Ajuntament s'integraran pels
conceptes de sou, antiguitat, complement especific, si s'escau, i pagues
extraordinaries :

a) Sou: és la quantitat que correspon a cada grup de classificacié professional.

b) Antiguitat: L'antiguitat s’abonara per triennis corresponent a una quantia igual
per a cada grup per cada tres anys de servei efectiu a I'’Ajuntament en el grup
corresponent. Es reconeixera I'antiguitat corresponent al personal laboral interi.

c) Complement especific: Esta destinat a retribuir les condicions particulars
d'algun lloc de treball atenent I'especial dificultat técnica, el grau de dedicacid,
la responsabilitat, la incompatibilitat o les condicions en que es desenvolupa el
treball (perillositat/penositat). Aquest complement ha de figurar a la relacio de
llocs de treball (o en qualsevol altre instrument organitzatiu similar). Aquest
complement és d'indole funcional i la seva percepcié dependra exclusivament
de I'exercici d'activitat professional i del lloc de treball assignat.

d) Pagues extraordinaries: Seran dues a I'any, per un import cadascuna d'una
mensualitat integre, excepte que la normativa prevegi el contrari. Els periodes
de meritacidé seran de 1 de gener al 30 de juny i de I'1 de juliol al 31 de
desembre. Es reduira la part proporcional que correspongui si el temps
efectivament treballat fos inferior al periode de meritacio.

Article 36 Hores realitzades fora de la jornada

Tenen per objecte retribuir les hores extraordinaries fora de la jornada normal de
treball. Sén voluntaries.

Les hores extraordinaries es compensaran en temps de descans, i només quan, per
motius de servei, no es puguin compensar en temps de descans, es compensaran
econdomicament.

En cas que les hores s’hagin de compensar economicament els preus estipulats seran
els seguents, en funcié de la tipologia d’hora extraordinaria:

- Hora extra normal=preu hora treballador+50%

- Hora extra festiva i/o nocturna= preu hora treballador+100%

En cas que les hores es compensin en temps de descans, es fara segons les seglents
equivalencies, en funcio de la tipologia d’hora extraordinaria:

- 1 hora extra normal es compensa amb 1 hora i 30 minu{s.

-
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- 1 hora extra festiva (es realitza en els dies en qué el treballador/a no té
obligacié d'anar a treballar per trobar-se gaudint dels dies festius) i/o nocturna
(entre les 22:00 i les 06:00hs) es compensa amb dues hores.

Article 37 Les indemnitzacions per raons del servei

Soén els imports que s'estableixen en cas que I'empleat public hagi de desplagar-se per
motius relacionats amb el seu lloc de treball.

Les quantitats que s'abonaran per aquest concepte (dietes i desplagaments)
s'abonaran d'acord amb allo establert en cada moment en la normativa vigent sobre
funcié publica, amb el criteri ordinari que tot desplagament s’haura de fer, sempre que
sigui possible, amb transport public i fent Us de la tarifa més economica.

En els desplagaments que, per rad del servei, excepcionalment es realitzin en cotxe o
motocicleta propietat de I'empleat public que es trasllada, s'abonara l'import del
quilometratge realitzat segons la normativa vigent o del bitllet o passatge utilitzat, aixi
com I'abonament d'estacionaments i peatge d’autopistes si fossin necessaris.

Per percebre l'import de la indemnitzacio, I'empleat public ha de justificar la despesa
realitzada presentant els justificants dels pagaments signats pel seu responsable
directe.

Article 38 Les retribucions en situacié de malaltia

1. INCAPACITAT TEMPORAL DERIVADA DE CONTINGENCIES COMUNS
(MALALTIA COMUNA | ACCIDENT NO LABORAL):

e Des del dia 1 al 3r dia: es complementara fins al 50% de les retribucions
percebudes durant el mes anterior al de |a situacié d'IT.

e Des del dia 4 al 20é dia: es complementara la prestacié fins al 75% de les
retribucions percebudes durant el mes anterior de la situacié d'IT.

o A partir del dia 21: es complementara la prestacié fins el 100% de les
retribucions percebudes durant el mes anterior de la situacié d'IT.

2. INCAPACITAT TEMPORAL DERIVADES DE, CONTINGENCIES
PROFESSIONALS (MALALTIA PROFESSIONAL, MALALTIES ASSOCIADES AMB
EL TREBALL, ACCIDENT LABORAL):

Es complementara fins el 100% de les retribucions durant tota la durada del procés
d'incapacitat temporal.

3. SUPOSITS EXCEPCIONALS EN RELACIO A LA IT PER CONTINGENCIES
COMUNES

Amb caracter excepcional i per motius degudament justificats, es complementaran fins
al cent per cent de les retribucions els seglients suposits de baixa per incapacitat
temporal, d’acord amb el procediment que s'indica: '
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El procediment del reconeixement del cent per cent de les retribucions en aquets
suposits s'iniciara en el moment que I'empleat/da aixi ho sol-liciti, i acrediti que la seva
situacié d'IT es troba inclosa dins d'algun dels suposits previstos. A aquests efectes, a
més del comunicat oficial de baixa médica, s'hauran d’aportar els seglients justificants
acreditatius:

o Hospitalitzacio
e |Intervencié quirtrgica (hospitalaria i/o ambulatoria)
Justificant oficial del centre sanitari on consti la data d'ingrés.
Justificant emes pel facultatiu conforme ha estat intervingut i la data de la intervencio,
¢ Malaltia greu.

Tindran aquesta consideracié aquelles malalties que aixi siguin determinades per part
d'un facultatiu dels centres publics d'assisténcia sanitaria. L'empleat/da podra acreditar
la malaltia greu per part dels serveis medics que tingui concertats.

En sobre tancat o justificat médic conforme la malaltia que pateix 'empleat/da és
considera de caracter greu.

També tindran la consideracié de malalties greus les relacionades en el Real Decreto
2210/1995, de 28 de desembre, mitjangant el qual es crea la Red Nacional de
Vigilancia Epidemioldgica i el Reial Decret 1148/2011, de 29 de juliol, per a 'aplicacié i
desenvolupament del Sistema de la Seguretat Social de la prestacié econdmica per
cura de menors afectats per cancer o d’altres malalties greus, aixi com també les
seglents:

-la intervencié medica invasiva

- malalties oncoldgiques, incloent els seus tractaments

- malalties hematoldgiques greus

- malalties psiquiatriques greus

-malalties neuroldgiques i neuromusculars greus

- malalties autoimmunes i immunodeficiéncies greus

-malalties cardiovasculars greus

-malalties de I'aparell respiratori greus

-malalties de I'aparell digestiu greus, incloent les hepatopaties greus

-malalties renals greus, incloent els tractament amb hemodialisi
-malalties reumatoldgiques greus

-malalties bromatologiques greus




- malalties agudes: son aquells processos de breu duracidé que per la seva evolucié
inhabiliten per el treball (per exemple bronquitis aguda, fribromialgia, lumbalgia crisis
asmatiques...) i que siguin considerades d'aquesta manera per un facultatiu.

Altres suposits excepcional:
o [es fractures que impossibilitin el desplagament al treball.
e Les fractures que impedeixen el desenvolupament del lloc de treball

e Les fractures que requereixen d'una immobilitzacié prolongada de la
persona

o Els accidents no laborals que impossibilitin el desplagament al treball

o Els accidents no laborals que impedeixen el desenvolupament del lloc de
treball

o Els accidents no laborals que requereixen d’'una immobilitzacio prolongada
de la persona.

En sobre tancat, informe o justificant médic.

¢ Malalties infecto contagioses quan per motiu del seu lloc de treball
I'empleat/ada pugui posar en situacié de risc altres persones (usuaris del
servel, altre personal, etc

En sobre tancat, informe o justificant médic

o Els cinc primers dies a comptar des de la baixa medica per IT per malalties
contagioses per via aerobica d'origen viric, bactéria o per fongs aquest
suposit tindra caracter excepcional com maxima dues vegades a I'any,

En sobre tancat, informe o justificant medic

o Empleades publiqgues embarassades i durant el periode de lactancia
natural.

En cas de no acollir-se al que preveu I'article 39 del RD295/2009, de 6 de marg¢ el qual
regulen les prestacions econdomiques del sistema de la Seguretat Social per maternitat,
paternitat, risc durant I'embaras i risc durant la lactancia natural, haura d’aportar, en
sobre tancat, justificant del metge de capcgalera o del ginecoleg, amb el que acrediti
que la seva situacié de embaras o lactancia natural, influeix negativament en la seva
salut o la del seu/seva fill/lla.

e Indisposicions d’'un dia amb baixa meédica d’un dia.
No és necessari I'aportacié de documentacié complementaria. En aquests suposits

'Ajuntament tramitara d'ofici el compliment d'IT: Unicament amb la presentacié del
document de baixa medica.




Les abséncies produides per motius de salut durant la jornada de treball o abans del
seu inici amb una durada maxima d'un dia s’acreditaran documentalment mitjangant
justificacié de presencia o document acreditatiu d'atencié medica, en el qual ha de
constar el nom i cognoms del pacient, la data d'atenci6 meédica i les dades
identificatives del centre o consulta médica.

o -Ellles empleats/de victimes de violéncia de génere (degudament acreditat).

En sobre tancat, document justificatiu.

e -Les baixes produides com a conseqgliéncia d'un assetjament laboral,
sexual i per ra6 de genere,

En sobre tancat, document justificatiu.

e« - Les recaigudes d’'una malaltia, sempre i quan que en el document de
“baixa medica” quedi constancia expressa d'aquesta circumstancia.

No és necessaria I'aportacié de documentacié complementaria. En aquest suposit
I'Ajuntament tramitara d'ofici el complement de IT: Unicament amb la presentacié del
document de baixa médica. L'empleat/da tindra dret a continuar amb el percentatge de
complement que venia percebent en el moment de l'alta previa de la capacitat
temporal de la que se'n deriva la recaiguda

e Les malalties derivades d'una discapacitat reconeguda per I'lCS. sempre i
quan dita malaltia guardi una relacié directa amb la discapacitat de
I'empleat/da, i aixi es faci constar expressament a I'informe medic.

La sollicitud s’haura de realitzar mitjangant un model d'instancia normalitzada, el qual
haura de ser-hi registrada a I'Ajuntament fent constar a la mateixa que es sol-licita “el
complement economic corresponen als suposits esmentats” i s'ha d’acompanyar un
sobre tancat, el qual haura de contenir la documentacio requerida per cada suposit.

El tractament de les dades es fara d'acord amb alld que estableix la llei Organica
15/1999 de 13 de desembre de proteccié de dades de caracter personal.

Les retribucions que satisfara I'Ajuntament a les persones que es trobin en situacio
d'IT. es refereixen a les retribucions del mes anterior a dita situacio, les quals seran les
mateixes que tindria I'empleat/da si estigues d'alta, d’acord amb la regulacié de cada
concepte retributiu establert en I'acord de condicions/conveni.

Els membres de la comissié mixta de seguiment podran analitzar la viabilitat
d’'incorporar suposits que requereixin una especial proteccié per les condicions en les
quals es presta el servei i que aconsellin la percepcio del 100% de les retribucions en
situacions d'incapacitat transitoria o I'adopcié d'altres mesures socials, garantint en tot
cas, un tractament d’equitat entre tots els empleats publics.
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Titol IV Accés, promocio i provisio
Article 39. Sistemes de seleccio, accés, promocio i provisio

Els sistemes de seleccid i accés a les places de la plantilla municipal son els previstos
legalment, amb la garantia del compliment dels principis constitucionals d'igualtat, merit,
capacitat i publicitat.

Article 40. Promocio interna
L’Ajuntament fomentara la promocié interna dels seus empleats/des.

Promoci6 interna vertical: La promocio del personal laboral fix consisteix en I'ascens
d’una categoria enquadrada en un grup de classificacié professional a una categoria
enquadrada en un grup de classificacié professional immediatament superior. A tal
efecte, el personal haura de posseir la titulacié requerida per l'ingrés en el grup
superior, tenir una antiguitat minima de dos anys de servei actiu en el grup de
classificacié professional immediatament inferior al que pretengui accedir, aixi com
reunir els requisits i superar les proves que s'estableixin.

Promocio interna horitzontal: Consisteix en I'accés a places o llocs de treball del
mateix grup o subgrup professional del personal laboral fix que posseeixi els requisits
exigits per accedir a la plaga o lloc de treball, tenir una antiguitat de, almenys dos anys
de servei actiu en el subgrup o grup de classificacié professional al qual pertany i
superar les proves selectives corresponents.

Article 41 Provisio de llocs de treball

L'Ajuntament proveira els llocs de treball mitjan¢ant procediments basats en els
principis d'igualtat, mérit, capacitat i publicitat.

La provisio dels llocs de treball es dura a terme, mitjangant convocatoria publica, pels
procediments de lliure designacio i el concurs entre treballadors fixos que pertanyin a
I'Ajuntament.

Article 42 Oferta publica d’ocupacio

L'accés a l'ocupacié publica de 'Ajuntament és dura a terme mitjangant la superacio
de les proves i procediments assenyalats a la normativa legal que el regula, de tal
manera, que es garanteixin el compliment dels principis constitucionals d'igualtat,
merit, capacitat i publicitat. El nombre de places a cobrir per treballadors fixos es
concretara mitjancant l'oferta publica d'ocupacio anual d'acord amb la normativa
vigent.

La modalitat d'accés sera pel torn lliure o per promocio¢ interna.

El sistema de seleccié normal sera el de concurs-oposicié sense perjudici de poder
utilitzar qualsevol altre previst per la normativa sobre funcio publica si a judici de la
Corporacio resulta més adequat per seleccionar els aﬁairants.
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Reserva de places en torn restringit per a persones disminuides

L’Ajuntament es compromet a dur a terme una politica activa que faciliti la integracio de
les persones disminuides per tal que el dret a 'accés a la funcié publica, al treball i a la
lliure eleccié de professié o ofici arribin a ser efectius.

Article 43 Treballs de superior i inferior categoria

La Corporacié podra assignar al seu personal funcions, tasques o responsabilitats
diferents a les corresponents al lloc de treball que desenvolupin sempre que resultin
adients a la seva classificacié, quan les necessitats del servei ho justifiqui i sense
detriment de les serves retribucions.

Quan les necessitats del servei ho exigeixin es podra encarregar al treballador
I'exercici de funcions corresponents a un grup professional superior a I'ostentat, per un
periode no superior a 6 mesos durant un any o 8 mesos durant dos anys. En tot cas,
la realitzacio de treballs de superior grup donara lloc a que el treballador cobri la
diferéncia entre la retribucié del seu lloc de treball i la que correspondria per la funcid
que efectivament desenvolupi mitjancant un complement temporal de superior grup.

En el supdsit de desenvolupar treballs d'inferior grup aquesta situacié no podra
perllongar-se mes del temps imprescindible per subsanar la circumstancia especial
que I'ha motivada. En cap cas, el desenvolupament d'aquests treballs d'inferior grup
suposara una disminucio de les retribucions.

Article 44 Formacio
La formacié es considera un dret i un deure del personal municipal. Es reconeix el dret
de tots els empleats a cursos de formacié adequats al seu nivell, categoria i condicions

professionals en un pla d’estricte igualtat.

Els plans de formacié que s’elaborin podran financar-se per la corresponent partida
pressupostaria o bé mitjancant altres fonts de finangament.

Titol V Salut laboral

Article 45 . La prevencidé de riscos laborals

La prevenci6 de riscos laborals és una de les prioritats essencials de la politica de
recursos humans de les parts signants d'aquest conveni.

Atesa la importancia de garantir a tot el personal un desenvolupament saludable de les
tasques que té encomanades, ambdues parts es comprometen a col-laborar en aquest
objectiu. Per aquest motiu, les parts es comprometen a:

- Potenciar I'assoliment d’'una cultura preventiva en totes les seves estructures

administratives i/o organitzatives amb la finalitat que en totes les actuacions es
tinguin presents, com a prioritat, la seguretat i la salut del personal al servei de

la seva organitzacio.
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- Coordinar les actuacions dels diferents serveis municipals amb el servei de
prevencié designat per a complir amb les obligacions derivades de la Llei de
prevencio.

- Promoure la seguretat i salut dels empleats publics mitjangant I'aplicacié de
mesures i el desenvolupament de les activitats necessaries per la prevencio del
riscos derivats del treball, desenvolupant els principis generals seglients:

- Evitar els riscos.

- Avaluar els riscos que no es puguin evitar.

- Combatre els riscos en el seu origen.

- Adaptar el lloc de treball a les caracteristiques de la persona.

- Tenir en compte I'evolucio de la técnica.

- Planificar la prevencio.

- Substituir el que sigui perillés perqué no comporti perill 0, si no és possible,
comporti poc perill.

- Afavorir les mesures de proteccid col-lectives per sobre de les individuals.

- Facilitar el coneixement per part del personal afectat de les instruccions que
s'acordin en aquest ambit.

Article 46. La coordinacio entre salut laboral i politiques de génere

Les parts d'aquest conveni es comprometen a visualitzar les condicions de treball i
salut amb una perspectiva de génere, relacionant les condicions de treball i salut. Per
aixo caldra contemplar, tant en l'avaluacié de riscos com en els plans de prevencio, els
riscos especifics de génere: doble preséncia, situacions de discriminacio, risc
reproductiu, etc.

Article 47. Les obligacions especifiques en matéria de prevencié de riscos
laborals

Les parts signants d’aquest conveni col-lectiu acorden les mesures concretes segiients
per al desenvolupament del que disposa la legislacié sobre prevencié de riscos
laborals:

- Oferir en el moment de I'accés a la funcio publica un reconeixement medic amb
la finalitat d'avaluar la incidéncia dels riscos del lloc de treball a ocupar; a més
d'una vigilancia de la salut en intervals periddics fixats segons el criteri
assenyalat pel servei de prevencid a tots els empleats publics, en funcié de
I'avaluacidé de riscos dels llocs de treball. Aquest reconeixement sera obligatori
per al personal en els supodsits prescrits a l'article 22.1, de la Llei 31/1995, de 8
de novembre, de prevencio de riscos laborals i no podra ser causa de I'adopcié
de mesures en perjudici seu.

- Les entitats definides a l'article 1 d’aquest Acord disposaran a cada centre de
treball que estigui afectat pel Decret 82/2010, de 29 de juny, pel qual s'aprova
el cataleg d'activitats i centres obligats a adoptar mesures d'autoproteccié, o de
la norma que en el futur la substitueixi, d'un pla d'autoproteccié que concreti les
possibles situacions i les mesures a adoptar, especialment en primers auxilis,
lluita contra incendis i evacuacio dels empleats publics i dels usuaris. El pla
s'actualitzara en els supdsits que el mateix pla prevegi i sempre que es
modifiquin substancialment I'ocupacié i la distribucié de I'espai.

- L'organitzacié designara, amb la consulta previa al delegat de prevencio, la/les
persona/es encarregada/es de les mesures d'emergencia. Les persones
designades gaudiran de la formacié i dels mitjans necessaris per a
desenvolupar la seva tasca. Aquesta formacidé anira a cafrec de 'organitzacio i
sera especifica, adequada i suficient. <
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Tots els centres de treball municipals o amb personal municipal hauran de
disposar de I'avaluacio inicial de riscos laborals en el moment de procedir a la
seva obertura o funcionament. Un cop efectuades les avaluacions inicials de
cada centre de treball es procedira a elaborar un pla de prevencié i a aplicar les
mesures correctores adients per tal d’eliminar els riscos i, en cas que no sigui
possible, reduir-los al maxim. L'accident o incident obligara a la reavaluacio
inicial de riscos del centre de treball, aixi com a l'adequacié de les mesures
correctores

L’organitzacié proporcionara al personal al seu servei la formacié necessaria
per a la correcta prevencio de riscos del seu lloc de treball, preferentment en el
propi centre de treball. S'utilitzara una metodologia practica i es buscara la
implicacié activa de 'empleat publics en la prevencio.

En el moment de linici de la relacié laboral o administrativa, cada persona
rebra un curs de formacié basic en prevencié de riscos laborals, tant del seu
loc de treball com en general (pla d'evacuacid, circuits i protocols,
responsabilitats, etc.).

L'organitzacié oferira una formacidé basica de trenta hores en prevencidé de
riscos laborals a tots els delegats i delegades de prevencio.

L'organitzacié garantira la proteccié de la salut del personal al seu servei que,
per les seves caracteristiques personals, sigui especialment sensible als riscos
derivats del lloc de treball. Amb aquesta finalitat, s'adoptaran les mesures de
prevencié, proteccié o adaptacié necessaries. Si, ni tan sols amb 'adaptacié
del lloc de treball a les caracteristiques esmentades, no es pot garantir aquesta
proteccio, la de la resta del personal | d’altres persones relacionades amb el
seu lloc de treball, 'organitzacié haura d’encarregar a I'empleat tasques que no
exposin ningu a situacions de risc per a la seva salut.

Per tal de vetllar per l'atencié al risc reproductiu, si s'escau, haura d'elaborar
una relacio de llocs de treball sense risc per a I'embaras, amb prévia consulta a
la representacié sindical. Les empleades hauran de conéixer aquesta relacio.
En el moment que la treballadora comuniqui la seva situacié d'embaras quant
ocupi un lloc que no estigui inclos en aquesta relacié, caldra fer immediatament
una revisio de I'avaluacié de riscos i, en el supdsit del més minim risc per a la
mare i/o el fetus, es procedira immediatament al canvi a un altre lloc de treball
que no li comporti aquest risc. Quan l'adaptacié al lloc de treball no sigui
possible, s’establira un procediment que possibiliti el canvi de lloc de treball en
el qual hi intervindran els serveis de prevencio.

L’Ajuntament elaborara una relacié trimestral dels accidents i incidents laborals
produits, que es lliurara i s’analitzara en el marc dels drgans de prevencié de
riscos laborals. Els serveis de prevencid realitzaran el seguiment i la
investigacio, conjuntament amb els delegats ifo delegades de prevencid,
d'aquests accidents i incidents. En aquest sentit, s'elaborara un protocol
d'investigaci6é d'accidents-incidents que garanteixi la participacié efectiva dels
delegats i/o delegades de prevencié. Aquest protocol sera aprovat per 'érgan
de prevencid de riscos laborals.

L'Ajuntament es compromet a fer totes les accions necessaries per a reduir al
minim necessari les aplicacions de desinfeccid, desratitzacié i desinsectacio
(DDD), i d'utilitzacio de productes fitosanitaris a les seves dependéncies. Aixi
mateix, es comprometen a contractar empreses que garanteixin el compliment
dels protocols esmentats, a més de totes les normes de seguretat que
preveuen les normes legals i reglamentaries en matéria de prevencio de riscos
laborals.

L’Ajuntament es compromet a preveure, subministrar i renovar els equips de
treball i de proteccié individual (EPI),com també el-Vestuari necessari per al
desenvolupament de la tasca professional amb. garanties_de seguretat i salut
del personal.
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- L'Ajuntament assegurard que el subministrament de maquinaria, equips,
productes i estris de treball als empleats no constitueixin una font de perill per
a ells mateixos. Per aquest motiu, donaran la informaci6 als empleats per a la
correcta utilitzacio, com també les mesures preventives addicionals a prendre i
els riscos laborals que comportin tant I'is normal com la manipulacié o
utilitzacié inadequades. La utilitzacié dels EPI és obligatoria. No fer-ne Us sera
motiu d’amonestacio i/o obertura d’expedient disciplinari, depenent de Ia
reiteracio i/o de les possibles consegiiéncies de no fer-ne Us.

Article 48. La coordinacié de les activitats preventives

Quan, en un mateix centre de treball, es desenvolupin activitats de dues o més
empreses, organismes publics, instituts /o empreses municipals, o treballadors
autonoms, aquestes hauran de coordinar-se per a lI'aplicacié de la normativa de
prevencio de riscos laborals i de les mesures d’emergéncia.

L’Ajuntament informara i donara les instruccions adequades a les empreses que
desenvolupin la seva activitat en els seus centres de treball en relacid amb els riscos
existents i les mesures d’emergencia.

Quan I'Ajuntament contracti o subcontracti obres o serveis que es duguin a terme en
els seus centres de treball, requeriran I'obligatorietat de complir totes i cada una de les
condicions que garanteixin la seguretat i salut dels empleats publics, com també dels
treballadors de les empreses contractades o subcontractades.

Article 49, Els delegats de prevencio

Els representants dels empleats designaran els/les delegats/des de prevencié que
notificaran per escrit a I'Ajuntament i a I'Oficina Publica de Registre d’Actes del
Departament d’Empresa i Ocupacio de la Generalitat de Catalunya (OPRA).

Els delegats i delegades de prevencié tindran les mateixes garanties, drets i crédit
horari que les reconegudes als membres electes de la representacio legal dels
empleats publics.

Son funcions del delegat o delegada de prevencio:

- Col-laborar amb els érgans de direccié de I'Ajuntament per a millorar I'accié
preventiva.

- Promoure i fomentar la cooperacio del personal en I'execucid de la normativa
sobre prevencioé de riscos laborals.

- Ser consultats sobre les decisions a qué es refereix l'article 33 de la Llei
31/1995, de 8 de novembre, de prevencio de riscos laborals, abans que siguin
executades i en especial;

o La planificacié i l'organitzacié del treball i la introducci®é de noves
tecnologies, en tot allo relacionat amb les consequiéncies que aquestes
puguin tenir per a la seguretat i la salut del personal al seu servei,
derivades de l'elecci6 dels equips, la determinaci6 i 'adequacié de les
condicions de treball i I'impacte dels factors ambientals a la feina.

o L'organitzacio i el desenvolupament de les activitats de proteccié de la
salut i prevenci6 dels riscos professionals incloent-hi la designacio de
les persones al seu servei encarregades d’aquestes activitats o el
recurs a un servei de prevencio extern.
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La designacié de les persones al servei de I'Ajuntament encarregades
de les mesures d’emergeéncia.

Els procediments d'informacié i documentacié a qué es refereixen els
articles 18, apartat 1, i 23, apartat 1, de la Llei 31/1995, de 8 de
novembre, de prevencié de riscos laborals.

El projecte i 'organitzacié de la formacié en matéria preventiva.
Qualsevol altra accid que pugui tenir efectes substancials sobre la
seguretat i salut del personal.

Exercir una tasca de vigilancia i de control sobre el compliment de la
normativa de prevencio de riscos laborals.

Participar de manera activa en la investigaci6 dels accidents i/o
incidents.

En I'exercici de les competéncies atribuides als delegats de prevencio,
aquests estan facultats per a:

* Acompanyar els técnics en les avaluacions de tipus preventiu de
'ambient de treball, com també, en els termes previstos a
I'article 40 de la Llei 31/1995, de 8 de novembre, de prevencio
de riscos laborals, els inspectors de Treball i Seguretat Social en
les visites i les verificacions que duguin a terme als centres de
treball a fi de comprovar que es compleix la normativa sobre
prevencid de riscos laborals, i els poden formular les
observacions que creguin oportunes, tenir accés, amb les
limitacions previstes a l'apartat 4 de [article 22 de la Llei
31/1995, de 8 de novembre, de prevencié de riscos laborals,

= A la informacié i la documentacio referent a les condicions de
treball que siguin necessaries per a I'exercici de les seves
funcions i, ‘particularment, a la prevista en els articles 18 i 23
d'aquesta mateixa llei. Quan la informacié estigui subjecta a les
limitacions indicades, només pot ser subministrada de manera
que es garanteixi el respecte a la confidencialitat.

= Ser informats sobre els danys produits en la salut del personal al
seu servei quan aquest n'hagués tingut coneixement: els
delegats es poden presentar, encara que sigui fora de la seva
jornada laboral, al lloc dels fets a fi de conéixer-ne les
circumstancies.

* Rebre les informacions que hagin obtingut de les persones o els
organs encarregats de les activitats de proteccié i prevencio,
com també dels organismes competents per a la seguretat a la
salut del personal, sense perjudici del que disposa l'article 40 de
la Llei 31/1995, de 8 de novembre, de prevencidé de riscos
laborals en materia de col-laboracié amb la Inspeccié de Treball
i Seguretat Social.

= Dur a terme visites als llocs de treball per a exercir una tasca de
vigilancia i de control de I'estat de les condicions de treball i
poder, amb aquesta finalitat, accedir a qualsevol zona i
comunicar-se durant la jornada amb el personal, de manera que
no s'alteri el desenvolupament normal del procés productiu.

» EXigir que adoptin mesures de tipus preventiu i per millorar els
nivells de proteccio de la seguretat i salut del personal; amb
aquesta finalitat, poden fer propostes a l'entitat per la qual
treballin, com també al Comité de Seguretat i Salut perqué s'hi
discuteixin.

* Proposar a I'érgan de representacio del personal, si s'escau, que
adopti l'acord de paralitzacié d'activitatgé a qué es refereix
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I'apartat 3 de l'article 21 de la Llei 31/1995, de 8 de novembre,
de prevencio de riscos laborals.

Article 50 Assetjament

Tota persona té dret a rebre un tracte respectuds i digne al seu lloc de treball.
Qualsevol tipus d'assetjament en el lloc de treball es considera intolerable i es
considerara falta greu o molt greu, als efectes sancionadors que procedeixin.

Es considera assetjament sexual, la conducta de naturalesa sexual que afecti la
dignitat de la dona i de 'home dins el seu ambit laboral.

Es considera assetjament moral, el comportament amb violéncia psiquica extrema que
reiteradament rep una persona per part d'una o varies persones.

Les parts es comprometen a negociar un "Protocol d'actuacié davant de casos
d'assetjament laboral o sexual", d'aplicacié a totes els empleats i empleades de
I'Ajuntament per tal de prevenir i actuar davant de possibles situacions d'assetjament
laboral i sexual abans que apareguin les conseqliencies negatives als empleats/des
afectats/des.

Article 51 Vestuari/uniformitat
Tot el personal que ho necessiti per al compliment de la seva feina, seran proveits de
vestuari, d'acord amb la relaci6 i periodicitat prevista a I'annex |. Tothom a qui li sigui

encomanat vestuari de treball o uniforme esta obligat a usar-lo amb fins laborals i en
les hores de feina.

Titol VI Drets sindicals

Article 52 Llibertat sindical

L'Ajuntament garanteix el dret a la lliure sindicacié per a la promocio i defensa dels
interessos econdmics i socials dels/de les empleats/des publics/ques, aixi com el dret a la
no discriminacio, perjudici o sancié per ra¢ d'estar afiliats/des o per exercitar els drets
sindicals, amb independéncia de la seva afiliacié politica i/o social.

Article 53 Garanties i facultats dels delegats de personal

Els drets sindicals i de representacié seran els reconeguts a la Llei 7/2007, de 12
d’'abril, de I'Estatut Basic de 'Empleat Public, a la Llei Organica 11/1985, de Llibertat
Sindical, i a la resta de normativa aplicable.

Titol VII Igualtat

Article 54 Pla d’igualtat
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L'Ajuntament es compromet a fomentar 'establiment de mecanismes que garanteixin
la no discriminacié per raé de génere i a impulsar accions que ajudin a corregir
desequilibris i situacions de desigualtat que pugui haver-hi en 'ambit de la Corporacié.

L'Ajuntament amb el fi de adequar I'administraci6 municipal al principi d’igualtat
d'oportunitats entre dones i homes, aprovara un pla d'igualtat, negociat amb la
representacio dels empleats publics, en els termes de la Llei 7/2015, de 21 de juliol,
d'igualtat de dones i homes a Catalunya, la Llei 23/2007, de 22 de marg, per a la
igualtat efectiva de dones i homes, la disposicié addicional vuitena de la Llei 7/2007,
de 12 d'abril, de 'EBEP.

Titol VIIIl Régim disciplinari

Article 55 Deures, régim disciplinari i codi de conducta

El regim de deures dels empleats i empleades municipals, aixi com el seu codi de
conducta sera I'establert en el capitol VI del Titol lll de 'EBEP i resta de normativa de
desenvolupament i/o aplicacio.

El regim disciplinari dels empleats publics de I'Ajuntament sera el determinat en el Titol
VIl de FEBEP. Mentre no es dictin les normes de desenvolupament de 'EBEP, el régim
disciplinari, en alld no determinat en I'esmentat Titol VII, es regira pel que fa a la
tipificacio de les faltes, les sancions que es poden imposar, la tramitacid, la prescripci6
de les faltes i sancions aixi com la inscripcio i cancel-lacié per 'establert al respecte a
I'Estatut dels Treballadors, el Decret 214/1990, del Reglament del personal al servei de
les entitats locals de Catalunya, pel Decret legislatiu 1/1997, del Text refés de la
normativa de funci6 publica de Catalunya i pel Decret 243/1995 de 27 de juny, pel qual
s'aprova el Reglament de régim disciplinari de la funcié publica de I'Administracio de la
Generalitat de Catalunya.
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ANNEX |
VESTUARI/UNIFORMITAT

Brigades

Uniforme d'hivern:

Cada any:

2 camises

1 pantalons

1 sabates
Cada 2 anys:

1 gorra

1 guerrera

1 corbata

1 guants

1 jersei

Cada 4 anys:

1 anorac

1 impermeable
2 botes d'aigua
1 pantald lluita contra el foc

Uniforme d'estiu:
Cada any:

2 camises

1 pantalons d'estiu
1 calcat adequat

Llar d'infants
Uniforme d’hivern:
Cada dos anys: una bata de maniga llarga

Uniforme d’estiu:
Cada dos anys: una bata de maniga curta

Neteja

Uniforme d'hivern:

Cada any: Una camisa
Un pantalo

Cada dos anys: 1 jaqueta

Uniforme d’estiu:
Cada any: Una camisa
Un pantalé
Cada dos anys: 1 calgat adequat

Les peces es lliuraran, les d'estiu abans del 15 de maig i les d'hivern, abans del 15
d'octubre.

En el suposit de que es faci malbé una pega, per defecte de fabricacié o per
circums;épci’es relacionades amb el treball i no imputables a negligéncia o
descuidénca de Kinteressat, I'Ajuntament procedira a reposar-la amb la major brevetat.
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ANNEX 2

PERSONAL DE LA LLAR D’INFANTS

Article 1. Jornada
La jornada de treball del personal de la llar d'infants sera de 37,30h.
Article 2. Horari

L'horari setmanal sera de: 25h lectives de 9:00h a 12:00h i de 15:00h a 17:00h. La
resta seran hores no lectives que es distribuiran segons el criteri I'Ajuntament
garantint-ne la totalitat de les activitats educatives (reunions, entrevistes, jornades de
portes obertes, servei d'acollida, servei de menjador, torns de dinar, formacio,
preparacié de tasques, resoluci¢ d'incidéncies). Per atendre les necessitats de les
families es podra ampliar 'horari en 1 hora diaria, distribuida entre l'inici i/o el final de
la jornada escolar (8:00h a 9:00h i 17:00h a 17:30h), també es comptara amb el servei
de menjador de 12:00h a 15:00h.

Article 3. Calendari laboral.

El calendari laboral del personal educatiu sera de I'1 de Setembre al 31 de Juliol.
L'escola romandra tancada amb caracter general durant els periodes de vacances
escolars fixat per la Generalitat de Catalunya pel periode de nadal, setmana santa i els
dies de lliure disposicié escollits pel Centre.

Els dies d'assumptes personals, addicionals de vacances i assumptes particulars per
antiguitat, fixats amb caracter general per a la resta de personal inclos a I'ambit
d'aplicaci6 d'aquest conveni seran absorbits i compensats pel personal de la llar

d'infants durant els periodes en qué I'escola romandra tancada per setmana santa,
nadal o dies de lliure disposicio escollits pel Centre.

ANNEX 3

HORARIS

Personal de brigada:

Horari d’hivern (d'1 de novembre a 30 de marg):
- 8:00hs a 13:00hs i de 15:00hs a 18:00hs.

Horari d’estiu (d’1 d'abril a 30 d’octubre):
- 7:0Qhs a 15:00hs.
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QUADRE DE GRAUS DE PARENTIU
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