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CONVENI D’ENCARREC DE GESTIO ENTRE L’AJUNTAMENT | EL CONSELL
COMARCAL DE L'ALT PENEDES PER A L’EXECUCIO D’ACTUACIONS DEL
PROJECTE TECNOLOGIA | MILLORA DEL TALENT EN LA CADENA DE VALOR
ALIMENTARIA A L'ALT PENEDES EN EL MARC DEL PROGRAMA “TREBALL,
TALENT | TECNOLOGIA” DE LA DIPUTACIO DE BARCELONA

REUNITS

D’'una banda, el President, I'll-Im. Sr. Xavier Lluch i Llopart, el qual actua en nom i
representacio del CONSELL COMARCAL DE L’ALT PENEDES (en endavant Consell
Comarcal), en Us de les facultats de representacié concedides per l'article 13 del
Decret Legislatiu 4/2003, de 4 de novembre, pel qual s'aprova el text refés de la Llei de
I'Organitzaci6 Comarcal de Catalunya, i les expressament facultades per acord del Ple
en sessio de 18 de febrer de 2021.

D’altra banda, l'alcalde, I'll-lm. Sr. Xavier Ramos i Pujol, el qual actua en nom i
representacid de L’AJUNTAMENT CASTELLVI DE LA MARCA (Alt Penedés) (en
endavant I’Ajuntament) en Us de les facultats de representacié conferides per l'article
53 del Decret Legislatiu 2/2003, de 28 d’abril, pel qual s’aprova el Text refos de la Llei
municipal i de régim local de Catalunya.

I, el senyor Xavier Rodado Honorato, secretari del Consell Comarcal, i la senyora
Ada Helena Martin Gimeno, secretaria - interventora de I'’Ajuntament, per tal de donar
fe de la signatura del present conveni, en I'exercici de la funcio prevista a I'article 92
bis de la Llei 7/1985, de 2 d'abril, reguladora de les bases del regim local, i en
consonancia a l'article 3 del Real Decret 128/2018, de 16 de marg, pel qual es regula
el regim juridic dels funcionaris de I’Administracié Local amb habilitaci6 de caracter
nacional.

Les parts es reconeixen, en la representaci6 en que actuen, la capacitat legal
necessaria per a la formalitzacié del present Conveni, i

Document signat digitalment per:
Xavier Rodado Honorato (23/02/2021 21:04), Xavier Ramos Pujol (24/02/2021 12:38)
ADA HELENA MARTIN GIMENO (25/02/2021 10:59), Xavier Lluch Llopart (02/03/2021 20:48)
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EXPOSEN

Que la Diputacié de Barcelona, mitjancant acord de la Junta de Govern de data
12/11/2020 ha aprovat el Programa especific “Treball, Talent i Tecnhologia”, en el
marc del Pla de concertacié “Xarxa de Governs Locals 2020-2023", aixi com el
regim regulador i la concessio d’ajuts als ajuntaments de la provincia de Barcelona.

Aquest programa té per objecte la prestacié de cooperacié economica per tal que
els ens destinataris duguin a terme actuacions de promocié de l'ocupacio i de
reactivacié economica, ja siguin de caracter preventiu i/o proactiu, basades en
I'impuls de la tecnologia i en 'acompanyament a la transici6 digital de les persones i
les empreses cap a un model socioecondmic sostenible, inclusiu, competitiu i
igualitari.

D’'acord amb les previsions del régim d'aquest programa, lI'execucié de les
actuacions es poden portar a terme a través del propi ens, per si mateix o a través
d’ens instrumentals, en aquest segon suposit sempre que la materia formi part de
'ambit d’actuacié de I'ens, d’acord amb els seus estatuts, i en els termes dels
articles 32 i seguents de la Llei 9/2017, de 8 de novembre, de Contractes del Sector
Public. Es poden executar també a través d'altres ens locals que ostentin la
condicié de destinataris del Pla de concertacié6 Xarxa de Governs Locals 2020-
2023, amb qui es formalitzi un encarrec en els termes de l'article 11 de la Llei
40/2015, d’'1 d’octubre, de régim juridic del sector public.

Que cadascun dels Ajuntament de la comarca de I'Alt Penedeés, sén un ens local
que disposa de competencies a I'ambit del foment del treball i funcions per a la
reactivacié de la seva economia local i és destinatari de la subvenci6 atorgada dins
del Programa “Treball, Talent i Tecnologia” de la Diputacié de Barcelona, la suma
dels quals és 395.403,45 euros desglossats a cada municipi en aquests imports:

Import Import Import
MUNICIPI concedit concedit concedit
NIF 2021 2022 total CodiXGL

Avinyonet del Penedés P0801300E 7.864,60 € 4.234,78 €] 12.099,38 € | 20/X/295744
Castellet i la Gornal P0805700B 8.066,46 € 4.343,48 €] 12.409,94 € | 20/X/295699
Castellvi de la Marca P0806400H 4.114,94 € 2.215,74 €] 6.330,68 € | 20/X/295692
El Pla del Penedés P0816300H 4.231,82 € 2.278,67 €] 6.510,49 € | 20/X/295589
Font-rubi P0808400F 4.297,86 € 2.314,23 €] 6.612,09 € | 20/X/295668
Gelida P0809000C 14.611,38 € 7.867,66 €] 22.479,04 € | 20/X/295662
La Granada P0809300G 7.816,67 € 4.208,97 €] 12.025,64 € | 20/X/295659
Les Cabanyes P0802700E 3.800,38 € 2.046,36 €] 5.846,74 € | 20/X/295730
Mediona P0812100F 8.123,17 € 4.374,02 €] 12.497,19 € | 20/X/295630
Olerdola P0814400H 10.637,17 € 5.727,71 €] 16.364,88 € | 20/X/295609
Pacs del Penedés P0815300I 4.010,30 € 2.159,39 €] 6.169,69 € | 20/X/295599
Olesa de Bonesvalls P0814500E 7.351,81 € 3.958,66 €] 11.310,47 € | 20/X/295608
Pontons P0816700I 3.709,61 € 1.997,48 €] 5.707,09 € | 20/X/295584
Puigdalber P0817300G 3.607,14 € 1.942,31 €] 5.549,45 € | 20/X/295578
Sant Cugat Sesgarrigues P0820500G 4.165,31 € 2.242,86 €] 6.408,17 € | 20/X/295550
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Import Import Import
MUNICIPI concedit concedit concedit
NIF 2021 2022 total CodiXGL

Sant Lloreng¢ d'Hortons P0822000F 8.023,15 € 4.320,16 €] 12.343,31 € | 20/X/295534
Sant Quinti de Mediona P0823600B 8.215,59 € 4.423,78 €] 12.639,37 € | 20/X/295520
Sant Marti Sarroca P0822700A 8.411,64 € 4.529,34 €] 12.940,98 € | 20/X/295529
Sant Pere Riudebitlles P0823200A 7.958,91 € 4.285,57 €] 12.244,48 € | 20/X/295525
Sant Sadurni d'Anoia P0824000D 18.278,04 € 9.842,02 €] 28.120,06 € | 20/X/295516
Santa Fe del Penedés P0824900E 3.523,79 € 1.897,42 €] 5.421,21 €| 20/X/295503
Santa Margarida i els P0825100A 15.120,62 € 8.141,87 €] 23.262,49 € | 20/X/295501
Monjos
Subirats P0827300E 8.671,19 € 4.669,10 €] 13.340,29 € | 20/X/295486
Torrelavit P0828700E 4.058,23 € 2.185,20 €] 6.243,43 €| 20/X/295472
Torrelles de Foix P0828800C 8.568,11 € 4.613,60 €] 13.181,71 € | 20/X/295471
Vilafranca del Penedeés P0830600C 65.901,59 €] 35.485,47 €]101.387,06 € | 20/X/295457
Vilobi del Penedés P0830500E 3.872,78 € 2.085,34 €] 5.958,12 € | 20/X/295449
TOTAL 257.012,26 €] 138.391,19 €] 395.403,45 €

Que el Consell Comarcal de I'Alt Penedeées és I'ens gestor, ja que correspon a la
comarca exercir les competéncies que li atribueix la Llei en materia de cooperacio,
assessorament i coordinacié dels ajuntaments, d’acord amb el que estableix I'article
28 del Decret 4/2003, de 4 de novembre; i té la condicié de destinatari del Pla de
concertacié Xarxa de Governs Locals 2020-2023.

Que és d'intereés de cadascun dels Ajuntament de la comarca executar dins de les
seves competéncies i ambit territorial, les diferents actuacions definides en el
Programa “Treball, Talent i Tecnologia” a través d’'un encarrec de gestié a favor del
Consell Comarcal de I'Alt Penedés donat que el projecte Tecnologia i millora del
talent en la cadena de valor alimentaria a I'Alt Penedés té dimensié comarcal i per
tal d'aconseguir efectuar amb la maxima eficacia aquest projecte.

Que tant a l'article 11 de la Llei 40/2015, d'1 d’octubre, de régim juridic del sector
public, que regula els encarrecs de gestid, com a l'article 10 de la Llei 26/2010, de 3
d'agost, de régim juridic i de procediment de les administracions publiques de
Catalunya, s’estableix que la realitzacié d’activitats de caracter material, técnic o de
serveis de la competéncia dels organs, els organismes o les entitats publiques, pot
ser encarregada a altres Organs, organismes 0 entitats publiques de la mateixa
administracié o d’'una altra de diferent per raons d’eficacia o quan no es tinguin els
mitjans técnics per a dur-la a terme i, també, que I'encarrec s’ha de formalitzar
tenint en compte una série de determinacions que s’hi estableixen, elements
aquests gque es donen en l'objecte i els objectius del present conveni.

Que ambdues parts en el marc de les seves respectives competéncies han
convingut les condicions en que s’efectuara I'encarrec de gestié per portar a terme
les actuacions de les diferents linies de treball i per tal de deixar constancia
d’aquests acords formalitzen el present conveni/acord, préviament aprovat pels
respectius organs de govern de cada ens, ique es regira per les segients,
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CLAUSULES

Primera.- Objecte de I'’encarrec de gestid

1.1. L’Ajuntament encarrega al Consell Comarcal de I'Alt Penedes I'execucié de les
actuacions incloses en les linies d'actuacié del Programa especific “Treball,
Talent i Tecnologia”, aprovat per la Diputacié de Barcelona, i desenvolupar el Pla
d’accié comu a tots els municipis de la comarca Tecnologia i millora del talent en
la cadena de valor alimentaria a I'Alt Penedés (s'adjunta integrat al conveni).

1.2. Aquest encarrec de gesti6 no comporta cessio de titularitat de la competéncia ni
dels elements substantius del seu exercici, i és responsabilitat de qui encarrega
dictar els actes o les resolucions de caracter juridic necessaris en l'activitat
material objecte d’encarrec.

Segona.- Execuci6 de les actuacions

El programa “Treball, Talent i Tecnologia” es fonamenta en I'impuls de la tecnologia i
en l'acompanyament a la transicié digital de persones, empreses i institucions. Les
actuacions desenvolupades s’hauran de desplegar tenint en compte les persones i
empreses de I'ambit territorial municipal, a través de I'execucio de les linies d’actuacio
previstes en el Programa:

- Linia 1. Andlisi i diagnosi de la situacio actual

- Linia 2. Aliances estratégiques desenvolupament del pla integral

- Linia 3. Desenvolupament competencial de les persones

- Linia 4. Impuls capacitat productiva i transformacio teixit empresarial

L'ens encarregat de I'execucio restara obligat a realitzar les actuacions derivades de
'encarrec de gestio dins les anteriors linies d’actuacio, i d’acord amb el Pla d’Accio
presentat i el que s’estableix a I'article 12 del regim aprovat.

Tercera.- Obligacions dels I’Ajuntament de la comarca de I'Alt Penedés

3.1 Supervisar l'activitat encarregada per tal que les actuacions realitzades per
encarrec es desenvolupin en el marc competencial i normatiu vigent.

3.2 Facilitar la difusié6 de la informacié necessaria per a donar a coneixer aquest
encarrec de gestio a la seva ciutadania i a les empreses.

Quarta.- Obligacions del Consell Comarcal de I'Alt Penedes

4.1 El Consell Comarcal de I'Alt Penedes es compromet a executar les actuacions

Tecnologia i millora del talent en la cadena de valor alimentaria a I'Alt Penedes,
objecte del present encarrec, d’acord amb el régim regulador del Programa
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“Treball, Talent i Tecnologia”, els criteris tecnics establerts per la Diputacié de
Barcelona al document “Orientacions per a I'elaboracié del pla d'acci¢”, aixi com en
el propi Pla d’acci6 presentat. Es compromet també a comunicar l'inici i finalitzacié
dels treballs.

4.2 A la finalitzacio de I'encarrec, el Consell Comarcal de 'Alt Penedés es compromet
a justificar a I'Ajuntament la relacié de despeses realitzades vinculades a I'execuci6
de les linies d’actuacié per 'import transferit, aixi com una memoria técnica de les
actuacions desenvolupades. Aquesta documentacié I'haura de presentar també a
requeriment de I'ajuntament beneficiari, en el suposit que aquest es vulgui acollir a
la justificacio voluntaria entre el 02/01/2022-15/11/2022.

4.3 El Consell Comarcal de I'Alt Penedés es compromet a conservar els documents
justificatius de I'aplicacié dels fons rebuts per un periode no inferior als sis anys,
comptadors des de la finalitzacié del termini de presentacié de les justificacions.

Cinquena.- Entrada en vigor i vigéncia

El present conveni d’encarrec de gestié entrara en vigor a partir de la seva signatura i
sera vigent fins al 31/12/2022, data de finalitzacié de I'execucié del Programa “Treball,
Talent i Tecnologia”.

No obstant, aquesta vigéncia s’estendra fins a la seva total justificacié i el pagament
dels compromisos econdmics establerts.

Sisena.- Finangament de I’encarrec

Pel compliment dels objectius establerts en el present conveni I'Ajuntament es
compromet a transferir al Consell Comarcal de I'Alt Penedes l'import de 6.330,68 €
corresponent a I'ajut rebut per la Diputacié de Barcelona per poder dur a terme les
actuacions objecte d’aquest encarrec de gestid, amb el desglossament per anualitats
seguent:

Import 2021 Import 2022
4.114,94 € 2.215,74 €

La transferéncia es realitzara per part de I’Ajuntament en el termini de 15 dies naturals
un cop la Diputacié de Barcelona aboni el 100 per cent de I'import periodificat per I'any
2021.

Per a I'any 2022, la transferéncia es realitzara en el termini de 15 dies naturals un cop
la Diputacié de Barcelona realitzi el segon pagament de I'import periodificat de I'any
2022. Per rebre el segon import avancat caldra que préviament I'ajuntament justifiqui
les despeses corresponents al 100 per cent de I'import periodificat de I'any 2021.
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Setena.- Comissio de seguiment i avaluacio

En el termini d’'un mes des del moment de I'aprovacio de I'encarrec de gestio, si escau,
es creara una Comissio de seguiment per a la interpretacio i resolucié dels problemes
o incidéncies que puguin plantejar-se durant I'execucié de les actuacions. Aquesta
Comissi6 estara formada per un representant de cada entitat signataria.

Possibilitat d’incloure uns série de funcions de la Comissio de seguiment i avaluacio

La Comissio de sequiment tindra les seglients funcions:

1. Coordinar la col-laboracid prevista en aquest conveni, impulsar les actuacions a realitzar i fer-
ne el sequiment i el control,

2. La Comissid de sequiment i avaluacid haura d’aprovar, si fos el cas, els plans d’actuacid
anuals.

3. Aquesta Comissio de seguiment i avaluacio proposara i impulsara la formalitzacid dels
procediments i instruments especifics multilaterals que permetin un desenvolupament
eficient de les actuacions conjuntes empreses en I'ambit del present conveni.

4. Els representants de les parts en aquesta Comissid de seguiment | avaluacid, es
responsabilitzen de progressar en la consecucio dels objectius definits per a cadascuna de les
actuacions en aquest conveni i han d’aixecar Acta dels acords adoptats en cada reunio, que
s’elevara a les respectives Administracions.

5. La Comissié de seguiment i avaluacid podra crear quan ho consideri necessari i
motivadament subgrups técnics de treball especifics.

6. La Comissid de sequiment i avaluacio es reunira en sessid ordinaria un cop cada semestre i en
sessions extraordinaries quan es consideri oportu per a tractar temes concrets a peticio,
d’una de les parts.

7. La Comissio de sequiment i avaluacidé també sera competent per decidir sobre la finalitzacid
d’actuacions en curs en cas d’extincid anticipada d’aquest conveni o dels acords adoptats en
execucio d’aquest.

Vuitena.- Marc juridic

8.1 La Llei 40/2015, d’'1 d'octubre, de régim juridic del sector public, en el seu article
11, i la Llei 26/2010, de 3 d’agost, de régim juridic i de procediment de les
administracions publiques de Catalunya, en el seu article 10, regulen els encarrecs
de gestio.

8.2 La Llei 9/2017 de 8 de novembre, de contractes del sector public, en els seus
articles 6.3 i 32, estableix que els encarrecs dels poders adjudicadors a mitjans
propis personificats, no tenen la consideracié de contracte i, per tant, estan
exclosos de la llei de contractes.

8.3 L'encarrec de gestié que es formalitza mitjancant el present conveni s’ha d’ajustar
a les seves clausules i al previst a la normativa esmentada i en aquest sentit, s’ha
d’adaptar a les normes de desenvolupament d’aquella que es puguin aprovar.
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8.4 Les actuacions derivades de I'encarrec de gestié s’han d’adequar al previst al Pla
d’Accid presentat pel Programa “Treball, Talent i Tecnologia” aixi com també als
acords que es puguin adoptar de conformitat amb el previst a la clausula segona.

8.5 El present marc juridic es completa de forma subsidiaria amb el previst a la
normativa de regim local i en concret, a la Llei 7/1985, de 2 d’abril, reguladora de
les bases de regim local (art. 57.1) i pel Decret legislatiu 2/2003, de 28 d’abril, pel
gual s’aprova el text refés de la Llei municipal i de regim local de Catalunya.

Novena. Proteccié de dades de caracter personal

Les parts es reconeixen matuament com a Responsables del tractament i s’obliguen
a complir el Reglament europeu 2016/679, de 27 d'abril, general de proteccié de dades
(RGPD) i la Llei organica 3/2018, de 5 de desembre, de Proteccié de Dades Personals
i de garantia dels drets digitals (LOPDGDD). Els signants i les persones de les que per
'acompliment de l'objecte del present conveni es tractin dades personals, seran
informades del tractament de les seves dades per tots els responsables amb la finalitat
de formalitzar-lo i de complir i executar les obligacions derivades del mateix, detallant
tot el que s’indica a l'art. 13 del RGPD.

Per a guestions relacionades amb la proteccié de dades les persones Delegades de
Proteccio de Dades de les parts en seran les interlocutores.

Desena.- Extincié i Causes d’'extincié

El conveni s’extingira pel compliment total i finalitzacié de les actuacions objecte de
I'encarrec de gestio.

A més, podran ser causes d'extincio del present encarrec de gestio:

a) Mutu acord de les parts.

b) Impossibilitat manifesta, legal o material, de complir els pactes.

¢) Incompliment manifest dels pactes convinguts entre les parts interessades.

d) Dendncia de qualsevol de les parts, amb comunicacié escrita a l'altra, amb 1 mes
d’anticipaci6 a la data prevista per deixar sense efecte el present conveni .

Onzena. Titularitat de la documentacié generada durant la vigéncia de I'encarrec
de gestid

Correspon a ambdues entitats signataries del present conveni I'explotacié de la
documentacié derivada de la prestacié del servei o la que resulti de I'elaboracio
d’'informes, estudis o qualsevol altre tipus de contingut que es pugui elaborar dins del
seu ambit territorial.

En tota la documentacié hi constara el logotip del Programa “Treball, Talent i
Tecnologia” i el logotip de la Diputacié de Barcelona d'acord amb les normes
disponibles a la Seu electronica de la Diputacié. Es podra fer constar també la
titularitat municipal, el logotip i la imatge corporativa.
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Dotzena.- Difusio6 de les activitats acordades

Ambdues parts acorden la possibilitat de donar informacié publica de la formalitzacio
d’aquest conveni d’encarrec de gestio en la que hi podran incloure: titol, contingut i
termini de realitzaci6. Es permet a la Diputaci6 de Barceloma fer Us d’aquesta
possiblitat d’'informacio i difusio publica.

Quan una de les parts faci Us de la imatge corporativa de l'altra, es seguiran les
instruccions sobre imatge corporativa que puguin establir-se al respecte per
cadascuna de les parts.

Tretzena.- Jurisdicci6, resolucié de controvéersies i responsabilitats

Aquest conveni té naturalesa administrativa, quedant fora de I'ambit d'aplicacié de la
Llei de Contractes del Sector Public, regint-se per a la seva interpretacio i
desenvolupament, per les seves propies clausules i, supletoriament, per I'ordenament
juridic administratiu.

La resolucié de les controvérsies que poguessin plantejar-se sobre la interpretacié i
execucio d’'aquest conveni, hauran de solucionar-se per mutu acord de les parts
expressat en el si de la Comissio de seguiment i avaluacio.

Les glestions derivades de l'aplicacié i interpretacié d'aquest conveni que no
poguessin ser resoltes per la Comissié de seguiment i avaluacié, restaran sotmeses a
la jurisdiccié contencidés administrativa.

La responsabilitat que es pugui generar enfront tercers, a consequéncia de les
actuacions derivades del desplegament d’aquest conveni correspon a I'ens executor
material de les actuacions.

Catorzena.- Publicitat

De conformitat amb el que estableix l'article 8 b) i f) de la Llei 19/2013, de 9 de
desembre de transparéncia, accés a la informacié publica i bon govern (BOE nam. 295
de 10.12.2013) i l'article 14 de la Llei 19/2014, del 29 de desembre, de transparencia,
accés a la informacié publica i bon govern (DOGC nudm. 6780 de 31.12.2014), el
Consell Comarcal de I'Alt Penedés, en relacio amb aquest conveni, fara publica la
informacié relativa a les parts signants, I'objecte, la vigéncia, les obligacions que hi
assumeixen, incloent-hi les economiques, i qualsevol modificacié que es realitzi.

L'Ajuntament haura de trametre el conveni formalitzat al registre de convenis de

col-laboracié i cooperacié de la Generalitat de Catalunya.

| en prova de conformitat, les parts signen el present document electronic a un sol
efecte.
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	4. Els representants de les parts en aquesta Comissió de seguiment i avaluació, es responsabilitzen de progressar en la consecució dels objectius definits per a cadascuna de les actuacions en aquest conveni i han d’aixecar Acta dels acords adoptats en...
	5. La Comissió de seguiment i avaluació podrà crear quan ho consideri necessari i motivadament subgrups tècnics de treball específics.
	6. La Comissió de seguiment i avaluació es reunirà en sessió ordinària un cop cada semestre i en sessions extraordinàries quan es consideri oportú per a tractar temes concrets a petició, d’una de les parts.
	7. La Comissió de seguiment i avaluació també serà competent per decidir sobre la finalització d’actuacions en curs en cas d’extinció anticipada d’aquest conveni o dels acords adoptats en execució d’aquest.
	Vuitena.- Marc jurídic
	Desena.- Extinció i Causes d’extinció
	Dotzena.-  Difusió de les activitats acordades
	Ambdues parts acorden la possibilitat de donar informació pública de la formalització d’aquest conveni d’encàrrec de gestió en la que hi podran incloure: títol, contingut i termini de realització. Es permet a la Diputació de Barceloma fer ús d’aquesta...
	Quan una de les parts faci ús de la imatge corporativa de l’altra, es seguiran les instruccions sobre imatge corporativa que puguin establir-se al respecte per cadascuna de les parts.
	Tretzena.- Jurisdicció, resolució de controvèrsies i responsabilitats
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PLA D'ACCIO “TREBALL, TALENT | TECNOLOGIA” DE L’ALT PENEDES

Nom del projecte:

"TECNOLOGIA | MILLORA DEL TALENT EN LA CADENA DE VALOR ALIMENTARIA A L'ALT
PENEDES"

Descripcio general:

Treballar totes les baules de la cadena de valor de I'alimentacié i begudes als 27 municipis
qgue componen la comarca de I'Alt Penedés, per fomentar un model socioeconomic
sostenible, inclusiu, competitiu i igualitari mitjancant I'impuls de la tecnologia i
I'acompanyament a la transicio digital de les persones i empreses de tota la comarca.

Antecedents i justificacié:

El Consell Comarcal de I'Alt Penedés té detectades totes les empreses d'aquesta cadena de
valor als PAE i juntament amb tots els municipis de la comarca, tenen experiéncia en
executar projectes vinculats a aquesta cadena, com els projectes "Xarxa de productes de la
terra", "El Penedeés tasta'l", "Enoturisme" o el "Penedes Circular".

Per altra banda, la comarca també té experiéncies de coordinacié interadministrativa amb
projectes com la "Xarxa Territorial Pla Estratégic del Penedes", "Penedés Sostenible i
Saludable", "Xarxa de suport a petits i mitjans municipis i de proximitat al territori", "Portal
de poligons industrials Alt Penedes", "Pla d'accié per la dinamitzacié de poligons d'activitat
economica de l'ambit Penedes", "Taula de prospeccid"”, "I'Ecosistema d'innovacié", "Cami
ramader de Marina", "Cami del riu" i la gestié de dos projectes cofinancats pel fons FEDER.

L'index competitivitat comarcal publicat per la FEGP I'any 2020 indica, que I'Alt Penedés
manté els seus avantatges competitius en la disponibilitat de sol i espai per a Il'activitat
econdmica, la innovacid i el desenvolupament tecnologic i en les infraestructures de
transport i comunicacions.

El canvi demografic ha fet que la comarca perdés un dels pilars de la seva competitivitat:
I’existéncia d’'un volum de mercat i d’activitat suficients com per a impulsar uns nivells de
demanda elevats. En relacio a la disponibilitat de sol i espai per a I'activitat econdmica, el fet
de que la comarca encara disposi d’un 35,4% del seu sol urba vacant i que concentri un 3,5%
del sol destinat a activitat economica de Catalunya fan que I'Alt Penedés gaudeixi d’un
important potencial de creixement.
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L'elevat grau d’especialitzacié de la comarca en el sector vitivinicola genera certes
externalitats positives. D’'una banda, I'existencia de nombroses empreses productores que
competeixen en un mateix mercat fa que hi hagi un elevat grau d’innovacié i de
desenvolupament de nous productes, fet que situa a la comarca en les primeres posicions
en termes de sol-licituds de marques per cada milié6 d’habitants. D’altra banda, el sector
vitivinicola requereix d’un seguit d’activitats afins per a poder portar a terme la produccio -
magquinaria, embotellat, distribucié, etc.-, creant aixi un entorn productiu complex i
diversificat. Finalment, tant el sector vitivinicola com altres sectors localitzats a la comarca
es caracteritzen per un elevat percentatge de llocs de treball en activitats de mitjana i alta
tecnologia. En termes generals, doncs, I’Alt Penedés disposa d’un entorn favorable per a la
innovacio.

El darrer dels principals factors impulsors de la competitivitat de la comarca son les
infraestructures de transport i comunicacions. Una bona cobertura de transport ferroviari i
per carretera, el creixent desplegament de fibra optica i la inversid publica en
infraestructures situen a la comarca en una bona posicié en relacio a les infraestructures de
transport i comunicacions.

Per contra, en les dimensions relacionades amb I'esperit emprenedor i el dinamisme
empresarial, el volum de mercat i d’activitat i la qualificacié dels recursos humans, I'Alt
Penedes presenta mancances importants que suposen un fre per a la seva competitivitat. La
destruccié de teixit empresarial, el lent creixement de I'ocupacié i el menor ritme de creacié
de noves empreses llastren el dinamisme empresarial, un factor de competitivitat en el que
la comarca ja presentava dificultats.

L'Alt Penedés troba una altra dificultat en la qualificacid dels recursos humans i dels
recursos per a l'educacié i la formacié professional. El lent creixement dels serveis
educatius, una taxa de seguiment dels estudis postobligatoris per part dels joves de les més
baixes de Catalunya i un baix percentatge de poblacié amb titulacions superiors situen a la
comarca a la cua de la classificacid pel que fa a la qualificacid dels seus recursos humans. La
qualificacio del capital huma a la comarca és un dels reptes als que s’enfronta I’Alt Penedes
en la millora de la seva competitivitat. L'orientacid de I'estructura productiva cap a una
economia globalitzada i basada en activitats intensives en coneixement i tecnologia
requereix de ma d’obra qualificada el que requerira recursos formatius que hi puguin donar
resposta. En aquest sentit, també cal atendre els canvis organitzatius i tecnologics que estan
tenint lloc al mén, per tal de posar els recursos necessaris per a recolzar i impulsar processos
de transformacio del teixit empresarial de la comarca.

Finalment, la sostenibilitat del conjunt del model és clarament millorable. En el primer cas,
malgrat ser la 9a comarca de Catalunya amb major percentatge de contractacid indefinida,
la incidencia de I'atur i de la sinistralitat laboral i I'elevat pes de I'activitat residencial en
relacié a l'activitat productiva sén un reflex de les menors oportunitats laborals que es
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donen a la comarca. L'activitat productiva de I'Alt Penedés és de les majors generadores de
residus industrials de Catalunya i només la 12a en termes de valoritzacié dels mateixos. Es
evident, doncs, que la comarca presenta un important marge de millora en relacié a la
sostenibilitat del model de desenvolupament.

Motivacio de I'ambit territorial d'influéncia (municipal/supramunicipal):

L'ambit territorial d'influéncia seria supramunicipal i el compondrien els 27 municipis de la
comarca de I'Alt Penedés coordinats pel Consell Comarcal de I'Alt Penedés com entitat
supramunicial que actua com ens amb delegacio.

Els 27 municipis son: Ajuntament d'Avinyonet del Penedeés, Ajuntament de les Cabanyes,
Ajuntament de Castellet i la Gornal, Ajuntament de Castellvi de la Marca, Ajuntament de
Font- Rubi, Ajuntament de Gelida, Ajuntament de la Granada, Ajuntament de Mediona,
Ajuntament d'Olerdola, Ajuntament d'Olesa de Bonesvalls, Ajuntament de Pacs del Penedes,
Ajuntament del Pla del Penedés, Ajuntament de Pontons, Ajuntament de Puigdalber,
Ajuntament de Sant Cugat Sesgarrigues, Ajuntament de Sant Lloren¢ d'Hortons ,Ajuntament
de Sant Marti Sarroca, Ajuntament de Sant Pere de Riudebitlles, Ajuntament de Sant Quinti
de Mediona, Ajuntament de Sant Sadurni d'Anoia, Ajuntament de Santa Fe del Penedes,
Ajuntament de Santa Margarida i els Monjos, Ajuntament de Subirats, Ajuntament de
Torrelavit, Ajuntament de Torrelles de Foix, Ajuntament de Vilafranca del Penedeés i
Ajuntament de Vilobi del Penedés.

Els 27 municipis tenen teixit productiu vinculat a aquesta cadena de valor i en treballar
supramunicipalment es generen sinergies en tots els ambits (economiques, territorials,
d'escala, de diagnosi...) i es poden treballar les 4 linies d'actuacié independentment de la
dimensié del municipi.

Identificacid i justificacié dels col-lectius objecte d'intervencio (tipus, génere, edat, nivell
formatiu, etc.):

Amb I'objectiu de millorar i actualitzar les habilitats digitals de les persones beneficiaries de
les accions del programa, esta previst desenvolupar itineraris de millora de |'ocupabilitat
gue incorporin l'actualitzacio de les competéncies digitals de les persones entre 16 i 64 anys,
amb un nivell minim d'estudis d'ESO o equivalent.

Entre aquest grup de persones el col-lectiu prioritari d'intervencié esta previst que siguin els
que es trobin en les segilients circumstancies:
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- Els usuaris i usuaries de la xarxa XALOC.

- En situacié d'atur inscrites com a demandants d'ocupacié al Servei d'Ocupacié de
Catalunya (SOC).

- En actiu inscrites al SOC com a demandants de millora de I'ocupacié perque volen canviar
d'ocupacio ifo millorar la seva ocupabilitat, ja que es troben en situacid de precarietat
laboral.

- En situacié d'ocupacié en llocs de treball que estan en procés de desaparicié i/o
transformacio, o bé en ambits d'activitat economica altament afectats per la COVID-19.

- En situacié d'inactivitat, bé perqué no comptabilitzen estadisticament en cerca d'ocupacid
(aturades) tot i que estan buscant feina a través d'un Servei Local d'Ocupacié o bé perque,
pel seu desconeixement del mercat de treball i les seves oportunitats, es pot incidir en les
seves vocacions professionals orientant-los cap a professions de futur i amb alta demanda.

Les dones i els joves s'inclourien com a grups preferents a tractar en ambdds casos
respectivament.

Identificacié i justificacid del sector economic / cadena de valor de negoci / activitat
productiva, objecte d'intervencio:

L'Alt Penedés és la segona comarca amb un major volum de negocis per capita en el sector
de la indUstria de productes alimentaris i begudes. Aixi, més d’una quarta part dels 5.385
milions d’euros de facturacié que generen les empreses de la comarca prové d’aquest
sector, format basicament per empreses elaboradores de vi i de cava, i per 'empresa
fabricant de productes de molineria, Harinera Vilafranquina (297 milions d’euros de
facturacid).

La comarca registra una elevada concentracié sectorial, les tres primeres activitats
economiques estan vinculades a aquesta cadena de valor i concentren gairebé la meitat del
volum de negocis de la comarca. Es tracta del sector de la industria productes alimentaris i
begudes (1.502 milions d’euros de facturacid), comer¢ a I'engros d’alimentacié i begudes
(695 M£) i paper i arts grafiques (324 M€).

Per tant, una actuacid en aquesta cadena de valor genera un enorme impacte en tot el teixit
productiu i I'ocupacié de la comarca. A més, aquesta cadena de valor compleix tots els
criteris demanats per la Diputacid de Barcelona: criteris de prioritzacié, massa critica,
potencial de creixement del mercat, potencial posicionament diferencial, cadena
d'arrossegament, oportunitat d'iniciatives i lideratges sector privat.
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Objectius i resultats esperats del projecte:

Objectius generals

- Promoure la qualificacié del capital huma en competéencies digitals
- Promoure la innovacié i el desenvolupament tecnologic empresarial

- Suport i acompanyament a la iniciativa i el creixement empresarial

Obijectius especifics

Linia 1. Analisi i diagnosi de la situacié actual

- ldentificar els elements critics i les oportunitats de desenvolupament tecnologic del teixit
empresarial local.

- Diagnosi de I'ocupabilitat i el nivell digital de les persones de I’Alt Penedés i identificacid de
nous perfils professionals necessaris per a les empreses.

- Identificar les estrategies de negoci en creixement i a reconvertir-se

- Identificar els actors/agents/empreses clau aixi com el grau de cooperacid entre ells.

Linia 2. Aliances estrategiques per al desenvolupament del Pla Integral

- Enfortir la cooperacié entre les administracions publiques i treballar en un nou model de
Governanga que introdueixi noves maneres d’entendre, governar i relacionar-se en un
ambit supramunicipal, amb una cultura estratégica comu.

- Potenciar la col-laboracié publico-privada en I’'ambit del desenvolupament local il’ocupacié

- Coordinacié amb la taula de la industrialitzaci6 com a espai d’'impuls d’actuacions a
desenvolupar.

Linia 3. Desenvolupament competencial de les persones

- Orientacié i acompanyament a la insercid de les persones que volen millorar la seva
ocupabilitat.

- Dissenyar i implementar formacié de persones segons les necessitats de les empreses del
municipi: formacié per a I'adquisici® de noves competéncies digitals, formacio
professionalitzadora per al desenvolupament de competéncies, estades laborals i visites a
empreses)
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Linia 4. Impuls de la capacitat productiva i transformacid del teixit empresarial
- Difusio de les tecnologies 4.0 a les empreses

- Acompanyament a les empreses en la redefinicié de nous models de negoci i en processos
de transicié digital

- Identificacié de llocs de treball a cobrir per part de les empreses.

Indicadors

Indicadors de procés:

- Nombre d’organitzacions i agents participants (20 - 30)

- Nombre d’empreses participants (200 — 300)

- Nombre de tallers, jornades i formacions realitzades

- Nombre de persones participants en les actuacions (150-200)

- Nombre de processos de digitalitzacié de les empreses iniciats (15-30)

- Nombre de bones practiques detectades (10-20)

- Nivell de satisfaccio de les persones que han participat les actuacions (Entre 3 i 4 sobre un
maxim de 4)

Indicadors d’impacte:

- % d’empreses que han realitzat transformacié digital sobre el totals de participants (80-90%)

-% de persones que han millorat les seves competencies digitals sobre el totals de
participants (80-90%)

- % de persones insertades sobre el total de participants (50-60%)

Resultats esperats
- Augment d’empreses que incorporen processos de digitalitzacio.
- Augment de persones formades en competéncies digitals.
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- Millora de I'ocupabilitat de les persones ateses.

- Millora de la competitivitat de les empreses.

- Integracid i digitalitzacié de tots els processos industrials que conformen la cadena de valor.
- Desenvolupar un turisme sostenible vinculat als productes alimentaris del territori.

- Transformacio6 digital de la cadena alimentaria cap a la sostenibilitat i lainnovacid.

Aliances estratégiques (agents publics i privats que participaran al projecte):

Al projecte participaran a més dels 27 municipis de la comarca i el Consell Comarcal de I'Alt
Penedes, i es buscaran aliances estratégiques amb I'oficina del SOC de la comarca, els
sindicats de treball i agricoles, la Fundacié Propenedes, les associacions empresarials de la
comarca, I'Associacié de productors artesans agroalimentaris de I'Alt Penedes, les
Denominacions d'origen, UPIVE, Institut del Cava, Escola d'Enoturime, la Taula de
reindustrialitzacid, FEGP, Mancomunitat Penedés —Garraf, INNOVI, Patronals del Vi i el cava
(AECAVA, ...), el Consorci Enoturisme, I'Institut Alt Penedes, Coopsetania..

Mecanismes de seguiment i avaluacio del projecte:

El Consell Comarcal sera I'ens amb delegacid i creara una comissié de seguiment amb els 27
municipis de la comarca, la qual es reunira com a minim de dos cops I'any per avaluar el
seguiment del programa de forma continua. A la vegada es podran crear les comissions
especifiques de seguiment per les zones o ambits que es detectin com a necessaris. També
hihaura un contacte freqlient amb cadascun dels 27 municipis mitjangant la persona que
deleguin per realitzar el contacte técnic.

Recursos humans i materials destinats:

El Consell Comarcal de I'Alt Penedes destinara part de la seva estructura técnica a la
coordinacié i gestid del projecte. A més, es disposara del personal tecnic de
desenvolupament economic i ocupacié dels ajuntaments de Vilafranca del Penedés (Montse
Gonzalez Figueras i Rosa Figueras Mas), Sant Margarida i Els Monjos (Cristina Ferré Espin),
Sant Sadurni d’Anoia (Esther Fornaguera Flores) i Gelida (Maite Claramunt Comas), ja que
disposen de SLO; aixi com del propi Consell Comarcal (Eric Gdmez i Aznar i Antoni Jiménez
Moreno). Es preveu la contractacié de personal tecnic per desenvolupar el projecte.
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També es preveu la contractacid d'empreses i consultores per desenvolupar accions
concretes de cada linia.

Tant el Consell Comarcal com els 27 ajuntaments facilitaran les seves instal-lacions per
poder desenvolupar les actuacions del programa. Entre d'altres, per exemple, el Centre de
Formacié Ocupacional Francesc Layret, el Recinte La Fassina, el Centre Agora, I'Edifici de
I'Enologia, I'Espai d’emprenedoria social i solidaria, Sala del Club de la feina, la Masia Mas
Catarro - Escola d’adults, la Biblioteca de Gelida, aixi com les sales d'informatica o sales
polivalents dels municipis.
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