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DECRET D’ALCALDIA 
 
 
Antecedents 
 
1. D’acord amb la provisió d’alcaldia que consta en aquest expedient, de 19 de 

desembre de 2024, i que preveu, entre d’altres, l’inici de l’expedient d’aprovació de 
l’Oferta Pública d’Ocupació d’aquesta corporació per l’any 2025 i l’emissió dels 
informes que siguin preceptius. 
 

2. Segons preveu l’article 69.2 de l’EBEP, “las Administraciones Públicas podrán 
aprobar Planes para la ordenación de sus recursos humanos, que incluyan, entre 
otras, algunas de las siguientes medidas (...) Medidas de promoción interna y de 
formación del personal y de movilidad forzosa de conformidad con lo dispuesto en 
este Estatuto, (...) La previsión de la incorporación de recursos humanos a través 
de la Oferta de empleo público”. 

 
3. D’acord amb l’informe emès per aquesta part de 19 de desembre de 2024 respecte 

l’execució d’ofertes d’exercicis anteriors, es conclou que malgrat les convocatòries 
s’estan executant –en especial, les d’estabilització de la plantilla-, només manca la 
convocatòria de 6 places de l’OPO de 2023, de les quals,  

 
a. 4 es troben planificades per iniciar la convocatòria el maig de 2025 
b. 1 el mes de juliol de 2025 
c. I 1 d’agent de la policia local (F04002) es va acordar convocar-la 

conjuntament amb d’altres d’ofertes següents (actualment ocupada via 
comissió de serveis). 
 

4. En data 24 de gener de 2024, la Cap de la Policia Local manté una reunió amb 
Alcaldia per establir la prioritat de cobertura d’un lloc de caporal de la PL, i la 
segona prioritat de cobertura de les places d’agent no cobertes per personal 
funcionari de carrera. Posteriorment es manté una segona reunió amb la TSAE de 
RH per determinar el calendari necessari per tal de poder arribar al curs de caporal 
de l’ISPC, que es realitzarà del 24/03 al 16/05/25, amb un caporal seleccionat, 
sens perjudici de la selecció dels agents necessaris per continuar prestant servei. 
Per poder arribar als terminis necessaris, cal aprovar l’oferta immediatament i les 
bases del procés de selecció d’un/a caporal/a. 
 

5. Consta l’informe emès per la TSAE i la Secretària accidental, de 24 de gener de 
2025 respecte el contingut de l’Oferta pública per a 2025, atesa la taxa de 
reposició prevista segons la LPGE de 2023. En aquest sentit, es podria utilitzar 
una taxa de cobertura de 9 places. Així, es proposa aprovar una OPO parcial amb 
el detall d’1 plaça de caporal per promoció interna restringida al personal que 
presti serveis a l’Ajuntament de Sant Joan de Vilatorrada i 3 places d’agent de la 
policia local, amb la indicació que 1 d’aquestes només es podrà convocar i ocupar 
si queda vacant via ocupació de la plaça de caporal detallada en la mateixa oferta. 
La resta de la taxa de reposició es definirà posteriorment, i es detallaran les places 
a ofertar via modificació de l’oferta prèviament aprovada. 
 

6. Consta l’informe emès per la TSAE i la Secretària accidental, de 24 de gener de 
2025 respecte el procediment a seguir. 

 

Núm. de Decret i Data:
2025DECR000107 27/01/2025
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7. Consta l’informes emès per Intervenció de 24 de gener de 2025, amb el resultat 
del control permanent previ de l'expedient favorable. 

 
Consideracions legals  
 
1. Llei 7/1985, de 2 d’abril, reguladora de les bases del règim local.  
 
2. Decret 214/1990, de 30 de juliol, pel qual s’aprova el Reglament del personal al 
servei de les entitats locals.  
 
3. Decret legislatiu 1/1997, de 31 d’octubre, pel qual s’aprova la refosa en un text únic 
dels preceptes de determinats textos legals vigent a Catalunya en matèria de funció 
pública (d’ara endavant, DL 1/1997).  
 
4. Decret 66/1999, de 9 de març, sobre l'accés a la funció pública de les persones amb 
discapacitat i dels equips de valoració multiprofessional.  
 
5. Decret Legislatiu 2/2003, de 28 d’abril, pel qual s’aprova el Text refós de la Llei 
municipal i de règim local de Catalunya.  
 
6. Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, pel qual s’aprova el Text refós de 
l’Estatut bàsic de l’empleat públic (d’ara endavant EBEP).  
 
7. Ley 31/2022, de 23 de diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para el 
año 2023 (d’ara endavant LPGE per a 2023), i mentre no existeixin els de 2025. 
 
8. Llei 16/1991, de 10 de juliol, de les policies locals de Catalunya (DA8 afectada per la 
llei 5/2020, de 29 d’abril. 
 
9. Decret 233/2002, de 25 de setembre, pel qual s'aprova el Reglament d'accés, 
promoció i mobilitat de les policies locals 
 
10. La competència per a la resolució d’aquest expedient correspon legalment a 
l’alcalde, per aplicació de l’article 21.1 de la Llei 7/1985, de 2 d’abril, reguladora de les 
bases de règim local. L’esmentada competència ha estat delegada a la Junta de 
Govern Local per Decret d’Alcaldia número 1261, d’11 de juliol de 2023. 

 
 
Per tot això, 
 
RESOLC 
 
1. Avocar puntualment a l’Alcalde la competència atorgada a la Junta de Govern 

Local en matèria d’aprovació de l’oferta pública d’ocupació de carácter parcial per 
aquest 2025, dins els límits de la seva competència, aprovada per decret d’alcaldia 
núm. 1261, de data 11 de juliol de 2023. 
 

2. Aprovar l’Oferta Pública d’Ocupació Parcial d’aquesta corporació per a l’any 2025 
en els següents termes: 

 



DOCUMENT

DEC
ÒRGAN

RECURSOS HUMANS
EXPEDIENT

X2024011846

Codi Segur de Verificació: b41e0592-d792-4478-a628-f4851ad7e053
Origen: Administració
Identificador document original: ES_L01082188_2025_22847685
Data d'impressió: 07/02/2025 11:27:40
Pàgina 3 de 3

SIGNATURES

1.- Roser Pons Llobet (SIG) (Secretària), 27/01/2025 10:38
2.- Jordi Solernou Vilalta (TCAT) (Alcalde), 27/01/2025 11:50
3.- Ajuntament de Sant Joan de Vilatorrada. 2025DECR000107 27/01/2025

A
JU

N
T

A
M

E
N

T
 D

E
 S

A
N

T
 J

O
A

N
 D

E
 V

IL
A

T
O

R
R

A
D

A
A

qu
es

t d
oc

um
en

t é
s 

un
a 

cò
pi

a 
au

tè
nt

ic
a 

de
l d

oc
um

en
t e

le
ct

rò
ni

c 
or

ig
in

al
. C

om
pr

ov
i l

'a
ut

en
tic

ita
t d

el
 d

oc
um

en
t a

ht
tp

s:
//b

pm
.s

an
tjo

an
vi

la
to

rr
ad

a.
ca

t/O
A

C
/V

al
id

ar
D

oc
.js

p 
- 

U
til

itz
i e

l '
C

od
i S

eg
ur

 d
e 

V
er

ifi
ca

ci
ó'

 q
ue

 a
pa

re
ix

 a
 la

 c
ap

ça
le

ra
.

Ì
b4
1e
05
92
-d
79
2-
44
78
-a
62
8-
f4
85
1a
d7
e0
53
lÎ

 
 

 
 

 
 

3. Aprovar el sistema de promoció interna com el d’accés a la plaça de caporal/a, 
d’entre els funcionaris de carrera d’aquest Ajuntament que compleixin els 
requisits per al seu accés, d’acord amb la normativa específica. 
 

4. Indicar específicament que la plaça amb codi “a determinar” es correspon a la 
plaça d’agent de la policia local que quedi vacant com a conseqüència de la 
cobertura de la plaça de caporal/a per promoció interna. En el cas que la 
convocatòria de caporal/a quedi deserta, aquesta plaça d’agent a determinar 
no es podrà convocar, i si ja ha sigut convocada, no es podrà ocupar 
definitivament. 
 

5. Indicar que les 3 places d’agent de la policia local, d’acord amb les previsions 
de l’article 41.2 i l’annex del Decret 233/2002, de 25 de setembre, pel qual 
s'aprova el Reglament d'accés, promoció i mobilitat de les policies locals, es 
convocaran pels sistemes de: 

a. 1 plaça per mobilitat administrativa (a incorporar-se a partir de l’1 
d’octubre de 2025, sempre i quan s’hagi realitzat la selecció 
corresponent) 

b. 2 places pel torn lliure. 
En el cas que només es poguessin convocar 2 de les 3 places d’agent 
indicades, es convocarien pels sistemes de: 

a. 1 plaça per mobilitat administrativa 
b. 1 plaça pel torn lliure. 

 
6. Indicar que d’acord amb les previsions normatives, l’execució de l’oferta s’ha 

de dur a terme dins del termini de 3 anys des de la seva última publicació 
oficial.  
 

7. Ordenar la publicació de la present resolució al Butlletí Oficial de la Província 
de Barcelona i al Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya, així com una 
remissió al Butlletí Oficial de l’Estat, sens perjudici de les publicacions a l’e-
tauler, el tauler de l’entitat i a l’espai destinat per a tal fi de la pàgina web.  
 

8. Notificar aquesta resolució als representants de personal.  
 

9. Donar trasllat a totes les àrees municipals, i en especial, als responsables de 
les àrees afectades tenint en compte els llocs vinculats a les places ofertades. 
Aquest trasllat es pot substituir per la seva publicació a la Intranet. La finalitat 
d’aquesta comunicació és que els treballadors i les treballadores en tinguin 
coneixement. 

 
 
Signat i datat electrònicament 
 

Codi plaça Nom de la plaça règim i grup escala i subescala

F03902 Caporal/a de la policia local funcionarial/C1 Serveis especials policia Local

F04007 Agent de la policia local funcionarial/C1 Serveis especials policia Local

F04012 Agent de la policia local funcionarial/C1 Serveis especials policia Local

A determinar Agent de la policia local funcionarial/C1 Serveis especials policia Local


