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INTRODUCCIO

El Pla d’Actuacié Anual de Joventut del Montsia 2026 és el primer instrument operatiu del nou Pla
Comarcal de Joventut 2026-2029 (PCJMontsia29). Concreta i desplega, per al primer any de vigencia,
les linies estrategiques i els objectius del pla quadriennal mitjancant accions calendaritzades i
implementades des de I'Oficina Comarcal de Joventut i I'Oficina Jove del Montsia.

Aquest marc d’actuacidé s’alinea amb el Pla Nacional de Joventut de Catalunya 2030 i amb el seu
objectiu central: avancar cap a I'emancipacid plena de les persones joves mitjancant politiques que
garanteixin drets i possibilitats de desenvolupament personal i col-lectiu. Igualment, incorpora la
mirada global de I’Agenda 2030 i els 17 Objectius de Desenvolupament Sostenible, promovent accions
efectives amb impactes presents i futurs.

El pla vol donar suport a les persones joves en la seva transicié cap a la vida adulta, una etapa marcada
per oportunitats perd també per reptes i decisions clau. Per aix0, respon de manera actualitzada a les
necessitats emergents, assegurant que les politiques publiques s’adaptin a la realitat canviant de la
joventut de la comarca.

La planificacido es fonamenta en un enfocament interdisciplinari i en els criteris metodologics del
PCJMontsia29: territorialitat, transversalitat, flexibilitat, participacié activa, equitat, inclusié i innovacid
social. Aixi mateix, manté una vocacié comarcal i aposta per la cooperacié institucional per garantir
cohesid i igualtat d’accés als recursos.

El treball en xarxa, liderat per la plataforma Montsia Jove i la col-laboracié amb els ajuntaments,
assegura un desplegament coordinat i arrelat al territori.

El Pla d’Actuacié Anual de Joventut del Montsia 2026 es concep com un document dinamic i
adaptable, capag d’ajustar-se a noves necessitats o oportunitats. El seu proposit final és consolidar un
entorn comarcal que faciliti el desenvolupament personal, social i professional de les persones joves, i
els proporcioni eines per construir el seu projecte de vida amb autonomia i garanties.
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El present document és I'eina operativa que estructura i ordena les actuacions previstes durant I'any a la
comarca del Montsia. Parteix de les conclusions de la diagnosi elaborada en el Pla Comarcal de Joventut
2026-2029 i constitueix el primer desenvolupament anual de les seves cinc linies d’intervencid.

Cada linia incorpora programes especifics que agruparan les accions necessaries per avancar cap als
objectius definits. Tots els programes sén liderats conjuntament per I'Oficina Comarcal de Joventut i
I’Oficina Jove del Montsia, atés que la tasca quotidiana i la majoria de projectes es planifiquen i executen de
forma mancomunada. Aquest model de treball assegura coheréncia, coordinacid i una implementacio
eficag del Pla.

LINIA ¢ LiNIA 2
Meontsia Futur )
Montsia Impulsa
Impulsar
I'emancipacié juvenil Acom‘:mnyar a joves en
a traves de l'acces el seu projecte
a I'habitatge, professional amb
I'educacid, la assessorament
formacid i el lleure. personalitzat i accés a
oportunitats laborals.
’
f
LINIA 5 LINIES LINIA 3
I
~ f .
Montsia connecta D'INTERVENCIO Montsia vital
construir una comarca
CghESi;Jﬂcldc.biQUSG"t_gl‘cilﬂ i Fomentar el benestar
iversa, amb espais de fisic i emocional i
trobada | comunicacio liNlA y creant entorns

oberts a tothom. saludables a tota la
comarca.

Montsia protagonista

Dinamitzar la
participacio juvenil
i el seu paper actiu en
la cultura, la llengua, el
mon digital | I'espai
public.
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LINIES D’INTERVENCIO

Linia d’intervencié 1: MONTSIA FUTUR

Programa: Formant futur

DESCRIPCIO | METODOLOGIA

Es manté I'organitzacié anual de cursos de formacid en el lleure, prioritzant formats intensius que facilitin Ia
participacié juvenil. A la formaciod basica de monitoratge s’hi sumaran especialitzacions en diferents ambits,
amb diversitat de formats i durades i rotacio territorial. Es garanteix que tota I'oferta formativa continui
reconeguda pel Departament d’Educacid i sigui economicament accessible.

Amb I'objectiu d’enfortir la insercid laboral, es recopilaran les dades de les persones participants que aixi ho
autoritzin, per constituir una borsa de perfils vinculats al sector del lleure. Aquesta eina facilitara la
connexié entre joves formats i oportunitats laborals futures.

Per completar el cicle formatiu i generar sinergies territorials, s’obrira a les entitats de lleure del Montsia la
possibilitat d’incorporar-se al programa de cens comarcal. El cens permetra detectar necessitats de
personal, establir canals de comunicacié estables i enllacar la demanda del sector amb I'oferta juvenil
existent.

OBJECTIUS ESTRATEGICS

Impulsar una oferta formativa estable, accessible i equitativa que millori les competéncies de la joventut del
Montsia i afavoreixi la seva insercié laboral en el territori.

OBJECTIUS OPERATIUS

1. Establir una oferta regular de cursos formatius: Assegurar que la programacié de cursos formatius
sigui estable i recurrent, adaptada a les necessitats del mercat laboral i del territori.

2. Facilitar I'accessibilitat dels cursos per a totes les joves: vetllar que totes les persones joves de la
comarca puguin accedir a la formacio, independentment del seu municipi de residéncia, mitjancant
una oferta rotativa que es desplegara anualment en diferents localitats.

3. Promoure la igualtat d'oportunitats en la formacié: Impulsar mesures que garanteixin I'accés als
cursos per a tota la joventut, amb especial atencié a les situacions de desigualtat social, economica
o personal, evitant que cap jove quedi exclos per motius de context o circumstancies.

4. Facilitar I'entrada al moén laboral: Enfortir la connexid entre la formacié i el mercat de treball fent
visibles i accessibles les oportunitats laborals vinculades al lleure, i promovent I'enllag entre joves
formats i entitats o serveis que necessitin aquests perfils.

AVALUACIO
Indicadors Meétode de recollida
e NUm. cursos realitzats e Plataforma de gestio
e Num. places ocupades e Formularis inscripcid a plataforma de gestié
e Punts obtinguts a la valoracioé de I'activitat e Enquesta de satisfaccié
e NUm. reunions i coordinacié amb els agents e Actes de les reunions
implicats
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AGENTS IMPLICATS

Servei Comarcal de Joventut
Oficina Jove del Montsia
Tecnics de la Xarxa Montsia Jove i ajuntaments

Entitats formadores

ACCIONS DE COMARCALITZACIO

AR N N NN SR

Lideratge i coordinacioé de projectes comarcals.

Oferiment d'accions de dinamitzacié descentralitzades.
Canals de comunicacié directa i instantania amb els SIOAJ.
Tramesa d'informacid puntual i calendari d'actuacions.
Atencié presencial especialitzada segons demanda.
Produccid i distribucié de material informatiu comarcal.
Coordinacio en la creacid de continguts i publicacions.
Programacio de formacié continua i de qualitat.




J?VE

ACCIONS DESCRIPCIO AGENT DESTINATARIS PARTICIPACIO RECURSOS
QUE DE LES PERSONES JOVES
LIDERA
Organitzacio, planificacid i gestié de cursos en . . . , TS LEE0D T
Impulsa ambit educatiu i del lleure arreu de la Oficina Prlorltarla.ment Les pe.rf,f)r?es!oyes son
comarca del Montsia. Comarcal | persones joves. beneficiaries i disposen Técnica OCJ Consell Comarcal del
Joventut d’un instrument per fer Técnics/ques de la Xarxa Montsia (CCM)
Per facilitar l'accés i la valua: amb | (OC)) propostes sobre I'accio. Montsia Jove Generalitat de
reconeixements del Departament d’Educacio, Catalunya
amb possibilitats de descomptes segons la
situacié sociolaboral de les persones i/o
gratuits i amb accés a la borsa de treball.
Oferts en periodes de vacances o fora CAHEDi
d’horari laboral i amb diferents formats . G|F M|A M]|J J A S |O
ViV IVIVIVI|IVI IV IV IV |V
ACCIONS DESCRIPCIO AGENT DESTINATARIS PARTICIPACIO RECURSOS
QUE DE LES PERSONES JOVES
LIDERA
Humans Economics
Borsa de Esdevé un PLUS per a les | Oficina Persones joves amb titulacio Les persones joves sén CCM
joves persones que es formen a | Jove del en el mén del lleure. beneficiaries i disposen d’un Técnica OJM Generalitat de
formats través dels nostres cursos. Montsia Empreses, associacions, instrument per avaluar Catalunya
Permet connectar de manera | (OJM) entitats i serveis que I'atencid o el servei ofert.
eficient la demanda necessiten cobrir vacants en
d'entitats i serveis amb activitats de lleure. CALENDARI
professionals qualificats. G|F/ MA|M]J |J |A]|S |O
VIV VIV VIV V||V |V
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ACCIONS DESCRIPCIO AGENT DESTINATARIS PARTICIPACIO RECURSOS
QUE DE LES PERSONES
LIDERA JOVES
Humans Economics

Cens Recull dels serveis, entitats, associacionsi | OJM Persones joves inscrites a la Les persones joves Tecnica OJM CCM

entitats del | empreses susceptibles de necessitar borsa en sén Generalitat de
lleure professionals del lleure, clau per beneficiaries. Catalunya

dinamitzar la borsa. Serveis que necessiten cobrir
vacants amb perfils CALENDARI

professionals en el maén del
lleure.

G|FIM|A|M
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Linia d’intervencié 1: MONTSIA FUTUR

Programa: InfoHabitatge

DESCRIPCIO | METODOLOGIA

L'accés a I'habitatge és un dels principals reptes de la joventut, i sovint requereix orientacié fiable i
informacid actualitzada.

Aquest programa pretén ser un punt de referéncia comarcal: centralitza la informacié essencial sobre
opcions de lloguer i compra, ajuts i recursos existents, i facilita I'orientacié en tramits i gestions
relacionades amb I’habitatge. A través de tallers i del web de referéncia, els i les joves poden assabentar-
se o consultar de manera clara i accessible qué buscar, on adrecar-se i quines oportunitats tenen al seu
abast.

OBIJECTIUS ESTRATEGICS

Informar i orientar a les persones joves en tots els aspectes vinculats a l'accés a I’'habitatge.

OBIJECTIUS OPERATIUS

1. Informar en mateéria d’ajuts: Proporcionar a la joventut informacié completa i actualitzada sobre
ajuts i subvencions per al lloguer o la compra d’habitatge.

2. Oferir suport técnic al jovent. Acompanyar les persones joves en la gestid de tramits
administratius.

3. Facilitar I'accés als serveis i recursos d’habitatge comarcal: Donar visibilitat a les persones joves
de la comarca els serveis i recursos d’habitatge existents a la comarca, independentment del seu
municipi de residencia.

AVALUACIO

Indicadors Meétode de recollida
e NuUm. de consultes ateses e Registre d’informacio juvenil
e NuUm. publicacions a les xarxes e Registre de publicacions
e Num. de tallers XNEJ sobre habitatge e Registre intern

AGENTS IMPLICATS

e Servei Comarcal de Joventut
e Oficina Jove del Montsia

ACCIONS DE COMARCALITZACIO

Canals de comunicacié directa i instantania amb els SIOAJ.
Tramesa d'informacié puntual i calendari d'actuacions.
Atencié presencial especialitzada segons demanda.
Produccid i distribucié de material informatiu comarcal.
Coordinacio en la creacid de continguts i publicacions.
Coordinacio per garantir diversitat en I'abast del servei.

DN NI N NI N
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ACCIONS DESCRIPCIO AGENT DESTINATARIS PARTICIPACIO RECURSOS
QUE DE LES PERSONES JOVES
LIDERA
Humans Economics
Info - Informacié d’ajuts al lloguer o compra | OCJ Persones joves Les persones joves son
Habitatge d’habitatge. oM beneficiaries i disposen Técnica OJM CCM
Suport en les tramits de la sol-licitud o d’un instrument valorar Técniques OCJ Generalitat de
justificacions. I'atencié. Catalunya
CALENDARI
G|F | M|A|M|J |J |A]|S|O
VIV VIV VIV V||V
ACCIONS DESCRIPCIO AGENT DESTINATARIS PARTICIPACIO RECURSOS
QUE DE LES PERSONES JOVES
LIDERA
Humans Economics
Oficina IArea d’Habitatge del Consell Comarcal del | OCJ Obert a la poblacié en Les persones joves sén Techica OJM cCM
Comarcal Montsia gestiona una borsa d’habitatges | CCM general beneficiaries i disposen Técniques OCJ Generalitat de
d’Habitatge | buits. Es donara suport a les persones joves d’un instrument per fer Personal de I’Area Catalunya
en tots els tramits per accedir a aquesta propostes sobre I'accid. d’Habitatge
borsa comarcal d’habitatge i als ajuts.
CALENDARI

G|F | M|A|M|J |J |A]|S |O

VIVIVIVIVIVIVIVIY |V
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ACCIONS DESCRIPCIO AGENT DESTINATARIS PARTICIPACIO RECURSOS
QUE DE LES PERSONES
LIDERA JOVES
. Es mantindra un espai especific al web, . ) } AL B
Viual actualitzat amb tota la informacié rellevant per a oM Prioritariament Les persones joves son | Tecnica OJM ™
Montsia persones joves: consells sobre la compra del persones joves tot i beneficiaries i disposen Generalitat de
primer habitatge, opcions de lloguer, ajuts i que reét’a oberta la d’un |ns'tlrument’de » Catalunya
subvencions, recursos i informacid general sobre poblacié en general valoracié sobre |'atencié
I'ambit de I'habitatge. rebuda.
A més, es realitzara difusio periodica a través de
les xarxes socials per assegurar que els joves CALENDARI
tinguin coneixement dels ajuts i oportunitats G|F | M J J S
disponibles.
ViV |V ViV VI V|V
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Linia d’intervencié 1: MONTSIA FUTUR

Programa: InfoEducaci6 3602

DESCRIPCIO | METODOLOGIA

Aqguest programa ofereix a la joventut del Montsia un servei personalitzat d’orientacié académica i
formativa. S’adreca tant a joves que finalitzen I’ensenyament obligatori com a aquells que en surten
abans, i els proporciona informacio, escolta i suport perqué puguin prendre decisions educatives de
manera autonoma i informada.

L'acompanyament ajuda cada jove a mantenir, reorientar o complementar el seu itinerari educatiu, en
funcio dels seus interessos, capacitats i necessitats. En els casos de desvinculacié del sistema reglat, es
presenten alternatives i opcions realistes, i es fomenta que la porta al retorn o a noves vies formatives
continui oberta.

Aquest servei facilita I'accés a totes les possibilitats formatives —sovint poc visibles— i contribueix a que
les persones joves continuin avangant en el seu desenvolupament personal i professional.

OBIJECTIUS ESTRATEGICS

Acompanyar la joventut del Montsia en la definicié i evolucié del seu itinerari educatiu, oferint informacio i
orientacid personalitzada en I'ambit de la formacié formal i no formal.

OBJECTIUS OPERATIUS

1. Oferir orientacié educativa personalitzada
Proporcionar informacié i assessorament individual sobre itineraris, opcions formatives i alternatives
disponibles, d’acord amb els interessos i necessitats de cada jove.

2. Facilitar 'accés a la informacid i recursos formatius
Posar a I'abast informacio clara i actualitzada sobre estudis formals i no formals del territori, canals de
consulta i eines per prendre decisions informades.

3. Donar suport en gestions i tramits acadéemics
Acompanyar els joves en processos practics relacionats amb la seva trajectoria educativa, com
preinscripcions, matriculacions, homologacions, beques o sol-licituds de formacié complementaria.

AVALUACIO
Indicadors Métode de recollida
e NUm. de consultes ateses e Registre d’informacio juvenil
e NUm. de gestions amb els agents implicats e Registre intern
e NUm. publicacions a les xarxes e Registre de publicacions
e NuUm de tallers XNEJ sobre educacié e Registre Intern

AGENTS IMPLICATS

e Servei Comarcal de Joventut
e Oficina Jove del Montsia
e Altres agents (SARU, Departament Educacié...)

11
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ACCIONS DE COMARCALITZACIO

Tramesa d'informacié puntual i calendari d'actuacions.
Atencid presencial especialitzada segons demanda.

Coordinacio en la creacid de continguts i publicacions.

AV

Produccid i distribucié de material informatiu comarcal.

Coordinacio per garantir diversitat en |I'abast del servei.

12
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ACCIONS DESCRIPCIO AGENT | DESTINATARIS PARTICIPACIO RECURSOS
QUE DE LES PERSONES
LIDERA JOVES
. S’ofereix un servei d'acompanyament personalitzat perquée . i A Bl

'I"rla » els i les joves del Montsia puguin planificar, continuar o od !?’ersones Les persones joves son | Tecnica OJM
Fopcio redirigir el seu itinerari formatiu o professional. Latencié es oM Joves. bfanefluarles i disposen | Tecniques OC) M

realitza de manera flexible, tant presencialment com en d’un instrument per f'eir Generalitat de

linia, i es complementa amb un espai web actualitzat amb propostes sobre I'accio. Catalunya

informacid, recursos, ajuts i alternatives educatives.

Des del servei es fa difusio de I'oferta formativa del territori,

es dona suport en tramits com preinscripcions,

homologacions, matricules o beques i s'lacompanya en

moments de transicio o retorn al sistema educatiu. Quan cal,

es col-labora amb altres professionals i programes

especialitzats i es deriva el jovent per garantir que rebi el CALENDARI

suport més adequat a les seves necessitats. G|F | MIAM|J |JJAIS |O|N

VIiVIVIVI VI VIV VIV
ACCIONS DESCRIPCIO AGENT DESTINATARIS PARTICIPACIO RECURSOS
DE LES PERSONES
LIDERA JOVES
Humans Economics

Forum El seu proposit és oferir recursos i oportunitats per a | OJM Prioritariament persones Les persones joves Ajuntament
Jove la formacié i [lorientaci6 académica a través joves tot i que resta obert son beneficiaries i Técnica SIOAJ d’Amposta

d’activitats, tallers i informacié especialitzada. El a la poblacié en general. disposen d’un Técnica OJM CCM

forum ajuda els estudiants a prendre decisions instrument per fer Generalitat de

informades sobre el seu futur educatiu i professional. propostes sobre Catalunya

També facilita la connexid entre joves i institucions I'accio.

educatives del territori.Es celebra al mes de marg i té

una durada de 3 dies. Disposa d'un Web

d’inscripcions a les xerrades i esdeveniments que

s'ofereixen aixi com accés a informacié general CALENDARI

d’ensenyaments. clelmlialmly lilals|o

VIVIVIVI IV V|- -|-]|-
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Linia d’intervencié 1: MONTSIA FUTUR

Programa: InfoJoventut

DESCRIPCIO | METODOLOGIA

L’Oficina Comarcal de la Joventut (OCJ) té la seu a Amposta, al mateix edifici del Consell Comarcal del
Montsia. Tot i que les atencions i accions de difusid es fan des de I’Oficina Jove, 'OCJ és un referent entre
la joventut montsianenca i s’hi adreca regularment. Per aquest motiu, funciona com a punt informatiu i
orientatiu per resoldre els dubtes o inquietuds que plantegen les persones joves de la comarca, ja que
s'informa, orienta, deriva o acompanya, si és el cas, en materia de joventut generalista. També posa a
disposicid de les persones joves el registre comarcal per tal de fer-los arribar informacio actualitzada i el
servei d’emissié d’IdCAT certificat.

En aquest punt hem de fer referéncia també al Servei d’Informacié Juvenil de I’Oficina Jove del Montsia,
ja que també suposa un punt informatiu adrecat a persones joves i ubicat aquest, a la mateixa OJM. Es
configura com la finestreta d’entrada a aquest servei i dona informacid generalista i deriva I'atenci6 als
serveis especialitzats.

OBJECTIUS ESTRATEGICS

Informar i orientar a les persones joves en tots els aspectes que puguin necessitar en el seu cami cap a
I’emancipacio.

OBJECTIUS OPERATIUS

1. Informar: Garantir que les persones joves reben tota la informacid que en cada moment
requereixen.

2. Facilitar I'accés als serveis de joventut: Informar i derivar als serveis especialitzats de I'Oficina
Jove del Montsia quan es dona el cas.

AVALUACIO

Indicadors Metode de recollida
e NUm. de consultes ateses e Registre d’informacio juvenil
e NUm. idCAT emesos e Registre d’informacio juvenil
e NuUm. publicacions a les xarxes i web e Registre de publicacions

AGENTS IMPLICATS

e Servei Comarcal de Joventut
e Oficina Jove del Montsia

ACCIONS DE COMARCALITZACIO

Canals de comunicacié directa i instantania amb els SIOAJ.
Tramesa d'informacio puntual i calendari d'actuacions.
Atencié presencial especialitzada segons demanda.
Produccid i distribucié de material informatiu comarcal.
Coordinacio en la creacid de continguts i publicacions.
Creacid i seguiment d'un protocol d'atencié i derivacid.
Coordinacio per garantir diversitat en I'abast del servei.

AN N N N NN
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ACCIONS DESCRIPCIO AGENT DESTINATARIS PARTICIPACIO
QUE DE LES PERSONES JOVES
LIDERA
Humans Economics

Oficina Informacié generalista a les persones joves | OCJ Prioritariament Les persones joves son
Comarcal del territori en matéria de joventut. persones joves tot i beneficiaries i disposen Técnica OCJ CCM
dela Atencions individuals i orientacions juvenils. que resta obert a la d’un instrument per fer Generalitat de
Joventut Derivacio als serveis especialitzats. poblacié en general propostes sobre I'accié. Catalunya

Tramitacid d’idCATS a persones joves i public

en general per a tramits en les

administracions.

Gestid del registre comarcal: Les persones

joves poden inscriure’s al registre a través

dfun enllag allotjat al web. El registre pe.rmet CALENDARI

disposar de les dades de contacte de joves

. . o G|F | M J JA|S |O|N

interessats/des en rebre informacié directa

del servei comarcal de joventut. AR AR AR ARAR4
ACCIONS DESCRIPCIO AGENT DESTINATARIS PARTICIPACIO RECURSOS

QUE DE LES PERSONES JOVES
LIDERA

SlJ Montsia Humans Economics

Informacié generalista a les persones joves | OJM Prioritariament Les persones joves sén

del territori en matéria de joventut. persones joves tot i beneficiaries i disposen Tecnica SlJ Ajuntament Amposta

Derivacié als serveis especialitzats. que resta obert a la d’un instrument per fer Generalitat de Catalunya

poblacié en general propostes sobre I'accid. CALENDARI
G|F | M A |S |O|N
ViV |V Vi ivI|IVv |V
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ACCIONS DESCRIPCIO AGENT DESTINATARIS PARTICIPACIO RECURSOS
QUE DE LES PERSONES JOVES
LIDERA
Humans Economics
Difusio Es dissenya i edita material de difusié dels | OCJ Persones joves i public | Les persones joves sén
serveis de joventut comarcals i de les en general beneficiaries. Tecnica OCJ CCM
actuacions previstes al Pla Comarcal de Generalitat de
Joventut. Catalunya
CALENDARI

G|F | M|A|M|J |J |A]S

< |o

VIVIVIVIVIVIV VY|V
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Linia d’intervencié 2: MONTSIA IMPULSA

Programa: InfoTreball

DESCRIPCIO | METODOLOGIA

El servei especialitzat de treball de L'OJM és un referent per a la joventut de la comarca. Proporciona
informacid, orientacid, assessorament, i acompanyament laboral a les persones joves sigui quina sigui la
seva situacio i objectiu laboral.

Els canals d’entrada al servei son diversos i flexibles: les persones joves poden accedir-hi per iniciativa
propia, adregant-se directament a I'Oficina Jove, o bé per derivacié d’altres serveis, centres educatius,
entitats i professionals del territori.

La integracid dels diversos serveis que ofereix I'OJM s'ha d'entendre com un tot que complementa
I'assessorament individualitzat i personalitzat, amb I'objectiu de garantir una experiéncia completa i de
qualitat. Aquests serveis inclouen difusié d’informacié, una borsa de professionals del lleure, un butlleti
quinzenal d'ofertes i la gestid de consultes rapides via WhatsApp. Manté una preséncia activa a les xarxes
socials i diverses plataformes digitals (Web, Facebook, X, Instagram, Taplink, Linktree, Mailchimp), on
diariament es comparteixen ofertes laborals i recursos formatius i ocupacionals.

També expedeix 'IdCAT Certificat, un sistema d’identificacid digital que facilita la realitzacié de tramits
amb I'administracié publica. Aquest servei s’'ofereix de forma exclusiva per a les persones joves, amb
I'objectiu de simplificar els processos burocratics i afavorir la seva autonomia.

A més, I'OJM disposa del servei d’ intermediacié laboral a empreses del territori amb I'objectiu de fer
més visible les ofertes i connectar-les amb les joves. També té accés a les ofertes del Servei d'Ocupacio de
Catalunya, vinculant les joves amb oportunitats de treball real.

Aquest conjunt de serveis esta dissenyat per acompanyar les persones joves en el seu procés de recerca de
feina activa, amb un enfocament integral que inclou l'elaboracié d’un pla de treball personalitzat i tutories
de seguiment. A més, s’ofereix suport a la inscripcid al programa de Garantia Juvenil i informacio sobre els
diferents ajuts d’emprenedoria i recursos d’acompanyament i suport que s’ofereixen des del territori.

L'objectiu final és oferir un servei de qualitat que no només respongui a les necessitats immediates dels
joves, sind que també els acompanyi en tot el seu procés de desenvolupament professional, fent que
I'assessorament individualitzat es vegi potenciat per una amplia gamma de recursos complementaris.

OBJECTIUS ESTRATEGICS

Acompanyar als joves promovent la seva autonomia en la cerca activa de feina i afavorint I'autoocupacio.

OBJECTIUS OPERATIUS

1. Realitzar una difusié efectiva dels serveis de joventut en materia de treball i les ofertes de feina
més rellevants al territori, també de les formacions, certificats de professionalitat o capacitacions
diverses.

2. Dotar els joves de recursos per millorar la seva autonomia en la recerca activa d’ocupacié
facilitant I'accés al servei i les respostes immediates.

3. Incentivar I’'emprenedoria juvenil mitjancant informacié i la visibilitzacié de programes i ajuts per
a l'autoocupacio.
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AVALUACIO
Indicadors Metode de recollida
e Num. de consultes ateses e Registre d’informacio juvenil
e NUm. idCAT emesos e Registre d’informacio juvenil
e NuUm. butlletins enviats e Registre intern
e NUm. de reunions de coordinacié amb e Registre intern
serveis derivants e Registre de publicacions
e NUm. publicacions a les xarxes

AGENTS IMPLICATS

Oficina Jove del Montsia
Serveis socials

SIS

Altres serveis derivants

ACCIONS DE COMARCALITZACIO

AN N N NN SR

Lideratge i coordinacioé de projectes comarcals.

Oferiment d'accions de dinamitzacié descentralitzades.
Canals de comunicacié directa i instantania amb els SIOAJ.
Atencié presencial especialitzada segons demanda.
Produccid i distribucié de material informatiu comarcal.
Coordinacio en la creacid de continguts i publicacions.
Creacid i seguiment d'un protocol d'atencié i derivacio.
Coordinacio per garantir diversitat en I'abast del servei.
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ACCIONS DESCRIPCIO AGENT DESTINATARIS PARTICIPACIO RECURSOS
QUE LIDERA DE LES PERSONES
JOVES
. Informacio, orientacié i assessorament en la . . UENE SETEES
Asses§or|a recerca activa de feina a partir d’un pla de oM Prlorltarla'ment Lelzs persor'we's\Jf)ves Técnica OJM CCM
especialitzada treball individualitzat i material didactic persones joves. sén beneficiaries. Generalitat de Catalunya
de treball . . A L,
propi. Suport per a la inscripcid i informacié
sobre el programa de Garantia Juvenil.
Servei de borsa de treball per a professionals
del lleure, accés a les ofertes del SOC i
enviament del butlleti d’ofertes
quinzenalment. CALENDARI
G|F |MJ|A J A|lS |O D
Atencio presencial, telematica i en linia. Jiviviv Jiviviv v
ACCIONS DESCRIPCIO AGENT DESTINATARIS PARTICIPACIO RECURSOS
QUE LIDERA DE LES PERSONES
JOVES
Persones joves. Les persones joves Humans Economics
Intermediacié | Servei a empreses del territori. Connecta | OJM Empreses i son beneficiaries. CCM
laboral joves amb empreses, facilitant ofertes de entitats del Técnica OJM Generalitat de
feina i assessorant tant a candidats com a territori. Catalunya
ocupadors en el procés de seleccid (disseny i
difusié de I'oferta, cribatge cv’s...) CALENDARI
G|F[M][A J [Als |o D
VIiVI V|V VIiVvVIVI|V v
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ACCIONS DESCRIPCIO AGENT DESTINATARIS PARTICIPACIO RECURSOS
QUE LIDERA DE LES PERSONES
JOVES
. Aquest servei reforca la capacitat dels joves ) . . LS BT
'dCA_T_ per interactuar amb els recursos i serveis oM servei exclu'5|u per L"?S persor?e.s\J.oves ™M
certificat digitals de manera segura | eficac. A més, a persones joves sén beneficiaries. Tecnica OJM Generalitat de Catalunya
promou la integracio digital i I'autonomia en
la gesti6 de documents oficials, millorant
I'accessibilitat i I'eficiencia en la relacié amb
les administracions publiques. CALENDARI
G|F | M M|J |J |A|S |O|N|D
Servei amb cita previa tots els dimecres. JIiviv Jiviviviviviviv
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ACCIONS DESCRIPCIO AGENT DESTINATARIS PARTICIPACIO RECURSOS
QUE LIDERA DE LES PERSONES
JOVES
L Es cpmparteix informacié actualitzada . . L"?S persor?e.s‘J.ove.s LS BT
Difusio sobre ocupacié, formacié i accés al mercat de oM P(?bl‘:amo jovei son bgneﬂaanes i CCM
treball. public en general | se les informa Técnica OJM Generalitat de Catalunya
Es difonen ofertes de feina diariament a
través de: Xarxes socials (Facebook Treball
Jove Montsia i I'Instagram de la Xarxa
Montsia Jove; Canal de difusié de WhatsApp;
Enviament de correus personalitzats, si
escau.
Elaborem un butlleti quinzenal amb una
seleccid de les ofertes més rellevants. CALENDARI
. G|F | M M|J |J |A|S |O|N|D

Dissenyem material didactic i recursos
propis per facilitar la recerca de feina. ViV |V VI iV IV V|V ViV
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Linia d’intervenci6 2: MONTSIA IMPULSA

Programa: Cataleg de tallers

DESCRIPCIO | METODOLOGIA

L'assessoria de treball de I'OJM complementa I'atencié individual amb tallers grupals d’orientacié
laboral. Aquests tallers aborden aspectes clau en la recerca de feina i s’ofereixen tant a joves

interessats com als centres formatius de la comarca.

A més, el servei gestiona I'oferta formativa anual de la Xarxa Nacional d’Emancipacioé Juvenil (XNEJ)
per als PlJ) de la comarca, en dona suport i fa seguiment.

OBJECTIUS ESTRATEGICS

Facilitar I'accés del jovent a informacid i recursos sobre orientacié laboral i formacié de manera

grupal i donar a coneixer el servei.

OBJECTIUS OPERATIUS

1. Oferir tallers grupals sobre eines i recursos de recerca de feina.

2. Difondre i gestionar anualment I'oferta formativa de la XNEJ per als P1J.

AVALUACIO

Indicadors

Metode de recollida

e NuUm. de reunions de coordinacié amb

centres educatius
e Num. de tallers grupals realitzats
e NuUm. tallers atorgats per XNEJ

e RU
e Registre intern
e Registre intern

AGENTS IMPLICATS

e Oficina Jove del Montsia
e Centres educatius i altres agents
e PlJ's del Montsia

ACCIONS DE COMARCALITZACIO

AN NN N Y NN

Lideratge i coordinacio de projectes comarcals.

Oferiment d'accions de dinamitzacié descentralitzades.
Canals de comunicacié directa i instantania amb els SIOAJ.
Atencié presencial especialitzada segons demanda.
Produccid i distribucié de material informatiu comarcal.
Coordinacio en la creacid de continguts i publicacions.
Creacid i seguiment d'un protocol d'atencié i derivacio.
Coordinacio per garantir diversitat en I'abast del servei.
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ACCIONS DESCRIPCIO AGENT DESTINATARIS PARTICIPACIO RECURSOS
QUE LIDERA DE LES PERSONES
JOVES

Cataleg Tallers sobre recerca de feina, la redaccié de o . LS BT
de tallers curriculums, I'entrevista laboral ... Adaptats a oM F’rlorltarlament L"?S persor?efjloves M
de tlreball les necessitats dels joves participants, oferint joves d'e centres son beneficiaries. Tecnica OJM Generalitat de Catalunya
de FOIM una formacié practica i motivadora dins del edu'catlus, CALENDARI

mateix centre o a les instal-lacions propies. entitats, G MIA|M J JAIS|O|N]|D

associacions de
Els cataleg esta format per 5 tallers. joves. VA IRV AN VAN IRV AN IRV 4 VI ivVI VIV V|V
ACCIONS DESCRIPCIO AGENT DESTINATARIS PARTICIPACIO RECURSOS
QUE LIDERA DE LES PERSONES
JOVES
Humans Economics

Oferta de La XNEJ ofereix a les Oficines Joves un recurs | OJM Prioritariament Les persones joves CCM
tallers XNEJ | en forma de tallers i xerrades sobre treball, persones joves. sén beneficiaries i se | Tacnica OJM Generalitat de

salut, educacié, habitatge i mobilitat les informa. Catalunya

internacional. L'Oficina Jove del Montsia

s'encarrega de seleccionar, sollicitar i

organitzar aquests tallers que son essencials

per facilitar el procés d’emancipacio juvenil, ja

que ajuden les joves a millorar competéncies CALENDARI

clau que impacten directament en el seu GIFImMIA ] lAls |lolIN|D

desenvolupament personal, académic i

professional. vViv v v v
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Linia d’intervenci6 2: MONTSIA IMPULSA

Programa: Mobilitat internacional

DESCRIPCIO | METODOLOGIA

La joventut és un dels principals focus de les politiques de mobilitat internacional gestionades per
I’administracio, ja que aquest grup busca activament noves experiencies a I'estranger i la seva etapa vital
facilita aquesta decisid.

Els programes de mobilitat internacional permeten a les persones joves viatjar a I'estranger per estudiar,
treballar, fer voluntariat o fer turisme, i els proporcionen competencies com I'autonomia, la confianga, la
independénciai la llibertat.

Aquest programa es dedica a la informacié i assessorament sobre mobilitat internacional. Tant I'Oficina
Comarcal de Joventut com I’Oficina Jove ofereixen atencions i assessorament que es complementen amb
I’'assessorament mensual per part d'un professional extern. La informacié es difon de manera presencial
pero també telematica, utilitzant també plataformes web i xarxes socials per arribar a les persones
interessades.

Per complementar I'anterior programa, des dels serveis comarcals de joventut i per donar compliment a
delegacié o encarreg de gestio de la Generalitat de Catalunya a favor del Consell Comarcal del Montsia,
s’expedeixen determinats carnets de turisme juvenil. L'OCJ s’encarrega de proporcionar informacio,
tramitar i expedir carnets d’estudiants, docents, joves i alberguistes.

Mentre que les sol-licituds de les primeres tipologies de carnets es pot fer en linia, sovint es requereix
suport per completar els tramits. A més a més, es fan tasques de difusié general dels avantatges que
suposen aquests carnets i es dona coneixement a tota la ciutadania de I'existéncia dels mateixos.

Es essencial que la joventut del Montsia conegui totes les opcions disponibles per a la mobilitat
internacional, incloent voluntariats, intercanvis, treballs i practiques. Amb la gran varietat d'ofertes i ajuts
actuals, és fonamental disposar d'un espai de referéncia per resoldre dubtes i trobar la millor opcié.

OBJECTIUS ESTRATEGICS

Facilitar un espai d’assessorament especialitzat que atengui les persones joves de manera
personalitzada i doni visibilitat, mitjangant la difusid, als programes i oportunitats de mobilitat
internacional.

OBJECTIUS OPERATIUS

1. Promoure els programes de mobilitat internacional: gestid i cribratge de les consultes, derivacié al
servei especialitzat i informacié i difusié a través de les xarxes socials o Web.

2. Compartir recursos i suport per accedir-hi: elaborar material grafic per millorar la comprensio de les
oportunitats quant a opcions de mobilitat internacional i suport a la tramitacié de carnets

AVALUACIO

Indicadors Metode de recollida
e NUm. de consultes ateses e Registre d’informacio juvenil
e NUm. assessoraments especialitzats e Registre intern
e Numero de carnets tramitats i informats e Registre d’informacié juvenil
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AGENTS IMPLICATS

e Oficina Jove del Montsia
e Oficina Comarcal de Joventut
o QObre’t Ebre

ACCIONS DE COMARCALITZACIO

Lideratge i coordinacié de projectes comarcals.
Oferiment d'accions de dinamitzacié descentralitzades.

Atencio presencial especialitzada segons demanda.
Produccid i distribucié de material informatiu comarcal.
Coordinacio en la creacid de continguts i publicacions.
Creacié i seguiment d'un protocol d'atencié i derivacid.
Coordinacio per garantir diversitat en |'abast del servei.
Tramesa d’informacié puntual i calendari d’actuacions

ANANE VAN NN Y

Canals de comunicacié directa i instantania amb els SIOAJ.
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internacional

als joves que s’han interessat pel servei.

Es prioritza Il'atencid presencial pero
depenent de la situacié del jove, I'atencié es
pot fer telematica o en linia.

Previament es llanga una campanya
d’informacié per tal d’informar del dia que
vindra l'assessoria a l'oficina i es gestiona de
manera compartida I'agenda d’aquell dia.

d’instruments per
fer propostes i
valoracions

ACCIONS DESCRIPCIO AGENT DESTINATARIS PARTICIPACIO RECURSOS
QUE LIDERA DE LES PERSONES
JOVES
. Primera atencié per tal d’informar del servei . . LTS Bl e
Cons'u'ltona especialitzat i clarificar la demanda. OIM Persones joves Le,:s persor'\e's‘ Jf)ve's Tecnica OJM CCM
mobilitat oc son beneficiaries i | Tacniques OC) Generalitat de Catalunya
internacional | Atencio personalitzada i individualitzada en disposen d'un
matéria de mobilitat internacional i posterior instrument per fer
derivacié al servei especialitzat. propostes i
valoracions. CALENDARI
Difusi6 general, telematica, cartellera, GlEImIalmlIy s Tals olINTD
opuscles, web, xarxes, etc. dels programes de
mobilitat internacional. VI VIV V|V NV V|| |||V
ACCIONS DESCRIPCIO AGENT DESTINATARIS PARTICIPACIO RECURSOS
QUE LIDERA DE LES PERSONES
JOVES
Humans Economics
Assessoria Un cop al mes lassessoria de mobilitat | OJM Servei exclusiu Les persones joves | Tacnhica OJM CCM
especialitzada | internacional de Obre’t Ebre es desplaga a per a persones sén beneficiariesi | Tacnica de Obre’t Ebre Generalitat de
en mobilitat I’Oficina Jove del Montsia per tal d’atendre joves disposen Catalunya

CALENDARI
G|F|{M|A|M|J |J |A|S|O|N|D
VIV |V VIiVIVIVIVY VY v
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ACCIONS DESCRIPCIO AGENT DESTINATARIS PARTICIPACIO RECURSOS
QUE LIDERA DE LES PERSONES
JOVES
Informacié i suport en lexpedicid dels | OCJ Humans Economics
Mou-te diferents carnets internacionals que donen Persones joves Les persones joves Techica OCJ CCM
accés a descomptes en oci, cultura i Personal docent sén beneficiaries i Generalitat de
transport...: Families (public en | disposen Catalunya
- Carnet estudiant ISIC general) d’instruments per
- Carnet professorat ITIC fer propostes i
- Carnet joves IYTC valoracions
- Carnet alberguista (CAT) CALENDARI
G|F |MJ|A J |]A|S |O|N
AR AR AR vVIivVI VI V|V
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Linia d’intervencié 3: MONTSIA VITAL

Programa: InfoSalut

DESCRIPCIO | METODOLOGIA

L’Oficina Jove del Montsia ofereix una assessoria especialitzada en treball, educacié i mobilitat
internacional externalitzada i, paral-lelament, atén consultes relacionades amb salut i benestar. Tot i no
disposar d’una assessoria de salut propia, el servei facilita informacio basica sobre salut emocional, habits
saludables, sexualitat, prevencié de conductes de risc i addiccions.

Quan és necessari, s'orienta i es deriva la persona jove cap a serveis i professionals especialitzats del
territori, treballant de manera coordinada amb altres agents i recursos.

L’'Oficina Jove també dona suport a campanyes i iniciatives de salut, contribuint a fer difusié i donar
visibilitat als continguts per acostar-los al jovent.

OBJECTIUS ESTRATEGICS

Facilitar I'accés dels joves a informacio i orientacio basica en salut i benestar.

OBJECTIUS OPERATIUS

1.Atendre consultes relacionades amb salut fisica, emocional i sexual de manera personalitzada tant
presencialment com en linia.

2. Derivar els joves a professionals o serveis especialitzats quan la demanda superi I'abast de I'Oficina Jove.
3. Fer difusié activa de campanyes, programes i recursos de salut existents al territori.

4. Coordinar-se, si escau, amb agents i serveis locals vinculats a la salut juvenil per garantir un abordatge
integral.

AVALUACIO

Indicadors Metode de recollida
¢ NUm. demandes/derivacions e Rl
e NUm. campanyes sensibilitzacié e Registre de publicacions
e NUm. coordinacions e Registre intern

AGENTS IMPLICATS

e  Oficina Jove del Montsia
e  Oficina Comarcal de Joventut
e Agents externs especialitzats ( Ocell de Foc, Pere Mata...)
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ACCIONS DE COMARCALITZACIO

Oferiment d'accions de dinamitzacié descentralitzades.

Atencid presencial especialitzada segons demanda.
Produccid i distribucié de material informatiu comarcal.
Coordinacio en la creacid de continguts i publicacions.
Creacid i seguiment d'un protocol d'atencié i derivacio.
Coordinacio per garantir diversitat en I'abast del servei.
Tramesa d’informacié puntual i calendari d’actuacions
Recepcid i ajust de necessitats dels SIOAJ.

SUANE N NE NN NENEN

Canals de comunicacié directa i instantania amb els SIOAJ.
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ACCIONS DESCRIPCIO AGENT DESTINATARIS PARTICIPACIO RECURSOS
QUE LIDERA DE LES PERSONES
JOVES
» Espai d’atencié integral i accessible que . . . AL B
é\tenc'loen proporciona informacié, assessorament i 0ocJ Serveis exclusiu Lt?s persor)efj.ove's Técnica OJM CCM
I'ambit de suport en materia de salut al jovent de la oJM !:>era persones sgn benef|<’:|ar|e5| Tecniques OCJ Generalitat de Catalunya
salut comarca. joves disposen d’un
instrument per fer
El Servei d'Atencié en Linia permet les propostes sobre CALENDARI
consultes i l'assessorament a través de Faccid i participar G|F |M]A J | A ]S N
plataformes  digitals per  augmentar dels programes.
I'accessibilitat i arribar a més joves. VivI|v VY VIVIVIYIV| Y|V
ACCIONS DESCRIPCIO AGENT DESTINATARIS PARTICIPACIO RECURSOS
QUE LIDERA DE LES PERSONES
JOVES
Humans Economics
Difusié Accés a fulletons, guies i altres recursos | OCJ Persones joves i Les persones joves Téecnica OJM CCM
educatius tant en format fisic com digital a | OJM public en general sén beneficiaries Generalitat de
través de les xarxes i web. Catalunya
Adhesié i difusi6 de campanyes per
augmentar la consciéncia sobre temes de CALENDARI
salut importants i emergents. GlEIlmMmIlA J 1y lalslolNI|D
Commemoracié dels dies internacionals. VIiVvIiVvIV VIVIVIVIVIVIV
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Linia d’intervencié 3: MONTSIA VITAL

Programa: Cataleg de tallers

DESCRIPCIO | METODOLOGIA

Aquest programa va dirigit a la fase de prevencid, sensibilitzacié i deteccié. Tan importants sén les
atencions individuals a persones joves que demanden aquest suport, com les atencions a joves que encara
no s’han plantejat el dubte.

Durant la implementacid dels tallers no només s’hi fa pedagogia, sind que també es cerca sensibilitzar,
prevenir conductes, explicar possibles riscos i abordar solucions o técniques que ajudin a una preparacié
davant de determinades situacions.

El programa posa a disposicio de centres educatius una serie de tallers impartits per professionals externs
sobre temes rellevants per a la salut jove. També s’organitzen aquests tallers en ocasions assenyalades dins
de la programacié d’activitats de I'OJ.

OBIJECTIUS ESTRATEGICS

Oferir recursos a les persones joves i centres educatius en relacid a conductes de prevencio de riscos que
afecten a la salut de la joventut.

OBIJECTIUS OPERATIUS

1. Recopilar i oferir activitats de prevencio procedents d’altres serveis especialitzats en salut o dels tallers
del cataleg de la XNEJ, segons la demanda dels centres educatius i entitats.

2. Crear i reforgar aliances amb serveis i professionals externs: Establir col-laboracions formals amb
programes municipals, comarcals i entitats que puguin impartir tallers.

3. Gestionar eficientment els recursos interns (economics i humans) per donar resposta a les demandes
dels centres.

AVALUACIO
Indicadors: Meétode de recollida:
e NUm. de demandes e Registre intern
e NUm. de reunions de coordinacié amb e Registre intern
centres educatius e Registre intern
e NuUm. de tallers grupals realitzats e Registre intern
e NuUm. tallers atorgats per XNEJ

AGENTS IMPLICATS

e Oficina Jove del Montsia

e Oficina Comarcal de Joventut

e Centres educatius i entitats

e Empreses i professionals que imparteixen tallers
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ACCIONS DE COMARCALITZACIO

Lideratge i coordinacid de projectes comarcals.
Oferiment d'accions de dinamitzacié descentralitzades.

Atencié presencial especialitzada segons demanda.
Produccid i distribucié de material informatiu comarcal.
Coordinacio en la creacid de continguts i publicacions.

AN N N NN

Coordinacio per garantir diversitat en |I'abast del servei.

Canals de comunicacié directa i instantania amb els SIOAJ.
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ACCIONS DESCRIPCIO AGENT DESTINATARIS PARTICIPACIO RECURSOS
QUE LIDERA DE LES PERSONES
JOVES

Tallers en Humans Economics
I'ambit de Sessions grupals sobre temes rellevants de | OCJ Persones joves Les persones joves Téecnica OJM CCM
salut salut, com ara nutrici6, sexualitat, salut | OJM Centres educatius | sén beneficiaries i Técniques OCJ Generalitat de

mental, prevencio de substancies, Associacions, disposen Catalunya

socioadiccions, etc. entitats d’instruments per

fer propostes i CALENDARI
valoracions G[F[m[a[m[s [y Ja]s]o[N]D
VIV IV IVIVI IV V|||V
ACCIONS DESCRIPCIO AGENT DESTINATARIS PARTICIPACIO RECURSOS
QUE LIDERA DE LES PERSONES
JOVES
Humans Economics

Oferta de La XNEJ ofereix a les Oficines Joves un recurs | OJM Plls Les persones joves CCM
tallers XNEJ | en forma de tallers i xerrades sobre salut, Persones joves son beneficiaries i Técnica OJM Generalitat de

treball, educaci6, habitatge i mobilitat Centres educatius | disposen Catalunya

internacional. L'Oficina Jove del Montsia Associacions, d’instruments per

s'encarrega de seleccionar, sollicitar i entitats fer propostes i CALENDARI

organitzar aquests tallers que son essencials valoracions

G|FIM|A|M]|J |[J |A|S|O|N|D

per facilitar el procés d’emancipacio juvenil, ja
que ajuden els i les joves a millorar
competencies clau que impacten directament
en el seu desenvolupament personal,
académic i professional.

ViV iV V|V VI V|V
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Linia d’intervencié 3: MONTSIA VITAL

Programa: Entorn viu

DESCRIPCIO | METODOLOGIA

El programa "Entorn Viu" s'articula com una linia d'actuacié estratégica per integrar la sostenibilitat
ambiental en I'ambit de joventut. El seu proposit és dual:

1. Sensibilitzacio: Implementar campanyes de comunicacié i accions formatives adrecades a la
poblacié jove, enfocades a promoure la responsabilitat activa en el manteniment, la cura i la
preservacio de I'entorn natural comarcal.

2. Accié: Fomentar una oferta d'activitats (esportives, ludiques, educatives i d'oci) que, a més de
generar un lleure saludable, actuin com a vehicle per a la conservacié del medi i la promocid del
consum sostenible.

L'objectiu final és vincular les practiques d'oci juvenil amb la consciéncia ecologica, generant un impacte
positiu i mesurable en |'entorn.

OBIJECTIUS ESTRATEGICS

1.Fomentar la consciéncia i la responsabilitat ambiental entre la poblacié jove de la comarca, consolidant
una cultura de respecte i cura activa del medi natural.

2.Integrar la sostenibilitat com un eix transversal en les practiques d'oci i lleure juvenil del territori,
promovent alternatives d’oci respectuoses amb I'entorn.

OBJECTIUS OPERATIUS

1. Fomentar campanyes i activitats comarcals de sensibilitzacié sobre la conservacié de I'entorn i la
importancia del consum sostenible.

2. Fer difusid activa de campanyes, programes i recursos per promoure el consum responsable i el
respecte al medi ambient.

3. Establir aliances amb agents implicats en temes mediambientals.

AVALUACIO
Indicadors: Meétode de recollida:

e NUm. projectes e Registre intern

e Num. accions de difusié e Registre de publicacions
AGENTS IMPLICATS

e Oficina Comarcal de Joventut
e Oficina Jove del Montsia
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ACCIONS DE COMARCALITZACIO

Recepcid i ajust de necessitats dels SIOAJ.
Lideratge i coordinacio de projectes comarcals.
Oferiment d'accions de dinamitzacié descentralitzades.

Tramesa d'informacid puntual i calendari d'actuacions.
Produccid i distribucié de material informatiu comarcal.
Coordinacio en la creacid de continguts i publicacions.
Coordinacio per garantir diversitat en I'abast del servei.

AN N NN N SRN

Canals de comunicacio directa i instantania amb els SIOAJ.
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ACCIONS DESCRIPCIO AGENT DESTINATARIS PARTICIPACIO RECURSOS
QUE LIDERA DE LES PERSONES
JOVES
Foment d’activitats inherents a la cura i Humans Economics
Actua respecte per 'entorn natural del Montsia. o]al] Persones joves Les persones joves
oM sén beneficiaries Tecnica OJM CCM
Promocié d’accions esportives, ladiques, Técnica OCJ Generalitat de Catalunya
educatives, de voluntariat i doci que
formentin el consum sostenible que vinculin
directament el lleure amb la conservacid. CALENDARI
G|F|M|A[M|J |J |A|S|O|N]|D
VIV VIV IV IV VIV V|||V
ACCIONS DESCRIPCIO AGENT DESTINATARIS PARTICIPACIO RECURSOS
QUE LIDERA DE LES PERSONES
JOVES
Humans Economics
Difusio Adhesié i difusi6 de campanyes per | OJM Persones joves Les persones joves
promoure la cura i el respecte a I'entorn son beneficiaries Tecnica OJM CCM

natural de les administracions o ens publics.

Creacid i difusidé de continguts informatius a
través de les xarxes i web

Generalitat de Catalunya

CALENDARI

G|F M|AIM|J |J |A|]S|O|N|D

VIVIVIVIVIVIVIVIVIVIVY VY
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Linia d’intervencié 4: MONTSIA PROTAGONISTA

Programa: Veus corals

DESCRIPCIO | METODOLOGIA

El programa "Veus Corals" és una linia d'actuacio estrategica dissenyada per enfortir el teixit associatiu
juvenil de la comarca del Montsia i promoure la participacié activa. El seu enfocament se centra en proveir
el suport técnic i els recursos necessaris per a la creacid, consolidacié i dinamitzacio de les entitats juvenils.

Aix0 s'aconsegueix mitjangant un servei d'assessorament per a consultes sobre creacid i gestid i la
promocié de trobades i actes Iudics que fomentin la interconnexid i serveixin com a canals d'expressio.

Addicionalment, el programa facilita I'accés a recursos digitals com a mitjans clau per a I'expressid i la
gestid de les entitats.

OBIJECTIUS ESTRATEGICS

1.Fomentar el teixit associatiu juvenil com a eina clau per a la participacid, I'articulacié i I'expressié de la
joventut al Montsia.

2. Consolidar el servei comarcal de joventut com a punt de referéncia per a I'assessorament, el recurs i la
interconnexié de les associacions juvenils del territori.

OBJECTIUS OPERATIUS

- Propiciar iniciatives juvenils, com trobades o assemblees.

- Facilitar espais per compartir experiencies.

- Donar visibilitat als beneficis de I'associacionisme.

- Col-laborar en les propostes presentades per associacions juvenils.

- Oferir un servei d’'assessorament técnic continuat i disposar d’ un espai web informacié i consulta.

AVALUACIO
Indicadors: Meétode de recollida:
e Num. d’atencions e Registre d’informacid juvenil
AGENTS IMPLICATS
Lidera: Participa:
e Oficina Comarcal de Joventut e Oficina Jove del Montsia
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ACCIONS DE COMARCALITZACIO

Recepcid i ajust de necessitats dels SIOAJ.
Lideratge i coordinacioé de projectes comarcals.
Oferiment d'accions de dinamitzacié descentralitzades.

Tramesa d'informacié puntual i calendari d'actuacions.
Atencid presencial especialitzada segons demanda.
Produccid i distribucié de material informatiu comarcal.
Coordinacio en la creacid de continguts i publicacions.
Coordinacio per garantir diversitat en |'abast del servei.

ANANE N N N NN NN

Canals de comunicacio directa i instantania amb els SIOAJ.
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ACCIONS DESCRIPCIO AGENT DESTINATARIS PARTICIPACIO RECURSOS
QUE LIDERA DE LES PERSONES
JOVES
Humans Economics
Assessorament a Espai de consulta, orientacio i | OC Empreses. Entitats | Les persones joves CCM
I'associacionisme | acompanyament en la creacié | OJM i organitzacions son beneficiaries Tecniques OCJ Generalitat de
d’entitats juvenils, la gesti6 i ajuts o Tecnica OJM Catalunya
subvencions. Persones joves
Disseny i difusié de material grafic i
audiovisual per promoure CALENDARI
I'associacionisme. GlF M ) S N
Actualitzacié de materials i recursos Jiviviv Jiviviviv
informatius i orientatius al web
ACCIONS DESCRIPCIO AGENT DESTINATARIS PARTICIPACIO RECURSOS
QUE LIDERA DE LES PERSONES
JOVES
odl Humans Economics
Sén espais que promouen la interaccio, Fmpres'es. I-;ntitats L‘?S persor'\e's\ j9ves M
Trobades l'aprenentatge i la cooperacié entre joves. i organitzacions de son' benefla'arles, se | Tecniques OCJ Generalitat de
i actes lleure les informa i Técnica OJM Catalunya
juvenils | ponar visibilitat de I’Area de joventut com una participen
eina a I'abast de les associacions joves i reforgar Persones joves activament
el vincle: suport en la difusio, en I'organitzacid
d’actes... CALENDARI
G|F |MJ|A J JA|S |O|N
YARAR AR ARARAraris

39



J ?VE

Linia d’intervencié 4: MONTSIA PROTAGONISTA

Programa: Talent jove

DESCRIPCIO | METODOLOGIA

El programa Talent Jove és una aposta estratégica del Pla Comarcal de Joventut del Montsia per activar i
retenir el potencial huma jove al territori. El programa vol reconeixer, impulsar i connectar el talent juvenil
en totes les seves formes —artistiques, personals, socials, empresarials i professionals— tot reforgant el
sentiment d’identitat i pertinenga al Montsia.

La metodologia combina tres linies de treball:

1. Identificacid i visibilitzacié del talent jove
Localitzacié de joves amb trajectories rellevants o amb projectes emergents i activacié de
campanyes de difusio, reconeixement public i divulgacid.

2. Acompanyament i suport a projectes
Derivacio a serveis d’assessorament especialitzat en emprenedoria, orientacié i creacié de
projectes, aixi com seguiment de processos per facilitar 'autonomia professional i la posada en
marxa d’iniciatives.

3. Espais de creacié i dinamitzacié comunitaria
Promocid i Us dels bucs d’assaig municipals i d’altres recursos del territori com a espais de trobada
i desenvolupament creatiu. Els bucs sén entorns equipats i insonoritzats perquée joves musics
puguin assajar, materialitzar idees, formar grups i participar en una comunitat artistica viva.

Aquest enfocament permet que el programa arribi tant a joves amb projectes consolidats com a persones
que volen explorar habilitats i interessos emergents.

OBJECTIUS ESTRATEGICS

1. Reforgar el reconeixement del talent juvenil i promoure una cultura emprenedora arrelada al Montsia.

2. Empoderar la joventut perque se senti part activa del territori i contribueixi a una identitat col-lectiva
montsianenca.

OBJECTIUS OPERATIUS

- Visibilitzar i difondre el talent jove del Montsia, reconeixent publicament trajectories, projectes i
iniciatives.

- Posar en valor els bucs d’assaig com a equipament clau per al desenvolupament musical, creatiu i
comunitari.

AVALUACIO
Indicadors: Meétode de recollida:
e NUm. de consultes ateses e Registre d’informacid Juvenil
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AGENTS IMPLICATS

e Oficina Comarcal de Joventut
e Oficina Jove del Montsia
e Ajuntaments que disposin de bucs d’assaig

ACCIONS DE COMARCALITZACIO

Recepcid i ajust de necessitats dels SIOAJ.
Lideratge i coordinacio de projectes comarcals.

Tramesa d'informacid puntual i calendari d'actuacions.
Atencid presencial especialitzada segons demanda.
Produccid i distribucié de material informatiu comarcal.
Coordinacio en la creacid de continguts i publicacions.
Coordinacio per garantir diversitat en |'abast del servei.

AN N NN NN

Canals de comunicacio directa i instantania amb els SIOAJ.
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ACCIONS DESCRIPCIO AGENT DESTINATARIS PARTICIPACIO RECURSOS
QUE LIDERA DE LES PERSONES
JOVES
Humans Economics
El nostre Campanyes i accions de foment del OoJM Empreses, entitats i Les persones joves son | Tecniques OCJ CCM
talent talent jove montsianenc (o]6]] organitzacions beneficiaries, se les Técnica OJM Generalitat de
liderades per joves . | informa i participen Catalunya
Donar suport en la difusié i accions que activament
fomentin la cultura del Montsiaila
llengua catalana i ebrenca per tal
d’afavorir la permanéncia i el retorn del
talent jove aF:a comarca. CALENDARI
G|F | M|A|M|J |J |]A|S|O]|N|D
VIV IV VI VIV || |||V
ACCIONS DESCRIPCIO AGENT DESTINATARIS PARTICIPACIO RECURSOS
QUE LIDERA DE LES PERSONES
JOVES
Humans Economics
Bucs Els bucs d’assaig sén un espaion elsiles | OJM Persones joves. Les persones joves sén Ajuntament d’Amposta
d’assaig joves de la ciutat poden assajar en beneficiaries, se les Técnica Municipal Ajuntament d’
condicions professionals, desenvolupar informa i signen un Ulldecona
el seu talent i connectar amb altres document de cessid
persones amb la mateixa passié per la d’us.
musica.
CALENDARI
G|F | M|A|M|J |[J |A]|S |O|N|D
VIVIVIVIVIVIVIVIVIVYV IV Y
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Linia d’intervencié 5: MONTSIA CONNECTA

Programa: Xarxa Montsia Jove

DESCRIPCIO | METODOLOGIA

Les politiques de joventut a la comarca del Montsia es basen en la col-laboracid institucional i el treball en
xarxa. Montsia Jove agrupa i coordina els serveis juvenils municipals i supramunicipals, entre els quals
s’inclouen I'Oficina Comarcal de Joventut, I'Oficina Jove del Montsia, la tecnica compartida i els diferents
serveis municipals de joventut.

La coordinacid, liderada per I'OCJ, garanteix |’accés equitatiu de la poblacid jove als recursos disponibles,
assegurant que tots els municipis reben el suport necessari per dissenyar, executar i avaluar politiques de
joventut de qualitat. La metodologia es fonamenta en:

e Cooperaciod i intercanvi d’informacié entre serveis i municipis.
¢ Acompanyament técnic continuat en I'elaboracid i execucié de projectes juvenils.

e Servei centralitzat de suport administratiu i de gestid, especialment en materia de subvencions i
processos vinculats a la Direccié General de Joventut.

e Treball en xarxa i alineacid estrategica per assegurar coheréncia territorial i optimitzacié de
recursos.

Aquest model de governanga col-laborativa permet augmentar I'impacte de les politiques de joventut i
reduir desigualtats entre municipis.

OBIJECTIUS ESTRATEGICS

1. Garantir un desplegament homogeni i de qualitat de les politiques de joventut a tot el territori
comarcal.

2. Enfortir el treball en xarxa i la coordinacié institucional, potenciant I'intercanvi d’informacid, recursos i
experiencies entre municipis.

3. Assegurar I’accés igualitari de les persones joves a serveis, oportunitats i programes,
independentment del municipi de residencia.

4. Promoure la sostenibilitat i continuitat de les politiques juvenils, enfortint el seu desenvolupament
administratiu, técnic i financer en clau comarcal.

OBJECTIUS OPERATIUS

e Oferir assessorament técnic i metodologic als referents i responsables municipals de joventut.

e Donar suport en la gestié administrativa i economica dels programes, incloent el seguiment i
justificacio de subvencions.

e Facilitar espais estables de coordinacid, reunié i intercanvi d’informacié entre municipis i serveis.
e Detectar necessitats comuns i promoure respostes compartides per optimitzar recursos i impacte.

e Impulsar eines i protocols que facilitin I’'harmonitzacid territorial de les actuacions juvenils.
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AVALUACIO

Indicadors:
e NUm. de reunions de coordinacio
e NUm. de consultes, incidéncies o demandes
tecniques ateses
e NUm. participaci6 en reunions de
coordinacié (persones o ajuntaments)

Metode de recollida:
e Actes
e Registre intern

AGENTS IMPLICATS

LIDERA:
Oficina Comarcal de Joventut

PARTICIPA:

Téecnics/ques de joventut municipals
Oficina Jove del Montsia

Tecnica compartida

Representants politics

ACCIONS DE COMARCALITZACIO

Recepcid i ajust de necessitats dels SIOAJ.

ANANENENENENAN

Lideratge i coordinacio de projectes comarcals.

Canals de comunicacio directa i instantania amb els SIOAJ.
Tramesa d'informacid puntual i calendari d'actuacions.
Atencio presencial especialitzada segons demanda.
Produccid i distribucié de material informatiu comarcal.
Coordinacio per garantir diversitat en I'abast del servei.
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11 delMontsia

Dinamitzacié
de la Xarxa
Montsia
Jove

Les tasques de lideratge de I'Oficina
Comarcal de la Joventut inclouen Ia
coordinacio centralitzada de les politiques
de joventut, el suport téecnic als agents
locals, la facilitaci6 de la comunicacié i
I'actualitzacié de recursos compartits.

També lidera la definici6 de projectes
comuns i crea espais de coordinacié per
fomentar la col-laboracié entre municipis i

departaments.
Tramits del Contracte
subvencions de la DGJ

Programa

[0}

od

Técnics/ques de
joventut dels
ajuntaments de la
comarca del
Montsia

Representants
politics: consellers i
regidors

Les persones joves
son beneficiaries.

Humans Economics
ccM

Técniques de I'0C) Generalitat de

Técnica OJM Catalunya

Técnics/ques de
Joventut municipals

Taules
comarcals

Per tal que el projecte de xarxa sigui una
realitat, s’"han de crear espais de trobada
de tots els agents implicats, tecnics i

politics.
Aquests punts d’unié serveixen per marcar
objectius i fites concretes, treballs

mancomunats que deriven en politiques
de joventut comunes a tot el territori.

0od)

Técnic/ques de
joventut

Representants
politics:
consellers i
regidors

Les persones joves
son beneficiaries

Humans Economics
Técniques de I'OCJ CcCm
Técnica OJM Generalitat de
Técnics/ques de Joventut Catalunya

municipals

G

_,.,
<
>

>
(%)
(@)
=2
|w)

VAR AR AR

SN
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11 delMontsia

Tecnica
compartida

La técnica compartida, dins la xarxa Montsia
Jove, s'encarrega de proporcionar suport
técnic als municipis que no disposen de
técnic/a de joventut o que necessiten suport
puntual, coordinar activitats juvenils,
facilitar l'intercanvi de bones practiques,
supervisar els projectes i gestionar recursos
compartits a tota la comarca.

0odJ

Ajuntaments del
Montsia
beneficiaris del
servei

Les persones joves
sén beneficiaries

Humans

Economics

Técnica compartida
Tecnica OCJ

CCM

Generalitat de Catalunya
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Linia d’intervencié 5: MONTSIA CONNECTA

Programa: Competencies delegades

DESCRIPCIO | METODOLOGIA

Segons el Decret 187/1993, de 27 de juliol, el Consell Comarcal del Montsia exerceix la competéncia
delegada per I’Administracié de la Generalitat en matéria d’instal-lacions destinades a activitats amb
infants i joves que inclou el control i la inspeccié d’instal-lacions juvenils i les comprovacions a les
activitats de lleure.

Cada any, es registren a la comarca diversos casals, campaments, estades o colonies, i son multiples
les associacions i ens publics que ofereixen activitats de lleure al territori. L’Area de Joventut del
Consell Comarcal del Montsia vetlla per assegurar que aquestes activitats de lleure amb menors de
18 anys s’ofereixen amb totes les garanties legals. Es responsable d’assessorar les entitats que
organitzen activitats de lleure i de realitzar visites de control, comprovacié i seguiment.

Paral-lelament, també ha d’intervenir en materia d’instal-lacions juvenils, iniciant procediments de
legalitzacio, inspeccid i sancid si és necessari. Aquesta area vetlla per assegurar que les instal-lacions
juvenils de la comarca respectin la normativa vigent.

OBJECTIUS ESTRATEGICS

Vetllar pel compliment de la normativa vigent sobre instal-lacions i activitats juvenils exercint
funcions d’assessorament, control i comprovacié.

OBIJECTIUS OPERATIUS

1. Executar el control i seguiment de les activitats de lleure en les quals participen infants
i joves menors de 18 anys.
- Verificar el compliment de la normativa.
- Efectuar les visites de control i seguiment a les entitats.
- Col-laborar amb el Departament de Drets Socials de la Generalitat de Catalunya
davant de qualsevol incidéncia.

2. Vetllar pel compliment de la normativa vigent en matéria d’activitats en el lleure.
- Oferir tota la informacio relativa a I'organitzacié i funcionament de les activitats
en el lleure a les entitats organitzadores.

3. Vetllar pel compliment de la normativa vigent sobre instal-lacions juvenils.
- Inspeccionar d’ofici les instal-lacions juvenils del territori.
- Notificar els canvis de les instal-lacions juvenils a la Direccié General de Joventut i
als responsables de les mateixes.
- Aixecar actes, elaborar informes i trametre i notificar resolucions.

AVALUACIO
Indicadors: Metode de recollida:
e Num. visites realitzades e Actes
e NUm. activitats realitzades e Aplicatiu de la Generalitat de Catalunya
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Num. d’inspeccions preceptives
Num. expedients incoats. Perceptius, de
comprovacio i sancionadors.

AGENTS IMPLICATS

Lidera:

Participa:

Oficina Comarcal de Joventut e Administracions publiques

o Entitats, associacions, empreses...

e Persones titulars de les instal-lacions
Participants en les activitats.

ACCIONS DE COMARCALITZACIO

DN N N NI N

Recepcid i ajust de necessitats dels SIOAJ.

Lideratge i coordinacio de projectes comarcals.

Canals de comunicacio directa i instantania amb els SIOAJ.
Tramesa d'informacié puntual i calendari d'actuacions.
Atencio presencial especialitzada segons demanda.
Creacid i seguiment d'un protocol d'atencié i derivacid.
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Visites de
comprovacio

oficina gove

111 delMontsia

Comprovacié de les activitats d’educacié en
el lleure en les que participen menors de 18
anys.

(o]@]

Empreses. Entitats
i organitzacions

Les persones joves
son beneficiaries

Humans

Economics

Técnica OCJ

CCm

Generalitat de Catalunya

Instal-lacions
juvenils

Inspeccid a instal-lacions juvenils que
organitzen activitats amb infants i joves
menors de 18 anys d’acord amb la Llei
38/1991, de 30 de desembre.

Empreses. Entitats i
organitzacions de
lleure

Les persones joves
sén beneficiaries

Humans

Economics

Téecnica OCJ
Arquitecte

ccm
Generalitat de
Catalunya

InfoLleure

Atendre i informar les consultes de les entitats
relacionada en la normativa que afecta a les
instal-lacions i activitats juvenils. Actualitzacié
dels recursos al web i difusié d’ajuts i
subvencions

Servei presencial, telematic i en linia.

od)

Empreses. Entitats i
organitzacions de
lleure.

Les persones joves
sén beneficiaries

Humans

Economics

Tecnica OCJ

CcCM
Generalitat de
Catalunya
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Linia d’intervencié 5: MONTSIA CONNECTA

Programa: Enxarxa’t

DESCRIPCIO | METODOLOGIA

Aquest programa es desplega i té un impacte transversal en totes les accions i projectes previstos al Pla
d’actuacié anual, amb referencies presents a totes les linies d’intervencié descrites anteriorment. En
aquest sentit, aquest programa dona sentit al funcionament de la majoria d’aquestes accions, ja que la
seva finalitat ultima és assegurar que totes les persones destinataries coneguin I'existéncia de cada
iniciativa.

L’Area de Joventut utilitza les xarxes socials i les plataformes web com a principals mitjans de comunicacid,
ja que soén els més consultats pels joves. Instagram és el canal de difusié preferent, complementat per
Facebook i X. Com a novetat disposem d’un canal de difusié6 de WhatsApp per arribar a diferents
segments de public segons els casos.

A més d'aquests canals digitals, es fa Us de la premsa escrita, les notes de premsa, la radio, la televisié i la
pagina web www.montsiajove.org. Disposar d'un portal web propi facilita i complementa la promocid dels
serveis d'informacio juvenil de la comarca.

El programa inclou una estratégia de difusié amplia, que també abasta la creacid de materials de
marxandatge per reforcar la identitat i visibilitat dels serveis.

Aquest enfocament prioritza la comunicacié de totes les activitats organitzades per I'Area de Joventut, per
tal que la joventut del Montsia conegui els serveis disponibles al territori. Es fonamental estar presents als
canals de comunicacié més utilitzats pels joves, aixi com en altres mitjans, per arribar a un public més
ampli.

Reforcar la marca "Montsia Jove" i "Oficina Jove del Montsia" és clau, i per aixd apareix en tots els
materials editats per |'area.

OBJECTIUS ESTRATEGICS

1.Assegurar que la joventut conegui les iniciatives i serveis disponibles.
2. Reforgar la identitat i visibilitat dels serveis de joventut.

OBIJECTIUS OPERATIUS

1. Utilitzar xarxes socials i altres canals com a mitjans principals de comunicacio.
2 Aconseguir que la majoria de joves estiguin informats de les activitats.
3. Crear materials de marxandatge per enfortir la marca "Montsia Jove".

AVALUACIO

Indicadors:

Metode de recollida:

e NUm. publicacions
e NUm. entrades al web
e NUm. materials editats

e Registre de publicacions
e Dades WordPress
e Registre intern

AGENTS IMPLICATS

e Servei Comarcal de Joventut
e Oficina Jove del Montsia
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ACCIONS DE COMARCALITZACIO

Recepcid i ajust de necessitats dels SIOAJ.
Lideratge i coordinacié de projectes comarcals.
Oferiment d'accions de dinamitzacié descentralitzades.

Tramesa d'informacié puntual i calendari d'actuacions.
Produccid i distribucié de material informatiu comarcal.
Coordinacio en la creacid de continguts i publicacions.
Coordinacio per garantir diversitat en I'abast del servei.

AR N N NN SR

Canals de comunicacio directa i instantania amb els SIOAJ.
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Mon digital

Preséncia a les principals xarxes socials i
comunicacio per WhatsApp i en linia.
Prospeccid informativa, gestio i edicié de
campanyes, noticies i recursos juvenils i
creacio de continguts.

Facebook. Instagram. Web. X. Padlet. Linktree.
ha novetat el canal de Whatsaap

Anualment s’ha de procedir a renovar els
allotjaments dels dominis web, aixi com a
revisar i millorar el gestor de continguts,
aplicatiu web imprescindible per als tramits
inherents als cursos i canal comu a tota la
Xarxa Montsia Jove

OoJM
0odJ

Persones joves i
public en general.

Les persones joves
son beneficiaries

Humans

Economics

Técnica OJM
Tecniques OCJ
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>
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ccm
Generalitat de Catalunya

Butlleti “Va
de joves”

Edici6 mensual d’un butlleti de noticies
d’interes per a les persones joves de la
comarca.

OoJM

Persones joves i
public en general.

Les persones joves
sén beneficiaries

Humans

Economics

Técnica OJM

e}V
Generalitat de Catalunya
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Material
publicitari

A fi de visibilitzar I'Area de Joventut i la Xarxa
Montsia Jove, es duen a terme accions com la
participacid en programes de radio o tv,
'emissi6 de falques publicitaries, Ia
participacio en fires, la creaci6 de material
grafic, marxandatge, etc.
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OJM

Persones joves

Les persones joves
son beneficiaries

Humans

Economics

Tecniques OCJ

ccm
Generalitat de Catalunya
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