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INTRODUCCIÓ 

 

El Pla d’Actuació Anual de Joventut del Montsià 2026 és el primer instrument operatiu del nou Pla 

Comarcal de Joventut 2026-2029 (PCJMontsià29). Concreta i desplega, per al primer any de vigència, 

les línies estratègiques i els objectius del pla quadriennal mitjançant accions calendaritzades i 

implementades des de l’Oficina Comarcal de Joventut i l’Oficina Jove del Montsià. 

Aquest marc d’actuació s’alinea amb el Pla Nacional de Joventut de Catalunya 2030 i amb el seu 

objectiu central: avançar cap a l’emancipació plena de les persones joves mitjançant polítiques que 

garanteixin drets i possibilitats de desenvolupament personal i col·lectiu. Igualment, incorpora la 

mirada global de l’Agenda 2030 i els 17 Objectius de Desenvolupament Sostenible, promovent accions 

efectives amb impactes presents i futurs. 

El pla vol donar suport a les persones joves en la seva transició cap a la vida adulta, una etapa marcada 

per oportunitats però també per reptes i decisions clau. Per això, respon de manera actualitzada a les 

necessitats emergents, assegurant que les polítiques públiques s’adaptin a la realitat canviant de la 

joventut de la comarca. 

La planificació es fonamenta en un enfocament interdisciplinari i en els criteris metodològics del 

PCJMontsià29: territorialitat, transversalitat, flexibilitat, participació activa, equitat, inclusió i innovació 

social. Així mateix, manté una vocació comarcal i aposta per la cooperació institucional per garantir 

cohesió i igualtat d’accés als recursos.  

El treball en xarxa, liderat per la plataforma Montsià Jove i la col·laboració amb els ajuntaments, 

assegura un desplegament coordinat i arrelat al territori. 

El Pla d’Actuació Anual de Joventut del Montsià 2026 es concep com un document dinàmic i 

adaptable, capaç d’ajustar-se a noves necessitats o oportunitats. El seu propòsit final és consolidar un 

entorn comarcal que faciliti el desenvolupament personal, social i professional de les persones joves, i 

els proporcioni eines per construir el seu projecte de vida amb autonomia i garanties. 
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PLA D’ACTUACIÓ ANUAL DE JOVENTUT DEL MONTSIÀ 2026 

 

El present document és l’eina operativa que estructura i ordena les actuacions previstes durant l’any a la 

comarca del Montsià. Parteix de les conclusions de la diagnosi elaborada en el Pla Comarcal de Joventut 

2026-2029 i constitueix el primer desenvolupament anual de les seves cinc línies d’intervenció. 

Cada línia incorpora programes específics que agruparan les accions necessàries per avançar cap als 

objectius definits. Tots els programes són liderats conjuntament per l’Oficina Comarcal de Joventut i 

l’Oficina Jove del Montsià, atès que la tasca quotidiana i la majoria de projectes es planifiquen i executen de 

forma mancomunada. Aquest model de treball assegura coherència, coordinació i una implementació 

eficaç del Pla. 
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LÍNIES D’INTERVENCIÓ 

  
 
 

DESCRIPCIÓ I METODOLOGIA 

Es manté l’organització anual de cursos de formació en el lleure, prioritzant formats intensius que facilitin la 
participació juvenil. A la formació bàsica de monitoratge s’hi sumaran especialitzacions en diferents àmbits, 
amb diversitat de formats i durades i rotació territorial. Es garanteix que tota l’oferta formativa continuï 
reconeguda pel Departament d’Educació i sigui econòmicament accessible. 

Amb l’objectiu d’enfortir la inserció laboral, es recopilaran les dades de les persones participants que així ho 
autoritzin, per constituir una borsa de perfils vinculats al sector del lleure. Aquesta eina facilitarà la 
connexió entre joves formats i oportunitats laborals futures. 

Per completar el cicle formatiu i generar sinergies territorials, s’obrirà a les entitats de lleure del Montsià la 
possibilitat d’incorporar-se al programa de cens comarcal. El cens permetrà detectar necessitats de 
personal, establir canals de comunicació estables i enllaçar la demanda del sector amb l’oferta juvenil 
existent. 

 

OBJECTIUS ESTRATÈGICS 

Impulsar una oferta formativa estable, accessible i equitativa que millori les competències de la joventut del 
Montsià i afavoreixi la seva inserció laboral en el territori. 

 

OBJECTIUS OPERATIUS 

1. Establir una oferta regular de cursos formatius: Assegurar que la programació de cursos formatius 
sigui estable i recurrent, adaptada a les necessitats del mercat laboral i del territori. 

2. Facilitar l'accessibilitat dels cursos per a totes les joves: vetllar que totes les persones joves de la 
comarca puguin accedir a la formació, independentment del seu municipi de residència, mitjançant 
una oferta rotativa que es desplegarà anualment en diferents localitats. 

3. Promoure la igualtat d'oportunitats en la formació: Impulsar mesures que garanteixin l’accés als 
cursos per a tota la joventut, amb especial atenció a les situacions de desigualtat social, econòmica 
o personal, evitant que cap jove quedi exclòs per motius de context o circumstàncies. 

4. Facilitar l'entrada al món laboral: Enfortir la connexió entre la formació i el mercat de treball fent 
visibles i accessibles les oportunitats laborals vinculades al lleure, i promovent l’enllaç entre joves 
formats i entitats o serveis que necessitin aquests perfils. 

 

AVALUACIÓ  

Indicadors Mètode de recollida 

• Núm. cursos realitzats  
• Núm. places ocupades 
• Punts obtinguts a la valoració de l’activitat 
• Núm. reunions i coordinació amb els agents 

implicats 

• Plataforma de gestió 

• Formularis inscripció a plataforma de gestió 

• Enquesta de satisfacció 

• Actes de les reunions 

 

Línia d’intervenció 1: MONTSIÀ  FUTUR 

Programa: Formant futur 
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AGENTS IMPLICATS 

• Servei Comarcal de Joventut 

• Oficina Jove del Montsià 

• Tècnics de la Xarxa Montsià Jove i ajuntaments 

• Entitats formadores  

 

 

ACCIONS DE COMARCALITZACIÓ 

✓ Lideratge i coordinació de projectes comarcals. 
✓ Oferiment d'accions de dinamització descentralitzades. 
✓ Canals de comunicació directa i instantània amb els SIOAJ. 
✓ Tramesa d'informació puntual i calendari d'actuacions. 
✓ Atenció presencial especialitzada segons demanda. 
✓ Producció i distribució de material informatiu comarcal. 
✓ Coordinació en la creació de continguts i publicacions. 
✓ Programació de formació contínua i de qualitat. 
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ACCIONS DESCRIPCIÓ AGENT 
QUE 

LIDERA 

DESTINATARIS PARTICIPACIÓ 
DE LES PERSONES JOVES 

RECURSOS 

 
Impulsa 
 

Organització, planificació i gestió de cursos en 
l’àmbit educatiu i del lleure arreu de la 
comarca del Montsià.  

Per facilitar l’accés i la vàlua: amb 
reconeixements del Departament d’Educació, 
amb possibilitats de descomptes segons la 
situació sociolaboral de les persones i/o 
gratuïts i amb accés a la borsa de treball. 

Oferts en períodes de vacances o fora 
d’horari laboral i amb diferents formats . 

 
Oficina 
Comarcal 
Joventut 
(OCJ) 

 
Prioritàriament 
persones joves. 

 
Les persones joves són 
beneficiàries i disposen 
d’un instrument per fer 
propostes sobre l’acció.  

Humans Econòmics 

 
Tècnica OCJ 
Tècnics/ques de la Xarxa 
Montsià Jove 
 
 
 
 

 
Consell Comarcal del 
Montsià (CCM) 
Generalitat de 
Catalunya 

CALENDARI 

G F M A M J J A S O N D 

✔ ✔ ✔ ✔ ✔ ✔ ✔ ✔ ✔ ✔ - - 

 
ACCIONS DESCRIPCIÓ AGENT 

QUE 
LIDERA 

DESTINATARIS PARTICIPACIÓ 
DE LES PERSONES JOVES 

RECURSOS 

 
Borsa de 
joves 
formats 

 
Esdevé un PLUS per a les 
persones que es formen a 
través dels nostres cursos. 
Permet connectar de manera 
eficient la demanda 
d'entitats i serveis amb 
professionals qualificats.  
 

 
Oficina 
Jove del 
Montsià  
(OJM) 

 
Persones joves amb titulació 
en el món del lleure. 
Empreses, associacions, 
entitats i serveis que 
necessiten cobrir vacants en 
activitats de lleure. 

 
Les persones joves són 
beneficiàries i disposen d’un 
instrument per avaluar 
l’atenció o el servei ofert. 

Humans Econòmics 

 
Tècnica OJM 
 

CCM 
Generalitat de 
Catalunya 

CALENDARI 

G F M A M J J A S O N D 

✔ ✔ ✔ ✔ ✔ ✔ ✔ ✔ ✔ ✔ ✔ ✔ 
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ACCIONS DESCRIPCIÓ AGENT 

QUE 
LIDERA 

DESTINATARIS PARTICIPACIÓ 
DE LES PERSONES 

JOVES 

RECURSOS 

 
Cens 
entitats del 
lleure 

 
Recull dels serveis, entitats, associacions i 
empreses susceptibles de necessitar 
professionals del lleure, clau per 
dinamitzar la borsa.  

 
OJM 

 
Persones joves inscrites a la 
borsa 
 
Serveis  que necessiten cobrir 
vacants amb perfils 
professionals en el món del 
lleure. 

 
Les persones joves 
en són 
beneficiàries. 
 
 
 
 

Humans Econòmics 

Tècnica OJM 
 

CCM 
Generalitat de 
Catalunya 

CALENDARI 

G F M A M J J A S O N D 

- - - - ✔ ✔ ✔ ✔ - - ✔ ✔ 



 

 
 

8 

 

Línia d’intervenció 1: MONTSIÀ FUTUR 

Programa: InfoHabitatge 

 

DESCRIPCIÓ I METODOLOGIA 

L’accés a l’habitatge és un dels principals reptes de la joventut, i sovint requereix orientació fiable i 
informació actualitzada.  

Aquest programa pretén ser un punt de referència comarcal: centralitza la informació essencial sobre 
opcions de lloguer i compra, ajuts i recursos existents, i facilita l’orientació en tràmits i gestions 
relacionades amb l’habitatge. A través de tallers i del web de referència, els i les joves poden assabentar-
se o consultar de manera clara i accessible què buscar, on adreçar-se i quines oportunitats tenen al seu 
abast. 

 

OBJECTIUS ESTRATÈGICS 

Informar i orientar a les persones joves en tots els aspectes vinculats a l’accés a l’habitatge. 

 

OBJECTIUS OPERATIUS 

1. Informar en matèria d’ajuts: Proporcionar a la joventut informació completa i actualitzada sobre 
ajuts i subvencions per al lloguer o la compra d’habitatge.  

2. Oferir suport tècnic al jovent. Acompanyar les persones joves en la gestió de tràmits 
administratius. 

3. Facilitar l'accés als serveis i recursos d’habitatge comarcal: Donar visibilitat a les persones joves 
de la comarca els serveis i recursos d’habitatge existents a la comarca, independentment del seu 
municipi de residència.  

 

AVALUACIÓ  

Indicadors Mètode de recollida 

• Núm. de consultes ateses  
• Núm. publicacions a les xarxes 
• Núm. de tallers XNEJ sobre habitatge 

 

• Registre d’informació juvenil  

• Registre de publicacions  

• Registre intern  
 

AGENTS IMPLICATS 

• Servei Comarcal de Joventut  

• Oficina Jove del Montsià 

 

ACCIONS DE COMARCALITZACIÓ 

✓ Canals de comunicació directa i instantània amb els SIOAJ. 
✓ Tramesa d'informació puntual i calendari d'actuacions. 
✓ Atenció presencial especialitzada segons demanda. 
✓ Producció i distribució de material informatiu comarcal. 
✓ Coordinació en la creació de continguts i publicacions. 
✓ Coordinació per garantir diversitat en l'abast del servei. 
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ACCIONS DESCRIPCIÓ AGENT 
QUE 

LIDERA 

DESTINATARIS PARTICIPACIÓ 
DE LES PERSONES JOVES 

RECURSOS 

 
Info -
Habitatge 
 

 
Informació d’ajuts al lloguer o compra 
d’habitatge.  
Suport en les tràmits de la sol·licitud o 
justificacions. 

 
OCJ 
OJM 

 
Persones joves  

 
Les persones joves són 
beneficiàries i disposen 
d’un instrument valorar 
l’atenció.  

Humans Econòmics 

 
Tècnica OJM 
Tècniques OCJ  
 

 
CCM 
Generalitat de 
Catalunya 

CALENDARI 

G F M A M J J A S O N D 

✔ ✔ ✔ ✔ ✔ ✔ ✔ ✔ ✔ ✔ ✔ ✔ 

 
ACCIONS DESCRIPCIÓ AGENT 

QUE 
LIDERA 

DESTINATARIS PARTICIPACIÓ 
DE LES PERSONES JOVES 

RECURSOS 

 
Oficina 
Comarcal 
d’Habitatge  
 

 
L’Àrea d’Habitatge del Consell Comarcal del 
Montsià gestiona una borsa d’habitatges 
buits. Es donarà suport  a les persones joves 
en tots els tràmits per accedir a aquesta 
borsa comarcal d’habitatge i als ajuts. 
 

 
OCJ 
CCM 

 
Obert a la població en 
general 

 
Les persones joves són 
beneficiàries i disposen 
d’un instrument per fer 
propostes sobre l’acció.  

Humans Econòmics 

Tècnica OJM 
Tècniques OCJ  
Personal de l’Àrea 
d’Habitatge 
 

CCM 
Generalitat de 
Catalunya 

CALENDARI 

G F M A M J J A S O N D 

✔ ✔ ✔ ✔ ✔ ✔ ✔ ✔ ✔ ✔ ✔ ✔ 
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ACCIONS DESCRIPCIÓ AGENT 

QUE 
LIDERA 

DESTINATARIS PARTICIPACIÓ 
DE LES PERSONES 

JOVES 

RECURSOS 

 
Viu al 
Montsià 
 

Es mantindrà un espai específic al web, 
actualitzat amb tota la informació rellevant per a 
persones joves: consells sobre la compra del 
primer habitatge, opcions de lloguer, ajuts i 
subvencions, recursos i informació general sobre 
l’àmbit de l’habitatge. 

A més, es realitzarà difusió periòdica a través de 
les xarxes socials per assegurar que els joves 
tinguin coneixement dels ajuts i oportunitats 
disponibles. 

 

 
OJM 

 
Prioritàriament 
persones joves tot i 
que resta obert a la 
població en general 

 
Les persones joves són 
beneficiàries i disposen 
d’un instrument de 
valoració sobre l’atenció 
rebuda.  

Humans Econòmics 

Tècnica OJM 
 
 
 
 
 
 

CCM 
Generalitat de 
Catalunya 

CALENDARI 

G F M A M J J A S O N D 

✔ ✔ ✔ ✔ ✔ ✔ ✔ ✔ ✔ ✔ ✔ ✔ 
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Línia d’intervenció 1: MONTSIÀ FUTUR 

Programa: InfoEducació 360º 

 
 

DESCRIPCIÓ I METODOLOGIA 

Aquest programa ofereix a la joventut del Montsià un servei personalitzat d’orientació acadèmica i 
formativa. S’adreça tant a joves que finalitzen l’ensenyament obligatori com a aquells que en surten 
abans, i els proporciona informació, escolta i suport perquè puguin prendre decisions educatives de 
manera autònoma i informada. 

L’acompanyament ajuda cada jove a mantenir, reorientar o complementar el seu itinerari educatiu, en 
funció dels seus interessos, capacitats i necessitats. En els casos de desvinculació del sistema reglat, es 
presenten alternatives i opcions realistes, i es fomenta que la porta al retorn o a noves vies formatives 
continuï oberta. 

Aquest servei facilita l’accés a totes les possibilitats formatives —sovint poc visibles— i contribueix a que 
les persones joves continuïn avançant en el seu desenvolupament personal i professional. 

 

OBJECTIUS ESTRATÈGICS 

Acompanyar la joventut del Montsià en la definició i evolució del seu itinerari educatiu, oferint informació i 
orientació personalitzada en l’àmbit de la formació formal i no formal. 

 

OBJECTIUS OPERATIUS 

1. Oferir orientació educativa personalitzada 
Proporcionar informació i assessorament individual sobre itineraris, opcions formatives i alternatives 
disponibles, d’acord amb els interessos i necessitats de cada jove. 

2. Facilitar l’accés a la informació i recursos formatius 
Posar a l’abast informació clara i actualitzada sobre estudis formals i no formals del territori, canals de 
consulta i eines per prendre decisions informades. 

3. Donar suport en gestions i tràmits acadèmics 
Acompanyar els joves en processos pràctics relacionats amb la seva trajectòria educativa, com 
preinscripcions, matriculacions, homologacions, beques o sol·licituds de formació complementària. 

 

AVALUACIÓ  

Indicadors Mètode de recollida 

• Núm. de consultes ateses  
• Núm. de gestions amb els agents implicats  
• Núm. publicacions a les xarxes 
• Núm de tallers XNEJ sobre educació 

 

• Registre d’informació juvenil 

• Registre intern 

• Registre de publicacions 

• Registre Intern 

AGENTS IMPLICATS 

• Servei Comarcal de Joventut  

• Oficina Jove del Montsià 

• Altres agents (SARU, Departament Educació...) 
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ACCIONS DE COMARCALITZACIÓ 

✓ Tramesa d'informació puntual i calendari d'actuacions. 
✓ Atenció presencial especialitzada segons demanda. 
✓ Producció i distribució de material informatiu comarcal. 
✓ Coordinació en la creació de continguts i publicacions. 
✓ Coordinació per garantir diversitat en l'abast del servei.  
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ACCIONS DESCRIPCIÓ AGENT 
QUE 

LIDERA 

DESTINATARIS PARTICIPACIÓ 
DE LES PERSONES 

JOVES 

RECURSOS 

 
Tria 
l’opció 
 

S’ofereix un servei d’acompanyament personalitzat perquè 
els i les joves del Montsià puguin planificar, continuar o 
redirigir el seu itinerari formatiu o professional. L’atenció es 
realitza de manera flexible, tant presencialment com en 
línia, i es complementa amb un espai web actualitzat amb 
informació, recursos, ajuts i alternatives educatives.  

Des del servei es fa difusió de l’oferta formativa del territori, 
es dona suport en tràmits com preinscripcions, 
homologacions, matrícules o beques i s’acompanya en 
moments de transició o retorn al sistema educatiu. Quan cal, 
es col·labora amb altres professionals i programes 
especialitzats i es deriva el jovent per garantir que rebi el 
suport més adequat a les seves necessitats. 

 
OCJ  
OJM 
 

 
Persones 
joves. 

 
Les persones joves són 
beneficiàries i disposen 
d’un instrument per fer 
propostes sobre l’acció.  

Humans Econòmics 

Tècnica OJM 
Tècniques OCJ  
 
 
 
 
 

 
CCM 
Generalitat de 
Catalunya 

CALENDARI 

G F M A M J J A S O N D 

✔ ✔ ✔ ✔ ✔ ✔ ✔ ✔ ✔ ✔ ✔ ✔ 

 
ACCIONS DESCRIPCIÓ AGENT 

QUE 
LIDERA 

DESTINATARIS PARTICIPACIÓ 
DE LES PERSONES 

JOVES 

RECURSOS 

 
Fòrum 
Jove  
 

 
El seu propòsit és oferir recursos i oportunitats per a 
la formació i l’orientació acadèmica a través 
d’activitats, tallers i informació especialitzada. El 
fòrum ajuda els estudiants a prendre decisions 
informades sobre el seu futur educatiu i professional. 
També facilita la connexió entre joves i institucions 
educatives del territori.Es celebra al mes de març i té 
una durada de 3 dies. Disposa d’un Web 
d’inscripcions a les xerrades i esdeveniments que 
s’ofereixen així com accés a informació general 
d’ensenyaments. 

 
OJM 

 
Prioritàriament persones 
joves tot i que resta obert 
a la població en general. 

 
Les persones joves 
són beneficiàries i 
disposen d’un 
instrument per fer 
propostes sobre 
l’acció.  

Humans Econòmics 

 
Tècnica SIOAJ 
Tècnica OJM 
 
 
 
 
 
 

Ajuntament 
d’Amposta  
CCM 
Generalitat de 
Catalunya 

CALENDARI 

G F M A M J J A S O N D 

✔ ✔ ✔ ✔ ✔ ✔ - - - - - - 
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Línia d’intervenció 1: MONTSIÀ FUTUR 

Programa: InfoJoventut 

 

DESCRIPCIÓ I METODOLOGIA 

L’Oficina Comarcal de la Joventut (OCJ) té la seu a Amposta, al mateix edifici del Consell Comarcal del 
Montsià. Tot i que les atencions i accions de difusió es fan des de l’Oficina Jove, l’OCJ és un referent entre 
la joventut montsianenca i s’hi adreça regularment. Per aquest motiu, funciona com a punt informatiu i 
orientatiu per resoldre els dubtes o inquietuds que plantegen les persones joves de la comarca, ja que 
s’informa, orienta, deriva o acompanya, si és el cas, en matèria de joventut generalista. També posa a 
disposició de les persones joves el registre comarcal per tal de fer-los arribar informació actualitzada i el 
servei d’emissió d’IdCAT certificat.  

En aquest punt hem de fer referència també al Servei d’Informació Juvenil de l’Oficina Jove del Montsià, 
ja que també suposa un punt informatiu adreçat a persones joves i ubicat aquest, a la mateixa OJM. Es 
configura com la finestreta d’entrada a aquest servei i dona informació generalista i deriva l’atenció als 
serveis especialitzats.  

 

OBJECTIUS ESTRATÈGICS 

Informar i orientar a les persones joves en tots els aspectes que puguin necessitar en el seu camí cap a 
l’emancipació. 

 

OBJECTIUS OPERATIUS 

1. Informar: Garantir que les persones joves reben tota la informació que en cada moment 
requereixen. 

2. Facilitar l'accés als serveis de joventut: Informar i derivar als serveis especialitzats de l’Oficina 
Jove del Montsià quan es dona el cas.  

 

AVALUACIÓ  

Indicadors Mètode de recollida 

• Núm. de consultes ateses  
• Núm. idCAT emesos  
• Núm. publicacions a les xarxes i web 

 

• Registre d’informació juvenil 

• Registre d’informació juvenil 

• Registre de publicacions    

AGENTS IMPLICATS 

• Servei Comarcal de Joventut  

• Oficina Jove del Montsià  

 

ACCIONS DE COMARCALITZACIÓ 

✓ Canals de comunicació directa i instantània amb els SIOAJ. 
✓ Tramesa d'informació puntual i calendari d'actuacions. 
✓ Atenció presencial especialitzada segons demanda. 
✓ Producció i distribució de material informatiu comarcal. 
✓ Coordinació en la creació de continguts i publicacions. 
✓ Creació i seguiment d'un protocol d'atenció i derivació. 
✓ Coordinació per garantir diversitat en l'abast del servei. 
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ACCIONS DESCRIPCIÓ AGENT 

QUE 
LIDERA 

DESTINATARIS PARTICIPACIÓ 
DE LES PERSONES JOVES 

 
 
 

 
Oficina 
Comarcal 
de la 
Joventut 
 

 
Informació generalista a les persones joves 
del territori en matèria de joventut. 
Atencions individuals i orientacions juvenils. 
Derivació als serveis especialitzats. 
 
Tramitació d’idCATS a persones joves i públic 
en general per a tràmits en les 
administracions. 
  
Gestió del registre comarcal: Les persones 
joves poden inscriure’s al registre a través 
d’un enllaç allotjat al web. El registre permet 
disposar de les dades de contacte de joves 
interessats/des en rebre informació directa 
del servei comarcal de joventut. 

 
OCJ 
 

 
Prioritàriament 
persones joves tot i 
que resta obert a la 
població en general 

 
Les persones joves són 
beneficiàries i disposen 
d’un instrument per fer 
propostes sobre l’acció.  

Humans Econòmics 

 
Tècnica OCJ 
 
 
 
 
 
 

 
CCM 
Generalitat de 
Catalunya 

CALENDARI 

G F M A M J J A S O N D 

✔ ✔ ✔ ✔ ✔ ✔ ✔ ✔ ✔ ✔ ✔ ✔ 

 
 

ACCIONS DESCRIPCIÓ AGENT 
QUE 

LIDERA 

DESTINATARIS PARTICIPACIÓ 
DE LES PERSONES JOVES 

RECURSOS 

SIJ Montsià 
 

 
Informació generalista a les persones joves 
del territori en matèria de joventut.  
Derivació als serveis especialitzats. 
 
 

 
OJM 

 
Prioritàriament 
persones joves tot i 
que resta obert a la 
població en general 

 
Les persones joves són 
beneficiàries i disposen 
d’un instrument per fer 
propostes sobre l’acció.  

Humans Econòmics 

 
Tècnica SIJ 
 

 
Ajuntament Amposta  
Generalitat de Catalunya 

CALENDARI 

G F M A M J J A S O N D 

✔ ✔ ✔ ✔ ✔ ✔ ✔ ✔ ✔ ✔ ✔ ✔ 
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ACCIONS DESCRIPCIÓ AGENT 
QUE 

LIDERA 

DESTINATARIS PARTICIPACIÓ 
DE LES PERSONES JOVES 

RECURSOS 

 
Difusió  
 

 
Es dissenya i edita material de difusió dels 
serveis de joventut comarcals i de les 
actuacions previstes al Pla Comarcal de 
Joventut. 

 
OCJ 

 
Persones joves i públic 
en general 

 
Les persones joves són 
beneficiàries. 

Humans Econòmics 

 
Tècnica OCJ 

 
CCM 
Generalitat de 
Catalunya 

CALENDARI 

G F M A M J J A S O N D 

✔ ✔ ✔ ✔ ✔ ✔ ✔ ✔ ✔ ✔ ✔ ✔ 
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Línia d’intervenció 2: MONTSIÀ IMPULSA 

Programa: InfoTreball 

 

DESCRIPCIÓ I METODOLOGIA 

El servei especialitzat de treball de L’OJM és un referent per a la joventut de la comarca. Proporciona 
informació, orientació, assessorament, i acompanyament laboral a les persones joves sigui quina sigui la 
seva situació i objectiu laboral.  

Els canals d’entrada al servei són diversos i flexibles: les persones joves poden accedir-hi per iniciativa 
pròpia, adreçant-se directament a l’Oficina Jove, o bé per derivació d’altres serveis, centres educatius, 
entitats i professionals del territori. 

La integració dels diversos serveis que ofereix l'OJM s'ha d'entendre com un tot que complementa 
l'assessorament individualitzat i personalitzat, amb l'objectiu de garantir una experiència completa i de 
qualitat. Aquests serveis inclouen difusió d’informació,  una borsa de professionals del lleure, un butlletí 
quinzenal d'ofertes i la gestió de consultes ràpides via WhatsApp. Manté una presència activa a les xarxes 
socials i diverses plataformes digitals (Web, Facebook, X, Instagram, Taplink, Linktree, Mailchimp), on 
diàriament es comparteixen ofertes laborals i recursos formatius i ocupacionals.  

També expedeix l’IdCAT Certificat, un sistema d’identificació digital que facilita la realització de tràmits 
amb l’administració pública. Aquest servei s’ofereix de forma exclusiva per a les persones joves, amb 
l’objectiu de simplificar els processos burocràtics i afavorir la seva autonomia. 

A més, l'OJM disposa del servei d’ intermediació laboral a empreses del territori  amb l’objectiu de fer 
més visible les ofertes i connectar-les amb les joves. També té accés a les ofertes del Servei d'Ocupació de 
Catalunya, vinculant  les joves amb oportunitats de treball real. 

Aquest conjunt de serveis està dissenyat per acompanyar les persones joves en el seu procés de recerca de 
feina activa, amb un enfocament integral que inclou l'elaboració d’un pla de treball personalitzat i tutories 
de seguiment. A més, s’ofereix suport a la inscripció al programa de Garantia Juvenil i informació sobre els 
diferents ajuts d’emprenedoria i recursos d’acompanyament i suport que s’ofereixen des del territori. 

L'objectiu final és oferir un servei de qualitat que no només respongui a les necessitats immediates dels 
joves, sinó que també els acompanyi en tot el seu procés de desenvolupament professional, fent que 
l'assessorament individualitzat es vegi potenciat per una àmplia gamma de recursos complementaris. 

 

OBJECTIUS ESTRATÈGICS 

Acompanyar als joves promovent la seva autonomia en la cerca activa de feina i afavorint l’autoocupació. 

 

OBJECTIUS OPERATIUS 

1. Realitzar una difusió efectiva dels serveis de joventut en matèria de treball i les ofertes de feina 
més rellevants al territori, també de les formacions, certificats de professionalitat o capacitacions 
diverses. 

2. Dotar els joves de recursos per millorar la seva autonomia en la recerca activa d’ocupació 
facilitant l’accés al servei i les respostes immediates. 

3. Incentivar l’emprenedoria juvenil mitjançant informació i la visibilització de programes i ajuts per 
a l’autoocupació. 
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AVALUACIÓ  

Indicadors Mètode de recollida 

• Núm. de consultes ateses  
• Núm. idCAT emesos  
• Núm. butlletins enviats  
• Núm. de reunions de coordinació amb 

serveis derivants  
• Núm. publicacions a les xarxes 

• Registre d’informació juvenil 

• Registre d’informació juvenil 

• Registre intern 

• Registre intern 

• Registre de publicacions 
 

 

AGENTS IMPLICATS 

• Oficina Jove del Montsià 

• Serveis socials 

• SIS 

• Altres serveis derivants 

 

ACCIONS DE COMARCALITZACIÓ 

✓ Lideratge i coordinació de projectes comarcals. 
✓ Oferiment d'accions de dinamització descentralitzades. 
✓ Canals de comunicació directa i instantània amb els SIOAJ. 
✓ Atenció presencial especialitzada segons demanda. 
✓ Producció i distribució de material informatiu comarcal. 
✓ Coordinació en la creació de continguts i publicacions. 
✓ Creació i seguiment d'un protocol d'atenció i derivació. 
✓ Coordinació per garantir diversitat en l'abast del servei. 
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ACCIONS DESCRIPCIÓ AGENT 
QUE LIDERA 

DESTINATARIS PARTICIPACIÓ 
DE LES PERSONES 
JOVES 

RECURSOS 

 
Assessoria 
especialitzada 
de treball 

Informació, orientació i assessorament en la 
recerca activa de feina a partir d’un pla de 
treball individualitzat i material didàctic 
propi. Suport per a la inscripció i informació 
sobre el programa de Garantia Juvenil. 

Servei de borsa de treball per a professionals 
del lleure, accés a les ofertes del SOC i 
enviament del butlletí d’ofertes 
quinzenalment. 

Atenció presencial, telemàtica i en línia. 

 
OJM  

 
Prioritàriament 
persones joves. 

 
Les persones joves 
són beneficiàries. 

Humans Econòmics 

Tècnica OJM  
 
 
 
 

CCM 
Generalitat de Catalunya 

CALENDARI 

G F M A M J J A S O N D 

✔ ✔ ✔ ✔ ✔ ✔ ✔ ✔ ✔ ✔ ✔ ✔ 

 
 

ACCIONS DESCRIPCIÓ AGENT 
QUE LIDERA 

DESTINATARIS PARTICIPACIÓ 
DE LES PERSONES 

JOVES 

RECURSOS 

 
Intermediació 
laboral 

 
Servei a empreses del territori. Connecta 
joves amb empreses, facilitant ofertes de 
feina i assessorant tant a candidats com a 
ocupadors en el procés de selecció (disseny i 
difusió de l’oferta, cribatge cv’s...) 

 
OJM  

Persones joves. 
Empreses i 
entitats del 
territori. 
 

Les persones joves 
són beneficiàries. 
  
 
 
 

Humans Econòmics 

 
Tècnica OJM  
 
 

CCM 
Generalitat de 
Catalunya 

CALENDARI 

G F M A M J J A S O N D 

✔ ✔ ✔ ✔ ✔ ✔ ✔ ✔ ✔ ✔ ✔ ✔ 
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ACCIONS DESCRIPCIÓ AGENT 

QUE LIDERA 
DESTINATARIS PARTICIPACIÓ 

DE LES PERSONES 
JOVES 

RECURSOS 

 
idCAT 
certificat 

Aquest servei reforça la capacitat dels joves 
per interactuar amb els recursos i serveis 
digitals de manera segura i eficaç. A més, 
promou la integració digital i l'autonomia en 
la gestió de documents oficials, millorant 
l'accessibilitat i l'eficiència en la relació amb 
les administracions públiques. 

Servei amb cita prèvia tots els dimecres.  

 
OJM  

 
Servei exclusiu per 
a persones joves 

 
Les persones joves 
són beneficiàries. 

Humans Econòmics 

 
Tècnica OJM  

 
 
 

CCM 
Generalitat de Catalunya 

CALENDARI 

G F M A M J J A S O N D 

✔ ✔ ✔ ✔ ✔ ✔ ✔ ✔ ✔ ✔ ✔ ✔ 
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ACCIONS DESCRIPCIÓ AGENT 

QUE LIDERA 
DESTINATARIS PARTICIPACIÓ 

DE LES PERSONES 
JOVES 

RECURSOS 

 
Difusió  
 

Es cpmparteix  informació actualitzada 
sobre ocupació, formació i accés al mercat de 
treball. 

Es difonen ofertes de feina diàriament a 
través de: Xarxes socials (Facebook Treball 
Jove Montsià i l’Instagram de la Xarxa 
Montsià Jove; Canal de difusió de WhatsApp; 
Enviament de correus personalitzats, si 
escau. 

Elaborem un butlletí quinzenal amb una 
selecció de les ofertes més rellevants. 

Dissenyem material didàctic i recursos 
propis per facilitar la recerca de feina. 

 
OJM  

 
Població jove i 
públic en general 

Les persones joves 
són beneficiàries i 
se les informa 

Humans Econòmics 

 
Tècnica OJM  
 
 
 
 
 
 
 
 
 

CCM 
Generalitat de Catalunya 

CALENDARI 

G F M A M J J A S O N D 

✔ ✔ ✔ ✔ ✔ ✔ ✔ ✔ ✔ ✔ ✔ ✔ 
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Línia d’intervenció 2: MONTSIÀ IMPULSA 

Programa: Catàleg de tallers 

 

DESCRIPCIÓ I METODOLOGIA 

L’assessoria de treball de l’OJM complementa l’atenció individual amb tallers grupals d’orientació 
laboral. Aquests tallers aborden aspectes clau en la recerca de feina i s’ofereixen tant a joves 
interessats com als centres formatius de la comarca. 

A més, el servei gestiona l’oferta formativa anual de la Xarxa Nacional d’Emancipació Juvenil (XNEJ) 
per als PIJ de la comarca, en dona suport i fa seguiment. 

 

OBJECTIUS ESTRATÈGICS 

Facilitar l’accés del jovent a informació i recursos sobre orientació laboral i formació de manera 
grupal i donar a conèixer el servei.  

 

OBJECTIUS OPERATIUS 

1. Oferir tallers grupals sobre eines i recursos de recerca de feina. 

2. Difondre i gestionar anualment l’oferta formativa de la XNEJ per als PIJ. 

 

AVALUACIÓ  

Indicadors Mètode de recollida 

• Núm. de reunions de coordinació amb 
centres educatius  

• Núm. de tallers grupals realitzats 
• Núm. tallers atorgats per XNEJ 

 

• RIJ 

• Registre intern 

• Registre intern 
 

 

AGENTS IMPLICATS 

• Oficina Jove del Montsià 

• Centres educatius i altres agents 

• PIJ’s del Montsià 
 

 
 
 

ACCIONS DE COMARCALITZACIÓ 

✓ Lideratge i coordinació de projectes comarcals. 
✓ Oferiment d'accions de dinamització descentralitzades. 
✓ Canals de comunicació directa i instantània amb els SIOAJ. 
✓ Atenció presencial especialitzada segons demanda. 
✓ Producció i distribució de material informatiu comarcal. 
✓ Coordinació en la creació de continguts i publicacions. 
✓ Creació i seguiment d'un protocol d'atenció i derivació. 
✓ Coordinació per garantir diversitat en l'abast del servei. 
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ACCIONS DESCRIPCIÓ AGENT 
QUE LIDERA 

DESTINATARIS PARTICIPACIÓ 
DE LES PERSONES 

JOVES 

RECURSOS 

Catàleg  
de tallers 
de treball 
de l’OJM 

Tallers sobre recerca de feina, la redacció de 
currículums, l'entrevista laboral ... Adaptats a 
les necessitats dels joves participants, oferint 
una formació pràctica i motivadora dins del 
mateix centre o a les instal·lacions pròpies. 

Els catàleg està format per 5 tallers. 

 
OJM 

 
Prioritàriament 
joves de centres 
educatius, 
entitats, 
associacions de 
joves.   
 

 
Les persones joves 
són beneficiàries. 

Humans Econòmics 

 
Tècnica OJM  

CCM 
Generalitat de Catalunya 

CALENDARI 

G F M A M J J A S O N D 

✔ ✔ ✔ ✔ ✔ ✔ ✔ ✔ ✔ ✔ ✔ ✔ 

 
 

ACCIONS DESCRIPCIÓ AGENT 
QUE LIDERA 

DESTINATARIS PARTICIPACIÓ 
DE LES PERSONES 

JOVES 

RECURSOS 

 
Oferta de 
tallers XNEJ 

 
La XNEJ ofereix a les Oficines Joves un recurs 
en forma de tallers i xerrades sobre treball, 
salut, educació, habitatge i mobilitat 
internacional. L’Oficina Jove del Montsià 
s'encarrega de seleccionar, sol·licitar i 
organitzar aquests tallers que són essencials 
per facilitar el procés d’emancipació juvenil, ja 
que ajuden les  joves a millorar competències 
clau que impacten directament en el seu 
desenvolupament personal, acadèmic i 
professional. 

 
OJM  

 
Prioritàriament 
persones joves. 

 
Les persones joves 
són beneficiàries i se 
les informa. 
 
  

Humans Econòmics 

 
Tècnica OJM  
 

CCM 
Generalitat de 
Catalunya 

CALENDARI 

G F M A M J J A S O N D 

  ✔ ✔ ✔ ✔ ✔  ✔ ✔ ✔  
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Línia d’intervenció 2: MONTSIÀ IMPULSA 

Programa: Mobilitat internacional 

 

DESCRIPCIÓ I METODOLOGIA 

La joventut és un dels principals focus de les polítiques de mobilitat internacional gestionades per 
l’administració, ja que aquest grup busca activament noves experiències a l’estranger i la seva etapa vital 
facilita aquesta decisió. 

Els programes de mobilitat internacional permeten a les persones joves viatjar a l’estranger per estudiar, 
treballar, fer voluntariat o fer turisme, i els proporcionen competències com l’autonomia, la confiança, la 
independència i la llibertat. 

Aquest programa es dedica a la informació i assessorament sobre mobilitat internacional. Tant l'Oficina 
Comarcal de  Joventut com l’Oficina Jove ofereixen atencions i assessorament que es complementen amb 
l’assessorament mensual per part d'un professional extern. La informació es difon de manera presencial 
però també telemàtica, utilitzant també plataformes web i xarxes socials per arribar a les persones 
interessades. 

Per complementar l’anterior programa, des dels serveis comarcals de joventut i per donar compliment a 
delegació o encàrreg de gestió de la Generalitat de Catalunya a favor del Consell Comarcal del Montsià, 
s’expedeixen determinats carnets de turisme juvenil. L’OCJ s’encarrega de proporcionar informació, 
tramitar i expedir carnets d’estudiants, docents, joves i alberguistes.  

Mentre que les sol·licituds de les primeres tipologies de carnets es pot fer en línia, sovint es requereix 
suport per completar els tràmits. A més a més, es fan tasques de difusió general dels avantatges que 
suposen aquests carnets i es dona coneixement a tota la ciutadania de l’existència dels mateixos.  

És essencial que la joventut del Montsià conegui totes les opcions disponibles per a la mobilitat 
internacional, incloent voluntariats, intercanvis, treballs i pràctiques. Amb la gran varietat d'ofertes i ajuts 
actuals, és fonamental disposar d'un espai de referència per resoldre dubtes i trobar la millor opció. 

 
 

OBJECTIUS ESTRATÈGICS 

Facilitar un espai d’assessorament especialitzat que atengui les persones joves de manera 
personalitzada i doni visibilitat, mitjançant la difusió, als programes i oportunitats de mobilitat 
internacional. 

 

OBJECTIUS OPERATIUS 

1. Promoure els programes de mobilitat internacional: gestió i cribratge de les consultes, derivació al 
servei especialitzat i informació i difusió a través de les xarxes socials o Web. 

2. Compartir recursos i suport per accedir-hi: elaborar material gràfic per millorar la comprensió de les 
oportunitats quant a opcions de mobilitat internacional i suport a la tramitació de carnets  

 

AVALUACIÓ  

Indicadors Mètode de recollida 

• Núm. de consultes ateses  
• Núm. assessoraments especialitzats  
• Número de carnets tramitats i informats 

• Registre d’informació juvenil 

• Registre intern 

• Registre d’informació juvenil 
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AGENTS IMPLICATS 

• Oficina Jove del Montsià 

• Oficina Comarcal de Joventut 

• Obre’t Ebre 

 

ACCIONS DE COMARCALITZACIÓ 

✓ Lideratge i coordinació de projectes comarcals. 
✓ Oferiment d'accions de dinamització descentralitzades. 
✓ Canals de comunicació directa i instantània amb els SIOAJ. 
✓ Atenció presencial especialitzada segons demanda. 
✓ Producció i distribució de material informatiu comarcal. 
✓ Coordinació en la creació de continguts i publicacions. 
✓ Creació i seguiment d'un protocol d'atenció i derivació. 
✓ Coordinació per garantir diversitat en l'abast del servei. 
✓ Tramesa d’informació puntual i calendari d’actuacions 
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ACCIONS DESCRIPCIÓ AGENT 

QUE LIDERA 
DESTINATARIS PARTICIPACIÓ 

DE LES PERSONES 
JOVES 

RECURSOS 

 
Consultoria 
mobilitat 
internacional 

Primera atenció per tal d’informar del servei 
especialitzat i clarificar la demanda.  

Atenció personalitzada i individualitzada en 
matèria de mobilitat internacional i posterior 
derivació al servei especialitzat. 

Difusió general, telemàtica, cartellera, 
opuscles, web, xarxes, etc. dels programes de 
mobilitat internacional. 

 
OJM 
OCJ 

 
Persones joves  

 
Les persones joves 
són beneficiàries i 
disposen d’un 
instrument per fer 
propostes i 
valoracions. 

Humans Econòmics 

Tècnica OJM 
Tècniques OCJ  
 
 
 

CCM 
Generalitat de Catalunya 

CALENDARI 

G F M A M J J A S O N D 

✔ ✔ ✔ ✔ ✔ ✔ ✔ ✔ ✔ ✔ ✔ ✔ 

 
ACCIONS DESCRIPCIÓ AGENT 

QUE LIDERA 
DESTINATARIS PARTICIPACIÓ 

DE LES PERSONES 
JOVES 

RECURSOS 

 
Assessoria 
especialitzada 
en mobilitat 
internacional  
 
 
 

  
Un cop al mes l’assessoria de mobilitat 
internacional de Obre’t Ebre es desplaça a 
l’Oficina Jove del Montsià per tal d’atendre 
als joves que s’han interessat pel servei. 
 
Es prioritza l’atenció presencial però 
depenent de la situació del jove, l’atenció es 
pot fer telemàtica o en línia. 
 
Prèviament es llança una campanya 
d’informació per tal d’informar del dia que 
vindrà l’assessoria a l’oficina i es gestiona de 
manera compartida l’agenda d’aquell dia.    

 
OJM 
 

 
Servei exclusiu 
per a persones 
joves 
 

 
Les persones joves 
són beneficiàries i 
disposen 
d’instruments per 
fer propostes i 
valoracions 
 
 
 
 

Humans Econòmics 

Tècnica OJM  
Tècnica de Obre’t Ebre  
 
 
 
 

CCM 
Generalitat de 
Catalunya 

CALENDARI 

G F M A M J J A S O N D 

✔ ✔ ✔ ✔ ✔ ✔ ✔ ✔ ✔ ✔ ✔ ✔ 
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ACCIONS DESCRIPCIÓ AGENT 
QUE LIDERA 

DESTINATARIS PARTICIPACIÓ 
DE LES PERSONES 

JOVES 

RECURSOS 

 
Mou-te 
 

Informació i suport en l’expedició dels 
diferents carnets internacionals que donen 
accés a descomptes en oci, cultura i 
transport...: 

- Carnet estudiant ISIC 
- Carnet professorat ITIC 
- Carnet joves IYTC 
- Carnet alberguista (CAT)  

OCJ  
Persones joves 
Personal docent 
Famílies (públic en 
general) 

 
Les persones joves 
són beneficiàries i 
disposen 
d’instruments per 
fer propostes i 
valoracions 

Humans Econòmics 

Tècnica OCJ  
 
 

CCM 
Generalitat de 
Catalunya  

CALENDARI 

G F M A M J J A S O N D 

✔ ✔ ✔ ✔ ✔ ✔ ✔ ✔ ✔ ✔ ✔ ✔ 
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Línia d’intervenció 3: MONTSIÀ VITAL 

Programa: InfoSalut 

 

DESCRIPCIÓ I METODOLOGIA 

 L’Oficina Jove del Montsià ofereix una assessoria especialitzada en treball, educació i mobilitat 
internacional externalitzada i, paral·lelament, atén consultes relacionades amb salut i benestar. Tot i no 
disposar d’una assessoria de salut pròpia, el servei facilita informació bàsica sobre salut emocional, hàbits 
saludables, sexualitat, prevenció de conductes de risc i addiccions. 

Quan és necessari, s’orienta i es deriva la persona jove cap a serveis i professionals especialitzats del 
territori, treballant de manera coordinada amb altres agents i recursos. 

L’Oficina Jove també dona suport a campanyes i iniciatives de salut, contribuint a fer difusió i donar 
visibilitat als continguts per acostar-los al jovent. 

 

OBJECTIUS ESTRATÈGICS 

Facilitar l’accés dels joves a informació i orientació bàsica en salut i benestar. 
 

 

OBJECTIUS OPERATIUS 

1.Atendre consultes relacionades amb salut física, emocional i sexual de manera personalitzada tant 
presencialment com en línia. 

2. Derivar els joves a professionals o serveis especialitzats quan la demanda superi l’abast de l’Oficina Jove. 

3. Fer difusió activa de campanyes, programes i recursos de salut existents al territori. 

4. Coordinar-se, si escau, amb agents i serveis locals vinculats a la salut juvenil per garantir un abordatge 
integral. 

 

AVALUACIÓ 

Indicadors Mètode de recollida 

• Núm. demandes/derivacions 
• Núm. campanyes sensibilització 
• Núm. coordinacions  

• RIJ 

• Registre de publicacions  

• Registre intern 

 

AGENTS IMPLICATS 

• Oficina Jove del Montsià 

• Oficina Comarcal de Joventut  

• Agents externs especialitzats ( Ocell de Foc, Pere Mata...) 
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ACCIONS DE COMARCALITZACIÓ 

✓ Oferiment d'accions de dinamització descentralitzades. 
✓ Canals de comunicació directa i instantània amb els SIOAJ. 
✓ Atenció presencial especialitzada segons demanda. 
✓ Producció i distribució de material informatiu comarcal. 
✓ Coordinació en la creació de continguts i publicacions. 
✓ Creació i seguiment d'un protocol d'atenció i derivació. 
✓ Coordinació per garantir diversitat en l'abast del servei. 
✓ Tramesa d’informació puntual i calendari d’actuacions 
✓ Recepció i ajust de necessitats dels SIOAJ. 
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ACCIONS DESCRIPCIÓ AGENT 
QUE LIDERA 

DESTINATARIS PARTICIPACIÓ 
DE LES PERSONES 

JOVES 

RECURSOS 

 
Atenció en 
l’àmbit de 
salut  
 
 

Espai d’atenció  integral i accessible que 
proporciona informació, assessorament i 
suport  en matèria de salut al jovent de la 
comarca.  

El Servei d'Atenció en Línia permet les 
consultes i l’assessorament a través de 
plataformes digitals per augmentar 
l'accessibilitat i arribar a més joves. 

 
OCJ 
OJM 
 

 
Serveis exclusiu  
per a persones 
joves 
 

 
Les persones joves 
són beneficiàries i 
disposen d’un 
instrument per fer 
propostes sobre 
l’acció i participar 
dels programes. 

Humans Econòmics 

Tècnica OJM 
Tècniques OCJ  
 

CCM 
Generalitat de Catalunya 
 

CALENDARI 

G F M A M J J A S O N D 

✔ ✔ ✔ ✔ ✔ ✔ ✔ ✔ ✔ ✔ ✔ ✔ 

 
 

 
ACCIONS DESCRIPCIÓ AGENT 

QUE LIDERA 
DESTINATARIS PARTICIPACIÓ 

DE LES PERSONES 
JOVES 

RECURSOS 

 
Difusió 
 

  
Accés a fulletons, guies i altres recursos 
educatius tant en format físic com digital a 
través de les xarxes i web. 
 
Adhesió i difusió de campanyes per 
augmentar la consciència sobre temes de 
salut importants i emergents.   
 
Commemoració dels dies internacionals.  
 

 
OCJ 
OJM 
 

 
Persones joves i 
públic en general 
 

 
Les persones joves 
són beneficiàries  
 
 
 
 

Humans Econòmics 

Tècnica OJM 
 
 
 
 

CCM 
Generalitat de 
Catalunya 

CALENDARI 

G F M A M J J A S O N D 

✔ ✔ ✔ ✔ ✔ ✔ ✔ ✔ ✔ ✔ ✔ ✔ 
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  Línia d’intervenció 3: MONTSIÀ VITAL 

Programa: Catàleg de tallers 

 

DESCRIPCIÓ I METODOLOGIA 

Aquest programa va dirigit a la fase de prevenció, sensibilització i detecció. Tan importants són les 
atencions individuals a persones joves que demanden aquest suport, com les atencions a joves que encara 
no s’han plantejat el dubte.  

Durant la implementació dels tallers no només s’hi fa pedagogia, sinó que també es cerca sensibilitzar, 
prevenir conductes, explicar possibles riscos i abordar solucions o tècniques que ajudin a una preparació 
davant de determinades situacions. 

El programa posa a disposició de centres educatius una sèrie de tallers impartits per professionals externs 
sobre temes rellevants per a la salut jove. També s’organitzen aquests tallers en ocasions assenyalades dins 
de la programació d’activitats de l’OJ.  

 

OBJECTIUS ESTRATÈGICS 

Oferir recursos a les persones joves i centres educatius en relació a conductes de prevenció de riscos que 
afecten a la salut de la joventut. 

 

OBJECTIUS OPERATIUS 

1. Recopilar i oferir activitats de prevenció procedents d’altres serveis especialitzats en salut o dels tallers 
del catàleg de la XNEJ, segons la demanda dels centres educatius i entitats. 

2. Crear i reforçar aliances amb serveis i professionals externs: Establir col·laboracions formals amb 
programes municipals, comarcals i entitats que puguin impartir tallers. 

3. Gestionar eficientment els recursos interns (econòmics i humans) per donar resposta a les demandes  
dels centres. 

 
 

AVALUACIÓ 

Indicadors: 
• Núm. de demandes 
• Núm. de reunions de coordinació amb 

centres educatius   
• Núm. de tallers grupals realitzats 
• Núm. tallers atorgats per XNEJ 

Mètode de recollida: 

• Registre intern  

• Registre intern  

• Registre intern  

• Registre intern 
 

 

AGENTS IMPLICATS 

• Oficina Jove del Montsià 

• Oficina Comarcal de Joventut 

• Centres educatius i entitats  

• Empreses i professionals que imparteixen tallers  
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ACCIONS DE COMARCALITZACIÓ 

✓ Lideratge i coordinació de projectes comarcals. 
✓ Oferiment d'accions de dinamització descentralitzades. 
✓ Canals de comunicació directa i instantània amb els SIOAJ. 
✓ Atenció presencial especialitzada segons demanda. 
✓ Producció i distribució de material informatiu comarcal. 
✓ Coordinació en la creació de continguts i publicacions. 

✓ Coordinació per garantir diversitat en l'abast del servei. 
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ACCIONS DESCRIPCIÓ AGENT 
QUE LIDERA 

DESTINATARIS PARTICIPACIÓ 
DE LES PERSONES 

JOVES 

RECURSOS 

Tallers en 
l’àmbit de 
salut 
 

 
Sessions grupals sobre temes rellevants de 
salut, com ara nutrició, sexualitat, salut 
mental, prevenció de substàncies, 
socioadiccions, etc. 

  

 
OCJ 
OJM 
 

 
Persones joves 
Centres educatius 
Associacions, 
entitats 
 
 

 
Les persones joves 
són beneficiàries i 
disposen 
d’instruments per 
fer propostes i 
valoracions 
 
 

Humans Econòmics 

Tècnica OJM 
Tècniques OCJ  
 
 

CCM 
Generalitat de 
Catalunya 

CALENDARI 

G F M A M J J A S O N D 

✔ ✔ ✔ ✔ ✔ ✔ ✔ ✔ ✔ ✔ ✔ ✔ 

 
ACCIONS DESCRIPCIÓ AGENT 

QUE LIDERA 
DESTINATARIS PARTICIPACIÓ 

DE LES PERSONES 
JOVES 

RECURSOS 

 
Oferta de 
tallers XNEJ 

 
La XNEJ ofereix a les Oficines Joves un recurs 
en forma de tallers i xerrades sobre salut, 
treball, educació, habitatge i mobilitat 
internacional. L’Oficina Jove del Montsià 
s'encarrega de seleccionar, sol·licitar i 
organitzar aquests tallers que són essencials 
per facilitar el procés d’emancipació juvenil, ja 
que ajuden els i les  joves a millorar 
competències clau que impacten directament 
en el seu desenvolupament personal, 
acadèmic i professional. 

 
OJM  

 
PIJs 
Persones joves 
Centres educatius 
Associacions, 
entitats 
 

 
Les persones joves 
són beneficiàries i 
disposen 
d’instruments per 
fer propostes i 
valoracions 
 

Humans Econòmics 

 
Tècnica OJM  

 

CCM 
Generalitat de 
Catalunya 

CALENDARI 

G F M A M J J A S O N D 

  ✔ ✔ ✔ ✔ ✔  ✔ ✔ ✔  
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Línia d’intervenció 3: MONTSIÀ VITAL 

Programa: Entorn viu 

 

DESCRIPCIÓ I METODOLOGIA 

El programa "Entorn Viu" s'articula com una línia d'actuació estratègica per integrar la sostenibilitat 
ambiental en l'àmbit de joventut. El seu propòsit és dual: 

1. Sensibilització: Implementar campanyes de comunicació i accions formatives adreçades a la 
població jove, enfocades a promoure la responsabilitat activa en el manteniment, la cura i la 
preservació de l'entorn natural comarcal. 

2. Acció: Fomentar una oferta d'activitats (esportives, lúdiques, educatives i d'oci) que, a més de 
generar un lleure saludable, actuïn com a vehicle per a la conservació del medi i la promoció del 
consum sostenible. 

L'objectiu final és vincular les pràctiques d'oci juvenil amb la consciència ecològica, generant un impacte 
positiu i mesurable en l'entorn. 

 

OBJECTIUS ESTRATÈGICS 

1.Fomentar la consciència i la responsabilitat ambiental entre la població jove de la comarca, consolidant 
una cultura de respecte i cura activa del medi natural. 
2.Integrar la sostenibilitat com un eix transversal en les pràctiques d'oci i lleure juvenil del territori, 
promovent alternatives d’oci respectuoses amb l'entorn. 
 

 

OBJECTIUS OPERATIUS 

1. Fomentar campanyes i activitats comarcals de sensibilització sobre la conservació de l'entorn i la 
importància del consum sostenible. 

2. Fer difusió activa de campanyes, programes i recursos per promoure el consum responsable i el 
respecte al medi ambient. 

3. Establir aliances amb agents implicats en temes mediambientals. 

 

AVALUACIÓ 

Indicadors: 
• Núm. projectes  
• Núm. accions de difusió 

 

Mètode de recollida: 

• Registre intern 

• Registre de publicacions 
 

 

AGENTS IMPLICATS 

• Oficina Comarcal de Joventut 
• Oficina Jove del Montsià 
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ACCIONS DE COMARCALITZACIÓ 

✓ Recepció i ajust de necessitats dels SIOAJ. 
✓ Lideratge i coordinació de projectes comarcals. 
✓ Oferiment d'accions de dinamització descentralitzades. 
✓ Canals de comunicació directa i instantània amb els SIOAJ. 
✓ Tramesa d'informació puntual i calendari d'actuacions. 
✓ Producció i distribució de material informatiu comarcal. 
✓ Coordinació en la creació de continguts i publicacions. 
✓ Coordinació per garantir diversitat en l'abast del servei. 
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ACCIONS DESCRIPCIÓ AGENT 

QUE LIDERA 
DESTINATARIS PARTICIPACIÓ 

DE LES PERSONES 
JOVES 

RECURSOS 

 
Actua 
 
 

Foment d’activitats inherents a la cura i 
respecte per l’entorn natural del Montsià.  
 
Promoció d’accions esportives, lúdiques, 
educatives, de voluntariat  i d’oci que 
formentin el consum sostenible que vinculin 
directament el lleure amb la conservació. 
 

 
OCJ 
OJM 
 

 
Persones joves  

 
Les persones joves 
són beneficiaries  

Humans Econòmics 

 
Tècnica OJM 
Tècnica OCJ 
 
 

 
CCM 
Generalitat de Catalunya 

CALENDARI 

G F M A M J J A S O N D 

✔ ✔ ✔ ✔ ✔ ✔ ✔ ✔ ✔ ✔ ✔ ✔ 

 
ACCIONS DESCRIPCIÓ AGENT 

QUE LIDERA 
DESTINATARIS PARTICIPACIÓ 

DE LES PERSONES 
JOVES 

RECURSOS 

 
Difusió 
 
 

 
Adhesió i difusió de campanyes per  
promoure la cura i el respecte a l’entorn 
natural de les administracions o ens públics. 
 
Creació i difusió de continguts  informatius a 
través de les xarxes i web 

 
OJM 
 
 

 
Persones joves  

 
Les persones joves 
són beneficiàries  

Humans Econòmics 

 
Tècnica OJM 
 
 

 
CCM 
Generalitat de Catalunya 

CALENDARI 

G F M A M J J A S O N D 

✔ ✔ ✔ ✔ ✔ ✔ ✔ ✔ ✔ ✔ ✔ ✔ 
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Línia d’intervenció 4: MONTSIÀ PROTAGONISTA 

Programa: Veus corals 

 

DESCRIPCIÓ I METODOLOGIA 

El programa "Veus Corals" és una línia d'actuació estratègica dissenyada per enfortir el teixit associatiu 
juvenil de la comarca del Montsià i promoure la participació activa. El seu enfocament se centra en proveir 
el suport tècnic i els recursos necessaris per a la creació, consolidació i dinamització de les entitats juvenils. 

Això s'aconsegueix mitjançant un servei d'assessorament per a consultes sobre creació i gestió i la 
promoció de trobades i actes lúdics que fomentin la interconnexió i serveixin com a canals d'expressió.  

Addicionalment, el programa facilita l'accés a recursos digitals com a mitjans clau per a l'expressió i la 
gestió de les entitats. 

 

OBJECTIUS ESTRATÈGICS 

1.Fomentar el teixit associatiu juvenil com a eina clau per a la participació, l'articulació i l'expressió de la 
joventut al Montsià. 
2. Consolidar el servei comarcal de joventut com a punt de referència per a l'assessorament, el recurs i la 
interconnexió de les associacions juvenils del territori. 
 

 

OBJECTIUS OPERATIUS 

- Propiciar iniciatives juvenils, com trobades o assemblees. 
- Facilitar espais per compartir experiències.  
- Donar visibilitat als beneficis de l’associacionisme. 
- Col·laborar en les propostes presentades per associacions juvenils. 
- Oferir  un servei d’assessorament tècnic continuat i disposar d’ un espai web informació i  consulta. 

 

 

AVALUACIÓ 

Indicadors: 

• Núm. d’atencions  
 

Mètode de recollida: 

• Registre d’informació juvenil  
 

 

 

AGENTS IMPLICATS 

Lidera:  
• Oficina Comarcal de Joventut 

 

Participa:  
• Oficina Jove del Montsià 
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ACCIONS DE COMARCALITZACIÓ 

✓ Recepció i ajust de necessitats dels SIOAJ. 
✓ Lideratge i coordinació de projectes comarcals. 
✓ Oferiment d'accions de dinamització descentralitzades. 
✓ Canals de comunicació directa i instantània amb els SIOAJ. 
✓ Tramesa d'informació puntual i calendari d'actuacions. 
✓ Atenció presencial especialitzada segons demanda. 
✓ Producció i distribució de material informatiu comarcal. 
✓ Coordinació en la creació de continguts i publicacions. 
✓ Coordinació per garantir diversitat en l'abast del servei. 
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ACCIONS DESCRIPCIÓ AGENT 

QUE LIDERA 
DESTINATARIS PARTICIPACIÓ 

DE LES PERSONES 
JOVES 

RECURSOS 

 
Assessorament a 
l’associacionisme 
 
 
 

 
Espai de consulta, orientació i 
acompanyament en la creació 
d’entitats juvenils, la gestió i ajuts o 
subvencions.  
 
Disseny i difusió de material gràfic i 
audiovisual per promoure 
l’associacionisme. 
 
Actualització de materials i recursos 
informatius i orientatius al web  

 
OCJ 
OJM 
 

 
 Empreses. Entitats 
i organitzacions 
 
Persones joves 

 
Les persones joves 
són beneficiàries 

Humans Econòmics 

 
Tècniques OCJ 
Tècnica OJM 
 

CCM 
Generalitat de 
Catalunya 

CALENDARI 

G F M A M J J A S O N D 

✔ ✔ ✔ ✔ ✔ ✔ ✔ ✔ ✔ ✔ ✔ ✔ 

 
 
 

ACCIONS DESCRIPCIÓ AGENT 
QUE LIDERA 

DESTINATARIS PARTICIPACIÓ 
DE LES PERSONES 

JOVES 

RECURSOS 

 
 
Trobades 
i actes 
juvenils 
 

 

Són espais que promouen la interacció, 
l'aprenentatge i la cooperació entre joves.  

Donar visibilitat de l’Àrea de joventut com una 
eina a l’abast de les associacions joves i reforçar 
el vincle: suport en la difusió, en l’organització 
d’actes...  

OCJ 
 

 
Empreses. Entitats 
i organitzacions de 
lleure 
 
Persones joves  

 
Les persones joves 
són beneficiàries, se 
les informa i 
participen 
activament 
 
 
 
 

Humans Econòmics 

 
Tècniques OCJ 
Tècnica OJM 
 
 
 

CCM 
Generalitat de 
Catalunya 

CALENDARI 

G F M A M J J A S O N D 

✔ ✔ ✔ ✔ ✔ ✔ ✔ ✔ ✔ ✔ ✔ ✔ 
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Línia d’intervenció 4: MONTSIÀ PROTAGONISTA 

Programa: Talent jove 

 

DESCRIPCIÓ I METODOLOGIA 

El programa Talent Jove és una aposta estratègica del Pla Comarcal de Joventut del Montsià per activar i 
retenir el potencial humà jove al territori. El programa vol reconèixer, impulsar i connectar el talent juvenil 
en totes les seves formes —artístiques, personals, socials, empresarials i professionals— tot reforçant el 
sentiment d’identitat i pertinença al Montsià. 

La metodologia combina tres línies de treball: 

1. Identificació i visibilització del talent jove 
Localització de joves amb trajectòries rellevants o amb projectes emergents i activació de 
campanyes de difusió, reconeixement públic i divulgació. 

2. Acompanyament i suport a projectes 
Derivació a serveis d’assessorament especialitzat en emprenedoria, orientació i creació de 
projectes, així com seguiment de processos per facilitar l’autonomia professional i la posada en 
marxa d’iniciatives. 

3. Espais de creació i dinamització comunitària 
Promoció i ús dels bucs d’assaig municipals i d’altres recursos del territori com a espais de trobada 
i desenvolupament creatiu. Els bucs són entorns equipats i insonoritzats perquè joves músics 
puguin assajar, materialitzar idees, formar grups i participar en una comunitat artística viva.  

Aquest enfocament permet que el programa arribi tant a joves amb projectes consolidats com a persones 
que volen explorar habilitats i interessos emergents. 

 

OBJECTIUS ESTRATÈGICS 

1.  Reforçar el reconeixement del talent juvenil i promoure una cultura emprenedora arrelada al Montsià. 

2. Empoderar la joventut perquè se senti part activa del territori i contribueixi a una identitat col·lectiva 
montsianenca. 

 

OBJECTIUS OPERATIUS 

-  Visibilitzar i difondre el talent jove del Montsià, reconeixent públicament trajectòries, projectes i 
iniciatives. 

-  Posar en valor els bucs d’assaig com a equipament clau per al desenvolupament musical, creatiu i 
comunitari. 

 

AVALUACIÓ 

Indicadors: 

• Núm. de consultes ateses 
  

Mètode de recollida: 

• Registre d’informació Juvenil  
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AGENTS IMPLICATS 

• Oficina Comarcal de Joventut 
• Oficina Jove del  Montsià 
• Ajuntaments que disposin de bucs d’assaig  

 

ACCIONS DE COMARCALITZACIÓ 

✓ Recepció i ajust de necessitats dels SIOAJ. 
✓ Lideratge i coordinació de projectes comarcals. 
✓ Canals de comunicació directa i instantània amb els SIOAJ. 
✓ Tramesa d'informació puntual i calendari d'actuacions. 
✓ Atenció presencial especialitzada segons demanda. 
✓ Producció i distribució de material informatiu comarcal. 
✓ Coordinació en la creació de continguts i publicacions. 
✓ Coordinació per garantir diversitat en l'abast del servei. 
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ACCIONS DESCRIPCIÓ AGENT 

QUE LIDERA 
DESTINATARIS PARTICIPACIÓ 

DE LES PERSONES 
JOVES 

RECURSOS 

 
El nostre 
talent  
 
 

 
Campanyes i accions de foment del 
talent jove montsianenc 
 
Donar suport en la difusió i accions que 
fomentin la cultura del Montsià i la 
llengua catalana i ebrenca per tal 
d’afavorir la permanència i el retorn del 
talent jove a la comarca.  
 
 

 
OJM 
OCJ 
 

 
Empreses, entitats i 
organitzacions 
liderades per joves .  

 
Les persones joves són 
beneficiàries, se les 
informa i participen 
activament 

Humans Econòmics 

Tècniques OCJ 
Tècnica OJM 
 

CCM 
Generalitat de 
Catalunya 

CALENDARI 

G F M A M J J A S O N D 

✔ ✔ ✔ ✔ ✔ ✔ ✔ ✔ ✔ ✔ ✔ ✔ 

 
 
ACCIONS DESCRIPCIÓ AGENT 

QUE LIDERA 
DESTINATARIS PARTICIPACIÓ 

DE LES PERSONES 
JOVES 

RECURSOS 

 
Bucs 
d’assaig 
 
 

 
Els bucs d’assaig són un espai on els i les 
joves de la ciutat poden assajar en 
condicions professionals, desenvolupar 
el seu talent i connectar amb altres 
persones amb la mateixa passió per la 
música.  

 
OJM  

 
Persones joves. 

 
Les persones joves són 
beneficiàries, se les 
informa i signen un 
document de cessió 
d’ús.  

Humans Econòmics 

 
Tècnica Municipal 
 
 
 
 
 
 
 

Ajuntament d’Amposta  
Ajuntament d’ 
Ulldecona 
 

CALENDARI 

G F M A M J J A S O N D 

✔ ✔ ✔ ✔ ✔ ✔ ✔ ✔ ✔ ✔ ✔ ✔ 
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Línia d’intervenció 5: MONTSIÀ CONNECTA 

Programa: Xarxa Montsià Jove 

 

DESCRIPCIÓ I METODOLOGIA 

Les polítiques de joventut a la comarca del Montsià es basen en la col·laboració institucional i el treball en 
xarxa. Montsià Jove agrupa i coordina els serveis juvenils municipals i supramunicipals, entre els quals 
s’inclouen l’Oficina Comarcal de Joventut, l’Oficina Jove del Montsià, la tècnica compartida i els diferents 
serveis municipals de joventut. 

La coordinació, liderada per l’OCJ, garanteix l’accés equitatiu de la població jove als recursos disponibles, 
assegurant que tots els municipis reben el suport necessari per dissenyar, executar i avaluar polítiques de 
joventut de qualitat. La metodologia es fonamenta en: 

• Cooperació i intercanvi d’informació entre serveis i municipis. 

• Acompanyament tècnic continuat en l’elaboració i execució de projectes juvenils. 

• Servei centralitzat de suport administratiu i de gestió, especialment en matèria de subvencions i 
processos vinculats a la Direcció General de Joventut. 

• Treball en xarxa i alineació estratègica per assegurar coherència territorial i optimització de 
recursos. 

Aquest model de governança col·laborativa permet augmentar l’impacte de les polítiques de joventut i 
reduir desigualtats entre municipis. 

 

OBJECTIUS ESTRATÈGICS 

1.  Garantir un desplegament homogeni i de qualitat de les polítiques de joventut a tot el territori 
comarcal. 

2.  Enfortir el treball en xarxa i la coordinació institucional, potenciant l’intercanvi d’informació, recursos i 
experiències entre municipis. 

3.  Assegurar l’accés igualitari de les persones joves a serveis, oportunitats i programes, 
independentment del municipi de residència. 

4.  Promoure la sostenibilitat i continuïtat de les polítiques juvenils, enfortint el seu desenvolupament 
administratiu, tècnic i financer en clau comarcal. 

 

OBJECTIUS OPERATIUS 

• Oferir assessorament tècnic i metodològic als referents i responsables municipals de joventut. 

• Donar suport en la gestió administrativa i econòmica dels programes, incloent el seguiment i 
justificació de subvencions. 

• Facilitar espais estables de coordinació, reunió i intercanvi d’informació entre municipis i serveis. 

• Detectar necessitats comuns i promoure respostes compartides per optimitzar recursos i impacte. 

• Impulsar eines i protocols que facilitin l’harmonització territorial de les actuacions juvenils. 
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AVALUACIÓ 

Indicadors: 

• Núm. de reunions de coordinació 

• Núm. de consultes, incidències o demandes 
tècniques ateses 

• Núm. participació en reunions de 
coordinació (persones o ajuntaments) 

Mètode de recollida: 

• Actes 

• Registre intern 
 

 

AGENTS IMPLICATS 

LIDERA:  
Oficina Comarcal de Joventut 

PARTICIPA: 
Tècnics/ques de joventut municipals 
Oficina Jove del Montsià 
Tècnica compartida 
Representants polítics 
 
 

 

ACCIONS DE COMARCALITZACIÓ 

✓ Recepció i ajust de necessitats dels SIOAJ. 
✓ Lideratge i coordinació de projectes comarcals. 
✓ Canals de comunicació directa i instantània amb els SIOAJ. 
✓ Tramesa d'informació puntual i calendari d'actuacions. 
✓ Atenció presencial especialitzada segons demanda. 
✓ Producció i distribució de material informatiu comarcal. 
✓  Coordinació per garantir diversitat en l’abast del servei. 
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ACCIONS DESCRIPCIÓ AGENT  
QUE LIDERA 

DESTINATARIS PARTICIPACIÓ 
 DE LES PERSONES 
JOVES 

RECURSOS 

 
Dinamització 
de la Xarxa 
Montsià 
Jove 
 

 
Les tasques de lideratge de l'Oficina 
Comarcal de la Joventut inclouen la 
coordinació centralitzada de les polítiques 
de joventut, el suport tècnic als agents 
locals, la facilitació de la comunicació i 
l'actualització de recursos compartits.  
També lidera la definició de projectes 
comuns i crea espais de coordinació per 
fomentar la col·laboració entre municipis i 
departaments. 
Tràmits del Contracte Programa o 
subvencions de la DGJ 

 
OCJ  

 
Tècnics/ques de 
joventut dels 
ajuntaments de la 
comarca del 
Montsià 
 
Representants 
polítics: consellers i 
regidors 
  

 
Les persones joves 
són beneficiàries. 

Humans Econòmics 

 
Tècniques de l’OCJ 
Tècnica OJM 
Tècnics/ques de 
Joventut municipals 
 
 
 

CCM 
Generalitat de 
Catalunya 

CALENDARI 

G F M A M J J A S O N D 

✔ ✔ ✔ ✔ ✔ ✔ ✔ ✔ ✔ ✔ ✔ ✔ 

 
ACCIONS DESCRIPCIÓ AGENT 

QUE LIDERA 
DESTINATARIS PARTICIPACIÓ 

DE LES PERSONES JOVES 
RECURSOS 

 
Taules 
comarcals 
 
 

  
Per tal que el projecte de xarxa sigui una 
realitat, s’han de crear espais de trobada 
de tots els agents implicats, tècnics i 
polítics.  
Aquests punts d’unió serveixen per marcar 
objectius i fites concretes, treballs 
mancomunats que deriven en polítiques 
de joventut comunes a tot el territori.  

OCJ   
Tècnic/ques de 
joventut  
 
Representants 
polítics: 
consellers i 
regidors 
 

 
Les persones joves 
 són beneficiàries  

Humans Econòmics 

 
Tècniques de l’OCJ 
Tècnica OJM 
Tècnics/ques de Joventut 
municipals 

 
CCM 
Generalitat de 
Catalunya 

CALENDARI 

G F M A M J J A S O N D 

✔ ✔ ✔ ✔ ✔ ✔ ✔ ✔ ✔ ✔ ✔ ✔ 
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ACCIONS DESCRIPCIÓ AGENT 

QUE LIDERA 
DESTINATARIS PARTICIPACIÓ 

DE LES PERSONES 
JOVES 

RECURSOS 

 
Tècnica 
compartida 

 
La tècnica compartida, dins la xarxa Montsià 
Jove, s'encarrega de proporcionar suport 
tècnic als municipis que no disposen de 
tècnic/a de joventut o que necessiten suport 
puntual, coordinar activitats juvenils, 
facilitar l'intercanvi de bones pràctiques, 
supervisar els projectes i gestionar recursos 
compartits a tota la comarca. 

 
OCJ 

 
Ajuntaments del 
Montsià 
beneficiaris del 
servei 
 
 

 
Les persones joves 
són beneficiàries  
 
 

Humans Econòmics 

Tècnica compartida  
Tècnica OCJ 
 
 

CCM 
Generalitat de Catalunya 

CALENDARI 

G F M A M J J A S O N D 

✔ ✔ ✔ ✔ ✔ ✔ ✔ ✔ ✔ ✔ ✔ ✔ 
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Línia d’intervenció 5: MONTSIÀ CONNECTA 

Programa: Competències delegades 

 

DESCRIPCIÓ I METODOLOGIA 

Segons el Decret 187/1993, de 27 de juliol, el Consell Comarcal del Montsià exerceix la competència 
delegada per l’Administració de la Generalitat en matèria d’instal·lacions destinades a activitats amb 
infants i joves que inclou el control i la inspecció d’instal·lacions juvenils i les comprovacions a les 
activitats de lleure.  

Cada any, es registren a la comarca diversos casals, campaments, estades o colònies, i són múltiples 
les associacions i ens públics que ofereixen activitats de lleure al territori. L’Àrea de Joventut del 
Consell Comarcal del Montsià vetlla per assegurar que aquestes activitats de lleure amb menors de 
18 anys s’ofereixen amb totes les garanties legals. És responsable d’assessorar les entitats que 
organitzen activitats de lleure i de realitzar visites de control, comprovació i seguiment. 

Paral·lelament, també ha d’intervenir en matèria d’instal·lacions juvenils, iniciant procediments de 
legalització, inspecció i sanció si és necessari. Aquesta àrea vetlla per assegurar que les instal·lacions 
juvenils de la comarca respectin la normativa vigent.  

 

OBJECTIUS ESTRATÈGICS 

 
Vetllar pel compliment de la normativa vigent sobre instal·lacions i activitats juvenils exercint 
funcions d’assessorament, control i comprovació.  
 

 

OBJECTIUS OPERATIUS 

1. Executar el control i seguiment de les activitats de lleure en les quals participen infants 
i joves menors de 18 anys. 

- Verificar el compliment de la normativa. 
- Efectuar les visites de control i seguiment a les entitats. 
- Col·laborar amb el Departament de Drets Socials de la Generalitat de Catalunya 

davant de qualsevol incidència. 
 

2. Vetllar pel compliment de la normativa vigent en matèria d’activitats en el lleure. 
- Oferir tota la informació relativa a l’organització i funcionament de les activitats 

en el lleure a les entitats organitzadores. 
 

3. Vetllar pel compliment de la normativa vigent sobre instal·lacions juvenils. 
- Inspeccionar d’ofici les instal·lacions juvenils del territori. 
- Notificar els canvis de les instal·lacions juvenils a la Direcció General de Joventut i 

als responsables de les mateixes.  
- Aixecar actes, elaborar informes i trametre i notificar resolucions. 

 

 

AVALUACIÓ 

Indicadors: 

• Núm. visites realitzades 

• Núm. activitats realitzades 

Mètode de recollida: 

• Actes 

• Aplicatiu de la Generalitat de Catalunya 
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• Núm. d’inspeccions preceptives 

• Núm. expedients incoats. Perceptius, de 
comprovació i sancionadors. 

 

AGENTS IMPLICATS 

Lidera:  
• Oficina Comarcal de Joventut 

Participa:  
• Administracions públiques 
• Entitats, associacions, empreses... 
• Persones titulars de les instal·lacions 
• Participants en les activitats. 

 

 

ACCIONS DE COMARCALITZACIÓ 

✓ Recepció i ajust de necessitats dels SIOAJ. 
✓ Lideratge i coordinació de projectes comarcals. 
✓ Canals de comunicació directa i instantània amb els SIOAJ. 
✓ Tramesa d'informació puntual i calendari d'actuacions. 
✓ Atenció presencial especialitzada segons demanda. 
✓ Creació i seguiment d'un protocol d'atenció i derivació. 
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ACCIONS DESCRIPCIÓ AGENT 
QUE LIDERA 

DESTINATARIS PARTICIPACIÓ 
DE LES PERSONES 

JOVES 

RECURSOS 

 
Visites  de 
comprovació 
 

 
Comprovació  de les activitats d’educació en 
el lleure en les que participen menors de 18 
anys. 

 
OCJ  

 
 Empreses. Entitats 
i organitzacions 

 
Les persones joves 
són beneficiàries  

Humans Econòmics 

Tècnica OCJ 
 

CCM 
Generalitat de Catalunya 

CALENDARI 

G F M A M J J A S O N D 

✔ ✔ ✔ ✔ ✔ ✔ ✔ ✔ ✔ ✔ ✔ ✔ 

 
ACCIONS DESCRIPCIÓ AGENT 

QUE LIDERA 
DESTINATARIS PARTICIPACIÓ 

DE LES PERSONES 
JOVES 

RECURSOS 

 
Instal·lacions 
juvenils  
 

  
Inspecció a instal·lacions juvenils que 
organitzen activitats amb infants i joves 
menors de 18 anys d’acord amb la Llei 
38/1991, de 30 de desembre.  

OCJ   
Empreses. Entitats i 
organitzacions de 
lleure 

 
Les persones joves 
són beneficiàries  
 
 
 
 

Humans Econòmics 

Tècnica OCJ 
Arquitecte 
 

CCM 
Generalitat de 
Catalunya 

CALENDARI 

G F M A M J J A S O N D 

✔ ✔ ✔ ✔ ✔ ✔ ✔ ✔ ✔ ✔ ✔ ✔ 

 
ACCIONS DESCRIPCIÓ AGENT 

QUE LIDERA 
DESTINATARIS PARTICIPACIÓ 

DE LES PERSONES 
JOVES 

RECURSOS 

 
InfoLleure  

 
Atendre i informar les consultes de les entitats 
relacionada en la normativa que afecta a les 
instal·lacions i activitats juvenils. Actualització 
dels recursos al web i difusió d’ajuts i 
subvencions 
Servei presencial, telemàtic i en línia.  

 
OCJ  

 
Empreses. Entitats i 
organitzacions de 
lleure. 
 
 
 

 
Les persones joves 
són beneficiàries  
 
 

Humans Econòmics 

Tècnica OCJ  
 
 

CCM 
Generalitat de 
Catalunya 

CALENDARI 

G F M A M J J A S O N D 

✔ ✔ ✔ ✔ ✔ ✔ ✔ ✔ ✔ ✔ ✔ ✔ 
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Línia d’intervenció 5: MONTSIÀ CONNECTA  

Programa: Enxarxa’t 

 

DESCRIPCIÓ I METODOLOGIA 

Aquest programa es desplega i té un impacte transversal en totes les accions i projectes previstos al Pla 
d’actuació anual, amb referències presents a totes les línies d’intervenció descrites anteriorment. En 
aquest sentit, aquest programa dona sentit al funcionament de la majoria d’aquestes accions, ja que la 
seva finalitat última és assegurar que totes les persones destinatàries coneguin l’existència de cada 
iniciativa. 

L’Àrea de Joventut utilitza les xarxes socials i les plataformes web com a principals mitjans de comunicació, 
ja que són els més consultats pels joves. Instagram és el canal de difusió preferent, complementat per 
Facebook i X. Com a novetat disposem d’un canal  de difusió de WhatsApp per arribar a diferents 
segments de públic segons els casos. 

A més d'aquests canals digitals, es fa ús de la premsa escrita, les notes de premsa, la ràdio, la televisió i la 
pàgina web www.montsiajove.org. Disposar d'un portal web propi facilita i complementa la promoció dels 
serveis d'informació juvenil de la comarca. 

El programa inclou una estratègia de difusió àmplia, que també abasta la creació de materials de 
marxandatge per reforçar la identitat i visibilitat dels serveis. 

Aquest enfocament prioritza la comunicació de totes les activitats organitzades per l'Àrea de Joventut, per 
tal que la joventut del Montsià conegui els serveis disponibles al territori. És fonamental estar presents als 
canals de comunicació més utilitzats pels joves, així com en altres mitjans, per arribar a un públic més 
ampli.  

Reforçar la marca "Montsià Jove" i "Oficina Jove del Montsià" és clau, i per això apareix en tots els 
materials editats per l'àrea. 

 

OBJECTIUS ESTRATÈGICS 

1.Assegurar que la joventut conegui les iniciatives i serveis disponibles. 
2.  Reforçar la identitat i visibilitat dels serveis de joventut. 

 

OBJECTIUS OPERATIUS 

1. Utilitzar xarxes socials i altres canals com a mitjans principals de comunicació. 
2 Aconseguir que la majoria de joves estiguin informats de les activitats. 
3. Crear materials de marxandatge per enfortir la marca "Montsià Jove". 
 

 

AVALUACIÓ 

Indicadors: Mètode de recollida: 

• Núm. publicacions  

• Núm. entrades al web 

• Núm. materials editats 

• Registre de publicacions  

• Dades WordPress 

• Registre intern 

 

AGENTS IMPLICATS 

•  Servei Comarcal de Joventut  

• Oficina Jove del Montsià 

http://www.montsiajove.org/
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ACCIONS DE COMARCALITZACIÓ 

✓ Recepció i ajust de necessitats dels SIOAJ. 
✓ Lideratge i coordinació de projectes comarcals. 
✓ Oferiment d'accions de dinamització descentralitzades. 
✓ Canals de comunicació directa i instantània amb els SIOAJ. 
✓ Tramesa d'informació puntual i calendari d'actuacions. 
✓ Producció i distribució de material informatiu comarcal. 
✓ Coordinació en la creació de continguts i publicacions. 
✓ Coordinació per garantir diversitat en l'abast del servei. 
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ACCIONS DESCRIPCIÓ AGENT 

QUE LIDERA 
DESTINATARIS PARTICIPACIÓ 

DE LES PERSONES 
JOVES 

RECURSOS 

 
Món digital 
 

 
Presència a les principals xarxes socials i 
comunicació per WhatsApp i en línia. 
Prospecció informativa, gestió i edició de 
campanyes, notícies i recursos juvenils i 
creació de continguts.  
Facebook. Instagram. Web. X. Padlet. Linktree.  
 ha novetat el canal de Whatsaap  
 
Anualment s’ha de procedir a renovar els 
allotjaments dels dominis web, així com a 
revisar i millorar el gestor de continguts, 
aplicatiu web imprescindible per als tràmits 
inherents als cursos i canal comú a tota la 
Xarxa Montsià Jove 

 
OJM 
OCJ 

 
Persones joves i 
públic en general. 

 
Les persones joves 
són beneficiàries  

Humans Econòmics 

Tècnica OJM  
Tècniques OCJ 
 
 
 
 
 
 
 
 

CCM 
Generalitat de Catalunya 

CALENDARI 

G F M A M J J A S O N D 

✔ ✔ ✔ ✔ ✔ ✔ ✔ ✔ ✔ ✔ ✔ ✔ 

 
ACCIONS DESCRIPCIÓ AGENT 

QUE LIDERA 
DESTINATARIS PARTICIPACIÓ 

DE LES PERSONES 
JOVES 

RECURSOS 

 
Butlletí “Va 
de joves” 
 

 
Edició mensual d’un butlletí de notícies 
d’interès per a les persones joves de la 
comarca. 

 
OJM 

 
Persones joves i 
públic en general. 

 
Les persones joves 
són beneficiàries  

Humans Econòmics 

Tècnica OJM  
 

CCM 
Generalitat de Catalunya 

CALENDARI 

G F M A M J J A S O N D 

✔ ✔ ✔ ✔ ✔ ✔ ✔ ✔ ✔ ✔ ✔ ✔ 
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ACCIONS DESCRIPCIÓ AGENT 

QUE LIDERA 
DESTINATARIS PARTICIPACIÓ 

DE LES PERSONES 
JOVES 

RECURSOS 

 
Material 
publicitari 
 

 
A fi de visibilitzar l’Àrea de Joventut i la Xarxa 
Montsià Jove, es duen a terme accions com la 
participació en programes de ràdio o tv, 
l’emissió de falques publicitàries, la 
participació en fires, la creació de material 
gràfic, marxandatge,  etc.  

 
OCJ  
OJM 

 
 Persones joves 

 
Les persones joves 
són beneficiàries  

Humans Econòmics 

Tècniques OCJ 
 

CCM 
Generalitat de Catalunya 

CALENDARI 

G F M A M J J A S O N D 

 ✔ ✔ ✔ ✔    ✔ ✔ ✔ ✔ 
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