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Presentacio de la Consellera de Joventut

Possiblement, et preguntaras: | per qué un Pla comarcal de joventut?

Es indispensable que tota politica publica impulsada per I'administracio
respongui a uns principis, a unes necessitats i que aquestes estiguin
fonamentades. El document que tens a les mans esdevé I'eina de planificacié
estratégica essencpial per encaminar i definir les politiques de joventut a
nivell del Montsia, durant els propers 4 anys. Hem aconseguit elaborar un
document entenedor, visual i proxim a les persones que representa, les

persones joves, com tu.

En aquesta legislatura hem cregut necessari un canvi de mirada en les
politiques que volem implementar a la nostra comarca i la transversalitat ha
estat la base fonamental. Quan parlem de joves parlem d’educacio,
d’esports, d’habitatge, de treball i emprenedoria, de salut, de cultura, de
mobilitat, de participacié i, per tant, cal integrar la mirada de tots els agents
que treballen en aquests ambits, per poder establir els mecanismes adients
i treballar els vostres interessos, prioritzar-los, amb la finalitat d’endegar

accions que resolguin les problematiques i necessitats que ens manifesteu.

L’enquesta elaborada des de I'’Area de Joventut, aixi com la creacié de grups
de discussio per detectar les vostres demandes han estat un valor afegit molt
important, perqué joventut no és sindnim d’homogeneitat, siné tot el contrari,
les necessitats d’'un jove de 16 no son les mateixes que les d’'un de 29, els

estils de vida, el territori d’on es prové, el factor cultural, I'economic...

Per tant, la nostra tasca ha estat la de concebre aquestes particularitats i
integrar-les en els diferents ambits d’actuacidé i proposar politiques que
integren els recursos necessaris per donar resposta a les vostres demandes.
Cada etapa de la vida té la seva importancia i la joventut és el moment on es
comencen a teixir els projectes de vida i de construccié d’identitats que
repercutiran en el cami de transicio cap a la vida adulta, i en aquest punt els

actors politics som clau en el vostre acompanyament.
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Els joves disposeu de moltes qualitats, d’entre les més importants la
capacitat de transformar, d’experimentar i com no d’aprendre per no parar
de créixer. En aquest sentit, les politiques de joventut han de ser
transgressores i transformadores, sense obviar cap d’aquestes necessitats,
i treballar sempre des de 'Optica de la igualtat d’oportunitats.

Som un territori despert, inquiet, actiu i amb recursos, i amb un
desplegament de serveis adrecats a la joventut exemplar al territori catala,
com és la Xarxa de Serveis d’Informacié Juvenil “Montsia Jove”. Una
plataforma técnica a través de la qual es treballen continguts, es planifiquen
i, com no, s’aproximen als joves dels diferents municipis totes aquelles

actuacions que son dels seu interes.

Hem estat territori pioner en aquest treball en xarxa descentralitzat amb els
diferents punts d’informacié juvenil dels municipis de la nostra comarca, amb
una de les primeres oficines joves que es van obrir al territori catala i amb un
Servei Comarcal de Joventut, Oficina Jove i Servei d’'Ocupacié Juvenil, dotat

amb un personal técnic d’excel-léncia.

Persones amb capacitat de treballar en equip, d’adaptar-se als canvis i als
reptes, persones creatives i amb un coneixement molt proper de la vostra

realitat.

No vull deixar de fer un reconeixement al personal tecnic dels diferents
ajuntaments de la comarca del Montsia, sempre disposats a treballar de
manera col-laborativa per vosaltres, els joves i les joves; i també a les
regidories de Joventut perqué és des de la proximitat que les nostres
politiques es fan efectives.

Espero que aquest Pla que us presentem tingui els efectes que esperem i
sigui d’utilitat a I'hora de fer efectives les politiques de Joventut que

contribueixin al vostre creixement personal i professional.

Sonia Tomas Roiget

Consellera de Joventut
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BASES DEL PLA

1. Presentacio

La redacci6 d’un pla comarcal de joventut esdevé una eina de planificacié
estratégica dirigida a donar resposta a les necessitats que els joves
manifesten per aconseguir el seu procés d’emancipacié. El treball previ
requereix de la participacid dels joves, protagonistes de [l'accid
transformadora, com també de tots els agents que tenen un contacte directe
amb els: administracions publiques a través dels técnics, informadors i
dinamitzadors juvenils; centres educatius; programes dirigits a joves en el
marc del programa de Garantia Juvenil, aixi com entitats i associacions on hi

participen.

Durant el periode 2014-2019 les politiques de joventut s’han emmarcat en el
protocol d’intervencié estratégica comarcal i els plans d’actuacié anual,
documents que han substituit fins a I'actualitat el pla comarcal, el qual ha
permes igualment als consells comarcals exercir les funcions d’assistencia i

cooperacié als municipis en materia de joventut.

El Consell Comarcal del Montsia segueix apostant pel treball mancomunat a
través de la Xarxa de Serveis d’Informacio Juvenil “Montsia Jove”, plataforma
que ofereix la possibilitat de visibilitzar tant les accions municipals com

comarcals on els joves son els beneficiaris.

La perspectiva de suport als ajuntaments també s’ha consolidat, ja que des
de la corporacié s’ofereix el servei del tecnic compartit de joventut a aquells
municipis que no poden disposar d’aquesta figura a jornada sencera, pero
que prioritzen donar continuitat a les politiques de joventut. Aixi mateix, amb
la incorporacié dels projectes relacionats en I'ambit de joventut de municipis
de menys de 20.000 habitants al Contracte Programa, el Consell Comarcal
del Montsia exerceix des del 2017 d’interlocutor d’aquest tramit amb la

Generalitat de Catalunya.

L’evidéncia és clara, I'elaboracié d’aquest el Pla comarcal de joventut ha de

contribuir a donar resposta a totes aquelles inquietuds i demandes dels joves
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del territori per mitja de la redacci6 i execucioé dels diferents programes i
projectes que lintegren. Es tracta d’'implementar politiques socials, que

milloren les condicions de vida i que ofereixin oportunitats de futur als joves.

En aquest sentit, I'estructura del Pla comarcal de joventut del Montsia es
configura de la forma seguent:

®
Plantejament de
I'analisi
- Marc normatiu
- Metodologia de la
diagnosi
Bases del pla
Diagnosi Marc estrategic
@
- Plantejament - Missid
metodologic
- Linies
- Analisi de la estratégiques i
realitat juvenil objectius
-Analisi de les
po‘llthues de Disseny metodologic
joventut
_ Conclusions Disseny de I'avaluacié

Plans d'actuacio
comarcal

Objectius operatius

- Descripci6 técnica i
metodologica

- Projectes o accions
- Calendari

- Recursos

- Avaluacio

Pla comarcal de joventut

Figura 1. Estructura pla comarcal de joventut. Elaboraci6 propia
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2. Plantejament de I'analisi

2.1 Marc normatiu

El Pla comarcal de joventut 2020-2024 esdevé el document de partida de
totes aquelles actuacions que es duran a terme a nivell comarcal. Es concep

com una eina de treball inclusiva, heterogenia i transformadora.

El procés de redaccié d’aquest pla s’ha nodrit de la Llei 33/2010, d’1
d’octubre, de politiques de joventut, del Pla nacional de joventut de
Catalunya 2010-2020, del Pla d’actuacio territorial de joventut 2017-2020,
aixi com de les diferents enquestes i estudis: situacio i necessitats de la
joventut a les Terres de I'Ebre, la ruralitat a les Terres de I'Ebre, la diversitat
espacial entre la joventut catalana, I'enquesta per a I'elaboracié del Pla
comarcal de joventut del Montsia 2020-2023 i per I'enquesta sobre I'impacte
de la COVID-19 elaborada pel Centre d’Estudis d’Opini6 de la Generalitat
de Catalunya.

El Pla Nacional de joventut a Catalunya ha estat I'instrument clau per guiar
les politiques de joventut, des dels seus continguts metodologics, passant
pels reptes, estrategies fins arribar als objectius que s’han marcat assolir en
l'interval de temps 2010-2020.

2.2 Metodologia de la diagnosi

Per orientar el disseny del Pla comarcal de joventut, tant a I'hora de
programar com d’organitzar les accions que s’implementaran, cal fer una
diagnosi exhaustiva per coneixer la realitat juvenil. No es tracta de disposar
d’un recull massiu de dades, sin6 de fer una bona interpretacié d’aquestes
tenint en compte el segment de la poblacié al qual es fa referéncia, aixi com
identificar quins sén els ambits més problematics en el seu cami de transicié

de I'adolescéncia cap a la vida adulta.

D’una banda, és necessari conéixer la situacié de partida dels joves. D’altra
banda, és essencial fer una analisi de les politiques de joventut que es fan a

la comarca, no tan sols dels projectes que s’executen i les linies
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d’intervencid, sind també dels equipaments i de la seva gestio, dels recursos

humans, econdmics, etc.

Per obtenir aquesta visié global dels joves s’han utilitzat diferents tecniques
i eines d’analisi. Concretament, eines exploratories fent referéncia a I'analisi
documental, amb la recopilacié de diferents estudis i publicacions de la
Direccié General de Joventut i eines analitiques com sén les enquestes i els

grups de discussié.

Aixi mateix, les sessions de treball amb la convocatoria de taules comarcals
tecniques amb altres agents de joventut, técnics i dinamitzadors juvenils son
clau, ja que la seva ubicacidé en equipaments juvenils i el contacte directe
que tenen amb els joves nodreix i dota de sentit les futures intervencions en
matéria de politiques de joventut. Les taules comarcals de regidors i les
taules de demarcacié amb la Coordinacié Territorial de Joventut a les Terres
de I'Ebre ofereixen I'oportunitat de crear sinérgies de treball per diagnosticar
les problematiques dels joves, elaborar propostes d’actuacié conjuntes, aixi

com fer-ne el seguiment i 'avaluacio.

EXTRAPOLAR DADES:

&‘ANALISI DOCUMENTAL C

ENQUESTES | GRUPS DE
DISCUSSIO

ENTITATS

% DIAGNOSI MUNICIPALISTES

TECNIQUES j
TAULES commch TAULES DE
DEMARCACIO

POLITIQUES

DIRECCIO GENERAL DE
JOVENTUT

Figura 2. Eines d'analisis i grups de treball. Elaboracio propia
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3. Diagnosi

Una bona diagnosi és aquella que permet coneixer la situacié dels joves i
poder actuar amb consequiencia. Si bé és cert que és important disposar de
dades quantitatives per emmarcar I'evolucié del que ha estat la poblacié
juvenil en els darrers anys, quina és la situacié i les necessitats de la joventut
com de les politiques de joventut que es fan a la comarca, també ho és
disposar d’'informaci6 de primera ma per part d’aquest col-lectiu, mitjancant
grups de discussio, entrevistes i enquestes.

Disposar d’aquests instruments d’analisi permet a I'administracio planificar
les politiques de joventut, dotant-les de sentit, per poder treballar els
projectes amb més precisi6. Cal tenir en compte que el col-lectiu amb el qual
es treballa no és homogeni, siné que cada jove parteix d’'una realitat social
diferent per ra6 de sexe, situacié economica, social... d’aqui la importancia
d’ajustar bé les demandes per dissenyar i desenvolupar programes que

responguin a les seves necessitats.

Per tant, la diagnosi es concep com un procés d’aprenentatge, un espai per

generar i compartir coneixements.
3.1 Plantejament metodologic

El Pla nacional de joventut de Catalunya 2010-2020 (PNJCAT) proposa uns
principis rectors que emmarquen la forma d’entendre i de desenvolupar les
politiques de joventut. Principis Utils per a la definicié de tots els programes i
projectes que constitueixen aquest pla comarcal, comencgant pel disseny,
passant per la implementaci6 fins arribar a I'avaluacié de les politiques de

joventut.
Quan es parla de principis rectors es fa referéncia a la:

- Qualitat. L’aplicacié d’aquest principi es tradueix a coneixer la realitat
dels joves, la diversitat existent aixi com les caracteristiques de cada
municipi. Es indispensable adequar les politiques de joventut a la
realitat social per tal d’ajustar-se a les necessitats de cada col-lectiu.
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- Participacid. Les accions que s’emmarquen en aquest pla comarcal
no poden eludir la veu dels joves. Les administracions s’han de
coordinar i garantir la representacié de tots els agents implicats en les

politiques de joventut.

- Transformacio. Les accions i els programes que es dissenyen han
de garantir i generar un impacte positiu en els joves. Cal detectar a
través de la diagnosi aquelles situacions no desitjables i transformar-

les.

- Integralitat. Les politiques de joventut han d’actuar des d’una
perspectiva integral, actuant sobre les diferents esferes en la vida dels
joves. D’aqui la importancia de la corresponsabilitat entre els diferents

agents i institucions a I’hora d’executar els programes i les accions.

3.2 Analisi de la realitat juvenil

Es el punt de partida de les accions que es duran a terme. En aquest apartat
es tracta d’identificar les principals problematiques que tenen els joves per

assolir el seu projecte de vida.

En primer lloc, es fa una analisi de dades quantitatives que permeten
contextualitzar la realitat juvenil: densitat poblacional i la proporcié de gent
jove per municipis diferenciada per edats, el fet migratori amb la diversitat de
cultures presents al Montsia, el nivell d’instruccio i indicadors del mercat

laboral, la poblacié activa i la taxa d’atur.

En segon lloc, I'analisi de la realitat juvenil es complementa amb dades
qualitatives que parteixen d’estudis de ’Agencia Catalana de la Joventut i del
buidatge dels resultats de I'enquesta a la joventut per a I'elaboracié del Pla
comarcal de joventut 2020-2024. La pandémia ocasionada per la COVID-19
ha marcat un abans i un després a nivell social i econdmic, aquesta situacié
sobrevinguda a qué la societat ha estat exposada forcosament, ha repercutit
en el seu estil de vida. Per tant, 'enquesta realitzada pel Centre d’Estudis
d’Opini6 sobre I'impacte de la COVID-19 és essencial per coneixer el seu
impacte en la poblacié diana de I'Area de Joventut, els joves.
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La comarca

El Montsia compta amb una poblacié de 67.083 habitants. Pel que fa a la
poblacié juvenil, aquesta esta representada per un total de 8.979 joves, els
quals representen el 13,38% de la poblacié. Si aquestes dades es comparen
amb les de fa 4 anys, 2014, es pot observar el descens que ha sofert aquest
col-lectiu, el qual ha perdut una massa de 876 joves, concretament un 12%.
Aquest descens no solament és visible en la poblacié juvenil, siné que també

afecta la poblaci6 global.

La proporcié de gent jove per municipis, agafant com a referéncia el padré
continu del 2018, és equitatiu a tots els municipis, gairebé tots arriben a la
representativitat del 10% o el sobrepassen. La capital de la comarca,
Amposta, és la que disposa d’'un nombre major de joves (2.852), seguit pels
municipis amb més massa poblacional, Sant Carles de la Rapita (1.914) i
Alcanar (1.242).

3000
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1500

1000 |—
i = E=were

Grafica 1. Proporcio de gent jove al Montsia, per municipis. Font: IDESCAT 2018. Elaboracid propia
D’acord amb la Llei 33/2010, de politiques de joventut i tenint en compte
l'article 2.b en el qual es defineix que es consideren joves persones d’entre
16 fins a 29 anys, al Montsia hi ha una equiparacié quant a nombre de joves
per grups d’edat, encara que predominen per damunt de la resta els que
tenen 29 anys, seguit dels que tenen 17 i 27 anys, respectivament.
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Grafica 2. Proporci6 de gent jove al Montsia, per edats. Font: IDESCAT 2018. Elaboracié propia

L’evolucié de la comarca amb xifres també s’ha fet extensible a la preséncia
d’altres cultures. El fenomen de la immigracié és una realitat al territori i com
no els principis rectors com la integralitat i la transversalitat han de ser
presents a I'hora d’implementar les politiques de joventut. Les nacionalitats
més visibles, tenint en compte les dades del 2018 de 'IDESCAT i el grup
d’edat, joves de 15 fins a 29 anys, son les persones que provenen de la resta
de la Unié Europea (1.025), d’Africa (409) i América del Sud (237).
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Grafica 3. Evolucié amb xifres del fenomen immigratori. Font: IDESCAT 2018. Elaboracié propia

En relacié amb el nivell d’instruccié de la poblacié del Montsia de 16 anys i
més, gairebé és similar si es compara amb la resta de Catalunya. La comarca
destaca per sobre amb els estudis de 1r grau, primaris, i amb els de segon
grau, que s’inclouen ESO i no obligatoris com s6n batxillerat i cicles formatius
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de grau mitja i superior. En canvi, pel que fa als estudis universitaris se situen

casi 9 punts per sota de la mitjana de Catalunya.
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Grafica 4. Nivell d’instrucci6 al Montsia, respecte a Catalunya. Font: IDESCAT 2018. Elaboraci6 propia

Si el nivell d’instruccio es fixa pel sexe i grups d’edat, només s’obtenen dades
absolutes a nivell de Catalunya. A la grafica seglient s’observa la diferéncia
entre géneres i estudis que posseeixen. Les dones respecte als homes
despunten en I'adquisicié de titulacions de 2n grau i universitaris. En canvi,
els homes ho fan en estudis de 1r grau. Aquesta evidéncia posa de manifest
que no hi ha una paritat efectiva entre ambdds géneres, degut a la dificultat
que tenen les dones per accedir al mercat laboral i a carrecs de
responsabilitat.
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Grafica 5. Nivell d’instrucci6 per sexe i grup d’edat. Font: IDESCAT 2018. Elaboraci6 propia
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En referéncia a l'ocupacié un dels indicadors que mostra la massa
poblacional que esta en edat de treballar és la poblacié activa, estigui
ocupada o a I'atur. En aquest sentit, és important destacar quina ha estat la
seva evoluci6 respecte a anys anteriors, fent la comparativa de les darreres
dades més actualitzades que es disposen a I'ldescat, 2001-2011. EI 2001 hi
ha un creixement de la poblaci6 activa d’edat compreses entre 16 i 44 anys,
mentre que el 2011 disminueix en aquest grup d’edat, creixent en el grup de
45 anys i més. Es visible que la poblacié del Montsia ha envellit
considerablement, degut al descens de la taxa de natalitat, que s’accentua
en I'entrada a la crisi economica del 2008. Cal, per tant, dinamitzar el teixit
empresarial i facilitar recursos economics per I'obertura de nous negocis, els
quals es traduirien en una major oferta laboral, aixi com facilitar les eines per
a una insercio en el mercat laboral amb més garanties.
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Grafica 6. Evolucié de I'ocupacié. Font: IDESCAT 2001-2011.Elaboracié propia

L’atur és un dels motius que més inquietuds remou, ja que aquest afecta de
manera directa la renda familiar i, de retruc, el poder adquisitiu. La grafica de
sota mostra una comparativa de la realitat del Montsia respecte al conjunt de
les Terres de I'Ebre. Les dades obtingudes, una mitjana anual de l'atur
registrat a les oficines de Treball de la Generalitat de Catalunya, mostren que
dels intervals d’edat en els quals queda representada la joventut, el de 25
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fins a 39 anys és el més afectat. Aquest fet es deu a que possiblement les
franges de 16 fins a 24 anys romanen registrats encara en el sistema
educatiu.

Aquest mostreig posa de manifest la situacié en que es troba la comarca,
sobretot la que afecta el jovent, ja que els grups d’edats de 16 a 19 anys
representen un 41,85% respecte a les Terres de I'Ebre; els de 20 a 24 anys
un 37%; els de 25 a 39 anys un 41,72%, percentatges més elevats si ho
comparem amb la resta de grups (40-54 anys un 39,85% i de 55 i més un
38,65%).
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Grafica 7. Evolucié de I'ocupacié, Montsia i Terres de I’'Ebre. Font: IDESCAT 2018. Elaboracié propia

Amb aquestes dades s’evidencien les oportunitats de treball que ofereix el
territori, minses, la qual cosa es tradueix en una mobilitat forcosa de joves i
families cap a zones amb més oportunitats laborals, d’entre aquestes

opcions es troba I'emigracié cap a I'estranger.

El desplacament cap a altres continents és una realitat, a la grafica segutent
es mostra el total de persones que han marxat fora del Montsia, 1.472, el
qual ha anat augmentant considerablement amb [l'arribada de la crisi
economica. Europa continua sent la destinaci6 més escollida,1.023
persones, on Franca i Alemanya ocupen les primeres posicions. America €s

un altre dels continents més escollits; no obstant aixd, queda representada
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per un total de 414 persones. La resta, en una menor representacio6, Africa,

Asia i Oceania.
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Grafica 8. Desplacaments cap a altres continents.. Font: IDESCAT 2018. Padri d’espanyols residents a I’estranger. Elaboracié propia

Partint d’aquestes dades i segmentant-les per grups d’edat, hi ha un total de
28 joves registrats. Dada que possiblement sigui poc visible i representativa
si es compara amb els resultats anteriors. El resultat no vol dir que la fuga
de talent no sigui una realitat, possiblement el jovent no registra quina és la
seva situacio a I'estranger a curt termini, aquesta pot ser una de les causes.
L’altra causa és l'existéncia de projectes de mobilitat per a joves, siguin
beneficiaris 0 no de la garantia juvenil, incideix en que per la brevetat de

I'estada professionalitzadora no sigui necessari comunicar la situacié.

Es valora la importancia de conéixer quins son els nivells académics més
visibles i que estan a latur al Montsia. Les dades obtingudes no ho
diferencien per grups d’edat; no obstant aix0, és important coneixer quins
son els estudis que tenen menys oportunitats de trobar feina, partint de les
caracteristiques que ofereix la comarca, la qual els sectors primaris i terciaris

esdevenen els motors de I'activitat econdmica.
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Grafica 9. Nivell d’instruccié, educaci6 primaria. Font: IDESCAT. Elaboracié propia
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Grafica 10. Nivell d’instruccié, educacié secundaria. Font: IDESCAT. Elaboraci6 propia

La lectura que se n’‘obté de les dues grafiques anteriors deixa entreveure

quina és la realitat en la qual es troben les persones que han obtingut algun

tipus de formacio reglada. En aquest sentit, pel que fa a la gent registrada a

I'atur i que posseeixen estudis primaris €s inferior si es compara amb els que

tenen I'educacié secundaria obligatoria. Extreure una conclusié és complicat

perqué no es parla d’un grup d’edat en concret, sind que és a grans trets,

cosa que pot provocar que les persones que tinguin formacié basica no es

pugui ocupar per la manca d’oferta que hi ha al territori amb aquest tipus de

formacié.
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En la mateixa linia i amb els mateixos valors es troben les persones que
posseeixen formacid professional, entesa aquesta com la superior. Els Unics
estudis académics que veuen minorats els seus percentatges sén els estudis
superiors, graus, masters i doctorats.
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Grafica 11. Nivell d’instrucci6. Formacié professional i superiors. Font: IDESCAT. Elaboraci6 propia

No s’ha d’obviar la realitat del Montsia ni del conjunt de les Terres de I'Ebre,
en relaci6 amb el despoblament. Cal trobar els mecanismes adients per
buscar una solucié a aquesta problematica. Com a territori cal potenciar els
recursos naturals que sén propis, trobar alternatives per dinamitzar aquests
sectors. A nivell de pais, cal canviar les politiques, tenint en compte la
perspectiva de la diversitat territorial i com no ajustar 'oferta formativa
professionalitzadora en funcié de les caracteristiques i motors economics de
la zona. Cal veure la ruralitat com una oportunitat i treballar les seves
potencialitats, sols aixi s’aconseguira teixir el desenvolupament local

sostenible i el relleu intergeneracional.
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Dades qualitatives

Es parteix dels resultats publicats de la situacié i les necessitats dels joves,
en el marc de 'Enquesta de Joventut del 2017 de I'’Agéncia Catalana de la

Joventut.

Aquest estudi, que s’ha fet territorialitzat, ha permeés fer una sintesi i una
analisi comparativa de quina és la realitat a Terres de I'Ebre respecte a
Catalunya, fent émfasi especial en les trajectories educatives, laborals i
d’emancipacié de les persones joves, agafant com a referéncia el perfil de

joves d’entre 15 i 34 anys.

L’estudi ha establert un total de 22 indicadors sobre els habits i les condicions

de vida, els quals han estat agrupats en set blocs tematics:

- Trajectories educatives i de formacié. Posseir uns estudis és
essencial per dissenyar el projecte de vida de qualsevol jove. Tot i que
les tendéncies no sdn homogenies a tot el territori catala per la
influencia de diferents factors (oferta formativa, teixit empresarial...)
les Terres de I'Ebre sén les que tenen un arrelament més alt en el
sistema educatiu. Exactament, un 45,7% estudien, tres punts per
sobre de la mitjana catalana. El motiu recau en la minsa oferta de llocs
de treball. En contra, quan es parla d’estudis superiors, la proporciod
de joves que estudien disminueix fins al 39,8%, ja que la major part
de l'oferta formativa es troba a I'Area Metropolitana.
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Grafica 12. Trajectories educatives i de formacié. Font: Agencia Catalana de la Joventut
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- Ocupacio i condicions en el mercat laboral. La crisi econdmica ha
desencadenat que el mercat laboral sigui inestable. Durant el 2017 les
Terres de 'Ebre s’han situat per sota de la mitjana de Catalunya, amb
un dels percentatges més baixos d’atur juvenil. Tot i que els resultats
son relativament bons quant a l'atur, la precarietat laboral també és

més visible.

- Situacio socioeconomica. Aquesta precarietat laboral deixa petjada
en les oportunitats d’estabilitat dels joves. Les Terres de I'Ebre, en
especial, sén les que es troben en la taxa de pobresa més alta. D’aqui

la ra6 que hi hagi menys joves amb estudis superiors.
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Grafica 13, Situacié socioeconomica. Font: Agéncia Catalana de la Joventut

- Emancipacié i familia. L’emancipacié dels joves ebrencs esdevé
més primerenca que a la resta de Catalunya. Els preus a l'accés a
I'habitatge sén més accessibles. En xifres, representa un 45,8%, 23
punts per sobre que la mitjana de catalana. El fet de compartir pis és

un practica que no és tan comuna a territori.

El fet de constituir una familia a Terres de I'Ebre també és més precog
en joves, d’entre 25 a 34 anys, si es compara amb la resta de les
comarques. Aquest fet és una clara evidencia de la relacié entre

indicadors, sobretot en les formatives i les laborals.

- Salut. En aquest ambit interfereixen altres factors que influeixen en el
que es concep disposar d’'una bona salut com son: el fet de tenir feina
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i el nivell d’'ingressos. En relacié amb l'estat dels joves de I'Ebre un
54,7% perceben la seva salut com a bona o excel-lent.

- Participacié comunitaria i implicacio politica. L’activisme dels
joves en entitats o associacions denota la riquesa del teixit associatiu
del territori. En aquest cas, les Terres de I'Ebre se situen al voltant de
la mitjana catalana, amb un 27,5%, sense tenir en compte les entitats
esportives.

- Mobilitat quotidiana. Les grans ciutats disposen d'una bona
comunicacié amb els mitjans de transports publics, fet que permeten
que el seu Us vagi a I'alga. En canvi, en el cas de les Terres de I'Ebre
i fent referéncia a I'ds del transport privat per una manca d'una
estructura de transport public competitiva, fa que el percentatge sigui
més alt. Un 56% dels joves d’entre 15 fins a 34 anys aposten per I'Us
del transport privat a causa de la seva accessibilitat i rapidesa.

Els resultats d’aquest estudi de la Direcci6 General de Joventut es
complementen amb els obtinguts per I'Area de Joventut amb I'elaboracié
d’'una enquesta adregada al jovent, la qual ha estat activa des del marg de
2019 fins a principis de juny, fent resso d’aquesta en les diferents plataformes

virtuals i mitjans de comunicacié.

L’enquesta ha permeés recollir les propostes de millora de tots aquells eixos
que incideixen en el procés d’emancipacié de tot jovent, i que s’acotaran en

les politiques de joventut durant 4 anys.

L’'index de participaci6 ha estat satisfactori, d’'una banda, pel temps
d’exposicio, i d’'altra banda, perquée en ser un ens supramunicipal és més
complicat arribar al jovent que desconeix el servei, si no és per la
recomanacio d’alguna persona coneguda o per la difusié que s’ha pogut fer

a través dels canals de comunicacié a nivell municipal.

En total s’han enregistrat 305 respostes, les quals representen un 3,40% de
la poblacié juvenil. Concretament, 64,6% representen al sexe femeni, davant
d’'un 34,8% al masculi. Complementen aquestes dos respostes el 0,7% que
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s’identifica amb sexe no binari. S’entén que encara que la representacio
d’aquest sector és petita, les accions que es duguin a terme des del serveis
comarcals de joventut han de tenir una mirada inclusiva, d’igualtat i de
respecte cap a les persones LGBTI.

La major part de les persones enquestades sén nascudes a Catalunya. No
obstant aix0, hi ha representativitat en un 9,2% de persones que han nascut
a l'estranger i d’'un 4,3% a la resta de I'Estat.

La finalitat d’aquesta enquesta ha estat detectar les necessitats, les
inquietuds i estils de vida dels joves del Montsia. Gran part de les respostes
s’han obtingut per joves que sén d’algun dels municipis de la comarca, tot i
aixo, un 6,2% pertanyen a joves de comarques veines. Aquest fet implica
tenir en compte aquesta proximitat territorial, de fet la sinergia que es genera
entre comarques petites fa dificil crear separacions.

La participacié no ha estat homogenia en tots els municipis. Municipis grans
com Amposta i la Rapita obtenen una major representacio, tot i aixo cal
remarcar la visibilitat de respostes en municipis amb menys densitat
poblacional jove, com és el cas de la Sénia que representa un 13,4% i, que
supera a Ulldecona, amb una poblacié similar, on només participen un 2%
dels joves. La lectura que se n’extreu podria ser que els joves dels municipis
petits valoren i donen més importancia als fenomens participatius que
afecten directament les politiques que s’executen per a ells. Una de les altres
causes d’aquesta participacidé recau en la difusié i la importancia que els

serveis de joventut municipal hagin donat.

Un total de 8 categories sén les que donen cos a I'enquesta, les quals sén:
preguntes generals; estudis i feina; habitatge; temps lliure, oci i cultura;
economia, salut, i serveis i politiques de joventut.

Si es parla d’oferta formativa que s’ofereix al territori, fa que un 14,4% dels
enquestats visqui al Montsia perd que resideixi en una ciutat diferent per
motius d’estudi o inclos de treball. En aquesta linia, també un 5,6%, i per les

mateixes causes, ho fan en comarques veines.
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Quant a I'edat dels participants destaca la participacié majoritaria de joves
d’edat compreses entre 16 i 19 anys (38,7%), seguit de molt prop amb un
32,1% pels joves de 20 a 24 anys. En menor mesura, perd també visibles,
es troben els joves de 25 a 29 anys en un 19,3% i els majors de 30 anys, els
quals queden representats en un 9,8%. Dades que deixen entreveure
'empoderament i les ganes que tenen de decidir els joves més adolescents

i el fet de tenir un espai on ser escoltats.

De les 7 categories que estructuren la citada enquesta, a continuacié es
destaquen els resultats que s’han obtingut.

- Estudis i feina. Dels enquestats un 28,9% té acabada I'educacié
secundaria obligatoria, percentatge que gairebé s’equipara als joves
que posseeixen un cicle formatiu de grau mitja o superior, un 27,9%.
En la linia dels estudis considerats com a no obligatoris, un 16,4%.
Els joves amb titulacié universitaria representen un 14,4% i amb una
menor incidéncia en un 6,2% tenen un postgrau o master. La resta
dels joves disposen d’estudis inferiors. Una de les causes pot ser que
en el moment de realitzar I'enquesta no haguessin finalitzat els

estudis.

La situacié actual d’aquests joves no discrepa molt de les dades
citades amb anterioritat, és a dir, 'aposta és clara i ferma per seguir
estudiant. ElI grup majoritari de joves, un 24,6% esta actualment
cursant un cicle formatiu de grau mitja o superior. Amb un 23,7% es
troben els que estan cursant estudis universitaris seguit dels que fan
batxillerat, 20,7%. En una menor proporcié els que cursen educacio
secundaria obligatoria i els joves de postgrau o doctorat amb una
representacio del 6,9%. En menor mesura, perd no menys important,
es troben els joves que han decidit opositar o formar-se en escoles
tallers, programes de segona oportunitat, compartit el mateix
percentatge, un 5,2%. La resta un 2,6% esta en possessio d’adquirir
competencies linglistiques a I'escola oficial d’idiomes.
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Quant a la dedicacid, tenint en compte les edats, un 51,1% dels joves
esta estudiant, un 20,3% treballa, seguit d’'un 18,4% que combina
estudis i treball i la resta, 9,5% que es troba cercant feina.
Concretament, un 0,7% es troba en la situacié de no estudiar, ni

treballar ni buscar feina.

El fet de no estudiar rau en diferents motius: el 44,3% perqué esta
treballant, un 26,1% manifesta que la seva situacié economica els hi
impedeix fer-ho per les despeses que comporta i un 17% per les
carregues familiars. La resta no han seguit estudiant perqué ja han
assolit el nivell d’estudis desitjat, 13,6%. D’altra banda, 11,4% declara
no disposar de temps per fer-ho enfront del 10,2% que directament no

estudia perque no li agrada.

En termes laborals la major part dels enquestats es troba en actiu,
concretament un 37,6%, aixd si amb contractes temporals o similars.
Amb un percentatge equiparat es troben els joves que presten els
seus serveis a '’Administracié publica, 21,1% amb caracter indefinit.
L’autoocupacié també té un lloc destacat, ja que un 10,5% aposta per

aquesta via.

Estudis i treball. Existeix una desconeixenca dels canals de recerca
activa d’ocupacié? Els resultats ens indiguen que els joves ho tenen
molt clar. A I'hora de buscar feina la forma més usada és
'autocandidatura en un 61,7%, seguit de la xarxes de contactes que
ocupa la segona posicié amb un 57,8%. La premsa i I'Us d’Internet
també sén un dels mitjans més comuns aixi com les borses de treball.
Convé destacar que els joves tenen com a referéncia el Servei de
Treball de I'Oficina Jove del Montsia en un 28,1%.

La realitat econdmica de la comarca es reflecteix amb les expectatives
professionals dels joves, ja que un 86,9% es veu treballant en el sector

serveis.
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El temps de lleure i oci també és un dels aspectes que genera debat
entre els professionals de joventut a I'hora del disseny de les
politiques publiques. Els enquestats manifesten que, més de la meitat
un 57,7%, el dediquen a la formaci6 continua o complementaria. Les
raons son evidents, els joves volen millorar les competéncies per ser
més competitius a I'hora de buscar feina. D’altres, aposten pel
creixement personal, per seguir aprenent, per adquirir nous

coneixements; en definitiva, per evolucionar i adaptar-se a la realitat.

Habitatge. La previsié per canviar d’habitatge no és una prioritat
actual per a la joventut de la comarca, almenys per a un 56,1%. La
resta, un 34,1% ho faran perd amb l'opcié6 d’anar-se’n de lloguer.
Posseir un habitatge de propietat tan sols ho tenen clar un 10,8%. Si
preguntem quins so6n els motius per marxar de la llar familiar, aquests
s6n molt diversos. D’una, venen motivats pel fet d’anar a estudiar fora,
d’altra, en menor proporcid, consideren que és el moment vital per fer-
ho: volen viure sols, volen ser més autonoms i perqué volen anar a un
altre lloc molt més urba per guanyar en facilitat d’accés als serveis.
Els joves que no ho fan comparteixen que és perque la convivéencia
familiar és bona o per la manca de recursos economics. Respostes
que concorden amb el grup d’edat més participatiu a 'enquesta, joves

de 16 a 19 anys.

Per acabar aquesta categoria, s’extreu de les respostes que la majoria
dels joves viuen amb un sol progenitor, ja sigui el pare (64,9%) o la
mare (50,8%), seguit dels que ho fan només amb germans (37,4%).
Solament un 20% viuen en parella i un 7,2% comparteixen pis. Una
dada a destacar seria la dels joves que viuen amb els avis, un 6,9%,

o0 els que viuen sols amb fills propis, 5,9%.
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- Temps lliure, oci i cultura. Es el que es dedica als interessos propis.
El temps d’oci engloba totes aquelles activitats que es fan per plaer,
que sbn gratificants i al mateix temps enriquidores. En I'enquesta
s’han establert les categories segients:

Anar a la discoteca Anar a concerts (musica actual,simfonica.,
orquestra...)

Llegir per plaer Estudiar

Fer esport o exercici fisic Anar a exposicions o0 museus

Sortir de nit Quedar amb amics o la parella

Viatjar amb la familia, amics o parella Anar de compres (no inclosos productes de
primera necessitat

Fer excursions Passejar

Jugar a videojocs o a 'ordinador Llegir el diari o les noticies

Veure la televisio (canals convencionals) Veure séries o videos per Internet

Assistir a actes politics o reivindicatius Xatejar

Assistir a actes religiosos Utilitzar les xarxes socials

Anar al cinema, teatre o espectacles Mantenir relacions afectuoses (amb un mateix o

amb altres persones)

Taula 1.Temps lliure, oci i cultura. Font: Dades enquesta a la joventut del Montsia. Elaboracié propia

A mode de resum sobta el poc interés que generen les discoteques
entre el jovent, el qual afirma que va una vegada a I'any o inclos
menys. La consequencia podria ser la manca d’oferta ludica al territori,
ja que en la categoria -sortir de nit- comparteixen que ho fan diversos

cops al mes o un cop a la setmana.

Anar de compres, sense incloure els productes de primera necessitat,
consumir productes culturals (cinema, teatre o espectacles), és una
practica que la globalitat dels enquestats comparteixen, almenys ho
fan diversos cops a I'any. Anar de concerts o visitar museus no ho fan

gaire sovint igual que viatjar o fer excursions.

Les relacions socials com quedar amb els amics, mantenir relacions
afectuoses, passejar, estudiar, llegir per plaer, fer esport...solen ser
practiques que fan diariament, aixi com aquelles relacionades amb les
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tecnologies de la informaci6 i la comunicaci6. L'era digital propicia
aquest tipus de practiques i més en les generacions de joves que
conviuen amb aquestes des dels seus inicis. El fet de xatejar i utilitzar
les xarxes socials se situa per sobre de jugar a videojocs.

Pel que fa als actes politics o I'activitat religiosa, la participacié va a la

baixa, no és un dels ambits que generi més interés entre la joventut.

En general la valoracié que fan els joves de l'oferta cultural que ofereix

la comarca és justa. A partir d’aqui es proposa que es faci una

valoracié de:
Menjar fora de casa Circ
Obra de teatre Exhibicions esportives (com a espectador)
Cinema Competicions esportives (participar en curses...)
Opera Espectacle de dansa
Concert Espectacles de cultura popular
Festival Festes majors dels pobles
Vista museus o exposicions Congressos, conferéncies i trobades
Discoteca

Comprar un joc de PC o consola
Fira
Viatjar

Taula 2. Oferta cultural. Font: Dades enquesta a la joventut del Montsia. Elaboracié propia

Els joves detallen que gairebé totes les activitats culturals haurien de
ser gratuites. Tot i aix0, estarien disposats a pagar, no més de 5 euros,
per anar al cinema o circ. L’item que més car troben és viatjar. Menjar
fora de casa i consumir musica estimen un cost d’entre 10 a 20 euros.
Mentre que per assistir a obres de teatre i festivals estarien disposats
a pagar entre 5i 10 euros.

El temps lliure dels joves molts cops ve condicionat o bé per la falta
de temps o per un component basicament economic. També la manca
d’un servei de transport public regular i freqient, aixi com els horaris
fixats, impossibilita que tots els joves puguin accedir a I'oci en les

mateixes garanties.

Independentment del tipus d’oci que consumeixen els joves, la major

part d’ells ho fan amb els amics, seguit de la familia, la parella,
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companys de feina i estudis. Hi ha joves, en menor incidencia, que no
comparteixen el temps lliure amb ningu, prefereixen passar les hores
d’oci a soles. Les causes aqui poden ser diverses: que els gustos no
siguin compartits amb la resta dels amics, que aquest oci vagi lligat a

jocs virtuals, entre molts d’altres suposits.

Quant a les activitats de lleure que normalment se solen efectuar entre
setmana, s’observa que majoritariament sén de naturalesa esportiva,

seguit de les musicals i I'assisténcia a cursos d’idiomes.

Economia. Dels 305 enquestats un 63,6% afirmen pertanyer a una
familia mitjana-baixa. Tan sols un 24,9% es consideren ser d’'una
familia mitjana-alta. La resta, un 10,2% dels joves defineixen la seva

familia amb una classe social baixa.

L’autonomia dels joves del Montsia, a nivell d’ingressos, comenca
entre els 16 i els 19 anys. Concretament, la tenen un 54,4%, el 24,3%
afirmen que encara no han tingut I'oportunitat. Els joves que han
participat en I'enquesta consideren el seu nivell d’ingressos baix
(57,4%), els quals necessiten del suport dels pares, familiars o inclos
prestacions per viure. En segon lloc, es troba un 28,9% que considera
que té un nivell d’'ingressos mitja-baix, just per viure sense possibilitat
d’estalviar. Ja, en un menor percentatge, es troben els que tenen un
nivell economic mitja-alt, el qual Unicament esta representat pel
13,4%.

Salut. Es una de les altres categories que configuren 'enquesta. Als
joves se’ls pregunta com consideren el seu estat de salut tant a nivell
psicologic com fisic, més de la meitat consideren que el tenen bo. Un
38% manifesta que estan lleugerament ansiosos o deprimits, un
35,7% en canvi és tot el contrari, i la resta un 20,7% ho ha estat, pero
de manera moderada. En un percentatge molt baix, 1,3% es troben

joves que comparteixen estar molt ansiosos i deprimits.
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Els motius que porten a la joventut del Montsia a sentir-se aixi, ansiosa o
deprimida, sén per ordre de rellevancia: els estudis, la manca d’ingressos,
la manca de temps, de feina, una mica de tot, la salut propia o d’algun
familiar, la relacié amb la parella i les situacions que es donen a la feina.
En menor mesura es troba la relacié amb la familia, la solitud, I'aillament

social i la pérdua d’alguna persona estimada.

Les substancies que generen dependéncia o que sén toxiques per a la
salut és una de les altres qliestions a les quals també es fa referéncia.
Els joves enquestats manifesten amb molta claredat i diferéncia que no
fumen tabac ni porros, que no prenen cocaina ni alcohol, que no prenen
més de cinc consumicions de begudes alcoholiques en una festa, que no
condueixen havent begut ni van amb un cotxe conduit per algu sota els
efectes de les drogues i que tampoc mantenen relacions sexuals sense
protecci6. Només, en cinc dels casos, alguns participants manquen
I'opcié molt sovint, i és en 'opcié fumar tabac, concretament 40 persones,
en fumar porros 6, en prendre més de cinc begudes alcoholiques 8, ho
fan molt sovint. El fet de conduir o ser conduit sota els efectes de I'alcohol
3 persones s’han trobat en aquesta situacié i en relaci6 amb mantenir
relacions sexuals sense prendre precaucions, 16 persones manifesten

que ho fan molt sovint.

Finalment, es demana als participants I'opinié i el coneixement de les
politiques de joventut que es duen a terme al Montsia, aixi com dels serveis
que tenen a la seva disposicid. Els serveis més coneguts pels joves son
I'Oficina Comarcal de la Joventut, 68,5%, seguit de I'Oficina Jove del Montsia
en un 52,1%. En tercer lloc se situen els punts d’informacié juvenil
representats per un 33,4%. Destacar que un 20,7% dels joves desconeixen

els serveis citats.

De les persones que coneixen els serveis adrecats a la joventut se’ls
pregunta I'assiduitat de visitar els serveis. En aquest sentit, un 45,2% coneix
I'existéncia perd no anat mai, un 31,5% afirma que només hi ha anat un cop

durant 'any i un 17% que va diverses vegades a I'any. Tot i aix0, també n’hi
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ha que hi van un cop al mes (3,6%), cada 15 dies (1%) i cada setmana
(1,6%).

Quant als temes més demandats, els joves manifesten que majoritariament
les consultes han estat, per ordre, sobre: treball, formacions, educacié,
activitats de lleure, cultura, habitatge, voluntariat, salut i mobilitat
internacional. En relacié amb la utilitat dels serveis que I'han atés, aquests

son valorats amb un notable alt.

Un dels aspectes a tenir en compte en les politiques comarcals de joventut

és el relatiu a la comunicacié amb els destinataris.

Per Whatsapp
22%

De manera presencial
_\ 21%

Intagram

1% Per teléfon

16%

Facebook

6% Per correu electronic
24%

Grafica 14. Tipus de comunicacié. Dades enquesta a la joventut del Montsia. Elaboracié propia

S’observa que la joventut del Montsia valora com a canals de comunicacio
més utils i agils el correu electronic i els missatges de Whatsapp.
Darrerament les consultes presencials, [Il'atencié telefonica i les
comunicacions via Instagram i Facebook.

Des dels serveis comarcals de joventut s’aposta per 'empoderament dels
joves, perque aquests siguin particips de totes les actuacions que
s’endeguen, aspecte pel qual es treballa any rere any. Els mateixos joves
consideren que per fomentar la seva participacidé €s necessari fer activitats
que s’ajustin als seus interessos, concretament un 83,6%, d’altres, un 55,4%,
creuen que en les actuacions que es realitzen haurien de poder decidir i
poder gestionar els recursos que es destinen. Per acabar, un 29,8%, creuen

que s’hauria d’incentivar més la interaccio per les xarxes socials.

No obstant aix0, la realitat mostra que la meitat de la joventut que ha

participat en I'enquesta no participa en res. L’'altra meitat, un 39%, reconeix
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que assisteix a activitats i esdeveniments que s’organitzen i un 9,5% restant,

participa fins i tot en l'organitzacié.

Val a dir que 'associacionisme juvenil no rep uns percentatges alts, ja que
unicament formen part un 37,7% sén membres, enfront del 62,3% que no ho

esta.

En anterioritat s’ha fet referéncia a la cobertura que té la comarca quant a
serveis adregats a la joventut. De la mateixa forma, els joves disposen
d’equipaments juvenils adrecats a ells. Malgrat la seva existencia, més de la
meitat dels enquestats manifesten que no en coneix cap. |, els que si que en

coneixen algun, un 13,4% comparteixen que estan en males condicions.

La valoracié del transport és un item pel que es pregunta, no tan sols per
dins de la comarca, sin6 també fora d’aquesta. En ambdds casos mostren
un aprovat just. La realitat és que la comunicacié interior és molt deficitaria i
molt municipis, sobretot els d’interior, només disposen d’una linia de bus amb
una sortida al mati i una arribada a la nit, la qual cosa fa que forgcosament els
desplacaments s’hagin de fer en vehicle privat.

Per finalitzar 'enquesta, es pregunta als joves si troben necessari executar
politiques de joventut a la comarca. Els camps on la resposta és afirmativa
totalment contundent és a I'apartat de treball i ocupacio juvenil, habitatge i
'ambit formatiu. La resta com soén la salut, la cultura i 'oci comparteixen uns

resultats més igualats.

L’enquesta conclou amb un apart de suggeriments on els enquestats
comparteixen les seves propostes perqué es tinguin en compte en les linies
d’actuacié del pla comarcal de joventut.

A grans trets les tematiques que desperten més interés pels joves i en les
quals s’ha de treballar estan relacionades amb: el treball, la formacio, la salut
i els espais d’'informacio juvenil. La manca de treball genera entre els joves
un malestar, els manca motivacié davant les poques oportunitats laborals
que se’ls ofereixen; fins i tot, prioritzen el treball abans que I'oci. Sol-liciten
que s'’incideixi en l'orientaci6 laboral, que s’ensenyi com crear treball i com

buscar oportunitats.
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La formacid és un dels altres pilars importants per a ells. Comparteixen que
s’ha de seguir apostant per la formacié continuada i que aquesta sigui

diversificada i accessible.

Els joves demanden més activitats d’intervencié socioeducatives.
Concretament manifesten la necessitat de disposar de més informacié amb

tot el relacionat amb I'educacié sexual.

Aixi mateix, demanen que els serveis que s’adrecen a la joventut s’adaptin
als seus horaris, ja que normalment hi ha atenci6é als matins que és quan
estan a classe. Aixi mateix, proposen que I'atencié sigui continuada, que
davant qualsevol dubte es disposi d’'un canal de comunicacié on puguin
resoldre dubtes.

En aquest sentit, aquestes serien les tematiques que més preocupen els
joves enquestats. L’accés a I'habitatge i la politica també ho és perd amb

menor incidéncia.

Per acabar, i no per aix0 menys important, €s el nou escenari provocat per
la pandémia de la COVID-19. L’alerta sanitaria ha produit canvis significatius
a tots els nivells, perd en especial a la convivencia amb la resta de la
ciutadania i amb I'entorn. Es important saber els efectes que ha produit
aquesta situacié a través dels diferents estudis que es realitzen com per
exemple 'enquesta elaborada pel Centre d’Estudis d’Opini6 de la Generalitat
de Catalunya en relaci6 a I'impacte de la COVID-19 entre la poblacié resident
a territori catala a partir de 16 anys i més.

L’enquesta, que no és territorialitzada, ha obtingut la participacié d'un total
de 14.715 persones, de les quals 2.372 sbn joves d’edat compreses entre 16
i 34 anys, sense incloure la poblacié de nacionalitat estrangera resident a
Catalunya. Des de I'Agéncia Catalana de la Joventut s’ha elaborat una
sintesi dels resultats que afecten a la poblacio jove.

Es concep que la joventut sera el col-lectiu més afectat per I'impacte de la
pandémia, encara que es visualitzen diferéncies quan parlem de diferents
grups d’edat.
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Quan es parla de joves d’edats que oscil-len entre els 16 i els 24 anys es fa
referéncia a un dels col-lectius més vulnerables i als que més els afectara,
basicament perqué encara viuen en la llar d'origen, s’estan formant
académicament i abans d’aquesta crisi sanitaria no treballaven. Per la qual
cosa, aquesta crisi sanitaria agreuja i incrementa la dependéncia d’aquest
col-lectiu a la llar d’origen i com no a I'empitjorament de la seva situacié

econodmica.

Els joves dentre 25 i 34 anys i en relaci6 amb la seva situacié de
dependéncia és inferior, ja que només una quarta part dels enquestats no
estaven emancipats. El grau d’ocupacié abans de la pandemia era elevada,
amb aquesta una quarta part es troba en situacié6 d’atur a causa d’un
expedient de regulacié temporal d’ocupacié (ERTO). Amb aix0 és evident
que els ingressos es redueixen i la situacié econdmica s’agreuja. Es el
col-lectiu que més pateix pel seu futur.

Aquesta situacié d’incertesa i les conseqgliéncies que se’n derivaran de la
COVID-19 generen estat de preocupacid i d’angoixa, sobretot I'afectacio
laboral que aquesta pandémia genera entre les persones més joves.

Conclusions

Feta I'analisi de la realitat juvenil al Montsia és el moment de sintetitzar les
inquietuds que aquest col-lectiu manifesta i analitzar-les, perqué després
s’emmarquin en les accions que es duguin a terme des dels serveis

comarcals de joventut.

Disposem d’una joventut preparada, amb recursos, autonoma, creativa pero
que no pot culminar el seu procés d’emancipacié per la realitat economica
en la qual esta immersa la societat. Tot i 'aposta per la formacié formal,
manifesten que aquesta és insuficient si I'objectiu professional és treballar al
Montsia. L’oferta laboral és minsa i en el cas d’estar en actiu, la precarietat
laboral, els sous baixos i la inestabilitat sén factors que impossibiliten
avancar cap endavant. Quan parlem de joves amb estudis superiors la
situacié no és millor. Els anys dedicats a I'estudi no es tradueixen en una

oferta laboral variada que s’ajusti als coneixements adquirits.
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L’aposta per part dels serveis comarcals de joventut incideix en dedicar més
esforcos en matéria laboral per visibilitzar I'oferta present al territori,
aprofitant els recursos existents com I’Agencia de Desenvolupament Local
del Montsia, donant-la a coneixer, compartir quins sén els objectius qué
persegueix i qué ofereix a la ciutadania, incloent-hi els joves. D’altra banda,
cal treballar en I’elaboracié d’'un mapa de recursos del territori i donar a
coneixer les plataformes que permeten adquirir i perfeccionar els
continguts assolits durant I'etapa de formaci6 a través de les practiques de
I’Odisseu o el programa de Joves en practiques en el marc del programa de

Garantia Juvenil.

Els joves que apostin pel creixement personal i professional traspassant la
frontera, han de disposar de la informacié quant a projectes, siguin aquests
de voluntariat o no, a I’estranger. L’adquisici6 i perfeccionament d’'un idioma
és un valor afegit al curriculum.

En aquest sentit, cal destacar també aquells joves amb una idea de negoci
i que vulguin materialitzar-la. Cal posar a la seva disposicié i oferir
'acompanyament en la seva posada en funcionament, ja sigui amb la
dinamitzaci6 i, si escau, amb el recolzament a I'hora de tramitar aquella
documentacié que acrediti que l'activitat empresarial realitzada compleix

amb tots els requisits per rebre un ajuda economica.

Aquesta situacid, gent jove amb formacié academica i un mercat laboral
poc atractiu i divers, provoca una fuga de talent cap a les grans ciutats. La
joventut enfront aquesta situaci6 manifesta la necessitat d’adquirir més
recursos, d’'una banda motivacionals perd també de recerca activa de feina,
ja que mostra un desconeixement de quins s6n. En aquesta linia i malgrat la
situacié actual, consideren imprescindible la formacié alternativa, amb
un ampli ventall de cursos i formacions peré a nivell local. Els joves
manifesten que en aquest tipus de formacions milloren les competéncies per
ser més competitius a I'hora de buscar feina. L’'aposta pel creixement
personal també és present, la formacié continuada és essencial per anar

evolucionant i adaptar-se als canvis fluctuants.
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Per tant, és basic dissenyar un full de ruta quant a dotaci6é de recursos per
cobrir el conjunt de necessitats. El jove esta en constant creixement formatiu,
per la qual cosa ha de coneixer i al mateix temps s’ha de nodrir de totes les
eines existents, en qualsevol matéria. Pel que fa a 'ambit de la formacié ha
de saber I'oferta formativa del territori, els recursos vigents i dels quals pot

disposar.

L’Administracio publica, per altra banda, té el deure de donar-los a conéixer
i apropar-los, treballar el factor distancia, millorant la seva accessibilitat i
optimitzar els equipaments que els joves tenen com a referéncia per oferir
una oferta formativa alternativa als estudis reglats. A més, cal evitar el factor
centralitzador, treballar des de la proximitat en tots els col-lectius de joves,
els escolaritzats i els que no ho estan. La diversitat existeix, i per tant adaptar-

se és essencial.

A tot aixd, aquesta proximitat amb els joves no s’ha de mesurar pel contacte
fisic que s’estableix, sind que s’han de potenciar els canals telematics,
perqué quan ho necessitin i vulguin accedir trobin la informacié que
necessiten en un sol clic. S’ha de fugir dels convencionalismes arcaics i
emprar altres tipus de comunicacié i la visual, ara per ara, és la que ofereix
als joves d’'una forma rapida i clara accedir al contingut que necessiten. Les
infografies sén un clar exemple per a la joventut, ja que amb aquestes es

maximitza la compressio amb el resum del contingut d’'una forma efectiva.

La independéncia de la joventut esdevé efectiva quan no hi ha una
dependencia econdmica. El fet d’'emancipar-se es concep quan no es viu a
la llar familiar, quan es gaudeix d’una plena autonomia en tots els actes.
Adquirir o llogar un habitatge és un dels objectius que el jove pretén assolir.
Tot i que, 'emancipacié al Montsia és primerenca respecte a Catalunya, els
joves manifesten que en l'actualitat no ho visualitzen a curt termini. La
inestabilitat laboral, els preus de I'habitatge, sigui de compra o de lloguer
s6n part dels condicionants. Es destaca la importancia d’adquirir més
consells a I'hora de trobar un habitatge i les ajudes a les quals es poden
accedir. Relacionat amb I'habitatge esta el fet de consolidar una familia.
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Esdevé essencial conéixer les possibilitats que ofereix el territori i aquestes
complementar-les amb les ajudes economiques vigents. Aixi mateix, també
és important visibilitzar els diferents models alternatius d’accés i tinenga
d’habitatges.

Factors com tenir feina i ingressos repercuteixen en l'estat de salut dels
joves, tot i que perceben tenir-la com a bona o excel-lent. Els resultats
mostren una costant preocupacio en tot el relacionat en I'educaci6 sexual i
es considera interessant realitzar intervencions socioeducatives,
independentment de quin sigui el format. A més a més, valoren positivament
el fet de disposar d’'una persona experta en la matéria i que faci atencions,
encara que no sigui presencial, ja que davant qualsevol dubte es pugui
adquirir una resposta immediata. Amb la presencia de la COVID-19 cal
reforgar I'atencio al jovent a nivell emocional, facilitar la dotacié de recursos
per assolir aquest equilibri emocional, tant en els moments de confinament,

recerca activa d’ocupacio, periodes d’examens...

Arribar als joves no és dificil si es parla el mateix llenguatge que ells. Es
important adaptar-se i desxifrar quines son les seves demandes i canalitzar-
les amb els mitjans que siguin més facils per a la seva comprensio i
assimilacié. Els tallers sén l'eina clau, a més el factor participaciéo és
necessari per trencar el gel, i com no resoldre dubtes de forma col-lectiva,
'aprenentatge i el feedback que es genera son el factor clau del seu exit.

Aixi mateix és interessant combinar aquests tallers amb conferéncies sobre
aquesta tematica, la salut, ja que es consideren accions de sensibilitzacié
clau no tan sols per adolescents i joves, sind també per a les families.
L’emergéncia sanitaria en la qual la societat no només a nivell de pais, sin6
a escala mundial ha sofert a causa de la infeccié del SARS-CoV-2, posa de
relleu que qualsevol mecanisme d’informacié és essencial per estar

degudament informats i combatre possibles contagis.

Els joves posen I'accent en el consum de cultura, concebut com aquell temps
en el qual no tenen cap tipus de responsabilitats (escolar, laboral o familiar).
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Els locals d’oci com les discoteques no estan entre les seves prioritats, sin6é
que aposten per una cultura més constructivista (cinema, teatre, festivals
alternatius) pero a un preu raonable. Persisteix el malestar de la poca oferta
ludica que ofereix el territori i la mobilitat entre els municipis, si no és en
vehicle propi, és impossible realitzar-la per la poca combinacié amb el
transport public. Es el moment de canalitzar i visibilitzar I'existéncia d’aquesta
oferta i 'agenda del portal web Montsia Jove ha de ser punt de referencia
per a la joventut. S’ha de visibilitzar el treball que s’ha fet fins ara, pero al
mateix temps cal persistir d’aquesta importancia entre 'equip huma que

formem la Xarxa Montsia Jove.

Els joves es consideren poc participatius a I’hora d’associar-se. Manifesten
la necessitat de trobar un espai per a ells, on establir relacions amb els seus
iguals i gaudir d’activitats que parteixin dels seus interessos. En la mateixa
linia, davant la desconeixenca de casals o espais joves, proposen que
s’habiliten punts de trobada al seu municipi i que hi hagi una oferta
diversificada d’activitats a fer. També, que l'obertura d’aquests espais
s’adapti a les hores lliures que ells disposen. Es evident que el jovent
necessita un punt de trobada no institucional, un casal o espai jove, per fer
alld que l'apassiona, establir relacions socials amb els seus iguals i com no,
poden escollir que fer, quan i de quina manera. Al cap i a la fi, les politiques
de joventut han de respondre a les seves necessitats i, per tant, la visio
d’aquestes politiques s’han d’adaptar en temps i espai. En la mateixa linia,
cal estudiar 'adaptaci6é d’horaris quant a la prestacié de serveis.

Un bon mecanisme és la trobada de joves del Montsia, que tot i que aquesta
sigui itinerant ha de ser un espai on tots els joves, siguin del municipi que
siguin, s’hi sentin identificats. Els processos participatius ofereixen la
possibilitat de compartir, generar i executar projectes amb i per als joves, i
cal per tant, aprofitar tots aquells espais perqué esdevingui una realitat.

Els joves també opinen sobre els serveis d’'informacié i assessorament com
son: I'Oficina Comarcal, Oficina Jove i Punts d’Informacié Juvenil. Els serveis
comarcals sbn els que reben un percentatge més alt quant a coneixenca,

respecte a la resta. Un dels motius pot relacionar-se amb I'aposta ferma pels
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mitjans de comunicacié que ha fet I'’Area de Joventut del Consell Comarcal
del Montsia, la qual des d’'uns anys enca ha millorat el seu branding i la
constancia per mantenir actualitzades totes les seves xarxes socials i

pagines web. L’edici6é del butlleti també ha complementat aquesta tasca.

Tot i que els percentatges entre els joves que en fan Us d’aquests i els que
no estan equiparats, la joventut del Montsia proposa que aquests serveis
adaptin els seus horaris, sobretot dels que en I'actualitat continuen I'educacio
formal. En temes relacionats amb la salut sol-liciten que a banda de I'atencio
individualitzada que es pot rebre, troben necessari un canal de comunicacio
no presencial on davant qualsevol dubte relacionat en aquest ambit obtinguin

una resposta.

L’aposta pels joves en politiques de joventut és contundent. Volen ser
escoltats i que les seves demandes es vegin traduides en I'execucio de
projectes que els facilitin el seu procés cap a I'emancipacié. L’assessorament
i disposar de recursos ho consideren de vital importancia per emprendre
aquest nou cami en el qual vertaderament ells sén els responsables i al
mateix temps els protagonistes de la seva propia historia. L’arrelament al
territori i viure prop de nucli familiar esdevé un element clau, pero les
circumstancies laborals determinem molt el seu futur. Posseir estudis és un
valor afegit a I'hora de trobar una feina que s’adapti a les seves necessitats
i a part per construir la seva llar familiar, amb un habitatge i amb la parella o

companys de pis.

Les persones com a éssers socials necessiten interaccionar i formar part
d’una comunitat i els espais de lleure donen resposta a aquesta necessitat.
Cal potenciar I'associacionisme perque adquireixin empoderament, se sentin
comodes i participin activament. La cultura, vinculada aquesta a les arts,
propicia nous escenaris per fomentar aquesta cohesié social i un lloc
d’aprenentatge constant. L’accés a aquesta ha de garantir que tothom hi trobi
el seu lloc independentment de la classe social a la que pertanyi.

Tot aix0 és possible si es gaudeix d’una bona qualitat de vida, d’'una salut
que permeti totes aquestes practiques. | és que, desafortunadament,

34



- @ @

PLA COMARCAL DE JOVENTUT 2020-2024%
cadascun d’aquests ambits no funcionen sols sind que molts d’ells estan

interrelacionats.

Una nova realitat que possiblement no ha quedat reflectida perd que és
visible, la situacié dels menors estrangers no acompanyats (MENA), un
col-lectiu que necessita de tots els recursos en els diferents ambits tematics
per poder arribar al seu objectiu, 'accés a una forta de feina i aconseguir un
permis de residéncia i treball. En aquest sentit, I'acompanyament
socioeducatiu i sociolaboral és de vital importancia. No s’ha d’obviar en cap
moment I'acompanyament emocional aixi com treballar I'afectivitat i la
confianca en un mateix. Cal unir esforcos amb aquelles entitats del territori
que vetllen pels seus interessos aixi com amb els técnics al capdavant del
projecte, dels dinamitzadors juvenils, peca clau perquée coneguin els serveis
que oferim i es puguin adherir als mateixos.

A mode de resum, les problematiques identificades sén les segiients:

Educacio / Formacio

Problematica

- Laformacié alternativa esdevé un complement indispensable per millorar
el curriculum.

- L’accés a la formacié i el seu reconeixement.

- Desconeixement de I'educacié formativa reglada que s’ofereix al territori i
la necessitat de la comarca.

Accions

- Matenir la programacié de cursos que s’ofereixen des de la Xarxa de
Serveis d’Informacié Juvenil.

- Oferir rebaixa en el preu de les formacions que s’organitzen des de
Montsia Jove per diferents situacions: desocupat de llarga durada, ser
familia monoparental o nombrosa o tenir discapacitat igual o superior al
33%.

- Diversificar I'oferta formativa tenint en compte la diversitat de perfils.

- Apostar per noves formes d’e-learning.

- Incidir en la difusio a través de les plataformes digitals.

- Millorar la inscripci6 en les formacions que s’executen des de l'area.
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- Reconéixer el valor afegit que suposa les formacions que es realitzen fora
del sistema educatiu.

- Apropar l'oferta formativa reglada que s’ofereix al territori i mantenir-la
actualitzada.

- Oferir orientacions academiques en el marc del servei de 'ACO.

- Apropar les projectes formatius que se’n deriven de la Garantia Juvenil.

Taula 3. Problematiques identificades en educaci6/formacié. Font: Dades enquesta a la joventut del Montsia. Elaboracié propia

Treball / Ocupacio

Problematica

- Oferta laboral és minsa.
- Precarietat, quant a sous baixos.
- Inestabilitat per mantenir la feina.

Accions

- Augmentar la visibilitat en I'oferta laboral al territori.

- Elaboracié d’'un mapa de recursos.

- Nous filions d’ocupacio.

- Visibilitzar les formacions que comporten practiques en el moén laboral.

- Donar a coneixer els programes que incentiven la contractacié i
participacié dels joves perqué puguin perfeccionar i adquirir
competencies, d’entre ells de Garantia Juvenil.

- Dinamitzacio del perfil de Facebook Trebal Jove Montsia.

- Implantacié de més tallers relacionats en I'ambit laboral a instituts com a
grups de joves.

- Difusio de cursos que els permetin accedir al mon laboral.

- Potenciar el valor afegit de retornar al mén rural.

- Adqusici6 d’aptituds i competéncies per adquirir un bon posicionament en
el mercat laboral amb l'oportunitat de realitzar estades a I'estranger.

- Facilitar els recursos a més de les ajudes econdmiques existents a totes
aquelles persones que decideixen emprendre.

Taula 4. Problematiques identificades en treball/ocupaci6. Font: Dades enquesta a la joventut del Montsia. Elaboracié propia
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Habitatge

Problematica

- Preus elevats en I'adquiscié6 d'un habitatge tant de propietat com de
lloguer.

- Manca de consells a I'hora de trobar habitatge.

- Desconeixement de les ajudes econdmiques que poden percebre.

- Innexisténcia de models alternatius d’accés i tinenga d’habitatges.

Accions

- Apropar el servei de I'Oficina Comarcal d’Habitatge.

- Fer difusié de les ajudes econdmiques i dels requisits per accedir-hi.

- Facilitar informacié sobre models alternatius d’habitatge a la comarca.
- Incorporar aquesta informacio en el portal web de Montsia Jove.

Taula 5. Problematiques identificades en habitatge. Font: Dades enquesta a la joventut del Montsia. Elaboracié propia

Culturaioci

Problematica

- Lamanca de recursos economics provoca una devallada en el consum de
cultura.

- La disponibilitat de temps també condiciona I'accés a productes culturals.

- Manca de transport public per aquest tipus d’activitat.

Accions

- Cercar activitats culturals que no suposin una despesa considerable per
al jovent.

- Apropar la cultura constructivista del territori amb la dinamitzacié del
modul de 'agenda de Montsia Jove.

Taula 6. Problematiques identificades en cultura i oci. Font: Dades enquesta a la joventut del Montsia. Elaboracié propia
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Salut

Problematica

- Dificultat en la gesti6 de les emocions davant els diferents escenaris en
els quals es poden trobar.

- Consum de substancies que generen dependeéncia.

- Preocupacié en I'ambit de la sexualitat.

- Manca d’intervencions socioeducatives.

- Innexisténcia d’un servei que ofereixi atencié immediata enfront a dubtes.

Accions

- Potenciar la realitzacié de tallers fora de I'ambit educatiu.

- Apropar les atencions personalitzades del servei de salut sobre qualsevol
tematica que afecti a aquesta.

- Implantar un servei d’'assessoria virtual.

- Donar a coneixer el Servei d’Atenci6 Integral.

- Fomentar espais d’oci lliures de violencies sexuals.

- Elaboracié d'infografies per permetin una millor comprensié de les

conductes de risc derivades de practiques poc saludables.

Taula 7. Problematiques identificades en salut. Font: Dades enquesta a la joventut del Montsia. Elaboracié propia

Associacionisme

Problematica

- Innexistent participacié a I'nora de formar part d’'una associacio.
- Manca d’espais per establir relacié amb els seus iguals.
- Desconeixenca de casals aixi com de I'oferta d’activitats que ofereixen.

Accions

- Trobada de joves del Montsia per potenciar I'associacionisme i el talent
juvenil.

- Nous escenaris per fomentar la cohesioé social.

- Calendaritizaci6 de les activitats en els casals i espais joves per tal de
fomentar espais d’aprenentatge constant.

Taula 8. Problematiques identificades en associacionisme. Font: Dades enquesta a la joventut del Montsia. Elaboracié propia
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3.3 Analisi de les politiques de joventut

3.3.1 Serveis destinats a la joventut

La preséncia de I’Oficina de Serveis a la Joventut (OSJ) no es produeix
fins 'any 1994. Amb I'aprovacié del Decret 187/1993, de 27 de juliol, de
delegaci6 de competéncies de la Generalitat en matéria de joventut a les
comarques i la signatura dels diferents convenis on es recullen els
compromisos que ha anat adquirint, ha comportat que 'OSJ hagi hagut
d’ampliar la seva mirada respecte a la prestacié de serveis, aixi com la gestio
d’aquests i d’altres que ofereix.

Des d’enca fins a I'actualitat la realitat juvenil ha estat sotmesa a constants
canvis, fet que ha provocat que les politiques de joventut també ho hagin fet.
Aquestes s’han adaptat en tot moment a les tendéncies i interessos del
jovent, dotant-los de la informacié i 'assessorament que demanen amb la
maxima celeritat i eficiencia. L’'estructura de les politiques de joventut ve
donada per la redaccié d’'un Pla Comarcal de Joventut amb I'execucié i
avaluacioé dels corresponents projectes.

D’altra banda, des del 2008 'OSJ ha vist complementada la seva tasca amb
la preséncia d’un nou equipament a la mateixa ciutat d’Amposta, que presta
serveis especifics en matéria de salut i treball com és I’Oficina Jove del
Montsia, essent la primera a Catalunya en el marc de La Xarxa Nacional
d’Emancipacié Juvenil de Catalunya.

La coordinacié d’ambdés serveis juntament amb la preséncia dels Punts
d’Informacié Juvenil ubicats a les diferents poblacions de la comarca s’ha
pogut emmarcar dins del treball col-laboratiu amb tots els agents que hi
treballen en politiques de joventut en el marc de la Xarxa de Serveis
d’Informacié Juvenil Montsia Jove. Aquesta plataforma ha fet més visible les
activitats comarcals i al mateix temps ha propiciat un equilibri territorial, ja
gue el conjunt de les activitats planificades han tingut incidencia en tots els

municipis.

Sota el paraiglies de la Xarxa Montsia Jove la joventut del Montsia ha

visibilitzat totes les accions comarcals. S’ha aproximat la cartera de serveis i
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els projectes als municipis gracies a I'estructura técnica, i a la voluntat i

'aposta dels consistoris en politiques de joventut.

Complementen aquest treball col-laboratiu dos serveis de nova creacié,
relativament. D’'una banda, els joves disposen de la figura d'un referent
d’ocupacié juvenil que s’encarrega d’orientar i assessorar de forma integral
a tots aquells que hagin abandonat prematurament els estudis i es troben
sense formacié ni ocupacié. Aquesta orientacié s’efectua a nivell laboral i

educatiu.

D’altra banda, i encara que no sigui un servei especific per a joves, els
serveis comarcals de joventut gestionen el Servei d’Atencié Integral (SAl)
que posa a disposicié dels usuaris un espai per informar i donar resposta a
totes aquelles questions relacionades amb la diversitat i orientacié sexual,
aixi com identitat o expressié de genere.

A grans trets, els joves del Montsia disposen d’una comarca amb un equip
de professionals de joventut a tots els municipis i d’'una estructura de serveis
que tenen com a objectiu proporcionar els mecanismes adients perqué

puguin emprendre el nou cami cap a la vida adulta amb garanties.

Generalitat de Catalunya

Direccié General de Servei d'Informacié Juvenil
Joventut

Ajuntament d'Amposta
- Gesti6 QJ- Servei de Treball

- Membre de Montsia Jove-

ConsellComarcal del Montsia Servei de Salut

Oficina Comarcal de la Joventut

en conveni amb

Punts d'Informacio Juvenil i

Infojoves

Plans Locals de Joventut

Ajuntaments de menys de

20.000 habitants
Membres de la Xarxa de

Serveis d'Inforacio Juvenil
Montsia Jove

Dinamitzen casals i espais
joves

Figura 3. Serveis de Joventut a la comarca. Elaboracié propia

40



A @

PLA COMARCAL DE JOVENTUT 2020-2024%

3.3.2 Equipaments juvenils

La joventut és I'etapa de transicio de la infancia cap a la vida adulta i esdevé
una de les més transcendentals, ja que és el moment en el qual es construeix
la identitat. Aquesta etapa esta sotmesa a constants canvis que, en la
majoria dels casos, van lligats a una bateria de preguntes que necessiten
d’'una resposta immediata. Els joves han de disposar de serveis on rebre
assessorament per part d’'un professional en la matéria, pero al mateix temps
necessiten d’espais informals, on es fomentin les relacions socials en un

ambient distés.

Les institucions, per la seva banda, han de garantir que aquests espais
disposin de recursos que fomentin 'emancipacio juvenil i, al mateix temps,
promoguin la participacié no tan sols en les iniciatives endegades per ells,

sind també en les actuacions que es realitzen des dels consistoris.

Per tant, a part de la infraestructura i de les eines i recursos a disposicio de
la joventut, les corporacions locals han de vetllar per garantir una bona
interlocucio, emprant els canals adients que garanteixen una bona
canalitzaci6 de les propostes i demandes del col-lectiu al qual representen,

els joves.

En aquest sentit, la comarca del Montsia disposa de 3 equipaments juvenils
en actiu, els quals es troben als municipis amb més densitat poblacional.
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Alcanar
Casallove - Hotel d'entitats

Ronda del Remei, 70

Amposta
El Casal
Ctra. Simpatica,6

Sant Carles de la Rapita

El Maset Espai Jove
C/ Perot lo Cantador, s/n
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3.3.3 Bucs d’assaig

La cultura musical és present a la comarca, no tan sols en agrupacions o
escoles de musica, siné amb la creacidé de grups amateurs. Joves creatius
amb inquietuds musicals que necessiten d’espais especialitzats on reproduir
les seves creacions. En aquest sentit, la comarca disposa de municipis que

han apostat per la creacié d’aquests com és el cas de:

Alcanar
Bucs d'assaig
Av. Generalitat, 10

Amposta

Casal Amposti de la Mdsica
Poligon de Tosses

Ulldecona
Bucs d'assaig
Ctra. de la Sénia, s/n
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3.4 Politiques de joventut

La trajectoria de les politigues de joventut a la comarca comenca als anys
90. L’aposta i el suport de la Generalitat de Catalunya als ajuntaments amb
la creacié de punts d’informacié juvenil va incidir en I'obertura d’aquests
serveis de referéncia per al jovent. En l'actualitat tots els municipis del
Montsia, inclosos els més petits, disposen d’un referent en aquesta materia.

Fer politiques de joventut no tan sols és dinamitzar un espai, oferir informacio
i assessorament al jovent, sind que va molt més enlla. Es tracta d’executar
politiques que tinguin un sentit i un significat per a les persones joves. D’aqui
la importancia d’una eina de planificacié estratégica com és la redaccié d’'un
Pla local de joventut. A banda de ser un full de ruta, la seva redaccié permet
recopilar informacid, tendéencies, necessitats, en definitiva coneixer la realitat

de la joventut a nivell municipal.

En aquest sentit, '’Area de Joventut del Consell Comarcal del Montsia també
redacta el seu Pla comarcal de joventut tenint en compte el seu public
objectiu, el joves, i també els ajuntaments, els qual esdevenen destinataris
de les actuacions comarcals. Amb una bona planificaciéo es tenen millors
coneixements dels recursos existents a la comarca i per tant, es pot fer una

millor intervencid.

La Llei 33/2010, d’1 d’octubre, a l'article 14 estableix les funcions que tenen
els consells comarcals, les quals també es recullen en el marc del Contracte
Programa 2016-2019:

- Vetllar perqué els municipis de I'ambit territorial es duguin a terme,
amb nivells de qualitat homogenis, serveis i activitats
complementaries en materia de joventut dels ajuntaments.

- Els ens supramunicipals, en virtut de les funcions d’assistencia i
cooperacié als municipis poden:

o Promoure i difondre politiques publiques destinades
especificament a les persones joves en el territori respectiu.
o Coordinar els equipaments juvenils, els serveis juvenils i el

personal especialitzat en joventut d’abast supramunicipal.
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o Subministrar els elements necessaris per al desplegament de
la Xarxa Nacional d’Emancipacié Juvenil, d’acord amb els
criteris establerts pel Pla nacional de joventut de Catalunya.
Aquest elements s’han de referir, com a minim, a I'estimacié
dels recursos disponibles i a les necessitats i els déficits de
'ambit territorial corresponent.

o Exercir les competéncies complementaries en materia de
joventut que els municipis els hagin delegat o de les quals els
hagin encarregat la gestid, en els suposits i amb els requisits
establerts per les lleis.

o Prestar assisténcia técnica, juridica i econdomica en materia de
joventut als municipis de llurs ambits territorials, tenint en
compte les necessitats dels diferents municipis i fonamentant
llur actuacié en la coordinacié i la promocié d’intervencions
mancomunades.

o Cooperar amb els municipis en I'establiment dels serveis
necessaris per desenvolupar correctament les politiques de
joventut.

o Exercir les potestats d’execucié en matéria d’instal-lacions
juvenils, d’acord amb la Llei 38/1991, del 30 de desembre,
d’instal-lacions destinades a activitats amb infants i joves, sens
perjudici de les potestats d’execucié exercides pels municipis
en virtut del que disposa la Llei municipal i de regim local de
Catalunya.

o Treballar conjuntament amb les arees i serveis de llur ambit
territorial per a incloure la matéria de joventut en llurs agendes
de treball.

o Fer tasques de sensibilitzacidé social pe que fa a la condici6é
juvenil i el paper actiu que han de tenir les persones joves en
la definicid i la constitucié d’'una ciutadania basada en la igualtat

i la cohesié social.

En definitiva, la redaccié dels plans locals i comarcals permeten a les

institucions una estructura, un ordre de les actuacions que es duen a terme
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per poder fer un seguiment sistematic, aixi com una gestié més acurada dels

recursos.
3.4.1 Politiques comarcals

Oficina Comarcal de la Joventut

Es concep com un servei de referéncia per als joves de la comarca del
Montsia i rodalies. L’aposta pels mitjans de difusio juvenil i per millorar el
branding de la marca sota la qual fan visible tots els seus projectes, Montsia
Jove, fa que durant 'any molts joves decideixen formar part de les iniciatives

que es duen a terme.

De fet, 'Area de Joventut disposa de pagina web des dels seus inicis. Tant
el disseny, com el seu contingut s’han anat adaptat a les tendéncies del
moment. L’accié informativa ha apostat per la qualitat, flexibilitat i
instantaneitat en tots els seus camps. Aquesta s’ha complementat amb la
preséncia a les xarxes socials, de forma gradual, amb la utilitzacié en primera
instancia d’una pagina de Facebook, seguit pel Twitter i Instagram com a
@montsiajove. Eines que actualment son indispensables en la vida dels
joves, no Unicament en les seves relacions socials sind també per accedir a
la informacié. D’aqui la importancia que els serveis de joventut utilitzin els

mateixos canals que empra aquest col-lectiu.

La pagina web engloba tots els ambits que son essencials per fomentar
'empoderament i 'emancipacio dels joves (formacid, treball, salut, habitatge,
mobilitat internacional...). També destina categories a les entitats i
associacions per a I'organitzacid i notificacié d’activitats on participen menors
de 18 anys aixi com una agenda on s’aglutinen totes les propostes culturals

del Montsia (cinéfiles, musicals, teatrals, conferéncies...).

El portal web serveix com a plataforma en la gestié de totes les accions
formatives que s’endeguen des dels serveis comarcals de la joventut, un dels
projectes de referencia i que compta amb una llarga trajectoria. Aquesta amb
el decurs del temps s’ha adaptat a les necessitats i tendéncies del moment.

La gesti6 no Unicament es basa amb el desplacament fisic a un punt
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d’'informacié juvenil sind que es possibiliten els mitjans per poder-ho fer

telematicament.

Com s’ha dit, la formacié continuada esdevé la base de les politiques de
joventut a nivell comarcal. Aquesta és essencial en la vida de tota persona
jove, no tan sols per millorar la seva ocupabilitat i accedir al mercat laboral,
siné també per enriquir i ampliar les competencies. El ventall de cursos que
s’ofereixen intenten abastar a la pluralitat de joves per garantir que tots
tinguin cabuda.

Fora de I'ambit academic es fomenta 'emprenedoria amb la dinamitzacié
dels ajuts per incentivar 'autoocupacié en el marc del programa de Garantia
Juvenil, destinats a joves menors de 30 anys que tinguin una idea de negoci

i vulguin executar-la.

Quan es parla de mobilitat, la joventut esta al capdavant. Aquest col-lectiu
no entén de fronteres i cada vegada es fa menys estrany la seva itinerancia
per Europa i pel mon. Viatjar significa despeses, perod el jovent disposa dels
recursos perqué aquestes es vegin reduides. En aquest sentit, 'emissi6é de
carnets d’alberguista i d’estudiant internacional possibilita aquesta reduccio
en les possibles despeses d’allotjament, transport i consum cultural. Aixi
mateix, per a aquelles persones joves que decideixen marxar temporalment
a estudiar fora, des dels serveis comarcals es fa difusié i acompanyament en
els projectes de mobilitat a nivell Europeu i d’estades de voluntariat per tot el

s

mon.

L’activitat que desprén la joventut es tradueix en la captacio d’'imatges que a
l'instant son compartides a les xarxes socials. Els joves son participatius en
el sentit de mostra a la comunitat com sén, que fan i de quina manera. Des
de joventut s’aprofiten aquests espais per endegar campanyes que arribin a

aquest col-lectiu, el sensibilitzin i I'incitin a participar als diferents concursos.

Fora de I'ambit de crear i dinamitzar projectes, tenen lloc les visites de
comprovacié del decret d’activitats on participen menors de 18 anys aixi com
la competéncia delegada en matéria d’instal-lacions juvenils a la comarca,

les quals marquen una bona part de I'activitat de I'area.
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Oficina Jove del Montsia

Es un servei que complementa la seva activitat amb la de I'Oficina Comarcal
de la Joventut. La finalitat és la mateixa, garantir 'emancipacié dels joves, el
tret diferenciador es basa en 'assessoria especialitzada de dos serveis en
materia de treball i salut, a banda, del Servei d’Informacié Juvenil que és la
porta d’entrada a I'equipament i 'encarregat de canalitzar les demandes dels

joves.

L’atencié directa a joves, el foment de la participacid, els tallers i campanyes
de sensibilitzacié estructuren l'activitat diaria de I'Oficina Jove. L’actualitat
informativa es presta a través de diferents canals, tots ells a I'abast del joves
com son: la pagina web de la Xarxa Nacional d’Emancipacié Juvenil, del

Montsia, i les xarxes socials.

Des de I'Area de Treball es treballa per millorar 'ocupabilitat dels joves. El
contacte directe amb I'Oficina Comarcal de la Joventut és clau per aquells
joves que volen millorar les seves competéencies, ja que s’ofereix una
programacié de cursos continuada. En canvi, per als joves que busquen feina
el servei disposa d’'una borsa de treball propia a banda de dinamitzar ofertes
del territori i comarques veines a través del perfil de Facebook Treball Jove
Montsia. Els joves escolaritzats també es beneficien de I'assessorament que
es presta des de I'Area de Treball de I'Oficina Jove amb I'execucié dels tallers

que s’ofereixen pels instituts de la comarca.

Pel que fa a I'Area de Salut aquesta és un referent a territori, ja que esdevé
I'Unic servei especialitzat en aquesta materia que tenen com a referents els
joves i els propis técnics de joventut. El cataleg de serveis a través del qual
s’imparteixen tallers, es comparteix anualment amb els centres educatius de
secundaria, els quals planifiquen durant el curs escolar quines tematiques es
tractaran d’acord amb les necessitats detectades al centre.

Amb la implantaci6 dels Serveis d’Atencié Integral, 'Oficina Comarcal de la
Joventut és l'encarregada de gestionar el comarcal. Concretament, les
tasques que se’n deriven de la gestié d’aquest recau en donar resposta a les
necessitats de les persones LGBTI, fer efectiu els seus drets i prevenir i
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sensibilitzar per promoure la diversitat sexual i de génere. En aquest sentit,
es treballa la visibilitat d’aquest col-lectiu amb la creacié de campanyes de

sensibilitzacio dirigides a la poblacié en general.

Com a servei de proximitat amb els joves, diariament es treballa per oferir
tots els recursos i les eines adients perqué puguin teixir el seu cami cap a
'emancipacié. El Forum Jove, organitzat per I'’Ajuntament d’Amposta, és
'espai idoni per donar a coneixer el servei, dinamitzar la informacio i fer

particips als joves en totes les actuacions que es realitzen.

L’edici6 del butlleti informatiu, de caire mensual, comparteix amb els joves
del Montsia tota la programacié d’activitats aixi com informacié d’interés com
poden ser estades a I'estranger, ajudes a I'habitatge, autoocupacio, entre
d’altres.

En definitiva, des dels serveis comarcals de joventut, tant de I'Oficina
Comarcal de Joventut com de I'Oficina Jove del Montsia, s’intenta arribar als
joves per la via que sigui, que disposin de tota la informacio i dels recursos
que tenen al seu abast i els puguin emprar al seu criteri. La incidéncia en la
promocio de totes les actuacions que es fan al Montsia és clau perque puguin
fer amb les millors garanties la transicié de la joventut cap a la vida adulta.

En aquest pas, son essencials els recursos economics que es destinen tant
de la propia administraci6 com de la Direcci6 General de Joventut, a part

dels recursos humans que fan possible I'execuci6é dels mateixos.

Es compta amb un potencial huma polivalent, amb iniciativa, amb capacitat
de gestié i dinamitzacié, amb recursos técnics i digitals que fan visible el

Montsia molt més enlla del seu ambit territorial.
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Tallens vz

Es treballa amb els joves dels

centres educatius per facilitar
recursos en matéria laboral i per
informar, sensibilitzar i prevenir en
I'ambit de la salut.

Asyeciacieriyre
S'ofereix un espai d'assessorament a
totes une"es persones que Vu|gu|n

crear una associacié o grup de
joves. També s'informem de les linies
de subvencié a les que es poden
adherir.

Els joves no associats també poden
dir la seva en el marc de la Trobada

Jove del Montsia que s'organitza

anuament.

Fires

Participacio activa en el Forum

d'’Emancipacid, aixi com en totes les
fires on el public objectiu sén els

joves.

"'1}' divul m
S'empren canals de difusié més
comuns entre la joventut, per oferir
una informacié eficag, directa i de
qualitat.

Pagines web
Xarxes socials
Butlleti informatiu

Covcunses

Es fomenta la participacio dels
joves, perqué comparteixen les seves
tendéncies, els seus gustos, les
activitats que fan en el seu temps
lliure. La fo‘rogmfiu i les xarxes
socials sén el fil conductor d'aquests

CONCuUrsos.

Canparyey
D

L \V Es treballa per sensibilitzar als joves

0

&

davant quu\sevol practica que afecti
a la seva integritat fisica i a la del
seu voltant.
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3.4.2 Politiques locals

Les politiques de joventut a la comarca del Montsia s6n una realitat consolidada des
de I'entrada en vigor del Decret 297/1987, de 14 de setembre, pel qual es regula
obertura i el funcionament dels Serveis d’Informacié Juvenil. En aquest sentit, els
consistoris de la comarca han apostat perque la joventut del seu municipi disposi
d’informacié de primera ma i resposta a totes les seves inquietuds amb un espai de
referéncia i un professional per atendre les seves consultes a part de dinamitzar els

respectius projectes.

La preséncia del primer servei d’informacio juvenil es produeix I'any 1984 amb la
creacio d’'un Servei Comarcal de Joventut a Amposta, el qual tenia com ambit
d’actuaci6é tota la comarca. Posteriorment, i tenint com a referencia el decret
anteriorment citat, sén els ajuntaments de Sant Carles de la Rapita (1994), la Sénia
(1995), Ulidecona (1996), Santa Barbara (1998), Alcanar (1999), Mas de Barberans
(2003) i Sant Jaume d’Enveja (2003) els que creen els Punts d’Informacié o
Infojoves en els seus municipis. Els pobles més petits, Freginals, Godall, La Galera
i Masdenverge no és fins I'any 2005 quan mancomunen el servei d’'un técnic
compartit.

La Xarxa de Serveis d’Informacié Juvenil “Montsia Jove” des dels seus inicis al 1998
fins a I'actualitat, ha permeés a tots els professionals de joventut disposar d’'un espai
per compartir experiéncies, recursos i com no, per treballar pel bé comu de la
joventut de la comarca, amb la creacid de projectes i la implementacié dels

mateixos.

L'Oficina Comarcal de la Joventut en situar-se a la capital de la comarca
possiblement esdevé un recurs poc accessible per a la resta de joves que viuen fora
d’aquesta. No obstant aixd, aquest fet no impossibilita una desinformacié per
aquests joves. Aqui la importancia dels PIJ i Infojoves, ja que actuen com a antenes

d’informacié de totes les actuacions que es duen a terme a nivell comarcal.

Tots els recursos sén importants, perd realment el capital huma és el que dinamitza
I'Area de Joventut, en menor incidéncia s’hi troben serveis de joventut que disposen
de dos a tres persones al capdavant de la mateixa. Un 50% dels técnics té una
jornada sencera, la resta habitualment comparteixen I'area en altres serveis com

son infancia amb la gestié de centres obertes, biblioteques municipals,etc.
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La implicacio a nivell politic és prou satisfactoria a nivell de dedicacié per part dels
regidors, ja que gairebé un 82% tenen dedicacié compartida, aixd es tradueix en un
treball més productiu per la celeritat amb la qual es poden aportar solucions en el
dia a dia.

Tots els municipis disposen de pla local de joventut, eina que permet planificar
estratégicament les politiques durant 4 anys. Aquest permet fer un cronograma de
totes les actuacions que es realitzaran a nivell municipal i d’aquelles en les quals es

participa o col-labora activament.

La major part dels municipis coincideix en els ambits d’actuacié de les politiques de
joventut que soén: cultura i oci, formacid, esports i participacié. Amb menor incidéncia

es tracta I'’habitatge, I'associacionisme, el treball i la salut, i la mobilitat.

Quant a l'activitat dels Punts d’Informaci6 Juvenil aquesta es tradueix en facilitar al
jovent informacid, assessorament especialitzat i orientacié. També disposen de
tallers i activitats als quals poden participar, utilitzacié de sales del propi espai aixi
com l'obtencié de carnets a través dels quals poden obtenir descomptes. Les linies
d’actuacio dels projectes posen I'accent en:

La promoci6 de I'esport com a eines educativa i d’oci.
Afavorir I'is responsable de les TIC.

Formacid, treball, salut i oci alternatiu.

Participacié i emancipacio.

Promocio de la salut.

R

Foment de 'associacionisme i la cohesi6 social.

El volum d’activitats que es gestionen donen peu al registre del tipus d’'usuari que
s’atén. En aquest sentit, gairebé la majoria de serveis d’'informacié juvenil disposen
del registre de I'Agencia Catalana de la Joventut, a través del qual es visualitza el
tipus de consultes aixi com el perfil de jove.
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Marc estrategic

4. Visid, missid i valors dels serveis comarcals de

joventut

Sense una visié, una missié i uns valors les actuacions que s’executen des
de qualsevol administraci6 manquen de sentit, ja que la combinaci6 de tots
tres elements és essencial per definir qualsevol acci6é executiva dels serveis
i projectes que es duen a terme. Es de vital importancia definir aquestes tres
premisses, les quals aporten informacié de primera ma als usuaris sobre el
servei, tot definint la direccid que prenen les politiques de joventut que

s'implementen des dels serveis comarcals de joventut.

El Consell Comarcal del Montsia ha de vetllar per ser un referent de les
politiques de joventut que es fan al territori, no
unicament en clau jove siné també en clau municipal.
En aquesta linia, ha de treballar per garantir 'equilibri
territorial en totes les seves actuacions, per facilitar
'accés al serveiia les activitats als joves per igual. Aixo
s’aconsegueix amb una bona coordinaci6é de tots els
agents que duen a terme politiqgues de joventut, amb
un treball constant i amb la recerca, el traspas d’informacio, de recursos i

d’eines.

Esdevenir un referent per al jove es tradueix en donar resposta a totes
aquelles necessitats que demanda. El desplegament de les politiques de
joventut ha de ser visible. La joventut ha de disposar d’'informacié de primera
ma a través dels canals que empren habitualment per accedir a la informacid,
d’'una forma clara, precisa i directa. L’Oficina Comarcal, I'Oficina Jove i els
Punts d’Informacié Juvenil han de ser els seus punts de

referéncia i aquests han de facilitar resposta en tot.

Les persones joves han de ser capaces d’assolir els
objectius que es marquen, encara que els resultats no
siguin immediats. En aquest procés de transicié per
definir el seu projecte de vida han de tenir com a
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referéncia els serveis comarcals de joventut. Aquests han de treballar perqué
no solament es vegin com un espai d’assessorament i consulta, sin6é que han
de creure amb el treball previ d’autoconeixement que es realitza d’'un mateix,
i tot el procés de desgranar els seus gustos, que és prioritari i necessari, per
assolir el que un es proposa.

En aquest sentit, s’ha de destinar tant els mitjans materials com els recursos
humans per treballar la coordinacié i promoure espais de treball no
unicament amb els serveis propiament de joventut, sind també amb aquells
agents que intervenen en el procés d’emancipacié de la joventut.

El treball amb els joves ha de ser constant, cal establir els mecanismes
adients perqué puguin empoderar les politiques de joventut al territori i els
canals i els espais perque es puguin trobar amb els seus iguals. Es tracta
d’'implicar-los activament, no unicament en el consum final del producte, sind

també en la seva elaboracié.

Tant en I'atencié que es proporciona als propis joves
com de la informacié que es gestiona des dels
diferents canals de comunicacid, els serveis comarcals
de joventut treballen sota els valors de la
transversalitat, la proximitat, la transparencia, I'eficacia
i I'eficiencia, la cooperacio, la integralitat, el respecte,

la igualtat.
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5. Linies i objectius estrategics

Obtinguts i analitzats els resultats dels diferents estudis i enquestes és el

moment de plasmar les linies d’intervencié que definiran I'accié de les

politiques comarcals de joventut del 2020 fins al 2024.

4

Associacionisme

Objectius

- Afavorir 'emancipacié juvenil.

- Garantir la igualtat d’oportunitats laborals.

- Impulsar la insercié laboral.

- Consolidar una oferta formativa (educacié no formal)
diversificada.

- Fomentar I'adquisicié de competéncies.

Objectius

- Fomentar estils de vida saludable.

- Reduir les conductes de risc.

- Potenciar els respecte en la igualtat de génere.

- Establir una estrategia de treball per a la prevencié
amb els centres educatius.

- Determinar un canal de consulta virtual anonim.

Objectius

- Impulsar la coordinacié entre administracions en
materia de joventut.

- Fomentar el treball en equip, la motivacio i la
implicacié en les activitats que s’organitzen des de
Montsia Jove.

- Vetllar per la qualitat en els serveis.

Objectius

- Empoderar a les entitats en les accions comarcals.

- Disposar d'un registre actualitzat de les entitats
integrades per joves i per municipis.

- Facilitar els mecanismes perqué es puguin
visibilitzar els esdeveniments de les entitats.

- Fomentar 'associacionisme entre la joventut.
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Objectius

Aproximar les politiques de joventut als joves.
Afavorir el desplegament i fer visible els
resultats de les politiques de joventut.

Facilitar recursos a nivell técnic i politic.
Garantir el desplegament de la delegacié de
competencies.
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6. Projectes

En aquest apartat es fa una sintesi dels programes que es presten des dels
diferents serveis del Consell Comarcal del Montsia, en els quals els joves
esdevenen també public objectiu. Les actuacions descrites s’emmarquen
dins de les linies estrategies que s’han definit tenint en compte els resultats
obtinguts fruit dels estudis territorialitzats i dels resultats de les enquestes.

Visualment, es tracta d’identificar totes les actuacions que s’endeguen,
perqué es tingui present la seva existencia. D’altra banda, serveix per
identificar-les i proposar accions de millora, tenint en compte els recursos

existents.

Sera aquest apartat el que dotara de sentit i establira I'estructura dels plans
d’actuacié anuals que s'implementaran des de I'Area de Joventut.
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Linia Programa Actuacions Oficina Oficina Altres serveis
estratégica Comarcal de Jove especialitzats
la Joventut del
Montsia
Emancipacio Formacio Cursos per millorar ‘/
juvenil continuada no les competéencies
formal
Beques Suport en la \/
tramitacié de
beques

Suport ala UOC

Mobilitat
internacional

Servei d’Informacio
i Assessorament
juvenil

Servei d’Orientacio
Educativa
Servei de Treball

Cataleg de tallers
de la XNEJ
Referent
d’ocupacio juvenil

Promocié de la
llengua catalana
Estrategica
territorial Montsia
2026

Oficina del
consumidor

Ajuts al lloguer

d’ensenyaments
postobligatoris
Informacio i
recollida de llibres
Emissié de carnets
d’estudiants i
alberguista

Assessoria
especialitzada en
mobilitat
Informacio
genérica en tots els
ambits que siguin
d’interes per als
joves

Creacio de
concursos i
campanyes de
sensibilitzacio
Informacio i
assessorament
Informacio i
assessorament

Realitzacié de
tallers

Gestié i publicacio
d’ofertes

Borsa de Treball
Jove

Tallers

Orientar a nivell
laboral i educatiu

Informar sobre la
Garantia Juvenil i
els programes

Programa Joves en
practiques

Ajuts a
I'autoocupacio

Cursos de catala

Agencia de
Desenvolupament
del Montsia

Assessorament i
tramitacio

Informacio,
assessorament i
tramitacié

v
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Taula 9. Linia estratégica d’'emancipacié juvenil. Elaboraci6 propia
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Linia Programa Actuacions Oficina Oficina Altres
estratégica Comarcal de Jove serveis
la Joventut del Montsia especialitzats
Benestar Servei de salut Informacio i ‘/
Social assessorament \/
Tallers als
instituts \/ ‘/
Cursos de v
sensibilitzacio 4
Concursos i
campanyes v v
Cataleg de tallers  Tallers ‘/
de la XNEJ
Servei d’Atencio Informacio i
Integral assessorament \/
Tramitacié per al
canvi del nom sentit v
Politiques Taula de ‘/
d’igualtat en coordinacio
mateéria LGBTI v
Promocio de la Campanyes per al
salut foment de I'esport
Taula 10. Linia estratégica de benestar social. Elaboraci6 propia
Oficina Oficina Altres
Linia Programa Actuacions Comarcal de Jove serveis
estratégica la Joventut del Montsia especialitzats
Treball en Montsia Jove Assessorament,
xarxa suport i tramitacié de \/

subvencions a ens
locals

Coordinaci6 taules
tecniques

Coordinacio6 de
taules politiques

Taules politiques de
demarcacio

Professionals
compartits de
joventut

D SR N

Taula 11. Linia estratégica de treball en xarxa. Elaboracié propia
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Linia estratégica  Programa Actuacions Oficina Oficina Altres
Comarcalde Jove serveis
la Joventut del especialitzats
Montsia
Associacionisme | Suport a Trobada de v
I'associacionisme Joves del \/
Montsia
Suport i
assessorament

Linia
estratégica

de subvencions

per a entitats
(COSPE)

v v

Taula 12. Linia estratégica d’associacionisme. Elaboraci6 propia

Programa

Actuacions

Oficina Oficina Altres
Comarcal de Jove serveis
la Joventut del Montsia especialitzats

Visibilitzar les
politiques de
joventut

Delegacio6 de
competencies

Mitjans de
difusio juvenil

Comprovacio del
decret que regula
les activitats on

participen menors

de 18 anys

Assessorar i
inspeccionar les
instal-lacions
juvenils de la
comarca
Pagines web

Xarxes socials

Notes de premsa

Pla de comunicacié

v

AN

SKX R &

Taula 13. Linia estratégica per visibilitzar les politiques de joventut. Elaboracié propia

60



- @ @

PLA COMARCAL DE JOVENTUT 2020-2024%

7. Sistematitzacio

Aquest apartat és el que conclou amb les bases del pla, ja que permet d'una
banda, visualitzar graficament la totalitat de programes que s’executen des
de I'Area de Joventut, en concret d’ambdés serveis comarcals, Oficina
Comarcal de la Joventut i Oficina Jove del Montsia. No tan sols es detalla la
temporalitzacié, siné que també es descriu el disseny metodologic,

I'estrategica comunicativa, els destinataris i els criteris d’avaluacio.

D’altra banda, La sistematitzacié es concep com la part més creativa del Pla
comarcal de joventut. Si bé és cert, es parteix de programes que ja tenen
una trajectoria, perd que esdevenen essencials implementar-los pels
resultats que aporten a nivell d’'usuaris, evidentment, perd també pel servei
que s’ofereix. La clau de tot projecte és la transformacié del mateix, des d’'una
mirada critica i fonamentada, aquests s’han d’adaptar a la realitat, propiciant
els canvis que demanden els joves per generar un impacte positiu en el seu

procés cap a I'emancipacio.

Els projectes, per tant, han de destacar pel seu caracter transversal,
universal, inclusiu i participatiu. En definitiva, la seva execucié ha de propiciar
que els joves se sentin identificats en aquests.

7.1 Temporalitzacio

Es tradueix amb la calendaritzacié dels projectes que es desprenen de les
linies d’intervencié. No tan sols es plasma la seva execucid, sind que es
detallen les diferents fases: disseny (D) d’execucié (E) i avaluacié (A), sense
tenir en compte els diferents procediments administratius que se'’n

desprenen.
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Eix

Projecte / Accio

Mesos

Emancipacié juvenil

1.

Forma't

Assessoria en mobilitat

Mou-te

Maleta pedagogica

Edicié de material informatiu

Creaci6 d'identitats digitals

Tu esculls el teu futur

Acreditacié de competéncies

gen.

febr. marg¢

Cataleg de serveis OJ, tallers treball

Borsa de Treball Jove

Cataleg de la XNEJ

Assessorament en la inscripci6 a la Garantia

Juvenil

Captacié de joves beneficiaris de la Garantia
Juvenil

Actuacions descentralitzades referents
d’ocupacié juvenil

Joves en practiques de Garantia Juvenil

Ajuts a I'autoocupacié

abril

maig

juny

juliol

Benestar social

2.

Tarda Jove

set.

oct.

nov.

des.

InstaPills

Covid, camera i accié

Cataleg de serveis OJ, tallers salut

m| m| mf m

m| m| mf m

m| m| mf m

m| m| mf m

Cursos de sensibilitzacié

E/A

Campanyes de sensibilitzacié

mf O m O m m

m| m{ mf m| m| m

E/A/D
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Eix Projecte / Accio Mesos
gen. febr. marg abril maig juny juliol ag. set. oct. nov. des.
Cartera de serveis de la XNEJ en matéria de E E E E E E E E E E
salut
Tramitacions canvi de nom sentit a la targeta E E E E E E E E E E E E/A/D
sanitaria
Informacio, assessorament i orientacié individualo | E E E E E E E E E E E E/A/D
grupal en matéria LGBTI
ES Atencié incidéncies i possibles casos de | E E E E E E E E E E E E/A/D
§ discriminacié LGBTI
% Commemoracié de dies mundials E E E E E E E E E E E E/A/D
,";’ Formacio del personal de I'’Administracio D E E E A
. Guia d’estil del llenguatge inclusiu i no sexista E E E E E E E E E E E E
« Adaptaci6 de  documents  administratius | D D D D D D D D D D D A
(incorporaci6 llenguatge no sexista i mirada
LGBTI)
Campanyes de sensibilitzaci6 sobre la igualtat E E E E E E E E A/D
efectiva entre dones i homes
Assessorament en plans d’'igualtat a empreses E E E E E E E E E E E E
Professionals compartits de joventut E E E E E E E E E E E E/A
i% Coordinacio6 de taules técniques E E E E
g g Coordinacié de taules politiques E E E E/A
=% Taules técniques de demarcacio E E E/A
%) Taules politiques de demarcacio E E E/A
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Eix Projecte / Accio Mesos
gen. febr. marg abril maig juny juliol ag. set. oct. nov. des.
Assessorament, suport i tramitacié de
subvencions a ens locals
g Trobada de Joves del Montsia
o
3 Calendari Montsia Jove
3
7
< Subvencions COSPE
<
Competencies delegaldes E E E E E E E E E E E E
Assessorament, inspeccions  preceptives i
especials a instal-lacions juvenils
— Visites de comprovacio6 de les activitats E E E E E
_E d’educaci6 en el lleure en les quals participen
e menors de 18 anys.
= Mitjans de difusié juvenil E E E E E E E E E E E E/A/D
0

Taula 8. Temporalitzacié de projectes. Elaboracié propia
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7.2 Disseny metodologic

En I'elaboracio6 de les bases del pla comarcal no tan sols es tracta d’establir
una planificacié de les actuacions que s’executaran gradualment, sin6 que a
més cal definir els criteris metodologics. A partir d’aqui és el moment
d’identificar els principis rectors des d’una vessant discursiva per aplicar-los
i dotar-los de sentit en una dimensio ja operativa.

Si bé és cert que no tots els projectes parteixen des d’un mateix punt de
partida, la major part d’ells destaquen pel seu caracter transversal. A més a
més, cal tenir en compte la realitat, la qual esta sotmesa diariament a
multiples canvis, per la qual cosa és indispensable I'adaptabilitat i 'adequacié
de nous objectius que poden apareixen durant 'execucid dels projectes.

+  Consalidar actuacions i continuar establint la mirada quant a

perspectiva de gén gualtat de participacié de fots els joves.

Transformacic ) . !
+ Acotar, guan per necessitats del projecte aixi sigui, les necessitats

gue manifesten els joves,

« Respon ales expectatives | necessitats dels joves,

o Garanteix l'az

itot de toto persana jove.

+ Sempren eines | recurses per a 'assoliment dels cenfinguts,

o Slutilitzen eriteris davaluacié per conixer el grou de satisfaceis,
t/ . . oo
e
Qualitat Wl \ q'ltr'. ipip Integralitat

+ Valorar la realitet de la comarea quant o serveis adregats als
joves,
« Unificar sls esforgas per aptimitzar recursos
+  Apostar pel treboll mancomunat | sls resultots que se'n abtenen,
« Formar part del disseny del projecte,
+ Tenir en compte les apartasians del jovent, L
N i Participacic
+ Empror canals de parficipacié acessibles per garantir

lace

bilitat de fots els joves,

+ olorar els nivells dincidéncic,
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7.3 Comunicacio

La revolucié digital ha transformat la metodologia de treball dels serveis
comarcals de joventut. Des dels seus inicis s’ha apostat per aquestes
plataformes que permeten compartir continguts i interactuar amb la
ciutadania. Els joves, considerats consumidors habituals de les xarxes
socials, empren aquestes eines en el seu dia a dia, no tan sols per compartir
la quotidianitat dels seus actes, sind també per mantenir-se informats de tots
aquells ambits que els generen interés. D’aqui la importancia no tan sols de

disposar-les, sind també de dinamitzar-les i mantenir-les actualitzades.

Disposar de pagina web permet organitzar i distribuir la informacié per ambits
dlinterés i fa que la informacié sigui estatica, encara que s’actualitzi
constantment. També permet la recollida de propostes i el contacte amb el
jovent a través dels formularis habilitats a aquest efecte.

Les xarxes socials d’entre les funcionalitats que adopten en els serveis
comarcals de joventut esta la d’aproximar el contingut que tenen els portals
webs, tot redirigint els seguidors a aquestes. D’aquesta forma, es donen a
coneixer, poden familiaritzar-se amb aquestes i es consolida la marca

Montsia Jove i Oficina Jove.

A banda, d’aquestes plataformes virtuals també es treballa amb I'edicié d’un
butlleti informatiu mensual, des de I'any 2017, que reben totes aquelles

persones inscrites al registre comarcal de joventut.

L’edicié de cartells i la difusié de les actuacions a través de premsa escrita i
radiofonica permet arribar a totes aquelles persones que no utilitzen
habitualment els mitjans digitals.

En definitiva, la comunicacié és linstrument clau per fer ressd de les
politiques en matéria de joventut que es duen a terme al territori. Per tant,
cal una planificacié previa i la decisié de la funcionalitat que adquireixen

cadascuna d’elles.
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A continuacié es mostren els programes que requereixen d’aquestes eines.

Programa Actuacions Canals de comunicacio

LTI ET (ORI LG TETEN  Cursos per millorar les competéncies

v v v v
no formal

- __---

[ JINE@NCTHEEGLEIR  Emissio de carnets d’estudiants i d’alberguista

Servei d’informacio i
assessorament juvenil

Servei oliii:0 [l Informacio i assessorament

Educativa

Realitzaci6 de tallers

Borsa de treball jove

Cataleg de tallers de la
XNEJ
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Programa

h Canals T

Referent ]I LN  Orientar a nivell laboral i educatiu

juvenil

Programa Joves en Practiques

Promocié de la llengua
catalana

Estrategia LGN CIEIN  Agéncia de desenvolupament local
Montsia 2026

Ajuts al lloguer Informacio, assessorament i tramitaci6

Tallers als instituts

Concursos i campanyes
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Cataleg de tallers de la JREUEE
XNEJ

Tramitaci6 per al canvi del nom sentit

Politiques d’igualtat en
materia LGBTI

Campanya: Orgull LGBTI

Promocio de a salut _—___

Comarcal de Joventut Suport i assessorament de subvencions per a
entitats (COSPE)

Taula 9. Canals de comunicacié emprats en els diferents projectes. Elaboracié propia
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8. AVALUACIO

L’avaluacié es concep com una eina de treball més, que fica a sobre la taula
el recorregut de la feina feta fins al moment, al mateix temps que posa ordre
i esdevé una eina util i indispensable per fer un recull de 'impacte de les

actuacions que s’han realitzat en el marc del Pla Comarcal de Joventut.

Tot i que cadascun dels projectes disposa d’'un apartat amb els items que
s’avaluaran per veure l'assoliment dels objectius, si és cert que aquesta
avaluacié no uUnicament ha de respondre al resultat final de dites accions,
sind que també és essencial establir els mecanismes per avaluar a curt
termini, amb I'objectiu de millorar-ne la qualitat i atendre a les necessitats del

moment.

S’estableixen dos tipus d’avaluacions, una a nivell més técnic i I'altra a nivell
dels joves, siguin 0 no consumidors finals de les actuacions creades i

implementades.

A nivell tecnic el factor huma és essencial, d’alguna forma esdevé la peca
essencial en el procés de disseny, d’execucid i com no en el d’avaluacio. Cal
tenir en compte les seves aportacions i la realitat de coneixenca del territori
aixi com les tendencies i necessitats que manifesten els joves dels diferents
municipis quant als ambits d’actuacio descrits amb anterioritat. En la mateixa
linia sén igual dimportants totes aquelles institucions i agents que
col-laboren estretament perque el producte final s’adapti a les necessitats i

expectatives del jovent.

La resposta que es rebi de la joventut forma part de la critica constructivista
per millorar l'actuacié, aquesta pensem que s’ha de poder analitzar
detingudament, per la qual cosa I'enregistrament de les seves valoracions
per escrit permetra un treball a posteriori més exhaustiu. Es igual d’important
la seva implicacié activament en la convocatoria de grups de discussié pel
que fa al disseny dels projectes i les seves linies d’actuacié, ja que adopten
un paper actiu, de lideratge en ser la veu dels joves. El seu grau d'implicacié
en cadascuna de les fases provocara una assertivitat en les accions que es

duguin a terme.
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Tots aquestes aspectes incidiran en millorar els processos en la presa de
decisions i adaptacions de projectes futurs.
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10. ANNEXES

Questionari Pla comarcal de joventut

Preguntes generals

Quina és la teva identitat?

305 respostes

@ Masculi

® Femeni

@ No binari
On vas naixer?
305 respostes

@ A Catalunya

® Alaresta de I'Estat
@ Alestranger
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@ Alcanar
@® Amposta
@ Freginals
® Lz Galera
: ® Godall
-“H“-“"“-‘.

f ® l\Jas de Barberans

L ® Masdenverge
@ Sant Carles de la Rapita

De quin poble ets?

305 respostes

/-

T

172V

@ Sant Jaume d'Enveja
@ Santa Barbara

® La Sénia

® Ulidecona

@ Un altre municipi que no forma part del
Maontsia

On resideixes?

305 respostes

@ Visc a un municipi que forma part del
Montsia

@ Soc del Montsia perd visc a una ciutat
diferent per motius d'estudis o treball

@ Visc a un municipi de fora de la comarca
del Montsia

Quina edat tens?

305 respostes

@ De 16 a 19 anys
® De 20224 anys
@ De 25 a 29 anys
® ivlés de 20 anys
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Quins estudis tens acabats?

305 respostes

@ Estudis inferiors a ITESO

@ Estudis obligatoris (ESO)

@ Estudis post-obligatoris (Batxillerat)
@ Estudis de CFGM o CFGS

@ Estudis universitaris

@ Estudis de postgrau o master

@ Estudis de doctorat

A qué et dediques actualment?

305 respostes

® Estudio

® Treballo

@ Estudio i treballo

® Cerco feina

@ Ni estudio, ni treballo ni cerco feina

Sobre els estudisi la feina

Actualment curso...

232 respostes

@ Estudis obligatoris (ESO)
@ Estudis post-obligatoris (Batxillerat)

@ Em formo a l'escola-taller, a l'escola
d'adults, PQPI, PFI o similar

@® CFGM o CFGS

@ Estudis universitaris

@ Un postgrau o master

@ Un doctorat

@ Estudio per a una oposicio o similar
@ Idiomes a EOI




En cas de no estudiar, per quin motiu no ho fas?

88 respostes

Jd Unc e mvel g eswuas qut: 12 (13‘6%)

desitjo

No puc perqué m'he d'ocupar de 15 (17%)
les meve. .

No puc perqué tinc una malaltia o

—1(1,1%
imped... (1,1%)

9(10,2%)
—9(10,2%)

10 (11.4%)
8(9,1%)

Estic a punt de comencar uns
estudis

Mo m'ho he plantejat
Estudio| —1 (1,1%)

1(1,1%)

20

En cas de treballar, indica la teva situacié actual:

133 respostes

En cas d'estar cercant feina, indica de quines maneres ho fas:

128 respostes

LudLalit goiauviigningiin \visnes,
autocand

Contactes professionals
Col-legis professionals
Oficina Jove del Montsia
Oficina de Treball

Borsa de treball

Empreses de treball temporal
Entitats socials o fundacions

19 (14,8%)
—6 (4,7%)
—36 (28,1%)

26 (20,3%)
—5(3,9%)

No estic buscant feina

0,
actualment 110,8%)

—1(0,8%)
—1(0,8%)

webs d'ofertes de treball

0 20 40
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—39 (44,3%)

23 (26,1%)

30 40

@ Treballo per compte propi (empresari,
@ Treballo a 'Administracié Publica

@ Treballo de funcionari

@ Tinc un contracte temporal o similar (i...
@ Tinc un contracte indefinit

@ Soc assalariat sense contracte

Q®E

® treballo els caps de setmana i festius. ..

12

@ Excedéncia per estudis i canviar ambit
@ No treballo

@ No treballo

@ temporer

@ No treballo i no puc llevar lo marcat

@ Treballo d'estiu

@ Vull treballar a un restaurant de Dillun....
@ monitora

O

79 (61,7%)
74 (57.8%)

48 (37,5%)
57 (44,5%)

69 (53,9%)
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Per quin motiu no estudies ni treballes? @

2 respostes

MNo vull fer res|—0 (0%)
No estic motivat/ada 1 (50%)

. 1 (50%)
No tinc temps perqué em passo

eldiafe. | 0 (0%

|0 (0%)

10 (0%)

-0 (0%)

-0 (0%)

10 (0%)

-0 (0%)

[ 1 (0%)

0,0 0,2 0.4 0,6 08 1,0

Estic tant pendent de les xarxes
social...

Els meus pares o tutors em
condicicnen ...

Mo puc perqué tinc una malaltia o
imped...

D'acord amb la formacio o experiéncia professional que tens, en quin sector et veus
treballant?

305 respostes

@ Sector primari (agricultura, ramaderia,
silvicultura, apicultura, aguicultura, caca,
pesca, mineria)

@ Sector secundari (artesania, indlstria,
construccid, produccié energética)

@ Sector terciari o serveis

Ets d'aquelles persones que dediques part del teu temps lliure a la formacié continuada o

complementaria?

305 respostes

®si
42 3% ® No
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Explica'ns breument per qué t'agrada dedicar el teu temps a la formacio complementaria:

176 respostes

Creixement personal i professional

Crec que es algo necessari i hem fa sentir realitzada, encara que de vegades hi han cursos que
m'agradaria fer pero no puc per I'horari

Per adquirir nous coneixements

Perque és bo anant adquirint nous coneixements per no quedar-te estancat sempre al mateix punt
M'agrada créixer professionalment

Creixement personal

Perqué en uns estudis basics no som coneixedors de tot, soc molt curiosa i m'agrada aprendre coses
noves 1ots els dies.

Perque m'agrada saber més
Per tal d'obtenir més formacié i preparar-me professionalment.

Perqué considero que és una motivacio per seguir aprenent i no quedar-me estancada, siné anar
evolucionant i saciar la meva curiositat per diferents temes.

Perque és clau per assegurar un bon futur professional.
Per qué séc mestra i sempre cal seguir formant-se.
Sempre es pot millorar

Importancia d'anar reciclant-se constantment, en el meu cas, en I'ambit esportiu la ciéncia estudia
constantment.
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Perqué penso que l'aprenentatge és un procés al llarg de la vida i sempre és bo conéixer nous ambits
d'interés i ampliar els coneixements.

Per sentir-me realitzat, per mantenir-me competitiu i pel futur.
Ser més competent i aprendrebi descobrir nous interessos
Perqué és important I'aprenentatge i reciclatge per a la meva carrera professional
La vida es un aprenentatge continuat, i mai hem de deixar passar l'oportunitat de saber alguna cosa mes
Per poder millorar
per continuar formant-me
Perqué m'agrada aprendre més sobre alld que m'agrada i estar-hi al dia.
Per seguir tenen un aprenentatge continu i estar sempre al dia.
Per sequir tenen un aprenentatge continu i estar sempre al dia.
Soc mestra i la formacié ha de ser constant

En un mon tant globalitzat, canviant i dinamic, és imprescindible continuar formant-se per a estar a
l'avantguarda dels coneixements en aquell camp on et desenvolupes professionalment.

Aprendre idiomes

Perque tindré més formaci®
Per aprendre mes

Idiomes, musica

Perqué penso que és molt important estar en constant aprenentatge ja que vivim en una societat que
evoluciona molt rapidament.

Per al meu futur

EDUCACIO | AUDIOVISUALS

Perque t'enriqueixes amb nous coneixements.

Perque és important no parar de formar-se

Per a sequir creixent i conseguir cumplir els projectes de tipus social i cooperatiu que tinc en ment.
Perqué és important per adquirir una formacié extra beneficiosa per als meus posteriors estudis
Ampliar coneixements de diferents ambits de treball i estar actualitzat.

Intento enfocar amb ajuda del meus coneixements millorar en programacié i modelatge 3d

Per a estar més preparat
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Perque la formacio és necessaria

Perqué és important continuar formant-se
Idiomes

Necessitat i interés en formar-me

Perqué mai se sap quan pots trobar alguna cosa que et puga salvar la vida i per tant poder estar preparat
per a qualsevol cosa

Tener mas opciones de trabajo
Per seguir aprenent, per renovar i actualitzar els coneixements de base i per especialitzar-me.
no esta de més aprendre coses noves

Quan realment fas el que t'agrada ho fas per saber més o simplement curiositat per saber

Cerca de feina
Si em dedico a treballar, estire per la faena i tambe per casa
Perqué penso que sempre és bo aprendre algo més

Perqué crec que mai es deixa d'aprendre i sempre hem de formar-nos ja que ens trobem en una societat de
canvi constant.

Perqueé estic estudiant per ser mestra i penso que en la formacié que rebem a la universitat no n'hi ha prou
per ser una bona professional dins de I'ambit educatiu, el qual esta en constant transformacio.

Primer que tot perqué m'agrada, després per estar més millor preparada i actualitzada
Per adquirir nous coneixements d'altres materies

Adquirir coneixement és un plaer, ser més competent a la vida

Perqué m'agrada aprendre coses noves
Per millorar en la feina i augmentar ingressos
Per la necessitat de renovar formacié

Considero que és necessari per millorar la formacio actual i diversificar en coneixements i sectors
professionals.

Llengua de signe

Cursos de formacié que puguin complementar els meus estudis i que vagin encaminats a una feina
relacionada amb alld que estic estudiant

Per aprendre i ampliar els meus coneixements

Perqué és important estar en constant canvi, comengant nous reptes, coneixent noves metodologies...
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M'agrada aprendre
M'agrada coneixer coses noves
Per tindre mes experiencia
és una bona manera d'invertir el teu temps lliure en el teu futur professional i m'omple personalment.
Lleure, infants, discapacitats, ...
Perqué sempre va bé formar-se una mica meés
Perque aixi obtens coneixements nous i amplies el teu CV
Si no faig formacio complementaria sembla com si perdes el temps.
Degut a la meva vocacié (ambit de I'educacid) és important per a mi seguir formant-me
Perqué és necessari
Per tindre més formacio i tindre temps ocupat.
Aprendre per desenvolupar adequadament i millorar la meva professio.
Per obrir noves portes professionals i enriquir-me de nou coneixement
M'obri més portes cap al mén laboral
Estudi d'idiomes, practicar instruments musical, cursos online, etc.

Penso que actualment la societat evoluciona d'una forma molt rapida i creixent i per aquest motiu, crec
que és de gran importancia formar-nos amb molts aspectes que poden afectar en les nostres vides i
sobretot en la vida laboral, hem d'estar preparats i aprenent durant tota la vida sobre diferents temes.

Considero que en la societat en la qual vivim actualment és necessari estar formant-nos constantment. A
més, magrada ampliar els meus coneixements els quals em serviran per al meu futur.

Sencillamente por me me gusta aprender y ampliar conocimientos.

Considero que treballant en el sector de la informatica com treballo és quasi obligatori anar aprenent de
forma continua per a no quedar-se enrere

Per a millorar la meva situacio laboral
Per a tenir majors coneixements el dia de dema
Per seguir formant-me

M'agrada aprendre coses noves que no sempre s'ensenyen en I'ambit académic. A més a més, mai saps si
algun dia et poden arribar fer falta.

La formacié complementaria és una manera de continuar enriquint el nostre coneixement per estar
actualitzants i a I'altura de la situacié laboral

Ampliar els meus coneixements
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Kecicla la meva Tormacio, l'adapla als meus gustos | lambe, molles vegades, es de coses que No havia
pogut estudiar abans.
Per formar-me professionalment i intentar arribar als meus objectius.

M'agrada dedicar temps a la formacié complementaria per aprofundir en alguns aspectes que considero
interessants, importants i a la vegada necessaris per tal de desenvolupar de la manera més dptima
possible les funcions del meu lloc de treball. A més, perqué aprendre em genera satisfaccié personal.

Per estar mes preparada de cara a trobar feina en un futur proper
T'obri més portes al futur
Necessito en nivell B1

Aixi sento que no perdo el temps mentres busco feina.

Per trobar feina

M'agrada molt anar formant-me ja que sempre aprenc moltes coses, i també perqué és una manera de no
desconectar mai de la formacid i també per anar reciclant-me.

Formar-me en coses relacionades amb les meves inquietuds i hobbies

Tens previst canviar d'habitatge en un futur proper (1 any vista)?

305 respostes

® Si, de lloguer
@ Si, de propietat
@ No




Per quins motius?

137 respostes

WidlAY a galudial U a uguaial a

una al

Vull marxar de la llar d'origen

perqué

M'agradaria viure sol/a

Marxo perqué no puc fer front

al costd

Marxo de I'entorn rural per

anaraunn

2 (1,5%)

De residencia a pis[—1(0,7%

Mobilitat als estudis i feina| —1 (O:T%

Adaquisicié d'un habitatge propif—1 (0,7%

Canviar de residénciali—1 (0,7%
Vull viure al poble del costatfi—1 (0,7%
vull vivenda propia[i—1 (0,7%

Per quins motius?
168 respostes
wialiLa ug 1cuuiduUs cLUnivingnLs,
no tinc su. ..
M'agrada la zona on visc ara

Visc a prop de la feina o del
llocone...

Encara no m'ho he plantejat
(soc massa ...

No tinc la necessitat

Sac casada i visc a un pis en
propietat

Vull marxar a estudiar fora

Ja visc a una casa propia en la
parella

cura dels pares
0

)
)
)
)
)
Canvi de pis universitari[i—1 (0,7%)
)
)
)
)
)

0
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64 (46,7%)

4(2,9%)

—27 (19,7%)
—40 (29,2%)
21(15,3%)
15 (10,0%)

5 (3,6%)

—14(10,2%)

20 40 60 80

—40(23,8%)
35(20,8%)
—49(29,2%)
—18 (10,7%)
-28 (16,7%)
-39 (23,2%)
48 (28,6%)

—6 (3,6%)

1(0,6%)
1(0,6%)
—1(0,6%)
—1(0,6%)
1(0,6%)
1 (0,6%)
—1(0,6%)
—1(0,6%)

—58 (34,5%)

20 40 60

Pel que fa la convivéncia amb els teus pares o tutors, en quina situacié et trobes?

305 respostes

@ Sempre he viscut a la casa familiar
@ He tornat a viure a la casa familiar

@ Només hi visc en caps de setmana o
ocasionalment

@ .a no hi visc, em vaig emancipar
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En cas d'haver tornat a viure a la casa familiar, per quin motiu ho has fet?

64 respostes

@ Estava estudiant fora i ja he acabat
@ Fer dificultats economiques
@ Per tenir cura de familiars

@ Estava treballant fora i ara més a prop
de casa

@ Estava treballant fora i ja vaig acabar. .
@ Estava treballant a un altre paisihe t. .
@ No he tornat

@ No me'n he anat encara

@ Jo hem sento de categoria amb la fam. .

Ens pots indicar amb qui vius? Q

305 respostes

Visc solia

Mare

Pare

Parella del pare o la mare

16 (5,2%)
198 (64,9%
155 (50,8%)

Germans 114 (37 4%)
El meu marit o la meva muller 21 (6,9%)
La meva parella 40 (13,1%)
Filli's propis 18 (5,9%)
Fili’'s de la parella ]

Avis 21(6,9%)
Altres familiars 6 (2%)

Amics, companys de pis 22 (7,2%)

(i}
Durant el curs escolar ! (0'3:0}
resideixo a Barc Li0.2e)
1 (0,3%)
Animals|—1 (0,3%)
Chan|—1 (0,3%)
Pare, mare i els dos germans |—1 (0,3%)
Gos|—1 (0,3%)
Amb la meua parella]—1 (0,3%)
0 50 100 150 200

Amb quina frequéncia fas aquestes activitats?

I A diari M Diversos cops per setmana [0 Una vegada a la setmana @ Diversos cops al mes

I Unavegadaalmes M Diversos cops alany M Una vegada a I'any o menys
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200
100
0
Anar a la discoteca Llegir per plaer Fer esport o exercici fisic
Sortir de nit Viatjar amb la familia, amics o parella Fer excursions
Jugar amb videoconsoles o a Veure la televisio (canals Assistir a actes politics i reivindicatius
l'ordinador convencionals)
Assistir a actes religiosos Anar al cinema, teatre o espectacles Anar a concerts (mUsica actual,

simfonica., orquestra...)
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Estudiar Anar a exposicions o museus Quedar amb amics o la parella

Anar de compres (no inclosos Passejar Llegir el diari o les noticies
productes de primera necessitat)

Veure séries o videos per internet Xatejar Utilitzar les xarxes socials

Mantenir relacions afectuoses (amb
un mateix o amb altres persones)
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Del1al 5, que et sembla l'oferta cultural existent a la comarca? |_|:|

305 respostes

200
150
100
50
10 (3,3%)
0
1 2 3 5

Quant estaries disposat a pagar per les seglents activitats culturals o d'oci?

B Gratuit WM 5€omenys [0 De5a10€ MM De10a20¢ Ml De20a30€ MM De 30a50€

N Més de 50€

200
150

100

50

Menjar fora de casa QObra de teatre Cinema

Concert Festival
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|l

Visitar museus o exposicions Discoteca Comprar un joc de PC o consola

Fira Viatjar Circ
Exhibicions esportives (com a Competicions esportives (participar Espectacle de dansa
espectador) en curses, partits..)
Espectacles de cultura popular Festes majors dels pobles Congressos, conferéncies i trobades

(Origens, festa del mercat a la
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Fas alguna activitat extra-escolar o extra-laboral fixa en el teu temps lliure?

305 respostes

®si
@ No

Quins sén els motius per no fer una activitat que et motiva?

305 respostes

LID HITUD 1anmar> v waiall

d'acord en ...
El meu grup d'amics té uns
gustos difer_..
Si implica relacions socials, no
em sen...
No disposo de transport per
desplacar-m...| =
No disposo de temps o dels i
horaris adeq...
No tinc temps|—1 (0,3%)
—1(0,3%)
Per la combinacio amb el nen—1 (0,3%)
1(0,3%)
No fan res del meu gust. [—1 (0,3%)
—1(0,3%)
Sique en faig[—1 (0,3%)
G 0,
Al poble on visc no hi ha algun : (0’3;{“)
: 1(0,3%)
tipusd. .| o
1(0,3%)
No es fa el deport que a mi
* —1 (0,3%)
m'agrada
0

El meu temps d'oci el comparteixc amb...

305 respostes

La familia
La parella
Amics

La mascota

Ningu, el passo jo sol/a
de vegades sola

Fill

Els meus fills

musica

Jo

Amb mi mateix.
Companys d'equip

—1(0,3%)
—1(0,3%)
1(0,3%)
1(0,3%)
—1(0,3%)
—1(0,3%)
1(0,3%)

0

14 (4,6%)
110 (36,1%)
23 (7.5%)
74 (24,3%)
15 (4,9%)
101 (33,1%)
52 (17%)
—120 (39,3%)
86 (28,2%)
25 50 75 100 125
(W
199 (65,2%)
152 (49,8%)
250 (82%)
—85 (27,9%)
—80 (26,2%)

53 (17,4%)
46 (15,1%)

50 100 150 200 250



Explica'ns quines activitats fas en el temps lliure! &

163 respostes

Esport

Anar al gym

Futbol

Dansa

Basquet

Futbol Sala

Esport

Tocar un instrument

Anar a correr

jugar a futbol

Assistir a congressos

Estudio francés ala EQOl / Gimnas de forma diaria

Gimnas, arts marcials...

Gimnas
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Fer esport, quedar amb els amics, llegir, anar a museus, anar a la muntanya...

Coral

Voluntariat a la protectora

Jugar a padel, fer pilates, anar en bicicleta, caminar
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Esport, anar al teatre, exposicions, club de poesia, club de narrativa...
Padel, fronto, excursions, quedar amb amics
excursions, activitats amb els amics, jugara amb els animals, temps per dedicar-me a mi mateixa
Passejar (per la muntanya o ciutat, llegir, anar al cine, gimnas, sortir amb bici.
teatre, catequesis religosos, politica
loga
Musica (solfa, classe d'instrument, banda), anglés, mates

Gimnas, membre del club sénior de futbol sala del poble, paddel, trekking

Veure pel-licules, veure series, escoltar musica, estar a les xarxes socials, quedar amb els amics

Correr

Clases d'angles

Ritmica

Escoltar musica

Esport i natura

Ball, Cant, Teatre, Anglés
Cursets

Vaig algun cop al gimnas

Anar al gimnas

Padel

Faig esport pel meu compte, toco a una xaranga, a la meua banda del poble, en dos grups de rock, en una
big band i m'estic muntan un estudi de grabaci¢ de cara a un futur

Jugar a padel

Gym
Cavalgata,Anterro de |la Sardina,Correfocs, Enigma, etc...
Jugar a padel

Esport (natacio, sortir a cérrer i/o caminar) i sortides en cap de setmana.
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Ball, sortides a la natura, correr, sortir amb els amics i la parella

Musica

Jocs
Composar
Programacio

Caminar

loga (en formacio), senderisme, llegir

Dibuixar, tocar un instrument, llegir, escoltar musica, esport, excursions, etc
Curses de Muntanya

Esport, conferencies, trobades, organitzacio d'events.

Activitats relacionades en el mon artistic i de I'esport...

Futbol, running, gimnas

Rapear y jugar a futbol

Gymnas

Bicicleta, dibuixar, pintar i ioga.

Toco a la banda municipal i col-laboro amb associacions locals
Anglés, Francés i assisteixo a classes monitorades al gimnas
Music amateur

Fer esport, ioga, llegir, mirar tv i estar amb els amics.

Toco la guitarra

Esport en general

Natacio i anar al gimnas

Gimnas i quedar amb els amics

Magrada la programacio6 web y el diseny grafic

Gimnas, correr.

Entreno uns tres cops a la setmana i surto a fer fotos un parell de dies.

Excursi6 caps de setmana, tardes al bar amb amics, freqiientar locals de barri juvenils i associacions de
joves.



Estudio anglés

Anglés i bands de tambors

Natacio

natacio

Ballo Zumba

Patinatge Artistic

senderisme, ioga, meditacié i lectura

Practico diferents esports, com el futbol sala i el padel

Fer deport

Quedar amb els amics/curs

Natacid i cuina

Yoga i gimnas

Patinatge i anglés

Molt d'esport

Majoritariament esportives i musicals

Fer esport, jugar a videojocs, quedar amb els amics o anar al cinema.

Faig d'entrenador de futbol sala i jugo en aguest mateix esport
Musica i natacio.

Futbol sala passejar

Gimnas, ciclisme de muntanya, pesca

Atletisme i musica

No que sind sabreu qui soc.
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Estic federat a futbol sala (entreno 3 dies per setmana i a part jugo un partit cada cap de setmana). Vaig a
diari (entre setmana) a l'autoescola. Practico esport pel meu compte (anteriorment anava al gimnas pero

per falta de diners no puc anar).

Musica

Llegir, escriure (quan tinc inspiracio), fer esport, anar al cinema i quedar amb amics

Llegir, fer esport, aprendre a programar, escriure i aprendre un idioma
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Llegir, fer esport, aprendre a programar, escriure i aprendre un idioma
Musica, esport
Anglés
Musica
Talent Jove
Ball
Futbol i guitarra

Natacid, dansa, CrossFit

Llegir, ballar,

Quina diries que és la classe social de la teva familia?

305 respostes

® Ala

® Mitjana-alta
® WMitjiana-baixa
® Baixa

A quina edat vas percebre els teus propis ingressos?

305 respostes

@ Dels 16 als 19 anys
@ Dels 20 als 25 anys
@ Dels 26 als 30 anys
@ Encara no he tingut l'oportunitat
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Com consideres el teu nivell d'ingressos? |_|

305 respostes

@ Baix, necessito el suport de pares,
familiars o una prestacio per viure

@ Mitjg-baix, vaig passant amb el que
guanyo perd gairebé no puc estalviar

@ Mitjg-alt, puc viure amb bones
condicions, puc estalviar i permetre'm
capricis

@ Alt, em plantejo adquirir alguna propietat
(casa, cotxe...)

Sobre la salut

Com consideres que és el teu estat salut?

I Excellent M Moltbo 9% Bo M Regular [ Dolent

100

50

Psicologic Fisic

Quines de les seglents afirmacions descriuen millor el teu estat de salut actualment?

305 respostes

@ No estic ansios/a ni deprimit/ida

@ Estic leument ansids/a o deprimit/ida

@ Estic moderadament ansios/a o
deprimit/ida

® Estic molt ansids/a o deprimit/ida

@ Estic extremadament ansids/a o
deprimit/ida
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En cas de sentir-te ansids/a o deprimit/ida, aquesta sensacio es vincula a algun dels seguents

aspectes?

250 respostes

La manca de feina
L'excés de feina
La manca d'ingressos

La salut propia o d'algun
familiar
La relacio amb la familia

d'origen
Els estudis
La manca de temps

Una mica de tot

No puc especificar-ho|—1 (0,4%)
1(0,4%)

Possible pérdua de feina|—1 (0,4%)
Perque la feu obligatoria ?|—1 (0,4%)
Experiencia laboral|—1 (0,4%)
1(0,4%)

X[—1(0,4%)

Per no trobar pis de lloguer 4 B
ib —1(0,4%)

assequible| 4 (0.4%)

Pels examens.|—1 (0,4%)

La meua mascota va morir 10
. —1(0,4%)

uns dies abans... 1(0,4%)
Solament les mestres d 1 (0:4%)

‘aquest any, perq...

56 (22,4%)
56 (22,4%)
—80 (32%)
—29 (11,6%)
48 (19,2%)
32 (12,8%)

—27 (10,8%)
24 (9,6%)
79 (31,6%)
24 (9,6%)
55 (22%)

25 50 75 100

—122 (48,8%

125

Amb quina freqUéncia realitzes aquestes activitats?

300 M Molt sovint M Sovint

200

100

[0 Detantentant M Rarament [l Mai

Ko o
(o7 &°

¢ \J«\’& q’g«\'& ¢ @™
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S

e 6
i es\\

e

Ja arribes al final de I'enquesta, perd abans volem fer-te algunes preguntes sobre serveis i

politiques de joventut!

Quins serveis de joventut coneixes?

305 respostes

No en conec cap
Oficina Comarcal de Joventut
(Consell C...

Oficina Jove del Montsia (El
Casal)

El Punt D'informacié Juvenil del
meu mu...

L'Infojove del meu municipi

63 (20,7%)

209 (63.5%)

159 (52,1%)

102 (33,4%)

— 52 (17%)

50 100 150 200 250

En cas que els coneguis, amb quina assiduitat els has visitat?

305 respostes

@ Cada setmana

@ Cada quinze dies

@ Hi vaig un cop al mes

@ Hi vaig diverses vegades a I'any
@ Hi he anat una vegada aquest any
@ No hi he anat mai I£8
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Per quins temes has demanat ajuda i/o assessorament?

305 respostes

Treball 114 (37,4%)
Salut
Educacio
Formacions 102 (33,4%)
Lleure 47 (15.4%)
Participacio (associacionisme)
Cultura (carnet jove..) 32 (10,5%)
Habitatge 20 (6,6%)
Turisme juvenil
Voluntanat
88 (28,9%)

Cap

Activisme politic|—1 (0,3%)

Concurs|—1 (0,3%)

1(0,3%)

Per resf—1 (0,3%)

1(0,3%)

1(0,3%)

Mai (?)J—1 (0,3%)

Maif—1 (0,3%])

no he demanat|—1 (0,3%)

No he demanat ajuda—1 (0,3%})

0 25 50 75 100 125

En una escala de 1 al 5, quina puntuacié li dones a la utilitat dels serveis on t'han atés?

242 respostes

100
75
50

25

Si poguessis escollir, quins canals de comunicacio serien els més comodes per a tu?

305 respostes

De manera presencial 162 (53,1%)
Per telefon

Per correu electronic

Facebook 42 (13,8%)

Instagram
Per WhatsApp 164 (53,8%)

0 50 100 150 200
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Com creus que es pot fomentar la participacio dels joves en el dia a dia? lg

305 respostes

Uexant-los decidir |ugneast;::ar 169 (55 4%)
) o 255 (83,6%)
Incentivant més la |nterac|r;z::er 91 (29,8%)
1 (0,3%)
Demostrant gge les seves —1(0,3%)
opinions es te...
—1(0,3%)
Ns|—11(0,3%)
—1(0,3%)
Sempre que es vulgui real}zar 1(0,3%)
una activ...
—1(0,3%)
0 100 200 300

Participes tu? Com hi participes?

Formes part d'alguna associacié o agrupacio?

Queé opines dels equipaments per als joves?

@ No en conec cap, i no puc opinar

@ Trobo que estan en males condicions

@ Trobo que estan bé

® Trobo que estan molt bé
|

305 respostes

® No participo en res
@ Vaig a les activitats que s'organitzen
@ Participo en la organitzacio d'activitats

305 respostes

305 respostes
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Enuna escala de I'l al 5, com puntuaries els serveis de transport per a desplagar-te pel
Montsia i I'exterior?

N1 Em: 3 .4
100
75
50

25

Per dins del Montsia Del Montsia cap a I'exterior | viceversa

En quina mesura creus que és necessari posar en marxa politiques de joventut?

I Molt necessari @M Bastant necessari 00 Poc necessari [l No cal intervenir-hi

200
100
0
Treball i ocupacio Salut Cci i festa Habitatge Cultura
Juvenil

Ambit formatiu



- @ [ ]

PLA COMARCAL DE JOVENTUT 2020-2024%

Ens voldries fer alguna suggeréncia?

59 respostes

Motivacio i oportunitats
Xerrades d'orientacio laboral (que ja es fan, perd es podrien fer a gran nivell)

Seria bo 1allar d'arrel la fugida de jovent que tenim al territori siné volem que acabe convertint-se en una
zona despoblada

Més ajudes per a la mobilitat (estudiants), per a I'emancipacio... Creacié de descomptes o ofertes per al
jovent de la comarca per tal de fomentar I'esport i el comerg local. Potenciar l'oci de la comarca (concerts
esdeveniments). Més ajudes per a les entitats juvenils, per tal de fomentar les activitats als municipis.
Potenciar la creaci6 d'entitats juvenils a la comarca (hi ha poques).

Introduir a la juventut en el mén de la politica i que comengen a tindren consciencia.

Preparar una web per sistematitzar consultes i preguntes frequents, poder recibir correus a mode de
consulta mitjangan un formulari, etc.

S’ha d'incentivar més que la gent estudie en modul d'alld que realment li agrada i no el primer que troba
per a fer algo... clar que per a estudiar un modul d’algo que t'agrade primer has d saber que t'agrada i aixod
el sistema educatiu actual n t'ajuda a descobrir-ho. Si fem algo que ens agrada estem més motivats a
I'hora d'estudiar-ho i a I'hora d treballar fent alld, per tant estarem més feligos i motivats per empendre
camins en solitari i contribuir a I'economia del nostre poble.

Es podrien fer llocs per als joves per poder passar tardes i nits alli i estar ocupats fent allo que agrada i fer
mes societat entre els joves. Organitzar mes activitats per fer moure als joves i poder relacionar-se mes
entre ells.

Considero que la formacio és imprescindible, considerant el gran nombre d'activitats i conferencies que es
fan en altres ciutats.

La vessant empresarial s'esta deixant molt de costat, fet que impulsa l'ocupacié de joves amb apenes
formacio, sense capacitat de reflexionar sobre el futur i les necessitats economiques.

Per tant, és necessari ensenyar als joves com crear treball i buscar oportunitats, i evitar, en tot cas, les
politiques d'ocupacio on Unicament es busquen resultats a |'evidéncia politica; aixi doncs, en aquests
resultats es troba, en gran mesura, ma d'obra jove i molt poc qualificada.

Pel que consta, solicitaria conferéncies o trobades d'emprenedoria o educacio financera.

Menys festes i Mes trobar treball per a tots els joves

Treball que nomes hi ha de cambrera | ja compensa a cansar. Els cursos formatius Mai truquen y porto 2
anys apunta es marear la perdiu, saica esta ple de familiares y a les ett no els importa els treballadors,
cadascu viu la se a vida y no els importa els altres.apoyo a noves propostes es molt baix y la surtida per
a gent jove es molt patética o treballes a una fabrica o te surt vagina per ser cambrera
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Més ajudes per als joves per poder buscar alquilers i facilitat per tindre alguna ajuda econémica.

Educacié sexual, cultura i incentivar l'interés per la cultura, activitats i tallers per obrir la ment dels joves
dels pobles que sovint no hi veuen més enlla i tenen una mentalitat molt tancada.

Més activitats gratuites on es fagin festes, el control de drogues i alcohol (sobretot en nens molt més
petits dels 18), informacié laboral i més oportunitats de trobar feina als joves, més ajudes a la gent que
som d'aqui i menys als de l'islam, ens estan invaint ja que venen aqui i tenen una pensio per cada nen. No
és just.

Ajudar a joves com jo a trobar una estabilitat, donar eines i consells per poder trobar un habitatge als que
no vivim en la familia i una feina per poder pagarlo.

Treball digne

llocs d'oci, amb bona musica, festivals interessants, obres de teatre i una millora de l'accés a I'habitatge i
ocupacio, crec que és primordial i estem molt desamparats.

El que fa falta son cases o pisos molt economics, per una part els joves que tenen familia i no poden paga
com es el meu cas, i per altra part els joves que neseciten independitzarse i no poden per leconimia actual,
per atra part en les feines es demana mol la experiencia, pero si ets jove i en ganes de treballa pots
adependre cualsevol cosa que et proposis, per tant que tendrien que tindre mes consideracié en este tema
i que lestat subensione a la empresa per forma al treballado, per tal de que el treballado tinge un lloc de
treball estable.

Més cursos de 1ota mena per a la joventut que de veritat es vol formar, i no sempre els matixos cursos tots
els anys.

A molta joventut catalana li fa falta una perita ajuda per poder viure la seva vida sense tenir que esta
demanant ajudes. En el meu cas, estic intentan crea la meva propia familia i a I'hora de buscar feina es
molt dificil, en alguna casos demanen molta experiencia de la que tinc o a cuan dic que tinc una nena
perita hem diuen que no perqué ja tinc carges familiares..... Es molt deprimente aquesta situacio.

Confianca dels contractadors cap aquelles persones que soliciten feina perd no tenen experiéncia

Xerrades d'eduacicé sexual
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eXPLICAR-LOS MES EL TEMA DE LA POLITICA | SABER EL QUE ESTA PASSANT
Educaci6 sexual i incorporacié en llocs de treball

Més llocs d'oci en cada municipi.

Educaci6 sexual

Educacio

En primer lloc, seria recomanable que els horaris de les oficines per a joves (Oficina Jove, Oficina
Comarcal) no fossin en horari de classes. Si aquestes oficines només estan disponibles pels matins, els
alumnes no poden anar-hi ni posar-se en contacte. En segon lloc, també seria recomanable millorar
l'atencié que rebem els joves quan anem a informar-nos a aquestes oficines, perqué TOTES les vegades (i
no exagero) t'aten algl que no sap res del qur li preguntes. | per Ultim, tambe estaria bé que en cas
d'urgéncia, per exemple d'algun problema de salut sexual,

un jove pogués posar-se en contacte amb algu de les oficines per exemple per les tardes quan estan
tancades. Estes serien les recomanacionsmeés urgents :-)

Haurieu d'incloure Teitter a les Xarxes socials. Actualment permet una millor interaccié amb els usuaris i
és la xarxa més usada pels joves que s'interessen pel terrtori!!

No robeu i doneu oportunitats...Catalunya esta centralitzada encara, Barcelona és el centre en moltes
activitats que m'interessen i no les puc realitzar aqui al Sud. Qué he de fer? Marxar. Procureu que aixd no
passi sind és queda sense res el delta...

Per una part crec que s'hauria d'incentivar d'alguna forma als joves a fer esport. Crec que la zona on vivim
és ideal per arealitzar activitats esportives i s'hi fan, pero pel que veig la gent que hi participa és mes bé la
que s'interessa i crec que l'ideal seria que l'activitat incentivés a la gent. A part per exemple al meu
municipi en diversos llocs van posar unes "maquines” per a fer esport (no sé per a quin objectiu) ja que
des del meu punt de vista sén bastant indtils. Dit aixd crec que seria més interessant crear, per exemple,
parcs de calidténia els quals serien molt més funcionals.

Per ultim al meu municipi (Amposta) es realitza molt sovint una nit de discoteca anomenada "legend".
Molts amics meus i jo sortim molt menys del que voldriem o tenim que anar a altres municipis perqué el
preu per a realitzar l'activitat és massa car (10 euros aprox.)

Ser compresos pels politics que actualment hi sén als ajuntaments de cada municipi.
fomentar les activitats que formen com a persona no sols activitats d'oci, i fer-ho accessible per a tothom
Que tot tipus de informacio ens arribi més facilment i que no estigui tant "amagat”

informacio o ajuda per augmentar la seguretat en nosaltres mateixos i posar busos que vagin al
cinemaetre setmana, que ens juguem la vida creuant la general

No

Exemple: A nivell local a les festes deixar de posar el tipic tipus de musica on es desprestigi la forma de la
dona (reggaeton) i dona més a coneixer els estils de musica amb un missatge més reinvindicatiu, tenim un
ampli ventall a elegir dintre dels Paisos Catalans, on hi han molts bons grups i aixi donar una oportunitat a
grups amb la nostra llengua, que de ben segur la major part del jovent desconeix.

M‘agradaria que es posessin pistes de Ping Pong a Amposta, a un lloc public. També, moltes gracies per la
vostra colaboraci¢ i per fer del Montsia un lloc millor. Seguiu aixi!
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Jo per exemple ara em va molt mal en els estudis i tinc temor de no pasar de curs de 4Eso i jo vull fer
baxillerat pero els mestres i la gent nomes em diu es dificil en serio ho vols fer? i a mi ningu no me te q dir
g no puc fer-ho. pensaba de fer algun com "repas" per a alumnes en dificultats i q per exemple els pares no
els hi volen pagar repas pero el alumne si vol.estaria be fer una mena de repas pq el del institut Ramon
berenguer IV no serveix de res per aixo no vaig. | fer coses mes interesants per als joves algo entretingut
no nomes festes i ja esta per aixo no tinc vida social.

Més centres comercials. Cinemes. Més classes dinamiques tant a la e.s.o, bat, fp... Professos més
cualificats. Més actuacions, activitats ect, a els pobles petits. Viguilar més el bullyng escolar. Més beques i
ajuts a lafpial bat.

Motivar-los i concienciar-los
Més opcions d'emprenedoria i insercio laboral.

Ala juventut i falta la prohibicié de fumar,i que ens fiquem les piles a fer deports ,coneixer gent nova per
fer activitats, treball laboral,sortir de festa per el poble o fora,volem viatges juvenils gratuits per una
semana com a minim,volem llibertad o una manifestacié als joves aquest any 2019, pero controlant-nos

Llocs adecuats per ells. On puguer-se trobar i no estar pegant voltes per tot el poble sense cap lloc on
anar.

Més festes, activats com fer quedades, anar pels pobles, fer sortides, passejar pel poble fent batucada
amb coses reciclades, etc.

No

Més cultura com xarrades sobre politica per a joves, exposicions introspectives, pel-licules no comercials
al casal...

Crec que farien falta més activitats d'intervencio socioeducatives per tal de prevenir i formar ambits com
la salut i l'oci i la festa, ja que sempre passen en Gltim pla quan sén realment importants per als joves.

ajudar a emancipar-se

Activitats diverses per a cobrir els interessos de tots els joves | a un preu raonable.
Una discoteca.

Un festival de diversos dies amb diferents tipus de musica i amb zona de camping

Unes millors instalacions i un pla de joventut sobretot en els pobles petits on el jovent no sol tenir gaite
oferta d'aquest tipus

Falta més oci musical per als joves!!
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Fascilita mes les coses en tot els ambits

A la joventut li falta motivacié i educacié ,no academica si nos en general ,hi ha molt de ignorant pel
Montsia

Magradaria que fesin algo per a motivar mes a la juventut com ( grups socials i demes) per poder erradicar
que cada vegada la juventut es droga mes pronte, que al final la juventut d'aquestes terres son el futur de
les terres de l'ebre.

- Que tornen a obrir la Metro.
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