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ADMINISTRACIO LOCAL
Ajuntament de Castellbisbal
EDICTE

Es fa public, per a coneixement general que, en data 30 de juliol de 2012, el Ple de I'Ajuntament va aprovar, inicialment,
el Reglament de regim intern de funcionament del Consell municipal de Solidaritat i Cooperacié al desenvolupament de
Castellbisbal el qual, i d’'acord amb l'article 178.1.b del Decret legislatiu 2/2003, de 28 d’abril, per qual s’aprova el Text
refds de la Llei municipal i de régim local de Catalunya i I'article 63.2 del Decret 179/1995, de 13 de juny, del Reglament
d’obres, activitats i serveis dels ens locals, es va sotmetre a informacié publica pel termini de trenta dies per a la
formulacié d’al-legacions, reclamacions i suggeriments, mitjangant anunci publicat al tauler d’anuncis municipal, al
Butlleti Oficial de la Provincia de 16 d’agost de 2012, al Diari Oficia de la Generalitat de Catalunya num. 6196 de 21
d’agost de 2012 i al Diari EI Punt —Avui.

Durant el periode d’exposicid publica no s’ha presentat cap allegacid, reclamacié ni suggeriment, per tant, i de
conformitat a I'article 178.1.c del Decret legislatiu 2/2003, de 28 d’abril, i a I'article 65.1 del Decret 179/1995, de 13 de
juny, es considera aprovat definitivament el Reglament de régim intern de funcionament del Consell municipal de
Solidaritat i Cooperacié al desenvolupament de Castellbisbal i es fa public integrament el text, als efectes que es
preveuen a l'article 70.2 de la Llei 7/1985, de 2 d’abril, de Bases del réegim local.

L’aprovacioé definitiva del Reglament exhaureix la via administrativa. Contra aquesta aprovacié els interessats podran
interposar recurs contenciés administratiu davant la Sala d’aquesta jurisdiccié del Tribunal Superior de Justicia de
Catalunya en el termini de dos mesos a comptar des de I'endema de la data de la seva publicacié al Butlleti Oficial de la
Provincia. Tot aix0 sense perjudici d’interposar aquells altres recursos i accions que es considerin procedents.

Transcripcio del text integre del Reglament:

REGLAMENT DE REGIM INTERN DE FUNCIONAMENT DEL CONSELL MUNICIPAL DE SOLIDARITAT |
COOPERACIO AL DESENVOLUPAMENT DE CASTELLBISBAL

INTRODUCCIO

L’Ajuntament de Castellbisbal, des de I'any 1995, destina un percentatge dels ingressos propis al desenvolupament dels
paisos del Tercer Mén, en forma de projectes i iniciatives que fomenten la solidaritat i la cooperacié.

Per altra banda, I'Ajuntament, com a soci actiu del Fons Catala de Cooperacié al Desenvolupament, destina, des de fa
anys, una aportacié dels credits anteriors als projectes que presenten en el seu programa anual i, a més a més,
participa en tots els projectes d’'ajut als sectors educatius, sanitaris, d’'infraestructures, socials i productius dels paisos
del Tercer Mén que presenten puntualment diferents ONG.

D’igual forma, cal dir que I'Ajuntament considera necessari, fins i tot imprescindible, integrar la participacié dels
ciutadans en els assumptes municipals que, per la seva naturalesa i caracteristiques aixi ho permetin.

Per aquests motius es va crear el Consell Consultiu de Solidaritat de Castellbisbal, que s’organitza i funciona d’acord
amb les directrius seglents:

Punt 1. Descripcié

El Consell de Solidaritat de Castellbisbal és un drgan consultiu de participacio ciutadana, sense personalitat juridica
propia, integrat per la regidoria de Cooperacié i Solidaritat, representants de les forces politiques presents a
I'Ajuntament i els ciutadans, veins i veines de la poblacié que, voluntariament, i de forma expressa, acceptin la seva
incorporacio al Consell.

Punt 2. Finalitats i objectius
Son finalitats i objectius del Consell donar suport i assessorament i participar en matéries relacionades amb la promocio

de la solidaritat i la cooperaci6, tant per al desenvolupament dels paisos del Tercer Mén com per eliminar situacions
d’injusticia social i de pobresa del nostre entorn més proxim.
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Punt 3. Funcions
Soén funcions del Consell de Solidaritat de Castellbisbal:

3.1. Actuar com a organ consultiu de I'area de Solidaritat de I'Ajuntament de Castellbisbal en matéria de solidaritat i
cooperaci6 al desenvolupament.

3.2. Elevar als drgans competents de I'’Ajuntament els acords, informes, propostes i estudis que elabori en aquesta
materia.

3.3. Fer propostes per decidir la distribucié i assignacio de I'import anual destinat a Solidaritat i Cooperacié, d’acord amb
els criteris seguents:

- Projectes del Fons Catala de Cooperacié al Desenvolupament (com a minim el 20%).

- Projectes i/lo campanyes d’altres ONG (com a minim el 20%), d’acord amb els criteris establerts a les Bases
reguladores anuals per a la concessié de subvencions de solidaritat a entitats privades sense anim de lucre.

- Campanyes i/o ajudes d’emergéncia per a la cooperacié (com a minim el 10%).
- Campanyes i/o activitats de conscienciacio i sensibilitzacié (com a minim el 10%).

3.4. Participar en el seguiment, control, supervisio i avaluacié dels projectes financats i els recursos assignats a cada
finalitat.

3.5. Establir mecanismes que permetin disposar i donar a coneixer informacié sobre programes i ajuts que hi hagi a
I'entorn de la cooperacié en diferents ambits.

3.6. Promoure el voluntariat, aixi com la participacié de les entitats municipals a les campanyes i accions de solidaritat.

3.7. Centralitzar les possibles actuacions de camp en situacions d’emergéncia, com poden ser la recaptacié de fons, la
tramesa d’aliments i/o altres productes de primera necessitat, etc.

3.8. Elaborar una memoria anual de totes les accions i projectes desenvolupats.
Punt 4. Composicié del Consell

El Consell de Solidaritat de Castellbisbal estara integrat per un maxim de 15 persones, la qual cosa permetra que el
Consell sigui operatiu i funcional; el compondran els membres seglents:

a) President/a: el regidor/a de I'area de Cooperacio i Solidaritat.
b) Vocals: Un/a representant de cada grup politic municipal.

c) Els veins i les veines de la poblacié que hi estiguin interessats/des i aixi ho manifestin expressament, a partir de les
convocatories que es faran publiques amb aquesta finalitat. Si el nombre de persones voluntaries que expressin aquest
intereés excedis de deu, la presidencia designara els components definitius seguint I'ordre d’inscripcié en la llista de
sol-licituds.

Tot i aixi, la presidéncia establira un procés rotatiu, de manera que cada any es puguin variar els components del
Consell, per tal de possibilitar que totes les persones interessades hi puguin col-laborar. Independentment que es crei
un altre organ que possibiliti 'actuacioé de tots els interessats a cooperar en el camp de la solidaritat i la cooperacio al
desenvolupament.

d) El Consell podra comptar amb I'assisténcia de técnics o assessors en matéria de solidaritat, aixi com de personal
técnic i/o administratiu municipal encarregat d’elaborar les convocatories i actes de les sessions del Consell, i donar
tramit a les seves propostes.
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Punt 5. Vigencia i permanéncia

La duracioé de la vigencia del Consell anira lligada a la vigéncia dels mandats politics, temps necessari per desenvolupar
les tasques que li sén propies i obtenir un bon coneixement de la situacié d’aquesta area i aconseguir una participacié
activa dels components del Consell.

En finalitzar cada mandat, es revisara la composicié i la participacié activa dels components del Consell.

De la mateixa manera que s’entra a formar part del Consell voluntariament, en qualsevol moment els seus components
podran decidir abandonar-lo, prévia renlncia expressa davant el mateix Consell; o es podra modificar la composicié del

Consell en funcio6 de les necessitats de I'drgan mateix.

La substitucié de la vacant es proveira mitjancant la incorporacié immediata de la persona seguent de la llista de rotacié
o de la designacié d’un altre representant substitut si el renunciant fos membre de I’Ajuntament.

Punt 6. Drets i deures dels membres del Consell

Son drets dels membres del Consell:

a) Assistir i participar en les sessions del Consell.

b) Coneixer la situacié econdmica de la partida pressupostaria anual destinada a Solidaritat i Cooperacio.
c) Sotmetre, expressar i defensar les propostes, precs, preguntes i mocions que considerin oportunes.

Soén deures dels membres:

a) Respectar el document regulador de funcionament del Consell i mantenir reserva de les qliestions que s’hi hagin
debatut i que, per la seva naturalesa, aixi ho requereixin.

b) Col-laborar, en la mesura i amb els mitjans que tinguin al seu abast, per obtenir I'assoliment de les funcions del
Consell de Solidaritat de Castellbisbal.

Punt 7. De la Presidencia del Consell

Dins del Consell de Solidaritat de Castellbisbal, la presidéncia sera nomenada i separat lliurement per I'Alcaldia i actuara
com a enllag entre aquella i el Consell amb les funcions segients:

a) Convocar i dirigir els debats de cada reunio.
b) Actuar com a portaveu del Consell de Solidaritat de Castellbisbal.

c) Convocar, a les reunions del Consell, les persones que consideri adients per informar, i a proposta de qualsevol dels
membres.

d) Resoldre les possibles discrepancies derivades dels debats intentant consensuar al maxim les posicions posades de
manifest, sense que aquest consens sigui vinculant, per tal de possibilitar 'assoliment de les funcions establertes.

e) Facilitar la documentacio sobre els temes per tractar.

f) Recollir totes les propostes i suggeriments realitzats pel Consell per, si arriba el cas, traslladar-los i presentar-los
davant d’altres organs municipals (Junta de Govern o Ple).

g) Proposar aportacions d’emergéncia puntuals, per tal d’agilitzar al maxim que I'ajuda arribi a projectes prioritaris
deguts a conflictes o catastrofes naturals.

Punt 8. Condicié de membre del Consell

La condicié de membre del Consell té caracter altruista i gratuit, per la qual cosa la dedicacié a les funcions que li s6n
propies, aixi com I'assisténcia a les reunions, no rebran cap remuneracié economica.
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Punt 9. Funcionament del Consell

El Consell de Solidaritat de Castellbisbal s’haura de reunir com a minim quatre cops a I'any en sessid ordinaria.
Aquestes reunions coincidiran amb les fases fonamentals per al correcte funcionament del Consell, que consisteixen a
fer les propostes de distribuci6 de la partida de Solidaritat i Cooperacio, I'estudi i seguiment dels programes
subvencionats, i I'estudi i analisi de tancament de I'exercici vigent.

La presidencia podra convocar una sessié extraordinaria sempre que ho consideri necessari o a peticié d’algun dels
seus membres.

La convocatoria per a les sessions ordinaries es fara amb un antelacié minima de set dies i dura adjunta I'ordre del dia,
en la qual figurin els temes per examinar i tractar i, si s’escau, la documentacid necessaria. Per a les sessions
extraordinaries, I'antelacid minima sera de 48 hores.

El Consell podra proposar la constitucié6 de comissions de treball especifiques, quan calguin per a I'assoliment de les
funcions i objectius del Consell.

Legislacié aplicable

- Decret Legislatiu 2/2003, de 28 d’abril pel qual s’aprova el Text refés de la Llei municipal i de régim local de Catalunya
(articles 6.2, 49, 62 i 63).

- Llei estatal 7/1985, de 2 d’abril, reguladora de les bases de régim local (article 20).

- Reial Decret 2568/1986, de 28 de novembre, pel qual s’aprova el Reglament d’organitzacié, funcionament i régim
juridic dels ens locals (articles 130 i 131).

Castellbisbal, 1 d’'octubre de 2012
L’alcaldessa, Concepcion Llurba Escobar
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