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SERVEIS ECONÒMICS 
REF.: 2022/1/IC 
  

 
 
 
 
Maria José Fernández Ruiz, secretària de l’Ajuntament de Castellbisbal (Barcelona) 
 
 
CERTIFICO:  La Junta de Govern Local, en sessió celebrada el dia 18/02/2022, ha aprovat, 
entre d’altres i per unanimitat, l’acord següent a reserva de la redacció que en resulti de 
l’aprovació de l’acta: 
 
“Antecedents i relació de fets 
 
1. El Ple, en la sessió ordinària de 29 de novembre de 2021, aprovà inicialment el 
Pressupost General de l’Ajuntament de Castellbisbal per a l'exercici de 2022. 
 
2. De conformitat amb el que disposa l'article 169.1 del text refós de la Llei Reguladora de 
les Hisendes Locals, l'expedient ha estat exposat al públic pel termini de 15 dies, durant el 
qual els que han tingut un interès directe o han resultat afectats, en els termes previstos en 
l'article 170.1 del text refós de la Llei Reguladora de les Hisendes Locals, aprovat pel Reial 
Decret Legislatiu 2/2004, de 5 de març, han pogut examinar l'expedient i presentar-hi les 
reclamacions oportunes. 
 
3. Així mateix en data 7 de desembre de 2021, va ser publicat l’anunci del pressupost inicial 
per l’any 2022 al BOPB, en el qual s’establia que en el supòsit que no es presentessin 
reclamacions, el pressupost es considerarà definitivament aprovat, sense necessitat d’un 
acord posterior. 
 
4. Que en el pressupost aprovat per l’any 2022, consta que s’ha dotat l’aplicació 
pressupostaria 02.9200.130019 per l’abonament dels serveis extraordinaris dels/de les 
empleats/ades públics/ques de la Corporació. 
 
5. Que mitjançant una revisió d’ofici es detecta que la partida pressupostària referida en el 
punt anterior correspon al personal laboral, quan la major part del serveis extraordinaris els 
realitza el col·lectiu de la policia local, que majoritàriament son funcionaris/àries de carrera. 
 
6. L’ordre EHA/3565/2008, de 3 de desembre, per la que s’aprova l’estructura dels 
pressupostos de les entitats locals, estableix en el seu article 13 que la classificació 
econòmica de la despesa del pressupost de les entitats locals pel concepte hores 
extraordinàries per el personal laboral serà la 13001. En canvi, en els seu article 15 estableix 
que cal classificar en el concepte 151. Gratificacions, les retribucions de caràcter 
excepcional reconegudes per serveis extraordinaris prestats fora de la jornada normal de 
treball. En conseqüència, les hores extraordinàries realitzades pel personal funcionari de la 
corporació s’ha d’abonar sota el concepte Gratificacions per serveis extraordinaris i imputar 
a una partida amb classificació econòmica que comenci per 151. 
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7. L’article 5.3 de les bases d’execució del pressupost per l’any 2022, estableix la possibilitat 
de crear noves aplicacions pressupostàries, dins d’un mateix nivell de vinculació jurídica, per 
a una major definició de la classificació per programes i econòmica, sempre que no suposi 
una variació quantitativa de la mateixa, en el supòsit que rectifiquin codificacions 
d’aplicacions manifestament incorrectes, entre d’altres supòsits 
 
8. Vist l’informe tècnic del departament de RRHH tramès a la Intervenció municipal, on es 
justifica les necessitats pressupostària per portar a terme creació de la nova aplicació 

pressupostària.  

 

Contingut 

      
Aplicació 

    
Import   
(euros) 

02 9200 151000 GRATIFICACIONS PER SERVEIS EXTRAORDINARIS 0,00 

 

Vist l’informe favorable emès per la Intervenció municipal. 

Ateses les atribucions de la Junta de Govern Local, delegades per Decret d’Alcaldia 
núm.2021/2607 de 26 d’octubre de 2021, s’adopten els acords següents: 

ÚNIC.- Aprovar la modificació pressupostària número 1 del vigent Pressupost 2022, segons 
el detall dels apartats anteriors que corresponen a la creació d’una nova aplicació 
pressupostaria núm. 02.9200.151000 Gratificacions per serveis extraordinaris per un import 
de 0 euros.“ 

 
 
I perquè consti signo aquest certificat amb el vist-i-plau de: Alcalde (Joan Playà i Guirado) 
 
 
Datat a Castellbisbal el dia de signatura del document. 
 
Document signat electrònicament per:  
Secretari/a (Maria José Fernández Ruiz)  
Alcalde (Joan Playà i Guirado) . 
 
 
 
 
 
Conforme, d’acord amb els antecedents documentals que consten en aquesta unitat de 
gestió. La persona responsable de la unitat de gestió, Interventor/a (Elena Couto Andrés), 
signo electrònicament aquest document. 
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