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1.Presentacio

Us presentem el Il Pla d’lgualtat de Genere de Castellbisbal adrecat a la ciutadania, un
document que inclou les politiques publiques en matéria de génere per dur a terme en els
propers quatre anys a la nostra poblacié.

S’hi exposa el fruit del treball fet, en els darrers mesos, per part de la Diputacio de
Barcelona, la Consultoria MIT -coordinadora del projecte- i les arees técniques de
I’Ajuntament, encapgalades per la Regidoria d’lgualtat, impulsora de la iniciativa i, sobretot
i el més important, la participacié de professionals de diversos ambits de la nostra poblacié
i veins i veines que, a titol individual, han volgut participar en les sessions de treball que
s’havien previst per tal de detectar les possibles necessitats i per elaborar propostes
concretes d’accié.

No cal dir que qualsevol treball en 'ambit de la igualtat de genere és feina feixuga i de llarg
termini: no parlem d'una problematica de la nostra poblacid, parlem d’'una realitat que
s’evidencia en la major part de societats del nostre mén en ple segle XXI, i que es troba
molt arrelada per segles i segles de cultura patriarcal i de repressions diverses.

Hem de patrtir, pero, de la premissa que defensar la igualtat entre les persones és el que
ens fa avancar com a societat i millorar la nostra qualitat de vida, per tant, hem de
continuar treballant per acabar amb qualsevol tipus de discriminacio ja sigui pel genere, pel
color de la pell, per les creences, per les diferéncies socials, per la llibertat d’estimar i crear
una familia amb qui es vulgui

Durant el desenvolupament del procés de diagnosi hem pogut constatar desigualtats i
discriminacions en molts ambits, algunes de molt evidents i facilment identificables en
xifres com pot ser I'accés al mercat de treball, la promocié i les retribucions, o les xifres de
violencia de génere; perd0 d’altres no tan evidents, podriem dir que més subtils o
quotidianes perd no per aixd menys importants: la normalitzacio, per part de la joventut, de
conductes abusives i de control, el repartiment desigual dels treballs de cures, la
masculinitzacié/feminitzacié d’algunes professions i esports, el sentiment de culpa de
moltes dones que no poden o no volen arribar a les obligacions familiars imposades, a
models estétics, d’éxit professional i personal...

Pensem que anem avancant, que la situacié que vivim ara no és la mateixa que fa uns
anys, que les coses han millorat, perdo no ens podem aturar: cal que hi continuem treballant
i des de I’Administracio hem de crear la base i facilitar les eines perqué aixo sigui possible.

Amb la presentacié d’aquest Pla d’accions continuem el cami encetat cap a una societat
més justa, amb plena igualtat de drets i deures per a tothom. Vagi per endavant el nostre
agraiment a totes les persones que han participat en la seva elaboracié i que continuaran
col-laborant-hi i treballant per aconseguir els resultats i objectius previstos.

Joan Playa Guirado Melania Solis Cintas
Alcalde de Castellbisbal Regidora de Serveis a la Ciutadania



2.Introduccio

A l'actualitat assistim a una grau de desenvolupament de les politiques d’'Igualtat gracies al
recolzament del marc juridic, a 'avangament social i la participacio de les dones en el teixit
comunitari i politic, i sobretot al fort impuls de les administracions publiques.

Els ajuntaments han esdevingut agents de canvi i de transformacié social cap a una
societat més igualitaria gracies a la generacié de politiques d’igualtat efectiva entre dones i
homes.

Aixi els Plans d’lgualtat de génere per a la ciutadania sén una eina de treball estratégica
que s’emmarca en un periode de temps determinat, de quatre anys, per tal d’'emprendre
accions adrecades a equiparar la situaci6 de dones i homes per avancar cap a la
transformacio i canvi social per ra6 de génere.

Els Plans d’lgualtat son els principals instruments de planificacio i implementacio de les
politiques publiques de génere. Un Pla d’lgualtat és un conjunt ordenat d’objectius i
mesures que permeten desenvolupar una estratégia integral orientada a millorar i
equilibrar la situacié de dones i homes en un territori i/0 organitzacio, a partir d’'una analisi
prévia d’aquesta situacié. Aixi, el Pla és el document clau que, a més de servir per a la
planificacio i la posta en marxa d’actuacions concretes, ha de possibilitar el seguiment i
I'avaluacié posterior del cami recorregut en aquesta materia.

El Pla d’'lgualtat de Génere per a la ciutadania inclou diverses linies estratégiques o ambits
de treball, relacionades amb diferents dimensions de la desigualtat de genere, i té una
vocacio de transversalitat que implica les diferents regidories municipals, amb I'objectiu
d’'incorporar el principi d’'igualtat en totes les politiques publiques locals.

Els objectius generals del Il Pla d’igualtat de génere per a la ciutadania de
Castellbisbal sén:

e Afirmar el compromis politic de I'Ajuntament de Castellbisbal per continuar
treballant a favor de les politiques d’igualtat de génere;

e Aportar coneixement de la realitat de la ciutadania del municipi;
o Fixar els objectius especifics d’igualtat de génere a assolir en els propers 4 anys;

e Determinar les estratégies i les accions positives a adoptar per a la seva
consecucio;

e Potenciar el treball conjunt entre I'Ajuntament i la ciutadania, i especialment
promoure la participacid de les dones per tal de recollir necessitats, interessos i
expectatives.



De manera expressa, I'equip de MiT vol expressar el seu agraiment al conjunt del personal
de I'Ajuntament de Castellbisbal, especialment a les persones participants en la Comissio
d’lgualtat i al personal politic i técnic de la Regidoria d’lgualtat. També es fa extensiu a
I’'Oficina de les Dones i LGTBI, per tot el seu suport i, per descomptat, a tota la ciutadania
que ha compartit el seu temps i les seves idees per fer de Castellbisbal un municipi
referent en igualtat efectiva entre les dones i els homes.

Diputacié
Barcelona

Font. Acte de presentaci6 del Pla de Treball per redactar el Pla d'lgualtat de Castellbisbal, 2017, Ajuntament de
Castellbisbal



3.Metodologia

Taula 1. Desplegament metodologic

FASES TASQUES

Recull de documentacié quantitativa basica per a analitzar les
caracteristiques i necessitats de la poblaci6. De manera obvia, totes
les dades seran desagregades per sexe.

S’analitzara informacions preexistents mitjangant la revisi6 de
diferents registres:

e Padré: edats quinquennals, nacionalitats...

Recollida de dades i e Memories i Informes de I’Ajuntament

indicadors

També és previst la recollida dels indicadors de génere dels quals es
disposi.

La Diputaci6 de Barcelona ha facilitat un document amb dades
sociodemografiques comparades del municipi, la demarcacié de
Barcelona i Catalunya (dades extretes de I'INE, IDESCAT i Hermes)
que aporten informacié sobre ambits relacionats amb les linies
estrategiques del Pla .

S'ha procedit a cercar tota la documentacioé d’interes disponible a les
diferents arees de I'Ajuntament. Entre d'altres:

e Programes d’actuacio

e Programa d'habitatge

e Programa de foment de la igualtat en I'ambit Educatiu

e Programa d'esport

e Programa de salut

e Programa de prevencio de la violéncia de genere

e Etc.
Aquestes entrevistes han tingut per objectiu apropar-se al
coneixement de les necessitats, tant municipals com ciutadanes,
Entrevistes sobre la igualtat de genere. Aixi, el disseny dels guions de les
estructurades entrevistes s’han dirigit a persones amb responsabilitat politica i
técnica de I'ajuntament i a principals agents municipals.

Recollida d'informacio

En primer terme, es va Constituit la Comissio Interna d'lgualtat, amb
I'objectiu de fomentar la transversalitat de géenere i fer un seguiment
del 1l Pla d'lgualtat.

Comissio d’lgualtat

En segon terme, es van realitzar diverses reunions de treball
tecniques per recollir les diferents propostes i prioritats entorn la
igualtat de genere dins el consistori.




Procés participatiu

Enquesta presencial

S’han realitzat un procés participatiu amb entitats i ciutadania del
municipi per tal de sensibilitzar vers la igualtat de génere, alhora que
recollir propostes de necessitats i accions futures a realitzar.

Es va elaborar una enquesta per tal de copsar el grau de
coneixement entre la ciutadania de la igualtat de génere i aplegar
propostes d’accions.

Font: Elaboracié propia.
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4. Contextualitzacié: poblacié i llars a
Castellbisbal

El municipi de Castellbisbal esta situat al Vallés Occidental, al marge esquerre del riu
Llobregat, en la seva confluencia amb la riera de Rubi. Es caracteritza per ser una area
geograficament abrupte, amb la qual cosa té pendents considerables que condicionen el
disseny i la urbanitzacié municipal, qliestid que s’abordara en la incidéncia que aquesta
disposicié territorial pot tenir en la quotidianitat.

Tal com mostra la Taula 2, Castellbisbal s’estructura a partir d’'un nucli urba i 9 nuclis
disseminats que s6n: Can Costa, Can Nicolau de Dalt, Can Santeugini, Casetes Ca
n’Oliverd i Santa Teresita que sén urbanitzacions. | després trobem dues zones industrials:
Santa Rita i Comte de Sert. | també hi ha Costablanca, construida com a ciutat-jardi i
Colonia del Carme, que es centre principalment en I'explotacié agraria.

Taula 2. Poblacié segons zones de residéncia, 2015
Poblaci6 segons zones de residéncia Poblacio \
Nucli Urba
Santa Rita
Can Costa

Comte de Sert
Santa Teresita
Can Santeugini

Costablanca
Can Nicolau de Dalt
Casetes Ca n’Olivero
Colonia del Carme
Disseminats
Total d’habitants de Castellbisbal
Font: Padré municipal Castellbisbal, 2015.

A Castellbisbal s’ubiquen diversos poligons industrials en actiu, Santa Rita, Agripina, Can
Albareda Aquibéria, Can Pelegri, La Grapa, Sant Viceng, Comte de Sert, Can Estapé, Los
Herreros, Can Gali i Sant Francesc. El municipi és un dels principals pols industrials del
pais amb una amplia diversificacio de I'activitat industrial motivat per la posicié estratégica
del municipi dins del principal eix de comunicacions de Catalunya i la zona Mediterrania.
Vers els espais de trobada i relacid, hi ha la plaga de I'Església.

Per tant, per la disposicié orografica d’aquest municipi, Castellbisbal té un terme municipal
bastant extens, amb el nucli urba, les urbanitzacions, poligons industrials i nuclis de
poblacié disseminats, que en alguns casos estan forga allunyats del nucli urba, cosa que
dificulta el contacte veinal i la comunicacio.

Les principals vies de comunicacio i accés al municipi sén per l'aufovia A2, sentit Lleida,
per la sortida Castellbisbal-Poligons Industrials. També, per l'autopista AP7, enllagant amb
la carretera C1413a que uneix Molins de Rei i Sabadell, i per dltim, per la carretera C243c
(que uneix Terrassa i Martorell), prenent la carretera B151 que porta a Castellbisbal.
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En referéncia a la mobilitat mitjancant el transport pablic urba i interurba. Castellbisbal
compta amb els ferrocarrils de RENFE amb les linies R4 i R8 i esta situat prop del nucli
urba, a uns 5 minuts amb cotxe. També hi trobem diverses linies de bus per poder arribar-
hi com ara: L1. Bus de l'estacio, L2. Bus urba, L67. Bus Castellbisbal-Molins de Rei-
Barcelona, LRubi. Linia de Bus fins a Rubi, Linia C2. Bus Costablanca i Santeugini —
Hospital de Terrassa, Linia C7. Bus Castellbisbal- Hospital de Terrassa- Sabadell, i per
altim els busos nit N41 i N51.

Pel que fa als desplacaments a les escoles de primaria i a I'Institut les rutes queden
cobertes a través del servei d’autocars que facilita el trasllat d’infants, tot i que aquest
transport té una tarifa anual d’'uns 200 euros a l'any. Aquest servei s’adequa a I'horari
lectiu, per la qual cosa les activitats extraescolars no queden cobertes.

Des del nucli es pot accedir caminant a les instal-lacions esportives, centres civics i parcs
naturals. Actualment Castellbisbal disposa d'una oferta esportiva (llla Esportiva), també
disposa d’una oferta cultural amb el Centre Cultural Els Costals, amb la biblioteca Josep
Mateu i Mir6, auditori i sales d’exposicions per a la divulgacio del patrimoni artistic i cultural
del municipi i el Museu de la Pagesia; i equipament d’informacié i lleure jove: Punt
d’'Informacio Juvenil i Espai Jove d’Els Costals.
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4.1. Analisi sociodemografic: composicio |
dinamica poblacional

Aquest apartat presenta una analisi sociodemografica de Castellbisbal a partir de la
interpretacio de les dades de diferents fonts estadistiques oficials.

Destaca en primer lloc que el municipi de Castellbisbal ha estat tradicionalment un municipi
principalment agricola i amb I'arribada del mon industrial ha vist com la poblacié ha anat
augmentant sobretot en la década dels 70.

En segon lloc, d’acord amb el padré de I'Ajuntament, el municipi t& 12.364 habitants,
6.272 homes (50,73%) i 6.092 dones (49,27%). Aquest creixement ha estat proporcional

entre homes i dones, tal com mostra el grafic segient:

Grafic 1. Evolucid de la poblaci6é de Castellbisbal per sexes
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6.272

o
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6.000 5.73
5.000 4.461
4.235

4.000

3.000

2.000

1.000
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2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015

mHomes ' Dones

Font: Elaboracio6 propia partir de: IDESCAT. Padr6 continu. 2015.

Indicadors basats en I'edat

Els indicadors basats en I'edat mostren la situacié actual tenint en compte el procés
d’envelliment de la poblacié, segons dades del padré municipal del 2015. D’aquesta
manera, la taula segiient, mostra les dades del padré municipal la poblacié jove (de 0 a 15
anys) que representa el 21,37% de la poblacié (2.642 persones), de les quals el 52,46%
(1.386) s6n homes i el 47,88% (1.256) s6n dones. També s’observa que hi ha un 11,56%
de poblacié envellida, de 65 0 més anys (1.429 persones), de les quals el 46,11%% son
homes (659), i el 53,88% sbén dones (770), tot i que la majoria de la poblacié es situa
entre 0 a 15 anys amb 2.462 persones respecte del total de 12.364 habitants de
Castellbisbal.
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Taula 3. Estructura d’edats per sexes, 2015
Edats % sobre

0 a 15 anys . 1.256 21,3%

16 a 24 anys 566 9,2%
25 a 34 anys 652 651 1.303 10,5%
35 a 44 anys 1.226 1.222 2.448 19,8%
45 a 54 anys 1.106 1.002 2.108 17,0%
55 a 65 anys 662 625 1.287 10,4%
66 anys 0 més 659 770 1.429 11,5%

Total 6.272 6.092 | 12.364 100%
Font: Elaboraci6 propia partir de les dades de IDESCAT. 2015

Grafic 2. Piramide d’edats de Castellbisbal, 2015
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Font: Piramide d’edats de Castellbisbal IDESCAT, 2015

Pel que fa a l'estructura del col-lectiu de gent gran, les dones tenen un major index
d’envelliment (65,05%), front els homes que tenen un index d’envelliment menor (50°79%).
Pel que fa al sobreenvelliment, les dones amb un 12,24% sén una poblacié més
sobreenvellida, en tant que el pes de la poblacié major de 75 anys entre la poblacio de 66
i més, és més gran que entre els homes (9,09%).

L’'index de reemplacament de la poblacié activa mostra la capacitat de la poblacio
econdmicament activa de reemplacar-se, és a dir, la relacioé entre la poblaci6 propera a la
jubilacié (60-64 anys) i la poblaci6é proxima a incorporar-se al mercat laboral (15 a 19 anys).
A Castellbisbal, per cada 100 dones d’entre 15 a 19 anys hi ha 74,84% de 60 a 64 anys,
de tal manera que es jubilaran més dones, de les joves que entraran al mercat laboral. En
els homes l'index de reemplagament (69,97%) és inferior que al de les dones, aixi que la
poblacié masculina a punt de sortir del mercat laboral és lleugerament menys abundant

13



gue la que esta entrant en els Ultims anys. Per tant, hi ha un reduit procés de disminucid
de la poblacié en edat activa.

Taula 4. Indicadors d’edat de la poblacié. Castellbisbal 2015.
Indicador Homes Dones

index d’envelliment (%)1

index de sobreenvelliment (%)2

index de dependéncia global (%)3

index de reemplacament de la poblacié d’edat
activa (%)4

Font: Elaboracioé propia partir de: IDESCAT, 2015.

'Poblaci6 de 65 i més anys/Poblaci6 de 0 a 15 anys)*100

%(Poblacié de 75 i més anys/Poblacié de 65 i més anys)*100

3((Poblacié de 65 i més anys+Poblacié de 0 a 15 anys)/Poblacié de 16 a 64
anys)*100 “(Poblaci6 de 60 a 64 anys/Poblaci6 de 15 a 19 anys)*100

La situaci6 d’homes i dones de Castellbisbal amb la de Catalunya marca tendéncies
oposades respecte a I'envelliment, perd no quant a sobreenvelliment, reemplagcament ni
dependencia. El nivell d’envelliment de les dones i homes a Castellbisbal és inferior
al de Catalunya, sobretot destaca el cas de les dones de Castellbisbal (65,05%)
enfront del conjunt de Catalunya (124,65%). Perdo tenen nivells similars de
sobreenvelliment, on Castellbisbal té un total de 10,78 % i Catalunya un total de 15,59%.

La carrega que la poblacio inactiva suposa per a la poblacié potencialment activa (index de
dependencia global) és molt semblant entre Castellbisbal (49%) i Catalunya (52%); tot i
que a Catalunya és lleugerament major. | pel que fa a les dones de Castellbisbal,
presenten un index lleugerament menor (49,82%) enfront del conjunt de les catalanes
(55,06%).

Per concloure, pel que fa a 'index de reemplagament a Castellbisbal és superior al de
Catalunya, donat que Castellbisbal té un total de 138,15% enfront del 116% a Catalunya,
tot i aixi ambdods indexs es troben en nivells alts.

Taula 5. Indicadors d’edat de la poblacié. Comparativa territorial, 2015

Castellbisbal Catalunya

Indicador Homes Dones Total Homes Dones

index d’envelliment (%)1

index de sobreenvelliment (%)2

index de dependéncia global (%)3

index de reemplacament de la
poblacié d’edat activa (%)4

Font: Elaboracié propia partir de: IDESCAT. Padré continu, 2015.
1Poblaci6 de 65 i més anys/Paoblacié de 0 a 15 anys)*100

2(Poblacio6 de 75 i més anys/Poblacié de 65 i més anys)*100

3((Poblacié de 65 i més anys+Poblaci6 de 0 a 15 anys)/Poblacié de 16 a 64
anys)*100 4(Poblacié de 60 a 64 anys/Poblaci6 de 15 a 19 anys)*100
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v Moviment natural: natalitat

Tenint en compte el nombre de naixements, segons dades d'IDESCAT del 2015, van
néixer 104 infants, 50 nenes i 54 nens. Observant la seglient taula, la natalitat a
Castellbisbal és d’un 9,68%, lleugerament per sobre de la mitjana del conjunt de
Catalunya i de la provincia de Barcelona. La fecunditat general de Castellbishal
(38,65%) se situa per sota de la provincia de Barcelona (39,96%), i del conjunt de
Catalunya (41,50%).

Taula 6. Taxa de natalitat i fecunditat. Comparativa territorial, 2014
Indicador Catalunya Prov. Barcelona | Castellbisbal
Taxa bruta de natalitat (%)1 9,6 9.48 9,68
Taxa global de fecunditat general (%o)2 41,50 39,96 38,65

Font: Elaboraci6 propia partir de: IDESCAT. Padré continu, 2014 i INE.

! Quocient entre el nombre de nascuts/des vius/ves registrats/des en un any determinat i la poblacié a meitat del2
periode.

Relacio entre el nombre de nascuts/des vius/ves per cada 1.000 dones en edat fertil (entre 15 i 49 anys).

A les anteriors variables sociodemografiques, s’afegeix el lloc de naixement de la poblacio
que resideix a Castellbisbal. Aquesta nova mirada ha de permetre identificar, en termes
quantitatius, el creixement demografic que ha suposat pel municipi de Castellbisbal alhora
que, en termes qualitatius, ha de copsar les diferents procedéncies per a saber identificar
quantes dones i quants d’homes s’incorporen a la realitat municipal i des de quines
cultures i nacionalitats.

En primer lloc, segons el lloc de naixement, el segiient grafic indica que el 72,83% (9.005)
és poblacié nascuda a Catalunya, seguit de 19,43% (2.402) que han nascut a la resta
d’Espanya i el 7,74% (957) que representen les persones estrangeres, és a dir, nascudes
fora de I'estat espanyol.

Grafic 3. Poblacid segons lloc de naixement. 2015

72,83%

19,43%
7,74%
] o
Catalunya Resta d'Espanya Estranger

Font: Elaboracio propia partir de: IDESCAT. Padr6 continu, 2015.

Seguint amb les dades de I'IDESCAT del padré continu, I'exercici d’analisi mostra que
I'increment poblacional de Castellbisbal ha estat provocat en gran mesura per 'arribada de
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persones provinents de Catalunya, seguit de la resta d’Espanya, i en menor mesura, per
persones provinents de I'estranger.

Taula 7. Poblacio segons lloc de naixement i zona de residencia, 2015
Ambit geografic Homes Dones Total \
Mateix municipi prov Taula 8..
Barcelona 17% 15% 32%
Diferent municipi prov. Barcelona 34% 33% 68%
Total provincia de Barcelona 51% 49% 72%
Girona, Lleida i Tarragona 0,83% 0,8% 1,6%
Total Catalunya 51% 49% 73%
Altre comunitat autonoma 9% 10% 19%
Total nascuts/des a Espanya 47% 45% 92%

Total nascuts/des a |'estranger 3,84% 3,8% 7,7%

Font: Elaboracié propia partir de Diputacié de Barcelona, Hermes, dades INE, Padré continu

Per nacionalitats, segons dades d’Hermes de la Diputacio de Barcelona a partir de dades
del INE, el 92% (11.407) és poblacié espanyola, i el 7,74% (957) és estrangera. D’aquesta
poblacio estrangera, el 3,84% (476) s6n homes, i el 3,89% (481) dones.

En el seglient grafic es pot apreciar I'evolucié de la poblacioé estrangera des del 2001 fins
al 2015, es pot observar que el creixement no ha estat proporcionat entre homes i dones,
donat que hi ha hagut més homes que dones estrangeres.

Grafic 4. Evolucid de la poblaci6 estrangera de Castellbisbal per sexes
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Font: Elaboracié propia a partir de 'IDESCAT, 2015

El col-lectiu més nombrés de la poblacié estrangera és d’origen africa, que
representa el 34,7% (227) del total de la poblacié estrangera a Castellbisbal, on el 12,4%
(81) son dones i el 22,3% (146) s6n homes. El seglent col-lectiu, se situaria a les
persones procedents d’Europa (tant de la Unié Europea com de la resta del continent
Europeu) representen el 30'7% (201) de la poblacié estrangera, on el 16,18% (106) s6n
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dones i el 14,50% (95) s6n homes. Aquests dos col-lectius, africa (34,7%) i europeu
(30,7%), representen la majoria de poblacié estrangera de Castellbisbal. En referéncia a la
taxa d’estrangeria global representa un total de 5,3%, on hi ha un 5,42% d’homes i
5,17% de dones.

Grafic 5. Poblacié estrangera per continents i sexe
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Font: elaboracié propia a partir de 'IDESCAT 2015

Taula 9.Taxa de estrangeria global de Castellbisbal, 2015
Indicador Homes Dones

Taxa estrangeria global(%)
Font: Elaboracié propia a partir de 'IDESCAT, 2015
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4.2 Estructura de les llars

A l'actualitat aproximar-se a I'estructura i les caracteristiques de les llars és analitzar les
diferents tipologies de nuclis familiars que conformen la nostra societat. Aixi, des de les
llars unipersonals fins les parelles de fet, passant per la tipologia més extensa de la familia
nuclear i molt més reduida de la familia extensa, fins a les creixents families
monoparentals 0 monomarentals, i finalment, les families reconstruides.

Des de la perspectiva de génere el focus d’analisi se situa especialment en aquelles llars
encapgalades per una dona adulta al carrec d’'un infant o més menors d’edats o no. | és
que les families monoparentals modifiquen els esquemes familiars tradicionals, tot i
que n’absorbeixen totes les conseqiiéncies que aix6 comporta: dificultats de
conciliacié de temps personals, familiars i laborals, pobresa, problemes d’estrés, salut,
sobreocupacio, discriminacié, exclusio i invisibilitzacio.

Les families monoparentals han augmentat significativament en els darrers anys, pero
dissortadament no es disposen de dades actualitzades. La condicié6 de monoparentalitat
sovint esta exposada i associada a situacions de major vulnerabilitat i risc d’exclusié social.
El fet que no sempre les responsabilitats integrals de la cura i atencié als infants menors
(atencié, menjar, roba, neteja, escola, transports, ...) poden ser compartides amb les ex-
parelles, deriva en qué aquestes dones veuen reduida la seva capacitat d’autonomia.

A Tigual que en el cas de la monoparentalitat, les llars unipersonals han augmentat de
manera important en els darrers anys: segons les dades de la Diputacié de Barcelona
obtingudes a través de I'lEC?, al 2011 hi havia 629 llars unipersonals, és a dir, amb una
sola persona. La majoria de les llars unipersonals estan formades per dones que viuen
soles, a causa d’una separacio i/o divorci, o viduitat. La composicioé geografica i urbanistica
de fa posar una especial atencio tan a les llars unipersonals de dones grans que viuen
soles com de les llars monomarentals amb filles i fills a carrec que poden quedar
distanciades del nucli central de Castellbisbal.

a) Grandaria i tipologia d’habitatges

Les dades oficials disponibles son del cens de 2011, tot i que la poblacié s’ha incrementat
considerablement com ha quedat recollit a 'apartat anterior, a la taula seglent es perfilen
les tendéncies de les formes de convivencia.

El 50,02% de les dones de Castellbisbal resideix en una llar formada per una parella amb
fills/les i 1 de cada 4 (23,37%) en parella i sense fills/es. D’altra banda, el 8,13% de les
dones viu a una llar monoparental.

Informacié estadistica local. Hermes. Demografia, llars segons nombre de persones. Recuperat dia 12 de gener de
2017, de: http://www.diba.cat/hg2/presentaciomun.asp?prid=861

18


http://www.diba.cat/hg2/presentaciomun.asp?prid=861

Taula 10. Tipus de llar on resideixen les dones de Castellbisbal, 2011

Tipus de llar Castellbisbal (2011)
14,79%

Unipersonal

Parella (amb o sense altres persones) 23,37%
Parella amb fills i/o filles (amb o sense altres persones) 50,02%
Monoparental 8,13%
Altres (2 nuclis, sense nucli...) -

Font: Elaboraci6 propia a partir de IDESCAT. Cens de poblacié i habitatges de I'INE, 2011

Les dades de I'estat civil per sexe del cens de la poblacié i habitatges de I'INE de 2011
confirmen les tendéncies de la tipologia de llars: la majoria de dones estan casades
(25,28% del total), i un 19,36% estan solteres. Destaca que un 3,35% de les dones estan
vidues, i un 0,52% separades o divorciades. De tota manera, en aquesta tipologia caldria
incloure les parelles de fet.

Taula 11. Estat civil per sexe, 2016
Estat civil \ . Dones
SIEE | 24,6% 19,36% | 43,96%
Casat/da 25,08% 25,28% 50,37%
Vidus/es 0,98% 3,35% 4,33%
Separat/da o Divorciat/da \ 0,8% 0,52% 1,32%

Font: Elaboracié propia a partir de IDESCAT. Cens de poblacié i habitatges de I'INE

El creixement demografic del municipi en els darrers anys, logicament, ha estat
acompanyat d’'un creixement en el nombre de habitatges construits de nova planta, pero
aguest increment no ha sigut molt significatiu donat que des de el 2010 fins al 2015 només
s’han acabat 75 habitatges de nova planta (incloent els habitatges de proteccio oficial, que
des de el 2010 no s’han construit).

Taula 12. Habitatges construits de nova planta acabats, 2010-2015

Habitatges acabats amb proteccié oficial i
sense proteccio6 oficial

Font: Elaboracié propia a partir del Programa Hermes, Diputacié de Barcelona.

Taula 13. Habitatges construits de nova planta acabats, 2015

Cédules

Habitatges iniciats : . . .
g Habitatges Habitatges acabats habitabilitat Habitatges

Anys amb proteccio
oficial

iniciats amb proteccio oficial (primera acabats
ocupacio)
2015 0 3 0 5 1

Font: Elaboracié propia a partir del Programa Hermes, Diputacié de Barcelona.
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b) Habitatge i situacié economica

En relacié a la Borsa Jove d’habitatge de Castellbisbal, gestionada per la Regidoria
d’'Habitatge s’han realitzat, durant el segon semestre del 2012, una inscripcié i durant el
2013 s’han fet 3 inscripcions?. Malgrat aix0, s'informa que no es disposen a I'actualitat de
dades municipals de Castellbisbal sobre els ajuts ni dades desagregades per sexe.

Arran de la crisi economica actual, una de les consequiéncies ha estat la destruccié de
llocs de treball i les dificultats amb el manteniments dels habitatges. D’aquesta manera,
s’ha considerat important incloure que a la Memoria Local d’Habitatge 2012-2013,
s’informa que pel que fa a les prestacions per Allotjiament Alternatiu, destaca que es
detecten més situacions de dificultats amb I'habitatge, fet que fa que algunes families
vagin a viure amb altres nuclis familiars. L’Ajuntament disposa de diverses subvencions
per a poder facilitar allotjiament a les persones de Castellbisbal, com ara les subvencions
per a la redaccio d’'un Pla Local d’Habitatge, suport economic per fer front al cost del servei
d’intermediacio hipotecaria o la subvencié per I'estudi de provisio d’habitatge social.

En el document sobre el Pla d’Ordenacié urbanistica municipal de Castellbisbal® del 2007
es recollien quines serien les futures necessitats residencials. EI document afirma que els
grups socials que poden tenir més dificultats per accedir a un habitatge adequat sén els
joves i la gent gran. En referéncia a la gent gran s’indica que, a mig termini, no es
manifesta una demanda estructurada d’habitatge pel predomini de la disposicid d’'un
habitatge de propietat i el manteniment de les xarxes familiars de solidaritat
intergeneracionals, recau en la familia la cura de les persones que necessiten atencio
especial.

En l'actualitat, Castellbisbal compta amb Servei d’Atencié Domiciliaria i amb un Centre de
Dia al nucli urba, amb servei de transport propi (també existeix linia estable de transport
entre el nucli urba i les diferents zones residencials de Castellbisbal i també amb I'estacio
de RENFE).

En referéncia als joves que cerquen un primer habitatge, seran els principals protagonistes
de la futura demanda d’habitatge. El principal problema d’accessibilitat que es planteja és
de capacitat economica. L’equiparacié creixent dels preus de I'habitatge a Castellbisbal
amb la zona metropolitana, aixi com I'escassa oferta de formules alternatives a la copra,
dificultaran i endarreriran 'emancipacié dels i les joves.

2 Annex: Grafic 1 — Inscripcions al registre sol-licitant la Borsa Jove d’Habitatge.

3 Registre de plantejament urbanistic de Catalunya. Pla d’ordenacié urbanistica municipal, Castellbisbal.
Recuperat dia 16 de gener de 2016, de:
http://ptop.gencat.cat/rpucportal/AppJavalcercaExpedient.do?reqCode=veureDocument&codintExp=2340
48&fromPage=load
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5. Diagnosi de génere

a) Linia estrategica 1. Compromis amb la
igualtat

Aquesta linia estratégica té per objectiu situar la igualtat entre homes i dones com a
dret fonamental de totes les persones i com a valor central de I’accié municipal. La
diagnosi de genere d'aquesta linia, per tant pretén coneixer com son les politiques
d'igualtat de genere a I'Ajuntament de Castellbisbal, quin és el compromis institucional del
consistori aixi com la cultura de treball transversal de génere existent. Una organitzacio
compromesa amb la igualtat que treballa coordinadament per les politiques de génere
podra desenvolupar la resta de linies estrategiques de forma eficag i sostenible.

Per a la diagnosi de la Linia estratégica 1, es tenen en compte els seglients elements:
e Compromis institucional amb les politiques d'igualtat de génere

e Transversalitat de genere a I'Ajuntament de Castellbisbal

a) Compromis institucional amb les politiques d'igualtat de geénere

L'Ajuntament de Castellbisbal impulsa les politiques de génere a través de la Regidoria de
Politiques d’lgualtat. Compta amb una estructura estable de recursos humans
conformada per:

e Regidora

e CapdArea

e Personal de confianca

e Suport técnic i administratiu

La Regidoria de Politiques d’lgualtat compta amb un | Pla d’lgualtat de Génere de
Castellbisbal, 2009-2013, que es va aprovar una primera prorroga pels anys 2014 i 2015,
pel Ple Municipal, al juny de 2013, i una segona prorroga aprovada al 2016 fins al juny de
2017.

El compromis amb la igualtat de génere, I'Ajuntament de Castellbisbal 'emmarca a través
de la Regidoria de Politiqgues d'lgualtat, el SIAD (que es desenvolupa en la seguent linia
estratégica), la commemoracié del 8 de mar¢ i del 25 de novembre, aixi com tot el treball
coeducatiu i transversal amb algunes arees de l'ajuntament, com ara, educacio, salut,
participacié ciutadana, serveis socials i esports.

Un punt fort de compromis, esdevé, aixi l'organitzacié de jornades per la igualtat durant el
mes de marg. Durant aquestes jornades es varen dur a terme diverses activitats com ara,
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cinema, café-tertdlia jove o exposicions entre altres activitats®. Aquest any passat 2016, el
lema va ser “Perqué les dones no volem ni més drets ni més oportunitats que els homes,
volem els mateixos!. Ni més ni menys.” Des de I'Area de Politiques d’lgualtat de
I’Ajuntament es convidava amb una proposta oberta per a totes i tots a jugar plegats, a
caminar plegats, a aprendre, a reflexionar, a gaudir de manera conjunta, homes i dones.

b) Transversalitat de génere a I'Ajuntament de Castellbisbal

El | Pla d’lgualtat de Génere Municipal de Castellbisbal tenia una metodologia transversal
entre diferents arees municipals.

En efecte, aquest | Pla d’lgualtat ha anat treballant amb diferents arees i regidories duent a
terme accions concretes:

e Area d'lgualtat: dotar de transversalitat al programa Dona, treballant
coordinadament amb tots els ambits.

o Area d’Esports: Analitzar les dades segregades per sexe i promoure I'esport
femeni.

e Area de Benestar Social: coordinaci6 amb altres arees per preveure accions
d’actuacio en perspectiva de génere amb tots els col-lectius.

e Area de Cultura: potenciar la creacid d’associacions de dones, crear actes
especifics adrecgats a dones y fomentar els espais de recuperacié de la memaria
historica de les dones.

e Area de Salut i Sanitat: sensibilitzar i formar en salut en dones als i les
professionals del mén sanitari i accions preventives i de suport fora dels centres
sanitaris i obtenir dades sanitaries.

e Area d’Obres, Urbanisme i Serveis Municipals: adequar el recorregut i els
horaris del transport public, formar en génere al personal técnic i habilitar els
espais municipals per a la cura de criatures.

e Area de Solidaritat i Cooperacio: incorporar la perspectiva de génere en I'ambit
de la solidaritat, visibilitzar el col-lectiu de dona com a grup especific dins la
pobresa, la precarietat i la marginacié i promoure la solidaritat entre dones.

e Area d’Educacié: incidir en l'educaci6 amb perspectiva de génere, educant
I'alumnat en la igualtat, promoure la coeducacio en igualtat de génere entre centre i
familia i promoure la igualtat dins dels centres educatius a nivell intern.

e Area de Seguretat Ciutadana: donar eines per una major eficacia en la lluita
contra la violéncia de génere en I'ambit intern i/o organitzatiu i en 'ambit extern i/o
ciutadania.

e Area de Régim Intern: garantir la transversalitat del principi d’igualtat de tracte
entre dones i homes en politiques d’accié municipal, igualtat en 'ocupacié publica,
adequacio de les estadistiques i estudis i comunicacié interna i externa amb
contingut i llenguatge igualitari.

4 Castellbisbal.cat. Ni més, ni menys. Jornades per la igualtat. Recuperat dia 17 de gener, de:
http://www.castellbisbal.cat/media/repository/agenda/2016/03marc/2902160902_programajornadesperlaigualtat
2016.pdf
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e Area de Promocié Econdmica: promoure la preséncia de les dones en I'ambit
empresarial i millorar les condicions de treball de les dones.

e Area de Comerg: visibilitzar el paper de les dones en el comerg tradicional,
assessorar el comerg en la llei d’igualtat i incloure la paritat en I'Associacio de
Comerciants.

e Area d’Ocupacié: promoure actuacions per afavorir un canvi cultural i de valors
vers la igualtat d’oportunitats en I'ambit laboral.

e Area de Turisme: visibilitzar la riquesa de I'experiéncia de les dones de cara al
turisme i promoure la igualtat de génere del turisme.

e Area de Joventut: incentivar la paritat entre col-lectius joves, posar a disposicié
espais fisics i plataformes de debat i reflexié sobre la igualtat, educar en la igualtat,
incentivar la recerca amb perspectiva de génere, eradicar la violéncia de genere en
la joventut, promoure recursos sobre sexualitat i vetllar per la salut fisica i/o
emocional de la gent jove.

Finalment cal esmentar que, en relacié al llenguatge no sexista, no es disposa de cap

manual especific, pero des del Servei de Comunicacié s'informa que aquest aspecte si que
es té en compte a les comunicacions de I'Ajuntament.
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b) Linia estrategica 2. Accio contra la
violencia masclista

A Catalunya, amb l'aprovacié pel Parlament de la Llei 5/2008, del 24 d’abril, pel dret de
les dones a eradicar la violéncia masclista, s'incorpora la segiient definicio juridica de la
violéncia masclista: “La violéncia que s’exerceix contra les dones com a manifestacio
de la discriminacié i de la situacio de desigualtat en el marc d’un sistema de
relacions de poder dels homes sobre les dones i que, produida per mitjans fisics,
economics o psicologics, incloses les amenaces, les intimidacions i les coaccions,
tingui com a resultat un dany o un patiment fisic, sexual o psicologic, tant si es
produeix en I’'ambit public com en el privat’. Com recull la llei, la violéncia masclista
sobre les dones pot ser exercida d’alguna de les formes seglents: violéncia fisica,
violéncia psicologica, violencia sexual i abusos sexuals i violéncia economica.

La Llei informa dels instruments legals als quals les dones tenen dret i que, de manera
abreujada, son: dret a la proteccié efectiva, dret a I'atencié i I'assisténcia juridiques,
personalitzacié de la Generalitat, dret a I'atencié i I'assisténcia sanitaries, drets economics,
dret d’'ocupacid i de formacid ocupacional i el dret a la Xarxa d’atencid i recuperacio
integral especific per a les dones que pateixen violéncia masclista.

La linia estratégica 2 té la voluntat de disminuir I'impacte de la violéncia masclista i avangar
en la seva eradicacio. En la diagnosi d'aquesta linia s'avalua quin impacte té la violéncia
masclista a Castellbisbal aixi com quina resposta ofereix el municipi a través dels serveis
publics. Es prenen en consideracid, doncs, els seglients aspectes:

e Serveis per a l'eradicacio de la violencia masclista a Castellbisbal
e Impacte de la violéncia masclista a Castellbisbal

e Activitats de sensibilitzacié vers la violencia masclista
a) Serveis per al'eradicacié de la violéncia masclista a Castellbisbal

L'accio contra la violéncia masclista és un element de treball clau dins de la
Regidoria de Politiques d'lgualtat a Castellbisbal. L’Ajuntament lluita per eliminar la
violéncia contra les dones, incidint en la lluita i en la prevencié de les violencies de genere i
en la necessitat d’'una actuacié conjunta entre administracions per eliminar aquesta xacra
social.
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Compta amb els seglents serveis:

SIAD CASTELLBISBAL (Servei d’Informacio i Atencidé a les Dones): aquest
Servei ens ofereix un resum anual de les intervencions o actuacions realitzades
pels serveis juridics i psicoldgics, aquestes son: 42 dones ateses, 134 atencions
realitzades, 8 dones ateses pel servei d’assessorament psicologic, 88 atencions
realitzades pel servei d’assessorament psicologic, 34 dones ateses pel servei
juridic, 46 atencions realitzades pel servei d’assessorament juridic i 9 dones
usuaries en situacio de violéncia masclista.

e Assessoria juridica per a dones: aquest servei d’assessorament juridic esta
adrecat a les dones. Es un servei gratuit i s’hi pot accedir demanant cita prévia al
departament de Serveis Socials. Al 2015, s’han realitzat un total de 46 atencions a
un total de 34 dones. La majoria de les dones ateses eren espanyoles d’entre els
40 i els 49 anys.

e Atencid Psicologica per a dones: és un servei d’atencié psicologica a les
dones i també, si és necessari, per als seus fills i filles. Es un servei gratuit i s’hi pot
accedir amb cita prévia al departament de Serveis Socials.

Grup d’Atencid a la Victima: és un servei integrat per un grup de policies locals,
especialment formats per atendre a dones que han patit violéncia de genere.
Aquest servei actua de forma coordinada amb els Serveis Socials de I'’Ajuntament
aixi com amb professionals sanitaris del CAP amb I'objectiu d'oferir la millor atencid
i acompanyament a les victimes. Aquest servei també intervé en cas de detectar
situacions de desemparament, abandonament, incompliment de senténcies
judicials, delictes contra la llibertat sexual i qualsevol altra que requereixi el
tractament policial amb persones en situacions desfavorides. S’hi pot adregar
qualsevol victima d’agressions masclistes o també persones properes a una
persona que en pateixi. Aquest servei esta les 24 hores del dia els 365 dies de
I'any.

Protocol d’actuacio/atencié en casos de violéncia masclista: és un servei que
ha de donar resposta als diferents moments i necessitats del procés de les dones
maltractades. Aquest circuit consta de diferents linies d’actuacié segons la tipologia
de la demanda, la situacié d’'urgéncia, la preséncia de lesions fisiques o la voluntat
de denudncia. Els agents clau que intervenen de forma coordinada soén els
seglients: 'ambit policial, Serveis Socials, el SIAD (Servei d’Informacié i Atencio a
les Dones), salut i 'ambit judicial. A més, el servei alberga una Comissié de
Seguiment que vetlla pel compliment del protocol mitjangant reunions semestrals.

25



b) Impacte de la violéncia masclista a Castellbisbal
o Servei d’Assessorament Juridic

El servei d’Assessorament Juridic destaca que, en la majoria dels casos, el motiu de la
consulta esta relacionat amb temes de familia i separacions (74%) pero, en segon lloc,
s’emmarquen consultes de les dones que es troben en situacions de violéncia masclista
(18%). Agquestes Ultimes es troben en processos de separacid i se senten assetjades, ja
separades perd amb incompliments de senténcia per part de les ex-parelles, veient-se
obligades a anar per la via judicial a una execucié i, en algun cas, amb ordres
d’allunyament.

Grafic 6. Tipologia de les consultes, 2015
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Font: elaboracio a partir de la Memoria de I'Area d’lgualtat de I'Ajuntament de Castellbisbal, 2015.

e Servei d’Atencié Psicologica per a dones

S’han realitzat per part de la psicologa, un total de 88 intervencions a dones de
Castellbisbal durant I'any 2015. Cal afegir, que el servei psicologic prioritza I'atencio a
dones en situacions de violéncia de parella.

Taula 14. Tipologia d’intervencions. 2015
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Font: elaboraci6 a partir de la Memoria de I'Area d’lgualtat de I'Ajuntament de Castellbisbal, 2015.
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Tal i com s’observa al grafics seglient, i pel que fa al Servei d’Atencio Psicologica, el
caracter de la demanda ens mostra que el 80% dels casos s6n no urgents i per tant amb
cita prévia, cal destacar, pero, que aquest 2015 hi ha hagut un 20% de casos urgents.
Durant el 2015, el servei d’Atencid Psicologica ha atés el mateix nombre de dones per
conflictes de parella, malestar generalitzat i violéncia en la parella.

Grafic 7. Caracter de la demanda 2015 Grafic 8. Causa detonant 2015
Malestar generalitzat 33%
Conflictes de parella 34%

Violencia en la parella _ 33%

0% 10% 20% 30% 40%
Font: elaboraci6 a partir de la Memoria de I'Area d’lgualtat de I’Ajuntament de Castellbisbal, 2015.

Urgents = No urgents

La Declaracié de Beijing 1995 descriu el significat de “violéncia contra la dona” a l'article
113: “L’expressio violencia contra la dona es refereix a tot acte de violéncia basat en el
génere que té com a resultat possible o real un dany fisic, sexual o psicologic, incloses les
amenaces, la coercié o la privacid arbitraria de llibertat, tant en la vida publica com en la
privada.”. A continuacio, i com es pot apreciar al grafic 18, la tipologia de violéncia que
s’exerceix amb major mesura és de tipus psicologica (34%) en comparacié amb la fisica
(22%), extrema (11%), social (22%) i sexual (11%).

Grafic 9. Tipus de violéncia, 2015
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Font: elaboracio a partir de la Meméria de I'Area d’lgualtat de I’Ajuntament de Castellbisbal, 2015.

Pel que fa al perfil de les dones victimes de la violéncia masclista aquestes so6n
majoritariament divorciades o separades de les seves parelles (40%) en comparacié amb
les casades (20%). Aquestes dades ens indiquen que les dones que acudeixen a aquests
serveis psicologics s6n dones que han trencat el lligam amb la parella pero, tot i aixi,
pateixen violéncia de génere i necessiten d’'ajuda i/o suport extern per fer front aquesta
problematica.
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Grafic 10. Estat civil, 2015
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Font: elaboracio a partir de la Memoria de I'Area d’lgualtat de I'Ajuntament de Castellbisbal, 2015.

Al seglent grafic s’aprecia que la majoria d’aquestes dones tenen 2 fills/es en comparacio
amb les altres dos categories.

Grafic 11. Nombre de fills/es a carrec, 2015
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Font: elaboracié a partir de la Memoria de I'’Area d’Igualtat de I’Ajuntament de Castellbisbal, 2015.

Pel que fa a I'edat, en major mesura sén dones que tenen entre 46 i 55 anys (40%) i entre
56 i 65 anys (40%) en comparacié amb les dones que tenen entre 36 i 45 anys (20%).
Considerant que la violéncia masclista és un fenomen transversal a totes les edats,
aquestes dades ens mostren que els serveis d’Atencid Psicologica de Castellbisbal sén
usats per dones adultes a partir dels 46 anys, pero no per dones joves menors de 30.
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Grafic 12. Edat, 2015
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Font: elaboracio a partir de la Memoria de I'Area d’lgualtat de I'Ajuntament de Castellbisbal, 2015.

Sobre el nivell d'estudis, les dones que han acabat la Primaria representen el 80% i les
dones que han acabat la Secundaria representen tan sols el 20%. El grafic, per tant, ens
mostra que son les dones menys qualificades i formades les que acudeixen en major
mesura als serveis d’Atencié Psicologica per a dones de Castellbisbal.

Grafic 13. Nivell d’estudis

= Primaria Secundaria

Font: elaboraci6 a partir de la Memoria de I'’Area d’lgualtat de I’Ajuntament de Castellbisbal, 2015.
En resum, entre les dones que acudeixen a aquests serveis hi predominen dones a partir
dels 40-50 anys, separades i amb nivell d'estudis baix. EI motiu de les consultes sol ser per
temes familiars, concretament per temes de separacid, perd en segon lloc es troben els
temes relacionats amb la violéncia masclista. El tipus de violéncia exercida amb major grau
és la violéncia psicologica seguida de la fisica i la social.

c) Activitats de sensibilitzacio vers la violéncia masclista
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Per a la sensibilitzacié de la poblaci6 vers la xacra social de la violeéncia masclista, una de
les principals actuacions és la commemoracié del 25 de novembre, Dia Internacional
contra la Violéncia Masclista.

A Castellbisbal, I'any 2015 rlajuntament va llegir el manifest institucional del dia
internacional per a I'eliminacio de la violéncia envers les dones que va ser consensuat per
la Generalitat de Catalunya, les Diputacions i les associacions municipalistes amb motiu de
la commemoracio d'aquesta diada. El lema de I'ajuntament I’any 2016 va ser: “Drets per
a tothom” ja que es va fer coincidir la commemoracié amb el Dia Internacional dels Drets
dels Infants. El manifest es va llegir al Ple Municipal del dia 28 de novembre®.

A més a més, Castellbisbal organitza, pels volts d'aquesta data, unes jornades per
I’eradicacio de la violéncia vers les dones. El 2015 es va celebrar la Vlla edicié.

Taula 15. VIl Jornades per I'eradicacio de la violéncia vers les dones

Dg. 22 de novembre

V Cursa / Caminada solidaria contra la violéncia de 427 150 577
génere

Dll. 23 i dt. 24 de novembre

Taller de defensa personal per a noies joves. De 19h a
20h a I'lIES Les Vinyes

25 de novembre

Lectura del manifest del Dia Internacional per

I’eliminacié de la violéncia vers les dones 85 13 98
Actuacié musical de 'alumnat de ’Escola Municipal de

Musica Miquel Blanch

Div. 27 de novembre

Xerrada La importancia de la tasca preventiva per a
I’eradicacio de la violéncia de génere, a carrec de Leticia 12
Sanchez Moy, de I’'associacié Tamaya, a la sala de Plens

de I’Ajuntament

Del 20 de novembre al 18 de desembre

Exposicié La representacio dels cossos de les dones, de

I’Observatori de les dones. Al Casal de la Gent Gran de 30 15 45
la Plaga de I’Església

Font: elaboraci6 a partir de la Memoéria de I'Area d’Igualtat de I’Ajuntament de Castellbisbal, 2015.

5Manifest institucional. Dia internacional per a I'eliminacié de la violéncia envers les dones. Recuperat dia
17 de gener, de: http://www.castellbisbal.cat/media/repository/actualitat/2016/11-
novembre/0411161202_manifest-25-novembre-2016.pdf
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Dins d'aquestes jornades, es va realitzar una cursa contra la violéncia de génere® on més
de 550 persones varen participar, quasi el doble que l'any anterior. Aquesta cursa va
permetre recaptar més de 1.150 euros que es varen destinar integrament a una associacio
sense anim de lucre que treballa per fer front a la violéncia masclista i a les desigualtats
entre homes i dones.

Aquesta cursa/caminada de caire familiar ha esdevingut al llarg dels darrers anys una de
les activitats centrals de les Jornades contra la violéncia de génere, no només per lalt
index de participacié que ha anat creixent any rere any, siné també per la transversalitat
en l'organitzacio de la proposta en la qual participen i col-laboren varies arees municipals, i
sobretot pel grau de sensibilitzacid i visibilitat que representa aquesta activitat a la poblacié
de Castellbisbal.

També es van realitzar tallers de defensa personal per a noies joves, on n'hi van participar
6; es va fer una altra lectura del manifest amb acompanyament musical per part de
l'alumnat de I'Escola de Musica Miquel Blanch, amb una participacié de 98 persones (85
dones i 13 homes); es va realitzar una xerrada sobre la importancia de la tasca preventiva
per a 'eradicacié de la violéencia de génere on hi van assistir 12 dones; i es va fer una
exposicio sobre la representacio dels cossos de les dones que van visitar 45 persones (30
dones i 15 homes).

| per ultim, també a finals de I'any 2015, per conscienciar als joves sobre I'eradicacio de la
violencia masclista i la igualtat entre homes i dones, es va realitzada el concurs PIULA
contra la violéncia masclista’, en aquest concurs hi podien participar joves d’entre 14 i 30
anys on havien de crear una frase per respondre a la pregunta “Quée fas tu per no ser
sexista?” i que no tingués més de 110 caracters, com un twitter.

6 Castellbisbal. Cursa contra la violéncia de génere duplica el nombre de participants. Recuperat dia 17
de gener, de: http://www.castellbisbal.cat/el-municipi-per-temes/politiques-digualtat/id-5329-2015-11-23-la-
cursa-contra-la-violencia-de-genere-duplica-el-nombre-de-participants.html

7 Castellbisbal. Concurs PIULA contra la violéncia masclista. Recuperat dia 17 de gener, de:
http://www.castellbisbal.cat/el-municipi-per-temes/politiques-digualtat/id-5180-2015-11-13-concurs-piula-contra-la-
violencia-masclista.html
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c) Linia estrategica 3. Drets i qualitat de
vida

La linia estratégica 3 té per objectiu promoure les condicions per a que totes les persones
gaudeixin d’una vida digna, respectant els principis d’universalitat i singularitat, és a dir,
tenint en compte la diversitat de situacions i el cicle de vida de les persones.

Es precisament el génere un dels factors que més impacte té en les condicions de vida de
les persones. La salut, els esports, el benestar i fins i tot el disseny de les ciutats no sén
neutres al génere i és per aixd que la inclusié de la perspectiva de génere en aquests
ambits és essencial per assolir unes condicions de vida dignes per a tothom.

Per a la diagnosi de genere d'aquesta linia s'han tingut en compte aquests aspectes:

e Serveis Socials

e Disseny de la ciutat
e Salut

e Esports

a) Serveis socials

Els Serveis Socials d’Atencié Primaria son el primer nivell del sistema public de serveis
socials als quals la ciutadania es pot adrecar. Tenen per objecte contribuir a la millora de la
gualitat de vida de tots els ciutadans i ciutadanes i, de manera especifica, d’aquelles
persones que per diferents raons necessiten un suport especial.

En el cas de Castellbisbal, I'organitzacié dels Serveis Socials depén de la regidoria de
Serveis a la Ciutadania.

Les competéncies que assumeix aquesta area son els seglents:

Competencies dels Serveis Socials d'Atencié Primaria de Castellbisbal

*Gestio del fons municipal per garantir necessitats basiques
* Assisténcia social, educacié social, treball familiar

*Gesti6 dels serveis d'atencié domiciliaria

* Tramitacio d'ajuts socials

*Integracié de persones amb discapacitat

*Relacions i serveis a la immigracio

«Conveni Punt de Trobada

*Conveni Casa d'Emergéencies

*Teleassisténcia

*Promocio del voluntariat

L’equip basic d’atencid primaria esta conformat per un equip multidisciplinari de
professionals que faciliten I'accés als diferents recursos socials existents. En I'actualitat
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Castellbisbal disposa d’'un equip d’atencié primaria de Serveis Socials compost per 1 cap
de departament, 4 treballadors/treballadores socials, 2 educadors/educadores socials, 1
treballadora familiar i 1 dinamitzador/dinamitzadora de gent gran.

Els principals serveis d’atencié a les persones de que disposa Castellbisbal es recullen
seguidament:

Principals serveis d'atencié a les persones de Castellbisbal

+1 Espai polivalent. Espai de la Placa

1 Casal infantil (al nucli urba i a la urbanitzacié Santeugini) (El Mirador)
+1 Centre de dia (El Serral)

*1 CAP Dr Joan Planas

+2 Instituts de secundaria: Institut Escola Les Vinyes i Institut Castellbisbal

*4 Centres Educatius de Primaria: Escola Mare de Déu de Montserrat, Escola els Arenys,
Escola Benviure, Institut Escola Les Vinyes

+1 Llar d'infants municipal: Llar d'infants La Caseta

+3 Llars d'infants privades: Llar d'infants Blau Cel, Llar d'infants Nostre Jardi i Escola
Bressol Els Peuets

*1 P1J: Espai Jove d'Els Costals

1 Escola de Musica

1 Espai d'Adults

+1 Biblioteca Municipal Josep Municipal Mateu i Miré

Sobre el perfil de les persones usuaries dels Serveis Socials municipals de
Castellbisbal se n’'identifiquen basicament 3:

1. ElI més nombrés, sén families situades principalment en la franja d’edat a partir de
40 anys i més, amb fills/es menors al seu carrec.

2. Seguidament, families monoparentals per separacions i divorcis, tot i que
fonamentalment es tracta de families monomarentals, és a dir, una dona amb
infants menors al seu carrec.

3. Per Gltim i en menor mesura, persones joves usuaries de serveis socials,
acompanyades per les seves mares

La tipologia de les demandes més freqlient estan relacionades amb temes
economics. De fet, s’han incrementat les demandes socials per la manca d’ingressos d’un
o dels dos integrants del nucli familiar, tenen hipoteques, no poden assumir les despeses i
necessiten ajuts socials perqué comencen a generar deutes. Pel que fa a les persones
meés joves, les demandes estan relacionades amb les dificultats per accedir al mercat
laboral com a consequéncia de no haver finalitzat I'escolaritzacio obligatoria.

Les entrevistes realitzades també han posat de relleu que les dones normalment el que
més demanden és suport a l'atencié a gent gran i suport economic per no caure en
I'exclusié. Concretament, sén les dones de 30 a 60 anys les que més demandes fan, ja
que son les que normalment es dediquen més a les tasques de cura de persones
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dependents. Aixi, tot i que dones i homes es troben amb dificultats, elles solen ser les que
més recursos demanen perque es dediquen més a la cura de familiars.

A continuacio es descriuen els principals Serveis d'Atencio a les Persones de Castellbisbal
adrecats a la poblacié en general, a les families, infancia i adolescéncia i a la gent gran.

SERVEIS D’ATENCIO A LES PERSONES DE CASTELLBISBAL, 2016

Serveis ala poblacié en general

Ajuts socials: Des del departament de Serveis Socials es valoren i tramiten prestacions
economiques de diversos tipus: alimentaci6é, subministraments, per cobrir despeses
escolars i de I'habitatge...

Formacid i suport en diversos temes: per a persones cuidadores no professionals, de
deteccio i prevencid del bullying

Serveis ala families, infancia i adolescéncia

Punt d’Informaciéd Juvenil. ElI PIJ és un servei public que ofereix informaci6 i
assessorament als joves sobre aquells temes que els interessen i preocupen:
ensenyament i beques, treball, viatges, lleure i cultura, salut, habitatge, vida social i
participacio...

Consulta jove: Aguest és un servei del departament de Salut de la Generalitat de
Catalunya que compta amb el suport de I’Ajuntament impulsat des de I'Area de Sanitat i
Salut Publica per informar i donar assessorament als joves de fins a 21 anys sobre temes
relacionats amb la sexualitat, les malalties de transmissid sexual, la prevencio, les
relacions afectives, etc. El servei és absolutament confidencial i gratuit i s’hi acudeix de
manera individual, en parella o, fins i tot, en petits grups. Es déna atencié immediata tots
els dimarts de 18.00 a 19.30 hores i també programada si cal atencié ginecologica o
analisis, al CAP Dr. Joan Planas. El servei el realitza la llevadora o la ginecologa.

Servei jove d'orientacid laboral i per a la formacio: Servei d’orientacio per als joves en la
fase de transicié de lI'escola al treball, especialment aquells que provenen del fracas
escolar o amb un nivell formatiu baix. El cost és gratuit.

Telecentre: El telecentre és un servei municipal i gratuit dins la xarxa de Punts TIC amb
I'objectiu d’apropar a tota la ciutadania les noves tecnologies informatiques i posar a
I'abast la possibilitat de comunicar-se i informar-se. Tot i estar inclos dins d’Area de
Joventut és obert a qualsevol persona que en vulgui fer Us sense limit d’edat.

S’han disposat un total de 7 ordinadors amb accés a la xarxa global INTERNET.
Campanya “Suport a I'estudiant”: Sén ajuts per a material escolar, sortides escolars i/o
tallers i activitats amb cost addicional dins del centre escolar, d’educacio infantil, primaria
i secundaria obligatoria, i ajuts per a transport escolar no obligatori d’educacié infantil i
primaria.

Conveni de col-laboracié amb el Consell Comarcal en matéria de transport escolar: es
tracta d’'un conveni entre I'Ajuntament de Castellbisbal i Consell Comarcal del Vallés
Occidental. L'Ajuntament assumeix part de les quotes del preu public del servei de
transport escolar no obligatori gestionat pel Consell Comarcal per a determinades
families d'alumnes residents al municipi.

Grup de suport emocional i d’ajuda mutua per a persones cuidadores no professionals:
I'objectiu d’aquest recurs de suport psicologic és reduir la sobrecarrega emocional i fisica
de la cura que poden experimentar els cuidadors i cuidadores no professionals, i millorar

34




la qualitat de vida de les persones en situacié de dependéncia. Aquesta activitat és
totalment gratuita i es fan 10 sessions de 1 hora.

Programa Salut i Escola (PsiE): és un projecte del departament de Salut que va néixer
amb els objectius d’apropar els serveis de salut als centres oberts i als adolescents,
mitjangant la consulta oberta als centres educatius de secundaria amb les maximes
garanties d’intimitat. Els eixos fonamentals soén: salut mental, salut afectiva i sexual,
consum de drogues i transtorns de la conducta alimentaria.

Servei de Podologia, per a la poblacié en general

Cessié de material sanitari de préstec (cadires de rodes, crosses, caminadors...)

Borsa de Treball: servei d’assessorament i /o orientacié en la recerca de feina, servei
d’intermediacio6 laboral

Serveis ala gent gran

Fisioterapia de manteniment: Adrecat a totes les persones de 65 anys o més,
empadronades a Castellbisbal, i als beneficiaris del Carnet de Serveis Socials per a la
Gent Gran que atorga I'Ajuntament de Castellbisbal. Per accedir a aquest servei és
necessari aportar un informe del metge de capcalera o especialista. Cal demanar hora
directament al Centre de Dia per a la Gent Gran El Serral. L’horari és dimarts i dijous,
amb visites concertades. El cost és gratuit.

Podologia per a la gent gran: Es tracta d'un servei prestats a la gent gran de
Castellbisbal, per millorar la seva autonomia. Adrecat a totes les persones de 65 anys o
més, empadronades a Castellbisbal, i als beneficiaris del Carnet de Serveis Socials per a
la Gent Gran que atorga I’Ajuntament de Castellbisbal. L’horari és dilluns i dimecres, de 9
a 15 h., amb visites concertades. Cal demanar hora directament al Centre de Dia per a la
Gent Gran El Serral. El cost és gratuit.

Tallers de I'Espai de la Plaga:Oferta de tallers per a la gent gran, organitzats pel Casal de
la Gent Gran. El cost és en funci6 del taller. Existeixen tallers d’havaneres, de memoria,
de sevillanes, d’'informatica per a la gent gran, de teatre, de pintura sobre ceramica i de
salsa.

Servei d’Ajuda a Domicili: Aquest servei el presten les treballadores familiars en els
domicilis, amb I'objectiu de compensar les limitacions que tenen algunes persones en la
seva autonomia personal. La sol-licitud es fa als serveis socials municipals. Cal un estudi
i valoracio de la situacio socio-familiar per part de les professionals.

Servei de Teleassisténcia: Atencid a les persones amb dependéncia que viuen soles o
amb persones que no poden atendre-les de manera continuada. La sol-licitud es fa a
través dels serveis socials municipals. Cal un estudi i valoracid per part de les
professionals. Pot comportar un cost economic pel usuaris, en funcio de la valoracio
economica.

Ajuts técnics: Facilitar 'autonomia personal de les persones amb dificultats de mobilitat.
La sol-licitud es fa a través dels serveis socials municipals. Cal un estudi i valoraci6é per
part de les professionals. Pot comportar un cost economic pel usuaris, en funcié de la
valoracié economica

Serveis per a persones estrangeres

Plataforma d’acollida linglistica per a dones nouvingudes: L’objectiu d’aquesta
plataforma és ajudar a les dones estrangeres perque entenguin el catala i puguin
participar de forma més activa en al vida social i cultural del poble.
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b) Disseny de la ciutat

En termes generals, cal esmentar que la inclusié de la perspectiva de génere en el disseny
de les ciutats ha estat un dels aspectes menys treballats en les politiques d’igualtat de
genere als municipis. No obstant aix0, cal recordar que és a les ciutats on les persones
desenvolupen la seva vida: son espais de convivéncia i d'us quotidia. La planificacio
urbana i el disseny del territori, per tant, ha de tenir en compte quin Us fan homes i dones
dels espais urbans i dels equipaments per tal de dissenyar una ciutat prenent en
consideraci6 totes les persones.

En el cas de Castellbisbal, no s’ha realitzat cap accié especifica en aquest ambit. Des de
I'area d’'Urbanisme si que s’ha informat que al contracte de neteja es van incorporar criteris
per tal de donar més puntuacié a aquelles empreses que incorporessin la conciliacio
familiar o laboral. Als contractes relacionats amb obres, no obstant, no s’hi incorporen
criteris d’aquestes caracteristiques.

c) Salut

Tenint en compte la definicié de I'Organitzacio Mundial de la Salut, 'OMS, “La salut és un
estat de complert benestar fisic, mental i social, i no solament I'abséncia d’afeccions o
malalties ”. Aixi doncs, I'analisi de la salut posa de manifest que la vinculacié entre les
condicions de vida i la salut generen desigualtats entre homes i dones. Concretament,
I'estat de salut integral de les dones es veu afectada per factors com la doble preséncia
femenina, la baixa coresponsabilitat en les carregues domestiques familiars (cura de gent
gran, de persones malaltes i de criatures), aixi com factors economics i, per descomptat,
els casos de violencia masclista.

A més, la recerca, la docéncia i I'assisténcia han vist les dones com a homes i no han
tingut en compte els problemes derivats dels seus malestars o dolors fisics. La salut de les
dones només s’ha estudiat com a salut reproductiva. Avui dia, encara hi és la mancanga
en I'estudi de les malalties que solen patir les dones amb major freqiiéncia que els homes
aixi com tampoc s’han estudiat les seves causes i la part preventiva. Tampoc s’han creat
técniques o metodologies per estudiar la seva morbiditat, tot al contrari, els estudis s’han
basat en la morbiditat predominant del sexe masculi.

També cal destacar que, en termes generals, les dones tenen una salut pitjor que la dels
homes, tot i que viuen més que els homes. Al llarg del cicle vital, les dones solen tenir
malalties menys greus que els homes sense aix0 significar que aquestes no afectin la seva
qualitat de vida. De fet, els homes pateixen malalties mortals sobretot per I'estil de vida que
porten fet que incrementa la seva mortalitat en edats menys avancades.®

8 Diputaci6 de Barcelona. Oficina Técnica del Pla Igualtat Area de Salut Ptblica. Maig del 2000:
http://www.ccmaresme.cat/ARXIUS/2016/SIAD/dones descarrega publicacions reflexions04 pdf.pdf

36


http://www.ccmaresme.cat/ARXIUS/2016/SIAD/dones_descarrega_publicacions_reflexions04_pdf.pdf

La taxa estandarditzada de mortalitat per sexe ens indica el nombre de defuncions, per
sexe, per cada 1000 habitants segons la poblacié estandard de la UE. Al segient grafic,
s’aprecia com, a Castellbisbal, I'evoluci6 de la taxa de mortalitat estandarditzada per sexe
des del 2006 fins el 2014 disminueix, pel cas dels homes és més evident ja que del
periode 2009-2011 al periode 2012-2014 passa de ser 6,23 a ser 5,23. En canvi, la
diferéncia en el cas de les dones és més petita, en tots els periodes la taxa
estandarditzada disminueix perd amb menys intensitat: pel periode 2009-2011 és d'un
3,58 i pel periode 2012-2014 passa a ser d’'un 3,38.

En general, la mortalitat €s major en els homes que en les dones recolzant la idea que les
dones tenen una major esperanca de vida que els homes.

Grafic 14. Evolucié de la taxa estandarditzada de mortalitat per sexe

6,37 6,23
5,23

3,78 3,58 3,38

2006-2008 2009-2011 2012-2014
BHomes Dones

Font: Elaboraci6 propia a partir de I'informe de Sistemes d’Informaci6 en Salut, municipi de Castellbisbal
2015. Diputaci6 de Barcelona.

Pel que fa a la tipologia de malalties, es pot observar al seglient grafic que les dones, a
part dels diagnostics relacionats amb la salut reproductiva, sén diagnosticades en major
mesura de Malalties del Sistema Nervios i Organs dels Sentits (10,60%) i Malalties de
I’Aparell Locomotor i Teixit Connectiu (10%).

Els homes, en canvi, pateixen en major mesura de malalties més greus relacionades amb
I’Aparell Locomotor i el Teixit Connectiu (13,3%), I'Aparell Circulatori (12,30%) i I'aparell
Digestiu (12,20%).

Grafic 15. Distribucié d’homes i dones segons grups de diagnostics, 2015
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Connectiu 10,0%
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Font: Elaboracioé propia a partir de I'informe de Sistemes d’Informacié en Salut, municipi de Castellbisbal 2015.
Diputaci6 de Barcelona.

Pel que fa a serveis especifics de prevencid de la salut des de la perspectiva de génere a
Castellbisbal, no existeixen activitats o formacions especifiques, més enlla d'alguna accié
concreta sobre el sol pelvia (a part de la Consulta Jove i el programa Salut i Escola).

Des del CAP de Castellbisbal, no obstant, s'informa de I'existéncia d'un programa que duu
a terme el departament de Salut de la Generalitat anomenat Pacient Expert. Aquest
consisteix a formar pacients seleccionats/des perqué siguin ells i elles mateixes qui facin
tallers de prevencid entre les persones usuaries. Es convoca a totes les persones que
tenen aquest diagnostic i es creen grups de 10 o 15. L'objectiu és evitar el fenomen de la
“bata blanca” per apropar-se més als pacients i aconseguir més compromis amb el
tractament i la prevencio de la malaltia amb un canvi de rols: pacient com a transmissor de
coneixement versus personal sanitari com a observadors.

Es comenta que per a aquest any des del servei s’ha proposat a la Generalitat fer
Programes de Pacient Expert sobre obesitat i fiboromialgia. Aquesta darrera, una malaltia
que des del propi CAP es reconeix que esta atribuida majoritariament a les dones i esta
poc estudiada. Des de la regidoria de Sanitat i Salut Pablica també esta previst fer tallers
especifics o “pindoles de salut”, del tipus dolor cronic, recuperar la funcionalitat del sol
pelvia, etc.

Al seglient grafic, es pot observar que les activitats que més es realitzen per a la promocié
de la salut s6n aquelles lligades a la promocié de I'alimentacié saludable que representen

un 34,8% i les que tenen a veure amb la cura del cos: formacié en primers auxilis (no
DEA), educacio postural i salut bucodental, que representen un 21,7%.

Grafic 16. Activitats de Promoci6 de la Salut 2015
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Font: Elaboracié propia a partir de les Fitxes d’Activitats de Promocié de la Salut a Castellbisbal, 2015.

A nivell de protocols, s’'informa que al CAP es compta amb dos documents: el protocol de
Prevencié del Maltractament Infantil i el Protocol de Violencia de Génere. A través d’aquest
marc, cada 1 o 2 mesos es reuneix el Grup d’Atencid a la Victima constituit per
representants de 'area de treballs socials del CAP, conjuntament amb el Departament de
Treball Social de I'Ajuntament, la policia i I'area de medicina familiar, per tractar casos
concrets i fer prevencio.

Salut Mental

Tal i com s'ha especificat, la salut és un concepte que inclou tant salut fisica com també
mental i social. El benestar psicologic és aquella percepcié subjectiva en la que no hi té
cabuda el patiment, és a dir, 'estat emocional és optim per fer fronts als conflictes o a les
problematiques que sorgeixen al llarg de la vida d’'una persona i que afecten a la
personalitat, els valors, les creences i 'aprenentatge. Aixi doncs, en el cas de les dones,
I'estrés emocional pot sorgir en qualsevol moment de I'etapa vital: 'embaras, el part i el
puerperi, la crianca dels fills/es durant la primera infancia o adolescéncia, I'edat mitjana de
la vida, la menopausa, els maltractaments, el divorci, etc. Concretament, I'estrés emocional
pot estar relacionat amb qualsevol experiéncia vital o amb elements socials o culturals. °

Es constata que les dones en general sbn més propenses als trastorns afectius (ansietat,
depressio), perd que, aixo no obstant, cada vegada hi ha més homes amb aquest tipus de
malalties. S’atribueix la pujada en general a factors socials relacionats amb l'atur, les
condicions laborals i la sobrecarrega de tasques.

Al seglient grafic, s’'observa que la dona és més propensa a patir trastorns psicologics en
totes les seves formes. Per exemple, les dones solen patir més trastorns afectius (28,6%)
que no pas els homes (9,9%). D’altra banda, l'ansietat i els trastorns de personalitat,
somatics i dissociatius (4,3%), altres psicosis (7,1%) i altres afeccions mentals (8,6%)
també so6n majors en el cas de les dones que en el cas dels homes. De fet, aquests ultims

o Diputaci6 de Barcelona. Oficina Tecnica del Pla Igualtat. Novembre de 2002:

https://wwwl.diba.cat/uliep/pdf/42520.pdf
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presenten percentatges menors pels mateixos trastorns psicologics: ansietat i trastorns de
personalitat, somatics i dissociatius (3,3%), altres psicosis (5,5%) i altres afeccions mentals
(5,5%). Aquestes dades ens indiquen que les dones tenen una major probabilitat de patir
trastorns psicologics que els homes donat que aquests Ultims no estan tant exposats a
I’estrés emocional que abans esmentavem.

Grafic 17. Distribucié d’homes i dones segons categories diagnostiques. 2013-2015

AminG N : o I  24,2%
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Font: Elaboracié propia a partir de I'informe de Sistemes d’Informacié en Salut, municipi de Castellbisbal 2015.
Diputaci6 de Barcelona. Dones N=68 i Homes N=90

L’any 2017 des de la regidoria de Sanitat es va dur a terme una xerrada coincidint amb el
Dia Mundial de la Depressi6 per part del psiquiatra del CAP.

Actualment s’estan duent a terme estudis per veure la prevalenga de problemes de salut
mental relacionats amb el consum de toxics, sobretot en la franja d’edat més jove.

A nivell de salut mental, també cal tenir en compte les dades de I'atencié ambulatoria, que
corresponen a l'activitat assistencial dels centres ambulatoris de salut mental (CMBD-
SMA) i recullen informacié dels Centres de salut mental infantil i juvenil (CSMIJ), que
atenen pacients menors de 18 anys i els Centres de salut mental d’adults (CSMA), que
atenen pacients de 18 anys o més.

El 2014-2015 van ser ateses 485 persones, el que representa una variacio del 17,7%
respecte I'any 2012-2013 (412 pacients). D’aquestes persones, el 27,4% van ser primeres
visites. La procedéncia dels i les pacients ateses als centres de salut mental va ser
principalment en Centre d’Atencié Primaria en un 82,9% dels casos. Pel que fa als motius
d’assistencia segons diagnostics de la CIM-9-MC destaca:

- En els centres de salut mental de persones adultes el trastorn distimic (37
pacients) i el trastorn depressiu major (29 pacients). Més del 80% de les persones
ateses per aquests motius van ser dones. La mitjana d’edat és de 57,2 anys i 59,2
anys, respectivament.

- En els centres de salut mental i juvenil el trastorn de falta d’atenci6 amb
hiperactivitat, sobre activitat NOS, tipus hiperactiu/impulsiu (23 pacients) i trastorn
de falta d’atencié sense mencié d’hiperactivitat (18 pacients). En aquest cas, la
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majoria de pacients van ser nens o nois. L’edat mitjana és d'11,9 i 11,8 anys,
respectivament.

Taula 16. Pacients atesos/es als centres de salut mental d’adults segons principals diagnostics
més frequents. 2014-2015.

Diagnostics CIE-9-MC Pacients atesos/es Mitjana d’edat % Dones
Trastorn distimic 37 57,2 83,8%
Trastorn depressiu major, episodi 29 59,2 89,7%
recurrent moderat

Esquizofrénia tipus paranoide 18 44,3 22,2%
inespecificada

Trastorn delirant 18 55,7 61,1%
Trastorn adaptatiu mixt d’ansietat i 18 49,2 61,1%
estat d’anim depressiu

Resta categories 230 44,5 55,2%
Total 350 47,9 60%

Font: Registres CMBD-SMA del Servei Catala de la Salut

Taula 17. Pacients atesos/es als centres de salut mental infantil i juvenil segons principals
diagnostics més freqlients. 2014-2015.

Diagnostics CIE-9-MC Pacients atesos/es Mitjana d’edat % Dones

Trastorn de falta d’atenci6 amb

hiperactivitat. Sobreactivitat NOS, tipus 23 11,9 17,4%
hiperactiu/compulsiu

e
Altres trastorns del desenvolupament

generalitzats especificats actual o en 8 10,6 25%
estat actiu

Trastorn d’adaptacio amb ansietat 6 10,0 33,3%
E:(c::g: 'i\lnct)egpecificada. Psicosi atipica, 5 14,6 80%
Resta categories 61 12,4 49,2%
Total 121 12,1 37,2%

Font: Registres CMBD-SMA del Servei Catala de la Salut

Salut reproductiva

En relacio a la salut reproductiva, 'any 2014 hi van haver 135 embarassos, el que
representa una variacio del -6,3% en relacio a I'any anterior. Pel que fa a la distribucié per
grups d’edat, destaca:
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- Les dones de menys de de 20 anys van tenir 5 embarassos (3,7% del total)
- El grup de dones de 20 a 34 anys van tenir 75 embarassos (55,6% del total)
- Les dones de 35 i més anys van tenir 55 embarassos (40,7% del total).

Taula 18. Evolucié dels embarassos per grups d’edat.

Bienni 15-49  12-17 _ 18-19 20-24 2529 3034  36.39 4044  45imeés  Totalembarassos
2005-2006 367 1] 2 16 92 186 a7 15 1 367
2007-2008 412 2 ] 25 83 192 93 1 i) 412
2009-2010 362 2 2 34 74 142 99 9 o0 362
2011-2m2 321 3 5 19 52 125 93 18 u] 321
2013-2014 279 5] 4 11 49 104 a7 16 2 279

Font: Registre de Naixements de ['Institut Nacional d'Estadistica (INE), Registre d'Intermrupcions Voluntaries de 'Embaras del Ministen de

Sanitat, Serveis Socials i lgualtat. Elaboracio propia.

Pel que a la distribucio dels naixements per grups d’edat i nacionalitat, el percentatge total
de naixements de mare estrangera és de 10,1%. El percentatge de mares estrangeres €s
superior en la franja d’edat de 20 a 24 anys (un 20% del total), tot i que només hi van
haver 5 naixements en aquesta franja durant el 2013-2014.

Taula 19. Distribucié dels naixements per grups d’edat i nacionalitat, 2013-2014.

Edat mare Total naixements Mare espanyola Mare estrangera % Estrangera
=20 3 3 0 0,0%
20a24 5 4 1 20,0%
25829 42 38 4 9,5%
30a 34 97 83 12 12,4%
35a39 82 76 g 7,3%
40| més 18 16 2 11.1%
Total 247 222 25 10,1%

Font: Registre de Naixements de ['Institut Nacional d'Estadistica (INE). Elaboracio propia.

Referent a la Interrupcié Voluntaria de 'Embaras (IVE), durant els darrers anys, hi ha hagut
entre 30 i 50 IVEs. El darrer any disponible, el 2013-2014, consten 32 IVEs, el que suposa
una variacio del -30% en relacié a I'any anterior. Pel que fa als grups d’edat, destaquen la
franja entre 25 i 34 anys.

Taula 20. Evoluci6 dels IVE per grups d’edat.

Bienni 1549 1217 1819 2024 2629 30-34 3539 4044 45imes Total IVEs
2003-2004 0 0 0 0 0 0 0 i} 0 0
2005-20086 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
2007-2008 44 2 3 4 11 16 7 1 0 44
2009-2010 41 1 2 9 11 9 9 o a 41
2011-2012 a7 3 4 5 10 11 11 2 0 a7
2013-2014 32 5 2 [ 7 7 5 0 0 32

Font: Registre d'Interrupcions Voluntaries de 'Embaras del Ministeri de Sanitat, Serveis Socials i Igualtat. Elaboracio propia.
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d) Esports

L’llla Esportiva de Castellbisbal, gestionada per I'Area d'Esports, desenvolupa una variada
programacio d’activitats aquatiques i fisiques. A més col-labora, amb les entitats esportives
locals i amb les respectives Escoles d’Iniciacié Esportiva.

Pel que fa als tipus de persones abonades, la modalitat “A” permet I'accés a totes les
instal-lacions de l’illa, tant interiors com exteriors durant tot I'any i sense limit de dies i
d’hores. En canvi, la modalitat “B” permet I'accés durant tots els dies de l'any a les
instal-lacions de la zona exterior de I'llla Esportiva. Com s’observa al grafic 18, la tipologia
de socis majoritaria es la corresponen a la tipologia “A”, aquesta obté un 86,25% dels
abonats. En canvi, la modalitat “B”, que permet I'accés unicament a la zona exterior,
Gnicament obté un 13,75% dels abonats de I'equipament poliesportiu.

Grafic 18. Tipologia de socis, 2015

= Classe A
Classe B

86,25%

Font : elaboracié propia a partir de les dades de I'Area d’Esports.

Al grafic 19 es pot apreciar que els homes sbén els majors abonats mentre que les dones
es mantenen per sota en gairebé totes les franges d’edat. La grafica, a més, ens indica
que la diferéncia és més acusada en la franja d’edat que va dels 15 als 59 anys. Aquestes
dades ja ens assenyalen la menor participacio de la dona en aquest tipus de lleure i oci.

Grafic 19. Nombre de persones abonades per sexe i edat
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Font : elaboracié propia a partir de les dades de I'Area d’Esports. N=2502
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Pel que fa a les entitats esportives, es detecta que les dones hi participen menys que els
homes. Entre els homes, un 23,76% participen en entitats esportives, mentre que entre les
dones el percentatge es redueix a menys de la meitat i s6n només un 8,03% qui participen
en aguestes entitats.

En termes generals, les dades mostren queles dones practiquen menys esport que els
homes. Seria d'interés potenciar la participacié de les dones a l'esport ja que aquest no
només ajuda a mantenir els vincles socials sind que també intervé en l'increment de la
salut i la qualitat de vida de la persona.

En aquest sentit, les entrevistes realitzades al personal técnic han posat de relleu que les
dones, en general, tenen menys temps per a la practica esportiva i que son elles qui solen
deixar els abonaments amb més freqiiéncia per manca de temps.

Al la taula segient, es pot observar com en gairebé tots els esports participen més els
homes que les dones. En canvi, les dones participen més en les activitats relacionades
amb el patinatge artistic i aquelles activitats que tenen a veure amb activitats fisiques i/o
aquatiques que ofereix I’Ajuntament de Castellbisbal a I'llla Esportiva. Aquestes dades ens
mostren la realitat: la majoria d’esports estan forga masculinitzats sobretot el futbol on la
dona és gairebé inexistent. Cal sensibilitzar les entitats esportives per la igualtat de genere
i aconseguir una major paritat en cadascun d’aquests esports.

En relaci6 a aquest aspecte, la Regidoria d'Esports informa que es potencia les
entitats que fan esport per a nenes o el korfbal™.

Taula 21. Participacié en els diversos esports

Patinatge Artistic 1,4% 98,6%
Hoquei Linia 40,9% 59,1%
Korfbal 47,3% 52,7%
Basquet 52,8% 47,2%
Petanca 56,8% 43,2%
Triatlo 68,8% 31,3%
Tennis 70,9% 29,1%
Karate 72,2% 27,8%
boxa 72,9% 27,1%
Moto of road 76,0% 24,0%
Escacs 90,9% 9,1%

0 E| corfbol o korfbal és un esport d'equip jugat entre dos equips que cerquen introduir una pilota dins d'una cistella de
color groc. Els equips sén mixts, formats per quatre homes i quatre dones, i I'area de joc es divideix entre les zones
d'atac i defensa. El corfbol, tot i que pot mantenir certes similituds amb el basquet, de fet es considera una evolucié del
ringboll suec (ringball en anglés) amb influéncies d'aquest.

El corfbol es basa en els principis de la cooperacio, la no-violéncia, la no especialitzacié, I'habilitat i la coeducacio. Es
un dels exemples més clars de les possibilitats d'evitar la segregacio per sexes a l'esport.
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Atletisme, etc... 91,7% 8,3%
Handbol 94,6% 5,4%
Taekwon-do 95,0% 5,3%

Autocros i Rallies 98,0% 2,0%

Futbol 99,5% 0,5%

Futbol Sala 100,0% 0,0%
Aeromodelisme 100,0% 0,0%
Ciclisme BTT, ciclisme carretera 100,0% 0,0%

100,0% 0,0%
Font : elaboracio propia a partir de les dades de I'Area d’Esports. N= 1980

El grafic 21 representa a les persones practicants de les activitats que ofereix I'Ajuntament
de Castellbisbal al centre poliesportiu. Al contrari que a les persones abonades i les
participants en entitats, en aquest cas s'aprecia que les dones sbén les que més activitats
practiqguen en comparacié amb els homes. També destaca que l'interés per les activitats
de I'llla cau a mesura que avanca I'edat de les persones, essent els nois i noies de 0 a 10
anys el grup més nombrés, com a consequéncia dels programes de natacidé escolar. Es
torna a detectar un cert repunt de l'interés en les activitats a partir dels 41 anys en ambdds
sexes, pero especialment entre les dones.

En aquest sentit, el treball qualitatiu realitzat ha identificat algunes reflexions interessants:
segons el personal técnic d'esports, les dones quan arriben a una edat no li donen tanta
prioritat a I'esport en comparaciéo amb els homes. Quan les noies arriben als 13 o 14 anys
prioritzen altres questions i es produeix I'abandonament de l'esport. Es manifesta que
sovint el que succeeix és que les noies reprodueixen el rol que potencia la familia i la
societat en general. Aixi mateix, 'edat reproductiva de les dones també interfereix i, de fet,
es detecta més abandonament de I'esport quan les dones es queden embarassades i un
retorn a les activitats esportives una vegada els fills i/o filles ja sén independents.

Grafic 20. Practicants activitats llla per franja d’edat
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Font : elaboracié propia a partir de les dades de I'Area d’Esports.

D’altra banda i com suggereix el grafic segient, les entitats que reben més subvencions
sén aquelles en les que participen més els homes que no pas les dones. Aixi doncs, el
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Club de Basquet Castellbisbal, uni6 Esportiva de Castellbisbal, Futbol Sala de
Castellbisbal i club Pati Castellbisbal son entitats que s’enduen més subvencions: un 27%,
un 16%, un 11% i un 11%, respectivament.

Grafic 21. Subvencions per entitats, 2015
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Font : elaboracié propia a partir de les dades de I'Area d’Esports, 2015.

Com a conclusi6 de la diagnosi de la linia 3, cal esmentar que, en I'ambit dels serveis
socials no existeixen dades desagregades per sexe i per tant es desconeix quantes
dones demanden aquests serveis i tampoc les beneficiaries d’aquests Ultims.

Pel que fa al disseny de la ciutat en perspectiva de génere, no s’ha realitzat cap accio
especifica en aquest ambit, a excepcié de la inclusié al contracte de neteja de criteris per
tal de donar més puntuacié a aquelles empreses que incorporessin la conciliacié familiar o
laboral.

Referent a la salut, s’'observa que les dones, a part dels diagnostics relacionats amb la
salut reproductiva, sén diagnosticades en major mesura de Malalties del Sistema
Nervids i Organs dels Sentits i Malalties de I’Aparell Locomotor i Teixit Connectiu. A
més, sGn més propenses a patir trastorns psicologics en totes les seves formes.

En relacio als esports, les dones practiquen menys esport que els homes pero

participen més en activitats relacionades amb el patinatge artistic i amb activitats fisiques
i/o aquatiques que ofereix I'llla Esportiva.
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d) Linia estrategica 4. Coeducacio i
transmissioé d’una cultura igualitaria

L’educacio és un dels eixos fonamentals del desenvolupament de les societats ja que és
un vehicle indispensable en la transmissido de valors. Des d’aquesta perspectiva, la
coeducaci6 té per objectiu primordial promoure una educacié que potencii la igualtat real
d’oportunitats i I'eliminacié de tota mena de discriminacio per rad de sexe, aixi com integrar
de forma explicita i amb continguts d’aprenentatge la perspectiva de génere.

L’objectiu d’aquesta linia és avangar en els valors de la coeducacidé per construir una
cultura igualitaria en tots els ambits.

Per tal d'elaborar-ne el diagnostic, s'ha tingut en compte:
e L'oferta educativa de Castellbisbal
e Les activitats de transmissié de la cultura igualitaria desenvolupades a
Castellbisbal

a) Oferta educativa
Castellbisbal compta amb una oferta educativa que abasta de les escoles bressol fins a

espais per a adults, passant per la primaria i la secundaria i els ensenyaments musicals. A
continuacié es detalla tota I'oferta educativa:

Oferta i Serveis Educatius publics a Castellbisbal

Escoles Bressol

e Escola Bressol Municipal la Caseta

Escoles Infantil i Primaria

Escola de Mare de Déu de Montserrat
e Escola els Arenys
e Escola Benviure
e Institut Escola les Vinyes

Institut (Secundaria, Batxillerat i Cicles Formatius)

e Institut Castellbisbal
e Institut Escola Les Vinyes

Espai d’adults
Escola de Musica Miquel Blanch
Biblioteca Municipal Josep Mateu i Miré

Telecentre i PIJ
Servei d'Orientacio per la Transicié de I'Escola al Treball

Font: elaboracio6 propia a partir del cataleg de I'Ajuntament de Castellbisbal

S
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Dins de tota aquesta oferta educativa, s'ha detectat, a través del treball qualitatiu, que la
coeducacié no és encara un aspecte que es treballi transversalment dins del curriculum
académic dels centres, ni tampoc en formacié per a pares i mares. No obstant aixo, en les
diferents entrevistes realitzades s'ha posat de manifest que el treball vers la coeducacio es
comenca a incorporar a través d'accions puntuals com exposicions de dones cientifiques o
el paper de les dones a la Guerra Civil, cinema fet per dones i/o amb tematica de génere i
alguns tallers com el de ciberassetjament o el de sexualitat i autoestima.

Des de l'area de Joventut, tampoc existeixen accions especifiques que treballin la
perspectiva de génere. Segons les entrevistes amb el personal de l'area, s'intenta que els
tallers que s'organitzen contemplin un ampli ventall de joves, tant nois com noies, i es
tenen en compte les demandes que fan i els seus interessos, i també que hi participin
plegats. Antigament s’havia realitzat un taller de defensa personal per a noies, que
actualment es destina tant a nois com a noies.

En relacio a I'educacio no formal cal destacar el paper de I'Esplai Gatzara de Castellbisbal
on es realitza una educacié en valors al jovent i es treballen les qliestions relacionades
amb les diferents desigualats, no només de génere. A partir de I'entrevista realitzada amb
un representant de I'entitat, s’ha posat de manifest que es realitzen es tallers anomenats
monitrobades, que treballen aspectes no només d’igualtat i perspectiva de génere sind
també d’atencid a la diversitat, entre d’altres. També s’han realitzat activitats relacionades
sobretot amb els estereotips de génere i des de TESPLAC (Associacio d’Esplais Catalans)
es proporciona un guia de recursos amb activitats relacionades amb la coeducacid,
llenguatge no sexista, educacié sexual, drets dels infants, treball de génere, etc.

A nivell d'assetjament sexual, les entrevistes també han posat de manifest que s'han
detectat alguns casos a l'Institut, els quals s'han derivat a I'EAP. També s'ha informat de
I'existéncia de la figura d'Agent Tutor, un projecte iniciat el 2015 consistent en tenir una
relacid directa amb professorat, alumnat i AMPA perqué qualsevol situacié d’inseguretat
pugui ser abordada abans de que comporti més complicacions o altres derivacions. Es
treballen amb incidéncies relacionades amb les xarxes socials, sexting (difondre videos o
fotografies de caracter sexual), groming (fer-se passar per una altra persona), bulling i
tinenca i consum de drogues i questions familiars.

No obstant aquesta figura que treballa quiestions de génere de forma indirecta, es posa de
relleu que no existeixen figures referents especifiques en I'ambit de la igualtat de génere |,
si existeixen, no es coneixen o0 no es fan servir. Per part de la Policia Local, tampoc es
realitzen xerrades relacionades amb la violéncia masclista.

Posant la mirada a les propostes d'accions del nou Pla d'lgualtat, es recomana treballar
més intensament aquesta linia per tal de sensibilitzar els propis centres educatius que és
una qliesti6 que cal abordar des d'edats ben primerenques i de forma transversal al
curriculum académic.
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b) Activitats de transmissié de la cultura igualitaria desenvolupades a
Castellbisbal

En I'ambit de I'educacio, Castellbisbal ha desenvolupat algunes actuacions que han tingut
present la perspectiva de génere:

e Conversa per a mares: El Casal Infantil el Mirador organitza aquest taller que té per
objectiu aconseguir que les mares estrangeres parlin en catala, el més important, és
gue totes aquestes dones assoleixin un coneixement minim de comprensié i expressio
oral per comunicar-se amb professionals de '’Administracié sense dificultats.™

e Mirades de dona: és un projecte que té la voluntat de crear un espai intercultural on
es treballen temes de salut, sexualitat, ocupaci6 del temps lliure o el refor¢ escolar.*?

e Projecte “Lletra a lletra fem municipi”: Alumnes de quart de Primaria dels Arenys
s’impliquen en aquesta iniciativa on 800 alumnes de 18 centres educatius de Primaria,
Secundaria, PFl i Formacié d’Adults posen en practica els diferents ambits de la
competéncia linglistica a partir de les seguients autores: Lola Anglada, Maria Barbal,
Joana Raspall i Mercé Rodoreda.™®

En relacié a la cultura, no s’han detectat activitats i actuacions que promoguin la creacio i
la produccié artistica especifiques per dones, si bé és cert que en les Diades
commemoratives es posa de relleu el paper historic de la dona al municipi i es donen a
coneixer vessants literaries i poétiques diverses liderades per dones. Tenint en compte la
voluntat de treballar aquest el Pla d’Acci6 d’aquest Pla d’lgualtat haura de preveure quines
seran aquelles activitats que facilitin i promoguin la produccié cultural de les dones.

En resum, seria d'interés disposar de major informacié que permeti avaluar si s'esta
produint un canvi en positiu pel que fa a la linia de coeducacio i transmissio d’'una cultura
igualitaria. En aquest sentit, d'una banda, seria necessari que a I'Area de Cultura
contemplés activitats des d’'una perspectiva de génere; d’altra banda, caldria disposar
d'una memoria d'educacié més actualitzada.

1 Ajuntament de Castellbisbal, Departament d’Educacio: http://www.castellbisbal.cat/el-municipi-per-
temes/educacio/casal-infantil-el-mirador/conversa-per-a-mares.html

12 Ajuntament de Castellbisbal, Departament d’Educacio: http://www.castellbisbal.cat/el-municipi-per-
temes/educacio/casal-infantil-el-mirador/mirades-de-dona.htmi

13Ajuntament de Castellbisbal, Departament d’Educacié: http://ww.castellbisbal.cat/el-municipi-per-
temes/educacio/id-7406-2017-02-16-castellbisbal-se-suma-al-projecte-lletra-a-lletra-fem-municipi.html
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e)Linia estrategica 5. Reformulacio dels
treballs | dels temps

La situacié al mercat de treball no és, avui en dia, equitativa entre dones i homes per molts
aspectes: bretxa salarial, major precarietat per part de les dones, repartiment desequilibrat
de les tasques de cura i reproduccid i un llarg etcétera. L'accés als carrecs de
comandament i de poder tampoc mostren una igualtat efectiva: de fet, les dones sempre
es topen amb el que anomenem “ terra enganxés” una metafora que serveix per descriure
la segregacio horitzontal i el “sostre de vidre” una altra metafora que serveix per definir
aquesta segregacio vertical que pateix el génere femeni.

Aquestes desigualtats, a més, no es poden desvincular de la configuracié dels rols
diferenciats entre dones i homes i el repartiment desigual de les tasques en I'ambit
domestic i reproductiu. Aixi, tot i que les dones es van incorporar al treball remunerat
durant el segle passat, el mercat de treball no ha reconsiderat el paper reproductiu de les
dones i aquest, encara avui, es troba supeditat a les tasques de la llar i de cura de
persones dependents.

Es d'interes, per tant, analitzar no només la situacié de les dones de Castellbisbal en el
mercat de treball, sind també quines mesures esta duent a terme I'’Ajuntament per afavorir
la conciliacié laboral, personal i familiar. Aquesta linia estratégica, doncs, té la voluntat de
promoure una redistribucié equitativa dels treballs i dels temps entre homes i dones tant en
I'ambit public com en el privat.

Per elaborar la diagnosi, s'ha tingut en compte:
e Lasituaci6é del mercat de treball a Castellbisbal

e Serveis oferts pel Departament de Promocié Economica de I'Ajuntament de
Castellbisbal
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a) Situacié del mercat de treball a Castellbisbal

Com es pot observar al grafic, la taxa d'atur de les dones és superior a la dels homes: un
12,8% vers un 7,7%.

Grafic 22. Taxa d’atur registral, estimada per sexe setembre 2017
12,8%

7,7%

Homes Dones

Font: Elaboracié propia a partir de les dades del Departament de Promocio Economica de I'’Ajuntament de Castellbisbal.

Tal i com s’observa al grafic 31, en totes les edats les dones presenten una major taxa
d’atur que els homes pero la diferéncia és més acusada en el cas de les dones d’entre 55 i
64 anys, on les dones presenten una taxa d'atur de practicament el doble (14,8% vers
27,9%).

Grafic 23. Taxa d’atur registral estimada per sexe i edat, 2017

27,89%

14,72% 14,79%

13,88%

12,78%
9,85% 9,84%
7,58%
5,71% 5,90% I

De 16 a 24 anys De 25 a 34 anysDe 35 a 44 anysDe 45 a 54 anysDe 55 a 64 anys
mHomes ' Dones

Font: elaboracio propia a partir de les dades de la Diputacié de Barcelona. Programa Hermes

Al grafic seglient es pot observar que la taxa d'activitat dels homes és superior a la de les
dones: un 88% vers un 67,4%.
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Grafic 24. Taxa d’activitat per sexes

88%

67,4%

Dones Homes

Font: elaboraci6 propia a partir de les dades de la Diputacié de Barcelona. Programa Hermes

A més, i segons les dades de la diputacié de Barcelona, la contractacio registrada és més
elevada entre els homes que entre les dones: els homes presenten un 0,47% de
contractacié, mentre que les dones tan sols un 0,17%. Una diferéncia que no es pot
observar amb aquestes dades és el tipus de contractacio. Seria d'interés constatar si a
Castellbisbal es reprodueix la tendéncia per la que els homes acostumen a tenir treballs a
temps complerts i les dones a temps parcial.

Grafic 25. Contractacio registrada per sexe, gener 2017
0,47%

0,17%

Homes Dones

Font: elaboraci6 propia a partir de les dades de la Diputacié de Barcelona. Programa Hermes

Pel que fa al perfil de les dones i els homes aturats, no es disposen de dades quantitatives.
No obstant aix0, el treball qualitatiu ha posat de manifest que als serveis d'ocupacio
municipals hi acudeixen homes a partir de 45 anys del sector de la industria i molts,
concretament, del sector de la logistica. Pel que fa a les dones, també predominen les
dones majors de 45 anys del sector de la industria, del sector de la neteja, cura de les
persones i del sector del comer¢. Es posa de manifest, a més, que hi ha una part de dones
de baixa qualificacié de procedéncia marroquina amb dificultats especifiques d’insercio
laboral.

Les dificultats d’insercioé laboral s’accentuen en els casos de la poblacié estrangera
extracomunitaria, sobretot de procedéncia marroquina o subsahariana, per diferents
motius:

- En el cas del homes soén la baixa qualificacio, les dificultats de coneixement de la llengua
i les diferencies culturals.
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- En el cas de les dones, s’afegeix la questié de la conciliacié de la vida laboral i personal,
ja que des de molt joves, sén les encarregades de la cura dels infants i de les tasques
domeéstiques.

Es d’interés esmentar, a més, que segons el personal técnic referent de l'area, la resposta
de dones i homes front la crisi ha estat diferent: mentre els homes que sortien de la
indUstria sense cap especialitzacié concreta van oferir més resisténcia al canvi i a la
formacio, les dones que van perdre la feina van acceptar feines de qualsevol qualificacié,
normalment de neteja. L'afectacié de unes i altres, doncs, ha estat diferent: les feines que
trobaven les dones eren feines poc qualificades i poc remunerades i els homes seguien
esperant una millora del mercat.

Segons fonts del departament de Promocié Econdmica, les majors dificultats d’insercioé en
el cas dels homes son la resisténcia al canvi, I'edat i la falta de qualificacié. En el cas de
les dones, els afecta més les dificultats de conciliacié, la falta de qualificacié i I'edat en
alguns sectors. Un altre factor que afecta tant a dones com a homes son les dificultats de
mobilitat, que en el cas de les dones s’agreuja pel fet que moltes no disposaven del carnet
de conduir, tot i que el van incorporant.

En relacié als Plans d'Ocupacio, es constata que depenent dels perfils, hi ha més
contractacio de dones que d’homes, o viceversa. En el cas de personal administratiu,
majoritariament hi ha dones, mentre que als perfils professionals de brigada o ped de la
construccié hi destaquen els homes. També s’explica que quan es produeixen les
contractacions d’estiu de refor¢ de brigada si que hi ha una consigna de paritat en la
contractacio, perd normalment s’apunten més homes que dones.

b) Serveis oferts pel Servei Local d’Ocupacié de I’Ajuntament de Castellbisbal

A banda de la situacié del mercat de treball, també s'han pres en consideracié els serveis
oferts pel foment de I'ocupacié i la formacio a Castellbisbal:

Serveis municipals per al foment de I'ocupacio i la formacio

Ocupacio Servei d’Intermediacié laboral:

- Borsa de treball: té com a missié la dinamitzacié del mercat
de treball local i el foment de I'ocupacié dels usuaris

- Club de la Feina: és un espai per atendre aquelles persones
que busquen feina amb recursos d’informacié i suport a la
recerca de feina com: orientaci6 laboral personalitzada, tallers
d’orientacio i recerca de feina, tauler d’ofertes de treball, accés
a premsa, etc.

- Orientaci6 a col-lectius a necessitats especifiques
d’insercio

Formacio S’ofereixen cursos de formacié professionalitzadora i capsules
competencials adregats a persones que es troben en situacio d’atur
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i a treballadors a temps parcial que volen millorar la seva

_ qualificacié professional i la seva ocupabilitat.

Altres - Joves per I’Ocupacio: inclouen 350 h de formacié i la possibilitat

programes M de comencar a treballar en empreses col-laboradores

recursos - Fem ocupacid per Joves: programa per a la inserci6 i formacio
de joves menors de 29 anys.
- 30 Plus: programa per a la insercié i formacié de persones
aturades majors de 30 anys.
- Fent Xarxa: Programa d’ocupacié en el sector de la industria
qguimica, plastics, i afins.

Pel que fa a la intermediaci6 laboral, en la publicacié d’ofertes a la borsa de treball, cal
esmentar que al formulari hi ha la pregunta sobre si 'empresa té la preferéencia de
contractar un home, una dona o és indiferent. Segons les entrevistes amb el personal
técnic, aquesta questido es valora amb I'empresa en funcié de la confianga que s’hagi
establert amb aquesta i de la competéncia que tingui la persona candidata. En aquest
sentit, caldria establir una politica més clara i insistir en la sensibilitzacié a les empreses
vers aquesta guesti6. També seria necessari treballar el llenguatge neutre per evitar que
les propies paraules condicionin I'eleccié del candidat/a en funcié del sexe.

També s’ha posat de manifest que quan es fa orientacié grupal o individual s’intenta
sensibilitzar per a la no discriminacié i apoderar a les dones per a que posin en valor les
competéncies adquirides tant en I'execucié de les tasques derivades del seu treball, tant el
productiu com el reproductiu i domestic.

Quan es realitzen prospeccions empresarials, de moment no s’ha treballat la quiestié de
la igualtat de genere tot i que si que s’havia valorat. Caldria, doncs, reprendre-ho quan es
tornin a realitzar prospeccions empresarials.

En 'ambit de la formacio professionalitzadora, la perspectiva de génere no es treballa de
forma especifica, sind que I'objectiu és adaptar-se a les necessitats de mercat i a partir
d’aqui promocionar els cursos per igual. Si que existeixen accions formatives on la gran
majoria de persones que s’inscriuen son dones pels perfils tradicionalment més feminitzats
com ara el d’auxiliar de geriatria (tot i que ara ja no es realitza) i la formacié en monitoratge
de lleure, molt recurrent per a dones amb fills/es en edat escolar.

Finalment, a nivell de dades, seria d’interés disposar d’informacié relacionada amb les
ocupacions que més demanden les dones de Castellbisbal vinculades amb el nivell
formatiu. Aixi mateix, és necessari que I'’Area d’Ocupaci6 i Formacié ofereixi les dades
desagregades per sexe per orientar millor les accions que es volen dur a terme en
perspectiva de génere.
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c)Linia estrategica 6. Reconeixement del
lideratge i la participacio de les dones

La participacio sociopolitica de les dones constitueix un element essencial en I'assoliment
d’'una igualtat efectiva entre dones i homes. La preséncia publica reduida de les dones,
gue en definitiva son més de la meitat de la poblaci6, representa una pérdua no només en
el ple assoliment dels drets de les dones sind també per al conjunt de la societat.

Per tal de coneixer com és la participacié sociopolitica de les dones de Castellbisbal, cal
considerar la participaciéo en les seves diverses formes, és a dir, tenint en compte la
participacié en els organs de decisid, en les entitats i associacions i en el conjunt de la
ciutat en general. En definitiva, en totes les esferes que contribueixen a la cohesioé social i
municipal.

La diagnosi d'aquesta linia estratégica té per objectiu analitzar el paper que les dones
tenen en les diferents esferes de participacio sociopolitica de Castellbisbal. A través de les
propostes del pla d’accions, es pretendra treballar per una democracia equitativa i
participativa, promovent la governanca i la participacié de les dones en tots els nivells i
ambits de la vida publica

Els elements analitzats per a la diagnosi han estat:
e Paritat en la participacioé politica a Castellbisbal
e Participacio de les dones en la vida associativa i social de Castellbisbal

a) Paritat en la participacio politica

En la composicié del Consistori de Castellbisbal, de les 17 persones que el conformen 10
son homes, inclos I'Alcalde i 7 sén dones. Aixi doncs, el 58,8% so6n homes davant del
41,17% que sbn dones. Ara bé, pel que fa a I'equip de govern del municipi de Castellbisbal
actual, aquest no és paritari ja que estd compost per 2 dones i 4 homes. Es a dir, els
homes representen un 66,7% i les dones representen el 33,3%.

Equip de govern de Castellbisbal \

e Alcalde i Regidor de Sanitat, Serveis Economics, Comunicacid, Transparencia i Gestio
de Govern

e Regidora de Cultura i Esports, 1a Tinent d’Alcalde

e Regidor de Serveis Generals i Serveis Centrals, Seguretat Ciutadana i Cooperacio, 2n
Tinent d’Alcalde

e Regidor de Patrimoni Urba i Patrimoni Cultural, 3r Tinent d’Alcalde

e Regidora de Serveis a la Ciutadania, Educacio i Participacié Ciutadana, 4a Tinent
d’Alcalde

e Regidor de Promocié Economica, Medi Ambient, IndUstria i Activitats. 5& Tinent
d’Alcalde
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Els grups municipals de I'oposicié estan formats per 5 dones i 6 homes, per tant, en
aguest mandat 2015-2019 podem afirmar que no hi ha paritat ni pel que fa als grups
municipals de I'oposicié ni a I'equip de govern.

b) Participaci6 social i associativa

Al municipi de Castellbisbal 51 associacions estan registrades com a entitats que
pertanyen a 6 ambits diferencials que sén els seguents:

e Esportives
e Associacions i juntes d’urbanitzacio
e Juntes i poligons industrials

e Culturals
e Educacio
e Altres

Com es pot observar al segiient grafic, la majoria d’associacions o entitats sén
esportives ja que aquestes representen un 43,14% seguit de les culturals que
representen un 15,69%. Cal afegir que, al municipi de Castellbisbal hi ha 1 entitat de
dones tot i que no consta com a tal en el registre web. La relacioé d'entitats s'especifica a
I'Annex.

Grafic 26. Tipologia d’entitats a Castellbisbal

43,14%
15,69%
' 13,73%
=7 11,76%
I I 7,84% 7,84%
Esportives Culturals Educaci6  Associacions i Juntes i Altres

juntes poligons
d'urbanitzacié  industrials

Font: Elaboraci6 propia a partir de les dades de I'’Ajuntament de Castellbisbal. N= 51

A nivell d'entitats de dones, esta constituida I'’Associacié de Dones Actives, CADA, que rep
recolzament per part de la Regidoria de Politiques d'lgualtat, amb el suport a través de la
cessid de I'espai on es reuneix I'entitat (antiga biblioteca), en la realitzacié d'actes com
Jornades per la Igualtat, Jornades en contra la violéncia de genere, Sant Jordi i suport
logistic per diferents activitats organitzades per I'entitat. A I'actualitat, rep una subvencié
anual de 3.000€
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No es disposen de més dades per poder visibilitzar el paper de les dones al mén
associatiu, tot i que del treball qualitatiu, s'informa que hi ha una forta implicacio en el teixit
d’entitats de les dones, que la Coordinadora d'Entitats hi ha més dones que homes i que la
Comissi6 de Patrimoni hi ha una situacio paritaria. S'esmenta, també, que cal treballar amb
les entitats esportives per una major integracié de les nenes i joves als esports i eradicar
els estereotips sexistes i micromasclismes en la transmissié de valors, dins dels esports.
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6. Analisi de les enquestes

Per a la realitzacié de la Diagnosi de génere de Castellbisbal, s’han dut a terme una
enquesta durant la Fira de ’Associacionisme que ha obtingut un total de 32 respostes.

De les 32 persones enquestades, una gran majoria (75%) son dones. Pel que fa a I'edat, el
grup majoritari és el de persones d’entre 31 i 40 anys (34%), seguit del de 41 a 50 (28%),
essent 'edat mitjana de 40 anys.

Cal tenir en compte la composicié de les persones enquestades a I'hora d’extreure’n les
conclusions, especialment quan predomina majoritariament un grup, en aquest cas el de
les dones. Una primera reflexié a extreure és que I’enquesta sobre el Pla d’lgualtat ha
suscitat més interés entre les dones que entre els homes, ja que son elles les qui han
contestat en major mesura I'enquesta.

Grafic 27. Sexe de les persones Grafic 28. Edat de les persones enquestades
enquestades

34%
28%
22%
I 16%
Dones =Homes 17-30 31-40 41-50 Més de 50

Font: elaboracié propia a partir de I'enquesta realitzada durant la Fira de I’Associacionisme de Castellbisbal

La primera pregunta de I'enquesta fa referéncia a la creenga de si actualment existeixen
desigualtats per rad de genere. El resultat és clar: un 97% de les persones enquestades
consideren que si, i un 3% creuen que a vegades.

Si es pregunta més concretament i de
forma espontania sobre les situacions
en qué dones i homes no tinguin les
mateixes oportunitats, la gran majoria
de les persones enquestades es
refereixen a  aspectes de I'ambit
laboral (78,1%) com ara el salari, la
promocié a llocs de responsabilitat,
les diferencies de tracte o les
discriminacions per estar
embarassada. En menor mesura, es
fa referéncia a les dificultats de
conciliacio laboral i familiar (9,4%), el
repartiment desigual de les tasques
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domestiques i de cura (6,3%), la inseguretat al carrer (3,1%) o les desigualtats per
practicar esport (3,1%).

Grafic 29. Penses que es Grafic 30. Quines soOn les situacions que primer et venen

donen situacions de al cap en les quals homes i dones no siguin iguals, no
desigualtat i/o discriminaci6 tinguin les mateixes oportunitats en algun ambit de la
entre homes i dones en la societat?
societat?
3% 78,1%

9,4%

6.3% 3,1% 3,1%
| [ s s
= De vegades. =S| Desigualtat al Conciliaci6 RepartimentInseguretat al Desigualtat
mon laboral  laborali  desigual de carrer  en lapractica
familiar les tasques esportiva
de lallar

Font: elaboracio propia a partir de I'enquesta realitzada durant la Fira de I'’Associacionisme de Castellbisbal

Sobre la gliestio de si les administracions poden actuar perqué aguestes situacions no es
donin, una amplia majoria contesta afirmativament (88%).

Grafic 31. Penses que des de les administracions locals es pot actuar perqué aquestes
situacions no es donin?

88%
0
9% 3%
[
Si No NS/NC

=Si =No =NS/NC

Font: elaboracio propia a partir de 'enquesta realitzada durant la Fira de I'’Associacionisme de Castellbisbal

En relacié a la questié de si es coneix el Pla d’'lgualtat de Génere de Castellbishal, cal
esmentar que el grau de coneixement és baix: només un 16% afirma coneixer-lo. D’entre
aquest 16%, que son 5 persones, 3 el valoren bé, 1 malament i 1 no es pronuncia.
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Grafic 32. Coneixies el Pla d'lgualtat de Genere de Castellbisbal?

3%

=No =Si =sNS/NC

Font: elaboracio propia a partir de 'enquesta realitzada durant la Fira de I'’Associacionisme de Castellbisbal

Pel que fa al grau de coneixement de les activitats i serveis de la Regidoria d’lgualtat, els
més coneguts sén la commemoracid del 8 de mar¢ (el coneix un 91%) i la del 25 de
novembre (63%). Aquest fet mostra com aquestes diades s6n necessaries encara per
sensibilitzar la ciutadania i donar a conéixer I'existéncia de les politiques d’igualtat de
genere. També cal esmentar que més de la meitat de les persones enquestades (56%)
coneixen el SIAD i el Protocol d’actuacio i atencié a la victima en casos de violéncia
masclista i que només un 19% coneix el programa de Mirades de dona.

Grafic 33. Coneixement dels serveis de la Regidoria d’lgualtat
91%

63% 56% 56%

19%

8 de marg 25 de novembre SIAD Protocol Mirades de dona

d'actuacio i

atencio ala

victima en
casos de
violéncia

Font: elaboracio propia a partir de 'enquesta realitzada durant la Fira de I'’Associacionisme de Castellbisbal
Per a les persones enquestades, la linia prioritaria del proper Pla d’Igualtat hauria de ser

I’Accié contra la violéncia masclista (69%), seguida, de prop, de la coeducacio (66%) i la
distribuci6 equitativa del treball i el temps (66%).
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Grafic 34. Marca amb una creu les tres linies estratégiques que hauriad'incloure el nou
Pla d'lgualtat de Génere de Castellbisbal que consideris prioritaries:

69% 66% 66%
53%
47%

Accio contrala  Coeducacio i Distribucio Reconeixement Compromis amb

violéncia transmissio equitativadel del lideratgeila laigualtat de

masclista d'unacultura treballi el temps participacio de  génere com a
igualitaria en |'ambit laboral les dones en tots dret fonamental

i familiar els nivells i
ambits de la vida
publica

Font: elaboracio propia a partir de 'enquesta realitzada durant la Fira de I'’Associacionisme de Castellbisbal

Sobre la reflexio de si a la vida diaria de les persones enquestades hi ha situacions que es
viuen diferent dependent de si ets dona o home, un 96% considera que si. D’entre
aguestes situacions que es viuen de forma diferent, la majoria de persones contesten
glestions relacionades amb les tasques domestiques i de cura com ara:

e A casa és la dona la base central de les tasques tot i que hi hagi distribucio
equitativa de tasques.

e A casa la dona té més pes que I'home com a mare, feines a casa...etc.

e A casales dones s'ocupen més de la distribucié de les tasques.

També s’esmenten discriminacions en I'ambit laboral (diferéncies de sou), I'estereotip que
encara hi ha activitats que son considerades de nois o de noies, la baixa per paternitat i el
fet que les dones viudes separades que no han treballat no tenen dret a viudetat.

Grafic 35. Pensant en lateva vida diaria a casa, a la feina, al'escola, en els moments
d'oci, participant en alguna entitat, associacié...creus que hi ha situacions que afecten o
que vius de manera diferent depenent si ets home o dona?

3%

=Si =No =NS/NC

Font: elaboracio propia a partir de I'enquesta realitzada durant la Fira de I'’Associacionisme de Castellbisbal

Finalment, quan es pregunta pels ambits prioritaris per al seglient Pla d’lgualtat, els
aspectes que meés se citen son I'educacié (44%) i 'ocupacio (44%), seguida dels Serveis
Socials (25%) i els esports (13%).
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Grafic 36. Pensant en els diferents ambits de I'accié municipal: Educacio, Esports,
Promocié Economica, Ocupacio, Serveis Socials... quins ambits consideres que sén
meés prioritaris per actuar i quina/es accions proposaries per al Nou Pla d'lgualtat?

Educaci6 I 44%
Ocupacié NI 44%
Serveis Socials NGNS 25%
Esports I 13%
Salut I 6%
Tots I 6%
Violéncia de génere Il 3%
Cultura I 3%
Treball amb les.. llll 3%

Casal Gent Gran HHE 3%

Font: elaboracio propia a partir de I'enquesta realitzada durant la Fira de I'’Associacionisme de Castellbisbal

En relacié a propostes concretes, es continua fent referencia a 'ambit de la coeducacio, a
la coresponsabilitat, a la difusié i a la sensibilitzacid. A continuacié es detallen algunes
propostes de forma literal:

e Actuar a la familia. Models i referent pero és un problema social, molt dificil actuar!

e Campanyes de sensibilitzacié i tallers de transgénere.

e Comencar a educar a les escoles per parlar dels temes de la igualtat (tallers,
projectes,...)

e Donar més oportunitats a les dones, ajudes a la contractacio de dones.

e Educar als homes i implicar-los en la crianca dels fills. Ajudes per la dona, en el
sentit de donar-li facilitats per compaginar la vida laboral i familiar.

e Fer xerrades, tallers per homes per conscienciar-los en la coresponsabilitat.
Comencar de ben petits a conscienciar que ningll és més que ningu, tothom som
iguals.

e Homes més conscients del treball domestic i de cura.

e Més difusio de les accions que es fan des de I'Ajuntament.

e Més formacio per insercié laboral i que tot fos més igualitari. Incentivar a les
empreses.

e Que féssim més cas a les dones.

e Tema horaris feina/escola que permetin conciliar.

e Xerrades coresponsabilitat.
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DE CASTELLBISBAL

Font. Fira de I'Associacionisme, Ajuntament de Castellbisbal, 2017
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7. Conclusions: punts forts i punts febles

A continuacid, es presenten els principals punts forts i punts febles detectats, organitzats
per les diferents linies estrategiques treballades:

Linia estrategica 1. Compromis amb la igualtat

Castellbisbal compta amb una
estructura estable de recursos
humans i amb un SIAD consolidat.
Existéncia d'un Pla d’lgualtat de
Génere de Castellbisbal des del
2009 que ha permeés iniciar el
treball transversal de génere.

Consolidacié de l'organitzaci6 de
jornades per la igualtat durant el
mes de marg i pel 25 de novembre.
Es tracta de les activitats més
conegudes per la Regidoria i s6n
encara necessaries per a la
sensibilitzacié de la ciutadania

Dificultat en la recollida de dades
desagregades per sexe.

Cal impulsar la transversalitat de
manera que els serveis que no
estan directament relacionats amb
I'Area d'lgualtat es vinculin amb
aquesta Ultima per tal doferir
programes i activitats en
perspectiva de génere.

Es important que les memories que
proporcioni I'Ajuntament per la
recolida de dades estiguin
actualitzades.

Desconeixement del Pla d’lgualtat
de génere.

Linia estratégica 2. Accio contra la violéncia de génere

Es compta amb el SIAD,
l'assessoria juridica i [I'atencio
psicologica.

Existéncia d'un circuit d'atencié a la
violéncia masclista.

Recollida de dades al SIAD
desagregades per edat, nimero de
fills/es, tipologia d'intervencions,
etc.

Consolidaci6 de les activitats de
sensibilitzacié vers la violéncia de
génere.

Seria d’interés comptar amb
activitats de sensibilitzacié
especifigues per a les escoles i
instituts

Linia estratégica 3. Drets i qualitat de vida

Existéncia d'un grup de suport
emocional i d’ajuda mutua per a

persones cuidadores no
professionals.
Es valora positivament la

disponibilitat de dades
desagregades per sexe en ambits
com l'esport i la salut.

Tot i que dones i homes es troben
amb dificultats, elles solen ser les
que meés recursos demanen
perqué es dediquen més a la cura
de familiars.

No s’ha realitzat cap accio
especifica en 'ambit del disseny de
la ciutat en perspectiva de génere.
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Potenciacié6 d'entitats on  hi
participen tant nens com nenes i
activitats com el korfbal.

Les dones tenen una participacio
activa en les activitats del centre
poliesportiu.

Es detecta una menor practica
esportiva de les dones per manca
de temps i per manca d'interés en
el cas de les noies adolescents.
Les dones participen menys en
entitats  esportives, especialment
en les referides als esports
tradicionalment més
masculinitzats, que sén
precisament  els que mes
subvencions reben.

Linia estratégica 4. Coeducacio i transmissié d’una cultura igualitaria

En relacié a I'educacié no formal
cal destacar el paper de I'Esplai
Gatzara de Castellbisbal on es
realitza una educacio en valors al
jovent i es treballen les questions
relacionades amb les diferents
desigualats, no només de génere
Existéncia de la figura de I'Agent
Tutor

Es valoren positivament les
activitats que incorporen la
perspectiva de génere a I'ambit
cultural com Conversa per a
mares, Mirades de Dona i Lletra a
lletra fem municipi.

La coeducacié no és encara un
aspecte que es treballi
transversalment dins del
curriculum academic dels centres,
ni tampoc en formacio per a pares i
mares.

Des de l'area de Joventut, tampoc
existeixen accions especifiqgues
que treballin la perspectiva de
génere

En relacio a la cultura, no s’han
detectat activitats i actuacions que
promoguin la creacio i la produccié
artistica especifiques per dones

Linia estratégica 5. Reformulacio dels treballs i

Es detecta, a nivell qualitatiu, que
les dones tenen una major
predisposicié a la formacio per a la
reinsercio laboral.

Existéncia d’'uns serveis municipals
per al foment de l'ocupacié on

s’ofereix intermediacié laboral,
formaci6 i altres programes
especifics.

dels temps

En totes les edats les dones
presenten una major taxa d’atur
gue els homes pero la diferéncia
és més acusada en el cas de les
dones d’entre 55 i 64 anys.

A la borsa de treball cal evitar
I'existencia d'ofertes de feina que
demanin un genere concret pel lloc
de treball.
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Linia estrategica 6. Reconeixement del lideratge i la participaci6 de les dones

Hi ha una representacio paritaria al
Ple Municipal, perd no a 'Equip de
Govern
Existéencia
dones.

A nivell qualitatiu s’informa que a la
Coordinadora d'Entitats hi ha més
dones que homes i que la
Comissié de Patrimoni hi ha una
situacio paritaria

d’associacions de

No es disposen de dades
desagregades per sexe per
conéixer la participacio de les

dones en el mén associatiu.
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8. Pla d’accions

Les accions que es presenten seguidament son fruit d’'un treball compartit entre la
ciutadania i les entitats de Castellbisbal aixi com de la Comissié d’lgualtat.

El Pla d’accions s’estructura a I'entorn de les 6 linies estratégiques que han guiat la
diagnosi de génere i estableixen, I'objectiu de cada linia, aixi com el detall de les
accions, I'area responsable de dur-la a terme aixi com el cronograma i els indicadors
de seguiment i avaluacié.
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Il PLA D'IGUALTAT DE GENERE PER A LA CIUTADANIA DE L’AJUNTAMENT DE CASTELLBISBAL (2017-2021)

Linia 1. Compromis amb la Igualtat de genere

Objectiu

e Situar la igualtat efectiva entre les dones i homes com a dret fonamental de les persones i com a valor central de I'accié municipal i incorporar la transversalitat
de génere en totes les politiques locals, tenint en compte les diversitats sexuals i de génere.

Accions Responsable Indicadors
1 Aprovar pel PI? Mumcnpal elllPlad Iggaltat de génere per a la Regidoria d'lgualtat 2017 N‘um. de vots favorables al Il Pla d’lgualtat de
ciutadania de I'Ajuntament de Castellbisbal génere
Crear una Taula d’igualtat que vetlli pel compliment del Pla e, 2017 - Serveis participants a la Taula técnica
2 \ : . X Regidoria d’lgualtat , . .
d’lgualtat i fomenti el treball transversal de génere 2021 NUm. de reunions realitzades
Formar i sensibilitzar el personal de I'Ajuntament a través
d’accions formatives de les seglients tematiques:
. e Claus per aplicar la perspectiva de genere al lloc de Regidoria d'lgualtat 2017 - (ng::ozéeﬂlrt;:rtz e
treballl . | Recursos Humans 2021 Hm- p. s part |p. SP X\
e Recollida de dades, elaboraci6 de memories i % de plantilla formada en igualtat de genere
construccié d’indicadors en perspectiva de génere
Realitzar una sessi6 formativa i de sensibilitzacio per als S , - i
4 N . R Regidoria d’'lgualtat 2018 NUm. de persones participants a la formacio
carrecs electes sobre igualtat de génere.
Establir I'obligatorietat de recollir totes les dades , o
. . N Nim. de memories que recullen dades
5 desagregades per sexe a les memories de totes les arees de | Regidoria d’lgualtat 2020
e desagregades per sexe
I’Ajuntament
Incorporar a les memories de tots els serveis els projectes que S , L . .
6 . p . N - proJ q Regidoria d’'lgualtat 2018 NUm. de memories que han incorporat projectes
tinguin perspectiva de génere com a practica destacada
- N L NUum. de memories que han incorporat indicadors
Incorporar indicadors de génere a les memories de tots els S \
7 serveis Regidoria d’lgualtat 2018 de génere
Num. i tipus d’'indicadors incorporats




Elaborar indicadors de génere estables que permetin fer un

8 seguiment de la incorporacié de la perspectiva de génere a | Regidoria d’lgualtat 2020 Num. i tipus d’'indicadors elaborats
I’Ajuntament
i ( N Elab i6 del I
9 I?Iaborar u'n.manual pel llenguatge no sexista comu a totes les Regidoria d'lgualtat 2019 fi orauo\ _e manual . o
arees de 'Ajuntament Num. de copies (en paper o digital) distribuides
it i6 tall ifusié del Pla d’lgualtat o Ti d i6 itzad
10 Organitzar una sessio o un ,a er de difusio del Pla d’lgualta Regidoria d'lgualtat 2018 |Pus ,ese_ssm organitzada
en el marc de les Jornades d’lgualtat del mes de mar¢ Num. d’assistents per sexe
L, . - . Numero de noticies publicades a la revista o al
1 Incloure una seccio a la revista municipal o butlleti sobre Servei de Comunicacic 2018- butlleti.
temes de génere. 2021 8 .
Nimero de visites rebudes
Proposar a totes les arees municipals que formen part de la Numero darees que han fet la reserva
12 Comissié Interna del Pla d’lgualtat que reservin anualment Reaidoria d'lqualtat 2018- pressupostaria
un % del seu pressupost anual per dur a terme 9 g 2021 Import per area reservat
accions/activitats que incorporin la perspectiva de géenere Num. d’accions transversals dutes a terme
Donar continuitat a I'organitzacié de les Jornades per la Num. d’arees que col-laboren anualment amb la
Igualtat al voltant de la commemoracié del 8 de mar¢ de S 2017- programacio
13 N S Regidoria d’'lgualtat . s g
manera transversal amb totes les arees municipals que formen 2021 Numero d’activitats programades
part de la Comissio Interna del Pla d’lgualtat Num. d’assistents per sexe
Organitzar Cine Forum amb joves i/o families pel 25N i per les S 2017- Tipus de programacio
14 Jornades per la Igualtat Regidoria d'lgualtat 2021 Num. d’assistents
Programar accions conjuntes amb el Punt d’'Informacié Jove Regidoria de Joventut NGm. activitats proaramades
15 per al foment de la igualtat, trencament d’estereotips, 9 2017-2021 ) prog

prevenci6 de la violéncia de génere...

Regidoria d’'lgualtat

NUm. assistents per sexe
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Linia 2. Acci6 contra la violéncia de génere

Objectius
e Promoure l'eradicacié de la violencia de genere a Castellbisbal a través del compromis institucional i social, tenint en compte diferents ambits d’actuacio
municipal i oferint serveis d’'informacio i orientacié, d’atencio psicologica i assessorament juridic a les dones de Castellbisbal.

Accions

Responsable

Any

Indicadors

Ma.nttla\nlr. tots. els serveis d |nforrr?acllg i orlenltacm(,j d atenzlo e Recursos humans i econdmics destinats als
1 psico og.lca i assessorament juridic a les dones de Regidoria d'lgualtat 2017-2021 serveis
Castellbisbal |
e NUm. de dones ateses
Fer difusio dflg ’Zgwglz Idel tSIA[I) d,(attencllf) psmologu;a, Regidoria d'lgualtat
2 a.ss‘ess.oramerf jurt 'C,)_' el protoco ”ae’nmo’er.m casos de Regidoria de Serveis 2018 e Accions/material de difusi6 editat
violéncia de génere mitjancant la creacié d’'un diptic .
Socials
Regidoria de Seguretat
Crear un directori de recursos compartits d’atencié i | Ciutadana
3 assessorament en temes de violéncia de génere Regidoria d’lgualtat 2018 e Numero de recursos del directori compartit
Regidoria de Serveis
Socials
4 Formacio en violéncia de génere per la Policia Local Regidoria d'lgualtat 2018 . lersos rea |tz.a.ts
e NUm. de participants per sexe
Continuar organitzant les jornades de commemoracio del 25 . , .
S Num. i tipus d’actes organitzats
5 de novembre Regidoria d’lgualtat 2017-2021 | ° 3 P ) 9
e NUm. persones assistents
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Implicar les escoles i instituts en la commemoraci6 del 25 de

Regidoria d’lgualtat

Centres educatius participants en

6 . ., 2017-2021 L
novembre Regidoria d’Educacio commemoracio
i i0 i6 NUm. de tallers realitzats
Qferlr qna pro\gramamo de taII.e.rs e_stable de prevenci6 de la Regidoria d'lgualtat - .
7 violencia de génere a escoles i instituts o . 2018 NUm. alumnat assistent
Regidoria d’Educacio S
Centres educatius implicats
i i6 ifi jolénci & L Cursos realitzats
. Organltzla(; flc‘)rArpactlo es?emflca en violéncia de genere pel Regidoria d'lgualtat 2016 O - carticioants als curso
personal de I'’Ajuntamen Recursos Humans . p. p p s & .
% de plantilla formada en violéncia masclista
Val | itat d'actualitz | tocol i el circuit i Regidoria d’lgualtat
| ao.ralr‘ a pecgs& a\ actuali gre protocol i el circui ct:onC:a Regidoria de Seguretat
9 ;two .e'nC|a € genereé per Incorporar nous agents de Ciutadana 2018 NUm. reunions realitzades
eteccio Regidoria de Serveis
Socials
. . . o Regidoria d’lgualtat
Redactar i signar un Pacte ciutada contra la violéncia de S .
10 enere 9 Departament de 2019 Persones i entitats signants del Pacte
9 comunicacio
Regidoria de Serveis , . .
L , . . o Numero de reunions realitzades
Iniciar una proposta d’estudi per avaluar possibles punts | Territorials , .
" . . 2018- Numero de deteccions efectuades de punts
11 d’'inseguretat en el terme municipal per a les dones, punts | Regidoria de Seguretat -
) 2019 d’inseguretat/punts foscos
foscos... Ciutadana NGm. d'actuaci dut )
Regidoria d'lgualtat um. d’actuacions dutes a terme
. . N o Numero d’agents de deteccié que s’han creat
12 Crear nous agents de deteccio pels diferents ambits Regidoria d’lgualtat 2018 ) 9 q
Numero de casos detectats per aquests agents
o . . o Creacio del protocol
13 Creaci6 d’'un protocol per promoure festes lliures de sexisme | Regidoria d’lgualtat 2018

NUmero de casos detectats
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Linia 3. Drets i qualitat de vida

Objectiu
e Fomentar la participacio de les dones en tots els nivells i ambits de la vida publica, impulsant la preséncia de les dones en associacions, entitats i processos

de participacié ciutadana per afavorir la visibilitat i lideratge en la presa de decisions.

Accions Responsable Indicadors

Organitzar formacié sobre perspectiva de génere a e Cursos realitzats
i i i 0 Regidoria d’lgualtat , -
1 entr.ena.dors/es de les entitats esportives i a tots els organs g. ! ’g 2018 « NGm. participants als cursos per sexe
decisoris Regidoria d’Esports o) ok . .
o Y% d’entitats amb formacié sobre génere
Incrementar la flexibilitat horaria en les activitats que es duen a L ]
2 terme a I'llla Esportiva per afavorir la practica esportiva de les Regidoria d’Esports 2018 ¢ Nlombre d gctlwtats organitzades
dones e NUm. participants per sexe
Tenir en compte la impor‘téncia de la visibilitat de les dones a . . e Nombre d’activitats Organitzades en qué s’ha t|ngut
lesport en les activitats que es duen a terme i d'altres que es | Regidoria d'Esports 2017- 45 visibili
3 P. _ q q Reaidoria d'lqualtat 2021 en compte donar més visibilitat a les dones en
puguin organitzar 9 g I'esport
Incrementar la promocié per a la participacié de dones a les o 2017- e Nombre de trucades per promoure aquesta
4 : ; Regidoria d’Esports N .
entitats esportives 2021 participacié femenina
Dissenyar accions concretes per trencar els estereotips en
I'esport (ex. que les nenes tinguin referents i puguin accedir a o o Nombre d’accions dutes a terme
5 | esports com el futbol, i també en el cas dels nens formentar Reg!dor!a d,Esports 2017- e % anual de composicio sexe escoles esportives
que puguin accedir a esports més feminitzats com per ex. el | Regidoria d'lgualtat 2021 entitats esportives locals
patinatge)
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Introduir criteris de génere a les bases especifiqgues de les

Regidoria d’lgualtat

6 | contractacions i les subvencions a entitats esportives Regidoria d’Esports 2019 Criteris introduits
Serveis Econdmics
Organitzar una jornada de diferents esports amb equips mixtes
i i 3 ’ Obi . Tipus d’activitat realitzada
7 (,p.e un partit de korbal) per lluitar també contra 'homofobia a Regidoria d'Esports 2018 p @t
I'esport NUm. de participants per sexe
. Inbcorp?rﬁr crlter!; dfetgensrle als contrac;es r?gaonats amb Regidoria d'lgualtat 2020 Criteris infroduite
obres tal i com s’ha fet amb les empreses de neteja Serveis Territorials
Cursos realitzats
9 Vetllar perqué el personal de Serveis Territorials realitzi | Regidoria d’lgualtat 2018 NUm. de persones participants als cursos
formacio en perspectiva de génere en el disseny de la ciutat Recursos humans % de plantilla d’'Urbanisme formada en disseny de la
ciutat en perspectiva de genere
10 Realitzar una caminada per la ciutat que incorpori la mirada de | Regidoria d’lgualtat 2019 Realitzacio de I'activitat
génere Serveis Territorials NUm. de participants per sexe
2018- Numero de reunions anuals
11 | Treballar la perspectiva de génere amb la Taula de Mobilitat Serveis Territorials 2021 Numero de canvis en introduits en el disseny de la
ciutat en perspectiva de genere
Realitzar una activitat sobre salut fisica i emocional lligada a la Regidoria d'lgualtat Tipus d'activitat realitzada
12 | coresponsabilitat en el marc del Dia Internacional per a Salut | Regidoria de Sanitat i 2018 NUMm. persones particiants a 'activitat
de les Dones Salut Publica P P P
) _ Regidoria d’lgualtat
Organitzar un c_|cle de x_errades sobre malaltl_es 0 aspectes de CAP NGm. de xerrades organitzades
13 | salut que afectin especialment a les dones juntament amb el 2019

CAP

Regidoria de Sanitat
Salut Publica

NUm. de persones assistents per sexe
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Estudiar la possibilitat de realitzar un programa per donar

Recursos economics destinats al programa

14 | recolzament a les dones amb persones dependents a carrec a | Serveis Socials 2020 R h destinats al
través d’un/a treballador/a familiar €cursos humans destinats al programa
i i i6 i CAP NUm. de sessions del Programa destinades a
15 I_r1corp9rar_ malalties amb major afectaci6 femenina (p.e Regidoria de Sanitat i 2018 . ‘ ! g :
fibromialgia) als Programes de Pacient Expert Salut Pablica malalties amb major afectacié femenina
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Linia 4. Coeducacié i transmissioé d’una cultura igualitaria

Objectiu
e Promoure una coeducacio que potencii la igualtat d’oportunitats i I'eliminacié de tota mena de discriminacid per raé de génere, aixi com integrar de forma
explicita i amb continguts d’aprenentatge la perspectiva de génere.

Accions Responsable Any Indicadors

Realitzar un concurs de projectes coeducatius per a les | Regidoria d’'lgualtat e Realitzacié del concurs
1 S , 2018 . , .
escoles. Regidoria d’Educacio e NuUm. d’escoles subvencionades
o N NUm. de certificats per les escoles que treballin
Atorgar un certificat de bones practiques a les escoles que S * .
2 treballin a través de la coeducacio. Regidoria d’lgualtat 2019 coeducativament.
Treballar els missatges sobre la igualtat adrecats a la S 2017- . .
s joventut i a tota la poblacié en general. Regidoria d'lgualtat 2021 * Tipus de missatges

., . . . NUm. de sessions
Formar en coeducaci6é a professorat, monitors i monitores

4 d’esplais, menjadors escolars i a tot el personal d’educacio Egg:ggz: g,:g;fét:éié 2018 ® lc\l;‘um.éj as&_st;ants_ Per sexe
(incloent conserges, personal de cuina,...etc.) 9 * rau de satisfaccio
Programar alguna activitat/instaurar alguna mesura que
ajudi a trencar els estereotips existents en I'accés de les | Regidoria d’lgualtat 2018- e NUm. activitats/mesures dutes a terme
noies/dels nois a activitats/ensenyaments relacionats amb | Regidoria d’Educacio 2021 e NuUm. assistents per sexe

les TIC

Programar activitats amb referents femenins i feministes Num. d’activitats

, . . . I 2018- ! , .
6 amb anys d’experiéncia i trajectoria en professions molt | Regidoria de Joventut 2021 Num. d’assistents per sexe
masculinitzades. Afegir observadors/es a I'activitat.
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Treballar la perspectiva de génere dins de les activitats

Num. d’activitats organitzades tenint en compte la

7 organitzades pel Departament de Joventut cada any (ex. | Regidoria de Joventut 22%1271' perspectiva de genere
taller de cinema) Num. d’assistents per sexe
8 Treballar Ie_s inquietuds professionals, les competéncies i Regidoria d'Educacié 2017- Nl’,lm. d,escoles que trebglllen aquesta qlestio
els estereotips a totes les etapes escolars 2021 Num. d’alumnat que participa per sexe
Cedir un espai a I'Escola Montserrat a partir de les 17:00h 2017- Num. d’activitats i tallers
9 per impartir tallers i activitats relacionades amb el Pla | Regidoria d’Educacio 2021 Num. d’assistents per sexe
d’lgualtat.
10 Realltza_r activitats especifiques en perspectiva de génere a Regidoria d’Educacié 2017- Nl:Im. d’actllvltats
les tutories de les escoles. 2021 Num. d’assistents per sexe
11 Formar a les families en igualtat i perspectiva de génere a Reqidoria d'Educacio 2018 mum ge se.Sfior;s
través de les AMPA g um. d’'assistents per sexe
Organitzar exposicions de creacions artistiques de dones i Reqidoria de Cultura 2018- (N)lr]?sn:jtzac;r)ti?:? L?EEOSICIO
12 de diferents modalitats (pintura, escultura...). 9 2021 L particip
Num. d’assistents per sexe
Treballar amb tots els agents educatius 2 les escoles Regidoria d’lgualtat 2017- Num. de reunions anuals
13 publiques i en concret amb els referents d’lgualtat (Equip Reqidoria d’Educacié 2021 NGm. d act unt
directiu i AMPA) de cada escola 9 um. de projectes conjunts
Regidoria de Seguretat
Promoure tallers i xerrades pel que fa a I's de les xarxes | Ciutadana NUm. de sessions
14 . Co . . 2018 . N
socials. Regidoria de Sanitat i Num. d’assistents per sexe
Salut Publica
Regidoria de Sanitat i . .
15 Incorporar la figura d’infermera a l'institut per sensibilitzar. Salut Publica 22017_ lem. d? sessions
CAP 021 Num. d’assistents per sexe
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16 Fer un estudi i promoure canvis als espais fisics on es | Regidoria d’Educacio 2017- Entitat contractada per I'estudi
desenvolupen les activitats de lleure (pati-futbol, ...etc) Regidoria d’lgualtat 2021 NUmero de canvis i accions que es duen a terme
Realitzar xerrades estables a escoles i instituts per la Reg!dor!a d Educacp .| 2017- Numero de sessions
1 esti6 de les emocions Regidoria de Sanitat i 2021 NU d’'assistent
g Salut Pablica Umero d’assistents per sexe
. S e I o Regidoria d’Educacio 2017- . L
18 Discussio/revisio de séries infantils, juvenils i per adults Regidoria d'lgualtat 2021 Numero de series debatudes
Atorgar un premi de treballs de recerca que incorporin la Reg!dor@a d'Educacio .
19 Regidoria de Joventut 2019 Numero d’assistents per sexe a I'acte d’entrega

perspectiva de génere

Regidoria d’lgualtat
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Linia 5. Reformulacié dels temps i dels treballs
Objectiu

e Promoure una redistribucié equitativa dels treballs i dels temps entre dones i homes, tant en I'ambit public com privat impulsant mesures que afavoreixin la
conciliacio de la vida personal, laboral i familiar, la coresponsabilitat i els canvis estructurals en els models de producci6 i reproduccid.

la cura i el treball

Econdmica
Regidoria d’lgualtat

Accions Responsable Any Indicadors
Regidoria de Promocio NUm. de sessions
Formar a les empreses en perspectiva de génere Economica 2018 Num. d’assistents per sexe
Regidoria d’lgualtat Grau de satisfaccio
Campanya de comunicacié que inclogui “bones practiques” Reg!dor!a d'lgualtat . Tipus de missatges
. N N Regidoria de Promocio 2018 . ) -
sobre perspectiva de genere dirigida a les empreses Economi Tipus de material utilitzat
conomica
Promoure mesures de conciliaci6 com per exemple el - o Num. d’hores de teletreball
. - . A Regidoria de Promocié | 2018- . i L
teletreball i/o els intensius tant a I'Ajuntament com a les . Num. d’arees del consistori o empreses que duen a
Economica 2021 L
empreses terme la iniciativa
Crear grups de treball que expliquin I'experiéncia d’introduir | Regidoria de Promocio 2019 mﬂm gg g;L:E; daenttfba”
mesures de conciliacié a 'empresa Economica L particip
Num. d’assistents per sexe
Atorgar reconeixements anuals a empreses o entitats que | Regidoria de Promocié 2019 mum ddt,emp.retse? o entitats pren},ladtes dent d
posin en marxa iniciatives de conciliacié Economica prl::‘rrnn.is assistents per sexe a facte dentrega de
Realitzar una enquesta de distribucié del temps entorn I'oci, Regidoria de Promocio 2020 Num. d’enquestes

Percentatge de participants per sexe
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Convidar a entitats i col-lectius especifics (families

Regidoria de Promocio

A , - 2018- Num. d’activitats de difusié dutes a terme

nombroses, gent gran...) per difondre nova cultura d’'usos | Economica 2021 Nombre d'assistent i edat

del temps Regidoria d’lgualtat ombre dassistents per sexe | eda

Regidoria de Promocio

Iniciar una proposta d’estudi per avaluar les necessitats i la Econom_lca . NUm. de reunions realitzades

- ,. BN D Regidoria de Serveis : -
viabilitat d’incrementar I'accés en transport public als Territorials 2019 Mesures implementades d’increment de transport
poligons industrials de Castellbisbal per incrementar S . public

; . . Regidoria de Medi L

I'ocupacio femenina Ambient % variacié dones contractades

Regidoria d’lgualtat
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Linia 6. Reconeixement del lideratge i la participacio de les dones
Objectiu

e Fomentar la participacié de les dones en tots els nivells i ambits de la vida publica, impulsant la preséncia de les dones en associacions, entitats i processos
de participaci6 ciutadana per afavorir la visibilitat i lideratge en la presa de decisions.

Indicadors

Accions Responsable Any

Crear un grup d’homes per treballar noves formes de Regidoria d'lqualtat 2018- ¢ Organitzacio del grup
masculinitat a través de tallers d’expressié emocional. 9 9 2021 e Num. d'assistents

Regidoria d’'lgualtat 2017- e Num. d’espais

2 Crear espais estables de participacié per a dones Regidoria de Participacio 2021 « NGm. d'assistents

Introduir criteris amb perspectiva de genere als convenis
3 subvencions anuals amb les entitats (formacié especifica, | Regidoria d’lgualtat 2018
paritat...)

e NUm. de convenis amb entitats on s’han introduit
aquests criteris

Xerrada amb dones directives i executives per parlar de la Regidoria d'lgualtat

4 o Regidoria de Promocio 2019 e Num. d’'assistents per sexe
seva experiéncia d’éxit Econdmica
5 Incorporar |a figura del técnic/a per assessorar i fer estudis Regidoria d’'lgualtat 2018 e Nombre d’entitats que reben I'assessorament

de perspectiva de génere dins les entitats
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Annex

Documentaci6 analitzada

e Diputaci6 de Barcelona. Hermes

e |IDESCAT

e Memoria d’Actuacions de I'Area de Benestar Social, 2015

e Memoria de I'Area d’lgualtat, 2015

¢ Pla Local d’habitatge de Castellbisbal, 2016

e Dades Area d’Esports de I'Ajuntament de Castellbisbal

e Memoria del servei dEmpresa i Emprenedoria, 2016

e Informe Sistemes d’Informacié en Salut, municipi de Castellbisbal 2015
Diputacié de Barcelona

e Memoria Area d’Ocupacié i Formacié

e Memoria de I'’Area de Cultura

e Dades Poblacio de Dret, Area de Promocié Econdomica

¢ Memoria de Participacié Ciutadana

o La Realitat Participativa de Castellbisbal, Sessié de diagnosi amb l'equip de
govern. 2012

¢ Memoria Regidoria de Salut Publica, 2014

e Memoria de I'’Area d’Ensenyament, 2010-2011

e Memoria EMM Miquel Blanch Castellbisbal, 2014-2015

¢ Memoria Biblioteca Josep Mateu i Mir6, 2015

e Memoria PEC (Projecte Educatiu de Castellbisbal)

e La Salut de les dones: de la invisibilitat a una atencié de qualitat. Oficina
Técnica del Pla Igualtat, Diputacié de Barcelona. Maig del 2000

e El benestar psicosocial de les dones: un repte per a una atencié de qualitat.
Oficina Tecnica del Pla Igualtat, Diputacié de Barcelona, Novembre de 2002

e Pla d’Ordenacioé Urbanistica Castellbisbal, 2016

e Memoria Area de Joventut 2016

e Pla Local de Joventut 2014-2017
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Relacio6 d'entitats de Castellbisbal

Tipus Entitats per | Nombre d’entitats
Sectors

Esportives Club Korfbal Castellbisbal

Club Mindundis Team

Club Patinatge Artistic Castellbisbal

Club Pati Castellbisbal

Club Petanca Castell

Club Petanca Castellbisbal

Associacio de karate Ryu Kase Ha Catalunya
Associacio Esportiva Escolar IES Castellbisbal

Automobil Club Pota-Rojos Competicid

Club Aeromodelisme Castellbisbal

Club Boxa Castellbisbal

Club d’Escacs Castellbisbal

Club de Tennis Castellbisbal

Club de Tir amb Arc Castellbisbal

Club Handbol Castellbisbal

Escola d’Arts Marcials Juche Kwan Taekwon-Do
Esport Motor Castellbisbal

Futbol Sala Castellbisbal

Penya Blaugrana de Castellbisbal

Societat de Cacadors Castellbisbal

Uni6 Esportiva Castellbisbal

Coordinadora d’Entitats de Festa Major

LTI ETH o SNV CE AssociaciO de  Propietaris de Can Campanya
d’urbanitzacio Residencial
Associacio de Propietaris de Costablanca

Entitat Urbanistica Col-laboradora Can Costa de
Conservaci6 i Manteniment
Junta de Compensacié de Can Nicolau de Dalt

Junta de Compensaci6é de Santeugini

Junta de Conservacié de Can Costa

Juntes i Il Entitat de Conservacio Area Industrial del Llobregat
industrials

Junta de Compensacio Pl Sant Viceng

Junta de Conservacioé Pl Ca n’Estapé

Junta de Conservacio Pl Los Herreros
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Educacio

Joventut

Altres

Culturals

Font: elaboracié propia a partir del cataleg d’entitats de I'’Ajuntament de Castellbisbal

Assemblea Nacional Catalana

Associacié Tabalers de Castellbisbal

Casa d'Andalusia

Casal Cultural i Recreatiu

Cuca de Castellbisbal

Coordinadora d’Entitats de Festa Major

La Xarxa Castellbisbal

Moments, Associacié de Fotografia

Potafocs

AMPA de I'Escola de Musica Miquel Blanch

Associacido de Mares i Pares d’Alumnes de I'Escola
Benviure

Associacio de Mares i Pares de 'Escola Els Arenys

Associacido de Mares i Pares d’Alumnes de l'escola
Mare de Déu de Montserrat

Associaci6 de Mares i Pares d’Alumnes de ['IES
Castellbisbal

Associacido de Mares i Pares d’Alumnes de [I'Institut-
Escola Les Vinyes

Associacido de Mares i Pares de l'escola bressol La
Caseta

Esplai Gatzara

L’Envelat

Agrupacié de Defensa Forestal de Castellbisbal

Castellbisbal Agrupacio Dones Actives (CADA)

Associacio de Comerciants Castellbisbal (BiSCA)

Entitat de la Gent Gran de I'Espai de la Placa

Associacié Gent Solidaria de Castellbisbal
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