
PLANTILLA DE PERSONAL DE L'AJUNTAMENT DE SANT JAUME DE LLIERCA PER A L'ANY 2026

PERSONAL FUNCIONARI

Escala/ Subescala / Classe Grup Places Vacants Obervacions

1. Escala d'habilitació de caràcter nacional

Secretari/a - Interventor/a A2 1 0

2. Escala d'Administració General

Subescala de gestió A2 1 1

Subescala auxiliar C2 1 1 A cobrir per funcionarització

TOTAL PERSONAL FUNCIONARI 3 2

PERSONAL LABORAL

Categoria Grup Places Vacants Observacions

Tècnic/a auxiliar polivalent C1 1 1

Auxiliar administratiu/va C2 2 0 A amortitzar 1 plaça per funcionarització

Oficial polivalent C2 1 1

Oficial brigada AP 1 0

TOTAL PERSONAL LABORAL 5 2

TOTAL PLANTILLA DE PERSONAL 8 4

Signat electrònicament, 
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MEMÒRIA JUSTIFICATIVA DE LA PLANTILLA DE PERSONAL 2026  

 

 

 

Antecedents:  

 

L’article 4 de la Llei 7/1985, de 2 d’abril, reguladora de les bases del règim local atorga 

potestat autoorganitzativa als municipis. 

 

L’article 72 del Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, pel qual s’aprova el text 

refós de l’Estatut bàsic de l’empleat públic, disposa que, en el marc de les seves 

competències d’autoorganització, les Administracions públiques estructuraran els seus 

recursos humans d’acord amb les normes que regulen la selecció, la promoció 

professional, la mobilitat i la redistribució de funcions d’acord amb el previst en el capítol 

II del títol V relatiu a la Ordenació de l’activitat professional. 

 

La plantilla de personal de l’Ajuntament de Sant Jaume de Llierca inclou la relació 

detallada de les places en què s’integren els funcionaris i el personal laboral, agrupades 

indicant la denominació de les places, el nombre de les que es troben vacants i el grup 

a què pertanyen d’acord amb la titulació exigida per al seu ingrés.  

 

Plantilla de personal funcionari: 

 

Inclou la plaça de la subescala de secretaria-intervenció, actualment ocupada per 

funcionari d’administració local amb habilitació de caràcter estatal. 

 

Dins l’escala d’Administració general, es preveu una plaça de  subescala de gestió, 

tècnic mitjà, i una plaça de subescala auxiliar, d’acord amb les previsions organitzatives 

de la RLT vigent. En aquest darrer cas, es contempla cobrir la plaça mitjançant la 

funcionarització d’una de les places d’Auxiliar del personal laboral, la qual s’amortitzarà 

una vegada finalitzat el procés de funcionarització, adequant d’aquesta manera la 

plantilla al règim funcionarial que per a determinades funcions estableix la normativa 

vigent.       

 

Plantilla de personal laboral: 

 

Inclou les places que van ser objecte d’estabilització en el marc de l’oferta pública 

d’estabilització de l’ocupació temporal 2022: una plaça d’Auxiliar administratiu/va i la 

plaça d’Oficial de la brigada. 

 

No inclou una altra plaça que també va ser objecte d’estabilització, la d’Auxiliar espai 

jove i sala de lectura, grup C2, atès que està vacant per  excedència voluntària per 

incompatibilitats. Davant la necessitat de tenir coberta aquesta plaça i tenint en compte 

que la RLT contempla el lloc de treball de Tècnic/a auxiliar polivalent, grup C1, amb les 

funcions adequades al servei, es dona per amortitzada la plaça que va ser objecte 

d’estabilització i es crea una nova plaça en concordança amb la organització prevista a 

la RLT,  si bé amb consignació per a mitja jornada, amb la previsió d’adequar la RLT amb 

la tramitació de l’expedient corresponent, ja que preveu el referit lloc de treball a jornada 

https://santjaumedellierca.emunicipis.ddgi.cat/OAC/download/b55fd4a9-57ff-44c7-b315-54360c310502?idioma=ca
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completa. En aquest cas, la previsió seria crear dos llocs de treball a mitja jornada, amb 

funcions pràcticament idèntiques, per cobrir d’una banda el servei de la sala de lectura 

i espai jove i de l’altra el servei  de caràcter cívic i social que es duu a terme a l’espai del 

centre cívic, anomenat “El Sindicat”, recentment creat. 

 

Així mateix, la plantilla preveu la creació d’una plaça d’Oficial polivalent, per la necessitat 

de reduir la despesa ordinària que suposa la contractació externa del servei de reforç 

de la brigada municipal, tenint en compte també la organització prevista en la RLT.  

 

En relació amb la plantilla de l’exercici anterior, també es dona per amortitzada la plaça 

d’Operari/a de neteja, que va quedar deserta en el procés d’estabilització, d’acord amb 

les previsions organitzatives previstes en la RLT. 

 

Procediments previstos per cobrir les places vacants: 

 

La plaça de subescala de gestió, tècnic mitja, de l’escala d’Administració general,   

mitjançant oferta pública i convocatòria amb caràcter definitiu, o bé mitjançant la provisió 

del lloc de treball per concurs obert al personal procedent d’altres administracions 

públiques. 

 

Les places laborals de Tècnic/a auxiliar polivalent i d’Oficial polivalent, mitjançant oferta 

pública i convocatòria directa amb caràcter definitiu, o bé amb caràcter excepcional, 

mitjançant la contractació laboral temporal. 

 

 

Signat electrònicament, 

 

https://santjaumedellierca.emunicipis.ddgi.cat/OAC/download/b55fd4a9-57ff-44c7-b315-54360c310502?idioma=ca
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5.  DOCUMENTACIÓ COMPLEMENTÀRIA

5.2.  Annex de personal

Codi Tipologia 
personal Denominació lloc de treball Grup Nivell % 

Jornada Dotació Situació Total 
retribucions

Seguretat 
Social Total cost

Funcionari Secretari/a -interventor/a A2 26 100% 1 LO 70.382,28 15.440,88 85.823,16

Funcionari Tècnic/a mitjà/na de gestió (1) A2 20 100% 1 LV 26.230,43 6.635,79 32.866,22

Laboral  Tècnic/a auxiliar polivalent (2) C1 18 50% 1 LV 6.784,99 2.191,56 8.976,55

Laboral Administratiu/va de gestió C2 18 100% 1 AP 32.506,07 10.450,66 42.956,73

Laboral Auxiliar de gestió administrativa C2 16 100% 1 AP 22.716,06 8.212,46 30.928,52

Laboral Oficial polivalent (3) C2 16 100% 1 LV 13.923,50 5.200,44 19.123,94

Laboral Cap de la brigada AP 14 100% 1 AP 31.234,56 11.666,12 42.900,68

Càrrec electe Alcalde 75% 1 29.409,66 9.793,44 39.203,10

Càrrec electe 1a Tinent d'alcalde 25% 1 9.684,48 3.224,88 12.909,36

Càrrec electe Regidors/es amb regidories 25% 4 23.689,92 7.888,80 31.578,72

                  TOTAL 266.561,95 80.705,03 347.266,98

ATF= assignació temporal de funcions

AP= adscripció provisional

LO= lloc ocupat

LV= lloc vacant

* Els imports de les retribucions són anuals 

(1) Retribucions 3 trimestres

(2) Retribucions 6 mesos a mitja jornada

(3) Retribucions 6 mesos
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