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Sant Jaume de Llierca

Ramon Santandreu i Vila, secretari-interventor de 'Ajuntament de Sant Jaume de Llierca, la
Garrotxa

CERTIFICO

Que l'alcalde d’aquest Ajuntament ha dictat la resolucié 2022DECR000121, de 18 d’octubre
de 2022, que literalment transcrita, diu aixi:

DECRET DE L’ALCALDIA

Antecedents

La Relacio de llocs de treball és linstrument tecnic de les Administracions Publiques per
determinar les caracteristiques dels seus llocs de treball, mitjancant la qual es realitza
I'ordenacié del personal, d'acord amb les necessitats dels serveis, precisant la denominacio i
caracteristiques essencials dels llocs de treball, els requisits exigits per al seu acompliment i
determinaci6 de les seves retribucions complementaries.

En data 6 d'octubre de 2022, el Ple de I'Ajuntament de Sant Jaume de Llierca va aprovar
definitivament la Relacié de llocs de treball d'aquest Ajuntament. Aquest instrument, fruit del
treball dels diferents actors implicats, té per objectiu orientar 'Ajuntament a satisfer les
necessitats i expectatives de la ciutadania, organitzant els recursos humans dels que
disposa per tal d’aconseguir una major eficacia i eficiencia en els serveis publics que es
presten al municipi.

Un cop aprovada la RLT de la Institucio, cal donar compliment a alld establert a I'article 73.1
del TREBEP:

“Els empleats publics tenen dret a I'acompliment d'un lloc de treball d'acord amb el
sistema d'estructuraci6 de [l'ocupacié publica que estableixin les lleis de
desenvolupament del present Estatut”

Aixi mateix, per a l'adscripcidé dels empleats i empleades municipals als llocs de treball
continguts en la RLT, cal considerar les caracteristiques dels mateixos i els seus
requeriments.

Per a 'adscripcié del personal laboral als llocs de treball, cal recordar que, per acord del Ple
de data 24 de setembre de 2019, es va aprovar I'adhesié de 'Ajuntament de Sant Jaume de
Llierca a '’Acord comu de condicions per als empleats publics dels ens locals de Catalunya
de menys de 20.000 habitants, que preveu el mateix sistema de provisio i retribucié que al
personal funcionari, d'acord amb les normes vigents en matéria de funcié publica.

https://santjaumedellierca.emunicipis.ddgi.cat/OAC/ValidarDoc.jsp - Utilitzi el ‘Codi Segur de Verificacié' que apareix a la capcalera.

Aquest document és una copia auténtica del document electronic original. Comprovi l'autenticitat del document a

AJUNTAMENT DE SANT JAUME DE LLIERCA




ORGAN ) EXPEDIENT
SECRETARIA GENERAL | INTERVENCIO X2021000128

Codi Segur de Verificacio: f7e19ea3-152a-44d6-8c2b-d58362842a8 | SIGNATURES

Origen: Administracié

1.- Ramon Santandreu Vila (TCAT) (Secretari - Interventor), 18/10/2022 14:13

Identificador document original: ES_L01171655_2022_19253306 2.- Jordi Cargol Cros (TCAT) (Alcalde), 21/10/2022 10:12

Data d'impressi6: 24/06/2024 18:59:16

Pagina2de 4

https://santjaumedellierca.emunicipis.ddgi.cat/OAC/ValidarDoc.jsp - Utilitzi el ‘Codi Segur de Verificacié' que apareix a la capcalera.

Aquest document és una copia auténtica del document electronic original. Comprovi l'autenticitat del document a

AJUNTAMENT DE SANT JAUME DE LLIERCA

i
| -
-
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Al respecte, cal tenir present que per decret de l'alcaldia 2019DECR0000147, de 30
d’'octubre de 2019 es va aprovar I'estructura retributiva del personal laboral de I'Ajuntament
de Sant Jaume de Llierca que havia de regir mentre no es produis la seva adaptacié a la
corresponent Relacié de llocs de treball a aprovar per aquesta corporacié.

Fruit de l'analisi de la vinculacio juridica de cada empleat o empleada amb I'Ajuntament, les
caracteristiques principals de la plaga que n‘ocupen i la informacié relativa al seu expedient
personal s’observen les segiients situacions:

A) Personal que és funcionari de carrera, que compleix tots els requisits del lloc de
treball i desenvolupa un lloc de treball que és equivalent al lloc inicialment assignat
quan va ingressar a '’Ajuntament.

El personal que acompleix aquests requisits, és adscrit definitivament a un lloc de
treball.

B) Personal que és laboral temporal o laboral indefinit no fix, que compleix tots els
requisits del lloc de treball i desenvolupa un lloc de treball que és equivalent al lloc
inicialment assignat quan va ingressar (de forma temporal) a 'Ajuntament.

El personal que acompleix aquests requisits, és adscrit provisionalment a un lloc
de treball, doncs es tracta de personal en situacié de temporalitat, que no té en
propietat ni la plaga ni el lloc de treball.

C) Personal que, independentment de la seva situacié i régim juridic, no acompleix
algun dels requisits del lloc de treball que actualment desenvolupa i, per tant, se’ls
hi assigna temporalment funcions d'un lloc de treball que no poden ocupar ni
temporal ni definitivament.

En dates 6 doctubre de 2022 i 17 d’octubre de 2022 el secretari-interventor ha emés
informes d’intervencio en relacio a I'expedient per a I'aprovacio de la RLT de I'Ajuntament de
Sant Jaume de Llierca i a I'existéncia de crédit per fer front als efectes economics derivats
de la seva aprovacio i de l'adscripcio del personal de 'Ajuntament als diferents llocs de
treball.

Fonaments de dret:

e Articles 73, 74, 78, 81.3 i 83 del text refos de la Llei de I'estatut basic de 'empleat
public.

e Article 53.1.a) del text refés de la Llei municipal i de régim local de Catalunya, en
concordangca amb Tlarticle 21.1.b) de la Llei 7/1985, de 2 d’abril, reguladora de les
bases de régim local.
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¢ Reial decret 364/1995, de 10 de marg, pel qual s’aprova el Reglament general
d’ingrés del personal al servei de 'Administracié General de I'Estat i de provisié de
llocs de treball i promocié professional dels funcionaris civils de I'Administracio
General de I'Estat.

e Decret legislatiu 1/1997, de 31 d’octubre, pel qual s’aprova la refosa en un text Unic
dels preceptes de determinats textos legals vigents a Catalunya en matéria de funcié
publica.

e Decret 214/1990, de 30 de juliol, pel qual s’aprova el Reglament del personal al
servei de les entitats locals.

Per tot aixd resolc:

Primer.- Adscriure els empleats i empleades publics als llocs de treball que a continuacio es
relacionen.

A.- Tenir per adscrit definitivament al lloc de treball de Secretari/a-Interventor/a al Sr. Ramon
Santandreu Vila.

B.- Adscriure provisionalment al lloc de Cap de la Brigada al Sr. Pere Aguila Marin, al lloc
d’Operari/a de Neteja a la Sra. Soledad Claras Martinez i al lloc d’Auxiliar de Gestid
Administrativa a la Sra. Sandra Algueré Josa.

C.- Assignar temporalment les funcions d’Administratiu/va de Gestié a la Sra. Ma. Concepcio
Arias Dominguez, i les funcions de Técnic/a Auxiliar Polivalent a la Sra. Carmina Hinojosa
Carretero.

Segon.- Respecte les situacions B i C I'Ajuntament impulsara en el termini més breu
possible, els procediments necessaris, d'acord amb la legislacié aplicable, per a la resolucio
de la provisionalitat observada.

Tercer.- Els efectes economics produits entre la retribucio fina ara percebuda i la derivada
dels acords anteriors ho sera a partir de la data establerta en I'acord plenari d’aprovacio

definitiva de la RLT.

Quart.- Donar compte d’aquesta resolucio a la propera sessio plenaria ordinaria.

Cinqueé.- Publicar aquesta resoluci6 a la seu electronica de 'Ajuntament de Sant Jaume de
Llierca: http://www.santjaumedellierca.cat/ en la seccio Edictes e-Tauler.

Sisé.- Notificar aquesta resolucié a les persones interessades i a la delegada de personal, i
comunicar la mateixa a la gestoria Castells per al seu coneixement.

| perqué aixi consti, expedeixo aquest certificat, amb el vistiplau de l'alcalde.
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