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Ramon Santandreu i Vila, secretari-interventor de l’Ajuntament de Sant Jaume de Llierca, la 

Garrotxa 

 

CERTIFICO: 

 

Que l’alcalde d’aquest Ajuntament ha dictat la resolució 2022DECR000142, de 29 de 

novembre de 2022, que literalment transcrita, diu així: 

 

DECRET DE L’ALCALDIA 

 

Antecedents 

 

El 28-11-2022 per provisió de l’alcaldia es resolt iniciar expedient per a l’aplicació al personal 

de l’Ajuntament i, si s’escau, als membres electes de la corporació, l’increment addicional de 

retribucions previst en el Reial decret llei 18/2022, de 18 d’octubre, pel qual s’aproven, entre 

d’altres, mesures en matèria de retribucions del personal al servei del sector públic, tenint en 

compte l’actualització del preu punt de la Relació de llocs de treball aprovada en aquest 

exercici amb el mateix percentatge. 

 

El secretari-interventor ha emès els corresponents informes de secretaria i intervenció. 

 

Fonaments de dret 

 

L’article 23 del Reial decret llei 18/2022, de 18 d’octubre, estableix un increment addicional 

de l’1,5% de les retribucions del personal al servei del sector públic respecte a les vigents a 

31 de desembre de 2021, amb efectes de 1 de gener de 2022. 

 

Aquest increment addicional es farà en els mateixos termes que els establerts en l’article 

19.Dos de la Llei 22/2021, de 28 de desembre, de pressupostos generals de l’estat per a 

l’any 2022, d’acord amb les regles següents: 

 

1. S’aplicarà sobre les retribucions vigents el 31 de desembre de 2021, de forma que la 

suma dels dos increments consolidarà, en tot cas, un increment retributiu global 

màxim per a l’exercici 2022 del 3,5 per cent. 

2. Es materialitzarà en la nòmina del mes de novembre de 2022, abonant-se com a 

endarreriments l’increment corresponent als mesos de gener a octubre d’aquest any. 

3. En l’àmbit de les entitats locals es tindrà que materialitzar el pagament abans del 31 

de desembre de 2022 i, en tot cas, amb anterioritat al 31 de març de 2023. 

 

L’apartat 4 del citat precepte estableix regles específiques perquè les entitats locals puguin 

materialitzar el pagament en les dates indicades. Així, en el cas de que es tramitin durant 

aquest exercici modificacions de crèdit consistents en suplements de crèdits o crèdits 

extraordinaris, podrà ser d’aplicació l’article 177.6 del text refós de la Llei reguladora de les 
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hisendes locals, aprovat pel Reial decret legislatiu 2/2004, de 5 de març, que permet 

l’executivitat immediata dels acords de les entitats locals que tinguin per objecte l’habilitació 

o suplement de crèdits en casos de calamitats públiques o de naturalesa anàloga 

d’excepcional interès general. A més, permet que el crèdit extraordinari o suplement de 

crèdit aprovat per a finançar l’esmentat increment retributiu pugui incorporar-se als 

corresponents crèdits dels pressupostos de despeses de l’exercici immediat següent, 

havent-se d’executar el pagament abans de 31 de març de 2023. 

 

Segons l’apartat 6 del citat article 23, aquest precepte té caràcter bàsic, llevat de l’apartat 5, i 

es dicta a l’empara dels articles 149.1.13a i 156.1 de la Constitució.  

 

En la provisió de l’alcaldia d’inici de l’expedient es resolt tenir en compte l’actualització del 

preu punt de la Relació de llocs de treball aprovada en aquest exercici amb el mateix 

percentatge.  

 

La Relació de llocs de treball de l’Ajuntament de Sant Jaume de Llierca va ser aprovada pel 

Ple de l’Ajuntament, en la sessió celebrada el dia 6 d’octubre de 2022, prèvia negociació a la 

Mesa General de Negociació i amb efectes econòmics i administratius del dia 1 de juliol de 

2022, a on s’establia una valoració del preu punt dels llocs de treball de 1,6 euros més el 2 

per cent, atenent l’increment establert a la LPGE 2022. 

 

Respecte a les retribucions dels càrrecs electes, el Ple de l’Ajuntament, en la sessions de 

dates 27 de juny de 2019 i 21 d’octubre de 2021, va establir el règim de dedicacions, 

retribucions, assistències i indemnitzacions dels membres de la corporació, indicant que les 

retribucions fixades s’adequaran, a partir de l’1 de gener de 2020 de forma automàtica i 

sense necessitat d’acord exprés, en el mateix percentatge que s’apliqui al personal 

funcionari i laboral de l’Ajuntament de Sant Jaume de Llierca. 

 

En tot cas, aquestes retribucions no podran superar els límits màxims establerts a la 

disposició addicional 26a de la Llei 22/2021, de 28 de desembre (Dedicació parcial al 75%: 

33.505,38 euros; Dedicació parcial al 25%: 16.753,28 euros). 

 

L’òrgan competent per a l’aplicació d’aquests increments retributius és la pròpia alcaldia, ja 

que tan sols es tracta d’aplicar unes disposicions que obliguen a l’Ajuntament i uns acords 

adoptats per Ple de l’Ajuntament i, d’altra banda, de conformitat amb el que estableixen els 

articles 21.1.s) de la Llei 7/1985, de 2 d’abril, reguladora de les bases del règim local, i 

53.1.u) del Decret legislatiu 2/2003, de 28 d’abril, pel qual s’aprova el text refós de la Llei 

municipal i de règim local de Catalunya, correspon a l’alcalde totes aquelles competències 

que expressament li atribueixen les lleis i les que la legislació assigna al municipi i no 

atribueix a altres òrgans municipals. 

 

No obstant, l’aprovació de l’actualització amb el mateix percentatge del preu punt de la 

valoració dels llocs de treball correspondrà al Ple de l’Ajuntament, d’acord amb el que 
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estableixen els articles 22.2.i) de la Llei 7/1985, de 2 d’abril, reguladora de les bases de 

règim local, i 52.2.j) del Decret legislatiu 2/2003, de 28 d’abril, pel quals aprova el Text refós 

de la Llei municipal i de règim local de Catalunya. 

 

Tanmateix, atesa la necessitat de materialitzar l’esmentat increment en la nòmina del mes 

de novembre de 2002 i abonar els endarreriments corresponents als mesos de gener a 

octubre d’aquest any, 

 

RESOLC: 

 

Primer.- Aplicar al personal funcionari i al personal laboral de l’Ajuntament de Sant Jaume 

de Llierca l’increment addicional retributiu de l’1,5 per cent, respecte a les retribucions 

vigents a 31 de desembre de 2021, amb efectes de 1 de gener de 2022, d’acord amb 

l’establert a l’article 23 del Reial decret llei 18/2022, de 18 d’octubre, actualitzant la valoració 

del preu punt de la Relació de llocs de treball aprovada pel Ple de l’Ajuntament, en la sessió 

de data 6 d’octubre de 2002, amb efectes econòmics i administratius del dia 1 de juliol de 

2022.  

 

Segon.- Aplicar als càrrecs electes de l’Ajuntament de Sant Jaume de Llierca amb dedicació 

parcial l’increment retributiu de l’1,5 per cent, respecte a les retribucions vigents a 31 de 

desembre de 2021, amb efectes de 1 de gener de 2022, de conformitat amb els acords 

plenaris adoptats en les sessions de dates 27 de juny de 2019 i 21 d’octubre de 2021. 

 

Tercer.- Publicar la present resolució al tauler d’edictes electrònic i donar-ne compte a la 

representació sindical i a la gestoria Castells. 

 

Quart.- Donar compte d’aquesta resolució al Ple de l’Ajuntament als efectes de la seva 

ratificació. 

 

I perquè així consti, expedeixo aquest certificat, amb el vistiplau de l’alcalde. 

 

 

 

Signat electrònicament 
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