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Capitoll. Disposicions generals

Article 1. Constitucio i denominacio

El Consorci Administracio Oberta de Catalunya esta constituit a 'empara del que
preveuen larticle 55 de la Llei 13/1989, de 14 de desembre, d'organitzacio, procediment i
regim juridic de 'Administracio de la Generalitat de Catalunya, els preceptes declarats
com a basics d'aplicacio als consorcis de la Llei 40/2015, d'1 d'octubre, de regim juridic
del sector public, i els articles 113 i seguents de la Llei 26/2010, de 3 d'agost, de regim
juridic i de procediment de les administracions publiques de Catalunya.

Article 2. Naturalesa juridica

El Consorci s una entitat publica de caracter associatiu i naturalesa voluntaria, amb
personalitat juridica propia i diferenciada dels seus membres, i plena capacitat per a
'acompliment dels seus fins. D'acord amb l'establert a la Llei 29/2010, del 3 d'agost, de
l'us dels mitjans electronics al sector public de Catalunya és l'ens de cooperacio
ordinaria i voluntaria de 'Administracio de la Generalitat i els ens locals, en materia d'us
de mitjans electronics.

Article 3. Administracions que l'integren i administracié d'adscripcio

1, El Consorci esta constituit per 'Administracio de la Generalitat de Catalunya, les
Diputacions Provincials de Barcelona, Girona, Lleida i Tarragona i el Consorci
Localret a traves del qual les entitats locals catalanes consorciades hi participen.

2. Poden adherir-se al Consorci altres administracions, organismes publics o entitats
publiques o entitats privades i hauran d'aprovar-ne els Estatuts. L'adhesio haura de
ser aprovada mitjancant acord del Consell de Govern del Consorci.

3 Pel que fa al Parlament i a la resta d'institucions de la Generalitat previstes al
capitol V del titol Il de l'Estatut d'autonomia de Catalunya, aixi com d'altres ens,
s'establiran els instruments de relacid que es considerin juridicament més adequats
entre les parts.

4. Les eventuals baixes d'institucions com a membres del Consorci han de ser
comunicades amb una antelacio minima de sis mesos. En qualsevol cas, la
desvinculacio del Consorci comporta l'assumpcio per part de l'entitat que causa
baixa dels drets i obligacions que se'n derivin d'acord amb el que el Consell de
Govern estableixi.

5. El Consorci esta adscrit a 'Administracio de la Generalitat de Catalunya.

Article 4. Capacitat juridica i potestats

El Consorci, d'acord amb el que disposen aquests Estatuts i la legislacio aplicable, per
mitja dels seus organs representatius, pot adquirir, posseir, reivindicar, permutar, gravar i
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alienar tota mena de béns, contractar, assumir obligacions, establir i explotar serveis,
interposar recursos i exercir les accions que preveuen les lleis i, en general, realitzar tots
els actes necessaris per al compliment de les finalitats que li son atribuides, aixi com
exercir totes les potestats administratives.

Article 5. Objecte

El Consorci teé la missio d'impulsar la cooperacio, la col:laboracio i la prestacio de
solucions comunes per donar resposta als reptes compartits de la transformacioé digital,
amb l'objectiu que totes les administracions publiques de Catalunya i el seu sector
public, independentment de la seva mida i recursos, prestin serveis digitals eficients,
inclusius i propers, centrats en la ciutadania.

Article 6. Finalitats

Les finalitats principals del Consorci, per tal de fer efectiva la col'laboracio i la cooperacio
en el desenvolupament del model comu de transformacio digital de Catalunya, son:

1, L'impuls i el desenvolupament de serveis comuns de transformacio digital per
totes les administracions publiques de Catalunya i el seu sector public.

2. La coordinacio de les estratégies i actuacions en materia de serveis digitals
comuns.

3 La definicio i l'execucio de les estrategies comunes en 'ambit de la transformacio
digital.

Article 7. Funcions

Per a l'assoliment del seu objecte i el compliment de les finalitats en 'ambit de totes les
administracions publiques de Catalunya i el seu sector public, el Consorci te com a
funcions principals:

1, Prestar serveis comuns de transformacio digital.

2. Actuar com el node d'interoperabilitat que interconnecta sistemes d'informacio per
facilitar lintercanvi de dades i serveis.

3. Elaborar el marc d'interoperabilitat de Catalunya i gestionar el cataleg de dades,
documents i serveis interoperables.

4.  Actuar com el prestador de serveis digitals de confianca, oferint serveis i sistemes
d'identificacio, de signatura electronica, de credencials verificables i de cartera
d'identitat digital.

5. Prestar serveis de tramitacio interadministrativa i coordinar els processos
interadministratius vinculats a les necessitats dels ciutadans i les empreses.

6. Posar a disposicio de tots els ens locals serveis comuns en materia de
transparéncia, acces a la informacio publica i bon govern.
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7. Prestar serveis comuns de plataforma de dades, d'analitica avancada,
d'automatitzacio de processos i d'aplicacio de la intelligencia artificial.

8. Promoure mesures de cooperacio i de foment del desplegament, l'adopcid i l'us
efectiu dels serveis comuns.

9. Elaborar criteris, recomanacions, guies i models de referéncia relatius als serveis
comuns.

10. Habilitar instruments de suport, d'atencio, d'assistencia i d'acompanyament tecnic a
les persones usuaries dels serveis comuns.

11.  Identificar, generar i impulsar el coneixement compartit, les bones practiques, la
millora continua i la innovacio associades als serveis digitals comuns.

12.  Avaluar el desplegament, l'us efectiu i limpacte dels serveis comuns.
13.  Proposar millores relatives a la prestacio de serveis digitals comuns.

14. Les que li atribueixi la hormativa vigent o que li deleguin o encomanin les
administracions publiques consorciades.

Pot desenvolupar les seves activitats i funcions directament o a traves d'altres persones
fisiques o juridiques, mitjancant les formes de gestio indirecta que preveu la legislacio
aplicable a 'Administracio de la Generalitat.

Article 8. Ambit d'actuacio

El Consorci AOC pot prestar els seus serveis a totes les entitats incloses en l'ambit
subjectiu d'aplicacié de la normativa del procediment administratiu comu de les
administracions publiques i de regim juridic del sector public de Catalunya.

Article 9. Principis rectors de l'actuacio del Consorci
L'actuacio del Consorci s'orientara a:

1, Inclusio digital. Assegurar la usabilitat, la simplicitat i l'accessibilitat dels serveis
digitals comuns.

2. Eficiencia. Optimitzar els recursos mitjancant la reutilitzacio de solucions comunes,
'economia d'escala i 'automatitzacio, aixi com l'adopcio de bones practiques i
models de referéncia.

3 Seguretat. Garantir la seguretat, integritat, disponibilitat i confidencialitat dels
sistemes d'informacio per generar confianca en l'Us dels serveis digitals comuns.

4. Sostenibilitat. Proveir solucions comunes que siguin sostenibles a llarg termini des
de la perspectiva tecnoldgica, economica, institucional i mediambiental.

5. Col'laboracié. Fomentar la coordinacio i cooperacio entre les administracions
publiques de Catalunya i el seu sector public per sumar esforcos, generar sinergies
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10.

I aconseguir el maxim impacte amb una visié compartida dels serveis digitals
comuns de pais.

Les persones al centre. Situar les persones en el centre del disseny dels serveis
comuns donant resposta a les seves necessitats i expectatives, amb una visio
personalitzada, proactiva i integrada de 'Administracio.

Interoperabilitat. Assegurar que els serveis digitals comuns son sistemes oberts i
interconnectats basats en estandards.

Dades obertes i retiment de comptes. Publicar dades i indicadors en format obert
per facilitar la transparencia, la reutilitzacio de la informacio i la rendicié de
comptes.

Agilitat i millora continua. Adoptar enfocaments iteratius i incrementals en el
desenvolupament i gestio dels serveis digitals comuns, que permetin aprendre
dels resultats i adaptar-se amb rapidesa als canvis tecnologics i socials.

Innovacio responsable. Incorporar tecnologies emergents i solucions innovadores
sota criteris étics i de responsabilitat, de transparencia algoritmica i supervisio
humana i respecte als drets i llibertats fonamentals de la ciutadania.

Capitol ll. Funcionament del Consorci

Article 10. Régim juridic

El Consorci es regira per aquests Estatuts, pel Reglament Intern que reguli la seva
organitzacio i funcionament, pels acords que adoptin validament els seus organs de
govern, per les disposicions de caracter general que li siguin aplicables i, supletoriament,
per la normativa reguladora del regim juridic de 'Administracio de la Generalitat de
Catalunya.

Article 11. Seu

El Consorci té la seva seu al carrer Salvador Espriu 45-51 de |'Hospitalet de Llobregat.

Capitol Ill. Régim organic

Seccio 1. Organs de govern i administracié

Article12.  Organs de govern i administracié

El Consorci €s governat i administrat pel Consell de Govern, la Presidencia i la Direccio
Executiva.
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Article 13. Consell de Govern

1.

2.

10.

11.

El Consell de Govern és l'drgan de govern i administracio superior del Consorci.

El Consell de Govern esta integrat per 13 membres, dels quals, el President i 6
vocalies en representacio de 'Administracio de la Generalitat de Catalunya, 1
vocalia en representacio de cadascuna de les Diputacions i 2 vocalies en
representacio del Consorci Localret.

La Presidéncia recau en la persona que designi 'Administracio a la qual estigui
adscrit el Consorci.

La resta de membres son nomenats i substituits per 'organ competent de cada
administracio consorciada.

Es poden designar suplents. Els suplents designats nomeés actuaran en les sessions
del Consell de Govern, en defecte de l'assisténcia dels titulars.

Cas que ni el vocal titular ni el suplent puguin assistir a una sessio del Consell, el
vocal titular podra delegar el vot en un altre membre.

Els membres del Consell de Govern que ho son per ra¢ del carrec que ocupen han
de cessar en la seva representacio en el moment en qué perdin la condicio per la
qual van ser nomenats.

L'adhesio al Consorci de noves administracions, organismes publics o entitats
publiques o entitats privades implicara 'ampliacio del nombre de membres del
Consell de Govern amb la corresponent modificacio estatutaria.

La persona titular de la Direccio Executiva del Consorci assistira a les reunions amb
veu perod sense vot.

La Secretaria del Consell sera exercida per un membre del mateix organ o per una
persona al servei de 'Administracio a la qual s'adscriu el Consorci. En el cas que la
Secretaria correspongui a un membre del Consell, aquest conservara tots els seus
drets.

Correspon a la persona que ocupi la Secretaria vetllar per la legalitat formal i
material de les actuacions del Consell, certificar les actuacions del mateix i garantir
que els procediments i regles de constitucio i adopcio d'acords son respectades.

Article 14. Funcions del Consell de Govern

Corresponen al Consell de Govern les funcions seguents:

1.

Acordar l'adhesio de noves administracions, organismes publics o entitats
publiques o entitats privades i la modificacio de la composicio i del nombre de
vocals integrants del Consell de Govern, en els termes establerts en ['Article 13. 8.
sens perjudici de la modificacio dels Estatuts del Consorci, en cas que
corresponguli.
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10.

11.
12.
13.
14.

15.

16.

17.

18.

10.
20.

21

22.

Aprovar la modificacio dels Estatuts del Consorci, en els termes establerts en
l'aArticle 33. d'aquests Estatuts.

Seleccionar i contractar la persona titular de la Direccidé Executiva del Consorci.

Aprovar el pressupost, la plantilla; els comptes anuals i la liquidacio anual del
pressupost.

Aprovar les modificacions del pressupost quan, d'acord amb el que estableix les
normes d'execucio del pressupost, sigui competent per autoritzar i disposar la
despesa.

Aprovar el model de calcul de les aportacions ordinaries a satisfer per les
administracions consorciades.

Acordar les aportacions extraordinaries de les administracions consorciades del
Consorci.

Aprovar les operacions de crédit, amb el previ acord de les administracions
publiques i entitats consorciades.

Aprovar el Reglament Intern del Consell Institucional, del Consell de Govern i
d'altres drgans collegiats que es constitueixin.

Aprovar els actes de disposicio patrimonial com l'adquisicio, l'alienacio i el
gravamen de béns immobles i de béens mobles consistents en installacions
integrants del seu patrimoni.

Aprovar i elevar al Consell Institucional el pla estratégic del Consorci.
Aprovar la memoria anual.
Aprovar la planificacio anual de projectes i serveis del Consorci.

Aprovar les condicions de prestacio de serveis i les modificacions substancials
previstes en aquestes.

Actuar com a organ de contractacio en els contractes dels quals es derivin
despeses de caracter pluriennal.

Aprovar la relacio de llocs de treball i l'organigrama del Consorci.
Aprovar l'oferta publica d'ocupacio, d'acord amb la plantilla i pressupost aprovats.

Aprovar els Convenis de collaboracio a subscriure pel Consorci en l'exercici de les
seves funcions.

Aprovar les bases reguladores de les subvencions.
Aprovar les tarifes, taxes i els preus publics pels serveis que presti el Consorci.
Exercir altres funcions que li atribueixen aquests Estatuts

Exercir les altres funcions que no estiguin assignades expressament per aquests
Estatuts a altres organs del Consorci.
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Article 15. Régim de funcionament i d’adopcié d'acords del Consell de Govern

1.

2.

El Consell de Govern celebrara 4 sessions ordinaries a l'any.

En primera convocatoria, el Consell quedara validament constituit amb l'assistencia
de la Presidéencia i de la Secretaria del Consell, o de les persones que les supleixin,
i la de la meitat almenys dels seus membres. En segona convocatoria, trenta
minuts mes tard, sera suficient la presencia de la Presidencia i de la Secretaria del
Consell, o de les persones que les supleixin, i un minim d'un ter¢ dels seus
membres. Aquest quorum haura de mantenir-se al llarg de la sessio.

Els acords del Consell de Govern s'adopten, com a horma general, per majoria
simple dels membres assistents.

Els acords sobre les propostes efectuades per les Diputacions Provincials
s'adopten per majoria simple ponderada, d'acord amb el sistema de ponderacio del
vot seguent:

- Diputacio de Barcelona: 12,50%
- Diputacio de Girona: 12,50%
- Diputacio de Lleida: 12,50%
- Diputacioé de Tarragona: 12,50%
- Localret: 8%.
- Generalitat: 42%

Les propostes efectuades per les Diputacions Provincials han de complir els
requisits seguents:

a) La proposta de nou projecte o servei s’ha de presentar per a l'aprovacio del
Consell de Govern per les quatre Diputacions Provincials, de manera conjunta.

b) La proposta ha de fonamentar-se en una competéncia especifica de les
Diputacions Provincials d'acord amb la legislacio vigent en matéria de bases de
regim local.

c) La despesa especifica ha de tenir la consideracio d'aportacio extraordinaria
d'acord amb aquests estatuts, i ha de ser a carrec de les quatre Diputacions
Provincials, en la proporcio que aquestes determinin en la proposta conjunta.

d) La proposta de nou projecte o servei de les Diputacions haura de justificar la no
afectacio als serveis comuns que presta el Consorci per a totes les
administracions publiques de Catalunya i el seu sector public.

Es requereix l'aprovacio per majoria absoluta del nombre de membres del Consell,
per adoptar els acords en les matéries seguents:

- L'adhesio de noves administracions, organismes publics o entitats
publiques o entitats privades.

10
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6.

7.

- La modificacio de la composicio i del nombre de vocals integrants del
Consell de Govern derivada de la incorporacio de nous membres, en els
termes establerts en aquests Estatuts.

- Constituir entitats de dret public vinculades al Consorci.
- Aprovar la planificacié anual d'activitats.

- Aprovar els actes de disposicio patrimonial com l'adquisicio, l'alienacio i el
gravamen de béns immobles i de béns mobles consistents en
installacions integrants del seu patrimoni.

- Aprovar la memoria d'activitats.

- Seleccionar i contractar la persona titular de la Direccié Executiva del
Consorci.

- Aprovar el pla estrategic del Consorci.
- Aprovar el canvi de seu del Consorci.

Es requereix unanimitat per acordar la dissolucio del Consorci, en el cas de l'Article
34. d'aquests Estatuts.

En tot alld no establert en aquests Estatuts, el seu regim de funcionament es
regira pel Reglament Intern.

Article 16. Presidéncia i Vicepresidéncia del Consorci

1.

La Presidéncia és l'organ de representacio institucional del Consorci i recau en la
persona que designi 'Administracio a la qual estigui adscrit el Consorci.

La Vicepresidencia del Consorci recaura en la persona que designi el Consorci
Localret d'entre els seus membres.

La Vicepresidencia del Consorci substituira la Presidencia en cas de vacant,
absencia, malaltia o per qualsevol altra causa justificada.

Article 17. Funcions de la Presidéncia del Consorci

Corresponen a la Presidencia les funcions seguents:

1.

Exercir la representacio del Consorci. A aquest efecte, pot compareéixer davant tota
classe d'autoritats, tribunals i jutjats de qualsevol ordre i jurisdiccio, aixi com davant
tota mena de persones publiques i privades, fisiques i juridiques.

Exercir la presidencia del Consell Institucional i del Consell de Govern.

Convocar i presidir les reunions del Consell Institucional i del Consell de Govern,
aixi com dirigir-ne les deliberacions.

Decidir, en cas d'empat en el si del Consell de Govern, amb el seu vot de qualitat.

Acordar l'exercici d'accions judicials, la interposicio de recursos i, en general, la
defensa dels interessos del Consorci.

11
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Article 18. La Direccio Executiva

1.

2.

La Direccio Executiva és la responsable de la gestio i administracio del Consorci.

La persona titular de la Direccid Executiva la contracta el Consell de Govern pel
periode establert en la normativa vigent en materia de direccio publica professional
i, en el seu defecte, per un periode de cinc anys prorrogables com a maxim pel
mateix periode de temps sense necessitat de superar un nou proces selectiu. Tant
la durada inicial com la prorroga estaran condicionades, en tot cas, a l'avaluacio
favorable del compliment dels objectius o dels resultats obtinguts.

La seleccio de la persona titular de la Direccio Executiva s'ajusta als principis de
merit i capacitat i a criteris d'idoneitat, i es dura a terme mitjancant procediments
que garanteixin la publicitat i concurréncia.

La persona titular de la Direccio Executiva es vincula al Consorci una relacio laboral
de caracter especial d'alta direccio.

En els casos d'abséncia, vacant, malaltia o per qualsevol altra causa justificada, la
persona titular de la Direccio Executiva és substituida per la persona que designi el
Consell de Govern. No obstant aix0, excepcionalment, la Direccio Executiva sera
substituida per la persona titular de la Subdireccio de l'estructura organica del
Consorci amb mes antiguitat en el carrec. En aquest cas, caldra la ratificacio
posterior pel Consell de Govern.

Article 19. Funcions de la Direccio Executiva

Corresponen a la Direccio Executiva les funcions seglents:

1.

2.

3.

Assumir la plena responsabilitat de l'organitzacio i del funcionament del Consorci.
Organitzar i dirigir els serveis i el personal del Consorci.

Proposar la relacio de llocs de treball i l'organigrama del Consorci per a la seva
aprovacio pel Consell de Govern.

Contractar i acomiadar el personal laboral del Consorci, d'acord amb la plantilla, la
relacio de llocs de treball aprovada i el pressupost vigent.

Aprovar les bases de les proves per a la seleccio de personal i per als concursos de
provisio de llocs de treball.

Preparar la planificacio anual de projectes i serveis del Consorci.

Aprovar les modificacions no substancials de les condicions de prestacio de serveis
del Consorci.

Elaborar el projecte de pressupost, aixi com la memoria anual de les activitats
dutes a terme i la liquidacio del pressupost a aprovar pel Consell de Govern.

Autoritzar i disposar la despesa d'acord amb el que estableixen les normes
d'execucio del pressupost.
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10. Aprovar la convocatoria de subvencions i l'atorgament d'aquestes.

11.  Actuar com a organ de contractacio sempre que no es derivin despeses de
caracter pluriennal.

12.  Reconéixer les obligacions i ordenar els pagaments del Consorci.

13.  Signar els convenis quan disposi de la delegacio de competencia del Consell de
Govern per a l'aprovacio.

14.  Preparar els documents que s'’hagin de sotmetre a l'aprovacio del Consell de
Govern.

15.  Executar i fer complir els acords adoptats pel Consell de Govern.

16. Donar compte al Consell de Govern de les gestions i actuacions dutes a terme i de
les contractacions efectuades.

17. Qualsevol altra establerta en aquests Estatuts i les que li deleguin la Presidencia o
el Consell de Govern.

Seccio 2. Participacio Institucional i 6rgans d’assessorament

Article 20. Consell Institucional

1.

2.

El Consell Institucional és l'organ de participacio institucional del Consorci.

El Consell Institucional esta integrat per totes les administracions consorciades
amb una composicio de 12 membres, 2 en representacio de cadascuna.

La Presidéncia i la Vicepresidencia del Consell recauen en la Presidencia i la
Vicepresidencia del Consorci, respectivament.

Els membres restants son nomenats i substituits per 'organ competent de cada
administracio consorciada.

La Secretaria sera exercida per la persona que exerceixi la Secretaria del Consell
de Govern.

La persona titular de la Direccio Executiva del Consorci assistira a les reunions amb
veu perod sense vot.

El Consell es reunira en sessio ordinaria 1 cop l'any, i amb caracter extraordinari a
iniciativa del president o presidenta o quan ho solliciti formalment alguna de les
institucions consorciades.

En primera convocatoria, el Consell quedara validament constituit amb l'assistencia
de la Presidencia i de la Secretaria del Consell, o de les persones que les supleixin,
i la de la meitat almenys dels seus membres. En segona convocatoria, trenta
minuts mes tard, sera suficient la preséncia de la Presidencia i de la Secretaria del
Consell, o de les persones que les supleixin, i un minim d'un ter¢ dels seus
membres. Aquest quorum haura de mantenir-se al llarg de la sessio.
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9.  Corresponen al Consell Institucional les funcions seguents:

a) Vetllar per l'assoliment de la missio del Consorci.

b) Proposar noves iniciatives de collaboracio d'interés comu per a totes les
administracions publiques consorciades en el marc de les finalitats del
Consorci.

c) Impulsar la coordinacio de les estratégies i actuacions en materia de serveis
digitals comuns.

Article 21.  Organs d'assessorament

1, Les Comissions Techiques son grups de treball que tenen per objecte assessorar i
donar suport en l'impuls d'iniciatives compartides entre diverses administracions,
que es poden crear per acord del Consell de Govern. L'acord de creacié n'ha de
determinar la composicio, la durada i el réegim de funcionament.

2. Es crea la Comissio Tecnica especifica de les quatre Diputacions, que teé caracter
permanent i esta integrada per membres designats per cadascuna de les
Diputacions Provincials. Correspon a aquesta Comissio, entre altres funcions:

a) Elaborar propostes de nous projectes o serveis en els termes que, d'acord amb
el que estableix l'Article 15. d'aquests Estatuts, es presentin de manera conjunta
per les quatre Diputacions per a l'aprovacio del Consell de Govern.

b) Donar assisténcia a la Direccio Executiva per garantir que el desenvolupament,
la implantacio i l'evolucio dels serveis digitals comuns del Consorci es dugui a
terme de manera coordinada i harmonitzada, especialment quan aquests
serveis comportin interdependéncies o afectin als sistemes d'informacio
proveits per les Diputacions Provincials o bé als models de servei de suport i
assistencia tecnica desplegats des de les seves unitats de negoci per
'acompanyament en continuitat envers les administracions locals de la seva
competéncia.

3 Els membres de les Comissions no podran percebre indemnitzacions ni drets
d'assisténcia per la participacio en les sessions que siguin convocades.

Seccio 3. Disposicions comunes

Article 22. Drets d'assisténcia i indemnitzacions

L'assistencia a les sessions dels organs del Consorci no genera cap dret economic a les
persones membres, que tampoc perceben cap remuneracié en concepte de dietes ni
indemnitzacions.

Article 23.  Us de mitjans electronics

1. Els organs del Consorci poden celebrar sessions presencialment o mitjancant eines
telematiques valides, entenent per aixd videoconferencies, audio-conferéncies o
qualsevol altre sistema tecnologic que garanteixi la comunicacio segura, completa i en

14



. Administracié Oberta
de Catalunya

temps real dels assistents, la seva participacio en els debats i la votacio. En aquesta
darrera modalitat de celebracio, resulta imprescindible que tots els membres de
cadascun dels organs disposin dels mitjans telematics adequats, que el/la secretari/aria
reconegui la identitat de tots els membres i aixi ho expressi en l'acta, la qual haura de ser
lliurada a tots ells per a la seva aprovacio. En aquesta modalitat la sessio s'entendra
celebrada en el domicili del Consorci.

2. Sempre que aixi ho acordi la presidéncia de cada organ col-legiat, aquest tambeé pot
adoptar acords sense reunio mitjangant l'emissio del vot per comunicacio electronica,
correspondencia postal o qualsevol altre mitja, sempre que quedin garantits els drets
d'informacio i de vot, que quedi constancia de la recepcio del vot i que se'n garanteixi
l'autenticitat. En aquest cas s'entén que l'acord o acords s'adopten al domicili del
Consorci i en la data del darrer dels vots validament emesos.

Seccio 4. Serveis juridics i de control economic i financer

Article 24. Assessoria juridica
1, El Consorci disposa d'assessoria juridica propia.

2. L'assessoria juridica té atribuides les funcions d'assessorament en dret del
Consorci, les quals s'han d'exercir de manera coordinada amb ['Assessoria Juridica
del departament d'adscripcio i sota la direccio i coordinacio juridiques del Gabinet
Juridic de la Generalitat.

Article 25. Organ de control intern
1, El Consorci disposa d'un organ de control econdmic i financer intern.

2. Aquest organ exerceix les funcions que li atribueix la normativa vigent d'aplicacio a
l'/Administracio publica d'adscripcio del Consorci.

Capitol IV. Régim economicofinancer, patrimonial i de contractacié

Article 26. Régim pressupostari, de comptabilitat, de control economicofinancer
i patrimonial

El Consorci es regeix per la normativa pressupostaria, comptable, de control
economicofinancer i patrimonial de 'Administracié Publica a la qual esta adscrit..

Article 27. Régim de contractacio

El regim de contractacio del Consorci, en tenir la consideracio d'’Administracio Publica, és
el que estableix la normativa vigent en materia de contractes del sector public.
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Article 28. Recursos economics del Consorci

Per a la realitzacio dels seus objectius el Consorci disposa dels recursos seguents:

1.

2.

©w N o o0~ W

Aportacions ordinaries de les entitats Consorciades.

Aportacions extraordinaries de les entitats Consorciades.

Aportacions derivades de convenis de collaboracio subscrits pel Consorci.
Les tarifes, taxes i els preus publics pels serveis que presta el Consorci.
Les subvencions i ajudes de les quals el Consorci pugui ser beneficiari.

El producte de les operacions de credit.

Els productes o rendiments del seu patrimoni.

Qualsevol altre que li pugui correspondre d'acord amb les lleis.

Article 29. Aportacions ordinaries

1.

Les administracions publiques i les entitats consorciades realitzen aportacions
ordinaries amb caracter anual.

Corresponen a l'Administracio de la Generalitat de Catalunya, en tant que
administracio d'adscripcio del consorci, les aportacions destinades a financar:

a) Els costos estructurals: despeses necessaries per al funcionament ordinarii el
sosteniment de l'estructura del Consorci.

b) Els costos directes d'infraestructures i serveis digitals comuns i transversals, pel
que fa al desenvolupament, implantacio, l'actualitzacio i les operacions
necessaries per al seu funcionament.

Totes les entitats consorciades fan aportacions per financar el cost directe marginal
dels serveis en funcio de l'us que en facin. Aquest cost correspon a la despesa
addicional generada per l'us efectiu dels serveis, un cop coberts els costos
estructurals i d'infraestructura per part de 'Administracio de la Generalitat de
Catalunya. La distribucio d'aquest cost es realitza com segueix:

a) L'Administracio de la Generalitat de Catalunya assumeix el cost derivat dels
seus propis usos i els de les entitats del seu sector public.

b) Les Diputacions Provincials assumeixen el cost derivat dels seus propis usos i
del seu sector public. Aixi mateix, d'acord amb la competéncia propia atribuida
per l'article 36.1.9) de la Llei 7/1985, de 2 d'abril, reguladora de les Bases del
Regim Local, assumeixen el cost corresponent als usos dels ajuntaments de
municipis de menys de 20.000 habitants del seu ambit territorial, incloent-hi el
seu sector public dependent.

c) ElConsorci Localret i els ens que s'hi puguin adherir en un futur assumeixen el
cost derivat dels seus propis usos, aixi com dels efectuats per les entitats del
seu sector public.
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El Consell de Govern, en el marc de l'establert en els anteriors apartats, aprovara el
model de calcul de les aportacions ordinaries. Les quantitats a pagar de totes les
entitats consorciades es calcularan anualment mitjancant l'aplicacio del model
aprovat pel Consell de Govern.

Article 30. Aportacions extraordinaries

1.

Les administracions publiques i entitats consorciades poden fer aportacions
voluntaries per financar activitats o projectes en els termes que acordin amb el
Consorci.

El cost d'inversio en el desenvolupament de nous projectes i serveis especifics
proposats per les Diputacions Provincials s'assumira de forma exclusiva, d'acord
amb el que estableix l'article 15 d'aquests Estatuts. L'us d'aquests projectes o
serveis estara subjecte a pagament de preu public per part de tots els ens usuaris
que estiguin fora de l'ambit que estableix l'article 36 de la Llei 7/1985, de 2 d'abril,
reguladora de les Bases del Régim Local, per les Diputacions Provincials.

Capitol V. Personal al servei del Consorci

Article 31. Personal del Consorci

1.

El Consorci ha de disposar del personal necessari per al compliment de les seves
finalitats i l'exercici de les seves funcions.

El Consorci disposa de personal laboral propi.

El personal del Consorci pot ser funcionari o laboral i ha de procedir de les
administracions consorciades i els sera aplicable el régim juridic previst en l'article
32 d'aquests Estatuts.

Excepcionalment, quan no sigui possible disposar de personal procedent de les
administracions participants en el Consorci tenint en compte la singularitat de les
funcions que s'han d'exercir o quan, despres d'un anunci public de convocatoria
per a la cobertura d'un lloc de treball restringida a les administracions
consorciades, no sigui possible cobrir el lloc esmentat, l'dorgan competent de
l'’Administracio d'adscripcio del Consorci pot autoritzar la contractacio de personal
per part del consorci per a l'exercici de les funcions esmentades.

Les mancances puntuals de personal podran ser cobertes mitjancant la
contractacio de personal laboral de caracter temporal de conformitat amb la
normativa pressupostaria vigent.

Article 32. Régim juridic aplicable al personal del Consorci
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El personal procedent de les administracions publiques i entitats consorciades es
regeix pel regim juridic de 'Administracié d'adscripcio, i les seves retribucions en
cap cas podra superar les establertes per a llocs de treball equivalents en aquella.

El personal laboral propi del Consorci es regeix pel conveni collectiu vigent, o el
que el substitueixi fruit de la negociacio collectiva; les normes i pactes fruit de la
negociacio collectiva, per les disposicions del text refos de la Llei de l'Estatut dels
Treballadors, aprovat pel Reial decret legislatiu 2/2015, de 23 d'octubre, i per la
resta de la normativa aplicable al personal laboral.

Capitol VI. Modificacié dels Estatuts

Article 33. Modificacio dels Estatuts

1.

La modificacio dels Estatuts s'ha d'ajustar al procediment establert per la normativa
aplicable als consorcis.

El Consell de Govern aprova l'inici de l'expedient de modificacio, que ha d'incloure
la proposta de text de la modificacio, els antecedents, la memoria justificativa, la
memoria economica aixi com la relacio dels informes preceptius o que es consideri
necessari sollicitar.

La proposta de modificacio s'ha de sotmetre als tramits d'audiencia de les entitats
consorciades i d'informacio publica per un periode minim de vint dies, mitjancant la
publicacio en el Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya i a la seu electronica del
Consorci.

Un cop finalitzats els tramits d'audiencia i d'informacio publica, i a la vista de les
allegacions rebudes i observacions formulades en els informes emesos, el Consell
de Govern ha d'aprovar, si escau, la proposta definitiva de modificacio dels Estatuts.

La modificacio dels Estatuts requereix l'aprovacio definitiva de totes i cadascuna de
les administracions i entitats consorciades, d'acord amb el procediment i els
requisits establerts per la seva hormativa respectiva.

Correspon al Govern de la Generalitat de Catalunya acordar-ne l'aprovacio
definitiva i ordenar-ne la publicacio en el Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya.

Capitol VII. Dissolucié del Consorci

Article 34. Dissolucio del Consorci

1.

El Consorci es dissoldra per les causes seguents:
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a) Per acord unanime adoptat per les administracions publiques i entitats que
l'integren.

b) Per acord majoritari de dues terceres parts quan sigui inviable la continuacio
amb els membres restants.

c) Perimpossibilitat legal o material de complir les seves finalitats.

d) Perintegracio o transformacio del Consorci en una altra entitat per acord
unanime del Consell de Govern.

2. L'acord de dissolucio determinara la forma de liquidar els béns, drets i obligacions
que pertanyen al Consorci i la manera com hagi de realitzar-se, si escau, la reversio
de les obres i installacions existents.

Disposicio Addicional. Referéncia a les normes legals.

Totes les referencies que aquests Estatuts fan a normes legals s'han d'entendre com a
fetes a les disposicions posteriors que les interpretin, ampliin, condicionin, substitueixin,
modifiquin o deroguin.
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MEMORIA JUSTIFICATIVA PERALA MODIFICACIO DELS ESTATUTS DEL
CONSORCI ADMINISTRACIO OBERTA DE CATALUNYA

1. Antecedents

El Consorci Administracio Oberta de Catalunya es va crear arran del Pacte institucional per a
la promocio i el desenvolupament de la Societat de la Informacio a les administracions
publiques catalanes de 2001. Esta regulat pels seus Estatuts i per la Llei 29/2010, del 3
d'agost, de l'us dels mitjans electronics al sector public de Catalunya, dacord amb la qual
es el mitja pel qual la Generalitat de Catalunya i les entitats locals cooperen i collaboren
voluntariament i ordinariament en matéria de transformacio digital pel desenvolupament
dactivitats d'interes comu.

Com a consequencia de levolucio tecnologica i de laparicid de noves tecnologies
disruptives, aixi com la voluntat tant europea com catalana, de reduir la burocracia, millorar
leficiencia i la qualitat dels serveis publics, les administracions estan immerses en un
proceés de transformacio organitzatiu i de model de prestacio dels serveis.

La necessaria transformacio dels serveis publics i el nou model dadministracio digital que
es vol implantar a Catalunya requereixen de serveis compartits i un model de collaboracio i
cooperacio mes intens entre les administracions, especialment tenint en compte
lincrement de la complexitat i la carrega de feina derivada de les noves obligacions legals i
als nous riscos digitals, que impacten a totes les Administracions amb independéncia de la
seva mida i dels recursos economics de que disposen. A Catalunya, meés del 90% dels
organismes publics son petits o molt petits i no poden afrontar els nous reptes per si sols.

La necessitat dimpulsar collaborativament la transformacioé digital de les administracions
catalanes i ladhesio de les Diputacions al Consorci, com a ens competents per a la
prestacio de serveis dadministracio electronica en els municipis amb poblacio inferior a
20.000 habitants, consoliden el Consorci com a peca clau i imprescindible per avancar en
un nou model catala compartit dadministracio digital.

Duna banda, perqué en possibilita la implantacio i gestio i permet a totes les entitats del
sector public de Catalunya, amb independencia de la seva mida i recursos, disposar dunes
plataformes i serveis de qualitat, interoperables, integrats, i que disposin de les degudes
mesures de seguretat.

Daltra banda, perquée leconomia d'escala que suposa la prestacio de serveis per part del
Consorci es tradueix en un important estalvi de costos.

|, sobretot, perqué garanteix la presa de decisions conjunta per part de totes les entitats
consorciades i el desenvolupament de les activitats dinterés comu amb ple respecte a les
seves respectives competeéncies.

Aixi mateix, per avancar en la transformacioé digital cal proveir a la ciutadania i al personal de
les administracions de mecanismes d'autenticacio, identificacio i signatura alineats amb la
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normativa catalana, estatal i europea. AqQuests mecanismes son proveits pel Consorci, en
tant que prestador de serveis de confianga.

2.

Justificacié de la proposta de nous Estatuts

La reforma estatutaria proposada pretén adaptar el Consorci AOC als reptes actuals de la
transformacio digital, en coheréncia amb el marc normatiu vigent i amb una nova estructura
de governanca collaborativa.

S'estructura sobre els seguents eixos fonamentals:

1.

Nou model de governancga: sincorporen les Diputacions Provincials amb
representacio directe als organs de IAOC, fet que reforga el model catala de
transformacio digital i la collaboracio entre [Administracio de la Generalitat i les
Administracions Locals.

Consell Institucional: es crea aquest organ com a espai de concertacio politica i
representacio institucional, amb una composicio paritaria.

Actualitzacio de la missié: es modifiquen l'objecte, les finalitats i les funcions de
LAOC per donar resposta als nous reptes sorgits arran de la revolucio digital i
laparicio de noves tecnologies disruptives, posant el focus en aquells ambits on
'AOC aporta un valor diferencial i singular.

Nou model de finangament: sestableix un model de cofinancament que garanteixi
la sostenibilitat econdmica per donar resposta a les noves demandes amb un
repartiment equitatiu dels costos.

Agilitat i eficiéncia: es simplifica l'estructura de govern mitjangant la unificacié de
competencies en un sol organ executiu, el Consell de Govern, que aglutina les
funcions de l'antic Consell General i de la Comissio Executiva. AQuesta
reestructuracié permetra una presa de decisions meés agil i executiva. Es regulen els
aspectes essencials del regim de funcionament i dadopcio dacords dels organs
collegiats. Sincorporen les necessaries adequacions derivades de la incorporacio de
les Diputacions Provincials. Es remet al Reglament de regim intern per a la seva
concrecio.

Professionalitzacié de la Direccio: es formalitza que la seleccid de la Direccio
Executiva sha de regir pels principis de merit, capacitat, publicitat i idoneitat,
mitjancant processos selectius que assegurin la transparencia i la lliure concurréncia.
Amb aquesta mesura es consolida la figura de la direccio publica professional al
Consorci AOC alineada amb el pla de reforma de lAdministracio impulsat pel Govern.
Aquest punt és especialment rellevant tenint en compte el caracter tecnic i
especialitzat del Consorci i la criticitat dels serveis que gestiona.

Presidéncia i Vicepresidéncia: es mante la Presidencia en [Administracio de la
Generalitat de Catalunya, en tant que administracio dadscripcio i la Vicepresidencia
en el President del Consorci Localret.
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8. Organs d'assessorament: es preveu la creacié de comissions técniques en tan que
grups de treball que permetin impulsar iniciatives compartides entre els
administracions consorciades.

9. Assessoria juridica propia: seleva a rang estatutari l[Assessoria Juridica de que
disposa el Consorci des que es va crear lany 2001, amb la finalitat dequiparar-la a
lorgan de control intern que ja esta previst als Estatuts; organ de control intern que
passa a ser tambe personal propi del Consorci, per indicacio de la Intervencio de la
Generalitat.

La tipologia de serveis que ofereix el Consorci i els diferents ens que poden ser-ne
usuaris, fa necessari disposar de coneixements especifics -pel que fa el regim juridic
daplicacio- i especialitzats per rad de la materia com pot ser, per exemple, seguretat
de la informacio, nhoves tecnologies, interoperabilitat, serveis de confianca,
instruccions tecniques aplicables en lambit local, proteccio de dades.

Tot lanterior amb la finalitat també de poder assessorar de manera transversal als
serveis tecnics i constituir equips de treball multidisciplinaris a lhora de dissenyar els
serveis, analitzar i desenvolupar plataformes, ja des de linici ajustats a la diferent
normativa aplicable als diferents ens del sector public i als diferents serveis.

El coneixement i domini del nucli del Consorci, és el que permet també fer
lassessorament juridic en lambit de contractacio, convenis, subvencions, etc.

Pel que fa en lambit especific de contractacio, el treball en equips transversals
tambeé és necessari en licitar contractes de serveis o subministraments i, sobretot, és
necessari lassessorament juridic especific per garantir que els Plecs sajusten no
nomes a la hormativa de contractacio sino als requeriments legals derivats de les
necessitats concretes que caracteritzen els serveis a licitar. Lassessorament també
passa per adequar la documentacio que regeix la licitacio, per exemple, ISOS, ETSI,
criteris dadjudicacio, perfils a dedicar als contractes, que també tenen implicacions
juridiques.

Aixd ha permes al Consorci per exemple ser pioner en la licitacio per de serveis al
nuvol per la licitacio dels quals tambeé es va comptar amb lassessorament puntual
de la Junta Consultiva de contractacio, Autoritat Catalana de Proteccio de Dades i
lAgencia de Ciberseguretat de Catalunya, a la consulta de les quals es recorre
també sempre que és necessari per lespecialitat de les licitacions dutes a terme.

Daltra banda lassessorament juridic per part de lAssessoria Juridica del Consorci i
economic financer per part de OCl es fan durant la tramitacio del procediment
juntament amb la Unitat de contractacio i aixo agilita la tramitacio dels procediments
i lemissio dels informes i permet que en participar en les meses de contractacio ja
es disposi del coneixement de la documentacio que sha requerit i en facilita el
controli revisio.

Des lany 2001 sha vingut fent aixi sense que mai shagi interposat cap recurs ni shagi
hagut danullar o retrotreure cap expedient per incorrer en alguna causa de nullitat
o anullabilitat.
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Daltra banda, en expedients concrets de devolucio dingressos indeguts que shan
volgut assessorar i informar des del Departament van derivar en un retard de 12
mesos en la seva incoacio dofici; endarreriment degut, sobretot, als coneixements
especialitzats que requereixen els serveis de confianca i la normativa que els regula
(també la de caracter tecnic). Aquest retard va acabar comportant que el Consorci
hagueés de pagar 101.275,89 € en concepte dinteressos de demora, sent una
quantitat -obviament- superior a la que hagués abonat inicialment.

Cal precisar que labast de lassessorament juridic sempre ha estat i continuara
essent el dassessorament juridic intern i no abasta la funcio contenciosa de
representacio i la defensa juridiques.

10. Adaptacio normativa: sadapta el regim del personal a les darreres modificacions de
larticle 121 de la Llei 40/2015, d'1 doctubre, de Regim Juridic del Sector Public.

11. Modificacio dels Estatuts: es modifica el procediment de modificacié dels estatuts
per evitar discrepancies en textos estatuts del Consorci que els ens consorciats
aproven durant la seva tramitacio; tramits d'informacions publiques no compassats
en el temps i resolucio de possibles allegacions .

12. Altres modificacions: sincorporen canvis legislatius posteriors i sintegren en un text
refos totes les modificacions aprovades durant la vigencia dels estatuts.

3. Analisi economico-financer

Lacord institucional de 2001 establia que la Generalitat assumia la totalitat del financament
de lAOC, excepte els serveis sotmesos a preu public. Després de meés de vint anys, es
considera necessari avangar cap a un model de cofinancament entre la Generalitat, la resta
dens consorciats i els ens usuaris dels serveis.

Les principals raons son garantir un sistema de cofinancament equitatiu i sostenible, donar
resposta a les observacions de la Intervencio General de la Generalitat, i incorporar les
indicacions del Departament de la Presidéncia.

Aquest nou model no incrementa el cost global per a les administracions, sind que
redistribueix de manera meés equitativa i transparent la carrega financera. Tampoc altera els
recursos totals del Consorci, pero regula detalladament el nou régim daportacions.

3.1. Criteris de calcul dels costos i de repartiment

Tenint en compte el plantejament efectuat, el Consorci AOC ha elaborat un estudi dels
costos de lentitat, que classifica els costos del Consorci d'acord amb les seguents
categories:

» Els costos estructurals de lentitat, que son aquells que necessita per poder
funcionar com a tal. En aquest apartat hi hauria per exemple la despesa
associada als recursos humans de lequip directiu o de la Subdireccio
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d'Organitzacio o be les despeses associades a les oficines del Consorci i, en
general, totes aquelles de funcionament no vinculades directament als serveis.

+ Els costos relacionats directament amb els serveis desenvolupats i prestats.
Aquests darrers es divideixen

— entre els costos dels serveis que utilitza la Generalitat i que serien
necessaris en el cas en que aquesta en fos lunica usuaria daquests
serveis,

— ielcost marginal que representa que siguin serveis comuns i que hi hagi
altres usuaris consumidors dels serveis.

El financament de dits costos es distribueixen com segueix:

* Cost estructural: la Generalitat de Catalunya es fa carrec de la despesa
associada a les despeses necessaries per al funcionament ordinari i el
sosteniment de l'estructura del Consorci.

+ Costos directes d'infraestructures i serveis digitals comuns i transversals: la
Generalitat de Catalunya assumeix aquests costos en ser propis de les
competencies de la Generalitat en materia de transformacio digital del sector
public de Catalunya. En absencia del Consorci, haurien de ser assumits igualment
per donar resposta a les seves propies necessitats i a les obligacions legals
vigents.

+ Cost directe marginal per l'us: Totes les administracions catalanes que facin us
dels serveis AOC contribuiran a financar el cost directe marginal. Aquest cost
correspon a la despesa addicional que es genera quan un ens public utilitza els
serveis de lAOC, un cop la Generalitat ha assumit la despesa estructural, de la
infraestructura i de les solucions de pais descrites en els punts anteriors.
Concretament:

— La Generalitat de Catalunya assumeix el cost derivat dels usos efectuats
pels seus departaments i per tot el seu sector public.

— Laresta dens usuaris assumeixen unicament el cost marginal associat al
seu us amb el seguent model:

» Les Diputacions assumiran, dacord amb les competéncies propies
en materia de prestacio dels serveis d'administracio electronicai la
contractacio centralitzada als municipis amb poblacio inferior a
20.000 habitants, la part corresponent als usos de les mateixes
diputacions i tot el seu sector public, aixi com la part corresponent
als usos dels ajuntaments de menys 20.000 habitants del seu
ambit, incloent-hi el sector public local dependent.

=  ElConsorci Localret.
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= Laresta dadministracions publiques (ajuntaments de més de
20.000 habitants, universitats, ens estatutaris, i altres) assumiran el
cost proporcional a lus per mitja del pagament de preus publics.

Tot lanterior sens perjudici que el Consorci pugui disposar daltres fonts de financament
derivades de possibles desenvolupaments de nous serveis comuns pel moén local, que sera
lens o els ens impulsor/s de la iniciativa qui n'assumira el financament, i de les quals sen
preveuen especificament als Estatuts les dutes a terme per les Diputacions Provincials.

3.2. Ens del sector public subjectes al pagament daportacions ordinaries i preus
publics

Dacord amb la descripcio anterior, diferenciem els seglents ambits del sector public
daplicacio del model de financament de (AOC:

A .- Aportacions ordinaries:

+ Generalitat de Catalunya: inclou la mateixa Generalitat i el seu sector public
+ Ens locals consorciats: inclou les diputacions provincials i el Consorci Localret.

B.- Preus Publics

* Ens no consorciats: inclou els ajuntaments de més de 20.000 habitants,
universitats, ens estatutaris i altres ens publics. També shi inclourien les
diputacions, en cas que aquestes no siguin ens locals consorciats; aixi com tots
els ajuntaments de menys de 20.000 habitants dels seus ambits territorials.

3.3. Esquema del model de costos i els criteris de cost directe marginal per lus dels
serveis

Pel que fa al Cost directe marginal per Us dels serveis, ja sigui per aportacio si es tracta
dens consorciats, o per aplicacio del preu public, si es tracta dens no consorciats, es
calculara en funcio dels seglents criteris:

« En primer lloc, es determinen els costos estructurals

* Ensegon lloc, es valoren els costos dinfraestructura, desenvolupament i
manteniment de les solucions transversals.

* Finalment, el cost directe marginal per lus és el resultat de restar als costos totals
previstos de lAOC, els costos anteriors (estructurals, dinfraestructura i de
solucions transversals).

Aquest Cost directe marginal per Us dels serveis es reparteix entre els tres ambits del sector
public del model de financament en funcio de Lus dels serveis.

Ates que cada ambit del sector public té unes caracteristiques especifiques, el model de
repartiment dins de cada ambit és diferent.

«  Ambit Generalitat de Catalunya: no hi ha repartiment i tot el cost lassumeix la
Generalitat.
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«  Ambit dels ens locals consorciats: el repartiment es fa entre les quatre
diputacions i Localret, en funcio de:

— Lactivitat de la diputacio i el seu sector public

— lactivitat dels ajuntaments de menys de 20.000 habitants de cada
provincia

— elnombre dajuntaments i ens dependents als quals sha de donar
cobertura.

«  Ambit dels ens publics no consorciats: en aquest ambit hi ha un gran nombre
dentitats amb una dimensio i activitat i tipologia molt heterogenia. En aquest cas,
es planteja el seguent sistema de calcul per fer el repartiment de costos i el
calcul del preu public associat:

— Un cost no lineal per a la posada a disposicio i operacions dels serveis.
Aquest cost fix té en compte les despeses associades a la posada en
funcionament d'un servei, les operacions, la gestio i el manteniment anual
d'aquesta disponibilitat a un ens public. Aquest cost no te una relacio
lineal amb Lus, perd si una correlacio amb la intensitat del seu us. En
concret, aquest cost fix inclou els costos associats als diferents conceptes:
Suport, integracions, acompanyament i dinamitzacio, comunicacio,
serveis especifics del mon local i altres entitats, innovacio i altres serveis
especifics pel mon local i altres entitats (elaboracio d'indicadors, informes,
quadres de comandament, i publicacio de dades obertes, elaboracié de
continguts i recursos al web AOC i altres serveis).

— Un cost lineal en funcio de Lus dels serveis. Aquest concepte es calcula
per a cada ens multiplicant el cost unitari de transaccio pel nombre de
transaccions que ha realitzat durant un periode de temps. El cost per
transaccio sestableix partint del Cost directe marginal per us dels serveis,
sense tenir en compte el cost fix de posada en funcionament, i es divideix
pel nombre de transaccions totals anuals. El cost per transaccio te
economies descala i, per tant, té& un cost diferent en funcio del volum de
transaccions realitzades.

Aixi, la formula per determinar limport a repercutir per a cada ens sortira de laplicacio de la
seguent formula:

Cost directe marginal per
us dels serveis per a un = Cost fix per Ens +
Ens

Cost variable per l'us
dels serveis per 'Ens

On el ‘Cost variable per lus dels serveis de I'Ens' €s el resultat de multiplicar el ‘cost unitari
de transaccid' pel hombre de transaccions realitzades per lEns.

El resultat de lestudi de costos i el model de repartiment és el seguent:
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Aportacions i preus publics

Concepte Ingressos
Pressupost AOC 24.607.151 €
Generalitat de Catalunya (aportacions) 20.066.250 €
Mon locali altres total 4.545.410 €
Ens Consorciats (aportacions) 1.915.576 €
Diputacié de Barcelona 745.001 €
Diputacié de Girona 426176 €
Diputacié de Tarragona 338.090 €
Diputacié de Lleida 404.187 €
Consorci Localret 2121 €
Ens no Consorciats (preus publics) 2.629.834 €

Ajuntaments de més de 20.000 habitants,
universitats, ens estatutaris i altres ens publics

4. Conclusions

Aquesta modificacio estatutaria actualitza la norma dacord amb el context legal actual,
reforcen la governanca collaborativa entre administracions, estableixen un model de
financament estable i sostenible, i estableix funcions i instruments per donar resposta
eficient als reptes de transformacio de les administracions catalanes de la proxima década.

MIQUEL ESTAPE

MIQUEL VALLS
ESTAPE VALLS 2026.05.01 11:52:51
+02'00'

Miquel Estape i Valls
Director gerent del Consorci Administracio Oberta de Catalunya
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5.

Annex: Normes que afecten lactivitat del Consorci AOC

5.1. Ambit de la Uni6 Europea

Reglament (UE) 2024/1689 del Parlament Europeu i del Consell, de 13 de juny de
2024, pel qual s'estableixen normes harmonitzades sobre intelligéncia artificial (Llei
d'Intelligéncia Artificial).

Reglament (UE) 2024/903 del Parlament Europeu i del Consell, de 13 de mar¢ de
2024, pel qual s'estableixen mesures per a un alt nivell d'interoperabilitat del sector
public a tota la Unio (Llei de 'Europa Interoperable).

Reglament (UE) 2023/2854 del Parlament Europeu i del Consell, de 13 de desembre
de 2023, sobre normes harmonitzades per a l'acces just a les dades i el seu us (Llei
de Dades).

Reglament (UE) 2022/868 del Parlament Europeu i del Consell, de 30 de maig de
2022, relatiu a la governancga europea de dades (Llei de Governanca de Dades).

Reglament (UE) 2016/679 del Parlament Europeu i del Consell, de 27 d'abril de 2016,
relatiu a la proteccio de les persones fisiques pel que fa al tractament de dades
personals i a la lliure circulacio d'aquestes dades (Reglament General de Proteccid
de Dades).

Reglament (UE) num. 910/2014 del Parlament Europeu i del Consell, de 23 de juliol
de 2014, relatiu a la identificacio electronica i els serveis de confianga per a les
transaccions electroniques en el mercat interior (Reglament elDAS) i la seva
modificacio pel Reglament (UE) 2024/1183 pel que fa a l'establiment del Marc
Europeu d'ldentitat Digital.

Directiva (UE) 2019/1937 del Parlament Europeu i del Consell, de 23 d'octubre de
2019, relativa a la proteccio de les persones que informen sobre infraccions del Dret
de la Unio.

Directiva (UE) 2019/1024 del Parlament Europeu i del Consell, de 20 de juny de 2019,
relativa a les dades obertes i la reutilitzacio de la informacio del sector public.

Reglament (UE) 2018/1724 del Parlament Europeu i del Consell, de 2 d'octubre de
2018, pel qual es crea una pasarella digital unica d'acces a informacio, procediments
i serveis d'assistencia i resolucio de problemes.

Directiva (UE) 2022/2555 del Parlament Europeu i del Consell, de 14 de desembre de
2022, relativa a les mesures destinades a garantir un alt nivell comu de
ciberseguretat a tota la Unio (NIS2).

Directiva (UE) 2022/2557 del Parlament Europeu i del Consell, de 14 de desembre de
2022, relativa a la resiliencia de les entitats critiques (CER).
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Reglament (UE) 2019/881 del Parlament Europeu i del Consell, de 17 dabril de 2019,
relatiu a ENISA i a la certificacio de la ciberseguretat de les tecnologies de la
informacio i la comunicacio (Cybersecurity Act).

Directiva (UE) 2016/2102 del Parlament Europeu i del Consell, de 26 doctubre de
2016, sobre laccessibilitat dels llocs web i les aplicacions per a dispositius mobils
dels organismes del sector public.

Directiva 2014/24/UE del Parlament Europeu i del Consell, de 26 de febrer de 2014,
sobre contractacio publica.

5.2. Ambit estatal

Llei 3972015, d'1 d'octubre, del procediment administratiu comu de les
administracions publiques.

Llei 40/2015, d'1 d'octubre, de regim juridic del sector public.

Llei 19/2013, de 9 de desembre, de transparéncia, acces a la informacio publica i
bon govern.

Llei 2/2023, de 20 de febrer, reguladora de la proteccio de les persones que
informen sobre infraccions hormatives i de lluita contra la corrupcio.

Llei 6/2020, d'11 de novembre, reguladora de determinats aspectes dels serveis
electronics de confianca.

Llei Organica 3/2018, de 5 de desembre, de proteccio de dades personals i garantia
dels drets digitals.

Reial Decret 203/2021, de 30 de marg, pel qual s'aprova el Reglament d'actuacio i
funcionament del sector public per mitjans electronics.

Reial Decret 311/2022, de 3 de maig, pel qual es regula 'Esquema Nacional de
Seguretat.

Reial Decret 4/2010, de 8 de gener, pel qual es regula 'Esquema Nacional
d'Interoperabilitat en 'ambit de 'Administracio electronica.

Llei 25/2013, de 27 de desembre, d'impuls de la factura electronica i creacio del
registre comptable de factures en el sector public.

Llei 37/2007, de 16 de novembre, sobre reutilitzacio de la informacio del sector
public.

Reial Decret 1112/2018, de 7 de setembre, sobre accessibilitat dels llocs web i
aplicacions per a dispositius mobils del sector public.

Llei 972017, de 8 de novembre, de contractes del sector public, per la qual es
transposen a l'ordenament juridic espanyol les Directives del Parlament Europeu i
del Consell 2014/23/UE i 2014/24/UE, de 26 de febrer de 2014.

5.3. Ambit autondmic de Catalunya

Llei 19/2014, del 29 de desembre, de transparéncia, acces a la informacio publica |
bon govern.
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Llei 26/2010, del 3 d'agost, de regim juridic i de procediment de les administracions
publiques de Catalunya.

Llei 1072001, de 13 de juliol, d'arxius i gestidé de documents.

Decret 76/2020, de 4 d'agost, d’Administracio digital.

Decret 8/2021, de 9 de febrer, sobre la transparéncia i el dret d'acces a la informacio
publica.

Decret 232/2002, de 27 d'agost, pel qual s'aprova el Reglament de la Llei 10/2001,
de 13 de juliol, d'arxius i gestio de documents, i es regula el Sistema d'Arxius de
Catalunya.

Llei 18/2020, del 28 de desembre, de facilitacio de l'activitat econoOmica.

Llei 32/2010, de 1 doctubre, de lAutoritat Catalana de Proteccio de Dades.

Decret llei 3/2016, de 31 de maig, de mesures urgents en mateéria de contractacio
publica.

5.4. Estandards i normes técniques internacionals i estatals

Decisio d'Execucio (UE) 2015/1506 de la Comissio, de 8 de setembre de 2015, per la
qual s'estableixen les especificacions relatives als formats de les signatures
electroniques i els segells avancats que han de reconeixer els organismes del sector
public.

Estandard ETSI EN 319 411: Requisits de politica i de seguretat per als prestadors de
serveis de confianca que emeten certificats.

Estandard ETSI EN 319 412: Perfils de certificat per a certificats qualificats de
signatura electronica, segells i autenticacio de llocs web.

Ordre ETD/465/2021, de 6 de maig, per la qual es regulen els metodes
d'identificacio remota per video per a l'expedicio de certificats electronics qualificats.
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