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1. Introduccio

1.1 Consideracions a nivell politic

El Pla Local de Joventut de L’Armentera és l'eina estratégica que articula la ferma voluntat
politica de I'’Ajuntament per situar les persones joves al centre de 'agenda municipal. Aquest
Pla s'ha construit sobre una diagnosi rigorosa, la qual incorpora directament la veu del
Jovent, per incentivar la participacié politica en veure que les accions futures responguin de
manera fidel i fidedigna a les necessitats i expectatives expressades.

El jovent de L’Armentera demostra ser un actiu estrategic amb una alta implicacio en la vida
comunitaria i les activitats culturals i festives, com la Comissié de Festes. Aquesta activitat
esta directament lligada a l'elevat sentiment de pertinenga i I'orgull de poble. Aprofitant
aquest fort desig d’arrelament, la nostra tasca consisteix en treballar per dissenyar i
implementar canals i metodologies de participacid més accessibles i directes que permetin
al jovent exercir el seu rol de subjectes de ple dret i agents de canvi en tots els ambits, no
només el festiu.

Per tal de garantir la continuitat de les politiques i assegurar una resposta de proximitat a les
necessitats amb els mitjans técnics necessatris, I'Ajuntament presenta dos recursos clau:

1. L’Espai Jove: aquest equipament té un bagatge consolidat de dues décades i es reafirma
com l'equipament clau i el punt de trobada per excel-léncia. Es ampliament conegut i utilitzat
setmanalment per gairebé la meitat del jovent. L’Espai Jove compleix una funcié fonamental
com a motor de cohesié i recurs per a la dinamitzacié d'iniciatives adolescents, a més
d'actuar com a espai de deteccio de possibles problematiques.

2. La Figura Tecnica Compartida: la figura tecnica de joventut compartida amb el Consell
Comarcal de I'Alt Emporda esdevé una oportunitat clau per optimitzar recursos, generar
sinergies | assegurar la continuitat dels projectes juvenils en un municipi de dimensions
petites. Aquesta coordinaci6 amb els serveis supramunicipals permet que els projectes i la
informacié necessaria arribin al municipi, garantint l'accés equitatiu als recursos per a tots
els joves i la possibilitat d’interaccié amb el conjunt del territori.

L'Ajuntament es compromet a canalitzar aquestes caracteristiques del seu jovent, el
sentiment d’orgull i pertinenca, i els mitjans tecnics disponibles, per construir una comunitat
liderada pels més joves on ells mateixos siguin protagonistes actius del seu propi futur i, per
tant, garanteixin també la cohesio i pervivencia del nostre municipi sobre unes sdlides bases
de solidaritat i respecte a la diversitat, de valoraci6é i conservacié del patrimoni historic i
natural, que enforteixin la identitat propia, la nacional i en definitiva, la democracia.

Ceélia Garbi Lamich
Alcaldessa de L’Armentera



1.2 Consideracions a nivell técnic

El Pla Local de Joventut de L’Armentera és l'eina estratégica que ha de guiar les
politiques juvenils del municipi en els propers anys, amb I'objectiu de donar resposta a

les necessitats i expectatives de les persones joves i garantir-ne els drets.

Aquest document s’emmarca en els instruments de planificacié supramunicipals que
orienten les politiques de joventut a Catalunya. En primer lloc, el Pla Nacional de
Joventut de Catalunya (PNJCat 2030), que defineix els grans reptes del conjunt del
pais en quatre ambits fonamentals: la independéncia juvenil, I'equitat i inclusio, el
benestar i qualitat de vida, i la participacié i protagonisme jove. En segon lloc, el Pla
Comarcal de Joventut de I’Alt Emporda (2025-2030), que articula accions i serveis
compartits a nivell comarcal i que estableix linies de cooperacié entre municipis per
garantir 'accés equitatiu dels i les joves als recursos, independentment del lloc de

residéncia.

L’Armentera té ja un recorregut consolidat en I'ambit de les politiques de joventut. Des
de fa dues décades s’han desenvolupat programes i serveis adregats a adolescents i
joves, especialment a través de I'Espai Jove com a punt de trobada. Aquest bagatge,
juntament amb I'experiéncia acumulada en els diferents plans locals de joventut

anteriors, ha permés establir una base solida sobre la qual construir aquest nou Pla.

Una de les peculiaritats que cal remarcar en el cas de L’Armentera és la figura técnica
de joventut compartida adscrita al municipi, fruit de la col-laboracié entre I'Ajuntament i
el Consell Comarcal de I'Alt Emporda. Aquesta formula ha esdevingut una oportunitat
per optimitzar recursos, generar sinergies i garantir la continuitat dels projectes juvenils
en un municipi de dimensions petites. Alhora, permet una coordinacié més estreta amb
la resta de serveis supramunicipals, afavorint una visié integral de les politiques de

joventut.

El present PLJ de L’Armentera es fonamenta en una diagnosi rigorosa, elaborada a
partir de dades estadistiques, enquestes i grups de discussié amb joves, técnics,

politiques i agents del territori. El resultat és un document que combina I'analisi técnica



amb la veu directa del jovent, i que estableix objectius, programes i accions per

respondre als reptes detectats.

Amb aquest Pla, L’Armentera reafirma el compromis de situar la joventut al centre de
'agenda municipal, connectant les necessitats locals amb els marcs estratégics
nacionals i comarcals, i apostant per unes politiques juvenils inclusives, participatives i

orientades al futur.
En aquest document hi trobareu les seglents fases:

» Diagnosi: analisi de la realitat juvenil i de les politiques existents.
* Definicio estrategica: establiment d’objectius i linies d’accio.

+ Planificacio: concrecié d’accions, calendaritzacio i recursos.

» Implementacio: execucié de les accions planificades.

* Avaluacié i seguiment: revisio periddica i adaptacié del pla.



2. Diagnosi
2.1 La diagnosi del Pla Local de Joventut.

La diagnosi' constitueix la primera fase i I'element fonamental del Pla Local de Joventut.
Es tracta d’'un procés d’analisi i reflexido que té com a finalitat conéixer en profunditat la
realitat de la poblacié jove del municipi, les seves necessitats, expectatives i

problematiques, aixi com els recursos i serveis existents que hi donen resposta.

Aquesta diagnosi combina diferents fonts i metodologies: la recollida i explotacié de
dades estadistiques (demografia, educacid, ocupacié, habitatge, salut, participacio),
'analisi documental d’altres plans i instruments estratégics (com el Pla Nacional de
Joventut de Catalunya i el Pla Comarcal de Joventut de I'Alt Emporda), les enquestes i
grups de discussio amb joves, i les entrevistes i sessions de treball amb agents clau del

territori, técnics municipals i carrecs politics.

Grups de discussio de joves i adolecents, una de les accions del procés participatiu per a I'elaboracio6 de la
diagnosi del PLJ.

1 La Diagnosi del Pla Local de Joventut de L’Armentera s’ha portat a terme a partir d’'una empresa externa
per tal d’afavorir la maxima objectivitat en el procés d’analisi de la realitat. Trobareu adjunt a I'apartat
“Annexos” el document de diagnosi sencer.



Grup de discussio a nivell professional i amb politics per a I'elaboracié de la diagnosi del PLJ.

Es fonamental haver fet la diagnosi de la realitat juvenil de L'Armentera de forma
participada amb les persones joves per diverses raons essencials que aborden els

reptes de la politica de joventut i garanteixen I'eficacia de les actuacions futures:

1. Superar el desconeixement de les necessitats juvenils: Les politiques de joventut
son un repte per a la majoria dels ajuntaments. Aixo es deu al fet que el col-lectiu jove
és considerat poc donat a la participacio politica i, en consequéncia, és molt desconegut

des del punt de vista de les seves necessitats, demandes i preferéncies.

2. Afrontar la desafeccié politica: La creixent desafeccié politica d’amplis segments
juvenils constitueix un dels principals reptes per a totes les administracions publiques.
Les actuacions sén necessaries i convenients per donar resposta a la demanda de

noves formes d’'implicacio en la presa de decisions.

3. Captar les demandes de manera rigorosa: No és possible abordar les politiques
juvenils sense fer un esfor¢ important en matéria de diagnosi i captacié rigorosa de
demandes. Aquesta investigacio, que inclou métodes quantitatius i qualitatius (com ara
enquestes i sessions participatives), serveix per retratar la realitat juvenil en els diferents

ambits de la seva vida quotidiana.

4. Garantir la fidelitat i coheréncia de les politiques futures: La participacio

assegura que l'informe de diagnosi serveixi com a marc per a la posterior elaboracio



d'un Pla Local de Joventut (PLJ) que respongui de forma fidel i fidedigna a les
necessitats i demandes reals del col-lectiu juvenil del municipi. En aquest sentit, les
conclusions de la diagnosi participativa es converteixen en I'embrié dels objectius

estratégics i les linies generals d’actuacié del PLJ subseguent.

5. Reforgar el paper dels joves com a agents de canvi: El Pla Nacional de Joventut
de Catalunya 2030 (PNJCat 2030), amb el qual s’estructura la diagnosi, promou que les
politiques s'adaptin a les noves realitats i demandes actuals, i rebutja I'adultocentrisme,

reconeixent els joves com a subjectes de ple dret.

La realitzacié d'accions participatives (com tallers participatius amb joves i una enquesta
online) permet segmentar la realitat a través dels eixos clau (Independéncia juvenil,

Benestar, Oci, Participacio i Equitat) amb la veu directa del col-lectiu afectat.

Podeu veure un resum del procés participatiu seguit per a obtenir aquesta diagnosi
participada que és la base per a construir aquest Pla local de joventut seguint aquest

enllag: https://youtu.be/VPhueHgaSmg

La importancia de la diagnosi rau en diversos aspectes:

» Fonamenta el Pla, ja que assegura que els objectius i les actuacions no siguin

fruit d’improvisacions, sind que parteixin d’una realitat contrastada.

» Dona legitimitat al procés, en incorporar la veu directa de les persones joves i

dels professionals que treballen amb aquest col-lectiu.

» Permet establir prioritats, diferenciant les problematiques més urgents de les

secundaries, i alhora detectar oportunitats i fortaleses del municipi.

» Genera consens i participacio, ja que implica diferents agents en la definicié dels

reptes i crea una mirada compartida sobre la joventut.

» Avalua i dona continuitat a les politiques de joventut existents, identificant alld

que ha funcionat i alld que cal millorar.


https://youtu.be/VPhueHgaSmg

En el disseny del Pla Local de Joventut (apartat 3), les conclusions de la diagnosi s’han
tingut en compte de manera directa. Aquestes conclusions es tradueixen en
orientacions i objectius estratégics, que posteriorment s’articulen en programes,
projectes i accions concretes dins els quatre reptes marcats pel PNJCat: independéncia
juvenil, benestar i qualitat de vida, participacio i protagonisme jove, i equitat i inclusio.

Cadascun dels reptes presenta les prioritats a treballar.

REPTES PRIORITATS

Equitat en I'educacié

Independéncia Juvenil |Treball de qualitat

Accés a 'habitatge

Benestar i Qualitat de | Salutibenestar emocional

vida Benestar i justicia ambiental

Participacié i associacionisme

Participacié i Espai public i joves.

Protagonisme Jove .. . o .
Accés i creacid: drets culturals, linguistics i

digitals

Feminisme i LGTBIQA+

Equitat i Inclusié Equitat i no discriminacio

Equilibri territorial

A la diagnosi s’han analitzat temes referents a aquestes prioritats. Segueix, al punt

seglent, un resum de les conclusions de la diagnosi.



2. 2 Resum de la diagnosi.

La diagnosi esdevé la base cientifica, participativa i politica sobre la qual es construeix
el Pla, assegurant que aquest respongui a la realitat dels i les joves de L’Armentera i

garanteixi la coheréncia amb els marcs estratégics nacionals i comarcals.

Durant el primer semestre del 2025 s’ha realitzat de forma participada amb joves i
agents del territori una diagnosi exhaustiva. Trobareu el document sencer a 'Annex 2

d’aquest Pla Local de Joventut.

Poblacié Jove a L’Armentera

L'Armentera és un municipi amb un total de 1.070 habitants segons les dades del 2024.
La major part de la poblacié del municipi es concentra entre els 30 i els 70 anys. La
poblacié jove 12 a 29 anys)es quantifica en 168 individus. El percentatge respecte al
total de poblacié representa el 15,70% . Aquesta dada es troba per sota de 'index de
poblacié juvenil de I'Alt Emporda (19,87%)

poblacié juvenil LArmentera 2024

mjoves 12 -29  w resta poblacid

Al 2024, el municipi tenia un equilibri de génere de 540 dones i 530 homes, dels quals

83 soén nois i 85, noies.
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Pel que fa al lloc de naixement, 824 residents van néixer a Catalunya (552 a la mateixa
comarca), 47 a la resta de I'Estat i 199 a l'estranger. Els saldos migratoris de
I'Armentera no es veuen molt influenciats per l'estranger, ja que la major part de la
mobilitat se centra amb Catalunya. El 2023 es van registrar 14 immigracions i 13
emigracions. El creixement total al municipi se sosté en un 6,56, una xifra que es
considera deguda a un creixement migratori baix en comparaci6 amb la comarca i

Catalunya.

Analisi de la Independéncia Juvenil

La independéncia juvenil, articulada a través de l'educacio, el treball i I'habitatge,
constitueix el pilar fonamental per a la transici6 a la vida adulta. Abordar aquests ambits
de manera estratégica és imprescindible per garantir no només la plena autonomia del
jovent, sind també per aconseguir l'arrelament del talent local i enfortir el futur social i

econdmic del municipi.



- El repte de I'habitatge: Entre el desig d'arrelament i la barrera estructural.

La diagnosi posa de manifest una paradoxa central a I'Armentera: un fort desig del
jovent de romandre al municipi, recolzat en un elevat sentiment de pertinenga, que topa
frontalment amb barreres estructurals que dificulten enormement I'emancipacié
residencial. Aquesta tensid defineix I'experiéncia juvenil local i condiciona els seus

projectes de vida.
Els principals factors que limiten l'accés a I'habitatge sén:

» L'elevat percentatge d'habitatges de segona residéncia, que s'aproxima al
50% del parc total i redueix drasticament I'oferta disponible per a la residéncia
habitual.

* La limitada disponibilitat d’habitatge de nova construccié, que consolida un
mercat poc diversificat i inaccessible per a la majoria de joves.

* La dependéncia de les dinamiques familiars (heréncies, us d'habitatges
familiars o adequacié d'espais dins la llar d'origen) com a principal, i sovint Unica,

via d'emancipacio.

Aquesta situacid retarda significativament I'edat d'emancipacié real i condiciona
l'autonomia del jovent, que veu com la seva voluntat de quedar-se al poble es veu
supeditada a solucions provisionals o a la disponibilitat del patrimoni familiar.L’habitatge
és un repte estructural, perd també una oportunitat per reforgar I’arrelament, la

participacié i el futur del jovent al poble.

- Ocupacié: El déficit d'oportunitats locals per a un jovent qualificat.
La situacié laboral del jovent de I'Armentera presenta un panorama de contrastos. La
baixa taxa d'atur juvenil és un indicador positiu que reflecteix una certa estabilitat en
l'accés a l'ocupacié. No obstant aixd, una analisi més profunda revela reptes qualitatius

importants que defineixen la relacié del jovent amb el mercat de treball local.

El mercat local esta fortament lligat al sector serveis i al turisme, cosa que es tradueix
en una ocupacié marcada per la temporalitat i I'estacionalitat. Consequientment, el
jovent amb estudis superiors es veu obligat a buscar oportunitats laborals fora del

municipi i, sovint, de la comarca, per desenvolupar la seva carrera professional. Malgrat
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aquesta mobilitat forcada, intenten mantenir un fort vincle amb el poble, ja sigui

retornant els caps de setmana o aprofitant les possibilitats del teletreball.

- Educacio: excel-léncia formativa i el repte de la mobilitat.
Una de les principals fortaleses del jovent de I'Armentera és el seu nivell formatiu,
significativament superior a la mitjana comarcal i catalana, amb un 39% de la poblacio
jove amb estudis superiors. Aquesta excel-léncia, perd, comporta una série de reptes

logistics i de suport que condicionen la seva trajectoria educativa.

* Dependéncia exterior: La totalitat de la formacié postobligatoria (batxillerat,
cicles formatius, estudis universitaris) requereix desplagaments constants fora
del municipi, principalment a centres de referéncia comarcals.

* Barreres de mobilitat: L'abséncia d'una xarxa de transport public eficient
esdevé una dificultat estructural significativa. Aquesta mancanga obliga a una
dependéncia quasi total del transport privat, amb els costos economics i logistics
que aixo implica per a les families.

* Necessitats de suport: Les demandes recollides directament del jovent
apunten a la necessitat de reforcar 'acompanyament local, amb propostes com
la creaci6é d'aules de refor¢ educatiu i I'organitzacié de més sortides formatives

de caracter practic que connectin I'aprenentatge amb I'entorn.

Analisi del Benestar i la Qualitat de Vida

El benestar juvenil s'ha d'entendre des d'una perspectiva integral que inclogui la salut
fisica, mental i social. En el context actual, marcat per les seqleles de la pandémia i els
nous reptes digitals, és estratégicament crucial que les politiques locals prioritzin la salut
mental, la prevencioé de conductes de risc i la promocié d'habits saludables com a eixos

fonamentals per garantir la qualitat de vida del jovent.

- Salut Fisica i Habits: una base so6lida amb marge de millora.

L'avaluacié de la salut fisica del jovent de I'Armentera és majoritariament positiva. La

diagnosi constata que no hi ha una problematica estesa de sedentarisme; el jovent és



actiu i aprofita I'entorn natural i els equipaments del municipi. Aquesta realitat es
reflecteix en una autopercepcié de bona salut molt elevada, que arriba al 92%. Tot i
aquesta base solida, el mateix jovent identifica arees de millora clares, com la necessitat

de fomentar més l'alimentacio saludable i la mancanca d'un servei de pediatria al poble.

- La prioritat emergent: la salut mental i emocional
La salut mental emergeix com el principal repte en I'ambit del benestar juvenil i
requereix una atenci6é prioritaria. Les dades quantitatives comarcals, extrapolables a

municipis, sén contundents i dimensionen un problema que no pot ser ignorat:

* Meés del 60% del jovent manifesta haver sentit malestar psicologic.

* Un 25% declara sentir insatisfaccié amb la seva situacié emocional actual.

Aquestes xifres es complementen amb les analisis qualitatives recollides a nivell local,
que alerten de l'aparicié de casos d'autolesions, sovint invisibilitzats dins I'ambit familiar
per vergonya o desconeixement. La percepcid dels equips técnics confirma que es
tracta d'un fenomen preocupant que necessita una resposta coordinada. Es, per tant, un

ambit que ha de rebre una atencié preferent en el proxim Pla Local de Joventut.

- Benestar digital i relacional: reptes en I'era de les pantalles
La diagnosi revela les tensions existents entre el mén digital i el benestar relacional.
Com a punt positiu, a L’Armentera destaca la clara preferéncia del jovent per les
relacions presencials, un indicador de salut social. No obstant aixd, I'Us intensiu de
pantalles genera impactes negatius significatius que afecten directament la seva qualitat

de vida:

» Afectacié directa sobre les pautes de son en una part important del col-lectiu.
» Generacio d'ansietat en abséncia dels dispositius mobils.
* Impacte negatiu en l'autoestima, ja que el 46% dels joves de la comarca reconeix

sentir-se menys atractiu/va per la comparacié constant a les xarxes socials.

Aquesta realitat subratlla la importancia de promoure un benestar digital saludable,
combinant la sensibilitzacié sobre els riscos amb el foment d'espais de trobada i

oci presencial que enforteixin la vida comunitaria.
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Analisi de la Participacié i el Protagonisme Juvenil

La participacio juvenil no és només un dret, sind un actiu estratégic per a la cohesio
social i la vitalitat de I'Armentera. Entendre com, on i per qué participa el jovent és clau
per dissenyar politiques efectives que enforteixin el seu protagonisme, reconeguin la

seva capacitat transformadora i consolidin el seu arrelament al municipi.

- Fortaleses: Implicacio en la vida cultural i festiva
La principal fortalesa en aquest ambit és l'alta implicacié del jovent en les activitats
culturals i festives del poble. La seva participacio activa en esdeveniments com la Festa
Major o la incorporacidé progressiva de joves adolescents a la comissié de festes sén
una mostra clara d'aquest compromis. Aquesta implicacioé esta directament relacionada

amb I'elevat sentiment de pertinenga i orgull de poble detectat en la diagnosi.

L'Espai Jove es consolida com un equipament clau en aquest ecosistema: és
ampliament conegut i utilitzat, i actua com un catalitzador fonamental d'aquesta
participacié, oferint un punt de trobada i un recurs per a les iniciatives dels | les

adolescents.

- Reptes: La desafeccioé envers els canals formals
En contrast amb la seva vibrant participacié en I'ambit festiu i cultural, s'observa una
baixa implicacio del jovent en espais de participacido més formals. La disminucié de
propostes presentades als pressupostos participatius és un exemple d'aquesta
tendéncia, que s'alinea amb un context general de desafeccid juvenil cap a les
institucions i la politica tradicional. El repte no és la falta de voluntat de participar, siné la
necessitat de crear nous canals i metodologies que connectin amb els seus interessos,
les seves formes de comunicar i les seves maneres de fer, fent la participaciéo més

accessible, directa i rellevant per al seu dia a dia.

Aquesta participacio, per ser realment efectiva, ha de ser plenament inclusiva i garantir

que totes les veus del col-lectiu jove siguin escoltades i valorades.



Analisi de la Inclusio i I'Equitat

L'equitat i la inclusid no son un eix més de les politiques de joventut, sind un principi
transversal i indispensable que ha d'impregnar totes les accions. Garantir la igualtat
d'oportunitats, independentment de l'origen socioeconomic, el génere, la identitat
sexual, l'origen cultural o la capacitat, és una condicié necessaria per assegurar el
desenvolupament ple de tot el col-lectiu jove i construir una comunitat més justa i

cohesionada.

- Vulnerabilitat socioeconomica i diversitat
Tot i que l'index socioeconomic territorial de I'Armentera és superior a la mitjana
comarcal, es manté per sota de la mitjana catalana, la qual cosa indica I'existéncia de
families amb dificultats econdomiques. Aquesta realitat es combina amb un factor de
diversitat demografica molt rellevant: la immigracié juvenil representa gairebé el 30%
del total de joves del municipi. Gestionar aquesta diversitat des d'una perspectiva
inclusiva és clau per garantir la cohesié social i evitar I'aparicié de fractures dins la

comunitat.

- Desigualtats de Génere i Discriminacié
La diagnosi identifica diversos reptes en matéria d'equitat i discriminacié que afecten

directament el benestar i la seguretat del jovent:

* Violéncies masclistes: La problematica t¢ una dimensié alarmant. Segons
dades comarcals, el 84% de les persones joves de I'Alt Emporda afirmen haver
patit alguna situacio d'agressio masclista o LGTBI-fobica en espais d'oci public
en els darrers cinc anys, la qual cosa evidencia una alta prevalenca en el seu
entorn més proper.

* Discriminacié LGTBI-fobica: La percepcié técnica i politica assenyala que al
poble encara hi ha dificultats per acceptar plenament la diversitat sexual i de
génere, aixi com la preséncia d'un masclisme arrelat en certes formes de

comunicacio.
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* Bullying i ciberbullying: Un preocupant 13% del jovent afirma haver patit
situacions d'assetjament, un fenomen que té un impacte directe en la salut
mental.

* Discriminacié per origen: Segons I'enquesta, els comentaris negatius
relacionats amb I'origen cultural sén els més freqlents, la qual cosa subratlla la

necessitat de treballar activament la interculturalitat.

- Oportunitats: benestar relacional i potencial inclusiu
Malgrat els reptes descrits, existeixen fortaleses significatives sobre les quals construir
politiques d'inclusié. L'alt grau de satisfaccié del jovent amb les seves relacions
familiars i d'amistat constitueix una xarxa de suport fonamental que actua com a factor
de protecci6. A més, el propi jovent aporta propostes concretes per millorar la inclusio,
com la creaci6 d'equips esportius mixts. Aquesta iniciativa és un exemple clar de com es
poden aprofitar espais d'oci i esport per treballar valors com la igualtat, el respecte i

la cooperacid.

A I'Armentera, per tant, conviuen barreres culturals que cal superar amb un potencial
relacional i comunitari que ofereix una base excel-lent per avancar cap a una societat

més equitativa.

A continuacio, presentem un resum dels aspectes més rellevants tipus DAFO
(Debilitats, Amenaces, Fortaleses, Oportunitats) extrets de la diagnosi del Pla Local de
Joventut (PLJ) de L’Armentera, organitzats per ambits tematics. Els cinc eixos clau son:
Independéncia juvenil; Benestar i qualitat de vida; Cultura, oci i esport inclusiu;

Participacié i protagonisme jove; i Inclusi6 i equitat.Independéncia juvenil



Aquest eix cobreix aspectes clau de I'emancipacié, com I'habitatge, el treball i

I'educacio.

DAFO

Aspectes clau extrets de la Diagnosi

Fortaleses

Possibilitat d’accedir a diversitat d’ajudes per al lloguer.

Fort sentiment de pertinenga i voluntat de quedar-se al municipi.

Alt nivell formatiu en comparaci6 amb la mitjana comarcal i

catalana, destacant el 39% de la poblacié amb estudis superiors.

Tendéncia clara a cursar estudis superiors (CFGS, universitaris i

postgraus) en les generacions més joves.

Alta satisfaccié amb la situacié formativa (83% satisfets o molt

satisfets).

Baixa taxa d'atur juvenil a 'Armentera, en linia amb la comarca i

Catalunya.

Oportunitats

Possibilitat d’explorar diferents vies d’accés a I’habitatge per
ampliar I'oferta de lloguer assequible, afavorir la rehabilitacio, models

alternatius, estratégies intermunicipals...

Possibilitat d’accedir a informacié i suport als tramits per ajudes al

lloguer.

Fomentar féormules que compatibilitzin I'arrelament amb noves

formes de treball (com el teletreball).

L'existéncia d'estudis en linia facilita I'accés a la formacié superior

sense els costos dels grans desplacaments a ciutat.

Debilitats

Poca disponibilitat d'oferta laboral local adequada a la formacio,
obligant els joves a marxar.

Temporalitat i estacionalitat de les ofertes de feina.
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Mobilitat obligada tant per estudiar com per treballar.

Poques opcions, elevat cost dels desplagaments i la necessitat de
transport privat a causa de la manca de transport public.

Necessitat de suport escolar i meétodes daprenentatge

complementaris.

La plena emancipacio juvenil és un repte dificilment assolible a
causa de l'estructura urbanistica i social: elevat cost del poc lloguer,
poques opcions de lloguer, habitatge de segona residéncia tensiona
el mercat...

Dependéncia de dinamiques familiars per a I'accés a I'habitatge

(us compartit, heréncia o adequacio de la llar d’origen).

Amenaces

La precarietat laboral (temporalitat i estacionalitat, especialment al

sector serveis/turisme) dificulta trajectories estables.

Elevada preséncia de segones residéncies que tensiona el mercat
i redueix I’habitatge principal.

Taxa d'emancipacio juvenil historicament baixa a Catalunya (al

voltant del 18,5%), molt per sota de la mitjana europea (30-35%).

L’alt preu de I’habitatge i les condicions econdmiques son el
principal fre a 'emancipacioé (54% segons Enquesta a la Joventut de

Catalunya).




Benestar i Qualitat de Vida

Aquest eix tracta la salut fisica, mental, social i la justicia ambiental.

DAFO

Aspectes clau extrets de la Diagnosi

Fortaleses

Bona autopercepcioé de la salut fisica i alts nivells de satisfaccio.

Habits esportius actius (majoria realitza practica esportiva diversos

cops per setmana). El sedentarisme no és una problematica local.

Preferéncia per les relacions presencials i entorns socials, amb

poca preferencia pels entorns virtuals de relacié.

Hi ha una major acceptacié social per parlar de salut mental, fet

que facilita la deteccié i 'acompanyament.

Oportunitats

El PNJCat 2030 prioritza la salut fisica i mental mitjangant un

model salutogénic i la desestigmatitzacié de la salut mental.

Servei local de salut juvenil a través de la Técnica de Joventut
(derivacié a ASSIR, a suport psicologic, etc.) | aproximacio dels
serveis com I'Espai Chill (suport emocional) i Servei InfoSex

(informacio sexualitat) de nivell comarcal.

Fomentar espais de trobada i activitats adaptades per promoure la
interaccio i reduir I'is de pantalles. L’'Espai Jove esdevé un espai de

prevencidé i deteccio.

Debilitats

Alta prevalenca de malestar psicologic en joves de tota la comarca
(61% dels joves el senten) i un 25% insatisfet amb la seva situacio

emocional.

Preséncia de casos d'autolesions (especialment en noies) amb risc
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d'imitacid i "romantitzacio," sovint invisibilitzats en I'ambit familiar.

Tabus al voltant de la salut sexual i reproductiva i la menstruacio.

Alt us de pantalles/mobils que afecta les pautes de son (77% afirma

que els hi afecta poc o algunes vegades).

Risc de pressié estética i baixa autoestima: a nivell comarcal el

46% se sent menys atractiu després de mirar xarxes socials.
Amenaces

Normalitzacio del consum de drogues i alcohol en entorns d’oci a

I'Alt Emporda, especialment alcohol.

Impacte de la pornografia en les relacions sexoafectives i en

conductes de pressio i violéncia.




Participacio i Protagonisme Jove

S’analitzen els eixos del lleure, la cultura, oci i I'esport com a font de benestar,

participacié | de relacié de les persones joves amb I'espai public. També s’analitza la

implicacié i el paper dels joves com a agents transformadors (participacid i

associacionisme) .

DAFO Aspectes clau extrets de la Diagnosi
Implicacié activa en l'organitzacio de festivitats (Comissié de
Festes), amb la majoria de membres joves.
L’Espai Jove compleix la funcié d'espai de participacié i punt de
trobada. L’Espai Jove és un recurs clau ampliament conegut, on
gairebé la meitat del jovent en fa Us setmanal.
El jovent es troba satisfet amb I’oferta d’oci i temps lliure, element
Fortaleses - _
que facilita el seu protagonisme.
La majoria del temps lliure es dedica a estar amb amistats i a fer
esport. Alta satisfaccio amb l'oferta esportiva (93% la considera
suficient).
Fort sentiment de pertinenga i orgull de poble, reforcat per la
vinculacié amb les festivitats locals.
Voluntat del jovent de ser protagonista i reivindicaci6 de més
activitats per exercir aquest rol.
Suport en associacionisme i foment de la participacio a través de la
técnica de joventut assignada al municipi.
Oportunitats | Hi ha un alt grau d'implicacié del jovent en la configuracio de I'oferta

cultural, esportiva i lidica (demandes concretes recollides).
Possibilitat d'ampliar les possibilitats de participacié del jovent en

aspectes del seu interés.

El jovent expressa necessitats i demandes: espais per refrescar-

se a l'estiu (piscina), itineraris segurs per a I'is de la bicicleta,
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tornejos esportius i espais de practica (atletisme, gimnastica). També
es reclama una adaptacio dels horaris festius (DJs més aviat) per

facilitar I'accés del jovent més jove.

Baixa participacié en mecanismes formals de politica i socials, com

els pressupostos participatius.
Comunitat poc polititzada a nivell local amb baixa tradicio
d'implicacié politica.

Tendéncia general catalana de desafeccié politica i desconfianga en

Debilitats les institucions tradicionals.
Hi ha menys interés cultural en la franja jove menor. L'oferta
cultural és percebuda com a insuficient pel 27% del jovent. Baix
interés per la lectura (només un 18% hi dedica temps lliure).
Manca d’inclusié de les noies a l'esport, ja que demanen clubs de
futbol mixtes o especifics per a nenes.
La joventut catalana es fa menys reivindicativa a l'espai public des
de 2017.
El descens de la participacié en organitzacions formals segueix una
tendéncia a la baixa a Catalunya (del 30% al 19% entre 2012 i 2022)
Amenaces

La crisi socioeconomica i les fallides del sistema generen

allunyament i desafeccioé politica entre els joves.

No s'identifiquen amenaces externes estructurals en I'ambit de la
cultura i l'oci, més enlla dels reptes interns i les demandes

insatisfetes.




Equitat i Inclusié

Aquest eix aborda la igualtat de drets, I'equitat, la no-discriminacio i el combat a les

violéncies.

DAFO

Aspectes clau extrets de la Diagnosi

Fortaleses

Alta satisfaccié amb les relacions familiars i d'amistat (75% molt

satisfet amb la familia; 92% satisfet amb les amistats).

L'index socioeconomic territorial (IST esta millorant progressivament

des de 2017 i se situa per sobre de la mitjana comarcal).

El jovent migrat s'inclou relativament facilment.

Oportunitats

Campanyes com Som punt lila i la possibilitat de desplegar

politiques locals per garantir més igualtat, equitat i oportunitats.

Possiblilitat de potenciar I'art i I'esport com a eines d’inclusio i

valors per treballar emocions i no-discriminacio.

L’Espai Jove com a espai de deteccié de vulnerabilitat i espai de

foment de la convivéncia.

Apropament al municipi o derivacid, a través de la técnica de
joventut compartida, de serveis com el SAl Comarcal (atencio
LGTBIQ+) i el SIAD Comarcal (atencio a les dones).

Necessitat de treballar en la sensibilitzacié amb el col-lectiu juvenil

per promoure la convivencia pacifica.

Debilitats

El municipi presenta dificultats per acceptar la diversitat i les
diferencies (LGTBI, origen cultural). Alta frequéncia de comentaris
negatius o discriminacions al voltant de l'origen cultural/ragca (69%) i

les diversitats fisiques/psiquiques (53%).
Individualisme entre la poblacio local.

13% del jovent afirma haver patit bullying o ciberbullying.
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Amenaces

Les detectades a nivell nacional i comarcal:

La pobresa juvenil és un repte estructural: 19,1% dels joves catalans

en risc de pobresa.

Les violéncies masclistes son un factor determinant. Es detecta
entre alguns joves la naturalitzaci® de conductes de control i

dominacié.




3. Disseny

3.1 Missié
3.2 Objectius
3.3 Pla d’actuacié
3.4 Programes
3.4.1. PROGRAMA D’INDEPENDENCIA JUVENIL
3.4.2. PROGRAMA DE BENESTAR | QUALITAT DE VIDA
3.4.3. PROGRAMA DE PARTICIPACIO | PROTAGONISME JOVE
3.4.4. PROGRAMA D’EQUITAT I INCLUSIO JOVE

3.5 Pressupost

3.1 Missio

La missio final del Pla Local de Joventut és la de crear una eina de treball per ordenar
les politiques de joventut per tal de generar escenaris de participacié juvenil i oferir
uns serveis de proximitat que acompanyin els joves en el seu procés

d'emancipacio.

El disseny del pla ha de tenir en compte aquesta missio i una visio global que coordini
no nomeés les accions que es duen a terme des de l'area de joventut sind també totes
aquelles que poden implicar altres regidories de I’Ajuntament i altres institucions i actors
socials que actuen al municipi. També s’ha posat especial cura a concordar amb les

prioritats recollides al Pla Nacional de Joventut 2030.

Cal posar de manifest que la realitat és multiple i canviant, aixi al llarg d’aquests quatre
anys no descartem que hi hagi alguna adaptacié d’objectius i d’accions. Ens reservem el

dret d’afegir-ne de nous i d’acceptar la impossibilitat de desenvolupar-ne alguns.
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3.2 Objectius

A partir de la diagnosi de la realitat juvenil de L'Armentera 2025 i les conclusions

extretes, es defineixen objectius de resultat (OR), objectius de procés/operatius (OP) i

indicadors d'avaluacié (IA) per a cadascun dels quatre Eixos Estratégics principals,
alineats amb el Pla Nacional de Joventut 2030 (PNJCat 2030).

Per tal d’aterrar els objectius en clau de planificacié i avaluacié. El que farem és:

* Objectius de resultat — el canvi que volem aconseguir en la realitat juvenil.

* Objectius de procés/operatius — accions concretes que ens hi han de portar.

* Indicadors d’avaluacié — mesures que ens permeten saber si avancem o no.

Eix Estratégic

Objectiu de
Resultat (OR)

Objectiu de Procés /
Operatiu (OP)

Indicador d’Avaluacio
(1A)

1. Independéncia

Juvenil

Afavorir I'accés a
un habitatge digne
i assequible per al
jovent que desitja
romandre al

municipi.

Fer arribar a les
persones joves la
informacio i recursos
necessaris per facilitar

I’accés a I’habitatge.

Impulsar politiques
d’habitatge local que
ampliin I'oferta de
lloguer assequible.
Aquestes accions han
d'afavorir la rehabilitacio
d’habitatge existent i
regular I'impacte de les

segones residéncies.

% de joves emancipats

amb recursos propis.

Nombre d’'habitatges
disponibles al parc de
lloguer assequible per a

joves.




Afavorir ’accés al
mon laboral de les

persones joves.

Desenvolupar
programes d'orientacio i
acompanyament laboral

i emprenedoria.

Facilitar espais i
recursos per treballar
des del municipi com
espai de coworking i

'accés a internet.

Nombre de joves que
treballen al municipi o

comarca.

% de joves amb estudis
superiors que treballen
al municipi o comarca en

ocupacions qualificades.

Recursos oferts a les
persones joves;
programes d’orientacio,
espais de treball,

internet...

Mantenir el nivell
d’estudis de la
poblacio en les
persones

adolescents.

Facilitar espais de
suport per a estudis i
activitats d’educaci6
complementaries a
I'educacio formal (com
tallers i sortides formatives
de caracter practic que
connectin l'aprenentatge
amb I'entorn tal com han

demanat)

Desenvolupar
programes d'orientacio i

acompanyament.

Abordar les dificultats de

mobilitat.

Nombre d’accions de
suport i d’activitats
complementaries

realitzades.

% de joves que valoren
negativament les
dificultats de mobilitat

per motius d'estudis.
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2. Benestar i
Qualitat de Vida

Reduir el malestar
psicologic i
emocional del
jovent com a
prioritat de salut

publica juvenil.

Consolidar el servei

local de salut jove.

Consolidar I’espai jove

amb accions

intencionades:

d'acompanyament
emocional per
facilitar la deteccid i
I'atencio de casos
de malestar i
autolesions.

per a promoure el
benestar digital
mitjancant la
sensibilitzacio
sobre els riscos i
l'impacte en
l'autoestima i les

pautes de son.

% de joves que
manifesten malestar
psicologic (actualment
60%).

% de joves satisfets
amb la seva situacio
emocional (actualment
75% de satisfaccio/molt

satisfaccio).

Fomentar habits
saludables,
incloent-hi
I'educacié sexual i
nutricional, i garantir
l'accés a serveis |

recursos.

Implementar campanyes

especifiques sobre

alimentacio saludable

Organitzar tallers que

abordi els tabus al voltant

de la salut sexual i

reproductiva, incloent-hi la

menstruacio

Mantenir I'oferta

d’activitats d’oci

Nombre d'accions
locals de sensibilitzacio
sobre educacié sexual,

nutricio. ..

% d’aplicacio, en tallers
| xerrades, de la

perspectiva de génere.

Nombre de derivacions

efectives a serveis o




saludable i esportives.
recursos de salut.
Derivar si cal als recursos

sanitaris.

Dissenyar i implementar

. . canals i metodologies de [Nombre de propostes
Enfortir la veu i la L ]
L participacié més presentades pel jovent
implicacié del _ o
. accessibles i directes que |als pressupostos
joventen els . L
connectin amb els participatius (actualment
processos de _ . _
. interessos del jovent. baixes).
presa de decisions

i en els canals de ) L . )
Incentivar la participacié | % de joves que afirmen

participacio ) . . .
juvenil en el pressupost | participar en entitats o
formal. L . )
participatiu o altres forums | col-lectius formals.
formals.
Promoure i diversificar
3. Participacié i I'oferta cultural,
Protagonisme esportiva i d'oci
Juvenil Freqiiéncia d'is de

. . |Promoure la inclusié (ex. |I'Espai Jove per part del
Consolidar ’Espai . . L
creacio d’equips o tornejos |jovent (actualment
Jove com a motor _ o .
o de futbol mixtos o per a gairebé la meitat
de cohesiod i )
. . noies). setmanal).
dinamitzador

d’activitats culturals, )
o . Adaptar activitats i els % de satisfaccié amb
esportives i d'oci .
. . horaris d’algunes de les |I'oferta cultural
inclusiu.
accions festives (ex. DJs |(actualment 27%
a hores més insuficient).
primerenques) per facilitar
'accés del jovent més

jove.
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4. Equitat i

Inclusio

Promoure la
convivéncia, la no-
discriminacid i el
respecte per la
diversitat (origen
cultural, génere,
identitat sexual) en
tots els ambits del

municipi.

Desenvolupar tallers i
accions pedagogiques
que treballin valors
d'inclusio, utilitzant I'art, la
cultura i I'esport com a

eines de cohesio.

Implementar accions de
sensibilitzacio
continuades contra les
violéncies masclistes i
LGTBI-fobiques en espais

d’oci i en linia.

Implementar accions de
prevencio, formacio i
sensibilitzacié continuades
contra el bullying i el

ciberbullying.

Reduccié del % de
joves que afirmen rebre
comentaris negatius per
rao d'origen cultural
(actualment 69%) o
identitat sexual

(actualment 46%).

Disminucio dels casos
de bullying i
ciberbullying.

Garantir I'equitat
d'oportunitats i
prevenir la
vulnerabilitat
juvenil,
especialment entre

els joves migrants.

Reforgar I'accés
equitatiu als serveis i
activitats municipals (ex.
garantir beques o quotes
reduides per accedir al
Casal d'Estiu , excursions

etc.)

Suport a joves

vulnerables.

% de joves amb
vulnerabilitat inclosos
en les activitats de I'Espai

Jove.

Derivacions a serveis i

recursos pertinents.




3.3 Pla d’actuacio

Per assolir els resultats plantejats haurem de treballar a partir dels objectius de
procés. Ho farem a través de linies d’actuacié que es van definint. La proposta que
presentem per a estructurar-les és classificar-les en els diferents programes regits
pels 4 grans reptes del PNJCat que es desenvoluparan en diferents projectes,

serveis i accions?

PROJECTES.
OBJECTIUS ACCIONS,SERVEIS  AVALUACIO
DIAGNOSI LINIES D°'ACTUACIO IMPLEMENTACIO
PROGRAMES

S’incorporen en els programes aquells serveis o campanyes que es desenvolupen a
nivell comarcal i que aterren al municipi a través de la técnica de joventut assignada pel
Servei Comarcal de Joventut i que encaixen perfectament per donar resposta a les

necessitats detectades.

Finalment també trobem accions noves incorporades al disseny del PLJ a partir de les

aportacions i prioritzacions de joves, técnics i carrecs politics.

2

En negreta els projectes posats en marxa durant el 2025, adaptant o consolidant els existents.

En blau les noves incorporacions d’accions segons les demandes, necessitats detectades i serveis
comarcals disponibles.

En negre, accions comarcals que poden aterrar al municipi a través de la técnica de joventut compartida.
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3.4 Programes
3.4.1. PROGRAMA D’INDEPENDENCIA JUVENIL
3.4.2. PROGRAMA DE BENESTAR | QUALITAT DE VIDA
3.4.3. PROGRAMA DE PARTICIPACIO | PROTAGONISME JOVE

3.4.4. PROGRAMA D’EQUITAT I INCLUSIO JOVE
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PROGRAMA D’INDEPENDENCIA JUVENIL

» Programa destinat a facilitar la independéncia juvenil mitjangant el suport a la formacio,
I'orientacié académica i laboral, la difusié de recursos d'ocupacio i habitatge, i la facilitacio de
I'emancipacio. Aixo inclou complementar I'orientacio i 'acompanyament educatiu, treballar per

a la igualtat d’oportunitats i facilitar la transicié al mén laboral

Eixos:
Formacioé Public diana:

Ocupacié

Habitatge Joves de 12 a 29 anys

Mobilitat internacional

Objectius estratégics

Objectius operatius

» Facilitar espais de suport per a estudis i activitats complementaries a I'educacié formal.
* Desenvolupar programes d'orientacié i acompanyament.

« Abordar les dificultats de mobilitat.

* Desenvolupar programes d'orientacié i acompanyament laboral i emprenedoria.

* Facilitar espais i recursos per treballar des del municipi.

* Fer arribar a les persones joves la informacio i recursos existents per facilitar I'accés a
I'habitatge.

* Impulsar politiques d’habitatge local que ampliin I'oferta de lloguer assequible. Aquestes
accions han d'afavorir la rehabilitacié d’habitatge existent i regular 'impacte de les segones

residencies.



Mesures addicionals

1. Caldra estudiar les possibilitats reals per a desenvolupar politiques d’habitatge locals. Caldra

transversalitat efectiva.

Infraestructurals

* Técnica de joventut * Espai Jove (aules adjacents)
* Dinamitzador/a juvenil e Despatx Ajuntament

* Teécnica Servei Impulsa’t » Cartelleres

* Técnica de Mobilitat internacional » Espai web i canals digitals

* Técnica joves vulnerables

Temporalitzacié

Tot I'any
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Projecte d’Informacié Juvenil

(0]

Organitzacié de xerrades informatives (a través del Servei Impulsa’t, de la Xarxa Nacional
d’Emancipaciéduvenil...) i tallers practics de competéncies laborals, recerca de feina,
CV...

Assessorament i/o derivacio a serveis comarcals especifics (Impulsa’t, Servei de Mobilitat
internacional , Okup’Alt, Servei d’Emancipacio per joves vulnerables... )

Difusié de formacions i d’ofertes laborals.

Difusié dels serveis i recursos existents, ajudes al lloguer, beques als estudis, voluntariat

europeu... Derivacié o acompanyament.

Projecte de suport a la Formacié i Ocupacié Juvenil

(¢]

(¢]

(¢]

(e]

Espai d’estudi i Suport a les tasques escolars

Suport als Treballs de Recerca (espai d’estudi, orientacio, difusio...)

Possibilitar les practiques formatives de formacions d’Educacié en el lleure, CFGS
Integracio social, Grau en Educacié Social, etc)

Organitzacié d’un espai de coworking.

Cursos d’educacio en el lleure (comarcal)

Derivacio i/o aproximacio al municipi del Servei Impulsa’t.

Orientacio al Projecte Okup’Alt (comarcal): projecte de formacié professionalitzadora.

Projecte dinamitzacié juvenil

(0]

(0]

Dinamitzacié de les xarxes socials de joventut: Organitzacié d’'un canal per a compartir
cotxes i trajectes.

Activitats educatives complementaries a I'educaciéo formal: sortides culturals, tallers
especifics...

Acompanyament a la transcicié a secundaria

Participacié a la Taula comarcal de formacio i ocupacio juvenil.



PROGRAMA DE BENESTAR | QUALITAT DE VIDA
» Programa destinat a assolir el benestar de les persones joves des d’'una mirada amplia,

entenent el benestar com un concepte multidimensional que esta condicionat per un conjunt

de factors individuals, col-lectius i d’entorn que cal treballar de manera transversal i integral.

38



Eixos: Public diana:

Salut i benestar emocional Joves de 12 a 29 anys

Objectius estratégics

Objectius operatius

Consolidar el servei local de salut jove:

* Organitzar tallers d’educacié sexual i de suport emocional, xerrades sobre salut...

* Derivar si cal als recursos sanitaris.

* Apropar campanyes de salut juvenil.

Consolidar I’espai jove amb accions intencionades:

+ d'acompanyament emocional per facilitar la deteccio i I'atencié6 de casos de malestar i
autolesions.

» per a promoure el benestar digital mitjangant la sensibilitzacioé sobre els riscos i I'impacte en
l'autoestima i les pautes de son.

* Implementar campanyes especifiques sobre alimentacié saludable

* Detectar possibles problemes.

Mantenir 'oferta d’activitats d’oci saludable i esportives.

Mesures addicionals

1. Indispensable el treball coordinat i transversal entre arees i institucions:

Regidoria de salut, Institut, CAP de referéncia, les families, Serveis socials, Servei de suport
psicoldgic del Consell comarcal, Servei de Salut Juvenil de I'Oficina Jove Alt Emporda, Llevadores
ASSIIR (Tarda Jove)




* Dinamitzador/a juvenil « Espai Jove
* Técnica de joventut * Institut de referéncia

* Dinamitzadors/es de les campanyes | técniques * Oficina Jove Alt Emporda

especialistes en cada ambit.

* REBEC (referent benestar), nutricionista e CAP de referéncia

¢« Educadora social

Temporalitzacio

Tot 'any

1. Servei Local de salut juvenil

o Espai Chill (acompanyament emocional), Infosex (educacié sexual i afective), Sospitosos
Habituals (drogues i addiccions)
o Prevenci6 de conductes de risc amb campanyes especifiques.
o Assesorament i derivacio a serveis especialitzats (Tarda Jove, Suport psicologic, ...)
o QOrganitzacio de xerrades al municipi.
2. Projecte de dinamitzacié juvenil.
o Activitats d’oci saludable, foment de I'esport (perspectiva de génere) i habits saludables
(nurtricio...)
3. Campanya Fem Salut a l'institut de referéncia.

4. Participacio a la Taula comarcal de Salut Juvenil.
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PROGRAMA DE PARTICIPACIO | PROTAGONISME JOVE

» Aquest programa esta destinat a fomentar la implicacié activa dels joves en la vida comunitaria

del seu municipi i a enfortir el sentiment de pertinenca.

Eixos: Public diana:

Oci i cultura Joves de 12 a 29 anys
Participacié i Associacionisme

Espai Public i Joves

Objectius estratégics

Objectius operatius

Adaptar activitats i els horaris d’algunes de les accions festives per facilitar 'accés del jovent

més jove.

* Dissenyar i implementar canals i metodologies de participacié més accessibles i directes
que connectin amb els interessos del jovent.

* Incentivar la participacio juvenil en el pressupost participatiu o altres forums formals (com en
el procés de disseny o seguiment del PLJ)

Diversificar I'oferta esportiva i d'oci per a la franja intermédia i promoure la inclusié

Mesures addicionals

Caldra millorar la comunicacio i els canals de participacié més enlla de la regidoria de joventut
i adaptar mitjans per arribar als joves adults per tal de promocionar els processos participatius
(pressupostos, PLJ ...)

2. Caldra continuar donant suport técnic i logistic a les iniciatives i associacions juvenils.



3. Cal posar el focus en el protagonisme de les persones adolescents i les seves propostes per

afavorir la seva implicacio a la vida comunitaria.

4. Cal potenciar el treball transversal entre regidories.

Infraestructurals

* Regidora de joventut * Espai Jove
* Dinamitzador/a juvenil i equip de monitors/es de * Espais municipals: Sala, Pistes,
I'estiu. boulder...
* Técnica de joventut * Agenda cultural municipal
* Altres regidories en especial d’lgualtat, Cultura i * Xarxes socials, web de
Festes. I'ajuntament i canals de
comunicacio.

Temporalitzacié

Tot I'any

1. Projecte de dinamitzaci6 juvenil

(e}

(e}

o

o

Espai Jove

Casal jove d’estiu

Trobada de Casals | espais joves (comarcal)

Servei de ludoteka itinerant (comarcal)

Participacié a la programacio Oficina Jove Alt Emporda i accés a I'espai creatiu de 'OJ
(comarcal)

Sortides, colonies... (municipals, intermunicipals, comarcals)

2. Projecte de Participacié Juvenil

(e]

(e]

Promocié d'iniciatives juvenils i suport a grups de joves organitzats.
Suport a les propostes viables dels joves: festa adaptada a 'edat com DJs a hores més
primerenques, creacié d’equips o tornejos de futbol mixtos o per a noies, ...

Pressupostos participatius (Regidoria Participacio)



(0]

Fem poble (implicacié a activitats del poble) (Regidories de Cultura | Festes)

o

Implicacié al projecte Connexio rural, joves creant xarxa (comarcal)

3. Projecte d’Informacié Juvenil

o Dinamitzacio de la informacié

(0]

Assessorament a les associacions i acompanyament a grups de joves per iniciatives.
Accés a la programacio cultural i d’oci de I'Oficia Jove Alt Emporda.
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PROGRAMA D’EQUITAT I INCLUSIO JOVE

» El programa se centra en la prevencio, la sensibilitzacié, i la garantia d'espais segurs i
accessibles i en la lluita contra les discriminacions. Esta destinat a proporcionar i garantir
I'accés als recursos a tota la joventut, en igualtat de condicions, per tal que puguin construir

de manera autdbnoma els seus projectes de vida.

Eix: Public diana:
Feminismes i LGTBI Joves de 12 a 29 anys

No discriminacio

Objectius operatius

Desenvolupar tallers i accions pedagogiques que treballin valors d'inclusio, utilitzant I'art,

la cultura i I'esport com a eines de cohesio.

* Implementar accions de sensibilitzacié continuades contra les violencies masclistes i
LGTBI-fobiques en espais d’oci i en linia.

* Reforgar I'accés equitatiu als serveis i activitats municipals (ex. garantir beques o quotes
reduides per accedir al Casal d'Estiu , excursions etc.

* Suport a joves vulnerables.

Mesures addicionals

1. Incorporar la perspectiva interseccional en els programes, els serveis i les actuacions adrecades
a joves.
2. Combatre unanimament les situacions de violéncia, discriminacié o exclusié en qualsevol ambit

per rad de génere, origen, capacitats o altres.



Infraestructurals

* Dinamitzador/a juvenil « Espai Jove
* Técnica de joventut * Espai public

» Diferents regidories (en especial Benestar,

Cultura i Igualtat)
e Diferents institucions

* Especialistes en atencio a les violéncies

masclistes.

Temporalitzacio

Tot 'any

1. Projecte d’Informacio juvenil:

o Accions de sensibilitzacio i informacio, presencial o online, com per exemple organitzacio,
donar suport i/o apropar campanyes comarcals, 25N i 8M, ...
o Acompanyament i/o derivacio a la técnica SAl ( Servei Integral LGBTIQ+) o apropar-la al
municipi (comarcal)
o Acompanyament i/o derivacié al SIAD (Servei d’Atencié i Informacioé a la Dona) (comarcal)
2. Projecte de dinamitzacié juvenil:
o Espai jove com a punt d’atenci6 i de deteccio primerenca.
o Taller de teatre inclusiu, esport amb valors, dinamiques de sensibilitzacio i convivéncia.
o Suport a projectes d’lgualtat (regidoria Igualtat)
Campanya Som Punt Lila (adhesi6 a la campanya comarcal) i accions d’igualtat.
4. Servei d’Emancipacio per joves vulnerables de I'Oficina Jove de I'’Alt Emporda (comarcal):

Derivaci6 i/o acompanyament o apropar el servei al municipi.



4. Execucio

4.1 Temporalitzacié

4.2 Recursos i pressupost

4.1 Temporalitzacio

Els diferents programes es portaran a terme de manera continuada durant els anys de

vigéncia del present Pla Local de Joventut, des de I'any 2025 al 2030, en els quals es

continuara treballant per consolidar les politiques de joventut iniciades.

Per tal de portar a terme els programes de forma ordenada i coherent ens caldra

elaborar un calendari per a I'execucio de les accions esmentades.

Tot seguit presentem una graella en les que s’indica el moment d’execucié de les

propostes i les accions anuals més destacades. No cal dir que el PLJ és una eina

flexible, i que per tant, segons es vagin succeint els programes, i segons com es valorin

pels diferents agents, la temporitzacio se’'n pot veure ressentida i s’hauria de modificar.

Projecte de
suport a la
formacio i
'ocupaci6

Servei Impulsa’t

Projecte de
dinamitzacio

PROGRAMA PROGRAMA PROGRAMA PROGRAMA
D’INDEPEN- |DE BENESTAR DE D’EQUITAT I
DENCIA | QUALITAT DE | PARTICIPACIO| INCLUSIO
JUVENIL VIDA | JOVE
PROTAGONIS
ME JOVE
Tot I’'any Projecte Servei local de |Projecte Projecte
d’Informacio Salut Juvenil d’Informacio d’Informacio
Juvenil Juvenil Juvenil

Projecte de
dinamitzacié

Projecte de
Participacié
Juvenil

Projecte de
dinamitzacié

Servei
d’Emancipacié
per joves
vulnerables
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gener Okup’Alt

febrer Okup’Alt

marg Okup’Alt 8M

abril

maig Sortida Espai
Jove

juny Suport TdR

juliol Suport TdR Festa Major Campanya Som

Punt Lila

Casal jove
d’estiu

agost Casal jove
d’estiu

setembre

octubre Inici Espai Jove
Participacié fira
Poma

novembre Campanya Fem |Participacié 25N

Salut (institut)  |Halloween
desembre Participacio

actes Nadal




4.2 Recursos i pressupost

Recursos humans

L’equip huma de l'ens local destinat directament a portar a terme les politiques de
joventut esta format per la regidora de joventut, la técnica de joventut, la dinamitzadora
juvenil.

Es imprescindible la relaci6 amb les entitats de joves.

Per I'eficacia dels serveis i projectes és indispensable la relaci6 amb I'area de joventut
del CCAE i tots els serveis i programes que ofereix, i amb altres del Consell com la de

Benestar Social. També amb el Consell Esportiu de I’Alt Emporda

Funcions

L’Ajuntament tindra les funcions de maxim organ de decisié aprovant accions i
programes a través del Ple Municipal.

La regidoria de joventut tindra les funcions de marcar les directrius de les politiques de
joventut del municipi. Es realitza un treball coordinat amb comunicacions periddiques
amb la técnica de joventut, 'empresa del servei de dinamitzacio juvenil, i amb altres

regidories i agents implicats.

La técnica de joventut tindra les seglents tasques:

* Concrecié de les linies politiques marcades a través de la formulaciéo de
programes i accions definint marcs de treball en relacié a una planificacié
anual d’accions segons les necessitats i objectius definits en aquest PLJ.

* Suport en I'organitzacié d’activitats al municipi en relacié amb joves.

* Transmissio i suport en la realitzacié d’aquelles activitats mancomunades
comarcals o intermunicipals en qué, des del municipi, es decideixi participar.

* Informacio i assessorament a les persones joves i derivacié a altres recursos
quan calgui.

» Elaboraci6 de la documentacié per rebre suport economic.

* Avaluacions

» Coordinaci6 amb regidora de joventut, dinamitzador/a juvenil i altres

regidories i agents implicats.
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La figura de la técnica de joventut esta contractada a jornada completa (categoria A2)
pel Consell comarcal de I'Alt Emporda i assignada al municipi a través del Projecte
técnic compartit, de suport als municipis de la comarca, del Servei de Joventut
comarcal.

La seva preséncia al municipi sera quinzenal i es repartira el seu horari entre els
municipis que té assignats en funcié de cada conveni. A banda ofereix periddicament
atenciéo en diferit a través de teléfon, xarxes socials, correu electronic, reunions

virtuals...

El/la dinamitzador/a juvenil tindra les segients tasques®:
* Programacio i execucio d’activitats

* Dotacié o elaboracié del material necessari per a desenvolupar les activitats

» Dinamitzacié de I'espai jove i altres espais de joves

» Dinamitzacié de la informacié i suport als joves

* Foment de la participacié juvenil

» Ser la figura referent per als joves

* Coordinacié amb la técnica de joventut i amb la regidora de joventut

* Registre d’assisténcia, de consultes i avaluacions

La dinamitzadora esta contractada per una empresa externa que te la licitacié dels
serveis d’educacio en en lleure al municipi.
La presencia de la dinamitzadora juvenil a 'Espai Jove és d’1 dia a la setmana a la

tarda d’atencio directa.

3 Al'Annex 1 trobareu el document “Tasques d’'una dinamitzadora juvenil”, cap a on s’hauria de
tendir, elaborat per la Xarxa de Professionals de Joventut de les comarques gironines. Tardor,
2023



Pressupost

Podem fer una previsié del pressupost anual previst per a I'area de Joventut, amb el

benentés que les valoracions anuals dels programes i projectes poden fer que aquest
pressupost es vegi modificat.

Pressupost anual previst per actuacions en matéria de joventut

Projecte Técnic compartit de joventut 3.541,29 €
(conveni amb el CCAE)

Dinamitzador/a juvenil (servei externalitzat) 11.929,71€

Accions dels programes:

* Projecte d’'Informacio Juvenil

* Projecte de suport a la Formacio i
Ocupacié Juvenil
o Okup’Alt (material)

* Projecte de dinamitzacio juvenil
o Casal jove
o Excursions
o Altres

* Servei Local de Salut Juvenil

Projecte de Participacio Juvenil (Comissié 40.000€
festes)

Punt lila

TOTAL 55471€

Les fonts de finangament previstes soén les segients:

Fonts de finangament previstes per les actuacions en matéria de joventut

Subvencié Generalitat (Fitxa 43 del 1.800€
Contracte Programa fins a 2025)

Ministerio de Igualdad 1.700€
Fonts propies de I'’Ajuntament 51.971€
Previsio total anual 55.471€
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5. Seguiment i avaluacié

El sistema d’avaluacié que es fara servir per al seguiment i 'avaluacié del conjunt del

pla local de joventut ens permetra respondre a les seguents questions:

* En quina mesura ha canviat la realitat sobre la que volem intervenir?
* Queé és el que ens ha facilitat o/i dificultat I'éxit de la nostra intervenci6?
* Quins canvis en el pla o els projectes ens poden ajudar a millorar en la nostra

voluntat de transformar?

El PLJ es valorara a mesura que es vagi executant i segons els criteris (eficacia,
realisme i eficiencia) establerts en el model d’avaluacié de la Direccid6 General de
Joventut. Aquests criteris donaran pas a modificar o consolidar les accions que calgui i

les linies generals d’actuacio.

Fases de I’avaluacioé

L’avaluacio es dona en varies fases del PLJ:

1a: en la fase d’elaboracié amb 'analisi de la realitat i la diagnosi on s’estableixen els

objectius que han d’ajudar a superar les dificultats i necessitats detectades.

2a: en la fase d’execucié del PLJ amb una valoracié continuada i reorientadora dels
programes i les accions. L’avaluacié sobre I'assoliment dels objectius del PLJ s’ha de
fer sistematicament a mesura que es vagin desenvolupant els programes i projectes. Ja
s’estableixen els indicadors d’avaluacio per a permetre una major orientacié. A finals de
cada any es fara una valoracid global per poder incloure, modificar o millorar els

objectius de cares a I'any seguent.

3a: en la fase final amb la valoracio final del PLJ.

En aquestes valoracions es tindran en compte els seguents criteris:
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Eficacia: Caldra respondre a la pregunta de si s’han complert els objectius que ens

haviem marcat a cada programa.

Ajustament al pressupost i Eficiéncia: Caldra veure si hem aprofitat bé els recursos

econodmics de qué disposavem.

Grau de realisme i seguiment del PLJ: Caldra preguntar-nos si el Pla Local i els
projectes que el componen han arribat a la poblacié jove, si eren realistes a I'’hora de
planificar les intervencions per resoldre les demandes i necessitats, i si ens hem de

plantejar altres formes de difusio dels projectes. (Adequacio a la realitat i proximitat).

Impacte: Inclusid, universalisme i lluita contra les desigualtats socials. Caldra saber
quins efectes han tingut les politiques de joventut desenvolupades en aquest temps,
sabent si s’han generat oportunitats socials pel desenvolupament socials i col-lectiu i si

s’han desenvolupat accions que permetin disminuir els aspectes diferencials dels joves.

Percentatge de la poblacié a la que s’ha arribat: Caldra preguntar-nos si hem arribat
a tots els joves del municipi, o les nostres politiques s’han centrat en una part

d’aquests.

Us dels recursos: Caldra saber si hem utilitzat bé els recursos de qué disposavem,
tant pel que fa a recursos humans, com pel que fa a recursos econdmics, materials |
estructurals. En aquest punt també caldra debatre el funcionament de Ila
interdepartamentalitat, és a dir, si hem treballat conjuntament amb la resta de
professionals per unificar esforgcos i estalviar recursos. (Governanga democratica i

corresponsabilitat).

Innovacio i creativitat: Es valorara si hem estat capacos de donar respostes creatives
a les problematiques en l'actual context economic. | si hem estat prou flexibles per

adequar-nos a la realitat canviant.

Metodologia d’avaluacié

Volem avaluar el diagnostic, el disseny i I'execucié de manera qualitativa i quantitativa i
des de les perspectives dels diferents membres del consistori, els professionals de

joventut, els propis joves i els agents que han participat en algun procés del PLJ.



La metodologia que utilitzarem son técniques de dinamitzacié participativa, i es tindra

en compte I'opinié de tothom, i es portaran a terme en:

* Reunions del grup de seguiment del PLJ i trobades amb tots els joves i les

valoracions que ens facin i a partir de les seves demandes i propostes.
* Una valoraci6 anual del PLJ per part dels joves i per part de I'Ajuntament.

* Trobades d’intercanvi on els joves i I'’Ajuntament també puguin avaluar el PLJ

i els projectes i programes que se’n desprenen.

e Indicadors d’avaluacio de cada accio.

Eines d’avaluacio

Cada programa disposara de les seves eines d’avaluacié. A cada eina s’especificara

quins son els elements que cal avaluar.

Per valorar de manera quantitativa un projecte o una accié tindrem en compte eines

com:
* Registres d’assisténcia i participacio en les activitats, xerrades, accions...
* Valoracions quantitatives dels joves sobre cada programa.

* Pressupost gastat.

* Subvencions rebudes.

La valoracio qualitativa pot comptar eines com:

* Enquestes i/o questionaris.
* Fitxa de valoracio d’activitat.
* Bustia de suggeriments, propostes... (eines online)

» Trobades amb els joves (recull de la informacié i les valoracions fetes, técniques
dinamiques d’avaluacid): Reunions del grup de seguiment del PLJ, espai de trobada

regidor-joves, ...
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* Reunions membres consistori i personal.
*Trobades amb altres agents vinculats al PLJ.

*Reunions amb I'equip técnic del Servei de joventut del Consell Comarcal de I'Alt

Emporda.

» Comissio de seguiment entre Consell Comarcal de I'Alt Emporda i Ajuntament.

Agents avaluadors

* Joves.

* Técnica de joventut compartida amb els diferents municipis.

* Regidoria de Joventut de '’Ajuntamenti membres del consistori

* Equip técnic del Servei de joventut del Consell Comarcal de I’Alt Emporda.
*  Dinamitzador juvenil.

* Families dels adolescents.

* Agents i professionals amb qui gestionem projectes coordinats.



6. Dades de contacte

Adreca de I’'ajuntament: C/ Pau Casals, 2

Codi Postal: 17472

Comarca: Alt Emporda

Teléfon: 972 52 01 21

Adreca electronica: ajuntament@armentera.cat

Horari d'atencié al public: dilluns, dijous i divendres de 10h a 13:30h.
Dimarts de 16h 19h. Dimecres: teletreball.

Alcaldessa: Célia Garbi Lamich

Regidora de Joventut: Anna Maria Fabrega Espluga

Técnica de Joventut: Anna Amer Serra

@ajarmentera

@e.j.armentera
@ @anna_joventut

@empordajove

n @AjuntamentdelArmentera

ANNA AMER Signat digitalment per

SERRA - DNI ANNA AMER SERRA -
DNI 40446143E (TCAT)

40446143E Data: 2025.11.19

(TCAT) 10:50:11 +01'00'
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7. Annexos

7.1 Annex 1:Tasques dinamitzador juvenil.

7.2 Annex 2: Diagnosi - Pla Local de Joventut



7.1 Annex 1: Tasques dinamitzador juvenil.

Tasques d’'una dinamitzadora

juvenil
Karxa de Professionals
de Jovenbut de les

G comargues gironines

El/la dinamitzador/a juvenil és un perfil professional que executa activitats i promou la
participacié de les persones joves en diverses iniciatives, activitats i projectes, amb

I'objectiu de potenciar el seu desenvolupament personal,social i civic.

Aquestes linies de treball son:

1. Donar suport als moviments i iniciatives juvenils
* Ajudar a dinamitzar les associacions juvenils, d’oci i altres col-lectius del territori.
* Informar i planificar conjuntament les activitats.

* Donar suport en la gestio de les seves sol-licituds i necessitats.

2. Executar tasques socioeducatives als espais joves

» Desenvolupar activitats amb intencionalitat educativa i de transformacio social

dins dels espais de referéncia juvenil.

3. Dinamitzar els equipaments juvenils
* Promoure espais participatius i educar en técniques de cogestié o autogestio.

* Actuar com a intermediaria entre 'administracié publica i les persones joves.
4. Organitzar accions socioeducatives en I’ambit de I’educacié no formal

* Generar oportunitats formatives, de debat o reflexié amb joves, fora de I'entorn

educatiu formal.

5. Assistir de manera periodica als espais joves
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* Mantenir vius i estables els vincles amb col-lectius i grups informals de joves del
municipi.
6. Programar activitats ludiques, culturals i artistiques.

* Adaptades als interessos i necessitats de les persones joves i promogudes amb

la seva participacio.
7. Establir contacte directe amb els adolescents i joves

» Detectar necessitats, oferir atenci6 directa i difondre activitats, programes i

projectes adrecats a la joventut.
8. Intervenir, recolzar i acompanyar el teixit associatiu juvenil

* Ajudar en la creacio, consolidacié i desenvolupament de col-lectius i

associacions juvenils.
9. Dinamitzar els espais juvenils amb propostes de serveis i activitats

*  Promoure I'opinid, la participacié i, en la mesura del possible, 'autogestio juvenil
dins dels espais.

10. Afavorir la participacié activa de les persones joves

* Impulsar processos on les persones joves siguin protagonistes, tant en la presa

de decisions com en I'execucioé de projectes i activitats.

CATEGORIA LABORAL: B
Actualment aquesta categoria no esta legalment desplegada tot i que és la que

correspon.

Document elaborat per la Xarxa de Professionals de Joventut de les comarques

gironines. Tardor, 2023



7.2 Annex 2: Diagnosi - Pla Local de Joventut
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