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CAPITOL |.CONDICIONS GENERALS

Art. 1. AMBIT D’APLICACIO | NATURALESA DE L’ACORD
Aquest acord és d’aplicacid al personal laboral, de 'ajuntament de Corbera de Liobregat.
Art. 2. VIGENCIA

Aguest Conveni és vigents des del primer de gener de 2013 i han de ser signats per les parts
i aprovats pel Ple de I'ajuntament.

Art. 3. DURADA
Es de dos anys, aixd és, des de I'1 de gener de 2013 fins el 31 de desembre de 2014.

Art. 4. PRORROGA, DENUNCIA | REVISIO

1. Aquest Conveni es consideren prorrogats per periodes d’'un any si cap de les parts no
els denuncia amb una antelacié minima de dos mesos a la data d'acabament de |2
seva vigencia.

2. La denuncia pot efectuar-la qualsevol d’ambdues parts per escrit.

3. La revisi6 del present Conveni s’articula de la manera segiient: en el termini maxim
d'un mes des de la recepcid de la corresponent comunicacié es constituira la
comissié negociadora. La part receptora de la comunicacio haura de respondre a la
proposta de negociacid, establint-se entre ambdues parts un calendari. Mentre duri la
negociacio i fins a la signatura del nou Conveni, pel que fa a la vigéncia del mateix =
s'aplicara el que s’estableix a 'art.86.3 del decret legislatiu 1/1995, de 24 de marg, pel A\
qual s'aprova el text refos de la Llei de 'Estatut dels Treballadors. N;

4. En cas que l'acord no sigui denunciat, es prorrogara per periodes anuals un cop
arribada la data del seu venciment, mantenint-se vigent la totalitat del seu contingut.

Art. 5. COMISSIO PARITARIA

Es constituira una comissié paritaria de seguiment d’aquest conveni per al seu control i
desenvolupament entre els representants de 'ajuntament i els delegats de personal.

La comissio paritaria esta integrada per; l'alcalde/alcaldessa o tinent d’alcalde o persona en
qui delegui, i el regidor delegat que es designi, com els representants de I'ajuntament, i un/a
delegat/da de cada llista i regim laboral amb representacié sindical a 'ajuntament com a °
representants dels treballadors, com assessors poden intervenir els caps d'area, seccio,
servei i/o departament.

En el termini de quinze dies seglients a I'aprovacié d’aquest Conveni per part del Ple
Fajuntament i dels seus delegats de personal, es constituira una comissié paritaria de cont
seguiment, interpretacio i desenvolupament, si escau, de les normes contingudes en aquest
Conveni.

—

La comissio es reunira tants cops com sigui necessari a peticié de qualsevol de les part
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tindra les seguents funcions:
1. Interpretacié del text del conveni i de la seva aplicacio.

2. Resolucié de tots els assumptes que siguin sotmesos a la seva decisio respecte a
qualsevol de les condicions establertes en el conveni. Els acords presos en el'side la
comissio paritaria vinculen les dues parts.

3. Vigilancia i seguiment d’alld acordat en aquest Conveni.

4. Mediacio i conciliacio en les conflictes de caracter individual i col-lectiu plantejats dins
I'ambit d’aquests Conveni.

5. Totes aquelles activitats que tendeixin a una major eficacia practica dels Pactes, o
establertes en el seu text, o que se li puguin atribuir a 'empara de les disposicions
que es promulguin en el futur.

6. En cas que l'autoritat laboral, en I'exercici de les seves facultats, no homologués
alguna de les clausules o articles, o que fos anul-lat total o parcialment per la
jurisdiccio laboral, ambdues parts negociaran la totalitat o parcialitat anul-lades, i la
resta dels acords entrara en vigor. En aquests suposits, i fins I'elaboracié d'un nou
text, respecte a la part no homologada o anullada, s’aplicaran les normes
contingudes en els anteriors Pactes.

7. | totes aquelles funcions establertes a I'Estatut dels Treballadors.
El régim de funcionament de |la comissid sera:

a) Les reunions amb caracter ordinari tindran una periodicitat minima semestral. Les
extraordinaries a peticio de qualsevol de les parts. De totes les sessions se n’estendra
I'acta corresponent que recollira els acords adoptats.

b) Aquesta comissié paritaria s’ha de constituir en un termini maxim de quinze dies a partir
de la signatura d’aquest Conveni.

c) La comissio paritaria pot utilitzar els serveis d’assessors amb veu i sense vot.

d) Tots els acords de la comissié paritaria requereixen el consens d’ambdues parts. Les
questions sobre les quals no hi hagi acord es podran sotmetre al criteri d’'un arbitre com
pot ser el CEMICAL.

CAPITOL Il. CONDICIONS ECONOMIQUES | PROFESSIONALS
Art. 6. INCREMENT ANYAL DE LES RETRIBUCIONS

Lincrement general de les retribucions, per a tots els anys de vigéncia del present Conveni
és la que estableix la Llei de Pressupostos de I'estat.

En el 2014 amb aplicaci6 a la plantilla pressupostaria del 2015, es procedira a la valoracio
dels llocs de treball per tal de permetre I'adequacio dels salaris a les condicions previstes en
aquests acords. D’aquesta valoracié se’'n faran les oportunes revisions periodiques.

mesures encaminades a la millora del clima laboral, mitjangant la motivaciéo i la

Es\qiluntat de I'ajuntament i dels representants dels treballadors, 'aprovacié d’'un paquet de
profeSsionalitzacié del personal. L'ajuntament podra establir clausules de responsabilitat
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concreta que hauran de ser compensades economicament.

Tot el procés de valoracio de llocs de treball i la politica retributiva a aplicar amb posterioritat
i com a conseqiéncia de la mateixa, sera consensuada amb la representacid sindical.

Art.7 . GRATIFICACIONS PER SERVEIS EXTRAORDINARIS

Aquest article s’entén exclusivament per a les hores extraordinaries. S’ha de tenir en compte
si es realitzen en dies feiners, festius o en hores nocturnes i dilirnes. En general s’ha de
tendir a la supressio de les hores extraordinaries i no s’efectuaran més hores de les que
preveu la llei.

1. Conscients, les parts signants d'aquests Conveni, de la importancia de regular aquest » |
tipus de serveis. Es tendeix a suprimir les hores extraordinaries d’acord amb ela
criteris segients:

a) Supressio total i absoluta de les hores extraordinaries habituals i continuades.

b) Manteniment, sempre que no es puguin utilitzar les diverses modalitats de
contractacido temporal o parcial previstes legalment o reglamentaria, de les
hores extraordinaries, limitant-se a supoésits de necessitats eventuals, casos de
emergencia i altres circumstancies de caracter excepcional derivades d
I'activitat o servei respectiu.

2. S’entén per hora o servei extraordinari qualsevol tipus de treball efectuat, amb
caracter voluntari i prévia autoritzacio pel cap, que excedeixi de la jornada habitual,
sempre que aquestes no estiguin incloses dins la flexibilitat horaria, i excepte en
aquells llocs de treball que tinguin assignat un complement especific que porti /4 \\
implicita una major dedicacié horaria. b

3. La realitzacié i el pagament d’hores extraordinaries requereix, amb caracter preceptiu
i previ, la seglient tramitacidé, que s’ha d’efectuar a través del servei de Recursos
Humans:

a) Autoritzacié prévia del cap, mitjangant el formulari A16, per a la realitzacio de
les hores extraordinaries, motivant la seva realitzaci¢ i indicant la data i I'horari
en que es realitzaran les hores.

b) Informe justificatiu de les hores realment realitzades, desglossades per
periodes, tasques realitzades i nombre d’hores per persona, signat pel cap del
servei, i el regidor/a corresponent.

c) En casos de forca major, els apartats a i b, s’han de substituir per un informe
immediatament posterior a la realitzacio, presentat al servei de Recursos
Humans, juntament amb la justificacié pel/per la responsable que ha ordenat
realitzar-les. S

d) En tots els supbsits, el pagament s’ha d’efectuar mitjangant decret d’alcaldia.

4. Semestralment, la comissio paritaria ha d’analitzar, en base a un informe del servei de
Recursos Humans, les propostes corresponents, per tal de donar adequat compliment: /
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a alld que es preveu en els apartats anteriors.

5. Les hores extraordinaries s’abonaran economicament d’acord amb el que s’estableix
al pressupost de I'Ajuntament de Corbera de Llobregat, i per tant els imports es
modificaran en funcié del que estableixi la llei de pressupostos generals defestat.

6. Sera el responsable del servei qui decideixi si el personal compensara les hores
extraordinaries amb temps de repos, prévia comunicacid, a la realitzacié de les
mateixes, al personal afectat. La compensacié per temps s’ajustara al seguient:

a) Una hora extraordinaria efectuada en dia laborable s’ha de compensar amb
dues hores de descans.

b) Una hora extraordinaria efectuada en dia festiu o nocturna s’ha de compensar
amb dues hores i mitja de descans.

c) Una hora extraordinaria efectuada en dia festiu i nocturna s’ha de compensar
amb tres hores de descans.

A aquests efectes, té la consideracié d’hora nocturna la treballada entre les 22.00 i les
6.00h, i hora festiva és la treballada els dissabtes, els diumenges i els festius del
calendari laboral, excepte per aquells col-lectius que tinguin horaris especials.

Les hores de descans acumulades per aquests motius es poden gaudir juntament
amb d’altres periodes, les mateixes hauran de ser compensades mitjangant temps de
descans dins els quatre mesos seglients a la realitzacio de les mateixes, podent-se

prorrogar el termini en quatre mesos mes, per motius degudament justificats i
autoritzat pel cap.

7. Les hores extraordinaries s’han de computar mensualment i s’han d’abonar en
nomina un cop determinades, en un termini maxim de dos mesos .

8. En el cas dassisténcia als Jutjats fora de les hores de feina s’abonara
econdmicament el corresponent a 4 hores, sempre que la compareixenga es derivi de
la propia tasca professional.

Art. 8. COMPLEMENT DE PRODUCTIVITAT

Per tal de retribuir 'especial rendiment, l'interés i la iniciativa que el treballador aporti en el
seu treball, es crea un fons anual per tota la plantilla del personal, de 180.000 euros,

distribuit entre les diferents partides pressupostaries destinades al complement de
productivitat.

Aquest fons retribueix els conceptes anteriors, que s’han d’apreciar en funcié de
circumstancies objectives relacionades directament amb el lloc de treball i els objectius
assignats a cada lloc per 'alcaldia, a proposta de la comissio paritaria.

La determinacié dels criteris de distribucié i d’aplicacié d’aquest complement seranf
consensuats amb la representacio sindical. /\
[
|

/
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Art. 9. LLICENCIES PER MALALTIA

Pel que fa a les llicencies per malaltia, el col-lectiu estara al que disposi la legislacié vigent
aplicable a la materia, tot complementant segons el seglient quadre:

Prestacio de

dia

reguladora.

Tipus de Complement a carrec de
] Dies la seguretat Lyt
contingencia 4 I’Ajuntament
social

Contingéncies 0 dia - 3er dia Fins assolir el 50% de les
Comunes retribucions percebudes en el
mes anterior a la incapacitat.

4rt dia - 20| 60% de la base Fins assolir el 75% de les

retribucions del mes anterior a la

incapacitat.

21 dia - en

75 % de |la

Fins assolir el 100% de les

endavant base retribucions percebudes en el

reguladora. mes anterior a la incapacitat.
Contingéncies 0 dia - en|75% dela base | Fins assolir el 100% de les
professionals endavant reguladora retribucions que corresponguin

durant tot el|{en el mes anterior a la

periode de la | incapacitat.

incapacitat.

Amb caracter excepcional i degudament justificats es podra establir un complement fins a
aconseguir, com a maxim, el cent per cent de les retribucions que vinguessin gaudint, tenint
com a referencia per aquests casos les malalties establertes a I'annex del RD 1148/2011, de
29 de juliol, per l'aplicacié i desenvolupament, en el sistema de la seguretat social, de la-
prestacio econdmica per cura de menors afectats per cancer o d’altre malaltia greu, al qu
s'estableix un llistat de malalties greus.

Art. 10. JORNADA DE TREBALL | CALENDARI LABORAL
10.1. Jornada i horari de tot el personal excepte la Policia local.

Atesa la diversitat de necessitats del municipi que la corporacié ha d’atendre, s'establai
diferents jornades laborals i una dedicacio diferent en comput anual.

Amb caracter general s’estableix una jornada ordinaria de 1680 anuals, 37,5 hores
setmanals, cas que decaigués I'obligacié legal es retornaria a la pactada anteriorment,-sens
perjudici de pacte en contrari. No obstant aixd poden existir jornades especifiques:

- Jornada policia local, establerta a I'annex I.

By SR8
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L'horari ordinari del personal sera de 7.45 h a 15.15 h, de dilluns a divendres, sempre
que no s’explicitin altres horaris especifics.

El personal pot realitzar la seva jornada amb flexibilitat horaria, aquesta sera atorgada
en funcié de les necessitats del servei, podent ser modificada en cas que el personal
sigui destinat a un nou lloc de treball.

La presencia obligada, en cas d’acollir-se a la flexibilitat horaria, sera de 9.00h a
14.00h, la resta d’hores setmanals de jornada ordinaria es poden recuperar de dilluns a
divendres entre les 7.45 h i les 16.15 h, i durant les tardes de dimarts i dijous des del
~les 16.15 h fins les 20.00 h., podent-se modificar segons les necessitats del servei.
' Aquesta férmula de flexibilitat horaria, és realitza per tal que la despesa energética i per
tant econdmica sigui la més reduida possible.

S’estableix un descans obligatori de 30 minuts com a minim, a partir de les 8:30 hores
de treball continuades.

Jornades i horaris especifics:
Auxiliars de gestié de I'OAC: La jornada sera de 37,5 hores setmanals, i 'horari sera

rotatiu, sent d’una tarda a la setmana en horari de 13:30h a 21:00h, podent gaudir de
flexibilitat horaria segons les necessitats del servei.

Conserges escoles: La jornada d'aquest personal sera de 1680 hores anyals,
-)) distribuides en horari partit de 8 h/dia o horari continu de 7:30 h/dia, segons queda
\\ establert al calendari escolar.

Quedant una borsa de 24 hores les quals podran ser utilitzades segons les necessitats

del servei.

Els dies d’assumptes personals, si es gaudeixen, hauran de ser, preferentment, amb
jornades de descans durant les ultimes setmanes del mes de juliol.

Conserges zona esportiva: S'establira un calendari anyal en el qual es distribuira la jornada
anyal ordinaria, segons les necessitats del servei, ja que les activitats esportives es realitzen
en horari de tarda i dissabtes i diumenges, majoritariament, i per tant el collectiu de
conserges dels equipaments esportius realitzaran uns horaris especifics, per cobrir tot
I'norari d’activitats esportives.

Conserge casal de les magnélies: La jornada sera de 40 h setmanals de dilluns a divendres,
en horari de mati i tarda, havent una variacié en horari d’estiu i d’hivern, segons les
necessitats del servei.

Brigada municipal: La jornada de la brigada municipal sera de 37,5 hores setmanals i I'horari
sera de dilluns a divendres de 7.45 h a 15.00 h, establint-se una borsa de 56 hores per
na, les quals seran utilitzades per I'Ajuntament, per realitzar les activitats necessaries
la jornada laboral regular. Aquestes hores es comptaran de la seglient forma:
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a. Una hora efectuada en dia laborable computara com una hora de la borsa.

b. Una hora efectuada en dia festiu computara com dues hores de |a borsa.

c. Una hora efectuada en dia festiu i nocturn computara com dues hores i mitja de
la borsa.

Les hores de la borsa, que no siguin realitzades durant I'any per aquest personal, per causes
imputables a 'Ajuntament, seran prorrogades fins el 31 de gener de I'any seguent.

Brigada forestal: La jornada de la brigada forestal sera de 37,5 hores setmanals en horari de
dilluns a divendres, des de les 7.30 h fins les 15.00 h durant els mesos d’estiu, i des de les
8.00 h fins les 15.30 h durant els mesos d’hivern, podent ser modificat per necessitats dels
servei.

Personal de la Biblioteca Municipal: La jornada del personal de la biblioteca sera de 37,5
hores setmanals, excepte aquell personal que s’hagi pactat jornada parcial, i 'horari sera
distribuit de dilluns a dissabtes, alternant un dissabte festiu de cada quatre, en horari de mati
i tarda, en funcidé de les necessitats del servei, i modificant-se pel periode estival.

Escola de musica: L'horari del personal de l'escola de musica sera de dilluns a
divendres, en horari de tarda, i aquest sera el que estableixi la direccié de I'escola i per
curs escolar.

10.2. Calendari laboral

Les festes anyals seran les regulades pel calendari de treball de la Generalitat de Catalunya,
és a dir, dues festes locals i dotze d’estatals. Les festes locals seran les que es fixin des del
mateix Ajuntament.

Art. 11. VACANCES, LLICENCIES | PERMISOS

Als treballadors de I'Ajuntament de Corbera de Llobregat els hi sera d’aplicacié, en tot el que
es consideri vigent, la normativa de Funcié Publica pel que fa al régim de llicéncies i
permisos, i especificament la llei 8/2006, de 5 de juliol de mesures de conciliacié de la vida
personal, familiar i laboral del personal al servei de les administracions publiques de
Catalunya.

1. Les vacances del personal tindran una durada de 22 dies laborables. S'iniciaran en dia
feiner i, a efectes del comput de vacances, els dies laborables s'entenen de dilluns a
divendres. Els periodes de vacances s'establiran segons els criteris segiients:

a) El personal d’oficines fara preferentment les vacances durant els mesos d’estiu
(de juliol al 15 de setembre).

b) El personal de la Policia local gaudira de vacances entre els mesos de juliol,
agost i setembre, amb el criteri de rotacié, podent ampliar-les també als altres
mesos de l'any sempre que les disponibilitats de personal ho permetin, |

corresponent informe favorable del cap de departament i/o cap de la Polici
local.
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c) Els plans de vacances han d’estar aprovats I'1 de maig de 'any en‘curs, sense
perjudici de possibles variacions.

\ d) Les vacances es poden dividir en periodes minims d'una setmana, en-cas-que
\ p sorgeixin conflictes a I'hora d’elegir el periode de vacances, aquests s’han de

resoldre, dins de cada Seccio 6 Servei, atenent criteris de rotacié en I'eleccid
| | del torn de vacances anterior.

R

\ . Sk ; ; . .

g \} e) Al periode de vacances s’hi pot acumular un dia d'assumptes propis, previ
informe favorable del cap d'area , servei o seccio.

f) En els casos de jubilacié i altres de caracter excepcional les vacances poden
realitzar-se fora dels periodes assenyalats, sempre que ho permetin les
necessitats del servei.

g) Cas que el treballador/a es trobi en situacié d’incapacitat temporal iniciada
abans i durant del gaudi de les seves vacances anuals (independentment de
quan hagin estat fixades) i continui durant el seu periode de vacances,
aquestes es podran gaudir un cop recuperada l'alta médica.

2. Tots els caps d’area, servei, seccid6 6 departament i el de la Policia local han de
presentar el pla de vacances abans de I'1 d’abril, el qual ha de respectar els criteris
precedents. Abans d’aprovar els plans de vacances previstos s'escoltara als
representants de! personal. En cas de sorgir alguna discrepancia puntual es sotmetran a
la consideracioé de la comissié paritaria.

3. Els treballadors de I'Ajuntament de Corbera de Llobregat disposaran d'un permis
retribuit per assumptes personals sense justificacid, amb l'opcié de gaudir-los per
fraccions horaries, d’'acord amb la normativa de Funcié Publica vigent en cada moment,
qualsevol modificacié legal en la configuracidé d’aquest permis sera directament
aplicable i la normativa derogada no generara cap mena de dret consolidat, podent-ne
allargar llur gaudi fins el 31 de gener de I'any seglient. A més, dels torns precedents, i en
tots els casos, els assumptes personals s’han de demanar amb una antelacié minima de
2 dies i maxima de 15, i es concediran sense més limitacidé que les necessitats del
servei. Les coincidéncies en perjudici del servei es dirimiran per rotacid entre els
interessats amb la presencia del cap corresponent i els delegats de personal. Quant a la
Policia local, el nombre minim d’agents per torn sera de tres.

Els treballadors/es amb contracte parcial gaudiran de la part proporcional d'acord amb el
seu contracte.

4. El dret de gaudir de dies per assumptes personals és proporcional (al temps de
prestacié de servei en 'any de comput) a la data d’ingrés durant I'any.

amb un minim de 15 dies d’antelacié. Qualsevol dubte o discrepancia sera dirimida per

~5.-_Els Caps dels Departaments notificaran els torns de Setmana Santa i Nadal a 'alcaldia,
\Iag\amissié paritaria.

8. El 24 i 31 de desembre les dependéncies municipals de l'ajuntament romandran
—__tancades i tenen la consideracié de festiu pel personal de I'ajuntament, a excepcio de la
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policia d'acord amb l'annex I.

Als efectes d’aquests Pactes, els graus de consanguinitat i afinitat, i la resta de llicéncies
son les que s’especifiquen a continuacio:

Linia recta descendent i ascendent: conjuge/parella de fet, pares i fills — primer grau; avis i
nets — segon grau; i besavis i besnéts — tercer grau.

Linia col-lateral: germans — segon grau; nebots i oncles — tercer grau; i cosins germans —
quart grau.

Parents per afinitat: sogres, gendres i joves — primer grau; cunyats — segons grau; i nebots i
oncles — tercer grau.

Altres llicéncies:

a) | Matrimoni o parella de fet: 15 dies naturals.
b) | Naixement d'un fill 5 dies laborables a partir del mateix.
¢) | Mort (enterraments), accident, hospitalitzacid | 2 dies laborables.
o malaltia greu d'un familiar fins asegon grau | 4 dies laborables si el fet es produeix en un
de consanguinitat o afinitat (inclos parella de municipi diferent del municipi del lloc de treball.
fet) Excepcionaiment i per motius degudament
Justificats, es pot ampliar el pemmis fins a 6 dies
laborables.
Tots aquests dies es podran gaudir amb lliure
disposicio dins dels 10 dies seglents al del fet |
causant. A
e) | Enterraments de familiars fins al tercer grau | el temps indispensable dins de la poblacio.
de consanguinitat o afinitat 1 dia si és a més de 100 km
f) | Assisténcia a casaments de familiars fins al | 1 dia
quart grau del treballador en dia feiner
g) | Assisténcia a bateigs i comunions de familiars | 1 dia
fins al segon grau en dia feiner
h) | Trasllat de domicili: 1dia

Durant el temps indispensable en els casos segiients:

1) Per assistir a examens oficials, aportant comprovant.

2) Per matriculacions i gestions oficials o en altres institucions, en horari de dllluns a

divendres. 5

.

3) Visites médiques de l'interessat dins de I'horari de treball.

4) Visites mediques de l'acompanyament de familiars fins al segon grau™
consanguinitat, inclés el conjuge o parella de fet, dins de I'horari de treball, el
temps d’abséncia I'ha de recuperar la persona afectada excepte les 15 pr%eres
hores anyals.
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5) Per citacions judicials o d'organismes oficials, per deures inexcusables.

6) Per enterraments de caracter oficial en el propi municipi o d'un company de
treball d’acord amb el/la responsable de I'Area/Servei/Seccio.

7) El permis de lactancia es d’una hora diaria d’abséncia del lloc de treball, la qual
es pot dividir en dues fraccions de trenta minuts. En els casos de part, adopcié o
acolliment mdltiple, el permis és de dues hores diaries, les quals es poden
dividiren dues fraccions d’'una hora. El periode del permis de lactancia s’inicia un
cop finit el permis per maternitat t& una durada maxima de 12 meses.

8) Pel temps indispensable per el compliment d’'un deure inexcusable de caracter
public o personal i per deures relacionats amb la conciliacié de la vida familiar i
laboral.

8. EIl contingut d'aquest article es fa extensiu a les parelles de fet i de dret en igualtat de
condicions, independentment de l'orientacié sexual de les mateixes.

9. En tot cas, al personal laboral li sera aplicable el mateix régim juridic general, en matéria
de permisos i llicencies que pel personal funcionari.

Art. 12. DIETES, QUILOMETRATGES | DESPLACAMENTS

Quan el personal hagi d'efectuar actuacions relacionades amb la seva tasca professional, o
per I'assisténcia a cursos, seminaris i altres que siguin d’interés de I'ajuntament, té dret a
percebre dietes. Aixi mateix, quan per motius professionals o de formacio, el personal utilitzi
el seu vehicle particular per als desplacaments, t&¢ dret a percebre una compensacio
economica en concepte de quilometratge.

L'import de les dietes i del quilometratge seran les establertes a les bases d'execucio del
pressupost anual, més l'import de 0,17 € per quildmetre al que s’afegira I'increment establert
per la llei.

Art. 13. ASSISTENCIA JURIDICA | COMUNICACIONS

1. L'ajuntament facilita assessorament i defensa juridica al seu personal, sempre que
l'actuaci6 judicial de que es tracti derivi de 'acompliment de les seves funcions i com a
consequéncia de I'exercici legitim del seu carrec.

2. S’ha de donar a conéixer als delegats de personal, per part de! departament de personal,
tota aquella informacié que es publiqui en el BOE i DOGC que pugui afectar al personal
de 'ajuntament.

3. Sempre que la compareixenca es derivi de la propia tasca professional a Corbera de
Llobregat, s’abonara el corresponent a 4 hores extraordinaries en el supdsit que la cj CIO/

dlCIa| coincideixi amb hores lliures de servei.
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Art. 14. PLANTILLA DE PERSONAL | PROMOCIO PROFESSIONAL

L'ajuntament es compromet a potenciar la promocié interna del seu personal i a donar
prioritat a I'experiéncia i la professionalitat a 'hora d’ocupar places de major responsabilitat i
categoria.

En sentit ampli, s’entén per promocio interna el dret del personal d’accedir a d’altres places,
escales o subescales immediatament superiors a I'ocupada.

L'ajuntament ha de facilitar la promocio interna d’accés a categories escales i subescales
d’'un grup de ftitulacid a un altre immediatament superior, reservant, en l'oferta de treball
public anual, el maxim percentatge legalment establert per a promocié interna.

Els requisits exigits per a prendre part en els torns de promocié interna sén: disposar de la
titulacié exigida, tenir una antiguitat minima de 2 anys en l'escala o subescala, estar en
servei actiu a la mateixa administracid, serveis especials o altres situacions que legalment
ho permetin i superar un curs de formacié, amb la finalitat de garantir I'adequacié del
personal concursant, als treballs dels llocs de treball de promocio.

El sistema de seleccid per al torn de promocio interna sera el concurs, excepte en aquells
suposats en que la legislaci¢ estableixi un altre sistema diferent.

L’ajuntament es compromet a, en els suposats d’adscripcio a llocs de treball que no impliquin
prefectura, elaborar i aprovar unes bases de caracter restringit on s’hi podran acollir totes
aquelles persones que compleixin els seglients requisits:

1. Ser treballador en propietat d’aquesta entitat local.
2. Pertanyer al mateix grup de titulacié i a la mateixa escala o subescala.
3. Tenir una antiguitat minima de 2 anys

Quan algun treballador realitzi, en un periode superior a un mes, funcions que corresponguin
a categories superiors, percebra les retribucions que legalment li correspongui, a més de les
gratificacions que s’acordin. La realitzacié d'aquestes funcions superiors no suposaran la
consolidacié en la categoria superior, caldra que es superi el corresponent procés selectiu de
promocio professional.

Quan es produeixi una vacant en un collectiu on es realitzin torns, jornades partides,
diferents horaris, etc. i legalment no hi hagi impediment, amb anterioritat a la convocatoria
per a cobrir, aquesta vacant, es posara en coneixement del conjunt del col-lectiu per tal de
possibilitar la mobilitat interna. En els casos de concurréncia s'optara per criteris objectius
basant-se en el concurs de meérits.

Art.15. TRIBUNAL QUALIFICADOR

En els tribunals qualificadors que es constitueixin per a la realitzacié de qualsevol prova
selectiva de personal, es garantira la preséncia d’un delegat del personal que, tot i
Integrar-se en el tribunal, tindra veu respecte de totes aquelles guestions relatives a 1a°
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mateixes.
Art. 16. MOBILITAT DEL PERSONAL

La determinaci® de la mobilitat del personal correspon a la facultat organitzativa de
'ajuntament. L'ajuntament ha de valorar la situacié en qué es trobi aquell personal que, per
la seva condici6 fisica o psiquica, precisi d'un altre tipus de treball, adscrivint-los a d’altres
llocs més idonis.

Art. 17. FORMACIO PROFESSIONAL

D’acord amb l'establert a I'article 144 del Decret 214/1990 de 30 de juliol, el personal afectat
per aquests Pactes té el dret i el deure de mantenir, actualitzar ifo perfeccionar els
coneixements i les aptituds adequats al lloc de treball que ocupa. Aixi mateix, I'ajuntament
esta obligat a fomentar i facilitar la formacié del personal.

La formacié impartida ha de ser coherent amb les politiques de personal i amb el sistema de
gestié de I'ajuntament i ha d’emmarar-se en un programa de millora de I'organitzacid.

Es necessari avaluar la formacio feta, els resultats que ha tingut a I'ajuntament i fins hi tot
limpacte en els serveis que reben els ciutadans, amb l'objectiu de millorar la formacio i la
seva eficacia.

Es per aix0, que els signants d’aquest acord, sén conscients que cal planificar les accions a
realitzar d’acord amb les necessitats detectades tenint en compte [lestratégia de
Forganitzacio i partint dels coneixements, capacitats i aptituds de! personal.

L’'ajuntament i els delegats de personal signants d’aquest Conveni, manifesten que:

a) La formacié constitueix un element essencial en [lestrategia de canvi de
ladministracio plblica i és un factor basic per a incrementaria motivacio i la integracid
del personal d’aquest Ajuntament, i és un mecanisme efica¢ i indispensable per a
articular la mobilitat i la promocié.

b) Dins el marc dels acords nacionals en matéria de formacié continua, la
coparticipacié de I'ajuntament i dels delegats de personal en la planificacié, gestié i
imparticié de la formacié a I'ajuntament, és la millor garantia per a una més gran
eficacia quant als seus resultats, a fi d’oferir a la ciutadania uns serveis publics de
qualitat, en constant consolidacio, progressié i modernitzacio.

En aquest context, la formacié ha de ser considerada com una necessitat i una obligacio
professional. En consequéncia, i de conformitat amb I'esmentat acord, 'ajuntament es
compromet a ampliar substancialment les accions formatives passant la formaci6 a primer
pla i a facilitar la formacioé professional mitjancant les segilients mesures concretes:

. a) Concessi6é de permisos retribuits:

e per tal de concérrer a examens finals i proves d’aptitud i avaluacio per a
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I'obtencioé de titols academics o professionals.

e un permis de fins a 30 hores anuals per cursar dins de la jornada laboral
estudis amb titulacié oficial o similar, sempre que aquests tinguin relacié amb
les tasques a desenvolupar en aquesta corporacio.

b) Potenciar I'assisténcia a cursos de perfeccionament professional, el contingut dels
quals estigui directament relacionat amb el lloc de treball o amb la carrera
professional dins I'administracio.

c) Concessié de permisos no retribuits d'un maxim de 3 mesos per a l'assisténcia a
cursos de perfeccionament professional, sempre que la gesti6 del servei o
I'organitzacio del treball ho permetin.

Es creara una comissioé mixta entre Ajuntament i delegats de personal per acordar un pla de
formacio6 per als anys de vigéncia del present Conveni, conforme als criteris de Facord signat
pels sindicats amb el MAP.

Cal planificar les accions a realitzar d’acord amb les necessitats detectades tenint en compte
I'estrateégia de I'organitzacié i partint dels coneixements, capacitats aptituds del personal.

Es dotara la partida pressupostaria amb un import suficient per garantir la formacio i el
perfeccionament del personal.

Art. 18. REVISIO MEDICA | VACUNACIO ANYAL

L'ajuntament, a carrec seu, ha de proporcionar anyalment un reconeixement medic a tot el
personal, dins les hores de treball, en concordanca amb el mapa de risc que s’estableixi. Els
resultats obtinguts s’envien directament des del centre de revisié a I'ajuntament en sobre
tancat fent-se el lliurament d’aquesta manera al treballador, exceptuant aquells casos que
comportin risc de contagi, que sén notificats directament a I'ajuntament.

A peticié de qualsevol treballador que desenvolupi tasques amb risc de contagi de malalties

podra fer-se les analitiques oportunes per estalviar el desenvolupament de les mateixes,
quan es cregui oportu.

Art. 19. VESTUARI | EQUIPAMENTS ESPECIALS

1. L'ajuntament ha de lliurar el vestuari suficient per al desenvolupament del seu treball als

membres de al brigada municipal i de la brigada forestal, aixi com als conserges dels
equipaments municipals.

2. El personal de serveis técnics, serveis socials, urbanitzacions i medi ambient i salut
publica, quan hagin de realitzar la seva tasca fora de les oficines, rebran el vestuari i el
material necessari segons la feina que es tracti.

- La reposicid en cas de no estar determinada es fara segons I'estat de cada pega quedant
supeditada a les necessitats reals de cadascu i sota la supervisié del responsable de
\ l'arealservei/seccio.
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4. Brigades (Annex IlI)

Art.20. CARNET DE CONDUIR.

L'ajuntament es fara carrec de les despeses degudament justificades de les renovacions del

carnet de conduir necessaries pel servei que presti cada collectiu dins la seva tasca
[f professional:

- Conserge

- Notificador

- Visitadors d’obres

- Técnics de medi ambient

- Serveis socials

- Servei de salut publica

- Tot aquell servei que faci Us habitual de vehicle.

Art. 21. SALUT LABORAL/CONSTITUCIO DEL COMITE DE SEGURETAT | SALUT

1. En totes les matéries que afectin la seguretat i higiene en el treball és d’aplicacio la Llei
de Prevencié de riscos laborals. Durant la vigéncia del Conveni s'establira:

La Constitucié d’'un Comité unic de Seguretat i Salut, integrat pels delegats de Prevencio,
tant funcionaris com laborals, i per representants de I'administracié paritariament.

L'Elaboracié del mapa de riscs laborals.

Declarat constituit permanentment el Comite de seguretat | salut en el Treball, estara
compost per tants delegats de prevencié com corresponguin, d’acord amb el nombre de
treballadors, nomenats a proposta de i entre els representants) del personal, i per igual
nombre de representants de I'ajuntament.

En les reunions del Comité de seguretat i salut participen, amb veu pero sense vot, els
delegats de personal i els responsables tecnics de la prevencio en I'empresa que no
estiguin inclosos en la composicid a la qual es refereix el paragraf anterior. Poden
participar, en les mateixes condicions, els treballadors de 'empresa que comptin amb una
especial qualificacié o informacié respecte a les qlestions que es debaten en aquest
organ, aixi com técnics en prevenci¢ aliens a 'empresa, sempre que aixi ho solliciti
alguna de les representacions.

. Les competéncies de lindicat Comité sén les assenyalades en larticle 39 de la Llei
31/1995, de 8 de novembre, de Prevencié de Riscos Laborals, les normes contingudes
en la instruccié de 26.02.96 de la Secretaria de l'estat per a L'administracidé Publica i la
normativa complementaria en vigor.

3. El Comité disposara dels seus propis assessors en relacié amb les seves competéncies.
L'ajuntament ha de facilitar tota la informacio necessaria perqué aquests assessors
uguin acomplir la seva funcié i ha de permetre que realitzin els estudis que estimin
pertinents, tant de medi ambient de treball com de les condicions de seguretat i higiene i
de Yestat de salut dels treballadors. Les competéncies i facultats dels delegats de
prev/éncié son les assenyalades en l'article 36 de la Llei 31/1995.

Pagina 15 de 22



CONVENI COL-LECTIU DEL PERSONAL LABORAL AL SERVEI DE
L'AJUNTAMENT DE CORBERA DE LLOBREGAT
De I’1 de gener 2013 al 31 de desembre de 2014

4. El nomenament dels membres d’aquest Comité correspon a d’alcalde, essent vinculants
les propostes de 'apartat primer d’aquest article.

Art. 22, REGIM DISCIPLINARI.

Als treballadors de I'Ajuntament de Corbera de Llobregat els hi sera d’aplicacié el régim
disciplinari recollit a la normativa reguladora pel personal funcionari de les entitats locals, pel
que fa a la tipificacid, sancions i procediment.

Art. 23. PLA D’'IGUALTAT.

De conformitat amb la disposicié addicional vuitena de la Llei 7/2007, de 12 d’abril, de
I'Estatut Basic de 'Empleat Public, les parts signants d’aquest Conveni acorden I'aplicacio
del Pla d'lgualtat elaborat pel mateix, amb I'objectiu d’assolir la igualtat de tracte i
d’oportunitats entre homes i dones i eliminar qualsevol tipus de discriminacioé per raé de sexe
en qualsevol ambit de 'ocupacioé publica.

CAPITOL lll. CONDICIONS SOCIALS
Art. 24. AJUTS FAMILIARS

Els treballadors amb fills de 0 a 18 anys rebran un ajut economic fix per fill de 90 euros al
gener amb l'aportacié del llibre de familia (fotocopia) a Recursos Humans.

Art. 25. AJUTS SOCIALS PER PROTESIS.

S’estableixen pel personal afectat en aquest Conveni i els seus fills menors de 18 anys en
concepte d’ajut social:

Per la primera i successives protesis de qualsevol tipus no cobertes per la seguretat social
que precisin, per estricta prescripcid facultativa, i sempre limitades a la unitat, un ajut del 50
per 100 del seu import fins el limit maxim per any de 600%€.

En el cas d'ulleres graduades I'ajut es limita a I'import dels vidres i/o lentilles, també fins el
limit maxim per any de 200€. Aixi mateix hi ha la possibilitat de rebre un ajut de 600€ per les
despeses ocasionades per intervencions quirirgiques destinades a palliar o corregir
malalties oculars i/o defectes de visio. Limport s’atorgara per ull intervingut.

Respecte de les protesis dentals, els ajuts es limiten a aquells coberts per la polissa
d'asseguranca que lajuntament té subscrita amb I'entitat sanitaria 'Alianga i en les quanties
que la mateixa cobreixi. En el suposit necessitat de protesis dental per pérdua dentaria o
aparells d’ortoddncia es podra rebre un Unic ajut per any de 600€.

Art. 26. GRATIFICACIONS PER 25 ANYS DE SERVEI
Es concedira una gratificacié extraordinaria igual a una mensualitat total dels havers-bruts al
personal que compleixi 25 anys de servei efectiu. h
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Art. 27. JUBILACIO

Dins del mes en que es produeixi la jubilacio del treballador, es percebra la.mensualitat
sencera aixi com una gratificacio igual a una mensualitat.

Art. 28. AJUT PER DEFUNCIO
En cas de defuncié d'un treballador en actiu, I'ajuntament abonara l'import integre de la
mensualitat del mes en qué es produeixi la defuncid, aixi com una mensualitat sencera mes,

en concepte d’ajut per a les despeses d'enterrament.

Art. 29. ASSEGURANCA DE VIDA

La cobertura de l'asseguranca en cas d’accident laboral, per a tot el personal de
'ajuntament, suposa les seglents indemnitzacions: en cas de mort 60.000€, i en casos de
gran invalidesa i incapacitat permanent que impossibiliti el desenvolupament de qualsevol
lloc de treball a I'ajuntament 120.000€.

Art. 30. BESTRETES

S'estara a allé que en cada moment estableixin les bases d’execucié de! pressupost.

Art. 31. ABSENCIES | INDISPOSICIONS

Tot el personal, en cas d’indisposicié sobtada ha de donar avis al cap corresponent abans
del comengament del servei.

Art. 32. JUBILACIO ANTICIPADA
L ‘edat de jubilacio del personal és 'establerta en cada moment a la normativa vigents.

El personal que compleixi els requisits establerts per llei, poden acollir-se a la jubilacié
anticipada a partir dels 60 anys.

Art. 33. DRETS SINDICALS

Els representants dels treballadors tenen les seglients competéncies, per tant, la seva opinio
ha de ser tinguda en compte en:

a) Rebre informacio, que se’ls ha de facilitar, si més no trimestralment, sobre I'evolucid
general dels pressupostos municipals en relacié al capitol de retribucions del personal.

b) Rebre informacié puntual sobre la perspectiva de creacié de treball i variacions en la
lantilla de personal.

aquest'sobre les segilents qliestions:
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1) Reestructuracié de les plantilles de personal, cessaments totals o parcials
canvi de les instal-lacions, ja siguin totals o parcials.

2) Plans de formaci¢ professional per part de I'ajuntament.
3) Implantacié de nous sistemes d’organitzacio i control del treball.

Estudi de lestabliment de premis, incentius, gratificacions especials i valoracio de
llocs de treball.

d) Conéixer préviament els models de contractes de treball de I'entitat local i els documents
relatius a la contractacié laboral i/o al seu acabament.

e) Ser informats de totes les obertures d'expedients a treballadors i de les sancions
imposades per faltes lleus, greus o molt greus, participant activament en la defensa dels
treballadors, en I'aclariment dels fets, en la tramitacié dels expedients i en la senyalitzacié de
les sanciones. A aquest efecte, es donara audiéncia i vista de 'expedient deu dies abans de
la proposta de resolucio.

f) Conéixer, almenys trimestralment, les estadistiques sobre absentisme laboral i les seves
causes, els estudis periddics del medi ambient del treball i els mecanismes de prevencié que
s’utilitzin.

Exercir la funcio de:

Vigilancia del compliment de les normes vigents en matéria de contractacié, seguretat social,
mutues i ocupacié en matéria de seguretat i salut.

Participar en les obres socials previstes en el present Conveni ( Fons Social) en benefici dels
treballadors o dels seus familiars.

A efectes que els delegats puguin desenvolupar correctament les funcions representatives,
I'ajuntament facilitara, almenys mensualment, la relacié d'altes i baixes en la plantilla de
personal procedents dels plans d’ocupacié, subsidi d’atur, ocupacié juvenil i la relacio
trimestral de la ndmina de la totalitat del personal f municipal.

Cadascun dels delegats de personal disposara de 15 hores mensuals per desenvolupar les
seves funcions. En aquestes hores no s’hi computaran les empleades en reunions
convocades a instancia de I'ajuntament o en negociacions col-lectives.

Els delegats de personal es reuniran amb la frequiéncia necessaria i imprescindible,
comunicant-ho amb 24 hores d’antelacid, quan sigui possible.

L'ajuntament es compromet a informar els delegats de personal d’aquells temes que afectin
la plantilla municipal, especialment els relacionats amb I'oferta de treball public, amb la
finalitat que aquests puguin plantejar propostes amb anterioritat a 'adopcié dels acords.

Is delegats de personal poden emetre informe previ a I'adopcié dels acords de Ple ®
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Junta de Govern referits a personal. Amb aquesta finalitat es facilitara e! contingut-dels
dictamens amb una antelacié minima de 48 hores.

Els delegats de personal seran informats i participaran en tots aquells afers que afectin/tot el
personal, especialment estara representat en la confeccié de les bases i oferta de treball
public i estara present a les proves selectives de personal.

Els delegats de personal plantejaran i negociaran amb I'ajuntament aquells aspectes que
siguin procedents en matéria de personal, régim de prestacid de serveis, condicions de
seguretat i salut, régim de desenvolupament del treball i d’assisténcia, seguretat i previsio
social.

L'ajuntament es compromet a incloure en aquest Conveni els acords que govern i sindicats
portin a terme sobre la proteccié sindical dels contractes.

Esta subjecte al que s'estableix a I'estatut dels Treballadors (RDL 1/1995), a la Llei Organica
de Llibertat sindical (LO 11/85), i a la Llei d'6rgans de Representacié (Llei 9187).

Es poden realitzar tantes assemblees com siguin necessaries en la forma establerta durant
Fhorari de treball, respectant I'horari d’atencié al public, tant per assemblees generals com
sectorials. A aquests efectes, és suficient amb posar-ho en coneixement de I'ajuntament,
mitjangant una comunicacioé realitzada amb una antelacio de 2 dies, que assenyali la data,
hora, lloc i ordre del dia.

Aquest mateix dret de convocatoria d’assemblees generals correspon a qualsevol grup de
treballadors, sempre que el mateix sigui igual o superior al 35 per cent de la plantilla.

Els serveis minims es negociaran entre I'ajuntament i els representants dels treballadors.

Pel que fa a les llistes dels representants del personal es tendira a la paritat.

33.1 Hores sindicals

El nombre d'hores sindicals reconegut a cadascu dels representants dels treballadors
(membres del Comité d’Empresa, Junta de Personal Funcionari) per exercir les seves
funcions sera el previst a la normativa vigent. El comput anyal d'hores eés acumulable per
cessid d'altres representants del mateix sindicat, prévia comunicacié per escrit adrecat a
'Ajuntament.

Els representants sindicals poden acumular en venciments trimestrals les hores sindicals
que no hagin pogut realitzat en els dos mesos anteriors.

La utilitzacié de les hores sindicals ha de ser comunicada amb 24 hores d'antelacié al Cap

de Departament a qué estigui adscrit el representant sindical i mitjangant el formulari
corresponent.

% cmnalment fora d'hores de treball del delegat, es pot fer Us d'hores sindicals per a

Iatencm' d un torn horari diferent del delegat, essent descomptades aquestes hores de les
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corresponents a la jornada habitual de treball del representant.

No computen com a hores sindicals les de reunions convocades per la Corporacio, les
d'assisténcia a comissions fixades en aquest Conveni i Tribunals en quée tingui dret
d’'assisténcia la representacié sindical.

En el periode de campanya electoral de les eleccions sindicals d’aquesta Empresa, cada

candidatura disposara d'una bossa de 30 hores per a distribuir-les entre els candidats i
candidates per a donar a conéixer la seva candidatura.

CAPITOL IV. CONDICIONS FINALS c\ﬁ
Art. 34. PUBLICACIO DEL CONVENI N\

Aprovats definitivament el present Conveni, I'ajuntament es compromet a repartir a cada
treballador un exemplar del mateix, de forma impresa o en suport informatic.

ANNEXOS

Al present Conveni s’incorpora I'annex Il (preu de les hores extraordinaries) i Fannex Il
(Brigades).

CLAUSULA DE SUSPENSIO TEMPORAL REVERSIBLE

Queda acordada la suspensié temporal reversible:

1- Del 50% del complement de productivitat recollit a I'article 8 del present text, quedant
la quantitat de 90.000 euros, i per tant aquest fons es meritara en dues fraccions de
45.000 euros, de caracter semestral, per tant limport total semestral d’aquest J|
complement, es computara a raé de 300 euros/bruts minims per persona, sent ]
proporcional per aquelles persones que no hagin meritat tot el semestre

2- Del pagament de I'Ajuda per carnet de conduir de I'art. 20 del present text.
3- Dels articles 24 i 25 d’ajuts familiars i socials per protesis.

Aquesta suspensi6 estara vigent fins el 31 de desembre de 2014, prorrogant-se tacitament
aquesta situacio, excepte pacte en contrari amb els representants de personal.

CLAUSULA DE REDUCCIO 5%

Totes les retribucions que conté el present conveni, els hi sera d’aplicacié la reduccié del 5 5
establerta pel Reial Decret-Llei 8/2010, de 20 de maig, pel qual s’adopten mesures
extraordinaries per la reduccid del déficit pablic.

CLAUSULA FINAL \
Tot el previst en el present conveni col-lectiu, i pel que fa a les condicions de treball, sera-
automaticament adequat als canvis que es produeixin en el régim juridic aplicable_al
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personal funcionari, quan el propi text realitzi una extensié o equiparacié al seu régim.

En tot cas,

podra ser modificat en el futur per normes que contradiguin o modifiquin

qualsevol de les disposicions en aquest recollides.

ANNEX I

GRATIFICACIONS PER TREBALLS EXTRAORDINARIS DESENVOLUPATS FORA DE LA
JORNADA LEGAL DE TREBALL (SEGONS PLANTILLA PRESSUPOSTARIA)

IMPORT GRATIFICACIONS PER SERVEIS EXTRAORDINARIS 2009 B
SERVEIS EXTR. SERVEIS EXTR.
GRUP/SUBGRUP | | ABORABLES FESTIUS O NOCTURNS
A1 22,26 27,80
A2 21,53 26,92
C1 20,10 25,11
C2 17,95 22,43
E 12,91 16,14

-~

S’entenen com a festives totes les hores realitzades fora dels dies ressenyats com a
laborables en el calendari laboral.

-\ Es consideraran nocturns els serveis desenvolupats entre les 22h. i les 6h.

NS )

A partir de I'any 2009, les quantitats anteriors s’incrementaran d’acord amb els percentatges

que dicti el Govern de I'estat en les respectives normes pressupostaries.

ANNEX IlI

PER AL PERSONAL DE LES BRIGADES

1. S'estableix un preu diari per retén de 30,60€ per l'oficial i 25,50€ per auxiliar.

2. Vestuari i equipaments per la Brigada Municipal:

Reposicié anual:

Hivern:

1 parell de botes

2 jerseis polars

2 pantalons

3 parells de mitjons

2 samarretes maniga llarga

1 parell de sabates
2 samarretes maniga curta
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2 pantalons

3 parells de mitjons

1 impermeable

1 parell de botes d'aigua
1anorak

1 armilla

3. Vestuari i equipament per els Brigades Forestals:

Reposicié semestral:

recanvi interior orelleres
recanvi interior casc
Ulleres de proteccio
Pantalla protectora casc
Guants Antitall

Reposicié anual:

1 pantalo de jardiner

1 parell de botes antitall

1 peto antitall

3 samarretes maniga llarga

3 samarretes de maniga curta

Reposicié bianual:

« 1 casc forestal
« 1 armilla polar térmica
« 1jaqueta

4. La reposicio per pérdua, subtraccié o negligéncia de qualsevol peca de |'uniforme, anira a
carrec del responsable, excepte les derivades del servei, previ informe del responsable de
I'Area/Servei/Seccié. Amb independéncia que algunes de les peces s'hauran de reposar en

cas d'haver patit algun desperfectes per accident, previ informe del responsable de
Area/Servei/Seccio.
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