ADDENDA ALS PACTES DE TREBALL DEL PERSONAL FUNCIONARI AL
SERVEI DE LAJUNTAMENT DE CORBERA DE LLOBREGAT
De I’1 de gener 2013 al 31 de desembre de 2014
(Prorrogat fins 31 de desembre de 2015)

La resoluci6 de 23 de desembre de 2013, de la secretaria d’Estat d’Administracions
Publiques, per les qual s’estableix el régim pel gaudi d’'un dia addicional per assumptes
particulars introduit per la Llei Organica 9/2013, de 20 de desembre, de Control del Deute
Comercial al Sector Public i s’adapta la Resolucié de 28 de desembre de 2012 d’aquesta
Secretaria d’Estat, estableix que la jornada anual sera de 1657.

L'article 94 de la Llei 7/1985, de 2 d’abril, reguladora de les bases de régim local estableix
que: “La jornada de treball dels funcionaris de I’Administracié Local sera en comput anual la
mateixa que es fixi pels funcionaris de I’Administracié Civil de I'Estat.”

L'article 37.1.m) de 'EBEP el qual estableix com matéria de negociacié per part de cada
Administracié Publica : “Les referides a calendari laboral, horaris, jornades, vacances,
permisos, mobilitat funcional i geografica, aixi com els criteris generals sobre la planificacié
estrategica dels recursos humans, en aquells aspectes que afectin a condicions de treball

= \3) dels empleats publics.”

Als pactes de treball del personal funcionari de I'Ajuntament de Corbera de Llobregat es va
acordar la seglient clausula:

“CLAUSULA DE SUSPENSIO TEMPORAL REVERSIBLE.
Q’Ueda acordada la suspensi6 temporal reversible de:

/ { 1- Del 50% del complement de productivitat recollit a I'article 8 del present text, quedant
‘ la quantitat de 90.000 euros, i per tant aquest fons es meritara en dues fraccions de
45.000 euros, de caracter semestral, per tant l'import total semestral d’aquest
complement, es computara a raé de 300 euros/bruts minims per persona, sent
proporcional per aquelles persones que no hagin meritat tot el semestre

2- Del pagament de 'Ajuda per carnet de conduir de I'art. 20 del present text, excepte en
el cas de la policia local pel que fa al carnet tipus BTP.

3- Dels articles 24 i 25 d’ajuts familiars i socials per protesis.

Aquesta suspensio estara vigent fins el 31 de desembre de 2014, prorrogant-se tacitament
aquesta situacio, excepte pacte en contrari amb els representants de personal.”

Segons les actes de les diferents reunions mantingudes entre els representants del personal
i de 'Ajuntament, els dies 5 de maig de 2014, 15 d’octubre de 2014, 6 de novembre de 2014,

4 de desembre de 2014 i 11 de febrer de 2015, s’ha arribat a 'acord de modificar la mateixa
en els termes que queden redactats a la present addenda.

En base als fonaments de dret exposats:
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ADDENDA ALS PACTES DE TREBALL DEL PERSONAL FUNCIONARI AL
SERVEI DE PAJUNTAMENT DE CORBERA DE LLOBREGAT
De I’'1 de gener 2013 al 31 de desembre de 2014
(Prorrogat fins 31 de desembre de 2015)

Es modifiquen els articles 10, 'annex | de policia local, i la Clausula de suspensioé temporal
reversible dels Pactes de treball del personal funcionari al servei de 'Ajuntament de Corbera
de Llobregat, quedant redactats de la segtent forma:

“10.1. Jornada i horari de tot el personal excepte la Policia local.

.\ " . . [ s ] ) &
\' Atesa la diversitat de necessitats del municipi que la corporacié ha d’atendre, s’estableixen
diferents jornades laborals i una dedicacié diferent en comput anual.

/\ Lajornada del personal de I'Ajuntament de Corbera de Llobregat sera en comput anual la
/ U mateixa que es fixi pels funcionaris de 'Administracié Civil de I'Estat. Cas que decaigués

[ \I'obligacio6 legal es retornaria a la pactada anteriorment, sens perjudici de pacte en contrari.
I 'No obstant aixd poden existir jornades especifiques:

|- Jornada policia local, establerta a 'annex I.
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ADDENDA ALS PACTES DE TREBALL DEL PERSONAL FUNCIONARI AL
SERVEI DE LAJUNTAMENT DE CORBERA DE LLOBREGAT

De I’1 de gener 2013 al 31 de desembre de 2014
(Prorrogat fins 31 de desembre de 2015)

“ANNEX | — Policia Local

Art. 10. JORNADA DE TREBALL | CALENDARI LABORAL

Art. 10.2. Jornada i horari de descans de la Policia local

10.2.1) Jornada de treball anual i condicions generals dels horaris:

a)

g)

La jornada del personal de la policia local de I'Ajuntament de Corbera de
Llobregat sera en comput anual la mateixa que es fixi pels funcionaris de
I’Administracié Civil de I'Estat, cas que decaigués I'obligacié legal es retornaria
a la pactada anteriorment, sens perjudici de pacte en contrari.

Afegida a la jornada estandard de treball del punt anterior, la Policia Local de
Corbera de Llobregat té assignat un perllongament de 96 hores anyals,
incorporades en una borsa d’hores, per atendre les necessitats organitzatives,
la qual ve regulada a 'art.10.2.3) del present annex.

Aquest perllongament de jornada i creacié de la borsa d’hores va tenir els seus
inicis en la adequacié de la jornada anyal de la policia local de Corbera de
Llobregat amb la modificacié general de la jornada ordinaria del sector public
establerta per la Llei de Pressupostos Generals de I'Estat pel 2012.

Queden retribuides de forma especial, dins el complement especific en
concepte d’especial dedicacio, el perllongament de jornada integrat a la borsa
d’hores.

El total maxim de dies treballats és de 222 dies.

Entre el final d’'una jornada de treball i el comengcament de la seglient ha
d’haver-hi un minim de 12 hores de descans. Com a maxim es treballaran set
dies seguits i a continuacié hi haura un minim de dos dies seguits de descans.
Llevat de situacions sobrevingudes que hagin de ser cobertes.

Es garanteix un minim de deu dies de festa al mes, quatre dels quals seran en
cap de setmana com a minim.

Els membres de la Policia local poden disposar d’'una pausa de trenta minuts,
si ho desitgen, computable com a temps de treball efectiu.

Es gaudira, com a minim, de tants caps de setmana de festa com de treball.

El nombre minim de funcionaris per torn de cap de setmana sera de 4, llevat
de I'época de vacances que sera de 2.

10.2.2) Treball efectiu:

S’entén per treball efectiu el temps transcorregut entre I'hora d’inici de prestacio
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ADDENDA ALS PACTES DE TREBALL DEL PERSONAL FUNCIONARI AL
SERVEI DE LAJUNTAMENT DE CORBERA DE LLOBREGAT
De I’'1 de gener 2013 al 31 de desembre de 2014
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del servei i 'hora de finalitzacié en el centre de treball habitual.

10.2.3) Borsa d’hores.

a) La Policia Local de Corbera de Llobregat té una jornada perllongada de 96
hores anyals, incloses en una borsa d’hores regulada en el present article.

b) La prefectura de la policia local disposara d’aquesta borsa de 96 hores i es

podra utilitzar tan per nomenar serveis motivats per atendre emergéncies,
N esdeveniments o celebracions, com per garantir la prestacié del servei
'/ B ordinari degudament planificat i que hagi sofert una minoracié
‘ sobrevinguda.

c) Aquests serveis es prestaran en hores o jornades no planificades en el
quadrant ordinari, podent ser dilrnes, nocturnes o festives, és per aquest
motiu que els agents adscrits voluntariament a aquesta borsa hauran de
realitzar un total de 96 hores anyals.

d) Aquells funcionaris que no s’adscriguin a la jornada homogeneitzada, se’'ls
detraura I'import retribuit de forma especial, dins del complement especific.

d’hores extraordinaries del personal de la policia local.

& 10.2.4) Tipus d’horari:
N

a) Régim horari de torns.

/WV\ A e) Aquesta borsa d’hores té per objectiu principal la tendéncia a la supressio

\ 1. Sera el que resulti de I'aplicacié de 'horari Q5M.

2. El regim horari de torns és el que es desenvolupa per garantir la
presencia d’efectius les 24 hores del dia durant tot I'any.

3. Els cicles de treball estan formats per les seqliéncies dels dies i els
torns de treball previstos en el quadrant de cinc setmanes, inclos en
lannex 1.

4. L'assignaci6 dels funcionaris als escamots s’efectuara en el moment
de fer la planificacié anual dels cicles de treball. En el quadrant de
reforg, els funcionaris han de conéixer amb un termini d’antelacié no
inferior a 48 hores I'horari corresponent a I'escamot a que estan
assignats.

5. En el quadrant de cinc setmanes, I'hora d'inici de la jornada diaria, en
funcié del servei és la seglient:

Mati.............o a les 5:50 hores.
Tarda......ccoovvevveeeeiii a les 13:50 hores.
NIt e, a les 21:50 hores.
Mati/Tarda cap de setmana ...... a les 06 hores.
Tarda/Nit cap de setmana .......... a les 18 hores.

6. La jornada diaria és de 8:20 hores de dilluns a divendres i de 12
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SERVEI DE AJUNTAMENT DE CORBERA DE LLOBREGAT
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hores els dissabtes i diumenges.

7. El personal subjecte al regim horari de torns pot sol-licitar de forma
voluntaria la seva adscripcié al quadrant de cinc setmanes o a
d’altres regims horaris. Cas que no sigui possible garantir el
funcionament dels serveis policiacs mitjangant I'adscripcié voluntaria
del funcionari, el cap de la Policia local adscriura als quadrants, de
forma obligatoria, els funcionaris que siguin necessaris.

b) Régims horaris especials.

1. Els regims horaris especials sén els que es desenvolupen adaptant-
los i fent-los flexibles per tal d’atendre correctament els diferents serveis.

\
\ 3 c¢) Horari torn trencat.
, \( ') 1. L'horari del torn trencat del personal de proximitat es desenvolupa de
%A\‘»Xu_\ dilluns a divendres, de 08.30 a 13.00 i de 16.00 a 19.00.
\\< ) ) 2.L'horari del torn trencat del personal de 'OAC es desenvolupa de
L dilluns a divendres, de 08.00 a 13.30 i de 15.00 a 17.00.

3.El total maxim de dies treballats és de 222 dies.
d) Horaris especifics.
1. Els horaris especifics son els que desenvolupen aquells funcionaris

que per les especials funcions que duen a terme requereixen un regim
horari diferents dels establerts amb anterioritat.
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!A “CLAUSULA DE SUSPENSIO TEMPORAL REVERSIBLE.
r ‘."A' \i\) Queda acordada la suspensié temporal reversible de:
1,‘.)) 74.210 euros del complement de productivitat recollit a l'article 8 del present text dels
é\/:(_/‘ | 180.000 euros inicials.
) j En aquest sentit la quantitat de 105.790 euros (90.000 + 15.790 aprovada en aquesta

addenda) es meritara en dues fraccions de 52.895 euros, de caracter semestral, per tant
I'import total semestral d’aquest complement es computara a raé de 353 euros/bruts minims
per persona, sent proporcional per aquelles persones que no hagin meritat tot el semestre.

C.)

Aquestes modificacions i acords tindran efectes a 1 de gener de 2015, excepte I'aplicacié de
la clausula reversible que tindra efectes a 1 de desembre de 2014.

Corbera de Llobregat, a 4 de marg de 2015

Per part dels representants de I'Ajuntament:

Rarré Gabarron Rubio

osa Boladeras i Serravifials

Per part dels representants del personal:

Pere Gonzalez Gutierrez Manel Lopez Marin
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Sandra Marin Ausio

=

— ((’7“‘))

Pere Alarcon Estevez

y

/) ;J

A Aar 1

P

David Palacio Docon
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