ADDENDA AL CONVENI COL-LECTIU DEL PERSONAL LABORAL AL
SERVEI DE LAJUNTAMENT DE CORBERA DE LLOBREGAT
De I'1 de gener 2013 al 31 de desembre de 2014

Vista la resolucié de 28 de desembre de 2012, de la secretaria d’Estat d’Administracions
Puabliques, per les que es dicten instruccions sobre jornada i horaris de treball del personal al
servei de 'Administracié General de I'Estat i els seus organismes publics.

Vist l'article 94 de la Llei 7/1985, de 2 d'abril, reguladora de les bases de régim local
estableix que: “La jornada de treball dels funcionaris de '’Administraci6 Local sera en comput
anyal la mateixa que es fixi pels funcionaris de 'Administraci6é Civil de I'Estat.”

Vist l'article 37.1.m) de 'EBEP el qual estableix com materia de negociacié per part de cada
Administracié Publica : “Les referides a calendari laboral, horaris, jornades, vacances,
permisos, mobilitat funcional i geografica, aixi com els criteris generals sobre la planificacio
\\egtratégica dels recursos humans, en aquells aspectes que afectin a condicions de treball
dels empleats publics.”

En base als fonaments de dret exposats:

3 \Es modifiquen els articles 10 i 11, del Conveni Col-lectiu del personal laboral al servei de
““)Ajuntament de Corbera de Llobregat, quedant redactats de la seguient forma:

‘10.1. Jornada i horari de tot el personal excepte la Policia local.

Atesa la diversitat de necessitats del municipi que la corporacié ha d’atendre, s’estableixen
diferents jornades laborals i una dedicacié diferent en comput anual.

Amb caracter general s'estableix una jornada ordinaria de 1664 hores anuals, 37,5 hores
setmanals. Cas que decaigués I'obligacio legal es retornaria a la pactada anteriorment, sens

perjudici de pacte en contrari. No obstant aix6 poden existir jornades especifiques:

- Jornada policia local, establerta a I'annex I.

(‘..)”
[ “Art. 11. VACANCES, LLICENCIES | PERMISOS

6. El 24 i 31 de desembre les dependéncies municipals de [Pajuntament romandran

Hx\ \\l tancades i tenen la consideracioé de festiu pel personal de 'ajuntament.
,-x__i\ Els calendaris laborals incorporaran dos dies de permis quan els dies 24 i 31 de
\ desembre coincideixin en festiu, dissabte o dia no laborable.

Aixi mateix, els calendaris laborals incorporaran cada any natural, com a maxim, un dia
de permis quan alguna o algunes festivitats laborals de 'ambit nacional de caracter
retributiu, no recuperable i no substituible per les Comunitats Autdnomes, coincideixin
\ en dissabte en el mateix any.
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Aquestes modificacions i acords tindran efectes a 1 de gener de 2014, excepte I'aplicacio de
la jornada anyal de 1664 hores, i per tant les 16 hores realitzades de més durant el 2013
podran ser gaudides pel personal de I'Ajuntament durant el 2014.

Corbera de Llobregat, a 23 de desembre de 2013

Per part dels representants de I'Ajuntament:

—

Aoladeras i Serravifials Ramon Gabarron Rubio

Per part dels representants del personal:

MerE:edes Freudenthal Mas Anabel Heredia Venteo
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Frangisco Gallego Ramirez Olga Alegri Grau

Xavier Rocosa Girbau
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