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ANUNCI de l’aprovació de l’oferta pública d’ocupació per l’any 2024

En compliment del que disposa l’article 57 del Decret 214/1990, de 30 de juliol, 
pel qual s’aprova el Reglament de Personal al servei de les Entitats Locals, es fa 
públic que l’Alcaldia, per decret d’avocació 2639/2024, de 17 de desembre de 
2024, ha aprovat l’oferta pública d’ocupació d’aquesta corporació corresponent 
a l’any 2024 i que seguidament es reprodueix: 

<<DECRET

De conformitat amb l'article 70.1 del text refós de la Llei de l'Estatut Bàsic de 
l'Empleat públic, aprovat per Reial decret Legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre, 
les necessitats de recursos humans, amb assignació pressupostària, que hagin 
de proveir-se mitjançant la incorporació de personal de nou ingrés seran 
objecte de l'Oferta d'ocupació pública, o a través d'un altre instrument similar 
de gestió de la provisió de les necessitats de personal, la qual cosa comportarà 
l'obligació de convocar els corresponents processos selectius per a les places 
compromeses i fins a un deu per cent addicional, fixant el termini màxim per a 
la convocatòria d'aquests. En tot cas, l'execució de l'oferta d'ocupació pública o 
instrument similar haurà de desenvolupar-se dins del termini improrrogable de 
tres anys.

Per determinar les places que poden ser incloses en l'Oferta d'Ocupació Pública, 
ha de tenir-se en compte el que disposen les Lleis de pressupostos generals de 
l’Estat.

Ens trobem davant la situació de que aquest any no s'han aprovat els 
Pressupostos Generals de l'Estat per a aquest exercici 2024, amb el que es 
produeix la pròrroga automàtica dels PGE de l'exercici anterior, d'acord amb 
l'article 134.4 de la Constitució i l'article 38 de la Llei 47/2003, de 26 de 
novembre, General Pressupostària, que estableix que si la Llei de Pressupostos 
Generals de l'Estat no s'aprovés abans del primer dia de l'exercici econòmic 
corresponent, es consideraran automàticament prorrogats els pressupostos 
inicials de l'exercici anterior, fins a l'aprovació i publicació dels nous en el 
Butlletí Oficial de l'Estat.

Tot i que la situació actual és la que s’ha exposat i per l’any 2024 no existeix 
regulació expressa pel que fa a la taxa de reposició, en termes de prudència, 
entenem que, mancant la LPGE per 2024 i de la seva regulació específica, les 
administracions públiques poden aprovar l'OPO del 2024 aplicant els límits de la 
taxa de reposició d'efectius establerta en la Llei 31/2022, de 23 de desembre, 
de Pressupostos Generals de l'Estat per a l'any 2023, actualment prorrogada, 
per determinar el nombre de places que puguin incloure's en aquestes.

La Llei 31/2022, de 23 de desembre, de Pressupostos Generals de l’Estat per 
l’any 2023 indica a l’article 20.tres.3.a) que l’Oferta Pública d’Ocupació haurà 
de ser aprovada pels òrgans de govern i publicada als butlletins corresponents 
abans de la finalització de cada any.

Per corroborar la veracitat d'aquest document consulti la següent pàgina web:

Codi Segur de Validació df6ff38e68994c268d04127b53f945c7001
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Per determinar les places que poden ser incloses en l'Oferta d'Ocupació Pública, 
ha de tenir-se en compte el que es disposa a l'article 20 de la LPGE 2023, on 
s'estableix que únicament es podrà incorporar personal nou amb subjecció als 
límits i requisits establerts en aquest i autoritza una taxa específica per donar 
compliment a l’objectiu previst a la Llei 20/2021, de 28 de desembre, de 
mesures urgents per a la reducció de la temporalitat en l’ocupació pública, de 
que la temporalitat no superi el 8% de les places de naturalesa estructural i 
sempre que vingui justificat d’acord amb l’instrument de planificació plurianual 
aprovat a tal efecte.

El Ple de l’Ajuntament, en sessió ordinària celebrada el 30 de gener de 2024, va 
acordar l’aprovació de la Modificació de la relació de llocs de treball i aprovació 
de la plantilla pressupostària 2024. 

La cap del servei de Recursos humans ha emès informe 328/2024.

Tenint en compte la urgència en l’aprovació i publicació de l’oferta pública 
d’ocupació de l’any 2024 abans que finalitzi l’any i atès que per la periodicitat 
de les Juntes de Govern Local  no és possible finalitzar la tramitació abans del 
31 de desembre de 2024, és necessari avocar puntualment la competència 
delegada a la Junta de Govern Local per Decret d’Alcaldia núm. 1470/2023, de 
20 de juny, en favor de l’alcaldessa per a la seva aprovació.

En ús de les competències atribuïdes per l’article 21.1 de la Llei 7/1985, de 2 
d’abril, reguladora de les bases de règim local i l’article 53 del Decret legislatiu 
2/2003, de 28 d’abril, que aprova el text refós de la Llei municipal i de règim 
local de Catalunya, 

RESOLC

PRIMER. Avocar puntualment, per raó d’urgència, la competència en la 
resolució d’aquest procediment a l’Alcaldia.

SEGON. Aprovar, d’acord amb el que disposa l’article 20 de la Llei 31/2022, de 
23 de desembre, de Pressupostos Generals de l’Estat per l’any 2023, l’Oferta 
Pública d’Ocupació d’aquesta corporació per l’any 2024, en els següents 
termes:

1.- Taxa de reposició d’efectius ordinària

PERSONAL FUNCIONARI

ESCALA SUBESCALA CLASSE CATEGORIA GRUP VACANTS SISTEMA 
SELECCIÓ

Administració 
especial

Serveis 
especials

Policia Local Agent de policia C1 1 Concurs-oposició

Per corroborar la veracitat d'aquest document consulti la següent pàgina web:

Codi Segur de Validació df6ff38e68994c268d04127b53f945c7001
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PERSONAL LABORAL

DENOMINACIÓ GRUP VACANTS SISTEMA SELECCIÓ

Professor/a escola de música A1 1 Concurs–oposició

2.- Places de promoció interna

ESCALA SUBESCALA CLASSE CATEGORIA GRUP VACANTS SISTEMA 
SELECCIÓ

Administració 
general

Administrativa Tècnic/a 
auxiliar 

de gestió

Tècnic/a 
auxiliar de 

gestió

C1 1 Promoció 
interna per 

concurs 
oposició

3.- Places ja convocades que computen en aquesta OPO de conformitat amb el 
que preveu la disposició addicional Trentena del Decret Legislatiu 1/1997, de 31 
d’octubre

ESCALA SUBESCALA CLASSE CATEGORIA GRUP VACANTS

Administració 
especial

Serveis 
especials

Policia Local Agent de 
policia

C1 2

4.- Taxa de reposició d’efectius específica per donar compliment a la Llei 
20/2021

PERSONAL FUNCIONARI

ESCALA SUBESCALA CLASSE CATEGORIA GRUP VACANTS SISTEMA 
SELECCIÓ

Administració 
especial

Tècnica Titulats 
superiors

Arquitecte/a A1 1 Mobilitat 
interadministrativa

Administració 
general

De Gestió Tècnic/a 
de gestió

Tècnic/a 
Grau Mig

A2 1 Concurs-oposició

Administració 
general

Administrativa Tècnic/a 
auxiliar de 

gestió

Tècnic/a 
auxiliar de 

gestió

C1 1 Concurs-oposició

Administració 
general

Auxiliar Auxiliar 
de gestió

Auxiliar de 
gestió

C2 2 Concurs-oposició

PERSONAL LABORAL

DENOMINACIÓ GRUP VACANTS SISTEMA SELECCIÓ

Arxiver/a A1 1 Concurs-oposició
Peó/ona forestal AP 1 Concurs-oposició
Peó/ona brigada AP 3 Concurs-oposició
Conserge AP 1 Concurs-oposició

Per corroborar la veracitat d'aquest document consulti la següent pàgina web:
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TERCER. Aprovar l’instrument de planificació plurianual pel desenvolupament 
de la taxa específica per donar compliment a la Llei 20/2021:

Escala, subescala, 
categoria

Grup Vacants Lloc de 
treball

Servei Data inici 
procés

Data fi 
procés

Data 
incorporació

Arxiver/a A1 1 Arxiver/a Arxiu 01/05/26 31/07/26 01/08/26
Escala Admin. 
Especial, 
Subescala Tècnica, 
Titulats Superiors, 
Arquitecte/a

A1 1 Cap dels 
Serveis 
Tècnics 
municipals

Via pública 01/10/26 31/12/26 01/01/27

Peó/ona forestal AP 1 Peó/ona 
forestal

Medi 
Ambient

01/01/27 30/03/27 01/04/27

Peó/ona brigada AP 3 Peó/ona 
brigada

Via pública 01/01/27 30/03/27 01/04/27

Escala Admin. 
General, 
Subescala de 
Gestió, Tècnic/a 
de gestió, Tècnic/a 
Grau Mig

A2 1 Cap del 
Servei de 
Recursos 
Humans

Recursos 
Humans

01/05/27 31/07/27 01/08/27

Escala Admin. 
General, 
Subescala Admin, 
Tècnic/a Auxiliar 
de Gestió

C1 1 Tècnic/a 
Auxiliar de 
Gestió de 
l’OAC

Atenció a la 
Ciutadania

01/06/27 31/08/27 01/09/27

Conserge AP 1 Conserge 
esports

Esports 01/06/27 31/08/27 01/09/27

Escala Admin. 
General, 
Subescala Auxiliar, 
Auxiliar de Gestió

C2 2 Auxiliar de 
gestió de 
contractació 
i Auxiliar de 
gestió de 
recursos 
humans

Compres i 
contractació 
i Recursos 
Humans

01/09/27 30/11/27 01/12/27

QUART. Publicar el present acord al Butlletí Oficial de la Província de Barcelona 
i al Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya i notificar-ho als representants 
del personal funcionari i laboral.

CINQUÈ. Trametre còpia de l’oferta pública d’ocupació a l’Administració de 
l’Estat i a la Direcció General d'Administració Local de la Generalitat de 
Catalunya.>>

Corbera de Llobregat, a data de la signatura digital.

L’alcaldessa, Rosa Boladeras Serraviñals
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