
ADMINISTRACIÓ LOCAL

AJUNTAMENTS

AJUNTAMENT DE CORBERA DE LLOBREGAT

ANUNCI sobre aprovació de l'oferta pública corresponent a la taxa d'estabilització de l'ocupació temporal
(exp. gral. 3333/2021).

En compliment del que disposa l'article 57 del Decret 214/1990, de 30 de juliol, pel qual s'aprova el Reglament
de Personal al servei de les Entitats Locals, es fa públic que per acord de la Junta de Govern Local, en sessió
ordinària celebrada el 16 de maig de 2022, s'aprova, per unanimitat, l'oferta pública d'ocupació d'aquesta
corporació corresponent a la taxa d'estabilització de l'ocupació temporal, en els termes següents:

“6. Aprovació de l'oferta pública corresponent a la taxa d'estabilització de l'ocupació temporal.

La Llei 20/2021, de 28 de desembre, de mesures urgents per a la reducció de la temporalitat en l'ocupació
pública, a l'article 2.1 estableix que addicionalment a l'establert als articles 19.U.6 de la Llei 3/2017, de 27 de
juny, de Pressupostos Generals de l'Estat per a l'any 2017 i 19.U.9 de la Llei 6/2018, de 3 de juliol, de
Pressupostos Generals de l'Estat per a l'any 2018, s'autoritza una taxa addicional per l'estabilització de
l'ocupació temporal que inclourà les places de naturalesa estructural que, estiguin o no dintre de les relacions
de llocs de treball, plantilles o una altra forma d'organització de recursos humans que estiguin contemplades en
les diferents Administracions Públiques i que estant dotades pressupostàriament, hagin estat ocupades de
manera temporal i ininterrompudament almenys en els tres anys anteriors a 31 de desembre de 2020.

La disposició addicional sisena estableix que les Administracions Públiques convocaran, amb caràcter
excepcional i d'acord amb el que es preveu en l'article 61.6 i 7 del TREBEP, pel sistema de concurs, aquelles
places que, reunint els requisits establerts en l'article 2.1, haguessin estat ocupades amb caràcter temporal de
manera ininterrompuda amb anterioritat a 1 de gener de 2016. Aquest processos es realitzaran per una sola
vegada.

La disposició addicional vuitena estableix que addicionalment, els processos d'estabilització continguts en la
disposició addicional sisena inclouran en les seves convocatòries les places vacants de naturalesa estructural
ocupades de manera temporal per personal amb una relació, d'aquesta naturalesa, anterior a l'1 de gener de
2016.

Les ofertes d'ocupació que articulin aquests processos d'estabilització contemplats a l'apartat 1, així com el nou
procés d'estabilització s'hauran d'aprovar i publicar-se als respectius diaris oficials abans de l'1 de juny de
2022.

La publicació de les convocatòries dels processos selectius per la cobertura de les places incloses a les ofertes
d'ocupació s'haurà de produir abans del 31 de desembre de 2024.

La resolució d'aquests processos selectius deurà finalitzar abans del 31 de desembre de 2024.

L'article 2.1 de la Llei 20/2021 estableix que les places afectades pels processos d'estabilització previstos en els
articles 19.U.6 de la Llei 3/2017, de 27 de juny, de Pressupostos Generals de l'Estat per l'any 2017 i 19.U.9 de
la Llei 6/2018, de 3 de juliol, de Pressupostos Generals de l'Estat per l'any 2018, seran incloses dins del procés
d'estabilització, sempre que haguessin estat incloses en les corresponents ofertes d'ocupació pública
d'estabilització i arribada la data d'entrada en vigor de la Llei 20/21, no haguessin estat convocades, o havent
estat convocades i resoltes, hagin quedat sense cobrir.

A l'oferta pública d'ocupació d'estabilització de l'Ajuntament de Corbera de Llobregat de l'any 2020, publicada
al DOGC el 22 de desembre de 2020 (A-20350036-2020) es van publicar 6 places i només s'ha convocat un
procés de selecció, per tant, s'hauran d'incloure al procés d'estabilització de la Llei 20/2021 les següents places
que veuran modificat el sistema de selecció i els terminis d'execució de l'oferta segons estableix la mateixa:
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PLAÇA TIPUS DE
PERSONAL

NUM.
VACANTS

ESCALA SUBESCALA GRUP SISTEMA
SELECCIÓ

Tècnic/a d'administració general Funcionari/a 1 AG Tècnica A1 Concurs-
oposició lliure

Agent policia local Funcionari/a 2 AE Serveis
especials

C2 Concurs-
oposició lliure

Tècnic/a mitjà/na en polítiques de
gènere

Laboral 1   A2 Concurs-
oposició lliure

Tècnic/a auxiliar de biblioteca Laboral 1   C1 Concurs-
oposició lliure

El Ple de l'Ajuntament en sessió extraordinària celebrada el 22 de desembre de 2021 va aprovar el pressupost
d'aquest Ajuntament per l'any 2022 així com la plantilla de personal.

La cap del servei de Recursos humans ha emès informe 116/2022.

Tot i que l'article 21.1.g de la Llei 7/1985, de 2 d'abril i el 53.1 h) del Text Refós de la Llei Municipal i Règim
Local de Catalunya, determinen la competència de l'Alcaldia pel que fa a l'aprovació de l'oferta pública
d'ocupació, mitjançant el Decret de l'Alcaldia 1301/2019, de 21 de juny, en aquest cas s'ha d'entendre
delegada a favor de la Junta de Govern Local.

Per tot l'exposat, la regidoria de l'Àrea de Recursos humans proposa a la Junta de Govern local, l'adopció dels
acords següents:

PRIMER. Aprovar, d'acord amb el que disposa l'article 2 i les disposicions addicionals sisena i vuitena de la Llei
20/2022, de 28 de desembre, de mesures urgents per a la reducció de la temporalitat en l'ocupació pública,
l'Oferta Pública d'aquesta corporació corresponent a la taxa d'estabilització de l'ocupació temporal que inclou
les places publicades a l'oferta pública d'estabilització del 2020 no convocades, en els següents termes:

PLAÇA TIPUS DE
PERSONAL

VACANTS ESCALA SUBESCALA GRUP SISTEMA
SELECCIÓ

Tècnic/a d'administració general Funcionari/a 1 Administració
general

Tècnica A1 Concurs

Tècnic/a auxiliar de gestió Funcionari/a 1 Administració
general

Administrativa C1 Concurs
oposició

Auxiliar de gestió Funcionari/a 9 Administració
general

Auxiliar C2 Concurs

Auxiliar de gestió Funcionari/a 3 Administració
general

Auxiliar C2 Concurs
oposició

Enginyer/a Funcionari/a 1 Administració
especial

Tècnica A1 Concurs

Tècnic/a d'administració especial Funcionari/a 1 Administració
especial

Tècnica A2 Concurs
oposició

Tècnic/a auxiliar de gestió de medi
ambient

Funcionari/a 1 Administració
especial

Tècnica C1 Concurs
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Tècnic/a auxiliar delineant Funcionari/a 1 Administració
especial

Tècnica C1 Concurs

Agent policia local Funcionari/a 4 Administració
especial

Serveis
especials

C2 Concurs

Professor/a escola música Laboral 7  A1 Concurs

Tècnic/a d'esports Laboral 1  A2 Concurs

Tècnic/a de polítiques de gènere Laboral 1  A2 Concurs

Tècnic/a d'educació Laboral 1  A2 Concurs

Tècnic/a d'ocupació Laboral 1  A2 Concurs

Tècnic/a d'orientació sociolaboral Laboral 1  A2 Concurs
oposició

Agent d'ocupació i desenvolupament
local (AODL)

Laboral 1  A2 Concurs
oposició

Tècnic/a auxiliar de biblioteca Laboral 2  C1 Concurs

Tècnic/a auxiliar de biblioteca Laboral 1  C1 Concurs
oposició

Cap de colla Laboral 1  C2 Concurs
oposició

Oficial/a 1a Laboral 2  C2 Concurs

Peó/na forestal Laboral 2  E Concurs

Peó/na brigada Laboral 2  E Concurs

Conserge Laboral 3  E Concurs

Conserge Laboral 1  E Concurs
oposició

SEGON. Publicar el present acord al Butlletí Oficial de la Província de Barcelona i al Diari de la Generalitat de
Catalunya, i notificar-lo als representants del personal funcionari i laboral.

TERCER. Trametre còpia de l'oferta pública d'ocupació a l'Administració de l'Estat i al Departament de
Governació i Administracions Públiques de la Generalitat de Catalunya.”

Corbera de Llobregat, 17 de maig de 2022

Montserrat Febrero i Piera

Alcaldessa

(22.137.113)
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