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La Llei 6/2018, de 3 de juliol, de Pressupostos Generals de l’Estat pel 2018 permet a 

les Administracions Locals negociar amb els representants del personals diferents 

aspectes respecte de: 

- La Jornada de treball. (Disposició addicional centèsima Quarantena quarta. 

Jornada de treball en el Sector Públic) 

- Complement de la Incapacitat Temporal.(Disposició addicional Cinquantena 

quarta) 

Aquests dos aspectes venen recollits als articles 9 i 10 del Conveni Col·lectiu del 

Personal Laboral al servei de l’Ajuntament de Corbera de Llobregat i de l’Acord de 

Condicions del Personal Funcionari al servei de l’Ajuntament de Corbera de 

Llobregat, i respecte a la Jornada de la Policia Local en l’annex I (art. 10) 

Segons les actes de 18 i 24 d’octubre de 2018 entre representants del personal i de l’ 

Ajuntament s’acorda: 

- Que la Jornada ordinària de treball suposarà un promig setmanal de 35 hores 

setmanals. 

- Que s’estableix un complement retributiu des del primer dia d’Incapacitat 

Temporal que, sumat a la prestació del Règim General de la Seguretat Social, 

arribi al cent per cent de les retribucions fixes del mes d’inici de la Incapacitat 

Temporal. 

L’article 37.1.m) de l’TREBEP el qual estableix com matèria de negociació per part 
de cada Administració Pública : “Les referides a calendari laboral, horaris, jornades, 
vacances, permisos, mobilitat funcional i geogràfica, així com els criteris generals 
sobre la planificació estratègica dels recursos humans, en aquells aspectes que 
afectin a condicions de treball dels empleats públics.” 

En base als fonaments de dret exposats: 

Es modifiquen els articles 9 i 10 del Conveni Col·lectiu del personal laboral al servei 
de l’Ajuntament de Corbera de Llobregat, quedant redactats de la següent forma:  

 

Article 9. Llicències per malalties. 

Pel que fa a les llicències per malalties, el col·lectiu estarà al que disposi la legislació 
vigent aplicable en la matèria, tot complementant segons el següent quadre: 
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Tipus de 
contingències 

Dies Prestació de la 
Seguretat Social 

Complement a 
càrrec de 

l’Ajuntament 

 

Contingències 
Comunes 

Des del 1r al 3r 
dia 

 Fins el 100 % de 
les retribucions 
fixes, del mes d’inici 
de la IT. 

Des del 4rt al 20è 
dia 

60% de la base 
reguladora 

Fins el 100 % de 
les retribucions 
fixes, del mes d’inici 
de la IT. 

Des del 21è fins al 
final 

75% de la base 
reguladora 

Fins el 100 % de 
les retribucions 
fixes, del mes d’inici 
de la IT. 

 

Contingències 
Professionals 

Des del 1r fins al 
final 

75% de la base 
reguladora 

Fins el 100 % de 
les retribucions 
fixes, del mes d’inici 
de la IT. 

 

 

10.1. Jornada i horari de tot el personal excepte la Policia local. 
 

Atesa la diversitat de necessitats del municipi que la corporació ha d’atendre, 
s’estableixen diferents jornades laborals i una dedicació diferent en còmput anual. 
 
La jornada del personal de l’Ajuntament de Corbera de Llobregat serà en còmput 
anual de 1561 hores anyals, sent un promig setmanal de 35 hores a la setmana. No 
obstant això poden existir jornades específiques: 
 
  

- Jornada policia local, establerta a l’annex I. 
 
L’horari ordinari del personal serà de 8:00 a 15:00, de dilluns a divendres, sempre 
que no s’explicitin altres horaris específics. 
 
El personal pot realitzar la seva jornada amb flexibilitat horària, aquesta serà 
atorgada en funció de les necessitats del servei, podent ser modificada en cas que el 
personal sigui destinat a un altre lloc de treball. 
 
La presència obligada, en cas d’acollir-se a la flexibilitat horària, serà de 9.30 h a 
14.00 h, la resta d’hores setmanals de jornada ordinària podran ser recuperades de 
dilluns a divendres entre les 7.45 h i les 16.15 h, i durant les tardes de dimarts i 
dijous des de les 16.15 h fins les 20.00 h., podent-se modificar per necessitats del 
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servei. Aquesta formula de flexibilitat horària es realitza per tal que la despesa 
energètica i per tant econòmica sigui la més reduïda possible. 
 
S’estableix un descans obligatori de 30 minuts com a mínim, a partir de les 8.30 
hores de treball continuada. 
 
Jornades i horaris específics: 
 
Auxiliars de gestió de l’OAC: La jornada serà de 35 hores setmanals, i l’horari serà 
rotatiu, sent d’una tarda a la setmana de 11.30 h a 18.30 h, podent gaudir de 
flexibilitat horària segons les necessitat del servei. 
 
Conserges escoles: La jornada d’aquest personal serà en còmput anual de 1561 
hores anyals, distribuïdes en horari partit de 8h/dia o horari continu de 7.5h/dia 
segons el calendari escolar. 
 
Les hores realitzades de més es gaudiran durant les últimes setmanes del mes de 
juliol, i els assumptes personals, si es gaudeixen, hauran de ser, preferentment, amb 
jornades de descans durant les últimes setmanes del mes de juliol. 
 
Conserges zona esportiva: S’establirà un calendari anyal en el qual es distribuirà la 
jornada anyal ordinària, segons les necessitats del servei, ja que les activitats 
esportives es realitzen en horari de tarda i dissabtes i diumenges, majoritàriament, i 
per tant el col·lectiu de conserges dels equipaments esportius realitzaran uns horaris 
específics, per cobrir tot l’horari d’activitats esportives. 
 
Conserge casal de les magnòlies: La jornada serà de 40h setmanals de dilluns a 
divendres, en horari de matí i tarda, havent una variació en horari d’estiu i d’hivern, 
segons les necessitats del servei. 
 
Brigada municipal i Brigada forestal: La jornada de la brigada municipal serà de 35 
hores setmanals en horari de dilluns a divendres de 7.45 h a 14.45h. 
 
Escola de música: L’horari del personal de l’escola de música serà de dilluns a 
divendres, en horari de tarda, i aquest serà el que estableixi la direcció de l’escola i 
per curs escolar. 
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