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DECRET 
 

 
FETS 
 
1.- El dia 28/052025 el senyor Antonio Vázquez Granado, amb DNI número 38127017D, 
presenta instància genèrica amb número de registre 2025-E-RE-81, mitjançant la qual sol·licita 
la compatibilitat per tal de poder ocupar el seu lloc de treball al Consorci del Parc de la 
Serralada Litoral i l’activitat privada consistent en monitor de futbol, en l’entitat privada Fundació 
Champagnat. 
 
2.- El lloc amb el qual es demana la compatibilitat, monitor de futbol, comporta una dedicació 
de 12 hores setmanals, i una retribució anual aproximada de 5.600 € bruts, en horari de tardes, 
segons comunicació del Sr. Vázquez. 
 
3.- El Sr. Vázquez és Oficial de Manteniment Forestal Grup C2, nivell 12, Personal laboral no 
fix , amb una dedicació del 100% de la jornada completa ordinària, per la qual percep unes 
retribucions brutes mensuals de 2.196,83 €, i anual de 32.439,79 €. 
 
4.- Cal fer constar que l’interessat no percep cap complement d’especial dedicació o similar 
que retribueixi la incompatibilitat en l’exercici d’altres activitats fora del Consorci del Parc de la 
Serralada Litoral. 
 
5.- L’activitat per la qual es sol·licita la compatibilitat, consistent en monitor de futbol, no suposa 
un problema d’incompatibilitat horària amb l’activitat principal que es desenvolupa en horari de 
matí de 7.00 hores a 14.30 hores. 
 
6.-En data 2 de juny de 2025, la Direcció del Consorci del Parc de la Serralada Litoral ha emès  
informe en el que proposa reconèixer la compatibilitat d’una segona activitat privada sol·licitada 
pel Sr. Vázquez, amb DNI número 38127017D i que consisteix en, en règim de dedicació a 
temps parcial i no supera els límits retributius establerts a la normativa vigent. 
 
FONAMENTS DE DRET 
 
Primer.- L’article 1 de la Llei 53/84, de 26 desembre, d’incompatibilitats del personal al servei de 
les Administracions Públiques, que disposa que, amb caràcter general, el personal al servei de 
les administracions públiques locals no podrà exercir càrrec, activitat o professió en el sector 
públic o privat, que pugui impedir o menyscabar l’estricte compliment dels seus deures o 
comprometre la seva imparcialitat o independència.  
 
Segon.- Quant a la compatibilitat en el sector privat local, l’article 11 i següents de la Llei 
53/1984 i de la Llei 21/1987 d’incompatibilitats catalana, preveuen que el personal al servei de 
les corporacions locals només pot ser autoritzat a exercir un segon lloc de treball o activitat en 
el sector privat, si s’ocupa un lloc de treball en el sector públic en règim de jornada ordinària i la 
suma de jornades entre l’activitat pública principal i l’activitat privada no supera la jornada 
ordinària establerta a l’entitat local incrementada en un 50%. 
 
Tercer.- El Consorci del Parc de la Serralada Litoral té una jornada ordinària de treball de 37.30 
hores de mitjana setmanal, que incrementada en un 50% suposarien 56 hores i 30 minuts i la 
jornada del sol·licitant suposa un total de 12.00 hores, i per tant, no superaria el límit. 
 
Quart.- La normativa d’aplicació estableix les següents limitacions a l’exercici de la segona 
activitat en el sector privat:  
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1.-Que el desenvolupament d’aquestes activitats privades, per sí o mitjançant substitució, 
incloses de caràcter professional, siguin per compte propi o sota la dependència o al 
servei d’entitats o de particulars, es relacionin directament amb les que desenvolupa el 
departament, l’organisme, l’entitat o l’empresa pública en què presta serveis (art.11.a de 
la Llei catalana d’incompatibilitats i l’article 11.1 de la Llei estatal).  
 
2.-Pertànyer a consells d’administració o òrgans rectors de societats o empreses 
privades si l’activitat d’aquestes està directament relacionada amb les que desenvolupi a 
l’administració (art.11.b de la Llei catalana i art.12.1.b) de la Llei estatal). 
 
3.-Quan aquesta activitat es refereixi a assumptes en els quals hagi intervingut en els 
dos últims anys o hagi d’intervenir en raó de càrrec públic (art.11.c) de la catalana i 
l’art.12.1.a) de l’estatal). 
 
4.-L’exercici de càrrecs de tot tipus en empreses concessionàries, contractista d’obres, 
serveis o subministraments, arrendataris o administradors de monopolis o amb 
participació o aval de l’entitat local (art.11.d) de la Llei catalana i l’art. 12.1.c) de la Llei 
estatal).  
 
5.-La participació superior al 10% en empreses esmentades a l’apartat anterior (art.11.e) 
de la norma catalana i l’art. 12.1.d) de l’estatal)  
 
6.-No es pot autoritzar ni reconèixer compatibilitat al personal que ocupi llocs de treball 
que comportin la percepció d’un complement específic pel factor d’incompatibilitat o per 
un concepte equiparable (art.14 de la Llei 21/1987 i art.16.1 de la Llei estatal).  
 
7.-L’autorització de compatibilitat està condicionada a l’estricte compliment de la jornada i 
l’horari en els llocs de treball, i resten automàticament sense efecte en cas de canvi de 
lloc de treball en el sector públic o de modificació de les condicions del lloc de treball 
(art.21 de la Llei 21/1987 i art.14 de la Llei 53/1984).  

 
Cinquè.- La petició s’ajusta als requisits establerts als articles del 321 al 344 del Decret 
214/1990, de 30 de juliol, pel qual s’aprova el Reglament del personal al servei de les entitats 
locals. 
 
Sisè.- L’article 14 de la Llei 53/1984, de 26 de desembre, d’incompatibilitats del personal al 
servei de les Administracions Públiques, i l’article 22.2 de la Llei 21/1987, de 26 de novembre, 
d’incompatibilitats del personal al servei de l’Administració de la Generalitat, aplicable al 
personal de les entitats locals, atorguen la competència per reconèixer la compatibilitat 
d’activitats dels empleats municipals al Ple de la Corporació. No obstant, l’article 12.10.c) dels 
vigents estatuts del Consorci del Parc de la Serralada Litoral determinen la competència de la 
Presidència per a “Resoldre els expedients d’incompatibilitats”, per la qual cosa i a l’empara 
d’allò previst a l’article 316.1 del Reglament d’Obres, Activitats i Serveis dels Ens Locals, 
aprovat per Decret 179,1995, de 13 de juny ROAS, la competència correspondrà a la 
Presidència del Consorci.   
 
L’informe tècnic de la Directora del Consorci es mostra favorable a la tramitació d’aquest 
expedient. 
 
En virtut de tot això, 
 
HE RESOLT: 
 
Primer.- RECONÈIXER la compatibilitat per a l’exercici d’una segona activitat privada 
sol·licitada pel senyor Antonio Vázquez Granado, amb DNI número 38127017D , i que 
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consisteix en monitor de futbol, atès que aquesta és en règim de dedicació a temps parcial i no 
supera els límits retributius establerts a la normativa vigent.  
 
Segon.- FER CONSTAR que aquesta compatibilitat quedarà automàticament sense efecte en 
cas de canvi de lloc de treball o de modificació de les condicions del lloc de treball de 
l’interessat. 
 
Tercer.- En qualsevol cas, aquesta compatibilitat restarà sense efecte en els supòsits següents, 
sens perjudici de les responsabilitats en les que pogués incórrer:  
 
- si la segona activitat declarada impedís o menyscabés l’estricte compliment dels deures o 

en comprometés la seva imparcialitat o independència 
 

- si la segona activitat declarada tingués alguna relació amb els assumptes que la persona 
conegui per raó del càrrec 

 
- si la dedicació horària de l’activitat coincidís amb la jornada laboral.  
 
Quart.- NOTIFICAR la present resolució a la persona interessada, recordant l’obligació que li 
correspon a l’interessat de posar en coneixement d’aquest Consorci del Parc de la Serralada 
Litoral qualsevol modificació que es produeixi en les condicions de la segona activitat 
declarada, tot considerant que l’exercici d’activitats incompatibles constitueix una falta 
disciplinària molt greu segons l’article 95.2.n) del Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, 
pel qual s’aprova el text refós de l’Estatut Bàsic de l’Empleat Públic, susceptible de sanció, 
prèvia incoació de l’expedient disciplinari corresponent. 
 
Alella, en la data de la signatura electrònica 
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