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Ajuntament de Calafell

Junta de Govern Local ACTA NUM: JGL2026/30

A Calafell, en data 16 de juny de 2026, es reuneixen els membres de la Junta de Govern
Local, sota la presidencia del senyor Sr/a. RAMON FERRE SOLE, i amb |'assisténcia dels
regidors anomenats a continuacié, assistits pel secretari de la corporacié senyor Alexandre
Pallares Cervilla, amb I'objecte de celebrar sessi6 de caracter extraordinari amb urgéncia
de primera convocatoria.

ASSISTENTS:
Sr/a. MONICA TREPAT SAURA
Sr/a. MIGUEL ANGEL PERIN TIENDA

NO ASSISTENTS:
Sr/a. FRANCISCO JAVIER ESTEPA OCANA
Sr/a. HELENA RUBIO PEREZ

ALTRES ASSISTENTS:

Sr/a. MANAL EL MESMOUDI BELECHGAR SOUSSI
Sr/a. JOAN CARLES GUASCH SERRANO

Sr/a. MARC CASELLAS GARCIA

Sr/a. MARIA LLUISA LASTRA FLORES

Sr/a. MIREIA AYATS ESCARRE

| a les 10:00, el Sr president obre la sessi6 i s'inicia a continuacié el desenvolupament dels
assumptes inclosos en I'ordre del dia que seguidament s'indiguen:

1.1. AREA ORGANITZACIO INTERNA | SEGURETAT - PERSONAL

1.1.1. PROPOSTA D’ACORD PER AL RECONEIXEMENT DE LA
COMPATIBILITAT SOL-LICITADA PER UNA EMPLEADA PER
DESENVOLUPAR UNA SEGONA ACTIVITAT PUBLICA.

Fets

1. El 13 de maig de 2026 (RGE numero ENTRA-2026-20939) I'empleada d’aquesta
Corporacio, senyora Lluisa Rodriguez Cortés, presenta instancia en aquest
Ajuntament, en la qual sol-licita obtenir la compatibilitat per a desenvolupar un lloc
de treball com a professora associada per al curs 2026-2027 a la Universitat
Autonoma de Barcelona (UAB) i adjunta escrit de la citada Universitat en la qué es fa
constar dedicaci¢, durada i retribucié. La instancia queda unida a I'expedient.
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La citada empleada és personal laboral d’aquest Ajuntament, i es troba adscrita, de
forma provisional, al lloc de treball de “Responsable de Formacié i Tecnic/a de
desenvolupament econdmic, social i cultural”. Les caracteristiques del lloc sén: Grup
A2 de titulacié, complement de destinacié 22 i complement especific tram general de
23.026,22 € bruts anuals.

La fitxa descriptiva del lloc de treball de “Responsable de Formaci¢ i Tecnic/a de
desenvolupament econdmic, social i cultural” consta en I'actual relacié de llocs de
treball.

4. Les retribucions anuals ordinaries percebudes per part de la mencionada empleada

son de 52.362,42 € bruts per a I'any 2026.

Fonaments de dret

1.

En quant al régim juridic aplicable:

Articles 71 i 136 de la Llei organica 6/2006, de 19 de juliol, de Reforma de I'Estatut
d'Autonomia de Catalunya, en quant regulen les disposicions generals i principis
d’organitzacié i funcionament de la Generalitat de Catalunya, i estableix que ha de
regular-se per llei I'estatut juridic del personal al servei de I'’Administracié de la
Generalitat, incloent, en el seu cas, el régim d'incompatibilitats; i en concret, I'article
136 determina les competéncies atribuides a la Generalitat de Catalunya, sent
competéncia compartida allo referent a les incompatibilitats del personal al servei de
les administracions publiques.

Llei 21/1987, de 26 de novembre, d’incompatibilitats del personal al servei de
I’Administracié de la Generalitat de Catalunya, aixi com la Llei 53/1984, de 26 de
desembre, d’incompatibilitats del personal al servei de les administracions publiques,
que s'inspiren en el principi de dedicacié a un sol lloc de treball, tot i preveure
excepcions a aquest principi de manera que certes activitats poden declarar-se com a
compatibles, les quals es poden exercir previa autoritzacié com segon lloc de treball
en el sector public; i també I'exercici de certes activitats privades prévia autoritzacié
de la compatibilitat.

En ambdods casos, els aspectes procedimentals i disciplinaris, en conjunt, garanteixen que
els qui prestin els seus serveis en el sector public no desenvolupin activitats que puguin
impedir o menystenir I'estricte compliment dels deures inherents al carrec que ocupen o
que puguin comprometre la independéncia, imparcialitat o objectivitat en les tasques que
tenen encomanades per ra6 del servei.

De conformitat amb els articles 1 i 2.1.c) de la Llei 53/1984, de 26 de desembre,
d’incompatibilitats del personal al servei de les Administracions publiques (LIPAP), el
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régim d’aplicacié d'aquesta norma, de caracter basic, ho és a totes les
Administracions publiques, i també al personal al servei de les corporacions locals i
dels seus organismes dependents, i estableix, com a principi fonamental, la dedicacié
del personal al servei de les Administracions Publiques a un Unic lloc de treball, sense
més excepcions que les que demandi el servei public, respectant I'exercici de les
activitats privades que no puguin impedir I'estricte compliment dels seus deures o
comprometre la seva imparcialitat o independencia.

La disposicié final primera de la LIPAP estableix que les normes d'aquella Llei es
consideraran bases del régim estatutari de la funcié publica, dictades a I'empara de
I'article 149.1, 18 de la Constitucio, a excepcié de les contingudes en els preceptes
seguients: article 17.1, disposicié addicional cinquena i disposici6é transitoria setena
(actualment aquesta disposici6 transitoria, derogada).

No obstant tenir el caracter basic, res impedeix que, de conformitat amb el citat
article 136 de la LO 6/2006, existeixi una norma autonomica que pugui dur a terme
una regulacié més especifica sempre que no existeixi una inconstitucionalitat
manifesta. (STC 172/1996, de 31 d'octubre; i 73/1997).

- La normativa dictada per la Generalitat de Catalunya per a desenvolupar la legislacié
basica de I'Estat, pel que al regim d’incompatibilitats es refereix, és la Llei 21/1987, de
26 de novembre, d'incompatibilitats del personal al servei de I'’Administracié de la
Generalitat, on en el seu article 1.2 d) inclou en el seu ambit d'aplicacié al personal al
servei de les Corporacions locals i dels ens, organismes i empreses que d’elles
depenguin, sent, per tant, d'aplicacié aquesta normativa a les administracions locals
de Catalunya. Sent d'aplicacié tant al personal laboral com funcionari.

La competéncia que el propi TREBEP (Text Refos de I'Estatut Basic de I'Empleat Public), des
de la seva aprovaci6, va donar a les comunitats autdnomes per al seu desenvolupament i
poder dictar i aprovar lleis de la funcié publica no ha estat executada per la Generalitat de
Catalunya, per tant, no existeix desenvolupament del TREBEP.

2. En quant al procediment: condicions, requisits i limits per reconeixer la compatibilitat
com a professora associada universitaria:

- Article 4.2 de la Llei 21/1987 estableix que es podra autoritzar, una vegada
complertes les prescripcions d'aquesta Llei, la compatibilitat per a ocupar un lloc de
treball com a professor universitari associat en regim de dedicacié a temps parcial i
amb una durada determinada.

- Article 5 de la Llei 21/1987, en quant a les retribucions totals a percebre.
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De conformitat amb aquest article I'autoritzacié de la compatibilitat d’activitats
publiques queda limitada a la quantitat total que es percebi per ambdos llocs de
treball.

“]. Les remuneracions totals que hom pot percebre com a consequiéncia de les
autoritzacions atorgades en virtut de l'article 4 no poden superar en cap cas les
remuneracions maximes establertes en els Pressupostos Generals de ['Estat per al
carrec de director general o la que, si s'escau, determini a aquest efecte el Pressupost
de la Generalitat. Tampoc no pot superar la retribucio que Ii correspon per I'activitat
principal, estimada en regim de jornada ordinaria, incrementada d‘acord amb els
percentatges seglients:

a) Un 30%, els funcionaris del Grup A o personal del nivell equivalent.
b) Un 35 %, els funcionaris del Grup B o personal del nivell equivalent.
¢) Un 40%, els funcionaris del Grup C o personal del nivell equivalent.
a) Un 45 %, els funcionaris del Grup D o personal del nivell equivalent.
e) Un 50%, els funcionaris del Grup E o personal del nivell equivalent.

2. La superacio d‘aquests limits retributius, en comput anual, requerira un acord
exprés del Consell Executiu o del Ple de les corporacions locals, i solament es pot
concedir sobre la base de raons d’especial interés per al serves. ”

Articles 329-331 del Decret 214/1990, de 30 de juliol, pel qual s’aprova el Reglament
del personal al servei de les entitats locals.

Article 24.b) del Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre, pel qual s'aprova la
refosa de I'Estatut basic de I'empleat public, quan parla de la quantia i estructura de
les retribucions complementaries.

Article 18 del Conveni complementari regulador de condicions de treball del personal
laboral de I'’Ajuntament de Calafell, pel qual s'aprova el sistema retributiu als llocs de
treball que deriva de la nova relacié de llocs de treball, i la seva normativa reguladora,
en quan defineix el complement especific tram general. “Article 18. Complement
Especific Tram General. 1. El Complement Especific Tram General que consta a cada
fitxa de lloc de treball indica la retribucio en concepte de Complement Especific
segons legislacio aplicable als funcionaris locals, en el seu tram parcial relatiu a les
caracteristiques permanents del lloc de treball. 2. Les quanties del Complement
especific Tram General deriven directa i immediatament del resultat de la valoracio del
lloc de treball pel que fa a les caracteristiques permanents del lloc de treball en
atencio a la seva especial dificultat técnica, dedicacio, incompatibilitat, responsabilitat,
perillositat o penositat. ”
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5. Article 11 del Conveni col-lectiu del personal laboral de I’Ajuntament de Calafell per
als anys 2018-2025 (codi de conveni nim. 43001562011997) el qual estableix la
jornada de treball ordinaria del personal laboral a raé de 35 hores setmanals.

6. D’acord amb l'article 22. 2 de la Llei 21/1987, de 26 de novembre, és competéncia
del Ple I'autoritzacié de la compatibilitat.

7. Tot i que les competéncies per autoritzar compatibilitats vénen atribuides al Ple de
I’Ajuntament per I'article 333 del Reglament del personal al servei de les entitats
locals, val a dir que aquesta norma reglamentaria configura tal competéncia de forma
el suficientment amplia com per a que pugui entendre’s subsumida en I'article 22.2q)
LBRL i, en consequéncia, delegable en la Junta de Govern Local per permetre-ho
I'article 22.4 de la mateixa Llei. En aquest sentit, el Ple de I’Ajuntament acorda la
delegacié d'aquesta competéncia en sessi¢ de 28 de juny de 2023.

8. Vist I'informe de la técnica de recursos humans, amb ndmero 294/2026/RH/GLL, de
data 22 de maig de 2026, que queda unit a I'expedient.

La Junta de Govern Local de conformitat amb la proposta presentada per la Comissio
Informativa d'Organitzacié Interna i Seguretat, per unanimitat acorda:

Primer.- Autoritzar a I'empleada, senyora Lluisa Rodriguez Cortés, la compatibilitat per a
I"'exercici de I'activitat publica com a professora associada de la Universitat Autdbnoma de
Barcelona (UAB) per al curs 2026/2027, sense que suposi modificacié de la jornada i horari
de treball a I’Ajuntament de Calafell.

Segon.- Recordar a la senyora Lluisa Rodriguez Cortés que |'exercici d’aquesta segona
activitat publica mai pot ser la principal de I'empleada, en el sentit d'implicacié i dedicacio.

Tercer.- Notificar aquesta resoluci¢ a la persona interessada amb I'advertiment que resta
obligada a posar en coneixement de I’Ajuntament qualsevol modificacié que es produeixi
en les condicions de l'activitat publica declarada i autoritzada de compatibilitat, amb
expressié dels recursos que corresponguin.

Quart.- Notificar i donar trasllat d’aquesta resolucié que resol el present procediment a la
part interessada, amb |'advertiment que contra aquest acte, que exhaureix la via
administrativa, de conformitat amb alld que estableix |'article 52 de la Llei 7/1985, de 2
d'abril, que aprova la Llei de bases de regim local, I'article 172.2 del Decret legislatiu
2/2003, de 28 d'abril, pel qual s'aprova el text refés de la Llei municipal i de regim local de
Catalunya, es podra interposar demanda davant de la secci¢ social del Tribunal d’instancia
de lloc de prestacié de serveis o del domicili de la persona interessada, a la seva eleccid, en
el termini de 2 mesos des de la seva notificacié o publicacié, tal com preveu I'article 69 de
la Llei 36/2011, 10 d'octubre, reguladora de la jurisdiccié social. Tot aix0, sense perjudici
de poder interposar I'interessat/ada qualsevol altra reclamacié que estimi procedent.
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1.1.2. PROPOSTA D’ACORD PER AL RECONEIXEMENT DE LA
COMPATIBILITAT SOL-LICITADA PER UNA EMPLEADA PER
DESENVOLUPAR UNA ACTIVITAT PRIVADA.

Fets

1.

El 7 de maig de 2026 (RGE numero ENTRA-2026-19719), I'empleada d’aquesta
Corporacié, senyora Cristina Maiquez Goémez, presenta instancia en aquest Ajuntament
en la qual sol-licita el reconeixement de compatibilitat per a I'exercici d’una activitat
privada per compte propi, en régim d’autdbnoma, relacionada amb la professio
d’arquitecta técnica, consistent en la realitzacié de direccions d’execucié d'obres. Aixi
mateix, manifesta que aquesta activitat es desenvolupara exclusivament fora del terme
municipal de Calafell i que la dedicacié prevista sera variable en funci6 de les obres en
curs, amb una dedicacié maxima estimada de 6 hores setmanals, distribuides en horari
de tarda, amb un maxim de dues tardes per setmana i tres hores per tarda.

La citada empleada és personal funcionaria interina d’aquest Ajuntament com
arquitecta técnica. Les caracteristiques del lloc sén: Grup A2 de titulacié, complement
de destinacié 20 i complement especific tram general de 8.069,46 € bruts anuals.

Fonaments de dret

1.

En quant al régim juridic aplicable:

Articles 71 i 136 de la Llei organica 6/2006, de 19 de juliol, de Reforma de I'Estatut
d’autonomia de Catalunya, en quant regulen les disposicions generals i principis
d’organitzacio i funcionament de la Generalitat de Catalunya, i estableix que ha de
regular-se per llei I'estatut juridic del personal al servei de I’Administracié de la
Generalitat, incloent, en el seu cas, el regim d’incompatibilitats; i en concret, I'article
136 determina les competéncies atribuides a la Generalitat de Catalunya, sent
competeéncia compartida allo referent a les incompatibilitats del personal al servei de
les administracions publiques.

Llei 21/1987, de 26 de novembre, d’incompatibilitats del personal al servei de
I’Administracio de la Generalitat de Catalunya, aixi com la Llei 53/1984, de 26 de
desembre, d'incompatibilitats del personal al servei de les administracions publiques,
gue s'inspiren en el principi de dedicacié a un sol lloc de treball, tot i preveure
excepcions a aquest principi de manera que certes activitats poden declarar-se com a
compatibles, les quals es poden exercir previa autoritzacié com segon lloc de treball
en el sector public; i també I'exercici de certes activitats privades prévia autoritzacié
de la compatibilitat.
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En ambdds casos, els aspectes procedimentals i disciplinaris, en conjunt, garanteixen que
els qui prestin els seus serveis en el sector public no desenvolupin activitats que puguin
impedir o menystenir I'estricte compliment dels deures inherents al carrec que ocupen o
gue puguin comprometre la independéncia, imparcialitat o objectivitat en les tasques que
tenen encomanades per ra6 del servei.

- De conformitat amb els articles 1 i 2.1.c) de la Llei 53/1984, de 26 de desembre,
d’incompatibilitats del personal al servei de les Administracions publiques (LIPAP), el
regim d‘aplicacié6 d‘aquesta norma, de caracter basic, ho és a totes les
Administracions publiques, i també al personal al servei de les corporacions locals i
dels seus organismes dependents, i estableix, com a principi fonamental, la dedicaci6
del personal al servei de les Administracions Publiques a un unic lloc de treball, sense
més excepcions que les que demandi el servei public, respectant I'exercici de les
activitats privades que no puguin impedir |'estricte compliment dels seus deures o
comprometre la seva imparcialitat o independéncia.

La disposicié final primera de la LIPAP estableix que les normes d’'aquella Llei es
consideraran bases del regim estatutari de la funcié publica, dictades a I'empara de
I'article 149.1, 18 de la Constitucié, a excepcid de les contingudes en els preceptes
seglients: article 17.1, disposicié addicional cinquena i disposici¢ transitoria setena
(actualment aquesta disposicié transitoria, derogada).

No obstant tenir el caracter basic, res impedeix que, de conformitat amb el citat
article 136 de la LO 6/2006, existeixi una norma autonomica que pugui dur a terme
una regulaci6 més especifica sempre que no existeixi una inconstitucionalitat
manifesta. (STC 172/1996, de 31 d'octubre; i 73/1997).

La normativa dictada per la Generalitat de Catalunya per a desenvolupar la legislacio
basica de I'Estat, pel que al réegim d’incompatibilitats es refereix, és la Llei 21/1987, de
26 de novembre, d’'incompatibilitats del personal al servei de I’Administracié de la
Generalitat, on en el seu article 1.2 d) inclou en el seu ambit d'aplicaci6 al personal al
servei de les Corporacions locals i dels ens, organismes i empreses que d’elles
depenguin, sent, per tant, d'aplicacié aquesta normativa a les administracions locals
de Catalunya.

La competencia que el propi TREBEP (Text Refés de I'Estatut Basic de I'Empleat Public), des
de la seva aprovacio, va donar a les comunitats autonomes per al seu desenvolupament i
poder dictar i aprovar lleis de la funcié publica no ha estat executat per la Generalitat de
Catalunya, per tant, no existeix desenvolupament del TREBEP.

2. Enquant al procediment i requisits per recongixer la compatibilitat en el sector privat:

Articles 11 i seglents de la Llei 21/1987 d’incompatibilitats del personal al servei de
I’Administracié de la Generalitat, que estableix que el personal public pot exercir activitats
privades sempre que no interfereixin amb les funcions publiques i previa autoritzacié de
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compatibilitat. En el present cas, I'activitat privada sol-licitada consisteix en la realitzacié de
direccions d’execucié d’'obres fora del terme municipal de Calafell.

L'article 12 de la Llei 21/1987 estableix que la suma de la jornada del lloc principal i
I'activitat privada no pot superar la jornada ordinaria incrementada en un 50%. La
dedicacié comunicada és de maxim 6 hores setmanals, la qual es manté ampliament per
sota del limit legal establert.

Articles 329-331 del Decret 214/1990, de 30 de juliol, pel qual s’aprova el Reglament del
personal al servei de les entitats locals.

3.

Article 24.b) del Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, pel qual s'aprova la
refosa de I'Estatut basic de I'empleat public, quan parla de la quantia i estructura de
les retribucions complementaries.

Article 18 de I’Acord complementari regulador de condicions de treball del personal
de I’Ajuntament de Calafell, pel qual s'aprova el sistema retributiu als llocs de treball
que deriva de la nova relacié de llocs de treball, i la seva normativa reguladora, en
quan defineix el complement especific tram general. “Article 18 Complement
Especific Tram General. 1. El Complement Especific Tram General que consta a cada
fitxa de lloc de treball indica la retribucio en concepte de Complement Especific
segons legislacio aplicable als funcionaris locals, en el seu tram parcial relatiu a les
caracteristiques permanents del lloc de treball. 2. Les quanties del Complement
especific Tram General deriven directa i immediatament del resultat de la valoracio del
lloc de treball pel que fa a les caracteristiques permanents del lloc de treball en
atencio a la seva especial dificultat técnica, dedicacio, incompatibilitat, responsabilitat,
perillositat o penositat. ”

Article 11 de I’Acord regulador de les condicions de treball del personal funcionari de
I’Ajuntament de Calafell per als anys 2018-2023 (codi de conveni num.
43001572131997) el qual estableix la jornada de treball ordinaria del personal
funcionari a ra6 de 35 hores setmanals.

D’acord amb l'article 22.2 de la Llei 21/1987, de 26 de novembre, és competéncia del
Ple I'autoritzacié de la compatibilitat.

Tot i que les competencies per autoritzar compatibilitats venen atribuides al Ple de
I’Ajuntament per I'article 333 del Reglament del personal al servei de les entitats
locals, val a dir que aquesta norma reglamentaria configura tal competéncia de
forma el suficientment amplia com per a que pugui entendre’s subsumida en I'article
22.29) LBRL i, en consequéncia, delegable en la Junta de Govern Local per permetre-
ho I'article 22.4 de la mateixa Llei. En aquest sentit, el Ple de I’Ajuntament acorda la
delegacié d'aquesta competéncia en sessié de 28 de juny de 2023.
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8. Vist lI'informe de la técnica de recursos humans, amb nimero 293/2026/RH/GLL, de
data 22 de maig de 2026, que queda unit a I'expedient.

La Junta de Govern Local de conformitat amb la proposta presentada per la Comissio
Informativa de I'area de AREA ORGANITZACIO INTERNA | SEGURETAT - PERSONAL i per
unanimitat acorda:

Primer.- Autoritzar a la funcionaria, senyora Cristina Maiquez Gémez, la compatibilitat per
a l'exercici de l'activitat privada consistent en la realitzacié de direccions d’execucié
d'obres fora del terme municipal de Calafell, sempre que la mateixa no desenvolupi
activitats que puguin impedir o menystenir |'estricte compliment dels deures inherents al
carreCc que ocupa, O que puguin comprometre la independencia, imparcialitat o
objectivitat en les tasques que te encomanades per ra6 del servei, fins i tot de qualsevol
activitat d'aquestes caracteristiques dins del municipi de Calafell que tingués a veure
directa o indirectament amb temes municipals; i amb la limitaci6 de que el temps a
dedicar a |'activitat privada no superi en un 50 per 100 la jornada ordinaria prestada per
I'empleada publica a I’Ajuntament de Calafell.

Segon.- Recordar a la senyora Maiquez, que I'activitat privada mai no pot ser la principal
de I'empleat public, en el sentit d'implicacié i dedicacio.

Tercer.- Notificar aguesta resolucié a la persona interessada amb |'advertiment que resta
obligada a posar en coneixement de I’Ajuntament qualsevol modificacié que es produeixi
o s'hagi produit en les condicions de l|'activitat privada declarada i autoritzada de
compatibilitat, amb expressié dels recursos que corresponguin.

Quart.- Notificar i donar trasllat d’aquesta resolucié que resol el present procediment a la
part interessada, amb I'advertiment que contra aquest acte, que exhaureix la via
administrativa, es podra interposar recurs contenciés administratiu davant de la seccio
contenciosa del Tribunal d’instancia de Tarragona, en el termini de dos mesos a comptar
des del dia segient al de la seva notificacié. Alternativament i de forma potestativa, es
podra interposar recurs de reposicié davant el mateix organ que I'ha dictat, en el termini
d'un mes a comptar des del dia seglient al de la seva notificacié. No obstant aixo, es
podra interposar qualsevol altre recurs o reclamacié que es consideri oportuna i legitima
en Dret, en defensa dels seus interessos.

1.1.3. PROPOSTA D’ACORD PER AL RECONEIXEMENT DE LA
COMPATIBILITAT SOL-LICITADA PER UNA EMPLEADA PER
DESENVOLUPAR UNA ACTIVITAT PRIVADA.

Fets

1. EI 19 de maig de 2026 (RGE numero ENTRA-2026-22189), I'empleada d’aquesta
corporacio, senyora Noemi Espigares Victoria, presenta instancia en aquest Ajuntament
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mitjancant la qual sol-licita el reconeixement de compatibilitat per a I'exercici d'una
activitat privada de caracter complementari. Aquesta activitat consistiria en possibles
col-laboracions puntuals en els ambits de la formacio, la consultoria, la mentoria, la
divulgacio, la dinamitzacié sociocultural i altres activitats de caracter professional.

Segons manifesta, aquestes activitats es desenvoluparan de manera no habitual ni
continuada, en periodes discontinus i sempre fora de la jornada laboral, sense interferir
en les seves funcions ni generar conflicte d’interessos amb les tasques exercides a
I"administracié publica ni amb entitats vinculades a I'ambit d’actuacié municipal. La
dedicacié sera variable en funcié de les necessitats de cada col-laboracié, amb un
caracter merament orientatiu i sense constituir una activitat estructurada de caracter
permanent. Per tot aixd, sollicita el reconeixement de compatibilitat per al
desenvolupament d’'aquestes activitats privades complementaries en els termes
exposats, d'acord amb la normativa vigent en materia d'incompatibilitats del personal
al servei de les administracions publiques.

. El 21 de maig de 2026 (RGE numero ENTRA-2026-22568), I'esmentada empleada

presenta una instancia en la qual manifesta que les activitats tindran caracter no
habitual ni continuat i que la dedicacié maxima no superara les 12 hores setmanals.

. La citada empleada és personal funcionaria interina d'aquest Ajuntament com

dinamitzador/a d’activitats de desenvolupament econdmic, social i cultural. Les
caracteristiques del lloc sén: Grup C2 de titulacié, complement de destinacié 14 i
complement especific tram general de 13.931,82 € bruts anuals.

Fonaments de dret

1.

En quant al régim juridic aplicable:

Articles 71 i 136 de la Llei organica 6/2006, de 19 de juliol, de Reforma de I'Estatut
d'autonomia de Catalunya, en quant regulen les disposicions generals i principis
d’organitzacié i funcionament de la Generalitat de Catalunya, i estableix que ha de
regular-se per llei I'estatut juridic del personal al servei de I"’Administracié de la
Generalitat, incloent, en el seu cas, el regim d’incompatibilitats; i en concret, I'article
136 determina les competencies atribuides a la Generalitat de Catalunya, sent
competencia compartida alld referent a les incompatibilitats del personal al servei de
les administracions publiques.

Llei 21/1987, de 26 de novembre, d'incompatibilitats del personal al servei de
I’Administracié de la Generalitat de Catalunya, aixi com la Llei 53/1984, de 26 de
desembre, d’'incompatibilitats del personal al servei de les administracions publiques,
gue s'inspiren en el principi de dedicacié a un sol lloc de treball, tot i preveure
excepcions a aquest principi de manera que certes activitats poden declarar-se com a
compatibles, les quals es poden exercir previa autoritzacié com segon lloc de treball
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en el sector public; i també I'exercici de certes activitats privades prévia autoritzacié
de la compatibilitat.

En ambdds casos, els aspectes procedimentals i disciplinaris, en conjunt, garanteixen que
els qui prestin els seus serveis en el sector public no desenvolupin activitats que puguin
impedir o menystenir I'estricte compliment dels deures inherents al carrec que ocupen o
gue puguin comprometre la independéncia, imparcialitat o objectivitat en les tasques que
tenen encomanades per ra6 del servei.

- De conformitat amb els articles 1 i 2.1.c) de la Llei 53/1984, de 26 de desembre,
d’incompatibilitats del personal al servei de les Administracions publiques (LIPAP), el
regim d‘aplicaci6 d'aquesta norma, de caracter basic,c, ho és a totes les
Administracions publiques, i també al personal al servei de les corporacions locals i
dels seus organismes dependents, i estableix, com a principi fonamental, la dedicacié
del personal al servei de les Administracions Publiques a un unic lloc de treball, sense
més excepcions que les que demandi el servei public, respectant I'exercici de les
activitats privades que no puguin impedir |'estricte compliment dels seus deures o
comprometre la seva imparcialitat o independéncia.

La disposicié final primera de la LIPAP estableix que les normes d'aquella Llei es
consideraran bases del regim estatutari de la funcié publica, dictades a I'empara de
I'article 149.1, 18 de la Constitucié, a excepcié de les contingudes en els preceptes
seglients: article 17.1, disposicié addicional cinquena i disposicié transitoria setena
(actualment aquesta disposici6 transitoria, derogada).

No obstant tenir el caracter basic, res impedeix que, de conformitat amb el citat
article 136 de la LO 6/2006, existeixi una norma autondmica que pugui dur a terme
una regulacié més especifica sempre que no existeixi una inconstitucionalitat
manifesta. (STC 172/1996, de 31 d'octubre; i 73/1997).

La normativa dictada per la Generalitat de Catalunya per a desenvolupar la legislacié
basica de I'Estat, pel que al régim d’'incompatibilitats es refereix, és la Llei 21/1987, de
26 de novembre, d’'incompatibilitats del personal al servei de I’Administracié de la
Generalitat, on en el seu article 1.2 d) inclou en el seu ambit d'aplicacié al personal al
servei de les Corporacions locals i dels ens, organismes i empreses que d'elles
depenguin, sent, per tant, d'aplicacié aquesta normativa a les administracions locals
de Catalunya.

La competencia que el propi TREBEP (Text Refés de I'Estatut Basic de I'Empleat Public), des
de la seva aprovacio, va donar a les comunitats autonomes per al seu desenvolupament i
poder dictar i aprovar lleis de la funcié publica no ha estat executat per la Generalitat de
Catalunya, per tant, no existeix desenvolupament del TREBEP.

2. Enquant al procediment i requisits per recongixer la compatibilitat en el sector privat:
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Articles 11 i seguents de la Llei 21/1987 d'incompatibilitats del personal al servei de
I’Administracié de la Generalitat, que estableix que el personal public pot exercir
activitats privades sempre que no interfereixin amb les funcions publiques i prévia
autoritzacié de compatibilitat.

En el present cas, I'activitat privada sol-licitada té caracter complementari, no
continuat, es desenvolupa fora de la jornada laboral i no interfereix en el compliment
de les seves funcions

Article 12 de la Llei 21/1987 estableix que la suma de la jornada del lloc principal i
I'activitat privada no pot superar la jornada ordinaria incrementada en un 50%. La
dedicaci6 maxima comunicada és de 12 hores setmanals, la qual es manté per sota
del limit legal establert.

Articles 329-331 del Decret 214/1990, de 30 de juliol, pel qual s'aprova el Reglament
del personal al servei de les entitats locals, relatius al regim d’incompatibilitats del
personal local.

Article 24.b) del Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre, pel qual s'aprova la
refosa de I'Estatut basic de I'empleat public, quan parla de la quantia i estructura de
les retribucions complementaries.

Article 18 de I’Acord complementari regulador de condicions de treball del personal
de I’Ajuntament de Calafell, pel qual s'aprova el sistema retributiu als llocs de treball
que deriva de la nova relacié de llocs de treball, i la seva normativa reguladora, en
quan defineix el complement especific tram general. “Article 18. Complement
Especific Tram General. 1. El Complement Especitfic Tram General que consta a cada
fitxa de lloc de treball indica la retribucio en concepte de Complement Especific
segons legislacio aplicable als funcionaris locals, en el seu tram parcial relatiu a les
caracteristiques permanents del lloc de treball. 2. Les quanties del Complement
especific Tram General deriven directa | immediatament del resultat de la valoracio del
lloc de treball pel que fa a les caracteristiques permanents del lloc de treball en
atencio a la seva especial dificultat técnica, dedicacio, incompatibilitat. responsabilitat,
periflositat o penositat. ”

Article 11 de I’Acord regulador de les condicions de treball del personal funcionari de
I’Ajuntament de Calafell per als anys 2018-2023 (codi de conveni num.
43001572131997) el qual estableix la jornada de treball ordinaria del personal
funcionari a ra6 de 35 hores setmanals.

D’acord amb l'article 22.2 de la Llei 21/1987, de 26 de novembre, és competéncia del
Ple I'autoritzacié de la compatibilitat.
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7. Tot i que les competéncies per autoritzar compatibilitats venen atribuides al Ple de
I’Ajuntament per I'article 333 del Reglament del personal al servei de les entitats
locals, val a dir que aquesta norma reglamentaria configura tal competéncia de
forma el suficientment amplia com per a que pugui entendre’s subsumida en |'article
22.2q) LBRL i, en consequéncia, delegable en la Junta de Govern Local per permetre-
ho I'article 22.4 de la mateixa llei. En aquest sentit, el Ple de I’Ajuntament acorda la
delegacié d'aquesta competéncia en sessié de 28 de juny de 2023.

8. Vist lI'informe de la técnica de recursos humans, amb nimero 303/2026/RH/GLL, de
data 26 de maig de 2026, que queda unit a I'expedient.

La Junta de Govern Local de conformitat amb la proposta presentada per la Comissio
Informativa de I'area de AREA ORGANITZACIO INTERNA | SEGURETAT - PERSONAL i per
unanimitat acorda:

Primer.- Autoritzar a la funcionaria, senyora Noemi Espigares Victoria, la compatibilitat per
a I'exercici de I'activitat privada consistent en la realitzacié de col-laboracions puntuals en
els ambits de la formacio, la consultoria, la mentoria, la divulgacié, la dinamitzacié
sociocultural i altres activitats de caracter professional, sempre que aquestes no es
desenvolupin de manera habitual ni continuada i es duguin a terme fora de la jornada
laboral, i sempre que no impedeixin ni menystinguin I'estricte compliment dels deures
inherents al carrec que ocupa, ni comprometin la independéncia, imparcialitat o
objectivitat en les tasques que té encomanades per rad del servei; amb |'advertiment que
haura d’abstenir-se de participar en qualsevol activitat que pugui tenir relacié directa o
indirecta amb I"Ajuntament de Calafell o amb assumptes municipals, aixi com de la
contractacié amb I’Ajuntament o els seus ens dependents; i amb la limitacié que el temps
a dedicar a l'activitat privada no superi en el seu conjunt el 50 per 100 de la jornada
ordinaria prestada a I’Ajuntament de Calafell.

Segon.- Recordar a la senyora Espigares que I'activitat privada mai no pot ser la principal
de I'empleada publica, en el sentit d'implicacié i dedicacio.

Tercer.- Notificar aquesta resolucié a la persona interessada amb |'advertiment que resta
obligada a posar en coneixement de I’Ajuntament qualsevol modificacié que es produeixi
o s'hagi produit en les condicions de l'activitat privada declarada i autoritzada de
compatibilitat, amb expressié dels recursos que corresponguin.

Quart.-_Notificar i donar trasllat d’aquesta resolucié que resol el present procediment a la
part interessada, amb I'advertiment que contra aquest acte, que exhaureix la via
administrativa, es podra interposar recurs contenciés administratiu davant de la secci6¢
contenciosa del Tribunal d'instancia de Tarragona, en el termini de dos mesos a comptar
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des del dia segient al de la seva notificaci6. Alternativament i de forma potestativa, es
podra interposar recurs de reposicié davant el mateix organ que I'ha dictat, en el termini
d'un mes a comptar des del dia seglent al de la seva notificacié. No obstant aix0, es
podra interposar qualsevol altre recurs o reclamacié que es consideri oportuna i legitima
en Dret, en defensa dels seus interessos.

1.2. AREA ESTRATEGIA URBANA - BENESTAR ANIMAL

1.2.1. PROPOSTA DE RESOLUCIO DEL RECURS CONTRA LA RESOLUCIO
DE L’EXPEDIENT SANCIONADOR PER INFRACCIO A L’ORDENANCA
SOBRE LA PROTECCIO, LA TINENCA I LA VENDA D’ANIMALS AL
MUNICIPI DE CALAFELL. GOSSOS PERILLOSOS O POTENCIALMENT
PERILLOSOS.

I. Identificaci6 de I'expedient nim.: 5343/2024

Expedient de naturalesa sancionadora per infraccié a I'Ordenanca sobre la proteccio, la
tinenca i la venda d’animals al municipi de Calafell. Gossos perillosos. Resolucié al recurs
presentat

II. Fets

En data 9 de febrer de 2026 es resol la incoacié de procediment sancionador contra la
interessada per possible incompliment de les disposicions de |'Ordenanca sobre la
proteccio, la tinenca i la venda d’animals al municipi de Calafell. Gossos perillosos (decret
668/2026). S'hi exposa els carrecs i la proposta de resolucié. Es notifica en data 12 de
febrer de 2026.

En data 26 de febrer de 2026, registre d’entrada 7945, la interessada presenta
al-legacions.

En data 4 de marc de 2026, la instruccié presenta proposta a I'drgan sancionador, Junta
de Govern Local delegada del Ple. Es proposa desestimar les al-legacions i resoldre el
procediment amb la imposicié de la sancié de multa per import de 4.467,52 €. S'informa
dels recursos interposables.

En data 13 de maig de 2026 es lliura a la interessada la documentacié sol-licitada en
compareixer a les oficines municipals.
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En data 24 de marc de 2026 la Junta de Govern Local delegada del Ple acorda la resolucié
de I'expedient en els termes proposats. Es notifica, en data 2 d’abril de 2026, registre de
sortida 5258, per nova compareixenca a les oficines municipals.

En data 20 de maig de 2026, registre d'entrada 22372, presenta recurs de reposicié a
través de representant.

lll. Fonaments de Dret

Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del procediment administratiu comu de les administracions
publiques (L39). Disposa a I'art. 123 i 124 sobre el recurs potestatiu de reposicio; el darrer
disposa que el termini per interposar-lo és d’un mes des de la resolucié en actes expressos.
També I'article 112, que disposa que s'ha de fundar en qualsevol dels motius de nul-litat o
anul-labilitat previstos als articles 47 i 48. També cal observar, per disposicié de I'art. 115.2
(error de recurs) el recurs extraordinari de revisié de I'art. 125 que cal fundar en error de
valoracié sobre elements presents en |'expedient, entre altres. L'art. 116, sobre causes
d’inadmissio, disposa que ho sén: haver transcorregut el termini per interposar-lo i estar
mancat de fonament, entre altres.

Els recursos han de ser resolts pel mateix organ que dicta I'acte ferm en via administrativa,
al cas la Junta de Govern delegada del Ple.

Decret 6353/2023, de 13 de setembre de 2023, sobre delegacié de competéncies de
I'alcalde en els regidors.

El primer element de valor és la representativitat de I'actuant, Nom: "0 0
Targeta de residéncia: 6467 :, que resulta acreditada per autoritzacié de la
interessada i per acta del dit representant en I'actuacié administrativa.

El segon element a valorar és la temporalitat del recurs potestatiu de reposicié. En data 24
de marc de 2026 la Junta de Govern Local delegada del Ple acorda la resolucié de
I'expedient, que es notifica, en data 2 d’abril de 2026, registre de sortida 5258, per
compareixenca de la interessada a les oficines municipals. En data 20 de maig de 2026,
registre d'entrada 22372, presenta recurs de reposicié a través de representant. Aquest
recurs (art. 123 i 124 de la L39), que s’ha fundar amb motius de I'art. 47 i 48 de la L39,
cal interposar-lo en el termini d’'un mes des de la notificacié de la resolucié. El recurs
supera la temporalitat disposada per la llei, a més de no fundar-se en cap dels suposits
dels articles 47 i 48 de la L39
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El tercer element a valorar, i d’acord amb I'art. 115.2 sobre error en el recurs, és
I'al-legacié presentada. Exposa que hi ha un error en la titularitat dels gossos perillosos,
cosa que s'ajusta, en tot cas, al recurs extraordinari de revisié. Presenta document que el
propietari és altre; afirma que és NIE. 4837< ., amb domicili al
cr. . Consta a I'expedient que en data 4 de
mar¢ de 2026 es comprova al cens municipal, es torna a comprovar en data 26 de maig
de 2026, i resulta:

Registre cens placa | nom | XIP titular Exp.
202400000000288 LOKY || 4097/24
Decret
7877 3344
202400000000289 ISIS 4098/24
Decreto
7877 N 3346
Llicencia per a gossos potencialment perillosos atorgada el 30 d'abril de 2024

També a la fitxa de I'assentament al Registre General d‘Animals de Companyia de la
Generalitat de Catalunya que els gossos, ambdoés, resten a nom de la interessada Sra.

Conclusio.

1. El recurs, en tant que potestatiu de reposicio, es presenta superat el termini d'un
mes (arts. 1231 124 de la L39). El dia 24 de mar¢ es resol el procediment, i el dia 2
d’abril de 2026 es notifica a la interessada. El recurs es presenta el dia 20 de maig
de 2026, essent la data limit el 2 de maig de 2026.

2. Elrecurs, en tant que extraordinari de revisié (art. 125 de la L39), es funda en una
dada no aportada anteriorment sobre la identificacié del titular dels gossos, i es
presenta com a error. No obstant costa que els gossos resten a nom a la Sra.
Hoyos tant en el cens municipal com en el registre autonomic d’animals, en la data
dels fets i actualment, a més que els fets tenen lloc als voltants del domicili de la
interessada. El recurs no reuneix els requisits de I'art. 125 La L39.

3. L'article 116 disposa com a causes d'inadmissié haver transcorregut el termini per
interposar-lo i la manca de fonament, a més aporta una dada que s’hauria pogut
aportar anteriorment i no es va fer, el que és contrari a I'art. 118.1.
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La Junta de Govern Local de conformitat amb la proposta presentada per la Comissio
informativa de l'area de AREA ESTRATEGIA URBANA - BENESTAR ANIMAL i per
unanimitat acorda:

UNIC.- No admetre el recurs per extemporani i mancat de fonament.

Exhaurida la via administrativa, es pot interposar recurs contenciés administratiu davant de
la seccié contenciosa del Tribunal d’Instancia corresponent, en el termini maxim de dos
mesos a comptar des de I'endema de la notificacié de la resolucié de I'expedient.

1.2.2. PROPOSTA DE RESOLUCIO DEL RECURS CONTRA LA RESOLUCIO
DE L’EXPEDIENT SANCIONADOR PER INFRACCIO A L’ORDENANCA
SOBRE LA PROTECCIO, LA TINENCA I LA VENDA D’ANIMALS AL
MUNICIPI DE CALAFELL. GOSSOS PERILLOSOS O POTENCIALMENT
PERILLOSOS.

I. Identificaci6 de I'expedient nim.: 4239/2024

Expedient de naturalesa sancionadora per infraccié a I’'Ordenanca sobre la proteccio, la
tinenca i la venda d’animals al municipi de Calafell. Gossos perillosos. Resolucié al recurs
presentat

Il. Fets
En data 27 de gener de 2026 es resol la incoacié de procediment sancionador contra la
interessada per possible incompliment de les disposicions de I'Ordenanca sobre la
proteccio, la tinenca i la venda d'animals al municipi de Calafell. Gossos perillosos (decret
485/2026). S'hi exposa els carrecs i la proposta de resolucié. Es notifica en data 2 de
febrer de 2026.

En data 26 de febrer de 2026, registre d’entrada 7939, la interessada presenta
al-legacions.

En data 24 de marc de 2026, la instruccid, havent presentat proposta de resolucié e les
al-legacions i de I'expedient, presenta proposta a I'drgan sancionador, Junta de Govern
Local delegada del Ple. Es desestimen les al-legacions i es resol el procediment amb la
imposicié de la sanci6 de multa per import de 4.307,25 €. S'informa dels recursos
interposables.

En data 13 de maig de 2026 es lliura a la interessada la documentacié sol-licitada en
compareixer a les oficines municipals.
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Es notifica, en data 2 d’abril de 2026, registre de sortida 5257, per compareixenca a les
oficines municipals i per notificacié electronica.

En data 20 de maig de 2026, registre d’entrada 22374, presenta recurs de reposicié a
través de representant. Exposa que en data desembre de 2022 la titular dels gossos és
altra persona que identifica, aporta informe de veterinari de data 31 d’octubre de 2024.

lll. Fonaments de Dret

Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del procediment administratiu comu de les administracions
publiques (L39). Disposa a I'art. 123 i 124 sobre el recurs potestatiu de reposicio; el darrer
disposa que el termini per interposar-lo és d'un mes des de la resolucié en actes expressos.
També I'article 112, que disposa que s’ha de fundar en qualsevol dels motius de nul-litat o
anul-labilitat previstos als articles 47 i 48. També cal observar, per disposicié de I'art. 115.2
(error de recurs) el recurs extraordinari de revisié de I'art. 125 que cal fundar en error de
valoracié sobre elements presents en |'expedient, entre altres. L'art. 116, sobre causes
d’inadmissio, disposa que ho sén: haver transcorregut el termini per interposar-lo i estar
mancat de fonament, entre altres.

Els recursos han de ser resolts pel mateix organ que dicta I'acte ferm en via administrativa,
al cas la Junta de Govern delegada del Ple.

Decret 6353/2023, de 13 de setembre de 2023, sobre delegacié de competencies de
I'alcalde en els regidors.

El primer element de valor és la representativitat de I'actuant, Nom:
, Targeta de residéncia: 6467 %, que resulta acreditada per autoritzacié de la
interessada i per acta del dit representant en I'actuacié administrativa.

El segon element a valorar és la temporalitat del recurs potestatiu de reposicié. En data 24
de marc de 2026 la Junta de Govern Local delegada del Ple acorda la resolucié de
I'expedient, que es notifica, en data 2 d’abril de 2026, registre de sortida 5257, per
compareixenca de la interessada a les oficines municipals i per notificacié electronica. En
data 20 de maig de 2026, registre d'entrada 22374, presenta recurs de reposicié a través
de representant. Aquest recurs (art. 123 i 124 de la L39), que s'ha de fundar amb motius
de I'art. 47 i 48 de la L39, cal interposar-lo en el termini d’'un mes des de la notificacié de
la resolucié. El recurs supera la temporalitat disposada per la llei, a més de no fundar-se en
cap dels suposits dels articles 47 i 48 de la L39.

El tercer element a valorar, i d'acord amb I'art. 115.2 sobre error en el recurs, és
I'al-legacié presentada. Exposa que hi ha un error en la titularitat dels gossos perillosos,



By

i

Ajuntament de Calafell

cosa que s'ajusta, en tot cas, al recurs extraordinari de revisié. Presenta document que el
propietari és altre; afirma que és o NIE. = 4837S _, amb domicili al
cr. o : .. Consta a I'expedient que en data 4 de
mar¢ de 2026 es comprova al cens municipal, es torna a comprovar en data 26 de maig
de 2026, i resulta:

Registre cens placa | nom | XIP titular Exp.
202400000000288 LOKY 4097/24
S Decret
7877 3344
202400000000289 ISIS 4098/24
Decreto
7877 3346
Llicencia per a gossos potencialment perillosos atorgada el 30 d’abril de 2024

També a la fitxa de I'assentament al Registre General d’Animals de Companyia de la
Generalitat de Catalunya que els gossos, ambdos, resten a nom de la interessada Sra.

Conclusié.

1. El recurs, en tant que potestatiu de reposicio, es presenta superat el termini d’un
mes (arts. 123 i 124 de la L39). El dia 24 de marc es resol el procediment, i el dia 2
d’abril de 2026 es notifica a la interessada. El recurs es presenta el dia 20 de maig
de 2026, essent la data limit el 2 de maig de 2026.

2. Elrecurs, en tant que extraordinari de revisié (art. 125 de la L39), es funda en una
dada no aportada anteriorment sobre la identificacié del titular dels gossos, i es
presenta com a error. No obstant costa que els gossos resten a nom a la Sra.
Hoyos tant en el cens municipal com en el registre autondmic d’animals, en la data
dels fets i actualment, a més que els fets tenen lloc als voltants del domicili de la
interessada. El recurs no reuneix els requisits de I'art. 125 La L39.

3. L'article 116 disposa com a causes d'inadmissié haver transcorregut el termini per
interposar-lo i la manca de fonament, a més aporta una dada que s'hauria pogut
aportar anteriorment i no es va fer, el que és contrari a I'art. 118.1.

La Junta de Govern Local de conformitat amb la proposta presentada per la Comissid
Informativa de I'area de AREA ORGANITZACIO INTERNA | SEGURETAT - PERSONAL i per
unanimitat acorda:
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UNIC.- No admetre el recurs per extemporani i mancat de fonament.

Exhaurida la via administrativa, es pot interposar recurs contenciés administratiu davant de
la seccié contenciosa del Tribunal d’Instancia corresponent, en el termini maxim de dos
mesos a comptar des de I'endema de la notificacié de la resolucié de I'expedient.

1.2.3. PROPOSTA DE RESOLUCIO DE L’EXPEDIENT SANCIONADOR
INCOAT PER INFRACCIO A L’ORDENANCA SOBRE LA PROTECCIO, LA
TINENCA I LA VENDA D’ANIMALS AL MUNICIPI DE CALAFELL. GOSSOS
PERILLOSOS O POTENCIALMENT PERILLOSOS. EXP 9132-2026

I. Identificaci6 de I'expedient nim.: 9132/2024

Expedient de naturalesa sancionadora ordinari per infraccié a I’'Ordenanga sobre la
proteccio, la tinenca i la venda d’animals al municipi de Calafell. Gossos perillosos.
Proposta resolucié expedient sancionador.

Il. Fets

En data 25 de juny del 2024, a les 11:30 hores, al cr. Vilamar, a I'altura del num. 76 (i
Passeig Maritim de Calafell) via publica, el servei de la policia local aixeca acta sobre de
dos gossos tipus perillés que escapen |'habitatge i es barallen amb altres gossos de
vianants. No hi ha portador, i davant de la situacié resolen la intervencié dels dos gossos i
el seu trasllat a la gossera municipal (comis preventiu).

En data 16 d'abril del 2026, per decret 2144/2026, es resol la incoacié d’'expedient
sancionador. En aquest es trasllada a la persona inculpada el plec de carrecs, la proposta
de resolucié de no resultar controvertida, termini per presentar al-legacions i tramit
d’audiéncia i I'advertiment sobre |'aplicacié de les reduccions de I'import de la sancié
proposada en complir-se les condicions previstes a I'art. 85 de la L39. Es notifica en data
25 d’abril del 2026 telematicament. També i és traslladada la documentacié abans
indicada per correu electronic, en data 29 d’abril de 2026, registre de sortida 6700 i,
novament, per la seva compareixenc¢a en data 13 de maig de 2026. D’'acord amb I'article
41.7 cal prendre com a data de notificacié la de 25 d’abril de 2026.

En la resolucié de la incoacio li era atorgat el termini de 10 dies per presentar al-legacions
i, pel cas de no efectuar-ne, es tindra per presentada la proposta de resolucié que



WLy

iy

Ajuntament de Calafell

exposada, atés el pronunciament precis de la responsabilitat imputada. També, es
prescindira del tramit d’audiencia, que es dona per reproduit, ja que no es tenen en
compte altres fets, ni al-legacions, ni proves que les presentades.

En data 15 de maig de 2026 es presenta proposta de resolucié de I'expedient a la Junta
de Govern delegada del Ple, atés que la interessada no ha actuat en al-legacions o altre
del seu interés. No obstant aquesta proposta, i per millor defensa de la interessada, i
aclariment dels fets, no és acordada i resta declarada “queda sobre la taula”, és causa de
gue la interessada, en data 20 de maig de 2026 presenta al-legacions, registre d'entrada
22368, per representant. Exposa que hi ha una valoracié erronia sobre el gos anomenat
LOKY, XIP; 5, ja que en data 30 de desembre de 2022 aquest va canviar
de propietari; tramit efectuat a través de la veterinaria d’'EQUICAN VETERINARIS de
Calafell. Atribueix la responsabilitat a la nova persona titular del gos (aquesta consta
identificada i resident a la localitat de Santa Oliva).

En data 27 de maig de 2026, aquesta unitat instructora, torna, novament, a realitzar
consulta sobre la titularitat del gos a través del departament de Sanitat de I’Ajuntament de
Calafell, i d'acord amb la Fitxa de l'assentament al Registre General d’Animals de
Companyia, de la Generalitat de Catalunya, registre R100448544, el gos amb el xip ndm.
5, de nom LOCY, és de la propietaria |
També, i per informacié del mateix departament, en el cens municipal consta amb el
registre . el gos amb placa ’, de nom LOKY, XIP num.:
a nom de 5, NIE.: 78777 (expedient
administratiu  4097/24). En les mateixes circumstancies hi ha el gos XIP:
5. Aquests expedients varen ser instats a sol-licitud de la interessada en
data 3 d'abril de 2024, reqistre d'entrada 12405.

lll. Fonaments de Dret

Llei 40/2015, d'1 d'octubre, de régim juridic del sector public (L40), sobre principis del
régim sancionador.

Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del procediment administratiu comd de les administracions
publiques (L39), arts 63 i segients del procediment sancionador.

LLEI 10/1999, de 30 de juliol, sobre la tinenca de gossos considerats potencialment
perillosos i Ley 50/1999, de 23 de desembre, sobre el Régim Juridic de la Tinenca
d’Animals Potencialment Perillosos.
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Ordenanca sobre la proteccié, la tinenca i la venda d’animals al municipi de Calafell,
articles 17 sobre obligacions i prohibicions sobre els gossos potencialment perillosos, art.
47 sobre les infraccions i art. 48 sobre sancions dels gossos potencialment perillosos.

Decret 6353/2023, de 13 de setembre de 2023, sobre delegacié de competéncies de
I'alcalde en els regidors, per la que es delega la materia de BENESTAR ANIMAL, i en ella, la
de compliment de la legislaci6 vigent sobre animals en I'’Area d’Estrategia Urbana, en el
regidor d'Ecologia Urbana. Aixi, en matéria de gossos perillosos la incoacio i resolucié de
faltes lleus correspon al regidor de BENESTAR ANIMAL i la resolucié sancionadora, per
faltes greus i molt greus al Ple, o a qui aquest delegui, que per acord plenari de data 28 de
juny de 2023 es delega a la Junta de Govern.

Analisi de les al-legacions.

Primer.- Notificada la incoacio, 25 d’abril del 2026, la interessada disposava de 10 dies per
presentar al-legacions d’acord amb els arts. 76 i 77 de la Llei 39/2015. Era informada de
que en cas de no efectuar-se el dret esmentat es tindra per presentada la proposta de
resolucio (exposada ates el pronunciament precis de la responsabilitat imputada), i tambeé,
que es prescindira del tramit d’audiéncia, que es dona per reproduit, ja que no es tenen
en compte altres fets, ni al-legacions, ni proves que les presentades (art. 82.4 de la
L39/2015).

En aquestes circumstancies les al-legacions estarien fora de termini. Aix0 no obstant,
aquesta instruccié entén que han de ser admeses, ja que presenten una dada essencial
sobre la responsabilitat dels fets, i no hi ha resolucié de I'expedient dictada.

Segon.- Causa dels fets, la policia local identifica a la interessada com a responsable
d’'aquests, i per aquests instrueix diligéncies num. 646784/24, i intervé els gossos essent
traslladats al diposit municipal als efectes on sén ingressats fins que la interessada els
retira.

Tercer.- Tant en la data de la instruccié, com en l'actual, consta que la interessada és la
propietaria dels gossos, a més consten expedients (4097 i 4098 de 2024) sobre registre en
el cens municipals dels gossos instat per la interessada.

Quart.- Els fets s'han repetit en tant que els gossos s'han escapat del lloc on resten
albergats i han tingut lloc en diverses ocasions diferents, expedients instruits 12800/2023,
4239/2024, 5346/2024 1 9132/2024.
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Cinqueé.- Els fets, en tots els expedients, s’han localitzat en les proximitats del domicili de
la interessada.

Per tot el que es proposa desestimar les al-legacions.

Conclusi6é

Els fets denunciats presenten el tipus d'infraccié I'administrativa per I'incompliment de les
obligacions que la Llei i I'Ordenanca imposa a la interessada, i aixi, doncs, es disposa de
prou informacié, havent seguit els tramits i processos corresponents en matéria

sancionadora, per proposar resoldre el procediment sancionador incoat amb la imposicié
de la sanci6é de multa que més avall s'exposa.

IV. Resultat de la Instruccié
Donat que els fets imputats i que es consideren, per la instrucci6, acreditats sén:
Incomplir, el dia 25 de juny de 2024, a les 11:30 hores, a l'altura del num. 76 (i Passeig
Maritim de Calafell), via publica, el titular de dos gossos, descrit com de tipus perillosos,
les obligacions que la normativa li atribueix, i que sén, per cada gos, i que sén: no evitar
I'escapada, no disposar de mesures de seguretat suficients.

Hi ha antecedents de fets similars anteriors: 12800/2023, 4239/2024, i 5346/2024

Donat que la persona responsable és identificada com:
Nom: ,NIF: T 47877

Donat que el gos, objecte dels fets s’identifica com:
Identificaci6 del gos1: nom: LOKY, Raca: PITBULL TERRIER, xip: 3,
Caracteristiques: tipus GPP.

Identificacié del gos2: nom: ISIS, Raca: PITBULL, xip: 5, Caracteristiques:
tipus GPP.

Les infraccions associades als fets i les sancions aplicables serien:
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Els fets anteriorment descrits —tots ells en la consideraci®é de consumats— constituirien
infracci6 administrativa segons I'Ordenanca sobre la proteccid, la tinenca i la venda
d’animals al municipi de Calafell amb el segtent detall:

- L'art. 17 d’'obligacions i prohibicions, de manera que els propietaris han de:
o Prendre les mesures necessaries per evitar molesties i perjudicis a les
persones.
o Elrecinte d'allotjament ha de garantir en seguretat la no fugida del gos

D’acord amb els arts. 47 i 48 de I'Ordenanca, sén, envers gossos perillosos o PP (per cada
gos):

. . Article Import sancié en 0w
Infracci6 tfpica P Atribuible
Ordenanca | €
entre 300,52 |
itar I’ I 47 .3. ' [
No evitar I'escapada del gos a 2 404.05 Si
entre 300,52 i| No, subsumida en
Deixar solt un Gos 47 3.a ' '
2.404,05 I'escapada.
Tenir el gos en llocs publics 47 3¢ entre 300,52 i| No, subsumit en
sense morrié o 2.404,05 I'escapada
Tenir el gos en llucs publics 47 3¢ entre 300,52 i| No, subsumit en
sense cadena . 2.404,05 I'escapada
No portar la llicencia municipal . ,
P ! , I,, 5 I_ I!O entre 150,25 i | No. Subsumida
o altra acreditaci6 exigida | 47.4.a ,
1.502,53 amb |'escapada.
anant per la VP

D'acord amb l'art. 48 les sancions imposables, d'acord amb I'Ordenanca, atés que es
tracta d’'infraccions de tipus greu, sén multes de 300,51 fins a 2.404,05 €.

Per determinar la quantia de la multa, per cada infraccié, I'import es considera a partir
d1/3 del tram de I'import sancionable, reduint un 20% per cada atenuant, incrementar
10% per cada agreujant, i també reduint, un 30 %, amb la reparacié dels fets abans de la
resolucié. No sén de consideracioé altres circumstancies per la seva abséncia a I'Ordenanca
i alallei.

Detall de la sancié de multa atribuible:

. ; ; " total total  Variacié
nim. Tipus  import  import . 1/3de i ectificac
liftaceis infraccs L. .. atenuants agreujants _ atenuant(- agreujant responsa i0-30 rectificac  TOTAL
nfraccions infraccié ~ minim  maxim maxim i0- o
Wh) (+10%)  bilitat™ ’

Infraccid tipica

No evitar 'escapada del gos 1 G 30052 240405 0 2 801,35 0 16027 160,27 0 000 961,62
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El fet de no evitar-ne I'escapada, atribuible al titular, correspon a una mateixa accio, el que
configura una sola infraccio, perd és agreujada la responsabilitat per tractar-se de dos
gossos i la reiteracié de fets en el termini d'un any, cosa que permet entendre una
reiteracié negligent en la custoddia.

D’acord amb la proposta de resolucié presentada, amb el seglient detall:
Atesa la precisa responsabilitat atribuible a I'inculpat, i davant de la irrefutabilitat dels fets
que varen ser observats pel servei de la policia local, es proposa resoldre I'expedient
sancionador, amb la imposicié de la sanci6 de multa d'import 961,62 €.

Per:
. nuam. Tipus
Infraccio tipica ., . - .
Infraccions infraccié
No evitar I'escapada de dos gossos perillosos 1 G

Contra aquesta proposta I'inculpat no ha presentat cap accié administrativa en el termini
atorgat de 10 dies des de la notificacié de la incoaci6.

La Junta de Govern Local de conformitat amb la proposta presentada per la Comissid
Informativa de I'area de AREA ORGANITZACIO INTERNA | SEGURETAT - PERSONAL i per
unanimitat acorda:

Primer.- Desestimar les al-legacions presentades d'acord amb I'argument exposat.

Segon.- Imposar a . NIF: 347877 la sancié de multa d'import
961,62 € en tant que responsable dels fets de no evitar I'escapada de dos gossos de tipus
perillosos, el que constitueix infraccié, de tipus greu a I'Ordenanca municipal sobre la
proteccio, la tinenca i la venda d'animals al municipi de Calafell.

Tercer.- Aprovar el document de pagament de la sancié que consta a I'annex, indicant a
I'interessat que NO ES D’APLICACIO la reducci6 de I'import de la sancié prevista a I'art. 85
de la L39 per incompliment de les condicions que la norma determina, cosa que s'advertia
a la resolucié d'incoacié.

Quart.- Establir el termini de pagament que es disposa d'acord amb la Llei 58/2003,
General Tributaria, art. 62 i seglents, aixi I'import de la sancié sera exigible:
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a) Sila notificacié de la liquidacié es fa entre els dies u i 15 de cada mes, des de
la data de recepci6 de la notificacioé fins al dia 20 del mes posterior o, si aquest
no fos habil, fins a I'immediat habil seguent.

b) Si la notificacié de la liquidacié es fa entre els dies 16 i ultim de cada mes, des
de la data de recepcié de la notificacio fins al dia cinc del segon mes posterior
0, si aquest no fos habil, fins a I'immediat habil segient.

Contra la resolucié, que exhaureixen la via administrativa, |'interessat pot interposar recurs
potestatiu de reposicié davant del mateix organ, de conformitat amb els articles 123 i 124
de la Llei 39/2015, d'1 d‘octubre, del Procediment Administratiu Comud de les
administracions publiques i en el termini maxim d’un mes a comptar des de I'endema de
la notificaci6. Contra la resolucié d’aquest recurs o la desestimacié presumpta d’aquest,
no es pot interposar cap recurs administratiu, a excepcié del recurs extraordinari de revisio
en els casos previstos a l'art. 125.1 de I'esmentada norma.

Exhaurida la via administrativa, es pot interposar recurs contenciés administratiu davant de
la seccié contenciosa del Tribunal d‘instancia corresponent (de Tarragona), de conformitat
amb l'article 8.1 i 46.1 de la Llei 29/1998, de 13 de juliol, reguladora de la Jurisdiccio
Contenciosa Administrativa en el termini maxim de dos mesos a comptar des de |'endema
de la seva notificacié o en el ter-mini maxim de sis mesos a comptar des de I'endema de la
desestimacié presumpta del recurs interposat. Aixd no obstant, no es podra interposar
aquest recurs fins que no sigui resolt expressament o s'hagi produit la desestimacié
presumpta del recurs de reposicié interposat.
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b LIQUIDACIO
Ajuntament de Calafell SANANI - SANCIONS SOBRE ANIMALS
Area de Serveis Interns Data del document: 15 de maig de 2026
DADES PERSONALS AJUNTAMENT DE CALAFELL
7877 1
I Placa Catalunya num.1
] NIF.: P-4303700-A
[/
TARRACO Emiss‘oraA: _ 430377
Representant o declarant subsidiari Refer_encu_a.' 260014552458
Identificacio: 1064266173
Numero de liquidacio: 2625000021
NDN: 2600145524
Referéncia: SANAN000180
DETALL DEL DOCUMENT
CONCEPTE IMPORT
Sancions per infraccid RM sobre animals 9¢1,62€
Exp.9132/24_Art.47.3.a) OM
proteccid, tinenca i venda animals Calafl
No evitar l'escapada del gos
Reducciod 0,00€

TERMINIS DE PAGAMENT

Per efectuar el pagament de la sancié de multa amb I'aplicacié de la reduccié cal seguir
les indicacions que es detallen al document principal resolutiu, a I'apartat RESOLC,
punt: ADVERTIMENT.

FORMA DE REALITZAR L'INGRES

Aquest document sera presentat en qualsevol de les seglents entitats bancaries
BBVA - BANC DE SABADELL - CAIXABANK

Aquest d
o

1t de |a liquidacio si esta degudament datat
per l'entitat

t sera
obe

del pag

g P

RECAPTACIO EXECUTIVA

Transcorregut el periode de pagament voluntari sense que el deute hagi estat ingressat, es
meritara el recarrec del 10% i els interessos de demora corresponents, conforme el que disposa
l'article 181 de la Llei General Tributaria.

Quota liquida: 961,62 €
Recarrec executiu: 0,00 €
Recarrec extemporanietat: 0,00 ¢
Interessos de demora: 0,00 €
Import a ingresar: 961,62 €

| sense d'altres assumptes a tractar, el president aixe
per acabat, del qual jo, com a secretari/aria en dono f

ca la sessid a les 10:30, i déna l'acte
e.
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