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Introduccio

El nou Pla Local de Joventut de Calafell 2022-24 és una eina de referéncia per tal
d’estructurar les politiques de joventut dels propers anys.

El nou Pla Local de Joventut suposa una continuitat respecte dels precedents, si bé pretén
posar major emfasi en aquells aspectes en qué des de Joventut som i ens sentim
especialistes: treballar perque el temps de lleure sigui un espai ple contingut. Des fa anys
treballem en el temps de lleure per fer-lo un espai educatiu, inclusiu i cohesionador.

No ens oblidem de questions cabdals pel jovent, el suport a I'emancipacié, fent especial
incidéncia en la millora de la ocupacié a través de la formacié i I'acompanyament. També
ho és de manera destacada la prevencid, entesa en un sentit ampli, més enlla de la prevencié
dels consums i practiques de risc associats a habits juvenils - que també - volem fer del
jovent un agent de canvi en civisme i participacié. Volem que la joventut treballi de manera
decidida a favor de l'erradicacid de les violencies sexuals i de qualsevol forma de
discriminacio i sigui un agent actiu en favor de la seva propia salut i de tot allo que I'envolta.

El nou Pla Local de Joventut parteix d’'una dptica altament realista. No hem volgut caure en
grans plantejaments que no podrem complir, sind que volem estructurar unes linies de
treball per les quals puguem transitar, adaptat a les demandes i els interessos del jovent,
oferint un servei de qualitat.

L'elaboracio d'aquest nou Pla s’ha completat amb un procés participatiu adrecat a joves i
diversos agents del municipi a través de diverses trobades diferenciades per ambits i
destinataris: En aquestes trobades hi ha intervingut un total de 65 persones, joves i personal
tecnic de diferents administracions. La seva implicacié en el disseny de les politiques locals
de joventut ha estat significativa per incorporar la seva visio i propostes de treball al nou Pla
Local de Joventut.

D'aquesta manera, i producte de I'analisi de la realitat juvenil, de la valoraci® de les
actuacions precedents i de les necessitats i propostes expressades, hem estructurat el nou
Pla Local de Joventut sobre els seglents eixos de treball que orientaran els propers anys el
treball de la Regidoria de Joventut:

e Suport a I'emancipacié

e Promocio de I'educacio i I'oci alternatiu en el temps de lleure
e Promocié de la salut

e (Cohesio social i interculturalitat

e Foment de la Participacio

e Informacié i comunicacio
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Metodologia en |'elaboracié del Pla

L'aproximacio a la realitat dels jovent és una eina imprescindible per a poder adequar les
politiques de joventut a les seves necessitats reals, coneixer com viuen els joves i saber quines
necessitats i problematiques son les que més els afecten.

Seguint la metodologia de treball proposada per |'Observatori Catala de la Joventut per a la
realitzacié de Plans Locals de Joventut, hem fet un treball que creua I'analisi de la realitat
juvenil amb I'analisi de les politiques de joventut:

e ['ANALISI DE LA REALITAT JUVENIL (ARJ) Es tracta d'obtenir informacio i analitzar-
la per fer una aproximacio, en relacié amb els temes prioritzats, a les condicions de
vida dels joves del municipi, els seus problemes i necessitats, identificant-ne les
causes i els efectes.

e L'ANALISI DE LES POLITIQUES DE JOVENTUT (APJ) Per tenir una diagnosi completa,
no sols cal coneixer la realitat dels joves del municipi, cal també analitzar quines sén
les politiques que van adrecades a la poblacié jove. D’aquesta manera la analisi
tindra informacié sobre les necessitats de la gent jove i sobre els recursos que hi ha
—i els que no hi ha- per fer front a aquestes necessitats. Aquesta informacié ha de
ser molt Util per a la fase de disseny del PLJ on caldra formular objectius i pensar
ambits d'actuacié a partir de les necessitats i els recursos disponibles.

Aixi, hem volgut sintetitzar i visualitzar les necessitats i problematiques dels i les joves en
cadascun dels ambits sobre els que hem treballat, per tal reflexionar sobre els aspectes
d'especial interes a abordar en les politiques de joventut, les necessitats, mancances i
interessos que tenen els joves del municipi.

La combinacié dels diversos elements ens ha permés definir millor I'analisi de la realitat i de
les politiques adrecades als joves per tal de fixar millor els objectius a assolir en el futur pla
local a través de les eines que ens proporcionen diferents metodologies:

e Investigacié-accié, com enfocament que busca la plena participacié de la comunitat
d’'analisi de la realitat propia, a fi de promoure la transformacio en benefici dels
participants en la investigacié (parlem dels agents que intervenen com dels propis
joves), principalment amb els grups de discussio creats per aquest diagnostic — joves,
técnics/ques i associacions.

e Investigacié avaluativa, entenen que |'objecte al qual s'ha de realitzar el judici és el
propi Pla Local de Joventut. L'avaluacié del PLJ, partint d’aquest enfocament pretén,
sobretot, comprendre la complexitat del Pla en un context particular, mirant de
millorar els aspectes que hi ha en joc. En aquest apartat entrarien I'avaluacié del PLJ
2016-21, aixi com les linies politiques marcades des del propi Ajuntament.

Tallers Participatius amb joves i personal técnic de diferents ambits

Per tal d'aprofundir en I'analisi i aprofundir ens aspectes especifics que puguin ajudar a
millorar la proposta del PLJ 2022-24 s'han realitzat un seguit de sessions per tal d'oferir un
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espai de comunicaci6 i reflexié al voltant dels aspectes positius, de millora o necessitats
detectades i propostes.

S'han realitzat 10 sessions de treball participatiu, 4 sessions realitzades a nivell tecnic amb
els diferents professionals del territori, 4 sessions que s'ha realitzat als instituts amb joves de
12 a 16 anys i 2 més, obertes, als Casals Joves.

Taller participatius

Data Participants
17/11/2022 Professionals ambit educaci6. Participants:
Coordinadora pedagogica INS Cami de Mar
Coordinadora pedagogica INS La Talaia
PFI INS Cami de Mar
Tecnica ensenyament Ajuntament de Calafell
Tecnic Joventut
Educador Social Joventut
26/01/2022 Professionals ambit social i ocupacié. Participants:
Educadora social de Serveis Socials Aj. Calafell
Educadora social 2 de Serveis Socials Aj. Calafell (s'excusa)
Coordinador Serveis Socials Aj. Calafell
Tecnica de treball Aj. Calafell
Tecnica Immigracié Aj. Calafell (s’excusa)
Tecnic Joventut
Educador Social Joventut
07/02/2022 Professionals ambit Cultura, lleure i esports. Participants:
Educadora social de Serveis Socials Aj. Calafell
Educadora social 2 de Serveis Socials Aj. Calafell (s'excusa)
Coordinador Serveis Socials Aj. Calafell
Técnica de treball Aj. Calafell
Técnica Immigracié Aj. Calafell (s’excusa)
Tecnic Joventut
Educador Social Joventut
02/03/2022 Professionals ambit Salut i Seguretat. Participants:
Treballadora Social CAR Calafell
Treballadora Social CAP Segur de Calafell
Psicologa ABS — Intervencié Comunitaria —
Inspector Policia Local
Tecnic Joventut
Educador Social Joventut
2/12/2021 Delegats 1r i 3r INS Cami de Mar. Participants:
11 delegats
Dinamitzador Casal Jove Calafell
Dinamitzadora Casal Jove de Segur de Calafell
13/01/2022 Delegats 2n i 4t INS Cami de Mar. Participants:
11 delegats
Dinamitzador Casal Jove Calafell
Dinamitzadora Casal Jove de Segur de Calafell
23/11/2021 Delegats 1r i 2n INS La Talaia. Participants:
13 delegats
Dinamitzador Casal Jove Calafell
Dinamitzadora Casal Jove de Segur de Calafell
Tecnic Joventut
23/11/2021 Delegats 3r i 4t INS La Talaia. Participants:
12 delegats
Dinamitzador Casal Jove Calafell
Dinamitzadora Casal Jove de Segur de Calafell
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Teécnic Joventut
18/10/2022 Jornada participativa Calafell. O assistents
19/10/2022 Jornada participativa a Segur de Calafell 0 assistents

En les diferents sessions han participat un total de 47 joves i 18 persones provinents de
I’ambit tecnic.

En totes les sessions s'ha treballat una dinamica similar: recull d'idees sobre I'ambit a
explorar, agrupades en:

e Aspectes positius/forts vinculats amb els joves des de les diferents visions, ja siguin
dels joves o dels professionals que estan vinculats amb els joves.

e Aspectes negatius/febles vinculats amb els joves des de les diferents visions, ja siguin
dels joves o dels professionals que estan vinculats amb els joves.

e Propostes a poder realitzar amb els joves tenint en compte els aspectes negatius o
febles que hagin sorgit.

Cada participant explicava el contingut i s'afegia a un mural on s’agrupaven per tematiques.

Els resultats de les diferents sessions realitzades s’han anat incorporant en el posterior analisi
de la realitat juveni (ARJ), agrupades per ambits.
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Analisi de la realitat juvenil de Calafell

Calafell en un cop d’ull

El municipi de Calafell limita a I'est amb Cunit, al nord amb Castellet i la Gornal, al nord-
oest amb Bellvei, a I'oest amb el Vendrell, i al sud amb la mar Mediterrania.

Els ancestres més remots fins ara descoberts a Calafell tenen 22.000 anys d'antiguitat. Una
cova prehistorica, la Balma de la Graiera, va acollir una petita comunitat humana que cacava
i pescava al torrent de la Cobertera.

Al municipi es poden trobar alguns vestigis neolitics, pero el monument antic més important
és la Ciutadella Ibérica, una fortalesa del segle VI aC, que ha estat reconstruida i que és un
indret per conéixer i experimentar la civilitzacié dels ibers. La Ciutadella va caure sota la
conquesta romana. D’aquesta época es conserva un important jaciment arqueologic a la
zona del Vilarenc.

Tal com avui es coneix, Calafell s'origina a I'Edat Mitjana, al turd on s'aixeca el Castell. La
fortalesa apareix documentada per primer cop al segle Xl. El primitiu nucli habitat es va
expandir sota el turé fins a formar I'actual nucli del Poble. A finals del segle XVIII, de la seva
banda, van comencar a assentar-se vora mar alguns pescadors, tot donant origen al nucli
de la Platja. La pesca va ser-hi substituida pel turisme arran del "boom" dels anys seixanta
del segle XX.

L'any 1947 va néixer el nucli de Segur de Calafell. A I'enorme finca coneguda com Quadra
de Sant Miquel de Segur es va comencar a bastir una gran urbanitzacié de vacances. La
creacié d'una estacié de tren va donar I'empenta a aquest projecte de ciutat jardi, en una
gpoca en que no tothom tenia cotxe.

Mig segle i escaig després, Segur de Calafell té un perfil molt més residencial, en haver-s'hi
arrelat molts propietaris de segones residéncies i en haver absorbit bona part del creixement
demografic experimentat pel municipi en els darrers anys. En I'actualitat, Segur de Calafell
és el nucli més poblat dels tres, amb aproximadament el 50% de la poblacié total del
municipi. La poblacié de Calafell, I'any 2021, era de 28.463 segons estadistiques de
I'ldescat.

La demanda de segones residéncies, primer, i el fort augment de poblacio, després, no han
fet créixer Unicament aquests tres nuclis, sind que han fet apareixer una trentena
d'urbanitzacions escampades per tot el terme municipal.

Calafell, amb un terme municipal de 20,38 km2, forma part de la comarca del Baix Penedés,
la qual pertany a la provincia de Tarragona. Tot i formar part de Tarragona, la comarca és
frontera amb la provincia de Barcelona.

El municipi de Calafell es divideix, actualment, en tres nuclis i 28 urbanitzacions. Aquesta
divisi6 territorial ha evolucionat amb el temps, perd s'ha convertit en una fractura molt
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important en la politica del municipi. Abans que Segur de Calafell nasqués com la
urbanitzaci6 més gran d'Europa (actualment ja desbancada), el municipi de Calafell es
dividia entre Poble i Platja.

La gent del Poble eren anomenats “terrossos” i els de la Platja “popets”; perd al voltant
dels anys quaranta aparegué el tercer nucli: Segur de Calafell (miquelets). A mesura que
aquest creixia, els pseudonims desapareixeran i la divisié s'ha convertit entre: gent de Segur,
gent del Poble o gent de la Platja. A més, en els darrers anys la proliferacié d'urbanitzacions
i els seves reclamacions de millores d'infraestructures han convertit les urbanitzacions en el
gue podriem anomenar quart nucli.

El principal motor econdmic de Calafell és el turisme, la temporada estival s'allarga des de
Setmana Santa fins a principis d'octubre, tot i que en els darrers anys aquesta temporada
s'ha vist reduida als mesos de juliol i agost.

A meés, les urbanitzacions i Segur de Calafell son els nuclis on es troben la majoria de segones
residéncies, en canvi, els hotels es troben al nucli de la Platja. El fet de ser una destinacié de
Turisme Familiar proporciona a Calafell un turisme menys estacional, reforcant aixi el turisme
com a principal motor econdomic.

A més, a Calafell manté el seu Parc Empresarial i I'activacié d'activitats i serveis dins el Port
de Segur de Calafell.

El jovent en xifres

La poblacié de Calafell ha crescut molt els darrers anys. D'uns 7000 habitants al 1991 passa
a 13000 al 2001, 24250 al 2015, 27.601 al 2020 i 28463 al 2021, amb un fort creixement
els darrers anys després de la disminucié que va patir arran de la crisi de 2008-09.

El creixement poblacional s'explica per la millora de les comunicacions, la irrupcié de la
bombolla immobiliaria, la bonanca economica fins entrat el 2009 i els processos migratoris.

Actualment Calafell torna a esdevenir una opcié sobretot per aquelles persones que vivien
a I'entorn metropolita de Barcelona i I'augment dels preus de I’'habitatge esta empenyent
fora de la primera corona metropolitana. Es notable I'impacte que ha tingut aquest
creixement en la poblacié jove i sobretot en edat de treballar.
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Q guenna

a A 0

O a

Homes | Dones | Total

De 0 a 4 anys 612 596 1208
De 5a 9 anys 745 671 1416
De 10 a 14 anys 773 733 1506
De 15a 19 anys 759 692 1451
De 20 a 24 anys 721 670 1391
De 25 a 29 anys 719 666 1385
De 30 a 34 anys 785 795 1580

De 35 a 39 anys 1018 | 1048 | 2066
De 40 a 44 anys 1297 | 1211 2508
De 45 a 49 anys 1263 | 1233 2496
De 50 a 54 anys 1168 | 1138 | 2306

De 55 a 59 anys 974 977 1951
De 60 a 64 anys 795 965 1760
De 65 a 69 anys 794 909 1703
de 70 a 74 anys 755 836 1591
De 75 a 79 anys 519 574 1093
De 80 a 84 anys 361 351 712
Més de 85 anys 222 438 660

Tot i que en els darrers anys el creixement ha estat constant, cal destacar el darrer any amb
un increment de 1.182 persones, que suposa un increment d'un 4,3% de la poblacié del
municipi.

Per procedencia, les persones nouvingudes arribades al municipi vénen en primer lloc,
d'Africa (sobretot Marroc), d’América del Sud (Equador,...) i la resta de la Unié Europea.
L'evolucié des de I'any 2000 ha estat constant i especialment important fins al 2009, any a
partir del qual alenteix el seu creixement, o disminueix, per I'emergéncia de la crisi
econdmica tot iniciant-se una disminucid, passant del 20% I'any 2010 al 16% |'any 2015.
La tendéncia actual és d'un creixement des del 2016 fins a superar les dades del 2010, tot
arribant a un 20,2%.

Poblacid segons nacionalitat. Recomptes.

Calafell. Série temporal.
Font: Idescat.

Nacionalitat
Any Espanyola | Resta | Resta Africa | América | América | Asia i Total
UE Europa del del Sud | Oceania

Nord i

Central
2021° | 22968 1311 | 609 1482 | 327 1439 327 28783
2020 | 22201 1391 | 490 1525 | 332 1310 352 27601
2015 | 20398 1024 | 270 1434 | 177 757 196 24256
2010 | 19814 1170 | 182 1692 | 178 1243 144 24423
2005 | 16154 559 174 995 80 860 83 18905
2000 | 11582 188 63 301 13 50 22 12219

1 http://www.idescat.cat/pub/?id=pmh&n=681&geo=mun:430379
2 http://www.idescat.cat/poblacioestrangera/?geo=mun:430379&nac=a&b=11
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A Catalunya, durant el segle XXI, el pes relatiu de la poblaci6 jove s'ha reduit un terg, tot i
la important onada migratoria produida durant I'época de creixement econdmic.

Tot i aixi, la tendéncia en els darrers anys és positiva, ja que des del 2016 tant el nombre
absolut com el relatiu ha augmentat, on els joves representen els 16% del total de catalans.

Treball i ocupacio

L'ocupacié per sectors ens mostra un mercat de treball fortament terciaritzat; el 2020 un
82% dels afiliats a la Seguretat Social estava treballant en el sector serveis. Aquest fet
s'explica pel pes del sector turistic i el comer¢ al municipi. El 2022 puja lleument a un 85,9%.
Destacar I'augment en un 14,4% de nous afiliats en aquests darrers 2 anys.

Afiliats al régim general de la
Seguretat Social.

Per sectors. 2020/2021.

Font: Idescat’.

Sector Calafell | Calafell
2021 2022
Agricultura | 0 0
Inddstria 200 210
Construccié | 334 305
Serveis 2.440 3135
Total 2.974 3650

Un dels sectors que més ha crescut ha estat el de la construccié, passant de I'11,2 I'any
2020 al 18,7% I'any 2022.

Atur registrat. Per sexe i edat. Calafell. Anys 2019, 2020 2021.

Unitats: Mitjanes annuals.

Font: Idescat’.

Edat 2019 2019 Total 2020 2020 Total 2021 2021 Total
De 16 a 19 anys 21,2 15,3 36,5 25,8 19,7 45,4 24,3 17,2 41,4
De 20 a 24 anys 34,9 42,5 77,4 53,7 61,5 115,2 49,0 57.9 106,9
De 25 a 29 anys 47,9 57,9 105,8 63,8 88,2 151,9 53,1 82,3 135,4

De 30 a 34 anys 53,7 93,3 147,0 67,1 107,8 174,8 65,8 91,2 157,0
De 35a 39 anys 70,8 99,1 169,9 94,4 118,9 213,3 76,5 113,0 189,5
De 40 a 44 anys 77,5 117,8 195,3 102,3 129,7 232,0 99,6 135,5 235,1
De 45 a 49 anys 86,3 132,9 219,3 101,0 168,5 269,5 90,5 153,8 2443
De 50 a 54 anys 99,6 145,2 244.8 127,5 164,8 292,3 133,8 183,8 317,6
De 55 a 59 anys 112,3 160,9 273,3 118,4 174,7 293,1 129,2 178,0 307,2
De 60 anys i més 102,8 169,1 271.,8 119,4 190,8 310,3 123,7 195,9 322,6
Total 707,0 1034,0 | 1741,0 | 873,3 1224,4 | 2097,8 | 845,4 1211,5 | 2056,9

L'atur registrat per sexes i edat ens mostra una major incidéncia de I'atur entre la poblacié
femenina.

3 https://www.idescat.cat/emex/?id=430379#hc320000000
4 https://www.idescat.cat/pub/?id=atureg&n=4300&geo=mun%3A430379&t=202100
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Si comparem les dades del 2020 i 2021 es manté la diferencia per sexe, sent d'un 41%
I'atur registrat pels homes davant d'un 59% de les dones.

Atur registrat. Per sexe.
Calafell. Série temporal.

Unitats: Mitjanes anuals 2021.
Font: Idescat®

Sexe

Any Homes Dones Total
2021 845,4 1211,5 2056,9
2020 873,3 1224,4 2097,8
2018 769,3 1034,7 1804,0
2016 939,0 1107,4 2046,4
2014 1239,1 1231,2 2470,3
2012 1327,9 1242,0 2569,9
2010 1208,5 1072,2 2280,7
2008 637,1 680,6 1317,7
2006 344,8 491,2 836

En termes generals la pandémia ha desencadenat una forta crisi economica que ha posat fi
a la breu etapa de creixement i recuperacié economica posterior a la crisi del 2008. En
aquest sentit, arrel de la pandémia s'ha afeblit el mercat laboral i ha afectat plenament a les
persones joves, ja que els sectors de I'economia més precaria sén les que han destruit més
ocupacio.

Ens trobem la existéncia d'una dualitat laboral. Per un costat les persones més qualificades
son les més protegides des d'un punt de vista contractual, poden mantenir els seus llocs de
feina amb I'impuls del teletreball. Les ocupacions menys qualificades tendeixen a ser les
menys protegides i les que no han pogut incorporar-se a la nova modalitat del teletreball.
Ens trobem amb la desaparicié d'aquests llocs de treball, suspensié temporal (ERTO), o bé
ocupacions que han continuat presencialment amb un risc superior de contagi.

Les dades mostren com la crisi es centra en els col-lectius més vulnerables. Destaquem:

e Atur femeni

e Atur de persones joves, principalment d’origen estranger

e Atur de persones amb baixa qualificacié

e |a cobertura de la prestacié per desocupacié arriba només a 1 de cada 10 joves.

En resum, les persones joves son el col-lectiu que ha rebut I'impacte de la crisi, el que el rep
amb més intensitat i el que té menys recursos per a fer-hi front.

Des de I'any 2012 i fins el 2018 la tendencia era de reduccié de I'atur. Amb la pandémia
aquesta tendencia es va capgirar incrementant-se en un 14% l'any 2021.

En els darrers dos anys s'ha pogut comprovar que les dades s’han mantingut amb una petita
tendéncia a la baixa, fet que doéna una petita esperanca de recuperacio.

Amb tot, no es pot menystenir la importancia de I'atur en el sector serveis i I'impacte que
ha tingut la crisi en el turisme al municipi, aixi parlem no tan sols del sector d'hostaleria i

5 https://www.idescat.cat/pub/?id=atureqg&n=4299&geo=mun:430379
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restauracié, sind del comerc i dels serveis en general. Aquest és el principal sector d’on
provenen els aturats al municipi que representa al voltant del 80 % de I'atur al municipi en
els darrers dos anys.

A eg at. Per se 0
O aesca
2019 2020 2021

Sector Calafell Baix Catalunya | Calafell Baix Catalunya | Calafell Baix Catalunya

Penedes Penedés Penedés
Agricultura 12,8 166,8 7.973,6 12,5 182,5 9.381,9 7.2 1751 9.562,4
Industria 129,6 652,0 42.781,6 152,2 740,2 48.483,1 153,8 717,2 45.324,2
Construccié 159,8 665,3 30.535,1 183,7 790,8 35.505,6 187,0 792,0 33.714.0
Serveis 1.360,4 5.431,5 | 273.230,1 1.662,7 6662, 1 339.775,8 | 1.619,7 6.498,9 320.048,0
Sense ocupaci6 | 78,3 430,2 26.243,2 87,0 483,6 28.272,9 89,3 503,9 28.517,0
anterior
Total 1.741,0 7.345,9 380.763,6 2.097,8 8.859,2 46.1419,2 2.056,9 8.687,2 437.165,6

Les politiques actives d’ocupacio a Calafell’

Des de I'Area de Promocid de Ciutat es desenvolupen diferents actuacions per tal de
promoure |'ocupacié i la promocié economica al municipi:

Formacié ocupacional (FOAP)

El programa de Formacié d'Oferta en Arees Prioritaries (FOAP) té com a finalitat oferir a
persones treballadores, prioritariament desocupades, una formacié ajustada a les
necessitats del mercat laboral i afavorir aixi la productivitat i la competitivitat de les
empreses, aixi com la qualificacié i la promocié de les persones treballadores de I'ambit
territorial catala. El 2021 es van portar a terme les seglents accions formatives, adrecades
a obtenir els seglents certificats de professionalitat:

e Activitats auxiliars de magatzem
e Activitats auxiliars de forestal

e Pagines web.

e Anglés

Aula Mentor

Aula Mentor és una plataforma de formacié a distancia, oberta, flexible i a través d'Internet,
amb una oferta molt amplia de cursos, que permeten formar-te de manera modular en
tematiques com: tic, gesti6 empresarial, sector sanitari, turisme o medi ambient entre
d'altres.

Durant el 2021 es van realitzar:

e Formacié Ocupacional (7 cursos)
e Formacio On-line (36 cursos)

6 https://www.idescat.cat/emex/?id=430379#h1000000000000
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e Formacio Presencial (1 curs)
e Projecte Singulars ( 1 curs)
e Dispositiu d'insercié (7 cursos)
e Capsules i tallers (1 curs)

Servei d'Orientacié Laboral

El Servei d'Orientacid Laboral és un servei que dona suport al Servei de Borsa de Treball,
promovent la insercié laboral de totes aquelles persones que busquen feina i necessiten un
suport més personalitzat. S'organitzen diferents activitats, tant a nivell individual com de
grup, per tal d'assessorar en el procés de recerca de feina a les persones que ho desitgin.
Informacié i orientacié professional.

Servei d'Orientaci6 Laboral. Indicadors 2021

Font: Regidoria de Treball

Nombre de persones amb atencié telematica 219
Entrevistes 231
Tutories 97
Persones ateses al SIL (persones amb discapacitat) 41
Persones Acreditaci¢ de competéncies 11

Borsa de Treball

Servei gratuit que apropa les persones que busquen feina a les empreses que necessiten
personal. Una manera agil, rapida i gratuita d'aconseguir un lloc de treball i, per a les
empreses, de trobar les persones més adients als llocs de treball vacants de la seva empresa.

La borsa de treball en linia facilita a les persones donar d'alta el seu curriculum, consultar
les ofertes de feina o activitats de formacié, registrar-s'hi com a interessat/ada i participar
en els processos de seleccid de les empreses.

Borsa de treball. Indicadors anuals 2021

Font: Regidoria de Treball

Nombre d’ofertes gestionades

Nombre de llocs de treball gestionats 407
Nombre d’empreses que han gestionat ofertes 138
Nombre de persones inserides 63
Altes a la borsa de treball 1441
Num. d’altes a la borsa via web 1097
NUm. de persones inscrites minim a una oferta 1334
Num. de candidatures a les ofertes 4823
Numero de CV enviats a les empreses 2847

Calafell Empresa

Des de Calafell Empresa es desenvolupen les seglents linies de treball, per tal de fomentar
el teixit empresarial i productiu al municipi:
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e Assessorament empresarial: Assessorament i formacié empresarial per comengar o
fer creixer el teu negoci.

e Marqueting digital i Ecommerce: Servei d'assessorament en: Marqueting digital,
botigues, negocis i monetitzacié online.

e Espai empresarial i de Coworking: Despatxos i espai de Coworking, sales reunions i
formacio, recepcio visites i centraleta, obert 365x24.

e Formacié empresarial: Formacid per persones emprenedores i empresaries per dotar-
les de més coneixements i capacitats.

e Servei EMPREN: Es un servei d'assessorament, acompanyament i formacié en el
procés de creacié d'una empresa.

e Servei CONSOLIDA: Assessorem i acompanyem les empreses del municipi
interessades en consolidar-se i créixer.

Convé ressenyar també altres actuacions i programes de la Generalitat de Catalunya que
s’articulen des de la Regidoria de Treball com:

e (Contractacié de joves en practiques
e Projecte Singulars

e Treball i formacié (Covid19, Dona,...)
e Treball als barris

Finalment, en aquest punt convé destacar les actuacions que es realitzen des de la Regidoria
de Joventut en el marc del projecte Formaccio! a través del qual es realitzen diferents cursos
per tal d'oferir formacié per a la ocupacié per al jovent, especificament. Moltes d'aquests
actuacions es realitzen, actualment, gracies a la col-laboracié amb la Cambra de Comerc de
Tarragona, amb fons provinents del programa de Garantia Juvenil. D'aquesta manera,
trimestralment s’organitzen cursos per tal de realitzar una oferta especifica per a joves i
petites capsules formatives orientades a la insercié ( elaboracié de curriculums, trobar
feina,... ). En aquest projecte, s'acompanya també els joves que volen inscriure’s a la
Garantia Juvenil en el procés d'inscripcio, a resoldre dubtes.

A continuacié s'incorporen els resultats que fan referéncia als tallers participatius en
referéncia a aquest ambit per tal d'oferir una visié6 més qualitativa:

Resultats dels tallers participatius

Aspectes negatius
Professionals ambit Educacié
o Mercat laboral devalua expectatives (feines estiu, escassa oferta fora monopoli turistic)
¢ Manca d'habits de treball de molts alumnes
Professionals ambit social i ocupacio
e Alaregidoria de treball venen pocs joves.
e Taxa d'atur, especialment juvenil. Precarietat
e Ambit laboral poc encoratjador. Poca diversitat de tema local. Monocultiu de I'hosteleria
i el comerg de temporada que no promou trajectories llargues i no premia I'esforg a I'éxit
educatiu
e Precarietat laboral. Estacionalitat al municipi

Aspectes positius
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e Programa JENP del SOC
e  APP Treball
Propostes
. Donar a conéixer les activitats de la Regidoria de Treball

Els recursos educatius a Calafell

El municipi de Calafell disposa d’una xarxa de centres publics d’ensenyament que permeten
cursar des de I'educacié infantil fins a formacié postobligatoria al municipi.

A continuaci6 es detallen els diferents recursos formatius presents al municipi.
Escoles Bressol

e Llar d'infants El Petit Trenet
e Llar d'infants El Rasclet

e Llar d'infants Els Terrossets
e Llar d’infants El Petit Princep

Escoles

e Escola Castell de Calafell

e Escola Vilamar

e Escola La Ginesta

e Escola Mossén Jacint Verdaguer
e Escola Santa Creu de Calafell

Instituts

e Institut Cami de Mar
o Educacié secundaria obligatoria
o Batxillerat
= Batxillerat de ciencies i tecnologia
= Batxillerat d'humanitats i ciencies socials
o Cicles formatius de formacié professional especifica de grau mitja
»  Gestié administrativa
= Sistemes microinformatics i xarxes (SMX)
o Cicles formatius de formacié professional especifica de grau superior
= Desenvolupament d’aplicacions web (DAW)
= ASIX — Adiministracié de Sistemes Informatics en Xarxa -.
UEC. 6 places
Programa de formacié i insercié — Pla de transici6 al treball (PFI-PTT)
= Auxiliar de vendes, oficina i atencié al public
= Auxiliar de muntatges d'instal-lacions electrotécniques en edificis
= Auxiliar d'hoteleria: cuina i serveis de restauracio
e Institut La Talaia
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Educacié secundaria obligatoria
Batxillerat
= Batxillerat d'Arts (mig grup)
= Batxillerat Humanitat
= Batxillerat de Ciencies i Tecnologia
o Cicles formatius de formacié professional especifica de grau mitja
= Jardineria i floristeria
o Programa de formaci¢ i insercié — Pla de transici6 al treball (PFI-PTT)
= Auxiliar de vivers i jardins
o UEC. 6 places

o O

Els darrers anys s’han ampliat les sortides i els itineraris que el jovent podia cursar al municipi,
amb la incorporacié del CFGM de Jardineria i Floristeria, i el PFI d’auxiliar de vivers i jardins,
ambdds adscrits a I'Institut la Talaia.

En I'ambit de I"'educacié formal, és especialment rellevant I'evolucié de la taxa de graduacié
a I'ESO. L'evolucié temporal ens mostra com des de les primeres dades del curs 2006/07
fins a les del curs 2019/20 s’ha vist ampliada la taxa de graduacié en 8 punts.

Taxa de graduaci6 a I'ESO (respecte als alumnes matriculats)
Evoluci6 temporal 2021°

Percentatge

Font: Departament d’Educacié de la Generalitat de Catalunya

Curs | 2.006 | 2.008 | 2010 | 2012 | 2014 2016 | 2018 | 2019
2.007 2.009 | 2011 | 2013 | 2015 2017 | 2019 | 2020
Poblacié Total | 76,7 79,5 | 80,0 | 83,8 | 868 | 87,6 | 88,2 | 84,6

17 anys

En la mateixa direccio, ha disminuit la taxa de repeticié a I'ESO de manera significativa els
darrers anys.
Taxa repeticié a I'ESO

Evolucié temporal
Font: Departament d’Educacié de la Generalitat de

Catalunya’

Curs 1TrESO  2nESO  3rESO  4rESO
2019-2020 1,5% 1,9% 2,3% 3,2%
2018-2019 2,8% 3,8% 4,6% 5,0%
2017-2018 3,3% 4,3% 5.2% 5.2%
2016-2017 4,0% 5,4% 6,2% 5,6%
2015-2016 4,4% 51% 57% 4,8%
2014-2015 4,5% 5,6% 5,9% 5,8%

Les dades ens mostren un interés creixent i una tendéncia a la millora del rendiment escolar,
amb un nombre més elevat d'ensenyaments postobligatoris al municipi, ja sigui en la

8 http://educacio.gencat.cat/ca/departament/estadistiques/indicadors/sistema-educatiu/rendiment-
escolar/avaluacions-internes/
9 ldem
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formacié professional com en la formacié professional inicial. Elements que ens fan ser
lleugerament optimistes en la evolucié que poden tenir els propers anys, malgrat el punt de
partida, amb uns index elevats de fracas escolar i abandonament prematur dels estudis.

Segons I'Observatori Catala de la Joventut en I'informe anual de 2021 de manera general,
es pot dir que les dades relacionades amb la graduacio i la idoneitat en les diferents etapes
educatives han evolucionat positivament, d'una manera destacada. Tant la taxa de
graduacio a I'ESO com la taxa de graduacio al batxillerat han millorat substancialment.
Comparant les dades de la darrera década, el curs 2019-2020, a 4t d’ESO hi havia una taxa
de graduacié del 92,7% (10 punt percentuals més que el 2010-2011), i el curs 2020-2021
hi havia una taxa de graduacié de 94% de 2n de batxillerat (12 punts percentuals més que
el 2010-2011). Aquestes dades mostren un increment molt significatiu d’itineraris reeixits
que impliquen millores en el capital huma de la joventut i més aprofitament dels recursos
invertits en educacion (...) Pot semblar un percentatge forca millorable si ho comparem amb
dades d’altres paisos europeus, pero si es compara amb les dades en periodes anteriors
I'evolucié de les dades és clarament positiva.

Per altra banda, sén destacables altres recursos educatius al municipi, com:

Centre de formacié d’adults Cal Bolava'

La formacié d'adults compren les activitats d’aprenentatge perque les persones adultes, al
llarg de tota la seva vida, puguin desenvolupar capacitats, enriquir coneixements i millorar
competéncies técniques i professionals. A partir del curs 2022-23 s'ha iniciat el CFA Cal
Bolava, on s'imparteix:

e Graduat en Educacié Secundaria Obligatoria (GESO)
e Preparaci6 per a les proves d'accés CFGM

e Formaci6 instrumental

e C(Castella

e Angles

Cursos de Catala”

L'Oficina de Catala de Calafell ofereix diversos nivells de catala per a adults del Consorci per
a la Normalitzacié Linguistica amb modalitats presencial, virtual i 100% en linea. Amb
certificat oficial. Actualment s’oferten els seglients cursos de catala: Basic, Elemental, Per
aprendre a escriure el catala, Intermedi, Suficiencia, C2

Per a practicar la conversa s'ofereix: Per perdre la vergonya a parlar catala, Tertulies
(conversa), Voluntariat per la llengua (conversa en parella), Visites i practiques de conversa
al patrimoni i activitats culturals, Practiques de conversa als establiments col-laboradors

10 Estat-joventut-2021.pdf (gencat.cat)
1 http://calafell.cat/temes-i-serveis/ensenyament/formacio-dadults

12 Actualitzat el 20/05/2021 pel CNL de Calafell
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Servei d’orientacid Juvenil

La Regidoria de Joventut ofereix el servei d'orientacié juvenil, amb cita previa, per tal
d’orientar a joves a partir de 14 anys sobre itineraris educatius i formacié post-obligatoria i
acompanyar-los en la presa de decisions.

Per altra banda, convé fer mencié també dels cursos d'idiomes i d'art que es realitzen des
de la Regidoria d’Ensenyament, amb una trajectoria d'anys.

Finalment, és important destacar la minsa oferta privada en I'ambit de I'educacié en quant
a aules de reforg, centres de formacio, escoles d'idiomes al municipi, pel que gairebé tot el
gruix de la oferta és publica.

A continuacié s'incorporen els resultats que fan referéncia als tallers participatius en
referéncia a aquest ambit per tal d'oferir una visié més qualitativa:

Resultats dels tallers participatius

Aspectes negatius

Professionals ambit Educacié

e Increment fracas escolar

e Fracas escolar o titulacié amb mancances academiques que dificulten continuar estudis

e Voler tots els recursos propers (comoditat? Manca de recursos econdmics?)

e Formacié postobligatoria

e Assetjament escolar

e Molta ratio a les aules

e Valoracio positiva de la formacié per part de les families

e Oferta formativa que no s'omple

e Incrementar/modificar formacié CFGM/S (no repetir cicles en un territori proper com Calafell
i Cunit)

o Dificultats joves en presa decisions

e  Millorar I'orientaci¢ educativa

Professionals ambit social i ocupacié

e Manca d'alguns estudis amb proximitat (CFGM/S, BAT...)

e Index alt de fracas escolar

e Baix nivell formatiu. Baixa qualificacié dels joves

Alumnes INS La Talaia

e  Excursions poc divertides a l'institut

e Al'hora del pati no es pot jugar a futbol

e (Cantines tancades a l'institut

e Obligatorietat de portar mascaretes al pati

e Flsistema educatiu provoca estres i ansietat

Alumnes INS Cami de Mar

e Al'Institut falta material per a fer esport

e [l sistema educatiu provoca estres i ansietat

e Bullying a I'institut i en general

e Només %2 hora del pati

e [Es necessiten reformes al centre educatiu, especialment als lavabos. També material com
cadires, taules i ordinadors.

e Poca neteja en el centre educatiu

e Problemes amb la calefaccio al centre educatiu. Escassa regulacié, es passa fred o calor.

Aspectes positius

Professionals ambit Educacié

e Oferta bona perd potser ben dissenyada

e Oferta postobligatoria (PTT/PFI, CFGM/S, Escola d’adults)
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o Oferta formativa
e Pla d'entorn educatiu
Professionals ambit social i ocupaciéd
e Amplia oferta pels joves en el municipi i comarca
e S'ofereix molta formacié no reglada. Cursos innovadors
e Més oportunitats per formar-se
Alumnes INS La Talaia
e Diversos centres educatius
Alumnes INS Cami de Mar
e Activitats extraescolars
e Diversos centres educatius
Propostes
Professionals ambit Educacio
e Implicar a les families (AFA)
e Normalitzar I'estudi. Mantenir espais que fomentin I'habit d'estudi i la normalitzacié
e Ofertar ajuda en el dia a dia als joves (alld que no tenen a casa):
o Classes
e Orientacié/guiatge
e Suport a l'estudi
o Sessions de reforc de les arees formatives
o Estudi assistit (refor¢ escolar)
Professionals ambit social i ocupaciéd
e Difusid recursos formatius i insercié al territori (una manera d'ampliar la oferta és ampliar el
radi d'acci¢)
e Millorar I'orientacio als INS (estudis, beques)
e Accions de sequiment i orientacié a joves que tinguin un cicle més gran (START, SOJ)
Alumnes INS La Talaia
o Més temps lliure entre classe i classe
e Diversitat educativa. Sortides al finalitzar la ESO
e  Més variacio en les xerrades que impartim des del Departament de Joventut
o Classes més interactives
e Menys examens
e Wifi a l'institut per als estudiants
e Patis més grans
e Transport especific per a l'institut
e Disposar d'una aula de material a I'institut
e  Millorar el servei d'orientacié de l'institut
Alumnes INS Cami de Mar
e Wifi a lI'institut per als estudiants
Patis més grans
Disposar d'una aula de material a I'institut
Millorar el servei d’orientacié de l'institut

El lleure juvenil

Calafell és un municipi de costa, amb un important sector del lleure relacionat en I'ambit de
la restauracio, I'hostaleria i I'oci nocturn i vinculats als atractius que ofereix ser un municipi
coster.

Pel que fa al lleure juvenil especificament és molt important destacar el paper que juguen
els clubs esportius del municipi i I'esport base, amb un teixit important que diariament acull
centenars de joves. Les escoles de futbol, el basquet, el patinatge, I’hoquei, la gimnastica,
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lluita olimpica,... SGn moltes les entitats esportives que s’orienten a I'esport base i que
formen joves, no només en la disciplina esportiva, sind en tots els valors que I'acompanyen.

També és destacable I'increment dels espais de lleure d'iniciativa publica o en |'espai public.
Fa uns anys va suposar un éxit els espais publics on practicar la calistenia i un espai en qué
molts joves van trobar un espai de trobada i expressié a través de I'esport.

Els darrers anys i ha hagut un increment significatiu d’espais de trobada i manifestacié
cultural i civica amb bona acollida per part del jovent. Convé destacar:

e Biblioteques de Calafell Poble i Segur de Calafell, en emplacaments nous.

e Centre Civic Montse Civit a Segur de Calafell.

e Obertura dels patis dels instituts del municipi, a carrec de la Regidoria de Joventut.
e Renovacié del pavellé esportiu Joan Ortoll i del teatre municipal Joan Colet.

e Renovaci6 de les pistes de I'skate park del pavelld esportiu.

e Casal Jove de Segur de Calafell.

e Enl'ambit privat, és significatiu destacar |'apertura del parc Calafell Aventura.

En major o menor mesura, aquests emplacaments nous, o renovats, han suposat una millora
en els equipaments dels que fan Us el jovent del municipi, a titol individual o a través del
teixit associatiu o cultural.

Amb tot, convé fer pales I'efecte de la pandéemia, sobretot al llarg dels anys 2020 i 2021 i
I'impacte que va tenir en el jovent. Els confinament i les restriccions de la mobilitat han
afectat i molt a les persones joves: han disminuit les relacions interpersonals, incrementant
la hiperconnectivitat a les xarxes i un major consum de la oferta digital. Un context que va
tenir en alguns joves un efecte nociu important. També, a nivell local, va emergir el fenomen
dels botellots massius amb forca, si bé un cop finalitzades les restriccions, s'ha normalitzat
esdevenint una fenomen a petita escala.

A continuacié s'incorporen els resultats que fan referéncia als tallers participatius en
referéncia a aquest ambit per tal d'oferir una visié més qualitativa:

Resultats dels tallers participatius

Aspectes negatius

Professionals ambit Cultura, lleure i esports

o Oferta d'activitats de lleure i culturals escassa, tant en I'ambit public com privat ( musica,
dansa, repas, idiomes,... ).

e Manguen espais on treballar per una educacié emocional.

e Els patis oberts convindria que treballessin més I'esport base, no sols obrir espais de lleure per
joves.

e Manguen instal-lacions esportives per donar cobertura a la demanda de molts joves i
adolescents.

Professionals ambit social i ocupacio

e Manca aules. Despatxos

Alumnes INS Cami de Mar

e No hi ha botigues de videojocs ni d’oci

e Falta de restaurants al poble

e labiblioteca esta lluny de la gent que viu a la platja

e la pista de futbol rellisca
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Alumnes INS La Talaia
o Pistes sense porteries de futbol al Port

Aspectes positius

Professionals ambit Cultura, lleure i esports

e L’oferta d'esport base adrecada a joves és important.

e Enl'ambit de les biblioteques es veu molt de potencial per treballar i obrir noves linies.

e Hiha hagut un augment important de recursos i serveis que cal valorar: biblioteques, centres
civics, Casals Joves, instal-lacions esportives,... que milloren les alternatives de lleure del jovent.

e Esvaloren positivament certs projectes de joventut com sén el servei d'orientaciod juvenil i les
aules d'estudi.

Professionals ambit Salut i Seguretat

e Activisme, reivindicadors

e Diversitat i oportunitats: Lleure i Esport

Professionals ambit Educacié

e Algunes noves instal-lacions educatives

e Serveis intervencié socioeducativa:

e (asal jove Segur

e Patis Oberts

o (Classes pla entorn

Professionals ambit social i ocupaciéd

e Propera apertura SIS port Segur que promoura treball en xarxa

e Recursos d’esport federats, amb varis equips/disciplines, que poden tenir potencial
socialitzador

e Consolidacio recursos (biblios, vilarenc, SIS...)

Alumnes INS La Talaia

e Parcs

o Platges

e Camp de futbol
e Port

o (allistenia

e Patis oberts

e Activitats extraescolars

e Gimnas

e Poliesportiu

e Parcdela Siia

e Platges i muntanya

e Calafell Slide

Alumnes INS Cami de Mar

e Parcs, Calafell Avetura. Llocs d'oci en general
e (Casals

e (Castell ben conservat

Biblioteca

Platges

Camps de futbol

S'estan fent reformes: skatepark, carrers, etc.
Espais per a fer esport (barres de la platja, pistes de basquet, d'atletisme, de futbol, skatepark)
Gimnas

e Poliesportiu

e ParcdelaShia

e Platges i muntanya

Propostes

Professionals ambit Cultura, lleure i esports

e Promoure I'esport base des dels patis oberts, aixi com diferents practiques esportives.

e Millorar els canals per facilitar I's de les instal-lacions esportives per part de joves no federats.

e Oferta d'activitats i tallers que promoguin la practica esportiva d'esports que interessen el
jovent: skate, workout,...
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e En relacid a I'ambit del lleure nocturn, es comenta la necessitat del jovent de trobar-se, de
tenir experiéncies noves i com els ha afectat la pandemia, pel que convé repensar certes
prohibicions o deixar d’estigmatitzar espais informals com sén els botellots.

Professionals ambit Salut i Seguretat

e Fomentar I'esport

e Gratuit

e Obert

e Gimnasos

Alumnes INS La Talaia

e Centre Comercial / botigues

e Creaci6 d'un espai per a emmagatzemar el material de les festivitats

e Creacid d'un Casal Jove al poble

o Llibreries
o Competicions esportives
e lectura

e Activitats a I'aire lliure

e Excursions interessants. Per exemple a parcs d’atraccions.
e Activitats esportives com volei, hoguei, basquet...

e Activitats en la platja

o Més colonies

Alumnes INS Cami de Mar

e Concerts amb cantants famosos

o Llibreries

e Descomptes per a estudiants en oci i transport

Participacio i associacionisme

Calafell compta amb un teixit associatiu viu, amb un centenar d’entitats en diversos graus
de formalitzacié. D’aquestes, la majoria sén entitats esportives i culturals, amb molta
implantacié en la vida civica i social del municipi.

De totes elles, convé fer esment a I'Esplai Globus Roig, per ser I'entitat amb un caracter
juvenil més marcat, en quan a membres i usuaries i pel vincle que té amb la regidoria de
Joventut, en tenir el local de I'entitat del Casal Jove de Calafell.

Es important destacar que els darrers anys al municipi hi ha un ressorgiment important del
moviment associatiu que ha mantingut I'empenta malgrat la pandémia i en molts casos,
sense tenir una base estrictament juvenil, si que ha incorporat a moltes persones joves que
troben un espai d'expressio i manifestacid cultural i civica. Moltes d'elles estan lligades a
expressions festives i de cultura popular: la Unié Artistica, amb diverses seccions de nova
creacid, els Esgangalats, I'Espurna, els Diables Guaite'ls amb els diablons Mite’ls, la Colla
Gegantera i Grallera, CREART's,... i altres manifestacions amb entitats lligades al feminisme
com la Malva Feminista.

Per altra banda, especialment a partir de I'any 2020, i magrat la pandémia, hi ha hagut un
esforc important en els desplegament del Reglament de Participacié Ciutadana. Destaquen
els Consells Participatius i els Pressupostos Participatius.

Els Consells Participatius sén organismes consultius on es plantegen temes concrets relatius
a la gestid de I’Ajuntament amb I'objectiu de contribuir i marcar les prioritats de |'accié de
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govern. En el cas dels Consells Participatius, la incidencia del jovent és baixa en quant a
composicio, pel que és important donar a conéixer-los i impulsar-ne el vincle entre el jovent.

A través dels Pressupostos Participatius es decideix en qué invertir aproximadament I'1%
dels recursos ordinaris, en el pressupost del seglient any de manera que es fomenta la
corresponsabilitat en la presa de decisions, contribuint a millorar les politiques publiques i el
govern de la ciutat.

La promocié de la Salut

Els joves son un col-lectiu que gaudeix d'una bona salut general, tal i com reflecteixen les
enguestes de poblacié. Amb tot, especificament, tenen especial incidéncia i rellevancia
social en els joves diverses patologies associades a conductes de risc en els consums vinculats
en el temps d'oci, la mala adquisici6 de pautes alimentaries i el desenvolupament de
conductes de risc en I'ambit de la sexualitat.

Des de la Regidoria de Joventut en col-laboracié amb d’altres departaments municipals i
Administracions, s'informa i s'assessora els joves per promoure habits saludables i per
prevenir conductes de risc.

Considerem que cal fer un treball educatiu i preventiu continuat i des d'una visié positiva,
ja que cada dia hi ha nous i noves joves que s'incorporen a aquest col-lectiu i necessiten ser
informats/des. A més, s’ha constatat que quan el flux d'informacié i intervencié en I'ambit
de la salut disminueix, les conductes de risc (embarassos no desitjats, malalties de
transmissié sexual, consum de drogues, etc.) augmenten.

El programa de Salut Jove es consolida en aquests darrers anys amb campanyes com:

e Nits amb Cap.

e PICES (Punt d'Informacié Juvenil als Centres d'Educacié Secundaria)

e Taller d'habilitats preventives personals (tallers: sexualitat, VIH, diversitat sexual,
drogues, alimentacié saludable, m’estimes jo més). S'ofereixen orincipalment als
instituts, en col-laboracid amb els centres.

e Protocol municipal d'actuacié davant les violencies sexuals en espais publics d’oci.
Destacar que la regidoria de joventut participa activament en la creacié d'aquest
protocol des del seu inici I'any 2020. Actualment membre de grup motor.

Al municipi, a més, intervenen altres agents que desenvolupen una tasca de prevencio i
intervencié en I'ambit de la Salut. Especialment rellevant és la tasca de prevencié que juguen
les infermeres del programa Salut i Escola als instituts, I'atencid que es realitza a nivell
ambulatori i a través dels metges de capcalera i la tasca de la Regidoria de Benestar,
conjuntament amb altres recursos com el Centre Especial Salut Mental Infantil i Juvenil de
Vendrell, on atenen usuaris amb problemes de dependéncia a toxics a través de derivacions
mediques.

En general, I'afectacié directa de la pandemia és inferior entre les persones joves que entre
les persones més grans. Tot i aixi, les afectacions sobre la salut de les persones joves
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relacionades amb la pandémia es produeixen de manera indirecta, principalment a través
d'un empitjorament de la salut mental que s'atribueix a dos factors, I'economic i les
restriccions a la mobilitat:

e ['econdmic: molt vinculat al tema de I'ocupacié, sent el col-lectiu més afectat.
e Restriccions mobilitat: El col-lectiu jove és el que va viure el confinament amb més
dificultats i el que menys capag es veia d'afrontar-ho satisfactoriament.

Aquests factors han influit, directament o indirectament, sobre la salut i el benestar mental
de la poblacié jove. Els sentiments que predominen son la tristesa i I'angoixa. Aquest
malestar emocional, els trastorns psicologics i episodis d'estres afavoreix un empitjorament
de la salut mental dels joves.

D’altra banda, podem trobar algunes tendéncies positives relacionades amb la salut de les
persones joves com la caiguda dels embarassos adolescents, descens perllongat de la
mortalitat per accidents de transit, fa que s'hagi disminuit la taxa de mortalitat juvenil.

A continuacio s'incorporen els resultats que fan referéncia als tallers participatius en
referencia a aquest ambit per tal d'oferir una visié més qualitativa:

Resultats dels tallers participatius

Aspectes negatius

Professionals ambit Educacié

e Increment problemes de salut mental

e Joves angoixats. Gestié emocional

e Situacié actual COVID

Professionals ambit social i ocupaciéd

e Dificultats per implicar-se dels joves. Increment de trastorns mentals

e Addiccions joves: joc i toxics

e Normalitzacié consum drogues entre el jovent. Nous habits.

e Vincles afectius cada cop més centrats en les pantalles i menys en la preséncia. No equilibri.

Professionals ambit Salut i Seguretat

e Augment nens amb TDAH i autisme (altres causes: contaminacié, consum,...)

e Addiccions a les pantalles. Relacions interpersonals, no hi ha una experiéncia afectiva, un
vincle. Comunicacié que complica les relacions

e Normalitzacié de les addiccions: xarxes, consum drogues, alcohol, relacions sexuals, ..

¢ Molta angoixa social: depressio, addiccions, diversitat, autolessions, TCA

e Manca assertivitat de les noies amb el tema del condé

e Addiccions xarxes socials

e Consum de marihuana molt normalitzada

e Toxics, cada vegada més joves (s'inicien amb I'alcohol, segueix marihuana, consum indistint
entre setmana o cap de setmana, sobretot els joves que no fan coses (lleure alternatiu
immigrants abandonats — MENES).

e Dos extrems: Molts avortaments, promiscuitat, noies 12/13 anys inici relacions sexuals o bé
maternitat tardana

e Usinadequat métodes anticonceptius

e Addiccions pantalles

e Falten limits a casa

e Sexualitat a través de les xarxes, promou el masclisme

e Fducacié sexual molt sesgada

e S'han acostumat a la immediatesa

Professionals ambit Cultura, lleure i esports

e Hiha un nombre de joves amb conductes inadequades en alguns serveis ( blblioteques,...)
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e Preocupen algunes actituds en relacié a la igualtat, amb actituds masclistes i referents
culturals. Musicals i simbolics obertament sexistes

e Endeterminats segments juvenils preocupa I'agressivitat, certes actituds inciviques i manca de
valors positius i de respecte.

e L'Us de les xarxes socials crea uns referents ideals que no es corresponen sovint amb la realitat,
afegeixen molta pressié sobre la imatge, el que cal fer o el que s'és capac de fer, sense tenir
en compte la salut, el benestar,...

e |'abus de les xarxes sovint fa que el jovent sigui inactiu socialment i sedentari,

e Manguen propostes de treball intergeneracional que lliguin joventut amb tercera edat.

Aspectes positius

Professionals ambit Salut i Seguretat

e Joves amb mirada amplia en temes “Tabus”

Professionals ambit Educacié

o El jovent és molt adaptable i en bona mesura acullen la diferéncia com un valor positiu. Es
comenta gque sé6n molt més tolerants respecte a la diferéncia en I'ambit de la sexualitat o
I'etnia.

Professionals ambit Cultura, lleure i esports

e Fljovent té noves demandes i maneres de gestionar els recursos que té a I'abast.

e Fs participatiu amb aquelles coses que troben interés. Convé trobar el punt on despertar el
seu talent i potencialitats.

e Hiha una demanda important d’instal-lacions i serveis adrecats a la practica esportiva.

Propostes

Professionals ambit Educacié

e Accions millora benestar emocional. Posar damunt la taula. Normalitzar

e Treballar la salut mental

e Xerrades families orientacié educativa

e Xerrades:

e Emocions

e Salut Mental

e  Orientacio professional

e Programa de prevencié assetjament escolar

e Més formacions sobre diversitat sexual des de I'escola

Professionals ambit Cultura, lleure i esports

o  Oferir linies d'activitat d'atencié i suport emocional.

e  Oferir espais de suport i atencié en I'ambit de la salut especifics per joves.

e Promoure a través de tallers un Us critic de les xarxes socials, els seus efectes negatius i els
referents que es promouen.

Professionals ambit Salut i Seguretat

e Prescripcié social ambit sanitari. Participar més

e Consulta jove als instituts

e Intervencié psicologa comunitaria

e Comissié salut comunitaria

e CAR Calafell. Projecte als Instituts

e Xerrades a families

e Prevencié. Fomentar el pensament critic

Cohesio social i interculturalitat

El context socioecondmic actual esta creant diverses tensions i evidenciant diverses ruptures
en I'univers familiar i educatiu de molts joves i adolescents del nostre entorn. La situacié
econdmica unida a tendéncies com l'abandonament escolar, la ruptura del model
tradicional de familia, I'acostament de molts dels nostres joves a conductes i habits de risc,
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les escasses sortides laborals,... estan configurant una situaci® en qué molts joves es
“despengen” del sistema educatiu i del mercat de treball en un carrerd sense sortida.

Al nostre municipi no estem exempts d’aquestes dinamiques juvenils i incideixen, entre
altres factors com:

e Els centres educatius no poden vetllar ni cobrir molts dels déficits socioeducatius dels
alumnes més complexos que es troben en situacions limit.

e Un nombre creixent de families estan caient en espirals d'exclusié social a causa de
la manca de recursos.

e Es produeixen cada cop més processos migratoris sense resolucié: “families i joves
sense papers”.

e Laxarxa de recursos socials no sempre poden donar |'abast amb el nombre creixent
de demandes.

D’aquesta manera ens trobem en la nostra tasca diaria com diversos grups de joves estan
caient en una espiral que els dificulta el pas normalitzat i autonom a la vida adulta en una
equacio variable de:

e Deficits familiars i afectius.

e Manca de seguretat i infraestructura a diferents nivells.

e Fracas escolar.

e Atur juvenil.

e Frustracié i manca d'orientacié cap a un futur “positiu” envers la propia vida.
e Manca de referents positius i manca de limits en la seva conducta.

e Consums i conductes de risc en la salut i en la sexualitat.

e Actituds inciviques i desvaloritzacié dels valors i |'etica publica.

Amb tot, si alguna cosa és constant i caracteritza molts d'aquests joves és que el seu espai
de convivencia i recreacio és el carrer. | és en aquest punt on el carrer esdevé el nucli de
desenvolupament social i educatiu del jove amb totes les connotacions i riscos que aixo
comporta.

En cap cas parlem de joves al carrer, sind de joves que experimenten aquelles coses que
creuen importants al carrer i entre els seus iguals: estar amb els amics, gaudir sense gairebé
recursos econdomics, fugir dels espais institucionalitzats (com seria I'escola, el treball, la
familia), etc., fent-se seus espais publics com els parcs, I'skate park, pistes de futbol i
basquet, la platja, passeig de la unié, estacions de tren, I'entorn de la placa Alcalde Romeu,
els entorns del Castell,...

Tot i aixi, no podem afirmar que el carrer esdevé un espai on tots els joves que hi s6n
pateixen risc d'exclusio, perd si que és el seu medi social més rellevant. Es important
destacar que la vida al carrer no és patrimoni exclusiu dels joves en risc d'exclusié. Aixo ens
permet, a més, treballar dinamiques inclusives en medi obert acostant-nos a tots els joves,
sense distincions, i intervenir especificament en aquells grups que presenten majors
dificultats sense fer de la nostra tasca una tasca exclusivament assistencial, siné preventiva.
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Cal tenir en compte que determinats espais amb una preséncia juvenil important esdevenen
punts on conflueixen diversos elements sobre els que cal intervenir:

e Presencia de grups de joves en risc d'exclusio.

e Lideratges juvenils dels grups i persones amb conductes més negatives.
e Preséncia de consums de toxics de manera normalitzada.

e Conductes inciviques.

Per altra banda, dins I'ambit de la immigracié, el Pla Local d'Acollida desenvolupa les
politiqgues en materia d'estrangeria i acollida de la poblacié nouvinguda. Els projectes i
serveis que es treballen actualment des del Pla Local d'Acollida sén els segUents:

e Serveis d'atenci6 personalitzada: Assessorament en matéria d'estrangeria, informes
d'arrelament social, servei de traduccid a les entrevistes amb professionals dels
recursos publics,..

e Projectes d'accié comunitaria:

o Curs d'Habilitats Socials adrecat a dones immigrades estrangeres
o Programa adrecat a poblacié nouvinguda de la Llei de Barris

o Projecte Un pas endavant!.

o Projecte Coneix i Avanca

e Acolliment Linguistic: cursos de catala inicial adrecats a persones estrangeres,
conjuntament en col-laboracié amb el Consorci de Normalitzacio.

e Sensibilitzacié per fomentar la participacié i el coneixement mutu entre la
ciutadania: Accions de formacio per a professionals de I'Ajuntament. Observatori
del creixement de la poblacié.

Abans de la pandémia el joves ja es trobaven en una situacié economica vulnerable que s'ha
vist incrementat amb la nova situacié. Aquest fet posa de manifest els desavantatges i
desigualtat social, aixi com la debilitat dels sistemes de proteccié social, abocant la poblacié
jove a una situacié de vulnerabilitat, inseguretat i risc d’exclusié social Immigracié

A nivell estadistic es mostra clarament un increment, en les dues primeres décades, del
nombre de joves de nacionalitat estrangera, passant del 3,3% del total de joves en el 2000
al 22,9% en el 2020.

A continuaciod s'incorporen els resultats que fan referéncia als tallers participatius en
referéncia a aquest ambit per tal d’oferir una visié més qualitativa:

Resultats dels tallers participatius

Aspectes negatius

Professionals ambit Educacié

e Alumnes al carrer. Potenciar educador de carrer

e Teixit social nouvingut al municipi

Professionals ambit social i ocupacié

e Elevada complexitat al territori amb alt risc d’exclusié social

e Expedientsrisc. Volum en creixement (desencis joves, precarietat economica i manca de suport
familiar

e Increment de NINIS amb poca sortida i molta necessitat d'atencié
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o Moltes families no coneixen el teixit socials i estan poc arrelades al territori

e Moltes families en vulnerabilitat social provinent de I'entorn metropolita

e Sibé hi ha un cert increment associatiu, manquen espais positius i de referéncia pel jovent
més enlla d'alld public.

Professionals ambit Cultura, lleure i esports

e Teixit associatiu feble en I'ambit juvenil. Manquen referents i interlocutors juvenils. En
qualsevol cas, esta creixent el nombre d'entitats que acullen iniciatives i joves ( Esgangalats,
Som de Samba, Unié Artisitca )

Professionals ambit Salut i Seguretat

e Joves amb sensacio d'impunitat

Integracid joves amb diversitat, incorporar joves diferents

Immigracio llatina. Reprodueixen patrons que han viscut a 'origen

Relacions familiars nuclears

Interaccié familiar ha caigut arrel de la pandemia, s'ha perdut el fil amb els avis i la familia.

No hi ha liders

Els joves que surten, quan surten, ho fan sense limits

e No tenen referents: ni familia, ni amics, ni liders

e Integracio social de les persones immigrades

e Els joves es troben sols en un univers familiar atomitzats

e Joves no surten. Nens aillats arrel de la por al virus, problemes de salut mental. No necessiten
sortir

e Nanos que no surten i que interactuen via xarxes. Es perden la presencialitat

e Qualitat de vida. Ho tenen tot.

Alumnes INS La Talaia

e Masclisme

e Vandalisme

Alumnes INS Cami de Mar

e Inseguretat per les nits. Inseguretat en general pel carrers

e Persones inciviques es colen al castell

e Molts animals abandonats

e Masclisme

e Vandalisme

e Bullying a l'institut i en general

Aspectes positius

Professionals ambit Cultura, lleure i esports

e Han augmentat les iniciatives civiques que acullen joves, es detecta certa renovacié i relleu en
algunes entitats, que col-laboren en activitats culturals, festes majors,...

Professionals ambit Salut i Seguretat

e Qualitat de vida. Ho tenen casi tot

e Joventut més oberta a la diversitat, salut mental, expressié emocional dels malestars

e Joves més oberts en I'ambit de la salut mental i la diversitat afectiva

Alumnes INS Cami de Mar

e Pedagogia ciutadana envers el feminisme i el racisme

e Bon ambient

Propostes

Professionals ambit Educacié
e Acollida families nouvingudes
Professionals ambit Cultura, lleure i esports
e Promoure el voluntariat social.
Professionals ambit Salut i Seguretat
e Voluntariat adolescéncia:
o Vinculat a I'ambit social i la salut
o Vinculat a la millora ocupacions, assolir experiencia
o Vinculats a residéncies, Creu Roja, i Fundacio Sta. Teresa.
e Formacié voluntariat
e Sortir al carrer. Aproximar-se al jove.
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e On esfaesports coneixer liders

Alumnes INS Cami de Mar

o Multes per a les persones gue llencen escombraries al carrer i per qui no reculli els excrements
dels animals

e Portar a terme una activitat de recollida de brossa

e Baixa el preu de la gasolina

e Conscienciar sobre maltractament animal. Donar a conéixer la protectora a través de les xarxes
socials, xerrades, cartellera, etc

L’accés a I'habitatge

A Catalunya, la taxa d’emancipacio de les persones joves és estructuralment molt baixa i,
alhora, dins d'aquests parametres baixos, es produeixen fortes oscil-lacions en funci6¢ del
moment del cicle econdmic.

Abans de la crisi del 2008 s'havia assolit la taxa d’emancipacié d'un ter¢ dels joves entre 16
i 29 anys. Aquestes dades s'anaven recuperant durant els anys 2017 a comencaments del
2020. Amb la crisi associada a la pandémia ha fet que es reduis aquesta taxa, ja que a finals
del 2020 només un 18,6% dels joves de 16 a 29 anys estaven emancipats. Les darreres
dades del 2021 es redueixen en un 17% de la poblacié jove.

Els preus elevats de |'habitatge, nou o del lloguer, fan que els joves no puguin permetre’s
sortir del domicili patern. La inestabilitat laboral fa que el col-lectiu jove sigui un dels més
vulnerables.

Com es pot veure en la seglent grafica la taxa d’emancipacié dels joves de 16 a 29 s’ha
reduit quasi un 50% ens els darrers quinze anys:

Taxa d'emancipacié domiciliar. 16-29 anys.

Evolucié temporal. 2021
Font: SlJove"

2007 2009 2011 2013 2015 2017 2019 2021
Poblacié 16-29 anys 32,6 29,8 28,9 268 24,2 23,8 23,2 17,0

Un altre via per facilitar I'emancipacié sén els ajuts economics per poder fer front al
pagament de I'habitatge d'Us habitual. Aquests ajuts és van idear pensant amb els joves.
Aquestes han anat minvant en els darrers anys com a conseqiiéncia dels efectes de la crisi i
de la decisié de centrar el suport en nous col-lectius amb risc de quedar-se sense llar.

Un dels motius pels quals moltes families deixen de viure a Barcelona per venir a municipis
propers, com pot ser Calafell, i que expliquen el creixement de poblacié del municipi, ha
estat la diferéncia del preu de la vivenda.

13
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istiques/sistema_d_indicadors_sobre la joventut a catalunya/
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Preus dels habitatges de lloguer. Euros

Evolucié temporal
Font: Departament treball

2000 2002 2004 2006 2008 2010 2012 2014 2016 2018 2020 2021
Catalunya 4219 597,6 649,8 817,9 9085 810,9 566,5 551,1 5957 6984 7343 724,
Barcelona 467,9 619,3 723,2 929,8 1.081,30 1.023,50 718 705,7 801,3 9296 964,8 9188
Resta Catalunya 280,9 366 421,5 564 652,7 551,1 427 411 427,5 5399 5830 5713

Per I'evolucid de les dades del lloguer d'habitatges es pot extreure que els imports
s'aproximen als que hi havia abans de la crisi del 2008, sense arribar a les quotes més altes
assolides el 2010.

Per tal de facilitar que els joves poguessin accedir a |'habitatge es van desenvolupar diverses
mesures que han tingut impacte en el territori, com sén la Borsa d'Habitatge i la ja
desapareguda Renda Basica d'Emancipacié. Existeixen també diverses ajudes per al lloguer
d’'habitatges promogudes des de la Generalitat de Catalunya, que es tramiten des de la
Borsa d'Habitatge.

Cal tenir en compte que aquestes ajudes s'han reduit per a fer front a noves necessitats
sorgides de la pandémia del COVID-19, tot i que en I'any 2022 han sorgit dos ajuts des de
I'estat i des de la Generalitat per a fer front al pagament del lloguer.

La Borsa Jove d’Habitatge del Baix Penedés

La Borsa Jove d'Habitatge del Baix Penedés esta ubicada al Vendrell i s'ofereix gracies a la
col-laboracié de diverses institucions en conveni entre el Consell Comarcal del Baix Penedeés,
la Direccié General de Joventut i Adigsa. Per tal d'apropar el servei de la Borsa al territori,
als Punts d'Informacié Juvenil de la comarca s'ofereix la informacié basica i la derivacié
corresponent. Des de la borsa jove d’habitatge ens han facilitat una serie d'indicadors de la
tasca que estan duent a terme.

Borsa habitatge Baix Penedeés

Sol-licituds d'ajuts al lloguer (joves) bo jove estado:80
Sollicituds d'ajuts Bo jove Generalitat: 85
Sollicituds d'ajuts urgents per impagament de lloguer/hipoteca/desnonats 1
ajut desnonats. (altres municipis B.Penedes total de 15)
Altres ajuts de lloguer a més de 36 anys:
Ajuts de lloguer de més de 36 anys: 294
Ajuts de lloguer més de 65 anys: 84
Pisos amb contracte de lloguer vigent a Calafell. 6 pisos llogats (1 a jove)
El total d'ajuts tramits per a persones empadronades al municipi de Calafell
han estat de 544 dels quals 166 han estat destinat a joves (30,5%)

Des de la borsa, i en relaci¢ a la xarxa de mediacié social d’habitatges., ens comenten que
el principal problema és que hi ha més demanda que oferta de pisos de mediacié social. Els
propietaris dels pisos sén reticents a deixar el pis a la borsa per tal de gestionar el seu lloguer.
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Es veritat que se’ls demana que I'import del lloguer estigui per sota del que es podria
demanar perd a canvi se’ls ofereix uns beneficis que potser desconeixen com son les
assegurances gratuites que ofereix la Generalitat ( asseguranca d'impagaments,
asseguranca juridica i de la llar i gestio, control i mediacié de la borsa ).

Els principals motius que dificulta que llogaters deixin el seu pis a la borsa sén el no saber
que existeix aquest servei i la por a I'ocupacio.

Des de I'oficina d’habitatge del Baix Penedés ens fan arribar dos reflexions a poder tenir en
compte:

e Possibilitat de poder fer més difusio des de I'ajuntament del servi d’habitatge amb
dos objectius clars, augmentar el nombre de pisos dins la xarxa de medicaci6 social
d’'habitatge si els propietaris particulars tenen més coneixement del servei i dels seus
beneficis i, alhora, que els joves puguin optar a pisos de lloguer més econdmics amb
unes garanties i gestié gratuita durant tota la vigencia del contracte.

e En general comentar que les atencions i serveis i tramits fets al col-lectiu joves de
Calafell no és molt gran en comparacié amb altres edats, per aixo caldria promoure
accions per a fomentar I'Us dels serveis que s'ofereixen des de la Borsa als joves i
gue sapiguen tot el que poden obtenir del servei:

o Tramitacié ajuts de lloguer per quan s’esta al corrent de pagament,

Ajuts per desnonats,

Ajuts per impagament d'hipoteca o lloguer,

inscriure’s als registre Unic de sol-licitants de pisos de proteccié oficial

Inscripcio a la Borsa d'Habitatge de Mediacié Social.

O O O O

L'accés a I'habitatge de la joventut ja era un tema que preocupava a comencaments de
segle des d’'on van sorgir iniciatives com |'habitatge de proteccio oficial si bé arran de la crisi
del 2008, la promoci6 d'aquest tipus d’habitatge s'ha vist molt limitada. En aquest sentit,
des de I'any 1982, el municipi de Calafell no ha construit cap habitatge public. Properament
I’Ajuntament de Calafell té previst adjudicar la construccié de 110 pisos publics amb lloguer
assequible ( de 300 a 450€). Aquest 110 pisos de protecci¢ oficial es portaran a terme en
dos blocs, ubicats en 5.000 m?, ubicats entre els carrers Priorat i Jaume Pallarés. Es preveu
realitzar una seleccié dels llogaters per part de I’Ajuntament de Calafell mitjancant concurs
public .

Apunts sobre |'espai urba i seguretat

En el desenvolupament dels tallers participatius han sorgit també algunes problematiques
associades a |'lespai urba que tenen rellevancia en la vida del jovent del municipi. Moltes
d’elles fan referéncia a aspectes com la dispersi¢ del municipi i la necessitat expressada de
millorar la mobilitat, fent especial incis en el transport public amb la millora de les
connexions amb bus i I'ampliacié dels carrils bici que permeti avancar en la mobilitat no sols
de bicis, sind també de patinets i patinets electrics.

També molts joves han expressat certes pors en els desplacaments relacionats amb la
sensacio d'inseguretat i com millorar la mobilitat pot incidir en la millora de la seguretat.
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A continuacié s'incorporen els resultats que fan referencia als tallers participatius en
referencia a aquest ambit per tal d'oferir una visi6 més qualitativa:

Resultats dels tallers participatius

Aspectes negatius

Professionals ambit Educacié

e Territori disgregat

e Municipi molt extens i diferenciat

e Problemes de transport

Professionals ambit social i ocupacio

e  Municipi en creixement amb un decalatge entre poblacio i recursos (FP, socials, entitats).
e Dispersi¢ territori municipal — nuclis diferenciats — problematica mobilitat
e Distribucié geografica, urbanitzacions (SEGUR). Sentit de Poble. Cohessio!
Alumnes INS La Talaia

e Joves dispersos

e Poble amb poc moviment/ambient

e No hi ha supermercats en les urbanitzacions

¢ No se li dona la mateixa importancia a totes els construccions del municipi
e No hi ha carrils bici

e Alumnes INS Cami de Mar

e Bruticia pels carrers

e Carrers en mal estat

e lafibra Optica no arriba a algunes zones

e  Alestiu massa turistes

¢ No hi ha supermercats a les urbanitzacions

e No se li ddna la mateixa importancia a totes les construccions del municipi.
e No hi ha carrils bici

Professionals ambit Salut i Seguretat

e Zones risc a Calafell Pista atletisme, pavelld. A Segur, sobretot al pavelld i estacié
e Hiha molta oferta de cases a ocupar

e Venen families molt desestructurades

Aspectes positius

)

Propostes

Delegats 3r i 41 INS La Talaia

e Carril bici

e Descomptes per a estudiants en oci i transport

Alumnes INS Cami de Mar

e Papereres per cigarretes al carrer

e Reformes dels carrers

e Millorar el transport intern i extern

e Carril bici

Transport especific a I'institut

Bruticia generada pels botellons

e No hi ha conciéncia mediambiental
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Analisi de les politiques de joventut

Recursos de la Regidoria de Joventut

Equipaments

La Regidoria de Joventut disposa de diferents espais que donen servei i cobertura als joves
calafellencs:

Des d'abril de 2022, i per tal de poder donar més atencié als joves de Calafell s'obren dos
espais d'atencio:

e (Casal Jove de Calafell, ubicat a la placa Alcalde Romeu s/n, és un espai de
dinamitzacioé juvenil que consta de:

o Punt d’Informacié Juvenil — Casal Jove amb 5 ordinadors amb connexio,
espai de jocs i lectura i informacié adrecada als joves.

Pati exterior i espai recreatiu exterior.

Aula polivalent. Actualment esta cedit al SIS (Servei d'Integracio
Socioeducativa), que depén de l'area d’lgualtat i Drets Socials de
I’Ajuntament de Calafell de dilluns a divendres. Els caps de setmana és
I'espai de trobada de I'esplai Globus Roig.

o Aula de formacié. Esta ubicat a la primera planta, compta amb espai per
a 24 persones .

o Aula de formacié. Esta ubicat a la primera planta, compta amb espai per
a 24 persones . Properament s'hi ubicara la Unitat d’Escolaritzacié
Compartida de Calafell, adscrita a I'Institut Cami de Mar.

o Horarid'atenci6 els dilluns, dimecres i divendres de 10 a 13 hores i tardes
de 16 a 20 hores.

e (asal Jove de Segur de Calafell, ubicat al passeig Maritim s/n de Segur de
Calafell, a les instal-lacions del Centre Civic Montse Civit. Es un espai de
dinamitzacioé juvenil que consta de:

Punt d'Informacié Juvenil.

Casal Jove amb 5 ordinadors amb connexié i 1 espai per portatil

Espai de jocs i lectura i informaci¢ adregada als joves.

. Els dimarts, dijous i divendres de 10 a 13 hores i tardes de 16 a 20

hores

o O O O

Personal

El 2020 la corporaci® municipal inicia una série de modificacions en l|'organigrama
municipal, i el personal de la Regidoria de Joventut s'incorpora al gabinet técnic de I'area
de Qualitat de Vida. Aquests canvis pretenen dotar de major cohesié a la plantilla de
I’Ajuntament, aprofitant millor les sinérgies dins dels equips de diferents regidories.
L'estructura esta pensada per reforcar els diferents departaments amb el que podriem
anomenar economies d'escala, estructurant la vessant administrativa en Unitats
Administratives, que permeten centralitzar les tasques administratives comunes, mentre que
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en la vessant técnica, esta pensada per cohesionar millor els diferents equips, evitant
duplicitats i promovent les sinergies.

En aquest nou marc de treball, el personal del gabinet tecnic vinculat més directament a la
regidoria de Joventut és:

e 1 Cap de Gabinet tecnic de I'Area de Qualitat de Vida i responsable de Joventut.

e Educador social.

e 3 Monitors/es de joventut, que dinamitzen els Casals Joves ( 1 amb dedicacié
parcial ) i diferents projectes de la regidoria.

e 2 Monitors/es de joventut, a temps parcial, que dinamitzen el projecte de Patis
Oberts.

Per altra banda, el personal de la unitat administrativa vinculat més directament a la
regidoria de Joventut és:

e 1 Cap de la unitat administrativa de I’Area de Qualitat de Vida.
e 1 Administrativa.

De manera genérica, les tasques associades a cadascun dels llocs de treball les podem
detallar en:

e Responsable de Joventut
Coordinar i executar les directrius de la Regidoria de Joventut.
Seguiment i supervisié de les tasques del personal de la regidoria.
Planificacio i control del pressupost.
Coordinacié i relacié amb altres regidories
Gestié dels espais del servei.
Coordinacio de la publicitat i de la comunicacié de I'area.
Relacié amb les entitats juvenils
Recerca de programes, subvencions i actuacions possibles.
Elaboracid, execucio, sequiment i avaluacié del Pla Local de Joventut.
e Educador social
o Desenvolupar els projectes vinculats a I'ambit de la inserci6 social, la millora
educativa i la promocié de la salut.
Atendre el servei d'orientacio juvenil.
Realitzar sequiment i acompanyament de joves en risc social derivats d’altres
serveis.
o Participar en la planificacio i realitzacié de diferents projectes i actes.

0O O O 0 O O O O O

e Monitor/es de joventut. Dinamitzador/es dels Casals Joves

o Informar i assessorar als joves que s'adrecen al PlJ.

o Cercar, organitzar i gestionar la informacié que arriba a les seves mans,
posant-la a 'abast del jove de forma creativa, atractiva i eficient.
Dinamitzar el Casal Jove.

Vetllar pel manteniment del material i de les instal-lacions del PIJ.
Desenvolupar els projectes vinculats al lleure educatiu.
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e Monitor/es de joventut. Dinamitzadors/es dels Patis Oberts.
o Dinamitzacié dels patis oberts, amb una proposta d’activitats diversa i
atractiva.
o Desenvolupar un projecte de lleure alternatiu vinculat a la practica de
I'esport.
Promoure conductes civiques, sentiment de comunitat, convivencia.
Promoure conductes no sexistes i inclusives.
Acompanyar al jovent en les seves necessitats.
Donar suport a altres projectes de la Regidoria de Joventut
e (Cap de la Unitat Administrativa
o Supervisié de les tasques administratives de I'area
o Gesti6 pressupostaria de |'area.
=  Gesti¢ i justificacid de la bestreta de caixa i dels pagaments a
justificar del departament de joventut.
= Sollicitud de les propostes de despeses del departament de joventut.
= Seguiment i control de les factures i dels proveidors.
e Administrativa

O O O O

o Informacié i atencio al public.

o Suport administratiu (preinscripcié activitats, recull de documentacio, ...)

o Realitzacié de decrets del departament de joventut.

o Propostes i tramits per la Junta de Govern Local del departament de

joventut.

A continuacié s'incorporen els resultats que fan referencia als tallers participatius en
referéncia a aquest ambit per tal d'oferir una visié més qualitativa:

Resultats dels tallers participatius

Aspectes negatius

Professionals ambit social i ocupacié

e Amplitud de tasques o funcions a treballar.

e Voluntat de treballar plegats perd dificultat per portar-ho a terme.

e Atencio, en general, poc especialitzada en joves (paciéncia, didactica,..)

e  Molts canvis de persones referents (treball)

Alumnes INS Cami de Mar

e No hiha bombers

e Falta de policies

Aspectes positius

Professionals ambit Educacié

e Equips directius potents

e Area de joventut preocupada i disposada a treballar pel municipi

Professionals ambit social i ocupacié

e Ratio professionals adequat entre ES de SSB i ES SIS

e Tenim un departament de joventut potent amb bona coordinacio.

e Fquips potents (treball i benestar)

Propostes

Professionals ambit Cultura, lleure i esports

e Millorar com s’atén als joves usuaris, per tal de crear vincle i que no siguin refractaris als serveis
municipals, a través d'un curs d'atencié al jovent.

Professionals ambit Salut i Seguretat

e  Agents joves salut

35



ﬁ%ﬁ Ajuntament de Calafell
Regidoria de Joventut

#yﬂfw Local

CALAFELL 2022-24

e Educadors carrer

e Agents civics i educadors carrer. Crear la figura professional al municipi
Alumnes INS La Talaia

e  Psicolegs

Alumnes INS Cami de Mar

e Més patrulles de policies

o Mésvigilancia per la zona del castell, els punts conflictius i per les nits
e Psicolegs

Recursos economics

En la seglent taula es mostra I'evolucié del pressupost de la Regidoria de Joventut en els
pressupostos municipals, tant pel que fa al capitol de despesa com de personal, aixi com el
seu pes relatiu en el total del pressupost del a corporacio.

Evolucié del pressupost de la Regidoria de Joventut

Despeses Personal Pressupost municipal | Percentatge
2009 | 171.800,00 € | 117.868,00 € | 42.593.902,00€ 0,68%
2010 | 129.606,00 € | 125.906,00 € | 41.464.405,62 € 0,62%
2011 107.606,00 € | 104.868,09 € | 37.173.929,65 € 0,57%
2012 | 51.900,00 € 102.672,00 € | 36.807.124,05 € 0,42%
2013 | 51.900,00 € 116.000,06 € | 38.813.984,66 € 0,43%
2014 | 52.729,44 € 115.294,60 € | 41.418.296,58 € 0,40%
2015 | 52.740,68 € 129.170,92 € | 39.318.452,97 € 0,46%
2016 | 52.700,00 € 145.268,51 € | 41.920.062,65 € 0,47%
2017 | 91.579,70 € 150.124.56 € | 45.680.649,26 € 0,53%
2018 | 82.027,50 € 172.118,82 € | 47.593.022,75 € 0,53%
2019 | 75.027,50 € 186.668,10 € | 48.949.403,73 € 0,53%
2020 | 81.655,90€ 184.145,42 € | 49.726.899,22 € 0,53%
2021 | 52.036,55 244.984,75 47.448.803,91 € 0,62%
2022 | 43.748,87 288.146,70 52.186.383,92 € 0,63%

En els darrers anys s'ha vist incrementat lleument els pressupostos de la regidoria, i de
manera lineal hi ha un increment des del 2014, any on va impactar més substancialment les
retallades per fer front a la crisi economica que va esclatar el 2008.

En els darrers anys es pot veure que el pressupost de despesa ha minvat, mentre que els
costos de personal han incrementat significativament. El motiu ha estat que des de I'any
2021 s'ha deixat d’externalitzar el servei del Casal Jove de Segur i s'afegeix la incorporacié
de dues noves figures dins la regidoria com son els monitors de joventut encarregats de la
dinamitzaci6 del projecte dels Patis Oberts.

Pel que fa al financament de les activitats, principalment provenen de fons municipals. Per
als propers anys comptem amb financament del contracte-programa de la Generalitat de
Catalunya, a través de la fitxa 43 desplegament de politiques locals de joventut per un valor
de 10.200€ el 2022, que s'incrementa any a any, fins a un valor de 11.807,79€ el 2025.
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Recursos comunicatius

Des de la regidoria de Joventut donem molta importancia a les noves tecnologies de la
informacié i la comunicacio, tecnologies utilitzades per la gran majoria de joves del municipi.

Actualment els sistemes de comunicacié que utilitza la Regidoria de Joventut:

e Facebook i instagram.

e Enviaments de correus electronics.

e Aplicatiu d’enviaments d'SMS

e Revista InfoJove

e Cartelleria

e Flyers

e Comunicacié corporativa de I'’Ajuntament de Calafell ( web municipal, xarxes socials,
revista d'activitats trimestrals

Pel que fa a les xarxes socials, s'ha detectat canvis en la utilitzacié d’aplicatius que
s'inclourien dins les xarxes socials dels joves. Es detecta una disminucié forca significativa en
I"s del Facebook i un augment significatiu d'aplicatius com I'Instragram.

A continuacioé s'incorporen els resultats que fan referéncia als tallers participatius en
referéncia a aquest ambit per tal d'oferir una visié més qualitativa:

Resultats dels tallers participatius

Aspectes negatius

Professionals ambit Salut i Seguretat

e Algoritmes xarxes son tendencioses i no mostren allo diferent al que veus

Professionals ambit Cultura, lleure i esports

e Desconeixement de les activitats que es realitzen, dels serveis i de les condicions d'accés.

e Convé comunicar millor les activitats que es realitzen.

e Hiha molta dispersié a I'hora d’organitzar activitats, amb moltes portes d'accés.

e Algunes activitats s'organitzen i tenen poca repercussid entre el jovent ( es comenta
puntualment algunes activitats de les biblioteques, algunes de joventut,

Aspectes positius

)

Propostes

Professionals ambit Educacié

e Visibilitzar I'éxit

e Aprofitar el potencials dels agents

Professionals ambit social i ocupacié

e Crear una guia de recursos per joves. Potser enfocat a professionals per a saber on dirigir-los.

e  Guia: triptics, recursos, serveis municipals

Professionals ambit Cultura, lleure i esports

e  Millorar els recursos per tenir un millor coneixement de les inquietuds i demandes del jovent,
aixi com saber quin és el millor canal per comunicar-nos amb ells:

e Enquestes als instituts.

e  Obrir qlestionaris al DECIDIM per fer preguntes obertes al jovent.

e Millorar la comunicacié institucional i promoure el coneixement de les activitats del municipi
entre el jovent.

e Es poden treballar campanyes a les xarxes.

e Fspot donar a conéixer les activitats de les entitats.
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e Millorar la comunicacié institucional, cercant canals proxims al jovent ( comunicacié
segmentada )

o Aprofitar els circuits oberts als centres de secundaria per donar a conéixer serveis municipals i
activitats als PIJCES.

Professionals ambit Salut i Seguretat

o Infojoves als CAPs

Treball en xarxa

Les politiques de Joventut, necessariament, treballen amb multitud d'agents per poder
desenvolupar els seus projectes. En tractar-se de serveis adrecats a un col-lectiu de persones
amb interessos i demandes molt diverses, convé vincular els projectes amb o a través de
serveis més especifics.

D’aquesta manera, fem mencié als agents amb els que tenim una relaci® més habitual i
reciproca per ambits d’actuacio:

Ambit Agent
Internament Direccié General de Joventut

Oficina Jove del Baix Penedés

Area d'lgualtat i Drets Socials
Emancipacié Servei de Treball

Area Basica de Serveis Socials
Cambra de Comerg de Tarragona
Centre de Noves Oportunitats
Borsa d'Habitatge del Baix Penedés
Lleure educatiu Servei d'Ensenyament

Servei de Cultura

Servei d’Intervencid Socioeducativa
Area Basica de Serveis Socials
Institut la Talaia

Institut Cami de Mar

Salut Xarxa Santa Tecla

Departament d'Interior
Departament de Justicia

Servei d'Atencié Integral

Servei d'Informacid i Assessorament a les Dones
Participacio Servei de Participaci¢ Ciutadana
Institut la Talaia

Institut Cami de Mar

Cohesié Social Pla Local d’Acollida

Institut la Talaia

Institut Cami de Mar

Comunicacio Servei de Comunicacio

En aquest sentit, de manera especial en els tallers participatius que vam fer amb personal
tecnic, es van treballar algunes idees, en relacié al treball en xarxa:

A continuacié s'incorporen els resultats que fan referéncia als tallers participatius en
referéncia a aquest ambit per tal d'oferir una visié més qualitativa:

Resultats dels tallers participatius
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Aspectes negatius

e Hi ha bona predisposicié a treballar conjuntament en projectes, perd manca consolidar,
sistematitzar, concretar, programar, avaluar el TREBALL EN XARXA.

Aspectes positius

Professionals ambit Educacié

e Bona relacié amb centres que afavoreix accions en comu entre professionals

e Dinamiques positives entre els agents

e Projectes conjunts Ajuntament-Instituts (Despreés de I'ESO, qué?,...)

Professionals ambit social i ocupaciéd

e Coordinacions periodiques amb INS i SSB

e Col-laboracié treball | INS secundaria

e Encara que pendent de sistematitzar, treball en xarxa des de diferents departaments
municipals i serveis o entitats

e Treball en xarxa

e Forca preséncia a les xarxes socials

Professionals ambit Cultura, lleure i esports

e Hi ha dinamiques obertes amb els centres de secundaria que convé aprofitar per donar a
coneixer els diferents serveis municipals.

Propostes

Professionals ambit Educacié

e Treball comunitari amb col-lectius especifics

e Mantenir, consolidar i incrementar accions

e Einesirecursos professionals i families deteccié assetjament

e Visibilitzar I'exit

e Aprofitar el potencials dels agents

Professionals ambit social i ocupacio

e Major concrecié de les col-laboracions amb altres departaments (simplificar i prioritzar)

e Treballar amb petits projectes adrecats a una problematica concreta

e Treball amb xarxa o bé intervencié de varis recursos o serveis simultaniament amb el jove de
manera que es pugui acompanyar, donar suport, assessorar amb recorregut temporal

e Plantejar les actuacions en xarxa a partir de I'analisi multisectorial (tenir en compte les diferents
situacions/problematiques/trets de cada jove

e Fer un projecte pilot SUMEM (diferents ambits: social, ocupacio, orientacio,...)

e Buscar dades objectives

e Recollir satisfaccio dels joves.

e Treballar amb objectius i indicadors per saber si millorem o no.

e Consolidar projectes i promoure de nous (en diferents ambits)

Professionals ambit Cultura, lleure i esports

e  Millorar els recursos per tenir un millor coneixement de les inquietuds i demandes del jovent,
aixi com saber quin és el millor canal per comunicar-nos amb ells:

o Millorar el treball en xarxa entre els serveis municipals, aixi com el treball comunitari amb
entitats del municipi.

e Enquestes als instituts.

e  Obrir qliestionaris al DECIDIM per fer preguntes obertes al jovent.

Avaluacié dels projectes desenvolupats

L'avaluacié del Pla Local de Joventut 2016-19 (i la seva prorroga fins a I'actualitat ) es
realitzara exposant succintament els projectes realitzats en cada un dels eixos amb les
informacions més significatives.

Convé fer esment que des de 2010 publiquem les memories anuals d'activitats del
Departament, pel que podeu consultar les actuacions concretes que es realitzen I'any
anterior a la web del departament.

39



fb Ajuntament de Calafell /9&,/ f&mf
#YMW

Regidoria de Joventut

De la mateixa manera, volem posar de manifest la dificultat afegida d'avaluar els projectes
endegats i la seva evolucio en el context de la crisi de la COVID i que va afectar a I'esséncia
del treball que fem, que és estar al costat del jovent, i que implica en bona mesura la
presencialitat. No ha estat fins a I'estiu de 2022 que no hem vist com mica en mica, amb
anades i vingudes, es normalitzava la situacié i la presencia a les activitats malgrat tots els
esforcos per adaptar-nos al context, a I'aplicacié de les recomanacions sanitaries, a la
realitzacio d'activitats virtuals, ...

Eix 1. Suport a I'emancipacid

Formaccié!

En els darrers anys s’ha consolidat les formacions durant I'any amb un minim d’un curs per
trimestre. Es manté la col-laboracié amb la Cambra de Comer¢ de Tarragona per a la
organitzacié de cursos de Garantia Juvenil en el marc del Programa PICE. A partir del 2023
preveiem una minva en els fons de financament dels cursos, per la qual cosa caldra valorar
incrementar I'aportacié municipal als mateixos.

De la mateixa manera, preveiem poder incorporar alguns joves en el projecte Start! Del
Centre de Noves Oportunitats, també provinent de fons de Garantia Juvenil, i fins i tot,
poder consolidar alguns grups.

Garantia Juvenil

En aquest darrers anys I'oficina jove del Baix Penedes ha deixat de donar el servei d’alta als
joves de la comarca, ja que han facilitat un enllac des d’on el mateix jove es pot inscriure.
La regidoria de Joventut ofereix suport i ajut per aquells joves que puguin tenir problemes
per accedir o bé no disposin del maquinari per a realitzar-ho. Per aquest motiu les altes
realitzades s'han incrementat considerablement. La facilitat del jove per accedir als Casal
Joves del municipi fa que el tramit es pugui realitzar de forma agil i rapida. Es proposa
mantenir |'accés dels joves per consolidar i ser referents del municipi de la Garantia Juvenil.

Servei d'Orientacid

Cada vegada més els joves i en alguns casos les families demanen pel servei d’orientacié. Es
pot diferenciar diferents tipus d'orientacio /o assessorament en funcié de les necessitats
que puguin tenir els joves. El nombre de peticions s'incrementa en els mesos de
preinscripcions i de beques per la dificultat que tenen algunes families per a realitzar els
tramits. També a comencament del curs escolar arriben un nombre significatiu de joves que
no tenen centre i cal trobar-los-hi una formacié adient als seus interessos. Per altra banda,
van arribant demandes personals sobre estudis (CFGM/S, universitats, PFl) i d'orientacio
vocacional. Darrerament també ha augmentat el nombre de joves nouvinguts sense
homologacié de la titulacié formativa d'origen.

Volem destacar que des del curs 2022-23 els instituts de Calafell han sol-licitat el nostre
servei per a la realitzacié de xerrades d'orientacié per alumnes de 3ri 4t d'ESO i per 1ri 2n
de BAT.
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Eix 2. Promocié de |'educacid i l'oci alternatiu en el temps de lleure

Casal Jove de Calafell

La pandémia ha fet que, durant un periode de temps es modifiquessin els habits dels joves
del municipi que es materialitza amb una disminuci6 del vincle entre el servei i el jovent. Per
aquest motiu s’ha vist una davallada en I'afluencia al Casal. Un aspecte a millorar sén els
joves que utilitzen el servei, creant-se un petit gueto que dificulta I'accés a altres perfils de
joves. Es valora positivament |'aposta per millorar I'eéxit educatiu dels joves creant I'aula
d’estudis i I'espai de I'estudiant. Durant la vigencia d'aquest pla s’ha incorporat una nova
figura de reforc en la dinamitzacié dels dos Casals que facilita poder plantejar noves
iniciatives.

Casal Jove de Segur de Calafell

Finalment ha arribat la creacié d'un nou espai pel Casal Jove de Segur, en un lloc centric de
Segur, i amb una infraestructura adaptada a les necessitats del projecte i dels joves. Els
resultats han estat immediats ja que s'ha incrementat la afluéncia dels joves sent un nou
punt de referéncia per a ells. El funcionament i serveis que s'ofereixen sén similars al Casal
de Calafell apostant, també, per espais que promoguin els habits d’estudi i faciliti I'exit
educatiu del jove.

Tallers al Casal Jove

El perfil de persones interessades en els tallers que es proposaven ha canviat. Per un costat
els joves van deixar d'apuntar-se a talles que estaven forca consolidats, com pot ser el de
guitarra o anglées, per un public més gran fora de la nostra edat d'actuacié. Per altra banda
la pandemia no ha ajudat ja que vam adaptar els tallers en format virtual que tampoc va
ajudar a incrementar o mantenir als joves. En els darrers anys s’estan proposant una nova
programacio, pensada per un public més adolescent, de durada més curta. En el nou Pla
Local es proposaria mantenir aquest format incorporant activitats que siguin atractives pels
joves, cercant una major relacié amb el joven a I’hora de programar.

Dimarts joves

Es un projecte consolidat i que cal mantenir. Destacar que hi ha activitats que sempre tenen
molt d'éxit i d'altres més innovadores que els joves son més reticents. Tot i aixi és un bon
projecte per provar noves activitats que es puguin adaptar al curs escolar. En endavant, ens
plantegem realizar una oferta d'activitats més oberta, on no sigui necessaria la inscripcio,
amb activitats de lleure més orientades a I'espai public.

Aula d'estudi

Una aposta important de la regidoria de Joventut per a reduir el fracas escolar entre el
col-lectiu jove. Es un servei consolidat i que ha anat creixent ja que poc a poc el coneix més
gent. Destacar que en els darrers anys es manté un fort vincle amb els instituts del municipi,
des d’on ens deriven joves. Aquest projecte es complementa amb el nou espai de I'estudiant
on els joves poden fer les tasques escolars i estudiar de dilluns a dijous als Casals, i a través
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del qual volem oferir un espai i normalitzar entre els joves adolescents la necessitat de
complementar les classes amb una estona d’estudi a les tardes.

Divendres al Casal

Sempre ha estat un projecte d'éxit que la pandémia va provocar una aturada obligada de
les activitats que es proposaven. Tornar a iniciar projectes que han estat aturats requereix
de temps i, fins i tot, d'un nou plantejament de les activitats per tal de poder enganxar als
joves. Ara és un bon moment per replantejar-se el tipus d’activitats a poder realitzar en
aquest projecte.

Recrea’t a I'estiu

El projecte ha evolucionat passant de ser activitats puntuals en el periode estival, financades
a través del projecte Calafell CREA, a ser un casal d'estiu per a joves, amb activitats de dilluns
a divendres, els mesos de juliol i agost. En deixar el financament del Calafell CREA, deixa
d’anomenar-se Recrea't a I'Estiu per a ser Festiu! En els darrers anys el projecte es divideix
en Festiu! Lleure i Festiu! Esport, incorporant els personal de patis oberts al projecte,
promovent campus esportius per a adolescents. El nombre de joves que han participat ha
estat forca elevat i es proposa consolidar el projecte, sota la nova denominacié del Festiu!

Graffart

El col-lectiu de joves que ens so-licitaven espais i accions per promoure |'art urba al carrer
ha anat minvant. Hem emprés accions col-laborant amb altres regidories en la cerca
d'artistes per fer art mural. Aixi, vam col-laborar en la organitzacié de la pintura exterior de
I'institut Cami de Mar, a través de la qual, des del Pla d’Entorn es van desenvolupar
iniciatives similars als centres de primaria. També amb la pintura del Refugi de Gats. Tots
ells realitzats, finament, per artistes de fora del municipi, per manca de referents locals. Per
tot aixd, proposem eliminar el projecte com estava previst en el nou pla local.

Eix 3. Promoci¢ de la salut

Celebracié dels dies Mundials de la Salut

Com en altres projecte, la pandémia ha provocat el replantejament de les activitats que es
realitzen dins d'aquest projecte. Els principals canvis han estat la incorporacié de nous dies
mundials, aixi com el tipus de format de les activitats a realitzar. Es proposa mantenir el
projecte.

Exposicions, xerrades i tallers de prevencié

Durant la vigencia del PLJ s'ha consolidat el cataleg d'exposicions, xerrades i tallers de
prevencié. Els principals destinataris sén I'alumnat dels INS del municipi. Es un projecte molt
consolidat en el municipi. Destacar també les xerrades i tallers que es realitzen dins els Casals
Joves. Com a novetat s'ha incorporat dues xerrades pel curs 2022-23 vinculades a
I"orientacié académica i laboral.
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Nits amb Cap

Es un projecte consolidat en els darrers anys perd, tot i que es mantenen els objectius inicials,
s’han produit diversos canvis de format. Es manté la carpa de Joventut i la participacié de la
Creu Roja. Creu Roja ha modificat I'actuacio, i els darrers dos anys fan una actuacié més
itinerant buscant joves que realitzen botellot. Es valora el canvi en positiu donat que I'accié
preventiva és més directa. Destacar la incorporacié del Punt Lila en la darrera campanya de
Nits amb Cap amb la intencié de poder mantenir-se en futures campanyes.

En endavant, plantegem també mantenir les accions de teatralitzacié que feiem, en que, a
partir de la teatralitzaci6 de petits sketchs treballaven aspectes preventius vers I'alcohol,
consum drogues,...

Tarda de Salut Jove

La Tarda de Salut Jove va estar present al Casal de Calafell diversos anys, perd amb una
afluencia molt baixa d'usuaries. Finalment, en coordinacié amb el Centre d’Atencié Primaria,
es va optar ja el 2019 per oferir la possibilitat als joves de poder accedir al CAP en un dia i
horari en concret.

Eix 4. Cohesio social i interculturalitat

Suport a les iniciatives promogudes pel Pla Local d’Acollida

Es manté la col-laboraci® amb la técnica que porta el Pla Local d'Acollida. Es valora
positivament perd destacar que no s’han pogut consolidar les accions i projectes portats a
terme principalment perque depenen de subvencions i fa que no es puguin donar
continuitat. Es valora positivament el taller Con vivim? Convivint promogut per la regidoria
de Joventut.

Eix 5. Foment de la participacié

Suport associatiu

Des de Joventut oferim assessorament a qualsevol iniciativa juvenil per cercar els recursos
més adequats i acompanyar-los en el procés de desenvolupament de les seves inquietuds.
Malgrat tot, si bé és cert que hi ha poca demanda i les accions promogudes han estat
minses, valorem que és important mantenir-lo, per tal d’acompanyar les iniciatives juvenils
al municipi.

Trobades de delegats

Es un dels projectes mes consolidats que realitzem en col-laboracid amb els centres de
secundaria. Té molt bona acceptacié per part de I'equip directiu com pels alumnes, sempre
amb un resultat optim. Tot i que cada any els resultats de la feina feta poden ser diferents,
és cert que déna poques opcions a poder innovar.

Consell Municipal de Joves
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En el moment en qué vam plantejar I'execucié del projecte, tot just quan es gestava el
Reglament de Participacié Ciutadana, se’'ns va demanar de veure com evolucionaven els
projecte per veure com convenia vincular-los. Vista I'evolucié dels Consells Participatius, i la
necessitat de no duplicar estructures participatives, en el nou Pla Local de Joventut
proposem desenvolupar accions concretes que promoguin el coneixement i la implicacié del
jovent en els processos participatius del municipi, donant a coneixer de manera especial els
pressupostos participatius i els Consells Participatius, promovent que joves amb iniciativa,
siguin de I"ambit associatiu o0 no, s’hi impliquin.

Eix 6. Informacié i comunicacid

Punt d'informacio juvenil

El PlIJ de Calafell és un servei molt consolidat en el municipi, sent un referent per a molts
joves i ciutadania en general. Amb la creacié del nou Casal Jove de Segur es podra ampliar
el radi d'actuacié amb joves de Segur amb la intencié que es consolidi com un espai de
referencia. Diferenciem |'etapa precovid i postcovid. En la primera I'atencié es feia molt més
presencial i en la segona han augmentat les peticions per altres vies com poden ser les xarxes
socials i el correu electronic.

PIJCES

Es un altre dels projectes que estan forca consolidats en els instituts. Es valora positivament
pel vincle que s'agafa amb els alumnes. Per altra banda també es valora arribar a joves que
per altres vies no arribariem a tenir contacte. Des de la Covid les activitats s’han modificat
passant a ser mobils/itinerants. Aquest fet fa que s'arribi a més joves.

Infolove

Es valora molt positivament la revista trimestral que s’elabora des de la regidoria donat que
facilita a molts joves i professionals quines sén les activitats que es realitzen. Format idoni.
Es proposa mantenir-ho tot i no ser I'Unica via d'accés a la informacié.

Web, Facebook, twitter i Instagram

L'Us de les xarxes socials és cabdal per poder tenir una comunicacié efectiva amb els joves.
En els darrers anys s’ha notat una disminucio de I'Us de Twitter i Facebook dins el col-lectiu
jove. Per aquest motiu el darrer any es va decidir deixar d'utilitzar el compte de twitter. Tot
i que ja fa temps que facebook no I"utilitzen els joves es va valorar mantenir-ho ja que molts
dels pares d'aquests joves si el fan servir, sent una via important per a que arribi la informacio
als joves. Una xarxa poc utilitzada a nivell de comunicacié ha estat el Whatsapp. Per I'any
2023 es proposa poder incrementar el seu Us, amb els joves, creant grups de difusid
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Cap a un nou pla local de joventut 2022-24

Actualitzacié al marc normatiu: Llei de politiques de Joventut, Pla Nacional de Joventut,
Pla d’actuacié de joventut 2021-COVID i el PLJ Calafell 2022-24

A Catalunya existeixen dos documents que marquen la ruta del que han de ser i com s'han
de desplegar les politiques de joventut: la Llei 33/2010", de Politiques de Joventut de
Catalunya, i el Pla Nacional de Joventut de Catalunya (PNJCat)".

El Pla Nacional de Joventut de Catalunya (PNJCat) és el marc de referéncia per a la politica
de joventut i pretén ser una eina capa¢ d'adaptar-se als canvis i de donar resposta a les
noves necessitats i demandes de les persones joves i del seu entorn. EI PNJCat s’articula a
I'entorn de 7 reptes:

Aconseguir I'éxit en la trajectoria educativa de les persones joves.

Aconseqguir I'éxit en la trajectoria laboral de les persones joves.

Aconseguir I'éxit en transicié domiciliaria de les persones joves.

Promoure una vida saludable de la joventut.

Avancar cap a I'autonomia, el desenvolupament personal i la participacié en alld

col-lectiu de les persones joves.

6. Universalitzar la cultura entre la poblacié juvenil: treballar perqué I'oferta cultural
respongui als objectius educatius i socialment cohesionadors.

7. Avancar cap a un nou model de pais i de societat cohesionada, vertebrada

territorialment, sostenible i innovadora en els formes d’organitzacié col-lectiva.

AR

El context de la pandémia va endarrerir els treballs per a I'elaboracié del nou Pla Nacional
de Joventut, pel que es va desenvolupar transitoriament un tercer document, el Pla
d'actuacié de Joventut 2021-COVID, on es concreten les prioritats del Govern de la
Generalitat de Catalunya en matéria de joventut.

Les circumstancies derivades de la COVID-19 han agreujat alguns dels aspectes que afecten
la situacié de les persones joves i que ja sén estructurals (atur, precarietat laboral,
segmentacié del mercat laboral, index de pobresa, criminalitzacié del col-lectiu jove, etc.).
La pandemia i les mesures associades també han precipitat i fet visibles diversos canvis que
ja s’estaven produint en la societat, alguns dels quals tenen una afectacié especial entre les

persones joves.

Les cinc fites del Pla d’actuacié de joventut 202 1-COVID corresponen a cinc conceptes basics
(drets, inclusié, connexi6, bé comu i gestié del que és public) que s'expressen de la manera
seglent:

1 https://portaljuridic.gencat.cat/ca/document-del-pjur/2documentld=559012
15

https://dretssocials.gencat.cat/web/.content/JOVENTUT documents/arxiu/pla_nacional de joventut de
catalunya/pnjcat2020.pdf
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Fita 1. Drets de les persones joves

Fita 2. Inclusié social per a totes

Fita 3. Connexi¢ i transformaci¢ digital
Fita 4. Bé comu i justicia climatica

Fita 5. Res publica juvenil

v WwN =

Els objectius que es desprenguin del nou Pla Local de Joventut de Calafell 2022-24, adaptats
a la realitat local seguint el criteri de territorialitat, hauran de contemplar els objectius i
criteris que es desprenen tant de la llei de Politiques de Joventut com del Pla Nacional de
Joventut 2010-20 i del Pla d’Actuacié de Joventut 2021-COVID.

El nou Pla Local de Joventut de Calafell s'articula per desenvolupar en el marc de les
competencies i recursos de I'’Ajuntament de Calafell les eines que facilitin la realitzacié del
projecte de vida de les persones joves atenent la seva diversitat i diferencies socials.

Conclusions i orientacié del nou Pla Local de Joventut 2022-24

Ambit de I’emancipacié

La pandemia ha desencadenat una forta crisi econdmica que ha posat fi a la breu etapa de
creixement i recuperacié economica posterior a la crisi del 2008, agreujada per les
consequeéncies globals del context beéllic a Ucraina i les tensions geopolitiques. En aquest
sentit, s'ha afeblit el mercat laboral i ha afectat plenament a les persones joves, ja que els
sectors de |'economia més precaria sén les que han destruit més ocupacié. Persisteix la
dualitat en el mercat de treball i es mantenen les desigualtats en els col-lectius més
vulnerables, destacant:

e Atur femeni.

e Atur de persones joves, incidint especialment les d'origen estranger i baixa
cobertura per desocupacio.

e Atur de persones amb baixa qualificacio.

e Precarietat laboral molt vinculada a temporades dins el sector serveis.

Malgrat tot, en I'ambit de les politiques actives d'ocupacio, destaca el seu impuls i la
diversitat de programes i accions, desenvolupades principalment des de la regidoria de
Treball aixi com I'impuls que esta tenint al municipi la formacié postobligatoria.

En aquest sentit, convé mantenir i reforcar les accions desenvolupades, en el sentit de:

e Donar a conéixer I'oberta formativa post-obligatoria i els projectes d'insercié
laboral.

e Mantenir les accions formatives, en col-laboracié amb la regidoria de Treball.

e Promoure iniciatives preventives i d'orientacié per als joves. Destacar que el
municipi de Calafell manté la tendéncia dels darrers anys amb un increment
aproximat de 1.000 persones/any. En els darrers tres anys la poblacié de 12 a
35 anys ha augmentat un 7'2%, tot i que es preveu una davallada ja que la
poblacié més jove esta disminuint.
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En I'ambit de I'accés a I'habitatge, convé destacar la disminucié de la taxa d’emancipacid
familiar amb una disminucié continuada en els darrers anys (un 28'9% I'any 2011 aun 17%
I'any 2021). L'increment dels preus dels habitatges de lloguer, la dificultat per accedir o
mantenir un lloc de feina de manera continuada i la manca d'incorporacié de pisos dins la
xarxa de mediacié social d'habitatge, sén els principals motius de disminucié de
I'emancipacié juvenil. A nivell local aquest fet s'agreuja, atés que el mercat de I'habitatge
esta molt tensionat per el creixement continuat de la poblacio.

Per fer-hi front, destaquen les iniciatives publiques, com |'Oficina d'Habitatge del Baix
Penedés, els nous ajuts de lloguer (Bo Jove) que han promogut I'Estat i la Generalitat |
I'anunci per part de I'Ajuntament de Calafell de la promocié d’'habitatge de proteccié
oficinal.

En aquest sentit, particularment des de Joventut, caldra donar un impuls a informar i
assessorar en materia d'habitatge de les iniciatives que es desenvolupin.

Ambit de I'educacié i oci alternatiu en el temps de lleure.

En I'ambit de I'escolaritzacié i els recursos educatius, destaca la petita millora en la taxa de
graduacié a I'ESO, o la taxa de repeticid de cursos, pero el punt de partida no és positiu,
amb un fracas escolar elevat i el nombre de joves sense titulacié que no poden seguir amb
formacions postobligatories.

Amb tot, incrementa la oferta educativa, destacant la incorporacié del BAT cientific i del PFI
d’auxiliar de vivers i jardins a I'INS La Talaia i la creacié de la nova escola d'adults a Calafell
pel curs 2022/23.

En les sessions participatives s’han posat de manifest algunes problematiques, de les que
destaquen:

e Fls centres estan massificats amb existencia d'una matricula viva durant tot I'any.

e Poca diversitat de formacié postobligatoria en el territori (en alguns casos es
repeteixen).

e Problematica d'assetjament escolar als centres.

e Promoure i incrementar accions d'orientacio escolar als joves de Calafell.

En aquest sentit, especialment des de Joventut, convé mantenir i promoure les accions
d'acompanyament i orientacié adrecats als joves, especialment des del Servei d’'Orientacid
Juvenil i accions que se’'n desprenen, més enlla de I'atencié individualitzada, com sén
xerrades i tallers d’orientacié i d’acompanyament en la presa de decisions. També, i com
s'esta fent en I'actualitat, promoure els espais i acompanyament a |'estudi fora de les hores
lectives.

En I'ambit del lleure juvenil al municipi, és important destacar que el municipi acull un bon
nombre d'activitats de lleure, perd poques adrecades a un public jove, a excepcid de les
activitats vinculades a I'esport, amb forca preséncia de clubs amb una aposta important per
I'esport base i activitats d'oci nocturn, en qué el municipi és referent a nivell comarcal, si bé,
esta associat a certes dinamiques i riscos associats, com veurem posteriorment.

47



fb Ajuntament de Calafell /9&,/ f&mf
#YMW

Regidoria de Joventut
CALAFELL 2022-24
Convé destacar |'apertura de nous espais i projectes, que els joves valoren, com els patis
oberts, les noves biblioteques, el Casal Jove de Segur, la renovacié de I'skate park,... si bé
també s'ha fet palés la manca d’espais de lleure juvenil especialment al poble de Calafell.

Per tot aixd, en el nou pla local convindra consolidar les linies de projectes de lleure educatiu,
adrecat a oferir espais gratuits de lleure educatiu per al jovent del municipi.

Ambit de la promocié de la salut

En general, I'afectacié directa de la pandemia és inferior entre les persones joves que entre
les persones més grans. Tot i aixi, les afectacions sobre la salut de les persones joves
relacionades amb la pandémia es produeixen de manera indirecta, principalment a través
d'un empitjorament de la salut mental que s'atribueix a dos factors, I'economic i les
restriccions a la mobilitat, que van promoure, de manera indirecta un Us més intensiu de les
aplicacions mobils i les xarxes socials per relacionar-se i d'un lleure que es vehicula a través
de I'Gs de les tecnologies ( jocs, audiovisuals, joc en linia,...).

D’altra banda, podem trobar algunes tendéncies positives relacionades amb la salut de les
persones joves com la caiguda dels embarassos adolescents (tot i que s’explicita que hi ha
un increment d'avortaments amb noies molt joves), descens perllongat de la mortalitat per
accidents de transit, fa que s'hagi disminuit la taxa de mortalitat juvenil.

Es percep un increment en els addiccions al joc i toxics (principalment la marihuana) i una
normalitzacié d'aguesta situacid. També s'ha posat de manifest la preséncia de toxics,
consum i venda, en espais publics i la preocupacio per |'assetjament escolar.

Destaquem que I'any 2020 es va crear el protocol municipal d'actuacié davant les violencies
sexuals en espais publics d'oci, on la regidoria de Joventut va participar activament i
actualment és membre del grup motor. En aquest punt, també s’ha palesat en els diferents
espais participatius un masclisme molt present en relacions i imaginaris juvenils, que incideix
en les relacions afectives i com enfronten els joves la diferencia respecte alld heteronormatiu.

Per tots agquests motius, en el nou pla local convé mantenir de manera prioritaria:

e Mantenir i consolidar accions preventives a través de la realitzacié de tallers i
xerrades de prevencio, atenent accions orientades a la prevencié dels consums
de toxics, la prevencié de I'assetjament sexual i de les conductes Igtbifobiques i
la promocié de relacions afectives igualitaries i sanes i incorporant accions per
prevenir el bullying i I'"addiccié a les pantalles”.

e Atendre les problematiques vinculades a la salut mental, facilitant eines per
millorar la gestié emocional dels joves.

e Mantenir la col-laboracié, com a membre del grup motor, del protocol municipal
d’actuacié davant les violencies sexuals en espais publics d’oci.

Ambit de la cohesié social i la interculturalitat

Calafell es manté com un municipi receptor de families que provenen, principalment, de les
rodalies de Barcelona, buscant lloguers més economics. Per altra banda, persones que s'han
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instal-lat fa un temps en el municipi, busquen lloguers encara més economics a l'interior de
la comarca del Baix Penedes. Aquestes entrades i sortides constants no afavoreix
I'arrelament d’una part de les persones residents en el municipi.

Per altra banda, moltes de les families que arriben al nostre municipi presenten vulnerabilitat
social, incrementant-se el risc d'exclusié social i, en alguns casos, amb |'obertura
d’expedients de risc. Convé destacar I'augment de la poblacié estrangera d'un 16% I'any
2015 aun 20'2% l'any 2021. Amb tot, és ressenyable que no s'ha evidenciat I'aparicié o el
creixement de fenomens com el racisme o la xenofobia.

En els darrers anys s’han portat a terme diverses accions entre el Pla Local d’Acollida i la
regidoria de Joventut, de manera continuada, perd poc consolidada donat que molts del
projectes estan subvencionats i la seva execucid no ha estat regular.

Aixi, en aquest ambit convé prioritzar:

e Mantenir la tasca realitzada a nivell interdepartamental, per tal d'afavorir
propostes que promoguin la relacié entre persones d’origen cultural diferent, ja
que el coneixement i el vincle que es pot formar entre els joves és la millor eina
per la cohesio.

e Mantenir la xerrada de prevencié Com vivim? convivint als instituts del municipi
i formacions postobligatories.

Ambit del foment de la participacio

En aquest ambit, destaca la preséncia de molts joves en entitats esportives i culturals, si bé
hi ha poques veus representatives del jovent, pel que fa a entitats estrictament juvenils. De
la mateixa manera, aixo es trasllada en ambits formals de participacié institucional com sén
els Consells Participatius.

Des de la regidoria de joventut es treballa especificament en el projecte Delegats, un
projecte que involucra el jovent dels instituts en el disseny d’'una activitats conjunta, el Fem
Cami i el Festalaia, amb bona acollida entre el jovent.

En aquest ambit, en el nou pla local de joventut convindria:

e Promoure la participacié juvenil en els ambits de participacié institucional,
promovent la participacié de joves en els Consells de Participacié i donar a conéixer
altres projectes que promoguin la participacié dels joves en la vida local, com poden
ser els pressupostos participatius.

e Facilitar els espais de participacié en els espais i projectes propis de la regidoria de
Joventut, incidint en dinamiques més col-laboratives als Casals Joves.

e Consolidar el projecte delegats, com un espai de formacié sobre participacio, en que
els joves aprenen com es desenvolupen els processos de presa de decisions.
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Ambit de la informacié i comunicacié

En aquest ambit, convé destacar la importancia del nou Casal Jove de Segur, com a nou
espai d'atencié al jovent al nucli de Segur de Calafell i I'emergéncia de nous canals i xarxes
de comunicacié d'Us habitual entre el jovent.

Aixi, fem una bona valoracié de la preséncia al territori, amb els dos Casals Joves i la
proximitat que tenim amb el jovent dels instituts, via Punts d'Informacié Juvenil als centres
de Secundaria.

Per altra banda, convé destacar que convé millorar i adaptar-nos a les noves realitats juvenils,
ampliant els canals de difusi¢ i de presa de contacte amb la regidoria. Estem treballant en
la manera de fer Us de noves aplicacions com el watsapp.

Tanmateix, s'ha evidenciat en els diferents tallers participatius la necessitat de realitzar una
guia de recursos juvenils, que sistematitzi i actualitzi tota la informacié sobre els recursos
que els joves —i families — tenen a I'abast, davant del desconeixement de molts dels recursos
que tenen disponibles.

Pel que fa a nivell técnic, recollim també la necessitat de millorar internament la comunicacio
de la regidoria de Joventut amb altres agents del municipi, donant-los a coneixer les
activitats que fem o recollint i fent difusio de les activitats que fan, millorant aixi I’eficiéncia
dels recursos i el treball en xarxa.

Orientacions politiques per al nou pla local

A nivell politic les orientacions per al desenvolupament del nou Pla Local de Joventut, veient
I'evolucié actual del context socioeconomic juvenil i atenent diverses demandes de la
ciutadania, es poden concretar en:

e Aproximar els recursos i activitats als joves de manera directa intervenint en
aquells espais on desenvolupen llur activitat i de manera especifica, consolidar
el nou Casal Jove de Segur i el projecte de Patis Oberts.

e Atendre i tenir una especial atencié vers aquells joves que pateixen situacions de
risc d'exclusié social. De manera especifica, promovent activitats gratuites de
manera que garantim que cap jove es quedi fora del circuit.

e Fomentar la participacio juvenil, fent-los particips de les politiques municipals i
dels projectes de la regidoria.

e Fvitar la duplicitat de serveis que puguin oferir altres departaments de
I’Ajuntament o serveis comarcals, promovent el treball interdepartamental i
interinstitucional per tal que el jove rebi una millor qualitat d'atencié.

e Fomentar la formacié adrecada a millorar les habilitats i competéncies dels joves
en el mercat laboral acompanyant les activitats que es realitzen des de la
regidoria de Treball.
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Pla local de joventut de Calafell 2022-24

Missi6 i objectius

En parlar de missio fem referéncia a quina és la finalitat que pretén acomplir el Pla Local de
Joventut. Es tracta, doncs, d'establir els seus aspectes fonamentals, que han de servir de
guia per al desenvolupament de les politiques de joventut dels propers anys.

D’acord amb aix0, hi ha dos aspectes fonamentals que configuren la missi¢ i finalitat Gltima
del PLJ 2022-24 com a pla estrategic de les politiques de joventut del municipi els propers

anys:

e Desenvolupar en el marc de les competéncies i recursos de I’Ajuntament de Calafell
les eines que facilitin la realitzacio del projecte de vida de les persones joves atenent
la seva diversitat i diferéncies socials; tot garantint les condicions de vida i trencant
les dinamiques que dificulten els processos de transicié a la vida adulta amb igualtat

d’oportunitats.

e Apoderar el jovent calafellenc com a agent actiu i informat en el seu procés de
transicié a la vida adulta i en el seu rol d'agent civic i social; impulsant el seu
coneixement dels recursos que té a I'abast i el seu paper actiu com a ciutada en el
conjunt de la societat, oferint espais per a la seva participacio, aixi com oportunitats
per donar rellevancia a la seva visié del mon.

La concrecié del Pla Local de Joventut de Calafell 2022-24 es materialitza a través de
diferents projectes, agrupats en 6 eixos d'actuacié amb els seglents objectius generals i

projectes d’execucio:
Eix

Suport a I'emancipacié

Objectius

Ampliar I'oferta formativa per capacitar els joves
en el procés d'insercidé i desenvolupament
professional.

Informar i assessorar els joves de l'oferta i
recursos gue tenen a l'abast.

Acompanyar en els processos de decisions.

Projectes

Formaccio!
Garantia Juvenil
Servei d'orientacid

Promocié de l'educacio i
I'oci alternatiu en el
temps de lleure

Obrir espais de lleure educatiu que ofereixin una
programacié estable d'activitats adrecades al
jovent.

Reforcar les programacions culturals i artistiques
del municipi per oferir alternatives de lleure.
Consolidar les trajectories educatives incidint en
el reforcament de les tasques escolars i les

sinérgies amb els centres educatius.

Casals Joves

Tallers al Casal Jove
Activitats de
alternatiu a l'estiu
Aula d’estudi
Divendres al Casal
Festiu!

Patis oberts

lleure

Promocio de la salut

Informar, prevenir i orientar els joves en la
disminucié dels habits i conductes de risc per a la
salut, apropant-nos en els espais on es
produeixen i on desenvolupen llur activitat.

Celebracid Dies Mundials
de de la Salut
Exposicions,
tallers de prevencié
Nits amb Cap
Alternativa a la
administrativa

xerrades

sancio
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Cohesio social
interculturalitat

Atendre la diversitat i diferéncies socials dels
joves fent especial incidéncia en trencar les
dinamiques que dificulten els processos de
transici® a la vida adulta amb igualtat
d'oportunitats.

Com vivim? Convivint!

Foment de la Participacio

Promoure la participacid i I'associacionisme

juvenil.

Suport associatiu

Trobades de delegats
Impuls juvenil als organs i
processos de participacio
municipal

Informacié i comunicacio

Apropar als joves la informacié d’interés juvenil
amb criteris de qualitat i proximitat.

Punt d'Informacié Juvenil
PIJCES

Infojove

Web, Facebook, i Instagram
Guia de recursos juvenils
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Eix 1: Suport a I'emancipacio

Obijectius especifics:

Oferir una oferta formativa adaptada a les necessitats de I'entorn que millori les
competéncies dels joves a I'hora de trobar feina

Oferir una oferta complementaria a la formacié formal a través de cursos de durada mitja
i curta

Metodologia

La propia regidoria de Joventut impulsara formacié pensada en I'ocupabilitat dels joves
dins el territori.

En aquells cursos que acreditin coneixements i competencies claus, es cercara que les
acreditacions obtingudes en els cursos siguin reconegudes pels organismes reguladors
per a l'exercici de la tasca (monitors de lleure, manipulador d’aliments monitor
poliesportiu, carretoner,...), de manera que la realitzacid del curs esdevingui un salt
qualitatiu en I'ocupabilitat de 'usuari.

En els darrers anys col-laborem en la seva execucié amb els cursos subvencionats per
Garantia Juvenil a través de la Cambra de Tarragona, a través del programa PICE o bé
amb el programa Start!

Destinataris

Joves de 16 a 29 anys

Avaluacio

Nombre usuaris

Valoracié dels cursos

Valoraci6 tecnica

Pressupost anual

2000 euros

1.2 Garantia Juvenil

Objectius especifics:

Garantir que tots els joves menors de 30 anys rebin una oferta concreta (de feina, de
formacié o de periode de practiques) en un periode de 4 mesos.

Reduir I'atur juvenil i escurcar els periodes d'inactivitat

Incrementar la formacié i experiéncia professional entre els joves

Prevenir la exclusio social entre els joves

Metodologia

En els darrers anys, la regidoria de Joventut assumeix |'encarrec de donar informacio i
facilitar i ajudar la inscripcié del jove al programa de Garantia Juvenil. En casos en els que
el o la jove té dificultats, se’ls ajuda per tal de realitzar la inscripcié al programa.
Destinataris

Joves de 16 a 29 anys

Avaluacié

Nombre usuaris

Valoracié tecnica

Pressupost anual

Recursos propis
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1.3 Servei d’'Orientaci6 Juvenil

Objectius especifics:

Oferir un acompanyament individualitzat

Assessorar en el procés de decisid

Dissenyar el propi itinerari academic i/o laboral

Informar dels recursos més propers

Oferir recursos diagnostics (interessos professionals i aptitudinals) als joves.
Metodologia

El servei d'orientacio és un servei creat a finals del 2015 amb la finalitat de poder donar
suport a les persones joves del municipi. Una de les mancances i/o necessitats detectades
des de la regidoria és la dificultat per a prendre decisions sobre el seu futur académic i
professional, aixi com tenir informacid actualitzada dels cursos, centres, etc, on
s'ofereixen la formacié.

Vist que ha anat augmentant el nombre de joves que acudeixen al servei, i que no sempre
la disponibilitat que oferiem era la més adequada pel joves s’ha incrementat |'atencio tots
els matins i la tarda de dimarts de 16 a 20 hores, sempre amb cita prévia.

Destinataris

Joves de 16 a 29 anys

Avaluacié

Nombre usuaris

Valoracié tecnica

Pressupost anual

Recursos propis

Eix 2: Promocié de I'educacié i I'oci alternatiu en el temps de lleure

2.1 Casal Jove de Calafell i de Segur

Obijectius especifics:

Obrir espais de relacié juvenil en un entorn de lleure educatiu.

Consolidar el Casal Jove com a espai cultural i civic de referéncia entre el jovent.

Oferir espais a grups de joves tan formals com informals on desenvolupar llurs activitats
Metodologia

El Casal Jove de Calafell esta ubicat a les antigues escoles de Calafell, en un espai molt
concorregut del municipi, prop del passeig maritim. El Casal disposa de 3 sales d'usos
polivalents i un pati adaptat per a realitzar-hi diverses activitats.

El Casal Jove de Seqgur esta ubicat al centre civic Montse Civit. El Casal disposa de 2 sales
d’'usos polivalents amb ordinadors, espai de jocs i adaptada per a realitzar-hi diverses
activitats.

Als Casals s’hi ubica el Punt d'Informacié Juvenil i a les tardes, de les 16.00 a les 20.00h
joves de diverses edats s'hi apropen per passar estones de lleure, ja sigui amb la consola,
el futboli, els jocs de taula, el ping pong, Internet, participar dels Tallers i la formacié que
s'hi ofereix, trobar-se a les sales polivalents,... En ambdés casals es delimita un espai de
temps per realitzar I'espai de I'estudiant, on els Casals concentren I'activitat en realitzar
les tasques escolars.

Bona part dels usuaris que vénen habitualment a les instal-lacions sén adolescents —sovint
de families en risc d'exclusié- que troben en el Casal Jove un espai de lleure educatiu fora
de I'ambit escolar, en el qual s’incideix molt en I'educacié en el lleure i en valors.
Destinataris

Joves de 12 a 25 anys

Avaluaci6
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Nombre usuaris
Valoraci6 tecnica
Pressupost anual
Recursos propis

2.2 Tallers al Casal Jove

Objectius especifics:

Oferir un ventall d'activitats i tallers de lleure educatiu que permeti adquirir habilitats i
actituds positives en el temps d'oci i educatiu.

Consolidar una programacié d’activitats referent entre el jovent de Calafell.

Consolidar els Casals Joves com a espai cultural i civic de referéncia entre el jovent.
Metodologia

Trimestralment es realitza una programacié de tallers de lleure educatiu gratuites. La
majoria d'activitats proposades pretenen crear una aficié en I'usuari que es perllongui en
el temps. Per altra banda, les activitats promouen |'accés de joves diversos als casals joves,
motivats per interessos diversos en les activitats, més enlla del public “habitual” dels
Casals.

Destinataris

Joves de 12 a 29 anys

Avaluaci6

Nombre de tallers

Nombre usuaris

Valoracio tecnica

Pressupost anual

5000 euros

2.3 Activitats de lleure alternatiu a l'estiu

Objectius especifics:
Oferir una oferta de lleure juvenil alternatiu a I'estiu, quan incrementen notablement els
habits de risc en el temps de lleure en el municipi.
Oferir una programacié cultural i de lleure al turisme familiar que visita la poblacié a
I'estiu.
Metodologia
Programaci¢ d’activitats de lleure, amb activitats obertes i gratuites.
e Tots els dimarts de juliol i agost es projecta una pe-licula de terror en el cicle de
Terror a la Fresca.
e Esrealitzen activitat de lleure i esport, amb la practica de zumba en espais oberts
a la platja.
e Fsrealitzen diferents tallers monografics en els Dimarts joves.
Destinataris
Joves de 12 a 29 anys
Avaluaci6
Nombre d'activitats
Nombre usuaris
Valoracié dels usuaris
Valoracié tecnica
Pressupost anual
8000 euros
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2.4 Aula d’estudi

Obijectius especifics:

Millorar les condicions en queé els joves desenvolupen la seva trajectoria académica obrint
espais on I'estudi sigui una activitat normalitzada i reforcada positivament.

Donar recolzament a aquells alumnes amb deficits en I'aprenentatge i/o aquells en que
el seu entorn els dificulta realitzar el reforg escolar necessari al domicili.

Afavorir |'exit escolar als joves del municipi de Calafell que cursen I'ESO

Metodologia

S'ofereix un espai aquest espai dins els casals joves del municipi on un docent rep els
dubtes dels joves sobre les materies treballades aguella setmana per tal de resoldre-los-
hi. Els dimarts s'ofereix al Casal jove de Segur de Calafell de 16.30 a 18.30 i els dimecres
al Casal de Calafell de 16 a 18 hores.

Destinataris

Joves de 12 a 18 anys

Avaluacié

Nombre usuaris

Valoracié dels usuaris

Valoracié tecnica

Pressupost anual

3000 euros

2.5 Divendres al Casal

Objectius especifics:

Oferir espais a grups de joves tan formals com informals on desenvolupar llurs activitats.
Oferir un ventall d'activitats i tallers de lleure educatiu que permeti adquirir habilitats i
actituds positives en el temps d'oci.

Metodologia

A iniciativa dels joves amb els quals tenim contacte s'organitzen periddicament als Casals
Joves esdeveniments destinats a trencar la rutina i promoure el lleure alternatiu. Aixi,
intentem que siguin els mateixos joves els que organitzin I'activitat amb el suport de la
Regidoria en aquells aspectes que ho necessitin. Altrament, mirem d’organitzar aquelles
activitats que ens demanen i que poden tenir bona acollida.

Destinataris

Joves de 12 a 29 anys

Avaluacié

Nombre usuaris

Valoraci6 dels usuaris

Valoracié técnica

Pressupost anual

3000 euros

2.6 Festiu!

Objectius especifics:

Oferir un ventall d'activitats i tallers de lleure educatiu i esportius que permeti adquirir
habilitats i actituds positives en el temps d'oci.

Oferir una oferta de lleure juvenil alternatiu i esportiu a I'estiu, en que els joves
adolescents tenen més temps lliure.

Metodologia
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Els projecte Festiu Lleure i Festiu Esport és una iniciativa organitzada per la Regidoria de
Joventut de I’Ajuntament de Calafell, per promoure el lleure educatiu i els habits
saludables de I'esport entre el joves adolescents, de 12 a18 anys. El projecte pretén
desenvolupar el lleure educatiu i esportiu durant I'estiu, amb activitats grupals de dilluns
a divendres en horari de mati.

Destinataris

Joves de 12 a 18 anys

Avaluaci6

Nombre usuaris

Valoracié dels usuaris

Valoracié tecnica

Pressupost anual

4000 euros

Obijectius especifics:

Ampliar les zones de joc i esbarjo pels ciutadans del municipi de Calafell i Segur de Calafell
Donar resposta amb activitats ludiques i esportives als infants i joves en periodes no
lectius, aprofitant i gaudint dels espais de proximitat disponibles.

Afavorir les habilitats socials i els valors dels joves a través de I'esport.

Metodologia

Durant el curs escolar s'estableixen un horaris, fora de I'horari escolar, de dilluns a
dissabte, d’obertura dels patis dels instituts del municipi, amb I'acompanyament de
monitoratge que vetlla pel desenvolupament de I"activitat.

Destinataris

Principalment joves adolescents i families, si bé és una activitat oberta a tothom.
Avaluacié

Nombre usuaris

Valoracié técnica

Pressupost anual

1000 euros

Eix 3: Promocio de la salut

3.1 Celebracié de Dies Mundials de promocié de la Salut

Obijectius especifics:

Informar, prevenir i assessorar els joves de les conductes i habits de risc.

Reforcar els actes de commemoracié dels dies internacionals de les Nacions Unides
Reforcar I'accié tutorial dels professors de secundaria.

Metodologia

Per tal d'aprofitar el marc i la plataforma comunicativa dels dies Internacionals de les
Nacions Unides, es realitzaran activitats de promocié de la Salut, sobretot en els centres
de secundaria.

Destinataris

Joves estudiants de I'ESO, cicles formatius i batxlillerat

Avaluaci6

Nombre d’activitats realitzades

Nombre usuaris

Valoracio técnica

Pressupost anual
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| 500 euros |

3.2 Exposicions, xerrades i tallers de prevencié

Obijectius especifics:

Donar informacioé per prevenir conductes de risc relacionades amb els consums de toxics,
alimentacio, sexualitat, ...

Metodologia

Es realitzaran diferents tallers i activitats adrecats a publics diversos:

Alumnes de secundaria

Alumnes de formacio ocupacional i formacié no formal

Families i public en general

Es concerten amb els centres educatius de Secundaria, Plans de Transicié al Treball i AMPA
diferents actuacions consistents en xerrades, tallers de prevencié, obres de teatre de
prevencio, xerrades per a families, exposicions, etc.

Es cercaran els recursos, propis o d'altres organismes, per tal de poder donar cobertura a
les demandes sempre que siguin assolibles. Aixi, es treballa coordinadament amb els
Instituts del municipi, la Regidoria d’Ensenyament,... per tal de donar resposta a les
demandes expressades pels diferents agents educatius.

Destinataris

Joves de 12 a 20 anys

Families de joves adolescents

Avaluacié

Nombre d'activitats realitzades

Nombre usuaris

Valoraci6 téecnica

Pressupost anual

4000 euros

3.3 Nits amb Cap

Objectius especifics:

Sensibilitzar el jovent sobre els riscos derivats dels consums i les conductes de risc en les
sortides nocturnes: abus de substancies toxiques, conduccié sota els efectes de I'alcohol
o0 el cansament, sexualitat de risc, assetjament sexual, ...

Promoure conductes civiques en els espais d’oci nocturn per tal de disminuir el soroll
ambient, les actituds inciviques vers el mobiliari urba, les deposicions al carrer,...
Metodologia

la campanya de sensibilitzacié s'ha realitzat mitjancant dinamitzacions que realitzen una
entitat del municipi pel carrer on es troben els bars i les discoteques del municipi, el
muntatge d'una carpa informativa, i la col-laboracié de Creu Roja, inicialment també amb
una carpa i els darrers dons anys vinculant-se amb els joves dins els espais publics que
utilitzen per a fer “botellons”. Creu Roja amb el seu projecte SOM NIT promovent els
habits saludables i la disminucié de riscos derivats dels consums.

També han col-laborat en la darrera campanya el Punt Lila amb els objectius d'informar,
sensibilitzar, prevenir i atendre les actituds masclistes i comportaments sexistes que es
produeixen en espais publics d’oci i festius.

Destinataris

Joves de 16 a 35 anys

Avaluaci6
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Nombre d’activitats realitzades
Valoracio técnica

Pressupost anual

500 euros

3.4 Alternativa a la sanci6é administrativa
Objectius especifics:

Detectar situacions de risc i fer la derivaci¢ a altres recursos de la xarxa sociosanitaria.
Orientar en relaci6 amb les necessitats personals detectades en el menor objecte de la
denuncia.

Assessorar a la familia en relacié amb el consum de drogues i altres riscos associats.
Vetllar perque la mesura educativa es compleixi satisfactoriament.

Garantir una optima coordinacié entre tots els agents implicats.

Metodologia

El projecte s'inicia amb els cossos de seguretat que informen al jove, i als seus pares, de
la infracci6 i la possibilitat d'acollir-se al programa educatiu Alternativa a la Sancié
Administrativa (ASA). Si la familia esta d'acord han de demanar hora per concertar visita
a la regidoria de Joventut.

En I'entrevista s'informa en qué consisteix el programa educatiu, i en cas d'estar d'acord
signen el full de compromis per a I'adhesié al programa, i s'acorda la data de la primera
sessid d'intervencié educativa. En aquesta primera sessio, i en funcié de les particularitats
de cada cas, es marcaran les seglents sessions i els continguts educatius a treballar. El
nombre maxim de sessions sera de vuit.

En la darrera sessié ens tornarem a trobar amb el jove i els seus pares per tal de realitzar
I'informe de tancament (valoracié satisfactoria o no satisfactoria), per tal de suspendre
definitivament la sanci6, o bé donar-hi continuitat al procediment sancionador.
Destinataris

Joves de 14 a 17 anys empadronats al municipi

Avaluacié

Nombre d'activitats realitzades

Valoracié tecnica

Pressupost anual

Recursos propis

Eix 4: Cohesio i interculturalitat

4.1 Com vivim? Convivint!

Objectius especifics:

Atendre la diversitat i diferéncies socials dels joves fent especial incidéncia en trencar les
dinamiques que dificulten els processos de transicié a la vida adulta amb igualtat
d’'oportunitats.

Metodologia

La Regidoria de Joventut va dissenyar amb el suport de la Direccié General de Joventut
un taller adrecat a joves estudiants d'ESO per tal de treballar les dinamiques inclusives,
especialment en relacié a la interculturalitat. Aquesta dinamica s'ofereix de dinamitzar-la
als centres de secundaria.

Destinataris

Joves de 12 a 18 anys

Avaluacié
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Nombre d’activitats realitzades
Valoracio técnica

Pressupost anual

Recursos propis

Eix 5: Foment de la Participacio

Obijectius especifics:

Donar suport a les entitats a través de recursos i assessorament per tal de facilitar la tasca
que desenvolupen.

Promoure activitats en les quals tinguin cabuda entitats juvenils de Calafell.
Metodologia

Es déna suport material i logistic per al desenvolupament d'activitats engegades per les
entitats i grups de joves calafellencs oferint-los els recursos propis de la Regidoria
(projector, espais, pantalla de projeccidé, material divulgatiu, difusio,...), aixi com
I'assessorament dels professionals del Departament en aspectes com la produccid
cultural, la gestié associativa, subvencions,...

Destinataris

Entitats juvenils

Joves en iniciatives no formals

Avaluacié

Nombre d'activitats realitzades

Valoracié tecnica

Pressupost anual

Recursos propis

5.2 FemCami i FesTalaia

Obijectius especifics:

Facilitar la participacié activa de I'alumnat en la vida de I'institut i del municipi.

Potenciar la responsabilitzacié de I'alumnat en I'organitzacié i dinamitzacié d’activitats
juvenils, tant dins com fora del centre.

Metodologia

A través de trobades dels delegats/des de cada curs dels centres de secundaria, es
dissenyen les activitats de les festes FemCami i FesTalaia, en diferents tallers, cadascun
dels quals es trasllada al grup classe, en hores de tutoria.

Es desenvolupa I'activitat, que inclou tots els alumnes del centre, els dies pactats amb les
direccions de cada centre.

S'avaluen les activitats, posteriorment, en una darrera trobada de delegats.

Destinataris

Estudiants dels centres d'ensenyament secundari del municipi.

Avaluacié

Nombre d'activitats realitzades

Valoracié tecnica

Pressupost anual

4000 euros
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5.3 Impuls juvenil als drgans i processos de participacié municipal
Objectius especifics:

Promoure la participacio juvenil als organs i processos de participacié ciutadana

Donar veu a les iniciatives i propostes juvenils.

Metodologia

En coordinacié amb la regidoria de Participacié Ciutadana es valoraran actuacions per
donar a conéixer els pressupostos participatius al jovent de Calafell, sigui a través
d’accions especifiques als centres de secundaria i en els espais de difusié de la regidoria
de Joventut.

Promoure la participacio de joves en els diferents consells participatius.

Destinataris

Joves de 16 a 29 anys.

Avaluacié

Nombre d’activitats realitzades

Valoraci6 tecnica

Pressupost anual

Recursos propis

Eix 6: Informacié i comunicacio

6.1 Punt d’Informaci6 Juvenil

Objectius especifics:

Donar a coneixer a la joventut la informacié dels recursos que té a I'abast

Atendre les diferents demandes i necessitats expressades, cercant els recursos i realitzant
un acompanyament, si s'escau.

Metodologia

El Punt d'Informacié Juvenil és un servei gratuit d’informacié juvenil. Es un espai on
consultar informacié pensada especialment per satisfer les seves necessitats i on consultar
als professionals, els quals orienten i assessoren en tot alld que sigui d'interés juvenil.

El PlJ esta ubicat al Casal Jove de Calafell i de Segur i té un horari d'obertura al public de
10 a 13 hores i de les 16:00 a les 20:00 hores.

Destinataris

Joves de 12 a 29 anys.

Avaluaci6

Nombre de consultes ateses

Pressupost anual

Recursos propis

6.2 Punt d’Informacio Juvenil als Centres Educatius de Secundaria ( PIJCES )
Objectius especifics:

Millorar la incidéncia dels serveis adrecats a la joventut, als adolescents de 12 a 20 anys.
Apropar els recursos i la informacié adregada als joves, als alumnes de Secundaria.
Millorar les relacions amb els centres de secundaria aprofitant les sinergies del recurs.
Metodologia

Dos dies al mes en cada institut de Calafell, a I'hora d'esbarjo, els dinamitzadors munten
una taula al pati de cada institut on porten informacio de Salut Jove i d’aquelles activitats
properes al dia de la intervencié. En molts dels casos, els joves tenen poc coneixement de
les activitats que s'organitzen al municipi, aixi com dels recursos que disposen (com per
exemple, el Casal Jove).
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Els técnics es centren, sobretot, a donar a coneixer els canals de comunicacié que ens
faran entrar en contacte amb els usuaris de forma continuada: la revista INFOJOVE, el
Facebook del Casal Jove, Instagram i el web de Joventut.

Per altra banda, aquest servei intenta ajudar en les inquietuds dels joves amb els quals
interactuen, de la mateixa manera que ho faria un PlJ. Es disposa de material relacionat
amb temes de salut jove i s'adreca els joves a altres serveis de |'administraci¢ adequats a
les seves consultes.

Destinataris

Joves de 12 a 20 anys.

Avaluacié

Nombre d’activitats realitzades

Avaluacio técnica

Pressupost anual

Recursos propis

6.3 Infojove

Obijectius especifics:

Unificar en una sola publicacié totes les nostres comunicacions escrites, facilitant I'accés
a la informacié i reduint costos.

Arribar a aquells joves que no accedeixen a les nostres publicacions online ni a les nostres
oficines, tot disposant la nostra revista als comercos del municipi.

Metodologia

Publicar trimestralment un recull de les activitats proposades a través d'una petita revista.
Repartir la publicacio en els llocs d'interes, centres de secundaria, recursos municipals, ...
Destinataris

Joves a partir de 12 anys i families.

Avaluacié

Publicacions realitzades i nombre d’exemplars

Avaluacié técnica

Pressupost anual

1500 euros

6.4 Web i xarxes socials

Objectius especifics:

Donar a conéixer les activitats i informacié d'interés al jovent a les xarxes socials
@calafelljove a Facebook i instagram.

Mantenir un web, atractiu i actualitzat, que serveixi de referencia per els nostres usuaris.
Metodologia

En les pagines d'Instagram i facebook es publiquen diariament continguts d’interés juvenil
del municipi, siguin activitats propies com d'altres.

S'actualitzen continguts al web de les activitats trimestrals.

Destinataris

Joves a partir de 12 anys i families.

Avaluacié

Nombre de visites al web

Publicacions realitzades

Nombre de seguidors i abast de les publicacions

Avaluacié tecnica

Pressupost anual

Recursos propis
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6.5 Guia de recursos juvenils

Obijectius especifics:

Donar a coneixer a joves i families els recursos juvenils que tenen a I'abast, siguin a nivell
local com comarcal.

Donar a coneixer els recursos existents a diferents professionals que treballen amb joves
del municipi per tal que en facin les derivacions oportunes.

Metodologia

Es fara una cerca dels recursos adrecats al jovent, tant a nivell local com comarcal, amb
informaci¢ actualitzada del servei.

S'editara una guia online, descarregable, i amb informacié actualitzada anualment.
Destinataris

Joves a partir de 12 anys i families.

Avaluaci6

Nombre de visites al web

Avaluacioé tecnica

Pressupost anual

Recursos propis

Metodologia

Atenent els principis que han de regir les politiques locals de joventut segons el Pla Nacional
de Joventut, la nostra actuacié es desenvolupa partint de la qualitat, la transformacio, la
participacio juvenil i atenent la integralitat de les necessitats del col-lectiu juvenil.

Qualitat

L'aposta decidida per la qualitat es produeix en diferents fases de I'activitat que duem a
terme. En primer lloc, la programacio d’'actuacions que s'adequin a la realitat, vetllant per
donar la major eficiencia als recursos que posem a I'abast del jovent.

D'aquesta manera, tant I'esfor¢ que suposa I'elaboracié del Pla Local de Joventut com la
tasca previa de disseny i concrecié dels projectes es recolza en el coneixement de la realitat
que envolta els joves, amb la interlocucié amb diferents agents, en enquestes i valoracions, ...

Amb el temps, els projectes i programacions milloren en la seva execucio i disseny a través
de la tasca d'avaluacié dels projectes que hem anat incorporant. D'aguesta manera, sempre
fem una avaluacio técnica en finalitzar un projecte i incorporem enquestes de valoracié en
aquelles activitats que ho permeten — sobretot en el cas de cursos i tallers — i quan no,
realitzem una avaluacié amb les persones que han participat en els actes i esdeveniments.

Per altra banda, la proximitat i la innovacié esdevenen cabdals a I'hora de programar
activitats que tinguin una resposta positiva en els joves, no només per ajustar-se a les
diferents necessitats dels diferents col-lectius juvenils, sind per tenir éxit en les propostes.
D'aquesta manera, habitualment cerquem propostes innovadores i exitoses de referents i
entitats afins, cerquem la proximitat amb els nostres usuaris per tal d'adaptar-nos millor a
les seves necessitats i preferéncies,
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Transformacié

Els projectes que s'inclouen en el Pla Local de Joventut tenen la funcié d’esdevenir elements
transformadors de la realitat, que millorin el procés d'emancipacid, autonomia i
apoderament del jovent.

Tots ells volen incidir en diferents problematiques detectades in la diagnosi, i pretenen
generar oportunitats socials pel desenvolupament personal i col-lectiu dels i les joves,
establint els mecanismes politics i socials per crear dinamiques d’inclusio.

D'aquesta manera, i en la mesura de la possibilitats que ens ofereixen els recursos
disponibles, els projectes que desenvolupem pretenen transformar les condicions de vida
per millorar-les i facilitar que totes les persones puguin desenvolupar plenament el seu propi
projecte de vida, fent possible un entorn que ho permeti

Per altra banda, i sense menystenir les singularitats dels diferents col-lectius que conformen
la joventut, els projectes tenen una perspectiva universal. Aixi, pretenem arribar a totes les
persones joves tenint en compte la diversitat i atenent a les necessitats diferencials i
especificitats que puguin existir.

Participacié Juvenil

Des de la Regidoria de Joventut es vol potenciar la participacié del col-lectiu juvenil per tal
que les politigues de joventut siguin coherents amb les seves necessitats. Aixi, entenem la
participacié des de diferents elements i models de participacid, tenint present la seva
diversitat, el grau d'organitzacio i comunicacio.

Es important destacar que des de la Regidoria de Joventut treballem amb quiestionaris de
valoracié que ens permeten coneixer quina és la seva valoracié i recollir noves propostes.

Per altra banda, és un repte constant coneixer les demandes del jovent i els seus interessos,
en un treball constant d'escolta i deteccié de necessitats, programacié i avaluacié. Convé
assenyalar que sovint, per |'edat dels i les usuaries amb les que treballem habitualment,
tenen interessos i fan demandes poc concises, pel que és important coneixer-les i saber-les
interpretar. En els Casals Joves volem trobar noves estrateégies per desenvolupar-ho,
mitjancant busties de suggeriments i reunions periddiques amb les usuaries.

Dimensid Integral

El treball interdepartamental continua en linia ascendent pel que fa als serveis adrecats als
joves. No només en aquelles actuacions que s'inicien des de la Regidoria, sind que creix el
nivell d'implicacié de la resta de departaments municipals, que tendeixen a tenir en compte
les necessitats especifiques del col-lectiu jove. Malgrat aix0, cal continuar aprofundint en
I'estrategia de treball transversal mitjancant la sistematitzacié dels espais de treball on ens
trobem. Ja hem vist els agents amb els que treballem en les diferents linies de treball, i és
un repte traslladar a la concrecié d'aquestes aportacions conjuntes en la millora dels serveis
i I'atencié al jovent.
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En la descripcio dels projectes continguts en el Pla Local de Joventut s'ha realitzat una
primera aproximacié a la despesa que suposaria quant a recursos economics en un

desplegament mitja del projecte.

Cal tenir present que, per exemple, quant a oferta formativa, es poden oferir un major
nombre de cursos o incidir més en la comunicacio, elements que indubtablement
incrementen el pressupost. Aix0 evidencia que el desenvolupament dels projectes
continguts en el Pla local de Joventut esta molt lligat a la disponibilitat tant de recursos

humans com materials i econdmics.

Amb tot, i fora dels projectes previstos en el Pla Local de Joventut, s’'incorporen altres
despeses transversals del Departament, com les despeses propies de manteniment i
funcionament de les instal-lacions, materials fungibles diversos,...

Eix

Suport a I'emancipacié

Projecte

Formaccio

Pressupost

2.000

Garantia Juvenil

Recursos propis

Servei d'orientacio

Recursos propis

Promocié de I'educacid |
I'oci alternatiu en el temps

Casal Jove

Recursos propis

Tallers al Casal Jove

5.000

sancions administratives)

de lleure Activitats  de  lleure | 8.000
alternatiu a l'estiu
Aula d’estudi 3.000
Divendres al Casal 3.000
Festiul 4.000
Patis oberts 1.000
Promocid de la salut Celebracié Dies Mundials | 500
Xerrades i tallers de | 4.000
prevencio
Nits amb Cap 500
ASA (Alternatives | Recursos propis

Cohesié social [
interculturalitat

Com vivim? Convivint!

Recursos propis

Foment de la Participacio

Suport associatiu

Recursos propis

Fem Cami i Festalaia

4.000

Impuls juvenil als drgans i
processos de participacié
municipal

Recursos propis

Informacié i comunicacié

Punt d'Informacio Juvenil

Recursos propis

PIUCES

Recursos propis

Infojove 1.500
Web, facebook i | Recursos propis
Instagram

Guia de recursos juvenils

Recursos propis
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45 Ajuntament de Calafell /”Ka/ f&mf
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Regidoria de Joventut

CALAFELL 2022-24
Manteniment 1.500
equipament
Despeses diverses 1.500
Total pressupost de despeses 39.500

Avaluacié

L'avaluacio és una eina indispensable per a la millora de la qualitat dels serveis en termes
d'eficacia i eficiencia, ja que ens permet coneixer el grau d'acceptacié de les nostres
actuacions, i més enlla de I"actuacié immediata, I'acompliment dels objectius plantejats.

L'avaluacio ha de servir als responsables, tant politics com tecnics, de les politiques publiques
per obtenir les eines que els capaciti suficientment per millorar les seves actuacions, de les
seves practiques professionals i, també, per a la millora dels processos de presa de decisions
al voltant de les intervencions que desenvolupen i com es desenvolupen.

Amb tot, I'avaluacié cal sistematitzar-la per tal que esdevingui un auténtic procés
d'aprenentatge organitzatiu. Aixi, podem definir diferents fases del procés, qui avaluara,
com i quan ho fara en funcié dels continguts i el tipus d'avaluacié.

Avaluacié de necessitats | Estudiants ESO Enquestes Continu
Usuaries Casals Busties de suggeriments /
trobades

Aplicatiu  web / trobades /

Demandes expressades demandes individuals o}
col-lectives
Avaluacié de projecte Entitats/institucions Reunions d'avaluacié de procés | Finalitzacié projecte/activitat

col-laboradores
Questionaris valoracio

Usuaris
Indicadors
Equip de la Regidoria
Avaluacié d'impacte Tallers participatius Valoracié d'impacte global Finalitzacio del Pla Local Joventut

Junta de Govern
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