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AJUNTAMENT DE VIDRERES

NUm. de Decret i Data:
2025DECR000310 29/04/2025

Ajuntament de Vidreres

Expedient nim.: X2025001003

DECRET D’ALCALDIA

Assumpte: Aprovacié de la modificacio de crédit 2/2025 de transferéncia pel
finangament de les brigades joves

Relacio de fets

Atés que el Pla Local de Joventut vigent, de 'Ajuntament de Vidreres va assumir com
a objectiu millorar 'ocupabilitat dels joves, i proporcionar-los una qualificacié i unes
competéncies professionals suficients que els permetés la insercid al mercat laboral
amb unes minimes garanties d’estabilitat i futur professional, definint mesures i posant
en marxa programes que, com aquest, els ajudi a definir i a construir la seva trajectoria
professional, centrant-se en les necessitats i oportunitats del context local.

Atés que enguany es considera prioritari enfocar el projecte social a 'ambit laboral del
joves de Vidreres mitjangant el projecte BRIGADES JOVES que és un projecte que té
com a objectiu donar I'oportunitat d'entrar per primera vegada al mén laboral, durant
els mesos de juliol 0 agost, a joves de Vidreres d'entre 16 i 20 anys.

Atés que aquest projecte s’ha executat a Vidreres i a diverses poblacions de la
comarca de la Selva amb éxit durant els darrers anys.

Atés que des de la Unitat de Programes, d’'acord amb la Regidoria de Joventut de
I'Ajuntament de Vidreres s’ha dissenyat un projecte de treball pels mesos de juliol i
agost destinat a joves que s’inicien en el mon laboral, oferint-los d’'una banda,
l'oportunitat de treballar i aprendre el que exigeix tenir una feina i mantenir-la, i d’altra
banda els ofereix també una possibilitat de formacio i exploracié dels propis recursos i
habilitats personals que els puguin facilitar una primera experiéncia laboral.

Atés que es proposa que es contracti per part d’'un tercer un total de set joves, dels
quals, almenys un/a, disposi d’'una discapacitat acreditada de qualsevol tipus igual o
més gran del 33% per tal de prestar serveis a diferents arees/unitats de I'Ajuntament

Atés que caldra que els/les joves contractats percebin com a minim unes retribucions
del SMI de 2025 en relacié a una jornada de 20 hores setmanals i amb una durada

del contracte d’'un mes natural (o bé juliol o bé agost).

Atés que, una vegada els/les joves hagin presentat a l'empresa les seves sol-licituds
per ocupar una plaga del projecte BRIGADES JOVES 2025 i compleixin i acreditin tots
els requisits, sera necessari que es seleccionin els joves que accediran a les 7 places
ofertades mitjangcant una prova objectiva que es realitzara en dependéncies de
I'Ajuntament de Vidreres consistent en una bateria de preguntes tipus test, amb eleccio
d'una resposta correcta a escollir entre tres opcions que sera proporcionada per
'Ajuntament de Vidreres a I'empresa contractada per a la seleccié i contractacié dels
joves. El contingut de la prova sera sobre coneixements generals fent especial esment
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en els seglents aspectes: cultura general, temes d’actualitat i ambit local de Vidreres.
La prova servira per seleccionar els sis aspirants amb millor puntuacio de la prova que
hagin obtingut la millor puntuacié. En cas d’empat, s’aplicaran criteris de paritat de
sexe perque hi hagi igual nombre de nois que de noies. Si persisteix 'empat, es
realitzara un sorteig per a cobrir les places necessaries entre els aspirants que hagin
empatat en la nota de tall (nota més baixa de les sis notes més altes). La plaga per a
una persona amb discapacitat s’adjudicara a la millor nota obtinguda entre les
persones amb discapacitat que no hagin sigut seleccionades en el procés ordinari. En
cas dempat, també es realitzara sorteig entre els aspirants amb la millor nota amb
discapacitat acreditada.

Atés que la jornada laboral de 20h/setmana dels set llocs on els joves prestaran la
seva activitat laboral son (orientatiu, poden haver-hi canvis d’horari per motius de
necessitat del servei) :
- Centre Civic de Vidreres, mes de juliol, horari de dilluns a divendres de 9.30 a
13.30 h.
- Centre Civic de Vidreres, mes de juliol, horari de dilluns a divendres de 16.00 a
20.00 h.
- Serveis Socials, mes d’agost, horari de dilluns a divendres de 9.30 a 13.30 h.
- Espai Jove, mes de juliol, horari de dilluns a divendres de 16.00 a 20.00 h.
- Biblioteca de Vidreres, mes de juliol, horari els dilluns de 16.00 a 20.00 h i de
dimarts a divendres de 9.00 a 13.00 h
- Biblioteca de Vidreres, mes d’'agost, horari els dilluns de 16.00 a 20.00 h i de
dimarts a divendres de 9.00 a 13.00 h
- Esports: mes de juliol, horari de 8.00 a 12.00 h

Atés que els/les joves hauran de realitzar tasques de suport als professionals dels
equipaments en relacio a:

- L’atencio, suport i informacié al pablic

- Ladinamitzacié de l'activitat que es realitza al servei

- Tasques de petit mantenimenti cura de I'espai i el material

Atés que els/les joves rebran una formacié de 4 hores per part dels professionals de
Joventut del Consell Comarcal de la Selva.

Actualment PAjuntament tenia prevista la contractacié directa d’aquest personal a
través de capitol 1, no obstant, les limitacions que comporta la incorporacié de nou
personal derivades de la normativa estatal, aconsellen que I'activitat es porti a terme a
través d'un contracte de serveis amb una empresa.

Atés el pressupost que presenta 'empresa ACTIESCOLA per a la contractacié de 7
joves, per a una durada d’'un mes natural, amb una jornada de 20h/setmana i segons
les condicions econdmiques abans explicitades és de 9.433,83 €.

Vist I'informe favorable de la Intervencid.
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Fonaments de dret

Aplicacions que resten credit
Organ. |Prog.|Econom.|Import

12005

Text Explicatiu

1 241 10.000,00 Retribucions basiques brigades joves

Aplicacions que sumen crédit
Organ. |Prog. | [Econom.|Import
6 241 122706 [10.000,00

Text Explicatiu
TRAE Foment de la ocupacio

El resultat de la modificacié de crédit és 0,00 euros, doncs el mateix import que
s’incrementa en unes aplicacions es redueix a les altres.

Vistes les bases d’execucio del pressupost, i el que disposa el decret legislatiu 2/2004,
de 5 de marg, Llei reguladora de les hisendes locals, i el RD 500/90, amb relacio a les
transferéncies de crédit. La competéncia per aprovar la transferéncia de crédit entre
aplicacions de la mateixa area de despesa correspon a l'alcalde.

Resolc:

Primer. Aprovar la modificacié de credit 2/2025 de transferéncia de credits entre
aplicacions de la mateixa area de despesa pel finangament de les brigades joves,
segons el detall seglent:

Aplicacions que resten crédit
Organ. |Prog.|Econom.|Import

Text Explicatiu

1 241 |12005 ]10.000,00 Retribucions basiques brigades joves

Aplicacions que sumen crédit
Organ. |Prog.|Econom.|Import
6 241 122706 _ [10.000,00

Text Explicatiu
TRAE Foment de la ocupacié

Jordi Camps Vicente
Alcalde

Data i signatura electroniques

https://vidreres.emunicipis.ddgi.cat/OAC/ValidarDoc.jsp - Utilitzi el ‘Codi Segur de Verificaci6é' que apareix a la capgalera.

Aquest document és una copia auténtica del document electronic original. Comprovi l'autenticitat del document a

AJUNTAMENT DE VIDRERES



https://vidreres.emunicipis.ddgi.cat/OAC/download/0264030b-3a09-4564-82ca-06c740201b40?idioma=ca

