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INTRODUCCIO

La igualtat de dones i homes és un dels eixos principals de les societats democratiques.
La consecucio d’aquest principi politic es troba present i es desenvolupa en la teoria i en
els moviments feministes al llarg de la historia i és constitutiu del desenvolupament de
les politiques d’igualtat de I'administracio publica.

Els ajuntaments despleguen politiques relacionades amb la igualtat de génere adrecades
a la ciutadania i a les entitats i institucions dels municipis. A més del treball extern, pero,
és igualment important assolir la igualtat en el si dels consistoris. Aixd inclou la
incorporacio de la perspectiva de génere en les politiques internes de gestid, en els
processos organitzatius i en la cultura institucional. Tot i que certes formes de
discriminacio cap a les dones —com ara la discriminacio retributiva— es troben més a les
empreses privades, altres com ara les discriminacions en l'accés, la promocié i la
representacio de les dones en els drgans de decisid, també es produeixen en el si de les
organitzacions publigues. Igualment, sovint les discriminacions sén indirectes, més dificils
de detectar i resoldre i relacionades, per exemple, amb els estereotips de génere. Sén
responsables que la teorica igualtat de possibilitats entre dones i homes no s’hi assoleixi.
Aixi, les formes de discriminacio envers les dones sén presents també a les organitzacions
publiques, tot i I"aparent estabilitat laboral i retributiva que hi trobem?,

La legislacié sobre igualtat de dones i homes —Lleis d’lgualtat catalana i estatal, Llei de
I"Estatut de I'empleat public— i la mateixa coheréencia dels ens locals amb el compromis
per la igualtat de génere incorporen una nova eina de treball, els plans interns d’igualtat,
per treballar les seves politiques de gestid interna i la seva cultura institucional amb
perspectiva de genere.

En aquest context, I'elaboracio del Il Pla Intern d‘Igualtat de I’Ajuntament de Sils pretén
dotar aquesta organitzacié d’una eina per desenvolupar i establir com a prioritaries
accions dirigides a promoure la igualtat de dones i homes en tots els ambits de la
corporacio.

Un pla d’igualtat en un ajuntament? és una estratégia adrecada a assolir la igualtat real
entre dones i homes, actuant per eliminar els obstacles que dificulten I'accés de les dones
a determinades professions i llocs de treball en condicions d’igualtat amb els homes. El

1 Paragraf adaptat de Guia per al disseny i per a la implantacié d’un pla d’igualtat d’oportunitats als ajuntaments (veure
bibliografia).

2 |bidem
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pla d’igualtat proposa i promou mesures per obtenir una representacio equilibrada de
dones i homes en tots els llocs de treball i en tots els nivells de responsabilitat. El pla
d’igualtat esdevé aixi I'eina fonamental per incorporar la igualtat en la gestid i la cultura
de I'organitzacid. Els objectius principals d’un pla d’igualtat son:

- Eliminar els desequilibris i les desigualtats existents entre dones i homes, la
discriminacio per rad de sexe, aconseguir la igualtat de tracte i d’oportunitats.

- Introduir la perspectiva de génere en els processos de gestid de persones: seleccid i
contractacio, formacid, promocid i desenvolupament professional, politica
retributiva, ordenacié del temps de treball, salut laboral, aixi com la prevencid i
actuacio davant de I'assetjament sexual i per rad de sexe.

Un pla d’igualtat és una eina de treball a llarg termini en que, a partir d’'una diagnosi, es
defineixen accions concretes, avaluables, amb terminis de temps establerts quant al seu
desenvolupament, que conduiran progressivament I'ajuntament cap al seu objectiu.

Y
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OBIJECTIUS

Les estructures laborals, politiques, socials —també els ajuntaments—, sén un mirall de les
societats. Aixi, a les organitzacions es reflecteixen les relacions de poder dels homes
envers les dones i els rols i estereotips de génere difosos com a naturals i universals
principalment durant el desenvolupament industrial occidental del segle XIX. Igualment,
les organitzacions contribueixen a perpetuar les caracteristiques de la societat patriarcal
en qué vivim, a través de les regles, politiques, procediments de treball, normes i
relacions espontanies que sorgeixen entre les persones que hi treballen. Es per aixd que
un pla intern d’igualtat ha de promoure la igualtat des de la perspectiva de génere, per
tal de generar canvis formals i informals a I'organitzacio.

Aixi, I'objectiu general del Il Pla intern d’igualtat de I’Ajuntament de Sils és definir una
estratégia per avancar cap a la igualtat real de dones i homes pel que fa a les politiques
internes de 'organitzacid. Aquesta idea comprén actuar per eliminar els estereotips i
obstacles que dificulten a les dones el treball en igualtat real de condicions amb els
homes.

Els objectius especifics del pla sén:

o lIdentificar obstacles a laigualtat real de genere en el si de I’organitzacio. El Il Pla intern
d’igualtat de I'Ajuntament de Sils ha de detectar els aspectes d’organitzacid, de
funcionament, de relacié entre les persones, implicats en les desigualtats de génere,
com ara la reproduccio dels estereotips i rols de genere.

o Desenvolupar mesures concretes per avancar cap a la igualtat real entre dones i
homes en l'organitzacié. El Il Pla intern d’igualtat de I’Ajuntament de Sils ha
d’esdevenir una eina efectiva d’avenc cap a la igualtat laboral de dones i homes. Aixo
inclou I'accés, la promocio o desenvolupament laboral.

o Incorporar el compromis amb la igualtat real entre dones a la cultura i les politiques
de 'ajuntament, com a ens lider i exemplar en I'impuls de politiques d’igualtat de
génere en la societat.
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MARC NORMATIU34

La igualtat de dones i homes és un principi juridic universal reconegut a diversos textos
internacionals, europeus, de I'Estat Espanyol i de Catalunya. Aquest principi constitueix
un pilar basic de les societats democratiques i vertebra el reconeixement de drets i
llibertats de les dones en diferents ambits de la vida. El reconeixement formal d’aquest
principi es tradueix en un progrés en el cos legislatiu i en el context institucional, amb el
desenvolupament d’estructures, organitzacions especifiques i politiques publiques
relacionades amb la igualtat de génere.

NORMATIVA INTERNACIONAL

La Carta de les Nacions Unides, de I'any 1945 prohibeix la discriminacié per rad de sexe.
Posteriorment, I'any 1967, I'’Assemblea General de les Nacions Unides proclama la
Declaracio sobre I'eliminacid de la discriminacié contra la dona. Aquest document
precedeix la Convencié sobre I'eliminacio de totes les formes de discriminacid contra la
dona (CEDAW) de I'any 1979, i que entra en vigor com a tractat internacional I'any 1981.
lgualment, de les quatre conferéncies mundials sobre la dona organitzades per les
Nacions Unides, és especialment important la IV Conferéncia Mundial sobre la Dona,
celebrada a Beijing I'any 1995. En aquest esdeveniment es va aprovar la Declaracio de
Beijing i la seva Plataforma d’Accio, que reconeixen la necessitat d’incorporar politiques
que integrin la perspectiva de génere i que analitzin I'estructura de la societat i les
relacions entre dones i homes.

NORMATIVA A LA UNIO EUROPEA

En I'ambit europeu, les primeres directrius i disposicions juridiques en mateéria d’igualtat
de tracte entre les dones i els homes queden recollides al Tractat de Roma de 1957, que
imposa als Estats membres I'obligacid de garantir I'aplicacié del principi d’igualtat salarial
per un mateix treball. Ho trobem en I'article 119 d’igualtat de remuneracio entre dones
i homes i, progressivament, a I'elaboracid i I'adopcié de diverses directives. Entre elles,
destaca la Directiva 76/207/CEE relativa al principi d’igualtat de tracte d’homes i dones

3Tota la normativa vigent esta disponible a I'apartat sobre normativa dins 'espai web del Departament d’lgualtat i
Feminismes de la Genaralitat de Catalunya Igualtat d’oportunitats de dones i homes de la Generalitat de Catalunya
https://igualtat.gencat.cat/ca/ambits-dactuacio/cures-temps-i-treballs/normativa-sobre-igualtat/ [ultima data de
consulta, 11 febrer 2022] i també a I'apartat d’actualitat normativa de I’Area de politiques d’igualtat de la Diputacié de
Barcelona: https://www.diba.cat/es/web/politiques-igualtat/actualitat-normativa [Ultima data de consulta, 11 de
febrer 2022]

4 Al llarg del document, hem mantingut les possibles mostres de llenguatge androcentric, principalment el masculi
generic, en les citacions textuals. Sén especialment nombroses en aquest apartat.
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en l'accés a I'ocupacid, en la formacio i la promocid professionals i en les condicions de
treball. Amb I'entrada en vigor del Tractat d’Amsterdam I'any 1999, el principi d’igualtat
d’oportunitats entre dones i homes es converteix en un principi basic i fonamental en la
concepcio de la ciutadania europea. D’una banda, els articles 2 i 3 TCE regulen la igualtat
d’oportunitats com a missid i objectiu que ha de ser present a totes les politiques
comunitaries, facultant les institucions comunitaries, en el marc de llurs competéncies, a
adoptar mesures adequades per a lluitar contra la discriminacié per rad de sexe (article
13 TCE). D’una altra, I'article 141 TCE consagra les accions positives com a mesures que,
malgrat atorgar un tracte diferent, no poden ser considerades discriminatories ni poden
vulnerar el dret d’igualtat: “amb la finalitat d’assolir una igualtat real a la practica, el
principi d’igualtat de tracte no impedeix que els estats membres mantinguin o adoptin
mesures que suposin avantatges especifics per a facilitar al sexe menys representat el
desenvolupament d’una activitat laboral o per a prevenir o compensar avantatges en la
carrera professional”. El Tractat de Niga, de 2001, també reconeix la necessitat de les
accions positives i la versid consolidada del Tractat de la Unié Europea, de 2012, fa del
principi d’igualtat de dones i homes un valor comu que els estats membres han de
garantir i respectar, i que la Unié Europea ha de fomentar. La Carta de drets fonamentals
de la Unié Europea inclou els principis de no discriminacio, igualtat de dones i homes i
diversitat cultural, religiosa i linglistica. La Directiva 2006/54, relativa a I"aplicacié del
principi d’igualtat de dones i homes en matéria de treball i ocupacié prohibeix les
discriminacions, directes i indirectes, entre homes i dones pel que fa a les condicions de

contractacio, acomiadament, formacid i promocid professional.
NORMATIVA ESTATAL

En I'ambit estatal, la Constitucid, que estableix la igualtat com a valor superior de
I'ordenament juridic, expressa aquest dret a la igualtat i prohibeix expressament la
discriminacid per rad de sexe a l'article 14. El desenvolupament d’aquesta obligacid
constitucional i de les que deriven del marc normatiu comunitari en materia d’igualtat
dona lloc a la Llei organica 3/2007, del 22 de marg, per a la igualtat efectiva entre dones
i homes. Aquesta llei preveu mesures concretes que tant les empreses com les
administracions publiques han d’implantar, hi destaquem els articles:

1. Article 5, sobre la igualtat de tracte i d’oportunitats en I'accés a I'ocupacid, en la
formacid i en la promocio professionals, i en les condicions de treball. Indica que
la igualtat s’ha de garantir tant en I'ambit de 'ocupacié privada com en el de
I"'ocupacio publica.

2. Articles 45146, la redaccio dels quals es modifica al Reial decret llei 6/2019, de I'1
de marg, de mesures urgents per garantir la igualtat de tracte i d’oportunitats
entre dones i homes en el treball i 'ocupacio.
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L'article 45, sobre |'elaboracié i aplicacid dels plans d’igualtat, concreta les
obligacions de les empreses en mateéria d’igualtat i, després de la modificacio,
recull els seglients punts que citem textualment:
«Les empreses estan obligades a respectar la igualtat de tracte i d’oportunitats
enl’ambit laborali[...] hauran d’adoptar mesures dirigides a evitar qualsevol tipus
de discriminacié laboral entre dones i homes, mesures que hauran de negociar, i,
si és el cas, acordar, amb els representants legals dels treballadors en la forma
que es determini en la legislacio laboral.
En el cas de les empreses de cinquanta o més treballadors, les mesures d’igualtat
[...] hauran de dirigir-se a I'elaboracio i aplicacié d’un pla d’igualtat, amb I'abast i
els continguts establerts en aquest capitol, que haura de ser també objecte de
negociacio en la forma que es determini en la legislacidé laboral.
Sens perjudici d’alld disposat a I'apartat anterior, les empreses hauran d’elaborar
i aplicar un pla d’igualtat quan aixi s’estableixi en el conveni col-lectiu d’aplicacio,
en els termes previstos en el mateix.
Les empreses també elaboraran i aplicaran un pla d’igualtat, prévia negociacié o
consulta, en el seu cas, amb la representacio legal del treballadors i treballadores,
quan l'autoritat laboral hagués acordat en un procediment sancionador la
substitucid de les sancions accessories per a I'elaboracio i aplicacié d’un pla, en
els termes que es fixin en 'acord indicat.
L’elaboracid i implantacié de plans d’igualtat sera voluntaria per a la resta
d’empreses, prévia consulta a la representacié legal dels treballadors i
treballadores.»
L'article 46, sobre el concepte i contingut dels plans d’igualtat de les empreses,
recull, després de la modificacio, els seglients punts, textualment:
«Els plans d’igualtat de les empreses son un conjunt ordenat de mesures,
adoptades després de fer un diagnostic de situacid, adrecades a que I'empresa
assoleixi la igualtat de tracte i d’oportunitats entre dones i homes i a eliminar la
discriminacio per rad de sexe. Els plans d’igualtat fixaran els objectius concrets
d’igualtat a assolir, les estrategies i practiques a adoptar per a la seva consecucio,
aixi com I'establiment de sistemes eficacos de seguiment i avaluacié dels objectius
fixats.
Els plans d’igualtat han de contenir un conjunt ordenat de mesures avaluables
dirigides a remoure els obstacles que impedeixen o dificulten la igualtat efectiva
de dones i homes. Amb caracter previ s’ha d’elaborar un diagnostic negociat, si
s’escau, amb la representacio legal de les persones treballadores, que ha de
contenir, almenys, les materies:

1) Procés de seleccid i contractacio.

2) Classificacié professional.

3) Formacio.
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4) Promocio professional.

5) Condicions de treball, inclosa I'auditoria salarial entre dones i
homes.

6) Exercici corresponsable dels drets de la vida personal, familiar i
laboral.

7) Infrarepresentacio femenina.

8) Retribucions.

9) Prevenci6 de I'assetjament sexual i per rad de sexe.

'elaboracid de la diagnosi es realitzara en el si de la comissié negociadora del pla

d’igualtat [...] la direccid de I'empresa facilitara totes les dades i informacio necessaria

[...]

c)

>erveis_ &

Els plans d’igualtat inclouran la totalitat d’una empresa, sense perjudici de
I’establiment d’accions especials adequades respecte a determinats centres de
treball.
Es crea un Registre de Plans d’lgualtat de les Empreses, com a part dels registres
de convenis i acords col-lectius de treball dependents de la Direccié General de
Treball del Ministeri de Treball, Migracions i Seguretat Social i de les Autoritats
Laborals de les Comunitats Autonomes.
Les empreses estan obligades a inscriure els seus plans d’igualtat en aquest
registre.
S’han de desplegar reglamentariament el diagnostic, els continguts, les mateéries,
les auditories salarials, els sistemes de seguiment i avaluacio dels plans d’igualtat;
aixi com el Registre de plans d’igualtat, pel que fa a la seva constitucio,
caracteristiques i condicions per a la inscripcid i I'accés.»
L'article 47, sobre transparéncia en la implantacié del pla d’igualtat, no es
modifica pel Reial decret-llei 6/2019, de I'l de marg. Expressa que “es garanteix
I’accés de la representacio legal dels treballadors i les treballadores o, si no, dels
mateixos treballadors i treballadores, a la informacié sobre el contingut dels plans
d’igualtat i la consecucié dels seus objectius.”
L'article 51, sobre els criteris d’actuacid de les administracions publiques,
expressa que «les administracions publiques, en I'ambit de les seves
competencies respectives i en I'aplicacié del principi d’igualtat entre dones i
homes han de:
a. Remoure els obstacles que impliquin la pervivéencia de [...] discriminacid
amb la finalitat d’oferir [...] igualtat efectiva entre dones i homes en 'accés
a 'ocupacio publica i en el desenvolupament de la carrera professional
b. Facilitar la conciliacié de la vida personal, familiar i laboral, sense
detriment de la promocio professional.
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c. Fomentar la formacié en igualtat, tant en I'accés a I'ocupacio publica com
al llarg de la carrera professional.

d. Promoure la presencia equilibrada de dones i homes en els organs de
seleccio i valoracio.

e. Establir mesures efectives de proteccid davant I'assetjament sexual i
I’assetjament per rad de sexe.

f.  Establir mesures efectives per eliminar qualsevol discriminacio retributiva,
directa o indirecta, per rad de sexe.

g. Avaluar periodicament |'efectivitat del principi d’igualtat en els seus
respectius ambits d’actuacid.»

També a I'ambit estatal, hi ha el text refds de la Llei de I’Estatut basic de 'empleat public,
aprovat pel Reial decret legislatiu 5/2015 de 30 d’octubre. A la seva disposicié addicional
setena, expressa |'obligacid de les administracions publiques “d’elaborar i aplicar un pla
d’igualtat que s’ha de desenvolupar en el conveni col-lectiu o acord de condicions de
treball del personal funcionari que sigui aplicable, en els termes que s’hi prevegin.”
lgualment, al Reial decret legislatiu 2/2015, de 23 d’octubre, pel qual s’aprova el text
refés de la Llei de I’Estatut dels treballadors, s’expressa la igualtat entre dones i homes
en I'ambit laboral en diversos articles:

= |‘article 4 explicita que les treballadores i els treballadors tenen dret a no ser
discriminades directament o indirecta per a I'ocupacid, o una vegada ocupades per
motius de sexe o d’orientacio sexual.

= A larticle 17 hi ha la mencié de I'establiment de plans d’igualtat de dones i homes
d’acord amb el marc normatiu, que inclou la Llei 3/2007, de 22 de marg.

= |‘article 28, d’igualtat de remuneracié per motiu de sexe, indica, textualment que
“L’empresari esta obligat a pagar per la prestacié d’un treball del mateix valor la
mateixa retribucio, satisfeta directament o indirectament, i sigui quina sigui la seva
naturalesa, salarial o extrasalarial, sense que es pugui produir cap discriminacié per
motiu de sexe en cap dels elements o condicions d’aquesta.”

= Alsarticles 3740 hihatambé els drets laborals de les victimes de violéncia de génere,
en relacido amb la reordenacié del temps de treball, amb la reduccié de jornada i salari
i amb la mobilitat geografica.

Aixi mateix, en relacid amb les entitats locals, la Llei 7/1985, de 2 d’abril, reguladora de
les bases del régim local, recull punts a tenir en compte en |'elaboracié de plans
d’igualtat: els articles 19 a 24 incorporen els aspectes relatius a I'organitzacié municipal;
els articles 73 a 75 —dins el capitol V, sobre I'estatut dels membres de les corporacions
locals— fan referéncia a les retribucions per I'exercici dels carrecs; els articles 90 i 91

W

>erveis_ &

Ajuntament
de Sils




[l Plaintern d’igualtat de genere de I’Ajuntament de Sils 2022-2026 -15-

al-ludeixen a l'aprovacié de I'anomenada Relacié de llocs de treball i a la formulacié
publica de I'oferta d’ocupacid segons indica la normativa basica estatal.

També hem de considerar I'Ordre del Ministeri de la Presidéncia PRE/525/2005, de 7 de
marg, a través de la qual s’estableixen diverses mesures dirigides a afavorir la igualtat
entre dones i homes, com ara les esmentades als articles seglients:

= Art 1.3: A I'Administracié General de I'Estat i els organismes publics i empreses
gue hi depenguin, els organs de seleccid de personal hauran de ser paritaris.

= Art 7.1: Mesures de promocié de la igualtat de génere en I'accés a I'ocupacid
publica: totes les convocatories dels processos selectius per a I'accés a l'ocupacio
publica inclouran, si escau, I'esment a la infrarepresentacio de persones d'algun
dels dos sexes.

= Art7.2&: Esprocurara obtenir la paritat entre homes i dones en la composicié dels
organs col-legiats de I'Administracié General de I'Estat i en els comités d'experts.

Més recentment, I'aprovacio del Reial decret llei 6/2019, d’1 de marg, de mesures
urgents per a la garantia de la igualtat de tracte i d’'oportunitats entre dones i homes en
el treball i I'ocupacié, modifica el text refds de I'estatut dels treballadors, aprovat pel Reial
decret legislatiu 2/2015, de 23 d’octubre, aixi com el text refds de la Llei de I’Estatut basic
de I'empleat public, aprovat pel Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, a més de
modificar la Llei organica 3/2007, del 22 de marg, com ja hem esmentat anteriorment.
Els canvis que aporta el Reial decret llei 6/2019, d’1 de marg, tant en relacié amb el treball
public com amb el privat sén, en resum:

= Es remarca el dret de treballadores i treballadors a I'equilibri entre la vida
personal, familiar i l[aboral.

= S’estableix expressament el dret de treballadores i treballadors a la “remuneracié
corresponent al seu treball i planteja la igualtat de remuneracid sense
discriminacio”.

Aixi, comenca a parlar-se d’igual remuneracid per treballs d’igual valor, atenent la
Directiva 2006/54/CE del Parlament Europeu i del Consell, de 5 de juliol de 2006, relativa
a I'aplicacio del principi d’igualtat d’oportunitats i igualtat de tracte entre homes i dones
en assumptes de treball i ocupacid. El Reial decret llei 6/2019, d’1 de marg, diu: “A causa
de la persisténcia de desigualtats salarials, el 2014 la Comissié Europea va adoptar la
Recomanacio de 7 de marc¢ de 2014, sobre el reforc¢ del principi d’igualtat de retribucio
entre homes i dones a través de la transparéncia [...] en aguest context s’inscriu aquest
Reial decret llei. En particular, tal com preveu la recomanacid, s'introdueix en el nostre
ordenament el concepte de treball d’un valor igual.”
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En aquest context, en 2020 s’aproven dues normes d’especial importancia. Una és el
Reial decret 901/2020, del 13 d’octubre, pel qual es regulen els plans d’igualtat i el seu
registre. L'altra és el Reial decret 902/2020, del 13 d’octubre, d’igualtat retributiva entre
homes i dones. Aquest reial decret diu que “el gran repte de la discriminacio retributiva
per rad de sexe en aquest moment és la discriminacio indirecta per valoracio incorrecta

|II

dels llocs de treball”. Aixi, s’hi estableixen, d’una banda els elements basics per fer
efectiva la igualtat retributiva: principi de transparéncia per tenir accés a la informacié
necessaria i obligacié de retribuir igualment els treballs d’igual valor. D’una altra, s’hi
indiguen els instruments de transparéncia retributiva: registre retributiu, auditoria

retributiva (inclosa una valoracio de llocs de treball). D’aquest text destaguem:

= Capitol Il. Article 3. Principi de transparéncia retributiva. Exposa les idees de
transparencia retributiva i d’obligacié de mateixa retribucid per treballs d’igual
valor, com ara: “El principi de transparéncia retributiva té per objecte la
identificacid de discriminacions, si s’escau, tant directes com indirectes,
particularment les degudes a valoracions incorrectes de llocs de treball, cosa que
ocorre quan, per desenvolupar un treball d’igual valor d’acord amb els articles
seglients, es percep una retribucio inferior sense que aquesta diferéncia es pugui
justificar objectivament [...]”

= Capitol Il. Article 4. L'obligacié d’igual retribucio per treball d’igual valor. Entre els
punts d’aquest article, el punt 4 exposa “Una valoracid correcta dels llocs de
treball requereix que s’apliquin els criteris d’adequacio, totalitat i objectivitat.
L'adequacié implica que els factors rellevants en la valoracié han de ser els
relacionats amb I'activitat i que efectivament hi concorrin, incloent-hi la formacio
necessaria. La totalitat implica que, per constatar si concorre igual valor, s’han de
tenir en compte totes les condicions que singularitzen el lloc del treball, sense que
cap <s’invisibilitzi o s’infravalori. L'objectivitat implica que hi ha d’haver
mecanismes clars que identifiquin els factors que s’han tingut en compte en la
fixacid d’'una determinada retribucid i que no depenguin de factors o valoracions
socials que reflecteixin estereotips de génere.”

= Capitol lll. Instruments de transparéncia retributiva.

o Registre retributiu. De vigencia anual, complementa i precisa I'analisi de
les retribucions del pla d’igualtat. Es una analisi de totes les percepcions
reals del conjunt de la plantilla (salari, tots els complements, totes les
percepcions extrasalarials) desglossades per sexes i per grup professional,
lloc de treball d’igual valor, nivell o qualsevol altra categoria aplicable. S’hi
documenten les dades amitjanades i desglossades. Garanteix la
transparencia en la configuracio de les percepcions i un accés adequat a
la informacid retributiva de les empreses.
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@)

@)

Auditoria retributiva. En principi, té la mateixa vigéncia que el pla
d’igualtat. Amb I'auditoria retributiva es verifica si el sistema retributiu de
I'empresa compleix el principi d’igualtat entre dones i homes quant a les
retribucions. Inclou una valoracié de llocs de treball, per tal d’acomplir el
principi d’igual retribucio per treball d’igual valor.

Transparéncia en la negociacid col-lectiva. L'article 9 exposa: “amb
I’objectiu de comprovar que la definicié dels grups professionals s’ajusta
a criteris i sistemes que garanteixen I'abséncia de discriminacié directa i
indirecta entre dones i homes i I'aplicacio correcta del principi d’igualtat
de retribucié per treballs d’igual valor, les taules negociadores dels
convenis col-lectius s’han d’assegurar que els factors i les condicions
concurrents a cadascun dels grups i nivells professionals respecten els
criteris d’adequacio, totalitat i objectivitat, i el principi d’igual retribucio
per a llocs d’igual valor en els termes que estableix 'article 4.”

Finalment, també en I'ambit estatal, convé fer esment de la Llei 31/1995, de 8 de

novembre, de prevencié de riscos laborals. Hi trobem la mencié a la proteccio de les

treballadores en situacié d’embaras o part recent pel que fa als riscos per I'embaras o la

lactancia. Es rellevant també en relacié amb l'elaboracié de protocols interns de

prevencié de 'assetjament sexual i per rad de sexe.

NORMATIVA A CATALUNYA

La igualtat entre dones i homes també es recull a diversos textos de I'ordenament juridic

catala. L'Estatut d’autonomia de Catalunya, de I'any 2006, parla dels drets de les dones

en diversos articles, com ara:

o Article 19. Drets de les dones

A. «Totes les dones tenen dret al Iliure desenvolupament de llur personalitat i

capacitat personal, i a viure amb dignitat, seguretat i autonomia, lliures

d'explotacid, maltractaments i de tota mena de discriminacié.

B. Les dones tenen dret a participar en condicions d'igualtat d'oportunitats amb els

homes en tots els ambits publics i privats.»

o Art41. Perspectiva de genere

A. «Els poders publics han de garantir el compliment del principi d'igualtat

d'oportunitats entre dones i homes en I'accés a 'ocupacid, en la formacio, en la

promocio professional, en les condicions de treball, inclosa la retribucio, i en totes

les altres situacions, i també han de garantir que les dones no siguin discriminades

a causa d'embaras o de maternitat.
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Els poders publics han de garantir la transversalitat en la incorporacio de la
perspectiva de génere i de les dones en totes les politiques publiques per a
aconseguir la igualtat real i efectiva i la paritat entre dones i homes.

Les politiques publiques han de garantir que s'afrontin de manera integral totes
les formes de violencia contra les dones i els actes de caracter sexista i
discriminatori; han de fomentar el reconeixement del paper de les dones en els
ambits cultural, historic, social i economic, i han de promoure la participacié dels
grups i les associacions de dones en l'elaboracid i I'avaluacié d'aquestes
politiques.

Els poders publics han de recongixer i tenir en compte el valor econdmic del
treball de cura i atencié en I'ambit domestic i familiar en la fixacio de llurs
politiques econdmiques i socials.

Els poders publics, en I'ambit de llurs competéncies, i en els suposits que estableix
la llei, han de vetllar perque la lliure decisié de la dona sigui determinant en tots
els casos que en puguin afectar la dignitat, la integritat i el benestar fisic i mental,
en particular pel que fa al propi cos i a la seva salut reproductiva i sexual.»

o Article 45. Ambit socioecondmic. El punt 3 d’aquest article explicita que els poders

@)

@)

publics han d’adoptar les mesures necessaries per garantir la no discriminacié per rad

de génere en I'ambit laboral.

Article 56. Composicid i regim electoral. El punt 3 d’aquest article expressa que “La

llei electoral de Catalunya ha d'establir criteris de paritat entre dones i homes per a

I'elaboracid de les llistes electorals.”

Article 153: Politiques de génere. Larticle diu: “Correspon a la Generalitat la

competencia exclusiva en matéria de politiques de génere, que, respectant el que

estableix |'Estat en exercici de la competéncia que li atribueix l'article 149.1.1 de la

Constitucio, inclou en tot cas:

a)

La planificacio, el disseny, I'execucid, I'avaluacié i el control de normes, plans i
directrius generals en matéria de politiques per a la dona, i també ['establiment
d'accions positives per a aconseguir erradicar la discriminacio per rad de sexe que
s'hagin d'executar amb caracter unitari per a tot el territori de Catalunya.

La promocié de l'associacionisme de dones que acompleixen activitats
relacionades amb la igualtatila no discriminacié i de les iniciatives de participacio.
La regulacio de les mesures i els instruments per a la sensibilitzacid sobre la
violéncia de génere i per a detectar-la i prevenir-la, i també la regulacié de serveis
i recursos propis destinats a aconseguir una proteccio integral de les dones que
han patit o pateixen aquest tipus de violéncia.”

També en I'ambit catala mencionem la Llei 8/2006 de 5 de juliol, de mesures de

conciliaci6 de la vida personal, familiar i laboral del personal al servei de les

administracions publiques de Catalunya. Aquesta llei, al seu preambul, afirma que
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“impulsa un canvi de perspectiva que ha de permetre avancar del concepte de conciliacié
al concepte de reorganitzacié de la vida personal, familiar i laboral [...], promou el
reconeixement social del treball reproductiu i de cura i la valua de la vida personal i
familiar, amb el complement d'altres mesures que incideixen en la reorganitzacié de la
vida laboral, personal i familiar de les persones, com I'adaptacié de I'horari dels serveis,
la flexibilitzacio dels horaris i I'adopcid de mesures que afavoreixin la corresponsabilitat
d'homes i dones en la cura dels menors o les persones dependents.”

lgualment, I'’Acord del Govern de la Generalitat de Catalunya, del 14 de mar¢ de 2006,
estableix que totes les estadistiques relatives a persones que elabori la Generalitat i els
organismes vinculats o dependents d'aquesta es recolliran, compilaran, analitzaran i
presentaran desagregades per sexe. L'obligacio s'estén a tots els registres publics, fitxers
automatitzats de dades personals, censos, estudis d'opinid, sondeigs, enquestes i d'altres
similars, també a les sol-licituds i atorgaments de subvencions, ajuts o beques.

Finalment, la Llei 17/2015, de 21 de juliol, d'igualtat efectiva de dones i homes, té com a
objecte establir i regular els mecanismes i els recursos per fer efectiu el dret a la igualtat
i a la no discriminacid per rad de sexe en tots els ambits, etapes i circumstancies de la
vida. D’aquesta llei destaquem:

o Article 6. Funcions dels ens locals de Catalunya. S’hi troben, per exemple “elaborar,
aprovar, executar i avaluar els plans d’igualtat de dones i homes destinats al personal

a llur servei a que fa referéncia I'article 15.”

o Article 15. Plans d’igualtat de dones i homes del sector public. Citem textualment:

1. «les institucions de la Generalitat, '’Administracid de la Generalitat i els
organismes publics vinculats o que en depenen, i també les entitats, publiques i
privades, que gestionen serveis publics, han d’aprovar, en el termini de dos anys
a partir de I'entrada en vigor d’aquesta llei, un pla d’igualtat de dones i homes
destinat al personal que hi presta serveis, que s’ha de definir en el conveni
col-lectiu o en l'acord de condicions de treball, amb I'objectiu de garantir
I"aplicacié efectiva del principi d’igualtat de tracte i d’oportunitats de dones i
homes i eliminar la discriminacio per rad de sexe amb relacié a 'accés al treball
remunerat, al salari, a la formacid, a la promocié professional i a la resta de les
condicions de treball.

2. Els ens locals que tenen organs especifics de representacié del personal a llur
servei han d’aprovar un pla d’igualtat de dones i homes, que s’ha de definir en el
conveni col-lectiu o en el pacte o acord de condicions de treball.

3. La Generalitat ha de vetllar perqué [...] tota mena d’entitats que gestionin serveis
publics disposin de plans d’igualtat.
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4. Els plans d’igualtat de dones i homes del sector public han de complir els requisits
seglents:

a) Fixar, amb l'elaboracié prévia d’'una diagnosi de la situacio, els objectius
concrets d’igualtat efectiva a assolir, les estratégies i les practiques a adoptar
per a aconseguir-los, i també 'establiment de sistemes eficacos de seguiment
i avaluacié dels objectius fixats.

b) Tenir en compte, entre altres, els ambits d’actuacié relatius a la
representativitat de les dones, l'accés, la seleccid, la promocid i el
desenvolupament professionals, les condicions laborals, la conciliacio de la
vida personal, laboral i familiar, la violeéncia masclista, la prevencio de riscos
laborals amb perspectiva de genere, la comunicacid inclusiva i I'ds d'un
llenguatge no sexista ni androcéntric, i també 'estratégia i I'organitzacio
interna de l'organisme.

c) Tenir en compte els representants dels treballadors a I'hora d'elaborar-los i
aprovar-los.»
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PROCES METODOLOGIC

ETAPES

Les fases d’elaboracié del Il Pla intern d’igualtat de I’Ajuntament de Sils han estat les
seglents:

o Iniciativa. Materialitzacid del compromis de I'ajuntament per iniciar el projecte i
desenvolupar-lo amb els recursos necessaris.

a. Comunicacié del compromis de desenvolupament del pla intern d’igualtat de
génere al conjunt del personal de l'organitzacid, tot promovent la seva
participacio i col-laboracié amb el projecte.

b. Reunid inicial amb la consultora iServeis. Explicacié i planificacié del procés i
les etapes que constitueixen el pla d’igualtat. S’hi concreten les persones de
referéncia la informacié necessaria per treballar.

o Constitucié de la Comissio d’lgualtat. Equip de treball format per representants tant
de I'empresa com de les treballadores i els treballadors. La comissié ha fomentat la
participacio de I'organitzacio en el desenvolupament del pla intern d’igualtat i s’ha
reunit periddicament amb la consultora. Igualment, ha consensuat i acordat I'informe
de diagnosi presentat per la consultora iServeis, aixi com les accions que es reuneixen
al pla d’accié. Aixi mateix, coordinara la implementacié d’aquestes accions i en fara
el seguiment i I'avaluacio.

o Elaboracio de la diagnosi. Per preparar I'informe, la consultora ha analitzat informacié
procedent de:

a. El recull de la documentacié —quantitativa i qualitativa— aportada per
I’organitzacio o obtinguda a partir del seu portal web, xarxes socials, etc.

b. La realitzacié d’una enquesta en linia, voluntaria i anonima, adrecada a tot el
personal de l'organitzacid, aixi com de diverses entrevistes a persones
representatives del conjunt de |'organitzacid. Aixi, s’han intentat recollir les
percepcions de les persones que hi ha participat sobre els diversos ambits que
componen la diagnosi de génere.

o Presentacié de I'informe de diagnosi a la comissié. Després de les esmenes i millores
escaients, I'informe de diagnosi de génere del pla és aprovat.

o Anpartirdels punts forts i arees de millora exposats a la diagnosi aprovada, la Comissio
d’lgualtat, amb la dinamitzacid de la consultora iServeis, ha consensuat el pla d’accio
que completa el Il Pla intern d’igualtat de genere de I’Ajuntament de Sils.

o Validacio i aprovacio del Il Pla intern d’igualtat de genere de I’Ajuntament de Sils.

o Registre del pla.

bl

>erveis_ &

Ajuntament
de Sils




[l Plaintern d’igualtat de genere de I’Ajuntament de Sils 2022-2026 -22-

ENQUESTA | ENTREVISTES

L'enquesta en linia —andnima i d’emplenament voluntari— ha estat distribuida a la
totalitat del personal de I’Ajuntament de Sils, carrecs politics (7 dones i 6 homes) i
personal tecnic i de gestid (22 dones i 27 homes). Del conjunt de les 62 persones, n’han
respost el formulari 31: 19 dones (61% de la participacié) i 12 homes (39% de la
participacio). La participacio general és, doncs, del 50%. El contingut de I’'enquesta, que
es detalla a I'annex 1 d’aquest informe, va ser presentat a la Comissio d’lgualtat i
consensuat amb les persones que la componen.

Taula 1. Respostes a I'enquesta en linia, percentatges.

Conjunt de carrecs electes, | Nombre Nombre | % dones sobre el | % homes sobre el
empleades publiques i empleats | de dones d’homes | total del dones | total d’homes del
publics de I'ajuntament que han del col-lectiu col-lectiu

emplenat I'enquesta

Carrecs politics 3 4 43% 67%
Empleades publiques i empleats 16 8 73% 30%
publics

Total 19 12 65% 36%

Elaboracid propia a partir de les respostes al formulari

Pel que fa a les entrevistes, s’han realitzat durant el mes de novembre de 2021, per
videoconferéncia, amb 3 persones, totes dones, representatives de diverses arees de
treball i grups professionals de I'ajuntament. S’hi han inclds carrecs electes i personal
técnic o de gestio, aixi com representants de les treballadores i treballadors. El conjunt
de les persones a entrevistar va estar consensuat per la Comissio d’Igualtat. Detallem la
relacié de preguntes plantejades a les entrevistes a I'annex 2 d’aquest document.
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AVALUACIO DEL | PLA INTERN D’IGUALTAT DE L’AJUNTAMENT DE SILS

Presentem els principals resultats de I'avaluacio del | Pla intern d’igualtat de genere de
I’Ajuntament de Sils, aprovat en 2017. Per tal de conéeixer el grau d’implementacié de les
accions aprovades en aquest pla, ens basem en la informacio aportada per la Comissio
d’lgualtat, en I'estudi de la documentacid de I'organitzacio necessari per a I'elaboracié de
la diagnosi, aixi com en la percepcid de les persones, recollida a I'enquesta i les
entrevistes.

Les linies estratégiques i les accions acordades en el | Pla intern d’igualtat de genere de
I’Ajuntament de Sils son les seglients:

= Linia estrategica 1. Cultura i politiques d’igualtat de génere
o Accio 1. Fer public el compromis d’inicial el pla intern d’igualtat
o Accio 2. Registre del pla intern d’igualtat de genere
o Accio 3. Difondre el contingut del pla entre el conjunt de les treballadores i els
treballadors
o Accio 4. Constitucié de la Comissio d’lgualtat, per fer el seguiment de la
implementacidé del pla
o Accio 5. Introduir la perspectiva de genere en els plecs de clausules de les
contractacions externes de |'ajuntament, tal com recomana la normativa vigent.
o Accio 6. Sistematitzar el treball amb dades desagregades per sexe
= Linia estrategica 2. Comunicacio, imatge i llenguatge
o Accio 7. Revisio del llenguatge androcentric en la comunicacio externa perque no
sigui discriminatoria i faci visibles les dones
o Accio 8. Revisié del llenguatge androcentric en la documentacio interna
= Linia estrategica 3. Representativitat horitzontal i vertical de dones i homes
o Accio 9. Accions positives per fomentar el col-lectiu infrarepresentat
= Linia estrategica 8. Equilibri de la vida personal i professional
o Accio 10. Recollida d’iniciatives i opinions del personal en relacié amb les seves
necessitats de conciliacio

El seguiment de la implementacid del | Pla intern d’igualtat de génere s’ha dut a terme
per la comissid constituida a tal efecte. Tanmateix, no hi ha actes de totes les reunions ni
comptem amb els indicadors d’avaluacié de totes les accions. Convé recordar, a més, que
part del temps de vigencia del pla ha estat condicionat per la crisi sociosanitaria derivada
de la pandémia de COVID-19. Amb tot, amb la informacid que tenim, de vegades
incompleta, expressem a les il-lustracions seglients el grau d’implementacié del pla.

La il-lustracid 1 mostra les dades generals, sense desglossar per linies estratégiques.
Veiem que el 80% de les accions que componen el pla s’han dut a terme o estan
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desenvolupant-se. Concretament, s’han dut a terme les accions 1, 2, 3, 4. Quant a les
accions 5, 7 8, es troben en desenvolupament i, en tot cas, per la naturalesa d’aquestes
actuacions, és la voluntat de I'ajuntament continuar treballant-hi. No tenim informacié

sobre el desenvolupament de dues de les accions planificades, la 6 i la 10.

60,00%

PERCENTATGE | GRAU D'IMPLEMENTACIO DE LES ACCIONS DEL | PLA
INTERN D'IGUALTAT DE GENERE DE L'AJUNTAMENT DE SILS

50,00%
50,00% 1 IMPLEMENTADES
40,00%
30,00%
30,00% =
20,00% = PARCIALMENT
20,00% IMPLEMENTADES
EN PROGRES
10,00% I
PENDENTS
0,00% - 4
PA ENT PENDENTS SENSE INFORMACIO
IMPLEMENTADES IMPLEMENTADES SENSE INFORMACIO

EN PROGRES

O Total 50,00% 30,00% 20,00%

Il-lustracid 1. Grau d’implementacic de les mesures aprovades en el | Pla intern d’igualtat de genere de I’Ajuntament de

Sils. Elaboracid propia a partir de les dades proporcionades per I'organitzacic

Veiem les dades relatives al nombre i el grau d’'implementacié de les accions del pla,
desglossades per linies estratégiques, a la il-lustracid 2.

NOMBRE D'ACCIONS | GRAU D'IMPLEMENTACIO D'AQUESTES DEL | PLA INTERN D'IGUALTAT DE GENERE DE L'AJUNTAMENT DE SILS

45

4

O Suma de EN DESENVOLUPAMENT

11 1 1
N
ol | mSuma de PENDENTS
’ , SENSE INFORMACIO
’ . £1Suma de IMPLEMENTADES
COMUNICACIO, CULTURA EQUILBRIDE LA | REPRESENTATIVITAT
POLITIQUES HORITZONTALI
IMATGE | DIGUALTATDE | “IDA PERSONALL e prical pE DONES
LLENGUATGE CENERE PROFESSIONAL T HOMES
DISuma de EN DESENVOLUPAMENT 2 1

[ Suma de PENDENTS
SENSE INFORMACIO

1

1Suma de IMPLEMENTADES

4

1

Il-lustracid 2. Grau d’implementacic de les mesures aprovades en el | Pla intern d’igualtat de genere de I’Ajuntament de

Sils. Dades desglossades per linia estrategica. Elaboracid propia a partir de les dades proporcionades per I'organitzacio

De les quatre linies estratégiques del pla, la que més accions inclou i la que té un

percentatge més gran d’implementacié és la que treballa la cultura i les politiques
d’igualtat. S’han dut a terme les accions corresponents a la formalitzacié del compromis

amb el desenvolupament del pla, al registre, a la comunicacié dels continguts del plai a
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la constitucio de la comissié de seguiment. Pel que fa a la introduccio de la perspectiva
de génere en els plecs de clausules relatives a contractacions externes, s’hi ha comencat
a actuar i és voluntat de I'Ajuntament de Sils continuar treballant aquest aspecte. De
I"analisi que fem d’aquests plecs per elaborar la diagnosi de génere (veiem 'apartat sobre
comunicacio i imatge corporativa), podem concloure que encara no tots els plecs

consideren la normativa vigent —Llei 17/2015 d’Igualtat efectiva de dones i homes, article
33— segons la qual “les administracions publiques, en I'ambit de les seves respectives
competencies, a través dels organs de contractacio, i en relacid amb I'execucié dels
contractes que subscriguin, poden establir condicions especials amb la finalitat de
promoure la igualtat entre dones i homes en el mercat de treball, d’acord amb el que
estableix la legislacio de contractes del sector public”. Igualment, destaquem I'expedient
ndimero X2021001707, corresponent a la contractacio del servei de consergeria de la sala
La Lagunai el CEIP Els Estanys, en el qual es valora en la contractacid el fet de tenir un pla
d’igualtat de génere aprovat i en implementacié o el compromis d’aprovar-lo en un
termini de 4 mesos, aixi com tenir el distintiu d’igualtat de génere en I'empresa.

Finalment, quant a I'avenc cap a la sistematitzacié del treball amb dades desagregades
per sexe, I'enquesta i les entrevistes confirmen que aquesta tasca, sobre la qual no tenim
informacio, esta en desenvolupament.

En segon lloc, la linia estratégica relativa a I"Us del llenguatge inclou dues accions, la
revisié de la comunicacié externa i interna de I'ajuntament per tal de vetllar per I'Gs no
androcéntric ni sexista del llenguatge i per donar una visibilitat més gran a les dones. De
I"estudi de la documentacio, aixi com de les respostes a les enquestes i les entrevistes,
concloem que s’hi ha treballa, s’observa un Us general per fer un Us inclusiu i no sexista
del llenguatge. Tanmateix, encara hi romanen mostres d’androcentrisme. En tot cas, a
I’Ajuntament de Sils, hi ha la consciéncia de la importancia del treball continuat en aquest
ambit. [gualment, quant a certa documentacio, no sempre és a les mans de |'organitzacio
la redaccié amb llenguatge no androcéntric ni sexista. Per exemple, pel que fa a les
citacions textuals del marc normatiu corresponent.

Hem de destacar, especialment, el desenvolupament de l'accié relativa a la linia
estratégica sobre representativitat horitzontal i vertical de dones i homes. Gracies a la
implementacié d’aquesta accio es van incorporar dues dones a la Policia Local i una dona
a la brigada.

Finalment, en relacié amb la consulta sobre les necessitats de millora d’equilibri entre la
vida personal i laboral de les empleades i empleats de I’Ajuntament de Sils, no tenim
informacid sobre si s’ha realitzat o no aquesta recollida d’informacié.
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DIAGNOSI DE GENERE

DADES DE L’ORGANITZACIO

Ajuntament de Sils: http://www.sils.cat; ajuntament@sils.cat

Adreca postal: Passeig Sants Cosme i Damia, 2; 17410
Teléfon: 972168000

Persona de contacte: Marta Lladd Salip; marta@sils.cat
DADES ENTORN LA DIAGNOSI

Aguesta diagnosi de génere ha estat realitzada entre juny de 2021 i febrer de 2022. Pel
que fa a les dades de contractacions i retributives, el periode de referéncia temporal és
I'any 2020; aixd suposa l'analisi de les dades relatives a 49 persones, segons la
documentacié facilitada per I’Ajuntament de Sils. Convé esmentar que, puntualment,
s’ha inclos de manera addicional informacio retributiva corresponent a 2021.

En relacid amb la resta de la informacio, qualitativa i quantitativa, hem treballat amb
dades de 2020 2021, principalment. L’enquesta ha estat disponible en linia entre juliol i
setembre de 2021; les entrevistes s’"han dut a terme en novembre de 2022.

La persona responsable de la diagnosi és Eva Lopez Ballester, de la consultora iServeis.
En el desenvolupament de la diagnosi de génere han col-laborat les persones que
componen la Comissié d’lgualtat de I’Ajuntament de Sils, per ordre alfabétic:

- Anna M. Anoro Lloveras, regidora de I'area de promocio local i turisme, cultura i
tradicions, serveis socials, salut i gent gran de I'ajuntament.

- Susana Calderdén Martinez, representant sindical del personal laboral.

- Eduard Colomé Ribas, alcalde-president de I'ajuntament.

- Marta Lladd Salip, persona de referencia, suport i assessorament del protocol
d’assetjament.

- Alfonso Llobet Esperanza, representant sindical del personal funcionari.

- Joaquim Soler Subils, persona de referéncia, suport i assessorament del protocol
d’assetjament.

LA DIAGNOSI PER AMBITS

La Guia practica de diagnosi editada per la Generalitat de Catalunya defineix la diagnosi
d’igualtat com a “un estudi detallat sobre la situacié de dones i homes a I'empresa o
organitzaciod. Aquesta analisi recull informacié qualitativa i quantitativa que permet
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detectar les desigualtats existents i formular propostes d’actuacié correctores.” Els
objectius de la diagnosi de génere son:

= Obtenir i processar la informacid sobre les caracteristiques, situacio i necessitats de
la plantilla amb relacio a la igualtat de génere.

= |dentificar les discriminacions per rad de genere existents a |'organitzacid, tant
directes com indirectes.

= Ser la base sobre la qual es construeix el pla d’accié de génere.

En la diagnosi d’igualtat s’estableixen, per cada ambit estudiat, d’una banda, el conjunt
de punts forts, és a dir, de practiques, actuacions, etc. que estimulen o fomenten la
igualtat entre dones i homes, i en qué I'ajuntament hauria de continuar treballant. D’'una
altra, I'informe de diagnosi també recull els aspectes a millorar en relacié amb la igualtat
de génere, és a dir, els aspectes que impliquen una discriminacié —directa o indirecta- de
les dones o que no impulsen la igualtat real entre dones i homes. Tota aquesta informacié
és imprescindible per dissenyar el pla d’accié.

La Diagnosi de genere de I’Ajuntament de Sils s’estructura en els seglients ambits:

Cultura i gestid organitzativa. Politiques d’impacte a la societat
Condicions laborals. Infrarepresentacié de les dones

Accés a l'organitzacid

Formacid interna i/o continua

Promocid i/o desenvolupament professional

Retribucio

Temps de treball i corresponsabilitat

Comunicacié no sexista

© PNV AW

. Prevencidiactuacié davant de I'assetjament sexual i I'assetjament per rad de sexe
10. Salut laboral

1. CULTURA | GESTIO ORGANITZATIVA. POLITIQUES D’'IMPACTE A LA SOCIETAT

En aquest epigraf analitzem el grau d’integracié del valor de la igualtat d’oportunitats
entre dones i homes a la cultura de I'Ajuntament de Sils. Ilgualment, estudiem la gestid
del consistori en relacido amb el foment de la igualtat de genere, aixi com la percepcié del
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personal que hi treballa i la seva participacid en les mesures d’igualtat que I'ajuntament
desenvolupa®.

TREBALL EN IGUALTAT

Com ja hem comentat, I’Ajuntament de Sils va elaborar el seu | Pla intern d’igualtat de
geénere I'any 2017. A més, aquest ajuntament es va adherir al Pla d’accid de dones de La
Selva 2016-2020 i al Pla de politiques de dones de La Selva 2016-2024, elaborat pel
Consell Comarcal de La Selva. Pel que fa al Pla de Govern 2019-2023, I"Unica referéncia a
la igualtat entre dones i homes és el proposit d’impulsar I'esport femeni. Analitzada la
informacid disponible al portal web de I'ajuntament® sobre el pressupost de I'ens, i
basant-nos en les descripcions de cada partida pressupostaria de 2020 i 2021, no en
trobem cap relacionada especificament amb la igualtat de génere. Igualment, pel que fa
als registres de convenis de col-laboracié i cooperacié de 2019, 2020 i 2021, tampoc no
en trobem cap relacionat amb la igualtat entre dones i homes’. Aixi mateix, quant a ajuts
i subvencions® atorgades en 2021, no n’hi ha cap adrecada a programes especifics
relacionats amb la igualtat de dones i homes. No disposem d’informacid sobre si la
perspectiva de génere s’aplica en el desenvolupament de les activitats o programes amb
que I"’Ajuntament de Sils col-labora.

L’Ajuntament de Sils vetlla pels drets laborals de les dones victimes de la violéncia
masclista tal com indiquen el text refés de la Llei de I'Estatut basic de I'empleat public aixi
com el text refés de la Llei de I'Estatut dels treballadors en els seus articles sobre
mobilitat, reordenacio del temps de treball i permisos i reduccions de jornada i salari. No
hi ha cap referéncia especifica en els convenis vigents de funcionariat i de personal
laboral. Valorem la percepcid sobre el grau de coneixement dels drets laborals de les
dones victimes de violéncia masclista que té el personal de I’Ajuntament de Sils a través

5 Guia practica de diagnosi. Igualtat de dones i homes a empreses i organitzacions. Generalitat de Catalunya,
Departament de Treball, Afers Socials i Families (veure bibliografia).

6 Web de I’Ajuntament de Sils: Ajuntament de Sils > Govern obert i transparéncia > Gestié economica > Pressupost >
Pressupost > Despeses per programa: https://www.seu-e.cat/ca/web/sils/govern-obert-i-transparencia/gestio-
economica/pressupost/pressupost/despeses-per-programa [Ultima data de consulta, 4 de setembre de 2021]

7 Portal web de la Generalitat de Catalunya, gencat > Inici> Ambits d’actuacié > Relacions institucionals > Registre de
convenis de collaboracié i cooperacié: https://presidencia.gencat.cat/ca/ambits d actuacio/relacions-
institucionals/registre-de-convenis-de-collaboracio-i-cooperacio/?q=Sils&p=0&is v=1 [ultima data de consulta, 4 de
setembre de 2021]

8 Web de I'Ajuntament de Sils > Govern obert i transparéncia > Contractes, convenis i subvencions > Convenis i
subvencions > Subvencions atorgades: https://www.seu-e.cat/ca/web/sils/govern-obert-i-transparencia/contractes-
convenis-i-subvencions/convenis-i-subvencions/subvencions-atorgades [Ultima data de consulta, 4 de setembre de
2021]
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de I'enquesta. A la pregunta 14 es demana per la percepcidé del coneixement dels drets
laborals de les dones victimes de violencia masclista per part de les persones que
treballen a I'ajuntament. En una escala en qué I'1 és el total desacord i el 10 I'acord total
amb I'afirmacio plantejada, dones i homes expressen valoracions semblants. La mitjana
del grau d’acord dels homes és 6,92 i la de les dones és 6,79. Ho veiem a la il-lustracio 3.

“Les persones que treballen a I'Ajuntament de Sils coneixen els drets laborals
de les treballadores victimes de violéncia masclista"
(1: totalment en desacord; 10: totalment d'acord)

35,00%

33,33%

30,00%

0,
25,00% 26,32
25,00%
21,05%
20,00%
16,67%
’ [1Dona
15,00% 7
10,53% Z Home
10,00% 0,
4 833%
5,26% 5,26% 5,26%
5,00% 1 1
0/00% 0J00% 0J00%
0,00%
3 4 5 6 7 8 9 10

‘D Dona 5,26% 5,26% 21,05% 10,53% 15,79% 26,32% 5,26% 10,53%
‘D Home 0,00% 0,00% 25,00% 16,67% 16,67% 33,33% 0,00% 8,33%

Il-lustracid 3. Enquesta, pregunta 14. Valoreu el vostre grau d'acord amb la segiient informacio: "Les persones que
treballen a I'Ajuntament de Sils coneixen els drets laborals de les treballadores victimes de violencia masclista".
Percentatges sobre col-lectiu de dones sobre dones i d’homes sobre homes. Elaboracid propia a partir dels resultats de

I'enquesta.

GESTIO ORGANITZATIVA | RELACIONS LABORALS

Amb relacié als convenis vigents de personal laboral i de funcionariat, tots dos estan
redactats majoritariament emprant el masculi genéric, mostra de llenguatge
androcentric. Tots dos recullen de manera explicita la no discriminacid per sexe ni per
orientacio sexual en I'accés al treball i la promocid interna a I'ajuntament. Aquestes son
les Uniques remarqgues que els convenis vigents fan quant als ambits que s’analitzen en
aquesta diagnosi.

Respecte de les dades relatives al personal de I’Ajuntament de Sils, almenys pel que fa a
la informacid necessaria per elaborar aquesta diagnosi, les trobem desagregades per
sexe. Complementariament, hem valorat aquest punt a través de I'enquesta i de les
entrevistes. Els resultats de 'enquesta es veuen a la il-lustracio 4. La major part de les
dones (42,11%) i dels homes (41,67%) comenten que a les seves arees de treball no es
treballa mai amb dades desagregades per sexe o genere. El 21,06% de les dones
considera que les dades s’hi desagreguen per sexe o genere sovint o sempre i el 25% dels
homes diu que s’hi treballa amb dades desagregades per sexe o génere sempre.
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Es segreguen les dades per sexe o genere en les funcions que
desenvolupeu a 'Ajuntament de Sils?

45,00%

42,11% 41,67%

40,00%

35,00%

30,00%

25,00%

25,00%

[1Dona

20,00%

15,79% 16,67%

15,00% — B2 HO me

10,53% 10,53

10,00%

5,00%

,00%
0,00% -
De vegades No, mai NS/NC Si, sempre Sovint
‘D Dona 15,79% 42,11% 21,05% 10,53% 10,53%
‘B Home 16,67% 41,67% 16,67% 0,00% 25,00%

Il-lustracid 4. Enquesta, pregunta 5. Es segreguen les dades per sexe o génere en les funcions que desenvolupeu a
I’Ajuntament de Sils? Percentatges sobre col-lectiu de dones sobre dones i d’homes sobre homes. Elaboracié propia a

partir dels resultats de I'enquesta.

A les entrevistes, plantegem la mateixa qlestio. La resposta és que no s’hi treballa amb
dades disgregades per sexe, almenys no de manera generalitzada. Convé comentar, en
tot cas, que la total sistematitzacié del treball amb dades desagregades per sexe no esta
a I'abast de I’Ajuntament de Sils, ja que, per exemple, alguns dels formularis que s’hi
empren no els elabora el personal de I'organitzacio.

El treball amb dades desagregades per sexe ajuda a identificar possibles desigualtats
entre dones i homes, ja que permeten un tractament estadistic en qué s’inclogui aquesta
variable.

Analitzem la documentacié relativa als processos de seleccid, contractacié, promocio,
etc. disponible al web de I’Ajuntament?® per veure si s’hi contempla la igualtat de dones i
homes. Analitzades les quatre convocatories de seleccié de personal que hi ha en el
moment de realitzacid d’aquesta diagnosi veiem que cap d’elles fa al-lusid especifica a la
igualtat de dones i homes. De tota manera, com ja hem comentat, tant el conveni de
personal laboral com el del funcionariat expressen de manera clara la no discriminacié
per rad de sexe o d’orientacid sexual de les persones que participen en els processos de
seleccid o de promocid al si de la corporacié. Cal esmentar, amb tot, que en la

9 Informacio disponible al portal web de I’Ajuntament de Sils. Ajuntament de Sils > Govern obert i transparéencia >
Informacié  institucional i organitzativa > Empleats publics >  Convocatories de  personal:
http://www.sils.cat/lajuntament/recursos-humans/convocatories-de-personal/ [udltima data de consulta, 4 de
setembre de 2021]
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documentacié relativa als quatre processos analitzats romanen mostres de llenguatge
androcentric —Us del masculi genéric— juntament amb desdoblaments de genere.

ESTRUCTURES | PARTICIPACIO.

Analitzem, en primer lloc, la composicid dels organs de govern municipals de
I’Ajuntament de Sils'?: el ple esta compost per 13 persones, 7 dones i 6 homes; I'equip
de govern el formen 3 dones (43%) i 4 homes; la junta de govern local la componen 3
dones i 2 homes. Aixi doncs, podem dir que hi ha paritat de genere en els organs de
govern de I'ajuntament!’. Aixi mateix, I’alcalde és un home i les tinences d’alcaldia 1a, 2a
i 3a les ocupen dones, mentre que la 4a I’'exerceix un home.

A I’Ajuntament de Sils no hi ha la figura de la técnica d’igualtat, i és dins de la Regidoria
de Serveis Socials que trobem les competéncies d’atencio a la dona (violéncia de génere),
d’atencio a I'assetjament laboral i de pla intern d’igualtat de genere. Igualment, dins dels
serveis socials de I'ajuntament, tant la treballadora social com la treballadora familiar
tenen entre les seves tasques qglestions relacionades amb I'atencié a les dones per
situacions de violéncia masclista i per sobrecarrega en el treball de cures'?.

Una de les estructures destinades a treballar la igualtat d’oportunitats entre dones i
homes a I"’Ajuntament de Sils és la Comissié d’lgualtat. Aquesta comissio es va formar
per elaborar el | Pla intern d’igualtat de I’Ajuntament de Sils i s’ha remodelat per tal de
dur a terme el segon pla. La componen tres dones i tres homes. Es, doncs, paritaria. Les
persones que en formen part compten amb I'experiéncia en igualtat de génere procedent
de I'elaboracié i implementacié del primer pla intern d’igualtat.

Finalment, convé destacar la constitucio del Consell Municipal per la Igualtat de Sils, en
juliol de 2019. Formen part d’aquest organ consultiu i de participacié representants dels
carrecs electes de cada grup municipal, de les organitzacions sindicals amb representacié
municipal, de les organitzacions empresarials i associacions de comerciants, dels centres
publics de Sils i de les entitats que treballen en I'ambit de la igualtat de génere i dels drets
de les persones LGTBI. Presideix el Consell Municipal per la Igualtat de Sils I'alcaldessa o

10 Al portal web de I'ajuntament hi ha la informacié institucional i organitzativa, inclos I'organigrama de I'ens.
Ajuntament > Govern obert i transparéncia > Informacié institucional i organitzativa: https://www.seu-
e.cat/ca/web/sils/govern-obert-i-transparencia/informacio-institucional-i-organitzativa [ultima data de consulta, 4
setembre de 2021].

11 Considerem que hi ha paritat de genere en un grup quan ambdds sexes s’hi troben representats entre el 40 i el 60%
(veure glossari).

12 Web de I'Ajuntament de Sils. Ajuntament > Serveis municipals > Serveis socials: http://www.sils.cat/serveis-
municipals/serveis-socials/serveis-basics-datencio-social/ [Ultima data de consulta, 4 setembre 2021]
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alcalde del municipi. Entre les funcions d’aquest organ hi ha la integracid de la perspectiva
de génere en totes les arees municipals i actuacions ciutadanes, aixi com el treball en
aspectes com ara la millora de les situacions especifiques dels diferents col-lectius de
dones del municipi, la coeducacio, i I'equitat real entre dones i homes. Igualment, el
Consell es reuneix unes quatre vegades a I'any, i treballa per I'establiment de mecanismes
de coordinacié i comunicacié permanent i pel foment de la participacio de les dones en
I"associacionisme.

COMUNICACIO | IMATGE CORPORATIVA

Valorem aspectes com ara la implicacio de I’Ajuntament de Sils en activitats relacionades
amb I'avenc cap a la igualtat efectiva de dones i homes, com ara I'organitzacié d’activitats,
la difusid de continguts, etc. Aixi mateix, analitzem com |'organitzacié té en compte la
igualtat de génere en les seves interaccions amb empreses proveidores, col-lectius, etc.

L’Ajuntament de Sils participa en iniciatives relacionades amb I'erradicacié de les
violéncies masclistes, com ara l'espai anomenat punt lila, anunciat dins dels serveis
municipals3. Aquesta iniciativa forma part d’una estratégia d’abordatge de les violéncies
masclistes i LGTBIQfdbiques que inclou la sensibilitzacio, la prevencid, la informacié i el
protocol d’actuacié en ambits com ara el de I'oci nocturn. Aixi mateix, al web de
I'ajuntament de Sils trobem en lloc destacat la informacié sobre atencié a la violéncia
masclista’*. Amb motiu del Dia Internacional de les Dones, I’ Ajuntament de Sils va produir
I’audiovisual “Elles també han fet historia”, que fa visible la vida i el paper de les dones a
Sils durant la postguerra. Esta disponible a youtube i al blog de I’Arxiu municipal de Sils,
un dels serveis de I'ajuntament®.

Es interessant comentar que, en cada nimero de la revista municipal d’informacié i
cultura Quadern de Sils, hi ha un article relacionat amb els drets de les dones i la igualtat
de geénere. Aixi, la publicacié municipal és un dels canals a través del qual I'ajuntament
expressa el seu compromis amb la igualtat entre dones i homes. Igualment, és una
contribucio a fer més visibles les reivindicacions i la historia del feminisme.

13 Web de I'Ajuntament de Sils. Ajuntament > Serveis municipals > Joventut > Iniciatives de joventut > Punt lila.
Infografia disponible a: http://www.sils.cat/media/sites/23/Infografia-Estrategia-Lila-1.pdf.

14 Web de I’Ajuntament de Sils, informacié destacada: http://www.sils.cat/promocio-destacada/atencio-contra-la-
violencia-masclista/ [Ultima data de consulta, 4 de setembre de 2021].

15> Web de I’Ajuntament de Sils. Ajuntament > Serveis municipals > Cultura > Arxiu municipal, blog de I'arxiu municipal:
https://arxiudesils.blogspot.com [Ultima data de consulta, 4 setembre 2021]. Documental disponible a youtube:
https://www.youtube.com/watch?v=KTDCrqgJGQvO [ultima data de consulta, 4 setembre 2021]
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Amb relacié a la contractacid externa de serveis, subministraments i obres, estudiats

quatre plecs, indiguem a continuacid de quina manera s’hi té en compte la legislacid

vigent sobre igualtat de dones i homes. Els plecs analitzats son:

a)

Plec de clausules administratives per la contractacié del subministrament de
guants, paper de mans, paper de llitera, mascaretes i gel hidroalcoholic per la
prevencié de la COVID-19 (expedient 2021/556, 29 de mar¢ de 2021). Fa
referéncia explicita a I'obligacié de 'empresa contractista de complir amb les
disposicions vigents en matéria d’igualtat efectiva de dones i homes.

Plec de clausules del contracte administratiu especial de I’explotacio del servei de
bar del centre civic de Sils (expedient nim. X2021001959, 20 agost 2021). Tot i
gue no hi ha cap referéncia explicita a la normativa vigent en relacid amb la
igualtat efectiva de dones i homes, s’hi fa esment a I'aplicacio de la normativa de
dret administratiu i comu en la contractacid. Entre els criteris d’adjudicacié en cas
d’empat, el tercer criteri de desempat seria “el major percentatge de dones
ocupades en la plantilla de cadascun dels licitadors”.

Plec de clausules per la contractacio de la redaccio del projecte d’adequacid i obra
nova al camp de futbol i enllumenat i substitucié de la gespa del terreny de joc
amb direccié d’obres (Expedient numero X2021001783, 15 juliol 2021). No hi ha
cap referéncia especifica a I'obligacid de I'empresa contractista de complir amb
la normativa vigent sobre igualtat efectiva de dones i homes.

Expedient nimero X2021001707, corresponent a la contractacid del servei de
consergeria de la sala La Laguna i el CEIP Els Estanys, en el qual es valora en la
contractacio el fet de tenir un pla d’igualtat de génere aprovat i en implementacid
o el compromis d’aprovar-lo en un termini de 4 mesos, aixi com tenir el distintiu
d’igualtat de génere en I'empresa.

Val la pena fer esment, a més, que en els tres plecs de clausules hi ha mostres de

llenguatge androcéntric junt a I’Us de la barra per desdoblar génere. Com a exemples:

“els licitadors”, “I'empresari”, “I'adjudicatari”, etc.

COMPORTAMENTS CONTRARIS AL VALOR DE LA IGUALTAT

Valorem aquest epigraf a través de I'enquesta i les entrevistes. A la pregunta 3 de

I’enquesta, valorem la percepcid de les persones que treballen a I'ajuntament sobre

I’existéncia de situacions en queé es vulnera la igualtat entre dones i homes. Veiem les

respostes a la il-lustracid 5. La gran majoria de les dones i el 100% dels homes no han

viscut ni presenciat mai cap conflicte relacionat amb la vulneracié de la igualtat de génere
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a l'ajuntament. Tot i la petita diferéncia en les percepcions de dones i homes, la valoracié
d’ambdds sexes és molt positiva.

Heu vist o viscut alguna vegada un conflicte relacionat amb la
vulneracié de la igualtat de genere a I'Ajuntament de Sils?
120,00%
100,00%

100,00% S947%

80,00%

e [1Dona
40,00% Home
20,00% 10,557

0,00%
0,00%
No Si
[ Dona 89,47% 10,53%
| Home 100,00% 0,00%

Il-lustracid 5. Enquesta, pregunta 3. Heu vist o viscut alguna vegada un conflicte relacionat amb la vulneracio de la
igualtat de genere a I'Ajuntament de Sils? Percentatges sobre col-lectiu de dones sobre dones i d’homes sobre homes.

Elaboracid propia a partir dels resultats de I'enquesta

Complementariament, a les entrevistes preguntem per I'existéncia de desigualtats per
rad de genere, ni que sigui els anomenats masclismes quotidians o “micromasclismes”.
Totes les entrevistades responen que a I’Ajuntament de Sils no perceben desigualtats per
rad de genere, tot i que una d’elles admet que potser les persones més joves tinguin
major sensibilitat cap a comportaments sexistes.

PERCEPCIO, CREENCES | MENTALITAT DE LES PERSONES

Intentem coneixer la percepcié del personal de I’Ajuntament de Sils sobre la cultura i
gestid de la corporacid en relacié amb la igualtat de génere, a través de I'enquesta i les
entrevistes. La il-lustracid 6 mostra les respostes a la pregunta 1 de I'enquesta, en qué es
demana si la igualtat de génere és una de les prioritats de I’Ajuntament de Sils. En una
escala de I'1 al 10 en que I'1 és el total desacord i el 10 I'acord total amb aquesta idea,
les respostes de les dones i dels homes sdn semblants. La mitjana del grau d’acord
expressat per les dones amb I'afirmacié plantejada és 7,31, i la mitjana del grau d’acord
que mostren els homes és 7,67.
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“Laigualtat de génere és una de les prioritats de 'Ajuntament de Sils"
(1: totalment en desacord; 10: totalment d'acord)

35,00%

33,33% 33,339

30,00%

26,3 26,3
25,00%
21,05%
20,00%
16,67%
£ Dona
15,00%
Home
0,
10,00% 833 4
5,26% 5,26% 5,26%
5,00%
0/00% 0,00% 0,00% 0/00% :
0,00% : -
2 3 4 5 7 8 9 10
‘D Dona 5,26% 0,00% 5,26% 21,05% 10,53% 26,32% 5,26% 26,32%
‘Eﬁ Home 0,00% 8,33% 0,00% 16,67% 8,33% 33,33% 0,00% 33,33%

Il-lustracid 6. Enquesta, pregunta 1. Valoreu el vostre grau d'acord amb I'afirmacid "La igualtat de génere és una de les
prioritats de I'Ajuntament de Sils". Percentatges sobre col-lectiu de dones sobre dones i d’homes sobre homes.

Elaboracid propia a partir dels resultats de I'enquesta.

lgualment, a la pregunta 2 de I’'enquesta demanem si es considera que I"’Ajuntament de
Sils impulsa la igualtat de génere amb accions concretes. Veiem les respostes a la
il-lustracié 7. Les percepcions sén diferents per dones i per homes. La major part dels
homes, el 66,67%, responen que si a la pregunta, enfront del 36,84% de les dones. Per
contra, la major part de les dones, el 52,63%, responen “no sap, no respon” a aquesta
guestid. Aixi doncs, la percepcié d’actuacions concretes que tenen les dones és menor
gue la dels homes. En aquesta pregunta de I'enquesta es demanen exemples concrets
d’actuacions d’impuls de la igualtat de génere. Curiosament, son les dones les que
n‘aporten més, tot i valorar pitjor que els homes I'impuls de la igualtat de génere amb
actuacions concretes. Entre les respostes de les dones hi ha I'oferta de llocs de treball, la
igualtat salarial, la paritat de genere en la plantilla i entre les regidories i I'esment a la
Policia Local i al desenvolupament del pla intern d’igualtat de genere. Els homes posen
com a exemples d’actuacions concretes el llenguatge inclusiu, la paritat de génere en el
personal i en els carrecs politics i I'elaboracid del protocol de prevencid i actuacié en
casos d’assetjament sexual o assetjament per rad de sexe.
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Dirieu que I'Ajuntament de Sils impulsa la igualtat de génere entre el
personal que hi treballa amb accions concretes?

70,00%

60,00%

52,63%

50,00%

40,00%

[1Dona
Home

30,00%

20,00% 16,679
10,53%

10,00%

0,00%

No NS/NC Si
[ Dona 10,53% 52,63% 36,84%
Home 16,67% 16,67% 66,67%

Il-lustracid 7. Enquesta, pregunta 2. Dirieu que I'Ajuntament de Sils impulsa la igualtat de génere entre el personal que
hi treballa amb accions concretes? Percentatges sobre col-lectiu de dones sobre dones i d’homes sobre homes.

Elaboracid propia a partir dels resultats de I'enquesta.

També en relacié amb la percepcid de les persones que treballen a I'Ajuntament de Sils,
alapregunta nimero 4 de I'enquesta demanem si es considera que és necessari un segon
pla d’igualtat per I’Ajuntament de Sils. De nou, les respostes de dones i homes sén ben
diferents: el 63,16% de les dones creuen que si que és necessari un segon pla, mentre
que el 66,67% dels homes creu que un segon pla d’igualtat de génere no és necessari.
Aixi, les dones mostren més interés o sensibilitat cap a la necessitat de desenvolupar
plans d’igualtat de génere. Ho veiem a la il-lustracio 8.

Creieu que és necessari un segon pla d’igualtat per
I’Ajuntament de Sils?

o0 63,16%

60,00%

50,00%

" 36 .84%

40,00% 33.33%

20.00% [JDona
Home

20,00%

10,00%

0,00%

No Si
[J Dona 36,84% 63,16%
& Home 66,67% 33,33%

Il-lustracio 8. Enquesta, pregunta 4. Creieu que és necessari un segon pla d'igualtat per a I'Ajuntament de Sils?
Percentatges sobre col-lectiu de dones sobre dones i d’homes sobre homes. Elaboracid propia a partir dels resultats de

I'enquesta.
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lgualment, en forma de pregunta oberta, a I'enquesta es demana també per les millores
en relacié amb la igualtat de génere que s’observen a I'ambit laboral a I'ajuntament
després del desenvolupament del primer pla d’igualtat. Quatre de dotze homes responen
a aquesta pregunta: dos diuen que no hi ha hagut cap millora, un respon que desconeix
la situacié anterior i un parla d’una “millor consideracié i atencidé personal”. De les dones,
responen a la pregunta vuit de dinou: dues no detecten cap millora, una desconeix la
situacié anterior al primer pla, una altra no detalla res en concret, una altra parla de tenir
vestuari i lavabo propis, una altra expressa millores quant a I’Us del llenguatge i una altra
parla de drets de treballadores i treballadors i fa al-lusié a les hores extraordinaries. Es a
dir, de les trenta-una persones -dinou dones i dotze homes- que responen I'enquesta, no
hi ha gairebé ningl que recordi o expressi exemples de millora especificament relacionats
amb la implementacio del | Pla intern d’igualtat de génere de I’Ajuntament de Sils.

Aixi mateix, també a les entrevistes comentem aquesta questié. Les entrevistades
comenten que si que s’hi ha donat canvis en relaciéo amb la igualtat entre dones i homes
des que es va aprovar el | Pla intern d’igualtat de génere de I’Ajuntament de Sils. Entre
les respostes hi ha les millores en I'Us del llenguatge en la documentacio de I'ajuntament
o la valoracio de llocs de treball en qué no es van detectar diferéncies salarials entre
dones i homes. Es comenta també que s’hi manté encara la segregacio horitzontal i que
seria interessant treballar per superar-la. Amb tot, la incorporacié de dones a la brigada
a través de les contractacions del Servei Public d’Ocupacid de Catalunya ha millorat
aquesta situacid. En tot cas, encara hi ha candidatures a qué basicament només es
presenten homes.

Finalment, i també pel que fa a les entrevistes, hi demanem si a I’Ajuntament de Sils es
té en compte la igualtat d’oportunitats entre dones i homes. Les entrevistades responen
afirmativament i, entre les respostes, s’hi esmenta la implicacid de I'actual equip de
govern i de la regidora responsable de la igualtat entre dones i homes.
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CONCLUSIONS DE ’AMBIT CULTURA | GESTIO ORGANITZATIVA

Taula 2. Conclusions sobre cultura i gestio organitzativa

PUNTS FORTS

= Desplegament d’estructures multidisciplinars especifiques per treballar per la
integracio de la perspectiva de genere en I'ambit municipal i per la igualtat real entre
dones i homes. Com a exemple hi trobem el Consell per la lgualtat.

AREES DE MILLORA

= Difusid més gran de la informacio relativa a les activitats relacionades amb I'impuls
de la igualtat de génere que organitza o en queé participa I'ajuntament, sobretot en
I’ambit intern.

= Fer més visibles les activitats desenvolupades per I'ajuntament o a que I'’Ajuntament
de Sils s’ha adherit en relacié amb la igualtat de dones i homes.

= Possibilitat d’assignar un pressupost especific destinat a I'impuls de la igualtat entre
dones i homes.

= Aveng, en la mesura de les possibilitats de I'organitzacid, cap a la sistematitzacio del
treball amb dades desagregades per sexe o genere.

2. CONDICIONS LABORALS. INFRAREPRESENTACIO DE LES DONES

En aquest apartat estudiem les condicions laborals de les persones que treballen a
I’Ajuntament de Sils, com ara I'antiguitat, el tipus de contracte i de jornada. Igualment,
analitzem la distribucid per sexes als diferents llocs de treball de 'organitzacio, per
detectar possibles discriminacions per ra¢ de génere. Com ja hem comentat, per tal
d’elaborar aquest epigraf de la diagnosi de génere ens hem basat en la informacié
corresponent a 2020, proporcionada per I’Ajuntament de Sils.

A l'estudi de les condicions laborals i retributives hem inclos el personal laboral i el
funcionariat de I'ajuntament. lgualment, a I’Ajuntament de Sils, en 2020, també han
treballat persones contractades a través del Servei Public d’Ocupacio de Catalunya (SOC).
Com que les condicions laborals i salarials del personal contractat a través del SOC no les
decideix I’Ajuntament de Sils, no hem inclds aquestes persones en les analisis. Convé
comentar també que, durant el periode analitzat, una dona va passar de tenir un
contracte a través del fons de garantia juvenil del SOC a ser funcionaria. Hem
comptabilitzat aquesta dona com a funcionariat.
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PRESENCIA DE DONES | HOMES A TOTA L'ORGANITZACIO

Com podem veure a la il-lustracio 9'®, si atenem al conjunt del funcionariat i del personal
laboral de I’Ajuntament de Sils, hi ha paritat entre ambdds sexes!’, ja que, en aquest
periode de temps, a I’Ajuntament de Sils han treballat 22 dones i 27 homes.

Composicio de la plantilla

1 DONA

55% B HOME

Il-lustracio 9. Composicié d'empleades publiques i empleats publics de I'Ajuntament de Sils. Elaboracié amb els fulls de

calcul de la Generalitat de Catalunya a partir de les dades proporcionades per I'organitzacio.

A I’Ajuntament de Sils treballen també persones contractades a través del Servei Public
d’Ocupacidé Catalana, SOC, i de programes de garantia juvenil. Aquests llocs no han estat
inclosos en les analisis contractual ni retributiva. Convé remarcar, en tot cas, la
participacid de I’Ajuntament de Sils en convocatories del SOC especifiques sobre
ocupacio de les dones, mostra del compromis de |'organitzacio.

16 Per tal de dur a terme la major part de les analisis d’aquest informe de diagnosi hem emprat, i aixi ho indiquem, els
fulls de calcul que I’Area d’Igualtat i Feminismes de la Generalitat de Catalunya ofereix a 'apartat Eina de diagnosi del
seu espai web. Els fulls de calcul es troben a https://igualtat.gencat.cat/ca/ambits-dactuacio/cures-temps-i-
treballs/Equitat-en-els-treballs/elaboracio-dels-plans-digualtat/eina-de-diagnosi/ [ultima data de consulta, 11 de
febrer de 2022]

17 Considerem que hi ha paritat entre dones i homes en un conjunt de persones quan ambdds sexes s’hi troben
representats entre el 40% i el 60%.
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CARACTERISTIQUES GENERALS DE LA PLANTILLA

DISTRIBUCIO DE D’EMPLEADES | EMPLEATS PER ANTIGUITAT

Les il-lustracions 10 i 11 mostren les dades desagregades per sexe pel que fa a I'antiguitat
de les empleades i dels empleats de I’Ajuntament de Sils. Hi veiem que des de fa quinze
anys, laincorporacio de les dones a I'organitzacié no ha estat menor en cap moment que

la dels homes.
Distribucié de dones i homes per anys d'antiguitat
Nombre de persones
8
5
7
6
6 E. 7
5 e E!‘!‘!:
[ EEE
] e g R
G o %:4;, 0 DONA
e per s
2 - %2&’ @ HOME
- e - L]
C.10-15 E.20-25 F.25-30
1 DONA 5 2 7 2 1
@ HOME 5 1 4 6 3

Il-lustracid 10. Distribucio d'empleades i empleats de I'Ajuntament de Sils per anys d'antiguitat, nombre de persones.

Elaboracié amb els fulls de calcul de la Generalitat de Catalunya a partir de les dades proporcionades per I'organitzacio.

Distribucié de dones i homes per anys d'antiguitat
Percentatge de persones totals

25%

19%

20%

o | 14%44%

Q0 T DONA
B HOME

10%

5%

370
|_|0%

0%

F.25-30
JDONA 14% 3%
= HOME 14% 8% 0%

Il-lustracid 11. Distribucio d'empleades i empleats de I'Ajuntament de Sils per anys d'antiguitat, percentatge de persones
totals. Elaboracié amb els fulls de calcul de la Generalitat de Catalunya a partir de les dades proporcionades per

'organitzacio.
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DISTRIBUCIO D’EMPLEADES | EMPLEATS PER EDAT

En relacié amb la distribucio per edat de les empleades i dels empleats de I'’Ajuntament
de Sils, la mitjana d’edat de les dones és de 46,2 anys, mentre que la dels homes és de
53 anys. De fet, com veiem a la il-lustracid 12, el 38% de les persones de |'estructura
laboral de I'ajuntament son homes de 50 anys o més, mentre que la major part de les

dones tenen entre 40 i 60 anys.

25%

20%

15%

Distribucid de donesi homes per franges d'edat Percentatge de
persones totals

270,
ZZ

O

10% 8% O DONA
4% 4% :
5% =5% - = HOME
18-30 30-40 40-50 50-60 60-
O DONA 4% 8% 14% 14% 4%
HOME 2% 4% 10% 22% 16%

Il-lustracid 12. Distribucié d’empleades i empleats de I’Ajuntament de Sils per franges d’edat, percentatge de persones

totals. Elaboracio amb els fulls de calcul de la Generalitat de Catalunya a partir de les dades proporcionades per

l'organitzacio.

DISTRIBUCIO D’EMPLEADES | EMPLEATS EN FUNCIO DEL NIVELL D’ESTUDIS

Com podem veure a la il-lustracié 13, en qué es mostren els percentatges sobre el total
de persones, els estudis primaris son els que predominen al conjunt d’empleades i

empleats, seguits dels estudis universitaris.
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Il-lustracid 13. Distribucio d'empleades i empleats de I’Ajuntament de Sils per nivell d’estudis finalitzats, percentatge de
persones totals. Elaboracié amb els fulls de calcul de la Generalitat de Catalunya a partir de les dades proporcionades

per l'organitzacio.

Complementariament, i també pel que fa al nivell d’estudis finalitzats, la taula 3 mostra
els percentatges de dones sobre el conjunt de dones i els percentatges d’homes sobre el
conjunt d’homes. Hi veiem que la major part de les empleades de I'Ajuntament de Sils
(12 dones, és a dir, el 55% de les dones) tenen estudis universitaris. Quant als homes, la
major part d’ells tenen estudis de primaria (18 homes, el 67% dels homes).

Taula 3. Distribucid d'empleades i empleats de I'Ajuntament de Sils per nivell d’estudis finalitzats, percentatges sobre

col-lectiu de dones sobre dones i homes sobre homes.

DONA HOME
Nivells Estudis Dones % del total Nivells Estudis Homes % del total
B. PRIMARIA 5 23% B. PRIMARIA 18 67%
D. BATXILLERAT 2 9% C. SECUNDARIA/ESO 3 11%
E. FP/CICLE FORMATIU 3 14% D. BATXILLERAT 1 4%
F. ESTUDIS UNIVERSITARIS 12 55% F. ESTUDIS UNIVERSITARIS 5 19%
Total general 22 100%| Total general 27 100%

Elaboracié amb els fulls de calcul de la Generalitat de Catalunya a partir de les dades proporcionades per I'organitzacio.

DISTRIBUCIO DE DONES | HOMES AL CONJUNT DE L'ORGANITZACIO. SEGREGACIO

DISTRIBUCIO D’EMPLEADES | EMPLEATS PER AREA DE TREBALL

A I’Ajuntament de Sils, segons les dades proporcionades per I'organitzacio, distingim les
seglients arees de treball: serveis socials, ensenyament, biblioteca, esports, cultura,
urbanisme, llar d’infants, serveis administratius, brigada, policia local, tresoreria,
secretaria i intervencio.

Com hem vist abans, si considerem el conjunt de les empleades i empleats de
I’Ajuntament de Sils, hi ha paritat de genere. Tanmateix, tal com veiem a les il-lustracions
14 i 15, si desglossem les diferents arees de treball, veiem que hi ha segregacio
horitzontal severa —és a dir, la representacié d’un dels dos sexes és de més del 80%— en
aquelles en queé treballen més persones: llar d’infants, serveis administratius, brigada i
policia local.
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Distribucié de dones i homes per departament o area funcional

Nombre de persones
14

12
10
= =
87 7
6
4
2 4 4 4 4 4 4 4 4 4
T is 1 1 i 1 I i
BoE o
0 - - - SERVEES .
LLARD'INFANTS CULTLRA ESPORTS | ENSENVAMENT | BIBLIOTECA |SERVEISSOCIALS | SECRETARA |, o | INTERVENCO | POLICIALOCAL | URBANISVE | TRESORERIA
EEET 7 1 1 1 1 1 7 1 1 1
| HovE 9 1 1 1 1 12 2

Il-lustracid 14. Distribucié d'empleades i empleats de I'Ajuntament de Sils per area de treball, nombre de persones.

Elaboracié amb els fulls de calcul de la Generalitat de Catalunya a partir de les dades proporcionades per I'organitzacio.

Distribucio de dones i homes per departament o area funcional

Percentatge de persones totals
30%

25%

20%

5% 14% 14%
3
* * £ DONA
8 HOME
10%
% 4%
2% 2% 2% 2% 2% 2% 2% 2% 2% 2% 2%
P% p% P% P% O‘%gi f)% O%E”z E:‘F:. D% ?
0% i f = : =
SERVEIS SOCIALS | ENSENYAMENT BIBLIOTECA TRESORERIA ESPORTS INTERVENCIO SECRETARIA CULTURA URBANISME LLARD'INFANTS ADM?E'\{:[ERETIUS BRIGADA POLICIALOCAL
‘D DONA 2% 2% 2% 2% 0% 2% 0% 2% 2% 14% 14% 2% 0%
‘u HOME 0% 0% 0% 0% 2% 0% 2% 2% 4% 0% 2% 18% 24%

Il-lustracid 15. Distribucid d'empleades i empleats de I'Ajuntament de Sils per area de treball, percentatges sobre el total

de persones. Elaboracid amb els fulls de calcul de la Generalitat de Catalunya a partir de les dades proporcionades per

l'organitzacio.

La taula 4 complementa la informacio de les il-lustracions 12 i 13. Hi mostra que la major
part de les dones es concentren en els llocs de treball corresponents als serveis
administratiusia la llar d’infants, mentre que la major part dels homes treballa a la policia

local (area en qué no hi ha cap dona) i a la brigada (area en qué només hi ha una dona
d’un total de deu persones).

Aquesta distribucio laboral es relaciona amb els rols i estereotips de génere que encara
avui perduren. Aixi, veiem que les dones son majoria en posicions laborals relacionades
amb les cures, I"'administracio o I'educacio i els homes ho son en llocs de treball que
inclouen tasques relacionades suposadament amb [autoritat, la forca fisica o la
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seguretat. La segregacié horitzontal és una situacid molt estesa en els ens locals i és un
dels factors que influeixen en la bretxa salarial.

Taula 4. Distribucic d'empleades i empleats de I'Ajuntament de Sils per area de treball, percentatges sobre col-lectiu de

dones sobre dones i homes sobre homes.

Departaments Dones % del total Departaments Homes % del total|
LLAR D'INFANTS 7 32% POLICIA LOCAL 12 44%
SERVEIS ADMINISTRATIUS 7 32% BRIGADA 9 33%
BRIGADA 1 5% URBANISME 2 7%
URBANISME 1 5% ESPORTS 1 4%
SERVEIS SOCIALS 1 5% SERVEIS ADMINISTRATIUS 1 4%
CULTURA 1 5% CULTURA 1 4%
TRESORERIA 1 5% SECRETARIA 1 4%
ENSENYAMENT 1 5% Total general 27 100%
BIBLIOTECA 1 5%

INTERVENCIO 1 5%

Total general 22 100%

Elaboracié amb els fulls de calcul de la Generalitat de Catalunya a partir de les dades proporcionades per I'organitzacio.

DISTRIBUCIO D’EMPLEADES | EMPLEATS PER GRUP PROFESSIONAL

Les il-lustracions 16 i 17, aixi com la taula 5, mostren la distribucié de les empleades
publiques i dels empleats publics de I'Ajuntament de Sils en funcid dels grups
professionals. Els grups en qué es concentren la major part dels llocs de treball de
I’organitzacio sén AP, C2 i C1. El grup AP, en que hi ha els llocs de treball corresponents
a la brigada, esta clarament masculinitzat. Els grups C2 i A2 son grups feminitzats,
corresponents a llocs de treball com ara els de la llar d’infants o els de personal auxiliar
administratiu. Aixi mateix, considerem que els 10 llocs de la Policia Local, considerats com
a C2/Clicorresponents als agents i al caporal, sén una reclassificacié de llocs que passen
de ser C2 a ser C1. Feta aquesta consideracid, podem considerar que el grup C1 és paritari
en conjunt, totique inclou llocs de treball feminitzats (els corresponents a les educadores
de la llar d’infants) i masculinitzats (els corresponents a la Policia Local).
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Distribucio de dones i homes per grup professional
Nombre de persones
12
10
8
8
6

° 4 E DONA

) HOME

2 feaag 1

b
0 ,
AP Cc2/

0O DONA 2 8 6 4 2
E HOME 10 10 2 2 1 2

Il-lustracid 16. Distribucid d'empleades i empleats de I'Ajuntament de Sils per grup professional, nombre de persones.

Elaboracié amb els fulls de calcul de la Generalitat de Catalunya a partir de les dades proporcionades per I'organitzacid.
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Il-lustracid 17. Distribucié d'empleades i empleats de I'Ajuntament de Sils per grup professional, percentatges sobre el
total de persones. Elaboracié amb els fulls de calcul de la Generalitat de Catalunya a partir de les dades proporcionades

per 'organitzacio.

La taula 5 complementa la informacio de les il-lustracions anteriors. Hi veiem que les
dones es concentren en els llocs de grup C1 (36% de les dones) i A2 (27% de les dones),
mentre que els homes ho fan en els llocs dels grups C1 (considerem els grups C2/C1 com
a C1, com ja hem comentat) i AP. Si relacionem la distribucié d’empleades i empleats de
I’'ajuntament amb el nivell d’estudis finalitzats, veiem que a I'organitzacidé hi ha tres dones
i un home amb estudis universitaris que ocupen llocs de grup C1, i una dona amb estudis
universitaris que ocupa un lloc de grup C2.
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Taula 5. Distribucio d'empleades i empleats de I'Ajuntament de Sils per grup professional, percentatges sobre col-lectiu

de dones sobre dones i homes sobre homes.

DONA HOME
Dones % del total Homes % del total
Cc1 8 36% AP 10 37%
A2 6 27% c2/c1 10 37%
C2 4 18% A2 2 7%
Al 2 9% Al 2 7%
AP 2 9% c1 2 7%
Total general 22 100% C2 1 4%
Total general 27 100%

Elaboracié amb els fulls de calcul de la Generalitat de Catalunya a partir de les dades proporcionades per ['organitzacio.

DISTRIBUCIO D’EMPLEADES | EMPLEATS PER LLOCS DE RESPONSABILITAT

Complementariament a les analisis anteriors, analitzem la preséncia de dones i homes en
els diferents nivells de comandament de I'organitzacié, per tal d’estudiar la possible
segregacio vertical. Aixi, a partir de les dades proporcionades per I’Ajuntament de Sils,
establim la classificacid que es mostra a la taula 6. Hi veiem que, si considerem com a
llocs de comandament secretaria, intervencid, tresoreria, llocs amb responsabilitat de
direccid, caps de colla o comandaments de la policia local, hi ha quatre donesicinc homes
en aquests llocs de responsabilitat. Per tant, a I’Ajuntament de Sils no hi ha segregacié
vertical. Com veurem més endavant, aquest és un altre element que influeix en la bretxa
salarial.

Taula 6. Classificacié d’empleades i empleats de I’Ajuntament de Sils, per carrecs de comandament i llocs de treball

DESCRIPCIO CATEGORIA GRUP LLOCS DE TREBALL
PROFESSIONAL AJUNTAMENT DE SILS
SECRETARIA, INTERVENCIO, TRESORERIA A2 1 SECRETARI
1 INTERVENTORA
1 TRESORERA
DIRECCIONS A2 1 DIRECTORA LLAR INFANTS
1 DIRECTORA BIBLIOTECA
COMANDAMENTS c1 1 SERGENT DE LA POLICIA LOCAL
c2/c1 1 CAPORAL DE LA POLICIA LOCAL
CAPS DE COLLA AP 1 CAP DE COLLA DE JARDINERIA, HOME
1 CAP DE COLLA DE MANTENIMENT, HOME
PERSONAL TECNIC SUPERIOR Al 1 COORDINADORA VOLUNTARIAT, DONA
1 ENGINYER
1 ARQUITECTE
1 TECNICA  SUPERIOR DE GESTIO
ADMINISTRATIVA
PERSONAL TECNIC MITJA A2 1 ENGINYERA TECNICA
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DESCRIPCIO CATEGORIA

GRUP
PROFESSIONAL

LLOCS DE TREBALL
AJUNTAMENT DE SILS

1 GESTORA ADMINISTRATIVA
1 RESPONSABLE DE PROJECTES, HOME

PERSONAL ADMINISTRATIU C1 6 EDUCADORES LLAR D’INFANTS

2 ADMINISTRATIVES

1 ADMINISTRATIU

c2/c1 9 AGENTS DE POLICIA, HOMES

PERSONAL Cc2 4 AUXILIARS ADMINISTRATIVES
AUXILIAR ADMINISTRATIU 1 AUXILIAR D’ESPORTS, HOME
PERSONAL SUBALTERN AP 1 CONSERGE, DONA

1 VIGILANT, HOME
PERSONAL OPERARI AP 7 OFICIALS BRIGADA, HOMES

1 OFICIAL DE BRIGADA, DONA

Elaboracid propia a partir de les dades proporcionades per I'organitzacio

CONDICIONS CONTRACTUALS DE DONES | HOMES

Analitzem el conjunt de la plantilla de I’Ajuntament de Sils en funcio de la situacio laboral.
Les il-lustracions 18 i 19, aixi com la taula 7 mostren que hi ha paritat de génere en el

funcionariat anomenat de carrera i en el personal laboral fix. El funcionariat interi esta

format per un 70% d’homes i un 30% de dones. Igualment, a I’Ajuntament de Sils hi ha

guatre persones amb contracte laboral interi (apareixen com a “interinatge” a les

il-lustracions i la taula).

Distribucié de dones i homes per tipologia de contracte, nombre de persones

12

o
)

2 T ’
0 i s . '
INTERINITAT FUNCIONARI/A FUNCIONARI/A INTERI LABORAL FIX
[JDONA 3 8 2 9
EHOME 1 12 5 9

T DONA
B HOME

Il-lustracid 18. Distribucio d'empleades i empleats de I'Ajuntament de Sils per tipus de contracte, nombre de persones.

Elaboracié amb els fulls de calcul de la Generalitat de Catalunya a partir de les dades proporcionades per I'organitzacio.
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Distribucié de dones i homes per tipologia de contracte, percentatge sobre el total de persones
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Il-lustracid 19. Distribucié d'empleades i empleats de I'Ajuntament de Sils per tipus de contracte, percentatges sobre el
total de persones. Elaboracié amb els fulls de calcul de la Generalitat de Catalunya a partir de les dades proporcionades

per 'organitzacio.

Complementariament, la taula 7 mostra que la major part de les empleades publiques de
I’Ajuntament de Sils son personal laboral fix (el 41%) o funcionaries (36%). Per contra, la
major part dels homes son funcionaris (44%) o, en segon lloc, personal laboral fix (33%).

Taula 7. Distribucio d'empleades i empleats de I'Ajuntament de Sils per tipus de contracte, percentatges sobre col-lectiu

de dones sobre dones i homes sobre homes.

DONA HOME
Tipus Contracte Dones % del total Tipus Contracte Homes % del total
INTERINITAT 3 14%) INTERINITAT 1 4%
FUNCIONARI/A 8 36% FUNCIONARI/A 12 44%
FUNCIONARI/A INTERI 2 9% FUNCIONARI/A INTERI 5 19%)
LABORAL FIX 9 41% LABORAL FIX 9 33%
Total general 22 100% Total general 27 100%

Elaboracié amb els fulls de calcul de la Generalitat de Catalunya a partir de les dades proporcionades per I'organitzacio.

TIPOLOGIA DE JORNADA DE DONES | HOMES

Alail-lustracio 20 veiem la distribucio d’empleades i empleats publics de I'Ajuntament de
Sils per tipus de jornada. Una dona i un home treballen a temps parcial.
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Distribucié de dones i homes per tipus de jornada
Percentatges sobre el total de persones
60%
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Il-lustracid 20. Distribucié d'empleades i empleats de I'Ajuntament de Sils per tipus de jornada, percentatges sobre el

total de persones. Elaboracié amb els fulls de calcul de la Generalitat de Catalunya a partir de les dades proporcionades

per 'organitzacio.

Pel que fa als horaris laborals a I’Ajuntament de Sils, la major part dels llocs de treball
tenen jornada continuada. Els llocs de jornada partida els ocupen dones, principalment
son llocs de la llar d’infants. Els llocs de treball amb jornades a torns son els corresponents

a la Policia Local, els ocupen tots homes. Ho veiem a la il-lustracio 21.

Distribucio de dones i homes per jornada/horari
Percentatges sobre el total de persones
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JORNADA CONTINUADA JORNADA PARTIDA TORNS ROTATIUS
CIDONA 27% 18% 0%
HOME 35% 0% 20%

Il-lustracid 21. Distribucid d'empleades i empleats de I'Ajuntament de Sils per horari de jornada, percentatges sobre el

total de persones. Elaboracié amb els fulls de calcul de la Generalitat de Catalunya a partir de les dades proporcionades

per 'organitzacio.
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ANALISI DE LES DADES. RESUM

L'analisi global del conjunt del personal laboral i del funcionariat de I’Ajuntament de Sils
indica que, en el periode de temps analitzat, I'any 2020, hi ha paritat de génere, ja que
dones i homes s’hi troben en percentatges entre el 40 i el 60%. A més, al llarg dels anys,
la incorporacio de les dones a la plantilla mai no ha estat inferior a la dels homes. La
mitjana d’edat dels homes és superior a la de les dones en gairebé set anys.

L'estudi de la plantilla fent atencié als grups professionals evidencia que a I’Ajuntament
de Sils hi ha una clara segregacioé horitzontal. Els llocs de treball corresponents a la brigada
i a la Policia Local estan clarament masculinitzats mentre que els corresponents a la llar
d’infants i a les auxiliars administratives. Aquesta situacio reflecteix els rols i estereotips
de génere que encara persisteixen a la nostra societat i que sén un dels factors que
influeixen en l'existéncia de bretxa salarial. Igualment, la major part de les dones es
concentra en llocs de grup C1i A2 mentre que els homes ocupen sobretot llocs dels grups
CliAP.

Convé remarcar, finalment, que a I’Ajuntament de Sils no hi ha segregacio vertical. Els
llocs de responsabilitat els ocupen dones i homes de manera paritaria, aix0 si, en
consonancia a la segregacio horitzontal.

CONCLUSIONS DE L’AMBIT CONDICIONS LABORALS

Taula 8. Conclusions sobre condicions laborals

PUNTS FORTS

= Paritat de genere quant al conjunt d’empleades i empleats de I'ajuntament.
= Paritat de génere quant als llocs de responsabilitat o comandaments a I’organitzacio.

AREES DE MILLORA

=  Segregacid horitzontal, arees de treball masculinitzades i feminitzades, en relacié
amb els rols i estereotips de génere que encara romanen a la nostra societat.

3. ACCES A L’ORGANITZACIO, FORMACIO, PROMOCIO | DESENVOLUPAMENT
PROFESSIONAL

En aquest apartat analitzem el grau d’'implementacio del principi d’igualtat entre dones i
homes en relacié amb I'accés al treball a I’Ajuntament de Sils, és a dir, si els processos de
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seleccid ofereixen una igualtat d’oportunitats real per dones i homes. Aixi mateix,
estudiem si dones i homes tenen accés en igualtat d’oportunitats a la formacid interna o
continua de I'ajuntament, si la formacié es fa amb perspectiva de génere i si s’hi inclou
formacié especifica sobre igualtat de genere. Finalment, valorem si a I’Ajuntament de Sils
les possibilitats de dones i homes per promocionar i desenvolupar-se professionalment
son les mateixes.

PERCEPCIO DE LES PERSONES EN RELACIO AMB SELECCIO, PROMOCIO | FORMACIO

................................................................................................ gy Sy g SR g et

Valorem la percepcid de les empleades, els empleats i els carrecs politics de I’Ajuntament
de Sils sobre la igualtat d’oportunitats en I'accés, la promocié i la formacié amb les
preguntes 7, 8 i 9 de I'enquesta, a través d’una escala en qué I'1 és el desacord total i el
10 I'acord total amb les afirmacions plantejades en cada qlestio.

La il-lustracid 22 presenta les percepcions quant a I'accés a la formacié. La valoracié
mitjana de les dones és 8,4 i la dels homes 8,3. Aixi doncs, dones i homes estan molt
d’acord amb la idea que les possibilitats d’accés a 'organitzacid sén independents del
sexe 0 génere de la persona.

“A I'Ajuntament de Sils, dones, persones no binaries i homes tenen les
mateixes possibilitats d’accés als processos de seleccidé"
(1: totalment en desacord; 10: totalment d'acord)
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‘D Dona 0,00% 21,05% 5,26% 10,53% 21,05% 42,11%
‘ Home 8,33% 16,67% 0,00% 8,33% 16,67% 50,00%

Il-lustracio 22. Enquesta, pregunta 7. Valoreu el vostre grau d'acord amb ['afirmacio "A I’Ajuntament de Sils, dones,
persones no binaries i homes tenen les mateixes possibilitats d’accés als processos de seleccid". Percentatges sobre

col-lectiu de dones sobre dones i d’homes sobre homes. Elaboracid propia a partir dels resultats de I'enquesta.

Pel que fa a les percepcions sobre les possibilitats de promocid, veiem les respostes a
I’enquesta a la il-lustracid 23. De nou, les mitjanes de les valoracions de dones i homes
son molt semblants: 8,3 per les dones i 8 pels homes. Com en el cas de I'accés, dones i
homes estan molt d’acord amb la idea que les possibilitats de promocid i
desenvolupament professional son les mateixes per dones, homes i persones no binaries.
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“A I'Ajuntament de Sils les possibilitats de promocié i desenvolupament
professional sén les mateixes per dones, persones no binaries i homes"
(1, totalment en desacord; 10, totalment d'acord)

60,00%

50,00%

50,00%
40,00% 3
30,00% 0r 26,32%

[1Dona
20,00%

Home
10,00% 5 B

@00% 0/00%
0,00%
6 9 10

CDona | 5,26% 10,53% 5,26% 5,26% 10,53% | 26,32% | 36,84%
@ Home| 8,33% 16,67% 0,00% 0,00% 25,00% 0,00% | 50,00%

Il-lustracid 23. Enquesta, pregunta 8. Valoreu el vostre grau d’acord amb la segiient afirmacio: “A I'Ajuntament de Sils
les possibilitats de promocio i desenvolupament professional sén les mateixes per dones, persones no binaries i homes”.
Percentatges sobre col-lectiu de dones sobre dones i d’homes sobre homes. Elaboracid propia a partir dels resultats de

'enquesta.

Finalment, i en relacid amb la formacid a I'’Ajuntament de Sils, també les valoracions
mitjanes de dones sén molt semblants: 8,31 és la mitjana de les dones i 8,17 la dels
homes. Veiem els resultats de les respostes a aquesta pregunta a la il-lustracio 24.

Indiqueu el vostre grau d’acord amb la seglient afirmacié: “Les possibilitats
d'acceés a la formacié interna /continua de I'Ajuntament de Sils son les mateixes
per dones, persones no binaries i homes"

(1: totalment en desacord; 10: totalment d'acord)

60,00%

50,00%

50,00%

42,11%

40,00%

30,00%

16,67% 21,05% D Dona
20,00% 15 79%] 679
10,53% . ;
ook | 526900 833% __833% & Home
[8,00% ;
0,00% -
4 5 6 8 9 10
[0 Dona 5,26% 10,53% 5,26% 15,79% 21,05% 42,11%
Home 0,00% 8,33% 8,33% 16,67% 16,67% 50,00%

Il-lustracio 24. Enquesta, pregunta 9. Indiqueu el vostre grau d’acord amb la segiient afirmacio: “Les possibilitats d'accés
a la formacio interna /continua de I’Ajuntament de Sils sén les mateixes per dones, persones no binaries i homes".
Percentatges sobre col-lectiu de dones sobre dones i d’homes sobre homes. Elaboracid propia a partir dels resultats de

I'enquesta.
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Complementem la informacié de I'enquesta amb les entrevistes, en qué dialoguem
principalment sobre la segregacié horitzontal a [I'ajuntament. Les entrevistades
relacionen aquesta situacié amb inércies o handicaps culturals, segons els quals s’arriba
a la creenca que hi ha feines més adients per un sexe o I'altre. Consideren que seria
positiu per I'ajuntament treballar per revertir la situacid encara que potser aixo sigui
complicat, principalment perqué els percentatges de dones i homes a les candidatures
sovint son diferents per cada lloc de treball. Igualment, s’hi comenta que les quotes
tampoc no sén una solucid a aquest problema.

IGUALTAT D’OPORTUNITATS A L’ACCES A LA ORGANITZACIO

En relacié amb la garantia de no discriminacié per rad de sexe, I’Ajuntament de Sils recull
el seu compromis d’igualtat d’oportunitats, tant pel que fa a I'accés com a la promocio,
en els convenis vigents de personal laboral i de funcionariat. Ho trobem a Iarticle 17 de
cadascun d’aquests convenis: “L’ajuntament es compromet a la no discriminacio per rad
de sexe o tendéncia sexual del seu personal en cap concepte.”

Pel que fa a la definicid dels diferents llocs de treball, aquest punt ve indicat anualment
per la relacié de llocs de treball de I'ajuntament. Aquesta relacid ve definida
exclusivament per les competéncies professionals necessaries per a cada lloc de treball.

Quant a I’ts del llenguatge de la documentacio relacionada amb I'accés al treball, com ja
hem comentat a I'apartat sobre cultura i gestié organitzativa, en la documentacio relativa
als quatre processos de seleccid de 2021 romanen mostres de llenguatge androcéntric —
us del masculi generic— juntament amb desdoblaments de génere en les bases de cada
convocatoria. Destaca especialment la convocatoria del lloc d’inspectora o inspector de
policia local, en que el titol és “Convocatoria lloc inspector policia local”. Pel que fa a la
instancia, esta redactada amb llenguatge no androcentric ni sexista.

La taula 9 mostra informacio relativa als processos de seleccié de I’Ajuntament de Sils des
de 2019 fins a setembre de 2021. La composicid dels tribunals no sempre és paritaria.
lgualment, desconeixem si les persones que formen part dels tribunals tenen informacio
i/o experiéncia sobre igualtat de génere. Ambdues questions, la paritat en els tribunals i
la formacid en igualtat de genere de les persones que els componen, venen indicades per
les lleis espanyoles i catalanes sobre la igualtat efectiva de dones i homes.

La Llei d’igualtat 3/2007, de 22 de marg, per a la igualtat efectiva de dones i homes,
expressa el segiient en I'article 51, sobre els criteris d’actuacié de les administracions
publiques: “Les administracions publiques, en I'ambit de les seves competéncies
respectives d’igualtat entre dones i homes han de: [...] c) Fomentar la formacié en
igualtat, tant en l'accés a I'ocupacié publica com al llarg de la carrera professional. d)
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Promoure la preséncia equilibrada de dones i homes en els organs de seleccid i
valoracidé.” Igualment, la Llei catalana 17/2015, del 21 de juliol, d’igualtat efectiva de
dones i homes, expressa el seglient en I'article 16, relatiu a les politiques d’igualtat
efectiva de donesihomes en la funcio publica: “Els poders publics han d’adoptar mesures
per a una formacié basica, progressiva i permanent en matéria d’igualtat de dones i
homes, dirigida a tot el personal i impartida per personal expert, amb la finalitat de fer
efectives les disposicions d’aquesta llei i de garantir el coneixement practic suficient que
permeti la integracio efectiva de la perspectiva de génere en les actuacions publiques.”

Taula 9. Processos de seleccio Ajuntament de Sils, 2020-2021

PROCES DE SELECCIO MEMBRES ASPIRANTS QUE S'HI PERSONES
DONES | HOMES DONES HOMES DONES HOMES

INSPECTOR DE LA POLICIA LOCAL (JGL | 4 2 1 8 Procés no resolt
AGENT DE LA POLICIA LOCAL (JGL 12 2 4 4 18 Procés no resolt
OFICIAL BRIGADA OBRES | SERVEIS 3 2 0 4

CAP DE COLLA DE MANTENIMENT 3 2 0 2

OFICIAL DE BRIGADA OBRES I SERVEIS | 3 2 0 4

AGENT POLICIA LOCAL INTERINITAT 2 5 0 20

AGENT POLICIA LOCAL (Convocatoria | 1 5 2 25

ADMINISTRATIU O ADMINISTRATIVA 4 2 16 2

Elaboracid a partir de la informacio proporcionada per I’Ajuntament de Sils i de la informacid disponible en el seu web

EVOLUCIO DE LES CONTRACTACIONS

En aquest apartat estudiem I'evolucid en les contractacions de dones i homes, en els
darrers quatre anys, a I’Ajuntament de Sils, de manera general i desglossada per grups
professionals i arees de treball.

La taula 10 mostra el conjunt de totes les contractacions a la plantilla de I’Ajuntament de
Sils efectuades I'Ultima legislatura, segons la informacié proporcionada per I'organitzacio.
Veiem que, en global, hi ha paritat de génere en les contractacions. Tanmateix, els
percentatges de dones i homes que es contracten segons les arees de treball refermen
la segregacio horitzontal existent.
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Taula 10. Incorporacions a la plantilla durant I'dltima legislatura

Contractacions Homes Dones
Brigada jove juliol 2019 5 2
Brigada jove agost 2019 4 3
Brigada jove administracid juliol i agost 0 2
Oficial de la brigada d’obres i serveis interi 2019 1 0
Garantia juvenil finals 2019-2020 0 1
Oficial de la brigada d’obres i serveis interi 2020 1 1
Brigada jove juliol 2020 1 2
Brigada jove agost 2020 2 1
Brigada jove administracio juliol i agost 2020 1 0
Coordinadora voluntariat 2020 interina 0 1
Brigada jove juliol 2021 1 2
Brigada jove agost 2021 2 1
Brigada jove administracio juliol i agost 2021 1 1
Oficial de la brigada d’obres i serveis 2021 interins 2 0
Auxiliar administrativa interina 2021 0 1
Administrativa interina 2021 0 1
Agents policies interins 2021 4 1
TOTAL 24 20

Elaboracié amb les dades proporcionades per I’Ajuntament de Sils

Actualment, no hi ha cap protocol a I’Ajuntament de Sils en relacié amb la gestié de la

formacié del seu personal. Tant al conveni de personal laboral com al de funcionariat hi
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ha sengles capitols que hi fan referéncia. No contenen, pero, cap mencio especifica a la
igualtat entre dones i homes. Amb tot, d’ambdds convenis destaquem, textualment, els
seglients punts de l'article 18 de cadascun d’ells, sobre la formacid: “L'Ajuntament
promocionara o subvencionara totalment l'assisténcia de tots els treballadors/res a
cursos de formacio i perfeccionament necessaris per incrementar 'aptitud professional i
la capacitat del treball que efectuin, i organitzara cursos propis o facilitara I'assisténcia a
d'altres que es realitzin”.

Per tal d’analitzar aquest ambit, convé remarcar que les dades amb qué comptem
corresponen a 2020, primer any de pandémia. Aquesta situacid probablement té una
influéncia important en el fet que no tenim un registre complet de les activitats
formatives desenvolupades per les empleades i empleats de I’Ajuntament de Sils. Aixi, no
tenim informacio sobre els continguts de les accions formatives, ni sabem si va haver-hi
cap accié formativa sobre igualtat o perspectiva de génere. Presentem les dades sobre
formacid de qué tenim registre a la taula 11.

Taula 11. Hores de formacid del personal Ajuntament de Sils, any 2020

DADES SOBRE HORES DE DONES HOMES
FUNCIONARIAT 66,5 50
PERSONAL LABORAL 12
TOTAL 78,5 50

Elaboracid a partir de la informacio proporcionada per I'organitzacio

IGUALTAT __D’OPORTUNITATS A LA _PROMOCIO /O EL DESENVOLUPAMENT

Actualment, no hi ha cap protocol o procediment especific relacionat amb la promocid a
I’Ajuntament de Sils. Si fem referéncia als convenis de funcionariat i de personal, com ja
hem dit, ambdds inclouen explicitament el compromis de l'ajuntament de no
discriminacio per rad de sexe o orientacio sexual del seu personal en cap concepte, en
I"article 17, referent a la seleccid i la promocié del personal.

En relacié amb la garantia de no discriminacié per rad de sexe, I’Ajuntament de Sils recull
el seu compromis d’igualtat d’oportunitats, tant pel que fa a I'accés com a la promocio,
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en els convenis vigents de personal laboral i de funcionariat. Ho trobem a I'article 17 de
cadascun d’aquests convenis: “L’ajuntament es compromet a la no discriminacio per rad
de sexe o tendéncia sexual del seu personal en cap concepte.”

En tot cas, en els ultims anys no hi ha hagut cap promocié entre la plantilla de
I’Ajuntament de Sils.

CONCLUSIONS DE L'AMBIT ACCES A L'ORGANITZACIO, FORMACIO, PROMOCIO |

.................................................................................................. /SRS g P S g iy g S Uy g

DESENVOLUPAMENT PROFESSIONAL

Taula 12. Conclusions sobre accés a I'organitzacio, formacid, promocic i desenvolupament professional.

PUNTS FORTS

= |a percepcié de les persones que treballen a I’Ajuntament de Sils és que no hi ha
desigualtats per rad de sexe o genere en l'accés, la formacié i la promocié a
I’organitzacio.

= Consciéncia de la importancia de revertir la segregacié horitzontal de I'organitzacio.

AREES DE MILLORA

=  Mostres de llenguatge androcéntric en les bases de les convocatories d’accés.

= Garantir que les persones que potencialment puguin ser membres dels tribunals de
seleccid hagin rebut formacio en igualtat i perspectiva de génere.

= En la mesura de les possibilitats de I'organitzacid, intentar que hi hagi paritat de
geénere en els tribunals de seleccié

=  Pel que fa ala gestio de la formacid, en la mesura de les possibilitats de I'ajuntament
seria interessant tenir un registre de les accions formatives que inclogui qui assisteix,
hores, objectius, canal, horari, durada, etc. de cada activitat, amb dades
desagregades per sexe.

=  Oferta més gran i participacié del personal de I'ajuntament pel que fa a formacié
especifica en igualtat de genere, per tal de garantir que tothom, en especial les
persones clau de I'organitzacid, tenen formacié en aquest ambit.

4. RETRIBUCIO

En aquest apartat analitzem si hi ha un tracte d’igualtat en relacié amb les retribucions
del conjunt del personal de I'ajuntament, sense discriminacions directes ni indirectes per
rad de genere.
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PERCEPCIO DE LES PERSONES

Coneixem la percepcid de les persones que treballen a I'Ajuntament de Sils sobre la
igualtat retributiva sense discriminacions de génere a través de l'enquesta i les
entrevistes. La pregunta 10 de I'enquesta fa referéncia a aquest aspecte. En una escala
de 'l al 10 en que I'1 expressa el desacord total i el 10 I'acord total amb la idea d’igualtat
retributiva a I’Ajuntament de Sils, la valoracié mitjana que fan les dones (8,10) i la que fan
els homes (8,08) sébn molt semblants i molt positives. Ho veiem a la il-lustracié 25.

Marqueu el vostre grau d’acord amb la seglent afirmacid: “A I'Ajuntament de
Sils, dones, persones no binaries i homes cobren el mateix si ocupen el mateix
lloc de treball" (Totalment en desacord: 1; totalment d’acord: 10)
45,00% A1 67%

40,00%
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30,00%
25,00%

25,00%

[1Dona

20,00%
0 15,7
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8.33%

5,26%
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5,26%

5,26%

15,79%

0,00%

5,26%

31,58%

36,84%

0,00%

25,00%

8,33%

8,33%

16,67%

41,67%

\u Home 0,00%

Il-lustracid 25. Enquesta, pregunta 10. Marqueu el vostre grau d'acord amb la segiient afirmacio: "A I'Ajuntament de
Sils, dones, persones no bindaries i homes cobren el mateix si ocupen el mateix lloc de treball". Percentatges sobre

col-lectiu de dones sobre dones i d’homes sobre homes. Elaboracio propia a partir dels resultats de I'enquesta.

lgualment, a les entrevistes preguntem si es creu que a I’Ajuntament de Sils pot haver-hi
bretxa salarial. La resposta és unanime: com que hi ha la relacio de llocs de treball i es va
fer una valoracio de llocs de treball fa un temps, ningl no creu que pugui existir bretxa
salarial a I’organitzacio.

POLITICA RETRIBUTIVA. RETRIBUCIONS DE DONES | HOMES | CALCUL DE LA POSSIBLE

Les retribucions del funcionariat i del personal laboral de I’Ajuntament de Sils estan
regulades i especificades als convenis laborals vigents, en qué es defineixen els conceptes
gue componen la massa retributiva. En el cas concret de la Policia Local de Sils, el conveni
de funcionariat concreta una série d’especificitats que inclouen la valoracié de llocs de
treball —i la conseglient definicid dels seus components retributius— d’aquesta corporacio
segons el marc normatiu per les Policies Locals de Catalunya.
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Convé remarcar que, en el periode analitzat, I’estructura laboral a I’Ajuntament Sils, ve
parcialment donada per circumstancies sobre les quals I'organitzacid no té total capacitat
de decisio. Com a exemple, el lloc de treball corresponent a la secretaria I'ocupa un home
que és funcionari d’habilitacié nacional. Igualment, els llocs de treball que encara no
s’han tret a concurs oposicid, els ocupen persones d’un sexe o de l'altre de manera
circumstancial. A aquesta circumstancia hem d’afegir el fet que estem analitzant les
dades de 49 persones; aixi, petites variacions en les xifres tenen una influéncia percentual
important en els resultats de les analisis.

Per tal de coneéixer la bretxa salarial de genere de I’Ajuntament de Sils, hem calculat les
mitjanes de les retribucions totals anuals del personal laboral i del funcionariat de
I'organitzacio, desagregades per sexe. Hem treballat amb la informacid proporcionada
per |'organitzacié. En principi, el periode delimitat per I'analisi retributiu és 2020.
Tanmateix, i tenint en compte que, per motius aliens a I’Ajuntament de Sils, I'elaboracié
de la diagnosi s’ha allargat en el temps més del que estava previst i s’ha completat en
2022, hem considerat interessant complementar I'estudi retributiu afegint també I'analisi
de les dades corresponents a 2021, en la mesura de la informacié amb que comptem. En
tot cas, I'analisi de les retribucions que presentem en aquesta diagnosi es complementa
amb el registre retributiu corresponent a 2020ia 2021.

Les analisis que presentem en aquesta diagnosi de génere, corresponent a una
organitzacido amb menys de cinquanta persones treballadores son:

e Mitjanes de retribucions anuals brutes de dones i homes

e Mitjanes de retribucié bruta per hora de treball de dones i homes

e Mitjanes de retribucions anuals per grup professional

e Retribucions mitjanes en funcié dels complements i el grup professional

En el cas del salari base brut anual, no parlem de bretxa salarial, ja que aquest és el mateix
per totes les persones d’un mateix grup professional, ocupin el lloc de treball que ocupin.
Convé considerar que, segons els convenis vigents de I’Ajuntament de Sils, I'anomenat
salari efectiu considera també I'antiguitat de cada persona a I'organitzacié. En tot cas,
veurem que son els complements salarials associats als diferents llocs de treball un dels
elements principals de la bretxa salarial de génere. Hi influeix també el treball a temps
parcial, bé per les condicions contractuals d’alguns llocs de treball o bé per les reduccions
de jornada de qué gaudeixen algunes persones.
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MITJANES DE RETRIBUCIONS TOTALS ANUALS DE DONES | HOMES

La bretxa salarial és un indicador que mesura la desigualtat salarial entre dones i homes.
La bretxa salarial de génere, sense ajustar, sobre la retribucio total anual es calcula amb
la seglient férmula matematica'®:

[(Mitjana retribucié total anual homes — Mitjana retribucié total anual dones) / Mitjana retribucio total anual homes] x 100

Entre els factors que influeixen en la bretxa salarial hi ha la discriminacié directa i també
diverses situacions que donen lloc a discriminacions indirectes, com ara la segmentacio
vertical, la segmentacid horitzontal, les diferéncies en els usos del temps —les dones
assumeixen en major mesura les tasques de la llar i de cura, amb menor disponibilitat per
la feina remunerada—, la infravaloracié de les feines i les capacitats de les dones o les
politiques retributives aparentment neutres que acaben penalitzant les dones pel que fa
als complements salarials®®. Pel que fa al guany brut mitja anual, la bretxa salarial a
Catalunya en 2018 era del 22,2%°.

Al'Ajuntament de Sils, I'analisi amb les dades de qué disposem mostra una bretxa salarial
en relacié amb el guany brut mitja anual de I'any 2020 del 13%?%, en detriment de les
dones. Ho veiem a la taula 13, en qué es mostra la mitjana de les retribucions anuals
totals de dones i homes del conjunt del funcionariati del personal laboral de I’Ajuntament
de Sils. Aquestes son dades globals, sense desglossar per grups professionals ni llocs de
treball, i sense ajustar al nombre d’hores treballades.

Taula 13. Mitjanes de retribucions totals anuals del conjunt del funcionariat i del personal laboral de I’Ajuntament de

Sils, dades desagregades per sexe. Bretxa salarial sense ajustar. Dades de 2020.

Bretxa Salarial. Mitjanes de
Per sexe Mitjana Retribucions totals retribucions totals anuals
DONA 31.174,0€ 13,0%
HOME 35.851,6 €
Total general 33.751,5€

Elaboracié amb els fulls de calcul de la Generalitat de Catalunya a partir de les dades proporcionades per I'organitzacio

18 Gaya Quifionero, Mar. Registre retributiu. Guia per a elaborar el registre retributiu i calcul de la bretxa. Generalitat
de Catalunya, Departament de Treball, Afers Socials i Families, 2021. Veure bibliografia.

19 [a situacid de desigualtat salarial a Catalunya entre dones i homes. Generalitat de Catalunya, Observatori del Treball
i Model Productiu. Veure bibliografia

20 |pidem, pagina 12.

21 | a informacié emprada per fer el calcul de la bretxa salarial sense ajustar son les dades retributives reals, procedents
de les nomines de les empleades i empleats de I'organitzacié.
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Com hem vist en I'estudi de les condicions laborals, a I’Ajuntament de Sils no hi ha
segregacid vertical. Si que hi trobem, com ja hem comentat, segregacié horitzontal.
lgualment, les persones que per motius diversos no han treballat a jornada completa
durant tot I'any sén sobretot dones. Aixi, veiem que a I’Ajuntament de Sils, durant 2020,
com a exemples, dues dones han optat per una reduccié de jornada per guarda legal
(cap home ha triat aquesta mesura) i, de les quatre persones que sén personal laboral
interi que no han treballat tot I'any, tres son dones. Totes aquestes situacions influeixen
en la bretxa salarial de génere corresponent a les retribucions reals brutes, sense ajustar,
de I’Ajuntament de Sils. Convé recordar, a més, que la mida tan petita de la plantilla que
analitzem (49 persones) fa que petites variacions en les xifres influeixin en els
percentatges finals de manera important.

En el cas de 2022, no comptem amb les retribucions brutes reals, ja que no disposem de
les sumes corresponents als complements de productivitat ni al pla de pensions, ni
tampoc les possibles retribucions corresponents a hores extraordinaries. La informacio
salarial que tenim correspon als seglients conceptes: salari base, triennis, pagues
extraordinaries, complement de desti, complement especific, complement de
transitorietat. Amb aquests components de la massa retributiva, i considerant també que
disposem de les dades de 19 dones i 25 homes, la bretxa salarial és del 7,8%, en detriment
de les dones. Ho veiem a la taula 14.

Taula 14. Mitjanes de retribucions anuals corresponents a salari base, triennis, pagues extraordinaries, complement de
desti, complement especific i complement de transitorietat del conjunt del funcionariat i del personal laboral de

I’Ajuntament de Sils, dades desagregades per sexe. Bretxa salarial sense ajustar. Dades de 2021

Bretxa Salarial. Mitjanes de
Per sexe Mitjana Retribucions totals retribucions totals anuals
DONA 32.396,3 € 7,8%
HOME 35.119,5€
Total general 33.943,6 €

Elaboracié amb els fulls de calcul de la Generalitat de Catalunya a partir de les dades proporcionades per I'organitzacio

MITJANES DE RETRIBUCIONS ANUALS DE DONES | HOMES AJUSTADES PER HORA DE
TREBALL

Com hem dit abans, les reduccions salarials corresponents al treball a temps parcial
influeixen en la bretxa salarial. La bretxa salarial de génere ajustada per hores ens ajuda
a coneixer el pes d’aquest factor en les desigualtats salarials entre dones i homes. El calcul
de la retribucio total anual per hora és util per comparar les retribucions de persones que
no treballen el mateix nombre d’hores (treball a temps parcial, reduccions de jornada,
etc.). La retribucio per hora és el guany anual dividit entre les hores reals treballades en
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el periode de referéncia. Generalment, la bretxa salarial per hores és inferior a la bretxa
total sense ajustar, i es calcula amb la segiient férmula??:

(Mitjana retribucio total anual/hora homes — Mitjana retribucié total anual/hora dones)

Mitjana retribucié total anual homes

Com gque no disposem de la informacié exacta sobre les hores que cada persona ha
treballat en el periode analitzat, sind dels percentatges de reduccid de jornada o de les
dates d’inici i de final de la contractacio de cada persona que no treballa a temps complet,
calculem la bretxa salarial ajustada per hores mitjancant una aproximacio, considerant,
segons les dades proporcionades per I'organitzacio, que un any laboral a I’Ajuntament de
Sils equival a 1525 hores.

Aixi, a I'’Ajuntament de Sils, la bretxa salarial entre el conjunt de dones i homes que hi
treballen, ajustada per hores, és del 5,8%. Ho veiem a la taula 15.

Taula 15. Mitjanes del guany salarial brut per hora del conjunt del funcionariat i del personal laboral de I’Ajuntament

de Sils, dades desagregades per sexe. Bretxa salarial ajustada per hores. Dades de 2020

Bretxa Salarial. Mitjanes
Per sexe Mitjana Per Hora del guany salarial brut per hora
DONA 23,0€ 5,8%
HOME 24,4 €
Total general 23,7 €

Elaboracié amb els fulls de calcul de la Generalitat de Catalunya a partir de les dades proporcionades per I'organitzacio

Quant a l'any 2021, i sempre tenint en compte la limitacid del treball amb dades
incompletes que hem comentat, la bretxa salarial entre dones i homes ajustada per hores
és del 5,3%. La veiem a la taula 16.

22 Gaya Quifionero, Mar. Registre retributiu. Guia per a elaborar el registre retributiu i calcul de la bretxa. Generalitat
de Catalunya, Departament de Treball, Afers Socials i Families, 2021. Veure bibliografia.
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Taula 16. Mitjanes del guany salarial brut per hora corresponents a salari base, triennis, pagues extraordinaries,
complement de desti, complement especific i complement de transitorietat del conjunt del funcionariat i del personal

laboral de I’Ajuntament de Sils, dades desagregades per sexe. Bretxa salarial ajustada per hores. Dades de 2021.

Bretxa Salarial. Mitjanes
Per sexe Mitjana Per Hora del guany salarial brut per hora
DONA 22,1€ 5,3%
HOME 23,3 €
Total general 22,8€

Elaboracié amb els fulls de calcul de la Generalitat de Catalunya a partir de les dades proporcionades per I'organitzacio

MITJANES DE RETRIBUCIONS ANUALS PER GRUP PROFESSIONAL

La taula 17 exposa les mitjanes de retribucions totals anuals, corresponents a 2020, del
conjunt de les empleades i empleats de I’Ajuntament de Sils, desglossades per grups
professionals, sense ajustar per hora. Les retribucions dels llocs ocupats per homes son
superiors a les dels llocs que ocupen les dones en tots els grups professionals, excepte en
el grup C2. La diferéncia es fa especialment palesa en els grups A1, C1 i AP. Ho comentem
a continuacio.

Taula 17. Mitjanes de retribucions totals anuals per hora del conjunt del funcionariat i del personal laboral de

I’Ajuntament de Sils, desglossades per grup professional, dades desagregades per sexe. Bretxa salarial sense ajustar.

Dades de 2020.
Bretxa salarial.
Mitjanesretribucions totals
GRUP PROFESSIONAL DONA HOME anuals per grup professional
A2 44.295,3 € 55.493,5 € 20,2%
C1 26.396,7 € 41.877,6 € 37,0%
AP 16.971,1€ 29.726,5€ 42,9%
C2 28.310,9 € 28.142,4 € -0,6%
Al 30.848,0 € 49.822,4 € 38,1%
c2/c1 34.820,0 €
Total general 31.174,0€ 35.851,6 € 13,0%

Elaboracié amb els fulls de calcul de la Generalitat de Catalunya a partir de les dades proporcionades per I'organitzacio

Pel que fa al grup A1, tal com ja hem mostrat a la taula 6, hi ha I'enginyer, I'arquitecte,
una coordinadora de voluntariat i una tecnica superior de gestié administrativa. Convé
recordar que, en aquest grup professional, hi ha dues persones que no han treballat les
1525 hores corresponents a I'any de treball a jornada completa: la coordinadora de
voluntariat no ha treballat durant tot I'any, I'arquitecte treballa el 80% de la jornada. La
bretxa salarial ajustada per hores baixa fins al 19,61%, en detriment de les dones. Amb
tot, en els llocs de treball d’aquest grup professional es reflecteixen els rols i estereotips
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de genere culturalment establerts. Aixi, veiem que els homes del grup treballen en ambits
relacionats amb I'enginyeria, mentre que les dones ho fan en I'ambit del voluntariat o de
I’administracid. Finalment, aquesta distribucio de tasques es tradueix en una diferéncia
rellevant en les retribucions.

En relacié amb el grup C1, hi trobem els seglients llocs de treball: sergent de la Policia
Local, sis educadores de la llar d’infants (dues de les quals amb reduccié de jornada per
guarda legal i una que no ha treballat tot I’any), dues administratives i un administratiu.
Es, doncs, un altre exemple en qué la distribucié de feines associades amb la seguretat,
I’autoritat, etc. les ocupen homes i les destinades a les cures o la gestio les desenvolupen
dones es tradueix en una bretxa salarial de génere que discrimina les dones. Igualment,
en el grup que hem anomenat C1/C2, corresponent als agents de la Policia Local (un d’ells
no ha treballat tot I'any), no podem parlar de bretxa salarial, ja que només el componen
homes. Amb tot, és interessant parar atencié en el fet que les retribucions mitjanes
d’aquest grup, amb salari base de grup C1, sén també superiors a les de les dones de grup
Cl.

Amb relacié al grup AP, el componen la brigada (dels vuit oficials, només un és dona i no
ha treballat tot I'any, un oficial tampoc no ha treballat tot I'any, i els dos caps son homes)
i el personal subaltern (una conserge i un vigilant). La bretxa salarial d’aquest grup és
42,9%.

MITJANES DE RETRIBUCIONS ANUALS SEGONS LA CLASSIFICACIO JERARQUICA DE LLOCS
DE TREBALL

Com que alguns dels complements salarials venen definits per la posicio jerarquia del lloc
de treball en 'estructura laboral, considerem interessant complementar I'analisi de les
retribucions per grup professional considerant la classificacio indicada a la taula 6, en que
desglossem les categories jerarquiques superiors de I'organitzacié. Veiem els resultats a
la taula 18.
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Taula 18. Mitjanes de retribucions totals anuals del conjunt del funcionariat i del personal laboral de I’Ajuntament de

Sils, desglossades segons categoritzacic de llocs de treball, dades desagregades per sexe. Bretxa salarial sense ajustar.

Dades de 2020.
Mitjanes Retribucions Totals Sexe Bretxa salarial.
Mitjanes de retribucions totals
Grup Professional DONA HOME anuals per grup professional |
=M. PERSONAL OPERARI
AP 8.920,5 28.544,2 68,7%
= L. PERSONAL SUBALTERN
AP 25.021,8 29.709,1 15,8%
= K. PERSONAL AUX. ADMINISTRATIU
C2 28.310,9 28.142,4 -0,6%
= ). PERSONAL ADMINISTRATIU 23,5%
C1 26.396,7 35.252,1 25,1%
c2/ca 34.410,5
= D. CAP DE SECCIO
AP 33.873,3
= A. DIRECCIO
A2 38.200,9
= H. PERSONAL TECNIC SUPERIOR
Al 30.848,0 49.822,4 38,08%
= F. COMANDAMENT
C1 48.503,1
c2/c1 38.505,7
= G. PERSONAL TECNIC
A2 45.686,3 39.969,2 -12,51%
= N. SECRETARIA, INTERVENCIO, TRESORERIA
A2 48.998,7 71.017,7 31%
Total general 31.174,0 35.851,6

Elaboracié amb els fulls de calcul de la Generalitat de Catalunya a partir de les dades proporcionades per I'organitzacio

La taula 19 ajusta per hores aquestes mateixes dades. Tenim en compte aixi 'efecte del
treball a temps parcial en les diferencies salarials entre dones i homes.
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Taula 19. Mitjanes de retribucions totals anuals del conjunt del funcionariat i del personal laboral de I’Ajuntament de
Sils, desglossades segons categoritzacio de llocs de treball, dades desagregades per sexe. Bretxa salarial ajustada per

hores. Dades de 2020.

Per sexe Mitjana Per Hora Per sexe Mitjana Per Hora
HOME DONA

L. PERSONAL SUBALTERN L. PERSONAL SUBALTERN

AP 19,5€ AP 16,4 €
D. CAP DE SECCIO A. DIRECCIONS

AP 22,2€ A2 25,0€
F. COMANDAMENTS

C1l 31,8€

C2/C1 25,2 €
G. PERSONAL TECNIC G. PERSONAL TECNIC

A2 26,2 € A2 30,0€
H. PERSONAL TECNIC SUPERIOR H. PERSONAL TECNIC SUPERIOR

Al 36,2 € Al 29,1€
J. PERSONAL ADMINISTRATIU J. PERSONAL ADMINISTRATIU

Cl 23,1€ C1l 20,6 €

c2/C1 24,3 €
K. PERSONAL AUX. ADMINISTRATIU K. PERSONAL AUX. ADMINISTRATIU

C2 18,5€ C2 19,0 €
M. PERSONAL OPERARI M. PERSONAL OPERARI

AP 18,8 € AP 15,4 €
N. SECRETARIA, INTERVENCIO, TRESORERIA N. SECRETARIA, INTERVENCIO, TRESORERIA

A2 i 46,6 € A2 | 32,1€

Elaboracié amb els fulls de calcul de la Generalitat de Catalunya a partir de les dades proporcionades per I'organitzacio

En el grup corresponent al personal operari, és a dir oficials de brigada, segons les dades
amb qué comptem, I'Unica dona que hi ha treballat, no ho ha fet durant tot I'any, aixi
com un dels homes. Aquest és el principal motiu de la bretxa salarial d’aquesta categoria.
La bretxa salarial sense ajustar és 68,7, i ajustada per hores baixa fins al 18%.

La categoria corresponent al personal auxiliar d’administracid és I"Gnic en qué hi ha
paritat quant a la massa retributiva. Hi ha les quatre auxiliars administratives i un auxiliar
d’esports. Quant al personal d’administracid, en que s’inclou la Policia Local (excepte els
seus comandaments), les educadores de la llar d’infants, les administratives i
I’administratiu, veiem que la distribucid professional segons els rols de génere dona lloc
a una bretxa salarial del 25% sense ajustar. En la categoria de personal técnic superior, la
bretxa és del 38% sense ajustar, i del 19,6% ajustada per hores.

En el cas del personal técnic mitja, format per una enginyera técnica, una gestora
administrativa i un responsable de projectes, el grup presenta una bretxa salarial del
12,5%, aquesta vegada a favor de les dones.
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Finalment, en la categoria en que incloem el secretari, la interventora i la tresorera, la
bretxa és del 31% en detriment de les dones. Cal assenyalar, en tot cas, que el secretari
és un funcionari d’habilitacio nacional.

RETRIBUCIONS MITJANES PER COMPLEMENTS RETRIBUTIUS | CLASSIFICACIO
PROFESSIONAL

L’estudi dels complements salarials completa I'analisi de la bretxa salarial entre les dones
i els homes del conjunt del funcionariat i del personal laboral de I’Ajuntament de Sils. En
el cas de la dona que es va incorporar al funcionariat comencat I'any, hem extrapolat la
retribucio corresponent al total del periode anual. Ens basem en la categoritzacio de llocs
de treball que considera les diferents jerarquies de I'organitzacid, i que es mostra a la
taula 6, a I'ambit sobre condicions laborals.

La taula 20 mostra, en consonancia amb les dades que ja hem analitzat, la bretxa salarial
corresponent al conjunt dels complements salarials del conjunt de la plantilla, sense
ajustar per hores, per 2020. En el grup corresponent a la secretaria, la intervencid i la
tresoreria, la bretxa és del 38%. Amb tot, recordem que el lloc de treball de la secretaria
I'ocupa un funcionari d’habilitacié nacional. Quant al grup corresponent als
comandaments (ambdds de la Policia Local), tot i que no podem parlar de bretxa de
geénere, ja que els llocs els ocupen només homes, és interessant remarcar que hi ha el
segon complement més alt després del corresponent a la secretaria.

En la categoria corresponent al personal técnic, com ja hem vist abans, la bretxa és a
favor de les dones. Convé recordar que és en aquesta categoria que hi ha, per exemple,
I’enginyera técnica. Per contra, en el grup del personal técnic superior, en qué hi ha
enginyer i arquitecte, tot i el treball a temps parcial de I'arquitecte, la bretxa és del 36%
en detriment de les dones del grup, amb tasques relacionades amb el voluntariat i la
gestio.

Pel que fa a la categoria en qué trobem el personal administratiu, hi coincideixen els
agents de la Policia Local i les educadores de la llar d’infants, aixi com dues
administratives i un administratiu. La bretxa corresponent als complements salarials
assignats a les tasques de cures i educacié (llar d’infants), enfront dels assignats a les
tasques de seguretat és del 16,7%.
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Taula 20. Mitjanes de retribucions corresponents als complements salarials del conjunt del funcionariat i del personal
laboral de I’Ajuntament de Sils, desglossades segons categoritzacio de llocs de treball, dades desagregades per sexe.

Bretxa salarial sense ajustar. Dades de 2020.

Bretxa salarial. Retribucions

Mitjanes Complements (€) Sexe
= mitjanes complements per
CLASSIFICACIO Professional DONA HOME classificacié professional |

= L. PERSONAL SUBALTERN

AP 16688,14 20445,28 18,4%
= K. PERSONAL AUX. ADMINISTRATIU

C2 19366,3125 19049,62 -1,7%
=M. PERSONAL OPERARI

AP 16054,8 20162,14395 20,4%
=J. PERSONAL ADMINISTRATIU 16,7%

C1 18541,74625 23663,57 21,64%

c2/c1 22114,91889
= A. DIRECCIONS

A2 24191,795
= D. CAP DE SECCIO

AP 25533,0717
= H. PERSONAL TECNIC SUPERIOR

Al 22389,725 35065,28616 36,15%
= G. PERSONAL TECNIC

A2 31039,625 25653,92 -20,99%
= F. COMANDAMENTS

C1 37356,16

c2/c1 25880,39
= N. SECRETARIA, INTERVENCIO, TRESORERIA

A2 34319,69 55883,5 38,59%

Elaboracié amb els fulls de calcul de la Generalitat de Catalunya a partir de les dades proporcionades per I'organitzacio

Aixi, podem concloure que, a I’Ajuntament de Sils, la segregacié horitzontal és el factor
gue més influeix en la bretxa salarial, seguit del treball a temps parcial. Les dones ocupen
llocs de treball amb remuneracions totals més baixes; els complements salarials dels llocs
salarials que ocupen homes sén més grans que no els dels llocs que ocupen dones, fins i
tot en un mateix grup professional. Aquesta situacid, ben comuna en I'administracio
publica, esta relacionada amb els rols i estereotips de génere que encara avui dia
romanen a la nostra societat i que assignen les dones feines relacionades sobretot amb
les cures, menys valorades socialment i econdmica.

Un complement clau a aquest ambit de la diagnosi seria el registre retributiu, que analitza
no nomes les mitjanes sind també les medianes de les retribucions. Amb aquesta eina es
desglossen també, un per un, els diferents complements salarials. Aixi doncs, el registre
retributiu ajuda a perfilar les conclusions que podem extreure d’aquesta analisi.
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CONCLUSIONS DE L’AMBIT RETRIBUCIO

Taula 21. Conclusions sobre retribucions

PUNTS FORTS

= Bona percepcid del personal de I'’Ajuntament de Sils quant a la no discriminacié
salarial per rad de sexe.

= Existéncia prévia de relacio de llocs de treball i de valoracié de llocs de treball.

= Desenvolupament del registre retributiu anual no només pel personal laboral sind
també pel funcionariat.

AREES DE MILLORA

= Bretxa salarial sense ajustar 13%; bretxa salarial ajustada per hores 5,8%. La bretxa
va associada principalment a la segregacio horitzontal de I’organitzacid, que reflecteix
els rols i estereotips de genere culturalment establerts i que perpetuen les
desigualtats de genere. Hi influeix també el treball a temps parcial.

= Desenvolupament del registre retributiu corresponent a I'any 2022 (amb dades de
2021), segons indica el RD 902/2020.

= Valoracié de llocs de treball amb perspectiva de génere, segons indica el RD
902/2020.

5. TEMPS DE TREBALL | CORRESPONSABILITAT

En aquest ambit avaluem les mesures desenvolupades per la institucio per tal de facilitar
I’equilibri entre la vida personal, familiar i personal de les treballadores i treballadors de
I’Ajuntament de Sils.

PERCEPCIO DE LES PERSONES

Recollim I'opinid del personal de I’Ajuntament de Sils sobre les possibilitats d’equilibri
entre els ambits personal, familiar i professional de les seves vides a I'enquesta i les
entrevistes. A la pregunta nimero 15 de I'enquesta consultem 'opinid del personal de
I'ajuntament sobre la idea que a I'Ajuntament de Sils s’afavoreix I'equilibri entre les
esferes personal, professional i familiar de la vida de les persones que hi treballen. En una
escala en qué I'1 és el total desacord i el 10 I'acord total amb I'afirmacié plantejada, la
puntuacié mitjana de les dones és 6,95 i la dels homes és 8,25; les medianes d’ambdds
sexes coincideixen en el 8. Ho veiem a la il-lustracio 26.
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Penseu que a I'’Ajuntament de Sils, en general, s'afavoreix I'equilibri entre la
vida personal, familiar i laboral del seu personal?
(No, en absolut: 1; Si, totalment: 10)
30,00%
25,00% 25,00% 25,00%
25,00%
21,0
20,00% 5
15,79% 16,67%
15,00%
JDona
10,53% 10,53% 10,5
10,00% 8,339 Home
5,26% | 5,26
5,00%
0[00% 0,00% 0]00%
0,00% . .
3 4 5 6 7 8 9 10
[ Dona 10,53% 10,53% 15,79% 5,26% 5,26% 21,05% 10,53% 21,05%
£ Home 0,00% 0,00% 0,00% 8,33% 25,00% 25,00% 16,67% 25,00%

Il-lustracid 26. Enquesta, pregunta 15. Penseu que a I’Ajuntament de Sils, en general, s’afavoreix I'equilibri entre la vida

personal, familiar i laboral del seu personal? Percentatges sobre col-lectiu de dones sobre dones i d’homes sobre homes.

Elaboracid propia a partir dels resultats de I'enquesta.

També a I'enquesta preguntem pel grau de coneixement de les mesures d’equilibri entre

els ambits personal, familiar i laboral de la vida que existeixen a I’Ajuntament de Sils. En

una escala en que I'1 és el desconeixement total i el 10 el perfecte coneixement de les

mesures, la valoracié mitjana de les dones és de 6,58 i la dels homes 7,25; les medianes

d’ambdds sexes coincideixen de nou en el 8. Veiem els resultats a la il-lustracié 27.
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Creieu que les mesures de conciliacié o equilibri entre la vida personal, laboral
i familiar disponibles per la plantilla de I'Ajuntament de Sils es coneixen bé?
(No, en absolut:1; Si, es coneixen perfectament: 10)
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Il-lustracid 27. Enquesta, pregunta 16. Creieu que les mesures de conciliacio o equilibri entre la vida personal, laboral i

familiar disponibles per la plantilla de I’Ajuntament de Sils es coneixen bé? Percentatges sobre col-lectiu de dones sobre

dones i d’homes sobre homes. Elaboracid propia a partir dels resultats de I'enquesta.
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A la pregunta 17 de I'enquesta es demanen accions de millora de I'equilibri entre la vida
familiar, personal i professional que siguin viables a I'ajuntament. Només les dones
responen aquesta pregunta. Entre els suggeriments hi ha: teletreball quan sigui
necessari, ampliacié de la plantilla per poder distribuir les tasques de manera més
equitativa i flexibilitat més gran en els horaris de treball. Igualment, es demana més
informacid sobre les possibilitats que existeixen a I'organitzacio.

Complementariament, també a les entrevistes comentem possibilitats de millora de
I"’equilibri entre les diferents esferes de la vida. Entre les respostes, tot i considerar-se
que la situacié actual és bona, es proposen més mesures d’adaptacié d’horaris, més
confianca en les persones i que les mesures siguin negociades, acordades i reflectides en
els convenis vigents.

Demanem, també a I'enquesta, si els horaris laborals actuals permeten compaginar bé
els ambits personal, laboral i familiar de les persones que treballen a I’Ajuntament de Sils.
El 73,68% de les dones i el 83,33% dels homes responen afirmativament. Ho veiem a la
il-lustracié 28.

Amb el vostre horari laboral, podeu compaginar bé vida personal, familiar i
professional?

90,00%

83,33%

80,00%

73,68%

70,00%

60,00%

50,00%

[1Dona

40,00%

I Home

30,00%

20,00%

10,00%

0,00%

15,799

8,33%

NS/NC

Si

‘D Dona

10,53%

15,79%

73,68%

8,33%

83,33%

|5 Home 8,33%

Il-lustracio 28. Enquesta, pregunta 18. Amb el vostre horari laboral, podeu compaginar bé vida personal, familiar i
professional? Percentatges sobre col-lectiu de dones sobre dones i d’homes sobre homes. Elaboracid propia a partir dels

resultats de l'enquesta.

La percepcio sobre el teletreball també és consultada a les enquestes, veiem els resultats
a la il-lustracio 29. El percentatge de dones i homes que consideren que I'anomenat
teletreball millora I'equilibri entre la vida personal, familiar i laboral és semblant: 47,37%
i 50% respectivament. De les persones que no responen afirmativament, el 36,84% de les
dones respon que no, mentre que el 33,33% dels homes no ho sap. Es a dir, de les
persones que no opinen que I'anomenat teletreball ha suposat una millora de I'equilibri,
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les dones tenen més clar que no pas els homes que la mesura no ha millorat la conciliacié
entre la vida personal, familiar i laboral.

En el vostre cas, I'anomenat teletreball us ha ajudat a millorar I'equilibri entre
vida familiar, personal i professional?
60,00%

50,00% 47,37%

40,00% 36,84%

33,33%

30,00%

[0 Dona

20,00% = Home

10,00%

0,00%

No NS/NC si
[@Dona 36,84% 15,79% 47,37%
\ Home 16,67% 33,33% 50,00%

Il-lustracio 29. Enquesta, pregunta 19. En el vostre cas, I'anomenat teletreball us ha ajudat a millorar I'equilibri entre
vida familiar, personal i professional? Percentatges sobre col-lectiu de dones sobre dones i d’homes sobre homes.

Elaboracid propia a partir dels resultats de I'enquesta.

Aixi doncs, podem concloure que la percepcid de les persones que treballen a
I’Ajuntament de Sils —empleades, empleats, carrecs politics— quant a les possibilitats
d’equilibri entre les esferes personal, familiar i laboral de la vida és positiva (més en el cas
dels homes). Igualment, les mesures d’equilibri son ben conegudes pel personal, tot i que
també se’n demana més informacid, es fan suggeriments per millorar i es proposa que
les mesures per millorar es negocien i es formalitzen als convenis. Pel que fa al'anomenat
teletreball, 'enquesta mostra que, tot i que el percentatge de dones i homes que el
considera positiu és semblant, més del 36% de les dones creu que aquesta mesura no ha
estat una ajuda a I'equilibri entre les diverses esferes de la vida.

COM LA GESTIO DEL TEMPS VETLLA PER LA IGUALTAT D’OPORTUNITATS ENTRE DONES |

La informacio de qué disposem sobre les possibilitats d’equilibrar vida familiar, personal
i laboral del personal de I’Ajuntament de Sils provenen dels convenis vigents de
funcionariat i de personal laboral. Ambdds textos al-ludeixen a la normativa vigent pel
que fa a les possibilitats de permisos i llicencies. Quant a les possibilitats de flexibilitzacid
de I'horari laboral, ambdds convenis expressen que “podra tenir-se en compte |"horari
flexible per a casos singulars, fent atencié especial a la necessitat de conciliar la vida

|H

familiar i laboral”. Tanmateix, només el conveni de funcionariat recull que les persones

que tinguin a carrec un menor de dotze anys, una persona amb discapacitat fisica,
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psiquica o sensorial o que hagin de tenir cura de familiars directes, podran posposar
I"hora d’entrada fins a les 9.15 i recuperar el temps de treball en la mateixa jornada
laboral.

US DE LES DIFERENTS MESURES

A la taula 22 veiem I'Us de les diferents mesures de conciliacid preses pel personal de
I’Ajuntament de Sils en 2019, 2020 i el primer semestre de 2021. Dels permisos legals
que no impliguen una reduccid salarial, se’n beneficien de manera paritaria dones i
homes. Tanmateix, les mesures com ara I'excedéncia i les reduccions de jornada per
guarda legal només les demanen dones. Igualment, només una dona ha fet Us de mesures
de flexibilitat horaria. De nou, s’hi reflecteixen els rols de genere, que atribueixen les
dones les tasques de cures.

Taula 22. Nombre i tipus de mesures de conciliacio familiar del personal de I’Ajuntament de Sils, 2019, 2020, primer

semestre 2021.

TIPUS DE MESURA NOMBRE DONES NOMBRE HOMES
Permis per ingrés hospitalari de familiar 8 8
Permis per defuncié de familiar 1 2
Flexibilitat horaria 1
Maternitat, lactancia 1
Paternitat 0
Excedéncia cura de criatures 1
Reduccié de jornada per guarda legal 2
Trasllat de domicili 1
Matrimoni 1
Maternitat prematura 1

Elaboracid a partir de la informacio proporcionada per I'organitzacio

b

SerVGIS_ @ fi-\iusx;ltsament




[l Plaintern d’igualtat de genere de I’Ajuntament de Sils 2022-2026 -74 -

CONCLUSIONS DE L’AMBIT TEMPS DE TREBALL | CORRESPONSABILITAT

Taula 23. Conclusions sobre temps de treball i corresponsabilitat

PUNTS FORTS

= Bona percepcid d’empleades, empleats i carrecs sobre les possibilitats d’equilibri
entre la vida personal, familiar i laboral a I’Ajuntament de Sils.

AREES DE MILLORA

= Difusid més gran de la informacio relativa a les mesures d’equilibri entre la vida
personal, familiar i laboral de les persones que treballen a I'ajuntament.

= Possibilitat de revisié i de negociacio de les mesures d’equilibri. Inclusié dels acords
en els convenis vigents.

= |'Us de les mesures que suposen una reducci6 salarial reflecteix els rols i estereotips
de genere: de les mesures com ara excedencia i guarda legal, relacionades amb les
tasques de cures, només en fan Us les dones. lgualment, son majoritariament les
dones les que perceben que el teletreball no ha ajudat a I'equilibri entre les diferents
esferes de la vida.

6. COMUNICACIO NO SEXISTA

Aguest ambit analitza amb perspectiva de génere la comunicacid interna i externa de
I’organitzacio. Aixi, estudiem si I’Ajuntament de Sils vetlla per I'Us no androcéntric ni
sexista del llenguatge en les seves comunicacions orals, escrites, audiovisuals, tant
internes com externes.

PERCEPCIO DE LES PERSONES

Analitzem la visio del personal de I’Ajuntament de Sils a través de I'enquesta i de les
entrevistes. Amb la pregunta 6 de I'enquesta valorem les percepcions sobre I'is inclusiu
i no sexista del llenguatge a I’Ajuntament de Sils. Veiem els resultats a la il-lustracio 30. El
84,21% de les dones, enfront del 66,67% dels homes, percep que, a les seves arees de
treball, s’hi fa un Us inclusiu del llenguatge sempre o sovint. Quant a la interpretacié dels
resultats, és possible que les dones estiguin més atentes a |'Us del llenguatge que no els
homes, o bé que a les arees de treball feminitzades es faci un Us més inclusiu del
llenguatge.
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En la vostra area de treball, s'utilitza llenguatge inclusiu, no androcentric ni
sexista? Percentatges de dones sobre el total de dones i d'homes sobre el total
d'homes
50,00% 737%
45,00%
40,00% 36,84%
25.00% 3333%  —3333%
30,00%
25,00%
JDona
20,00%
Home

15,00%
10,00% 8,33%
5,00% '
0,00%

De vegades No, mai NS/NC Si, sempre Sovint
‘D Dona 10,53% 5,26% 0,00% 47,37% 36,84%
‘E Home 8,33% 8,33% 16,67% 33,33% 33,33%

Il-lustracié 30. Enquesta, pregunta 6. En la vostra area de treball, s'utilitza llenguatge inclusiu, no androcentric ni
sexista? Percentatges sobre col-lectiu de dones sobre dones i d’homes sobre homes. Elaboracid propia a partir dels

resultats de l'enquesta.

Complementariament a les enquestes, també a les entrevistes plantegem dues qlestions
relatives a I'Us del llenguatge. Totes les entrevistades comenten que, des que es va
aprovar el | Pla intern d’igualtat de génere, a I’Ajuntament de Sils es vetlla per utilitzar
llenguatge inclusiu i no sexista i la percepcid és que s’hi avanca. Igualment, a la pregunta
sobre I'Us de recursos o la formacidé rebuda sobre llenguatge no sexista, la resposta és
que no s’hi empren gaires recursos (el calendari d’usos no sexistes del llenguatge és I'unic
exemple que s’hi esmenta), pero que a poc a poc les persones van aprenent sobre aquest
aspecte. Aixi mateix, es té especial cura de I'Us del llenguatge en la llar d’infants.

COM S’'INCLOU | ES TREBALLA LA COMUNICACIO NO SEXISTA A L’ORGANITZACIO

No tenim constancia de la possible formacid rebuda pel personal de I'ajuntament sobre
llenguatge no androcentric ni sexista, inclosa la persona responsable de comunicacio.
Tampoc no sabem si es fan servir guies o documents de referéncia per tal de fer un Us no
sexista del llenguatge.

Per tal de valorar I'Gis del llenguatge en els diversos canals de comunicacio oficials de
I’ajuntament, hem analitzat diversos canals de comunicacié de I’ens. En general, trobem
que I'Us del masculi genéric, mostra de llenguatge androcéntric, és bastant freqlent. Hi
ha també, perd, desdoblaments de genere emprant la barra, aixi com expressions que
denoten un intent de fer un Us no sexista del llenguatge. Alguns dels exemples que hem
estudiat son:
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o Convenis vigents de funcionariat i Pla d’accié de govern 2019-2023. L"Us del masculi
generic és generalitzat, tot i que hi ha també desdoblaments de génere emprant la

o

barra. Alguns dels exemples de masculi genéric en aquests documents son: “els

alumnes”, “els vianants”, “els comerciants”, “els visitants”, “els treballadors”.

o Portal web de I'Ajuntament de Sils. El missatge de benvinguda i salutacié de I'alcalde?3
al veinat esta redactat enterament fent servir el masculi genéric, mostra de
llenguatge androcéntric. Igualment, pel que fa a [l'espai sobre grups
politics/municipals, veiem de nou que s’opta pel masculi genéric “regidors” en tot
I'espai, per referir-se a regidores i regidors?*. Si naveguem per la resta del portal web,
veiem exemples tant de desdoblament, (“alcalde o alcaldessa”, “ciutadans i
ciutadanes”, al reglament organic municipal i de participacié ciutadana de Sils) com
de masculi geneéric (referéncia a “el cuidador” com a la persona que fa les tasques de
cures a la familia, tot i que sovint son dones, a 'apartat de serveis basics d’atencio
social).

o Xarxes socials. S’hi observa més cura pel que fa a I'Us del llenguatge no androcentric,
tot i que també n’hi ha mostres. Hi veiem: “veins i veines”, “les persones grans”, “el
jovent”, “nois i noies”, perd també “als voluntaris”.

o Convocatories de seleccid, contractacio i promocid. Ja analitzades en I'apartat sobre
cultura, gestid i politiques.

o Actes de sessions, com ara 'acta de la sessio de la Junta de Govern Local del 3 de
maig de 2021. Coexisténcia del masculi genéric (“tinents d’alcalde”, “els membres”,
“el concessionari”, “els licitadors”) amb algun desdoblament emprant la barra
inclinada (“adjudicatari/a”).

o Cartells, noticies, consultades al portal web. En general, sense mostres de llenguatge
androcentric. Un exemple, “regidors i regidores” al cartell anunci de la
commemoracié de la Diada Nacional de Catalunya 2021.

o Quadern de Sils, revista municipal d’informacié i cultura. Es el mitja de comunicacié
de I'ajuntament tot i que també publica escrits de la ciutadania. En el nimero 111
trobem, de nou, mostres de llenguatge androcéentric com ara el masculi genéric

(“atencid als ciutadans”, “algun responsable”, “els membres del Consell de Redaccid”,
“alguns estudiants”), juntament amb desdoblaments (“silencs i silenques”) o Us de

23 Portal web de [I'Ajuntament de Sils. Inici > LU’Ajuntament > Salutacié de [Ialcalde:
http://www. sils.cat/lajuntament/alcaldia/salutacio-de-lalcalde/ [Ultima data de consulta, 7 de setembre de 2021]

24 Portal web de I’Ajuntament de Sils. Ajuntament de Sils > Govern obert i transparéncia > Informacio institucional i
organitzativa > Organitzacid6 politica i retribucions > Grups politics/municipals:  https://www.seu-
e.cat/ca/web/sils/govern-obert-i-transparencia/informacio-institucional-i-organitzativa/organitzacio-politica-i-
retribucions/grups-politics-municipals [Ultima data de consulta, 7 de setembre de 2021]
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generics (“alumnat”). D’altra banda, com ja hem comentat, en cada numero
d’aquesta publicacio hi ha un article amb contingut feminista.

Com ja hem comentat, a I’Ajuntament de Sils, hi ha la consciéncia de la importancia del
treball continuat en aquest ambit. Ilgualment, quant documentacié com ara aquella que
inclou citacions textuals del marc normatiu corresponent, no sempre és a les mans de
I’organitzacio la redaccié amb llenguatge no androcéntric ni sexista.

CONCLUSIONS DE L’AMBIT COMUNICACIO NO SEXISTA

Taula 24. Conclusions sobre comunicacio no sexista

PUNTS FORTS

= Percepcid de millora pel que fa a I’Gs del llenguatge no sexista i inclusiu per part de
les persones que treballen a I’Ajuntament de Sils. Cura d’aquest aspecte des que es
va aprovar el | Pla intern d’igualtat de génere de Sils.

= Esforgiavengcap al’Us no sexista i inclusiu del llenguatge.

AREES DE MILLORA

= Romanen mostres de llenguatge androcentric en tots els textos analitzats.
= Lesférmules triades per substituir el masculi generic no sempre fan visibles les dones.

7. PREVENCIO | ACTUACIO DAVANT DE L’ASSETJAMENT SEXUAL | LASSETJAMENT
PER RAO DE SEXE

En aquest apartat de la diagnosi valorem si a I'ajuntament hi ha un protocol intern de
prevencid i actuacié davant l'assetjament sexual o per rad de sexe, negociat amb la
representacio de treballadores i treballadors de I'ajuntament i difos a tota I'organitzacio.

ADOPCIO DE MESURES PER A LA PREVENCIO | L’ABORDATGE DE L’ASSETJAMENT SEXUAL

L’Ajuntament de Sils compta amb un protocol d’actuacid en materia d’assetjament,
aprovat i vigent des de la seva data de publicacio en el Butlleti Oficial de la Provincia de
Girona, el 17 de gener de 2017. El document explicita el compromis de divulgacié del
protocol entre la plantilla a través de la seva publicacid en els mitjans de comunicacié
interns de la institucio. Aixi mateix, s’hi expressa la voluntat de promocid de les accions
formatives o de sensibilitzacid necessaries perquée es compleixin els objectius del
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protocol. lgualment, s’hi detalla el procediment d’actuacid i les funcions de les persones
de referéncia. Tanmateix, desconeixem si aquest equip de persones de referéncia és
paritari o si té una representacié equilibrada de la RLPT i de I'organitzacio.

Pel que fa a les accions formatives sobre prevencio i actuacid davant de I'assetjament
sexual i per rad de sexe, desconeixem quines persones de I'ajuntament hi ha participat,
en quines dates s’han desenvolupat, etc.

Coneixem I'opinié de les persones —carrecs politics i personal técnic o de gestié—sobre
les mesures de prevencio i actuacio davant de I'assetjament sexual i de I'assetjament per
rad de sexe a través de I'enquesta i les entrevistes. A la pregunta 11 de I'enquesta
demanem per la percepcié de I'existéncia d’accions concretes per garantir un entorn
lliure d’assetjament sexual o per rad de sexe. Veiem els resultats a la il-lustracié 31. La
major part de les dones (57,89%) i dels homes (58,33%) responen de manera afirmativa.
Tanmateix, el 42,1% de les dones i el 41,67% dels homes responen que no o que no ho

saben.
A I'Ajuntament de Sils, percebeu que s'afavoreix amb accions concretes un
entorn de treball lliure d'assetjament sexual o per rad de sexe?
70,00%
0, 0,
.
50,00%
40,00%
JDona
30,00% 25,00%
- Home
20,00%
10,00%
0,00% -
No NS/NC Si
‘D Dona 21,05% 21,05% 57,89%
‘E Home 16,67% 25,00% 58,33%

Il-lustracid 31. Enquesta, pregunta 11. A I'Ajuntament de Sils, percebeu que s'afavoreix amb accions concretes un entorn
lliure d'assetjament sexual o per rad de sexe? Percentatges sobre col-lectiu de dones sobre dones i d’homes sobre homes.

Elaboracid propia a partir dels resultats de I'enquesta.

CONEIXEMENT DE LES PERSONES SOBRE QUE FER O A QUI DIRIGIR-SE EN CAS DE PATIR

En aquest apartat valorem, a través de I'enquesta i les entrevistes, si les persones que
treballen a I’Ajuntament de Sils sabrien com actuar davant d’un cas d’assetjament sexual
o d’assetjament per rad de sexe, és a dir, si el contingut del protocol aprovat es coneix
bé.
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Alapregunta 13 de 'enquesta demanem si es creu que el personal de I'ajuntament sabria
com actuar davant d’un cas d’assetjament sexual o per rad de sexe. Veiem els resultats a
lail-lustracio 32. En una escala de I’1 al 10 en qué I'1 representa el total desconeixement
i el 10 el coneixement de tota la plantilla sobre com actuar en aquests casos, la puntuacié
mitjana de les dones és de 7,21 i la dels homes és 6,83. Tot i que les mitjanes de dones i
homes sdn semblants, hi ha una diferéncia d’'un punt entre la mediana de les valoracions
de les dones (8) i la dels homes (7). Aixi doncs, quant al coneixement de les persones que
treballen a I'ajuntament sobre com actuar en cas d’assetjament sexual o per rad de sexe,
la valoracié de les dones és més alta que no la dels homes.

Creieu que el personal de 'Ajuntament de Sils sap qué fer o a qui dirigir-se en
cas de patir o haver detectat assetjament sexual i/o per rad de sexe?
(1: no, en absolut; 10: si, tota la plantilla sap com actuar en aquests casos)

30,00%

25,00%

25,00%

21,05% 21,05%
]

20,00%

15,79% 15,79% ‘1”6,>67% 16,67%

516,67%

15,00%
[1Dona
10,53%

8.33%

10,5

8,33% # Home

10,00% 8,339

5,00%

) 0,00%
0,00% -
3 4 5 6 7 8 9 10
‘D Dona 0,00% 15,79% 5,26% 15,79% 10,53% 21,05% 21,05% 10,53%
‘E Home 8,33% 0,00% 25,00% 16,67% 8,33% 16,67% 8,33% 16,67%

Il-lustracid 32. Enquesta, pregunta 13. Creieu que el personal de 'Ajuntament de Sils sap que fer o a qui dirigir-se en cas
de patir o haver detectat assetjament sexual i/o per rac de sexe? Percentatges sobre col-lectiu de dones sobre dones i

d’homes sobre homes. Elaboracid propia a partir dels resultats de I'enquesta.

Complementariament, conversem sobre el coneixement del protocol a les entrevistes.
Les entrevistades saben que I'Ajuntament de Sils té un protocol de prevencid i actuacid
davant de I'assetjament sexual o per rad de sexe i que hi ha les persones de referencia,
destinades a atendre les possibles situacions d’assetjament per aquests motius.
Tanmateix, consideren que potser no tothom coneix com s’ha d’actuar davant d’un
possible cas. Aixi, la possibilitat de fer un recordatori sobre els continguts del protocol,
especialment per les persones incorporades més recentment a I'ajuntament, és un dels
suggeriments que se’n fan.

A I"’Ajuntament de Sils no s’ha instruit cap cas d’assetjament sexual o per rad de sexe
I"4ltim any. Coneixem aquesta dada a través de les entrevistes. Igualment, a I'enquesta
preguntem si s’ha vist o viscut cap cas d’assetjament sexual o per rad de sexe a
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I'ajuntament. Veiem les respostes a la il-lustracio 33. El 84% de les dones i el 75% dels
homes responen que no. Un 5,26%, pero, de les dones, respon que si. La quarta part dels
homes, el 25%, no ho sap. Tot i la resposta negativa majoritaria per part de dones i
d’homes, potser les diferéncies ens indiquen una sensibilitat diferent cap a aquesta
guestié, marcada pel percentatge d’"homes que respon “no ho sap, no respon”.

Heu viscut o vist alguna situacié d'assetjament sexual o per rad de sexe a
I'Ajuntament de Sils?

90,00%

80,00%

70,00%

60,00%

50,00%

D Dona

40,00%

30,00% Home

20,00%

10,53% |

10,00%

0,00%

No NS/NC

[ Dona 84,21% 10,53% 5,26%
EHome 75,00% 25,00% 0,00%

Il-lustracié 33. Enquesta, pregunta 12. Heu viscut o vist alguna situacié d'assetjiament sexual o per rad de sexe a
I'Ajuntament de Sils? Percentatges sobre col-lectiu de dones sobre dones i d’homes sobre homes. Elaboracio propia a

partir dels resultats de I'enquesta.

CONCLUSIONS DE L’AMBIT PREVENCIO | ACTUACIO DAVANT DE L'ASSETJAMENT SEXUAL

Taula 25. Conclusions sobre la prevencio d I'assetjiament sexual i I'assetjiament per rac de sexe

PUNTS FORTS

= |'Ajuntament de Sils té un protocol de prevencio i actuacié davant de I'assetjament
sexual o per rad de sexe, aprovat i vigent des de 2017.

AREES DE MILLORA

= La percepcio de les persones que treballen a I'ajuntament és que no tothom sap com
s’ha d’actuar davant d’un cas d’assetjament sexual o d’assetjament per rad de sexe.

= Accions per tal de donar a coneixer o per recordar els continguts i mesures del
protocol de prevencid i actuacié davant de I'assetjament sexual o per rad de sexe
aprovat per I'ajuntament.
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7. SALUT LABORAL

En aquest ambit estudiem com la gestié de la salut laboral incorpora la perspectiva de
génere, aixi com la proteccié de la maternitat i el periode de lactancia. lgualment,
analitzem les baixes laborals per accident de treball, malaltia professional i contingéncia
comuna.

GESTIO DE LA SALUT LABORAL. PROTECCIO DE LA MATERNITAT | DEL PERIODE DE

L’Ajuntament de Sils compta amb una avaluacio de riscos laborals, elaborada en 2021,
corresponent a les instal-lacions de I'edifici de I'ajuntament. L'informe esta elaborat amb
la finalitat de garantir que I'avaluacié compleix amb la Llei 31/1995, de 8 de novembre,
sobre prevencio de riscos laborals. Aquesta llei, modificada per la disposicié addicional
dotzena de la Llei organica 3/2007, del 22 de marg, per a la igualtat efectiva entre dones
i homes, estableix que la prevencio de riscos laborals ha de detectar i prevenir possibles
situacions en que els danys derivats del treball puguin aparéixer vinculats amb el sexe de
les persones i, concretament, considera les situacions d’embaras i lactancia natural. Les
mesures de proteccié de la salut de les dones embarassades o en periode de lactancia es
troben als documents d’avaluacié de riscos laborals. L'informe no compta, tanmateix,
amb una avaluacié de riscos psicosocials.

BAIXES PER ACCIDENTS DE TREBALL | MALALTIA PROFESSIONAL

Comptem amb les dades, desagregades per sexe, corresponents a les persones que han
estat de baixa, aixi com els dies de baixa de cada persona, per incapacitat temporal del
funcionariat i del personal laboral de I’Ajuntament de Sils, corresponents a 2021.

Alail-lustracié 34 mostrem les dades corresponents a les baixes per incapacitat temporal
desagregades per sexe. Les baixes corresponen, en un 69%, a homes, i en un 31% a dones.

Baixes per incapacitat temporal, nombre de persones Baixes per incapacitat temporal, percentatge sobre el total

o o
9 99%
, . 69%
.
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,
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: 4 - 3 S
“ D DONA o ‘ . ODoNA
’ B HOME o | EHOME
:
, -
o o
INCAPACITAT TEMPORAL INCAPACITAT TEMPORAL
|1 DONA 4 |IDONA 31%
| HOME 9 |1 HOME 69%

Il-lustracid 34. Baixes per incapacitat temporal a I’Ajuntament de Sils, nombre de persones (esquerra) i percentatges
sobre el total de persones (dreta). Dades desagregades per sexe, corresponents a 2021. Elaboracié amb els fulls de

calcul de la Generalitat de Catalunya a partir de les dades proporcionades per I'organitzacio
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La il-lustracid 35 mostra els dies de baixa per incapacitat temporal amb dades
desagregades per sexe. La major part dels dies de baixa corresponen als homes de

I"'organitzacio.

Dies de baixa per incapacitat temporal, percentatges sobre el total

1 DONA

B HOME

Dies de baixa per incapacitat temporal, nombre
1000 100%
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800 ‘ o
70 — 0%
600 %
- £1DONA -
00 — o
E HOME
0 0%
20 - %
87 9%
100 o — 10%
, \ \ o \
DONA [ HOME | DONA
[@Total 87 \ 865 | [0 Total 9%

Il-lustracid 35. Dies de baixa per incapacitat temporal a I’Ajuntament de Sils, nombre de dies (esquerra) i percentatges

sobre el total (dreta). Dades desagregades per sexe, corresponents a 2021. Elaboracié amb els fulls de calcul de la

Generalitat de Catalunya a partir de les dades proporcionades per I'organitzacio.

CONCLUSIONS DE L’AMBIT SALUT LABORAL

Taula 26. Conclusions sobre salut laboral

PUNTS FORTS
= Avaluacié de riscos laborals segons la normativa vigent
AREES DE MILLORA

= No hi ha estudi de riscos psicosocials

= Coneixement dels llocs o activitats que poden suposar un risc per a les treballadores

embarassades o en periode de lactancia
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PLA D’ACCIO

L'objectiu general del Il Pla intern d’igualtat de genere de I’Ajuntament de Sils és, com ja
hem expressat, definir una estratégia per avancar cap a la igualtat real de dones i homes
pel que fa a les politiques internes de 'organitzacio. Per tal d’aconseguir-lo, una vegada
identificats els obstacles a la igualtat real gracies a la diagnosi de génere, és necessari
incorporar el compromis amb la igualtat real entre dones i homes a la cultura i les
politiques de I'ajuntament, aixi com desenvolupar mesures concretes per avancar cap a
la igualtat real entre dones i homes en |'organitzacio.

Aixi, a partir de les necessitats detectades en la diagnosi de génere, definim els objectius
que volem aconseguir, les actuacions concretes a desenvolupar, per cada ambit,
programades en el temps, aixi com els indicadors de seguiment i avaluacié d’aquestes

accions o mesures.
Els objectius del Pla intern d’igualtat de genere de I’Ajuntament de Sils sén:
CULTURA | POLITIQUES D'IGUALTAT

Formalitzar internament el compromis politic amb la igualtat de genere

2. Difusid interna del compromis amb el desenvolupament del pla intern d’igualtat
de génere

3. Impulsariavaluar el desenvolupament del pla intern d’igualtat
Difusio del compromis amb la igualtat de génere de I'’Ajuntament de Sils amb
empreses i entitats col-laboradores
Avenc cap a la sistematitzacié del treball amb dades desagregades per sexe

6. Fer més visible i accessible el treball i els materials sobre igualtat de génere al
portal web de I'ajuntament.

FORMACIO

7. Oferir formacié amb perspectiva i transversalitat de génere adrecada a carrecs
politics, funcionariat i personal laboral de I'ajuntament

ACCES | PROMOCIO A 'ORGANITZACIO

8. Incorporar la perspectiva de génere en els processos d’accés i de promocié a
I’'organitzacio

RETRIBUCIONS

9. Transparencia i aveng cap a la igualtat retributiva
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COMUNICACIO NO SEXISTA

10. Continuar avancant per garantir I'ds inclusiu, no androcéntric ni sexista, del
llenguatge

PREVENCIO | ACTUACIO DAVANT DE L’ASSETJAMENT SEXUAL O PER RAO DE SEXE

11. Garantir un entorn laboral Iliure d’assetjament sexual, per rad de sexe, orientacid
sexual, identitat de génere i expressid de genere

Els objectius es concreten en 26 accions, que detallem a continuacid. Per cada accio
proposada indiqguem: breu descripcid, objectiu, departament o persona responsable,
programacid en el temps i prioritat, recursos necessaris, indicadors de seguiment o
avaluacio, canals de comunicacio o difusio.
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Objectiu 1. Formalitzar internament el compromis politic amb la igualtat de genere

Ambit. Cultura, gestié i politiques d’igualtat

ACCIO AREA INDICADORS CALENDARI
RESPONSABLE
1. Aprovacié del Il Pla | Ple municipal -S’ha aprovat el | Febrer 2022
intern  d’igualtat  de PIIG al Ple
genere de I'Ajuntament de municipal Mar¢ 2022
Sils al Ple municipal
2. Incorporacio del pla | Representacid -S’haincorporat el | 1°" semestre
intern  d’igualtat  de | legal pla com a annex | 2022
génere com a annex dels | treballadores i | dels convenis
convenis  vigents  del | treballadors vigents del

funcionariat i del personal
laboral

funcionariat i del
personal laboral

COMUNICACIO | DIFUSIO DE LES ACCIONS

Web,
videoconferéncia

correu

electronic,

butlleti,

Xarxes

socials,

reunié presencial

o per

RECURSOS NECESSARIS

No sén necessaris recursos extraordinaris
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Objectiu 2

Difusié interna del compromis amb el desenvolupament del Il Pla intern d’igualtat de
genere de I'Ajuntament de Sils

Ambit. Cultura, gestié i politiques igualtat

ACCIO OBJECTIUS ESPECIFICS AREA INDICADORS | CALENDARI
RESPONSABLE
3. Donar a | -Sensibilitzacio i | Comissid -Publicacid Primer
coneixer les | informacid al conjunt | Negociadora | al web semestre
conclusions del | de les persones que | del Pla intern 2022
pla intern | treballen a| d'igualtat de | Difusio per
d’igualtat  al | 'ajuntament IAjuntament | COTeu
conjunt  dels de Sils electronic
carrecs politics, -Comunicacié del \ feta
del compromis amb la | Areaigualtat N
funcionariat i | igualtat de genere al —Celebracpl
del  personal | conjunt de les .de @ Sess1o
laboral persones que treballen informativa
a l'ajuntament
4, Difusio | -Sensibilitzacid i | Comunicacid | -Publicacid | Semestral
periodica de la | informacio al conjunt | al web
implementacié | de les persones que | Areaigualtat
progressiva de | treballen a -Correu
les accions del | I'ajuntament electronic
pla

COMUNICACIO | DIFUSIO DE LES ACCIONS

Sessid informativa presencial o per videoconferencia, web, correu electronic, butlleti,

xarxes socials

RECURSOS NECESSARIS No sén necessaris recursos extraordinaris
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Objectiu 3. Impulsar i avaluar el desenvolupament del pla intern d’igualtat
Ambit. Cultura, gestid i politiques d’igualtat
AREA RESPONSABLE Comissié Negociadora del Pla intern d’igualtat de I'Ajuntament de Sils
ACCIO OBJECTIUS INDICADORS CALENDARI
ESPECIFICS
5. Establir una persona | -Coordinacié del | -S’ha consensuat qui sera la | Primer
de referencia que | desenvolupament del | persona de referencia semestre
impulsi i coordini el | pla 2022
desenvolupament  del
pla
6. Constituir la Comissid | -Impulsar la | -S’ha format la comissio | Primer
de Seguiment del pla implementacié  del | amb les mateixes persones | semestre
pla amb la implicacid | o no que formen la| 2022
dels  departaments | Comissio d’lgualtat
corresponents i de la | constituida per I'elaboracio
part social del pla. Acta de constitucio
de la Comissid
-S’ha decidit la freqliéncia
de reunions de la comissié
7. Establir sistema de | -Fer el seguiment i | -S’han establert les eines | Primer
seguiment i avaluacid | I'avaluacio de les | de seguiment i avaluacié | semestre
periodica de la | accions  acordades | periodica del pla (fulls | 2022
implementacié del pla per dur aterme el pla | calcul, informes, reunions,
enquestes, etc.)
COMUNICACIO | DIFUSIO DE LES ACCIONS Actes, web, correu electronic
RECURSOS NECESSARIS No sén necessaris recursos extraordinaris
Serve|s @ | Ajuntament
—_ @ de Sils
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Objectiu 3. Impulsar i avaluar el desenvolupament del pla intern d’igualtat

Ambit. Cultura, gestié i politiques d’igualtat

AREA RESPONSABLE

Comissid de Seguiment

ACCIO OBJECTIUS ESPECIFICS INDICADORS CALENDARI
8. Celebracio de | -Avaluar si el pla intern | -Actes de les | Reunions
reunions d’avaluacio i | d’igualtat de geénere | reunions semestrals
seguiment del | s'implementa segons els
desenvolupament del | terminis i accions previstes
pla
COMUNICACIO | DIFUSIO DE LES ACCIONS
Web de l'ajuntament
RECURSOS NECESSARIS No sén necessaris recursos extraordinaris

b

serveis_

Ajuntament
de Sils

@




[l Plaintern d’igualtat de genere de I’Ajuntament de Sils 2022-2026 -89 -

Objectiu 3. Impulsar i avaluar el desenvolupament del pla intern d’igualtat

Ambit. Cultura, gestié i politiques d’igualtat

AREA RESPONSABLE Ple municipal

ACCIO INDICADORS CALENDARI

9. Aprovacié d'un pressupost anual per a la | -El pressupost ha estat | Anualment
implementacié del pla intern d’igualtat de | aprovat
génere

COMUNICACIO | DIFUSIO DE LES ACCIONS

Actes, web, xarxes socials, correu electronic

RECURSOS NECESSARIS No sdn necessaris recursos extraordinaris

Ajuntament
de Sils
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Difusié del compromis amb la igualtat de génere de I'Ajuntament de Sils amb empreses i

Objectiu 4

entitats col-laboradores

Ambit. Cultura i politiques d’igualtat

AREES RESPONSABLES Participacio, comunicacié i transparéncia

ACCIO

OBJECTIUS ESPECIFICS

INDICADORS

CALENDARI

10. Comunicacié del
compromis amb la

igualtat real de genere

pel que fa a Ila
interaccio de
I'ajuntament amb
empreses i entitats
col-laboradores amb

que I'organitzacio

treballa

-Conscienciacio  dels
beneficis que aporta a
les organitzacions
politiques

d’igualtat de génere

incorporar

-Promoure que les
empreses, proveidores
o proveidors i entitats
que

I'ajuntament

amb tracta
treballin

per la prevencié de les

-Nota de premsa
-Portal web

-Correu electronic

Semestre 2
2022

11. Incloure clausules | desigualtats de génere | -Percentatges de | Al llarg de tota
relatives a la igualtat de documents relatius a | la vigéncia del
genere en contractes processos de | pla
publics, convenis i contractacio externa que
subvencions han inclos clausules
relativa a la igualtat entre
dones i homes del total
COMUNICACIO | DIFUSIO DE LES ACCIONS
Web, xarxes socials, correu electronic, butlleti municipal
RECURSOS NECESSARIS No sén necessaris recursos extraordinaris
Servei S @ | Ajuntament
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Objectiu 5

Aveng cap a la sistematitzacio del treball amb dades desagregades per sexe i/o
identitat de genere

Ambit. Cultura i politiques d’igualtat

AREES RESPONSABLES Totes les arees de treball de I'ajuntament

ACCIO INDICADORS CALENDARI

12. Enla mesura de les possibilitats de | -Nombre de formularis i | A partir de 2023
treball de I'ajuntament, incloure les | documents, en paper i en
variable sexe i/o identitat de génere | linia, que s’han avaluat i
en les recollides de dades internes i | adaptat

en tots els formularis

COMUNICACIO | DIFUSIO DE LES ACCIONS Web, correu electronic

RECURSOS NECESSARIS Possible revisio d’eines informatiques
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Fer més visible el compromis i treball per la igualtat de génere de I'ajuntament al portal web

Objectiu 6

Ambit. Cultura, gestid i politiques d’igualtat. Formacio

Coordinen area de comunicacié i d’igualtat, hi participa cultura, tasques transversals

AREES RESPONSABLES

ACCIO OBJECTIUS INDICADORS CALENDARI
ESPECIFICS

13. Creacié d’'un espai al | -Sensibilitzacio -Uespai s’ha actualitzat | 2022-2025

portal web en que es cada vegada que hi ha

recullen tots els materials | -FOrmacio un nou contingut o

formatius, informatius, de recurs a incorporar

sensibilitzacio, en relacid

amb la igualtat de génere,

aixi com la informacio sobre

el desenvolupament del pla

14. Elaboracio d’una -Distribuci6  de  la | 2022-2026

newsletter en que, entre newsletter

d’altres, s’incloguin

continguts sobre igualtat de

genere, inclos el

desenvolupament del pla

COMUNICACIO | DIFUSIO DE LES ACCIONS Web, correu electronic,

RECURSOS NECESSARIS No sén necessaris recursos addicionals

Servels % | Ajuntament
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Oferir formacié amb perspectiva i transversalitat de génere adregada a carrecs politics,

Objectiu 7

funcionariat i personal laboral de I'ajuntament

Ambit. Formacié interna i continuada

AREES RESPONSABLES Formacid, recursos humans

ACCIO OBJECTIUS ESPECIFICS INDICADORS | CALENDARI
15. Elaborar un | -Garantir la formacid especifica | -Aprovacio del | Segon
programa formatiu | enigualtat de génere pel conjunt | programa de | semestre
sobre perspectiva de | de persones que treballen a | formacio 2022
genere a partir dels | I'ajuntament
recursos formatius
disponibles
16. Desenvolupar un | -Garantir el recull de dades | -Aprovacio del | Segon
registre que inclogui: | necessaries per tal d’avaluar la | sistema de | semestre
nom accid, resum | participacié i els continguts | registre 2022
continguts, hores | relatius a les accions formatives
durada,  participacié -Nomenament si
amb dades | -Intentar que totes les persones | escau de la
desagregades per sexe, | que treballen a Iajuntament | persona 0
avaluacié de cada accié | compten  amb  recursos per | persones a carrec

formativa

fomentar la igualtat de génere en
I'ambit laboral

del registre de les
accions
formatives

COMUNICACIO | DIFUSIO DE LES ACCIONS Web, correu electronic

RECURSOS NECESSARIS Eina pel registre (full de calcul, per exemple), oferta formativa
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Objectiu 7. Oferir formacié amb perspectiva i transversalitat de génere adrecada a carrecs

politics, funcionariat i personal laboral de I'ajuntament

Ambit. Formacié interna i continuada

AREES RESPONSABLES Formacid, recursos humans, representacié treballadores i treballadors

ACCIO OBJECTIUS ESPECIFICS INDICADORS | CALENDARI

17. Formar | - Intentar que totes les persones que | -Eina de | Almenys una
I'equip de | treballen a l'ajuntament compten amb | registre de les | accid
govern en | recursos per fomentar la igualtat de | activitats formativa a
perspectiva i | génere en I'ambit laboral formatives: I'any
igualtat de accions
génere -Incorporacio de la perspectiva de genere | formatives,

de manera transversal en l'estructura i | continguts,

I'organitzacié de I'ajuntament participants,
18. Formar el enquestes  de
conjunt del | -Intentar que totes les persones que

funcionariat i del
personal laboral
de l'ajuntament
en perspectiva i
igualtat de
génere

componen comissions, que poden ser
membres de tribunals, que sén carrecs
que
representacio

politics, formen part de la

laboral, han rebut

formacié en igualtat de genere

-Proporcionar a les persones amb

responsabilitat en arees clau de
I'ajuntament recursos per exercir les

seves funcions amb perspectiva feminista

-Evitar els estereotips de genere que
influeixen en els processos de seleccid

satisfaccio

COMUNICACIO | DIFUSIO DE LES ACCIONS Web, correu electronic

RECURSOS NECESSARIS Cataleg formatiu Generalitat Catalunya. Altres recursos formatius.

Possibilitat contractacio externa
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Incorporar la perspectiva de genere en els processos d’accés i de promocié a I'organitzacié

Objectiu 8

Ambit. Accés a l'organitzacié, promocid i desenvolupament professional

AREES RESPONSABLES

ACCIO OBJECTIUS ESPECIFICS INDICADORS | CALENDARI
19. Revisi¢ dels textos i de | Us inclusiu del llenguatge en les | -Nombre de | 2022-2026
I"Gs del llenguatge en les | bases de les convocatories bases de
bases de les convocatories convocatories
de seleccié i promocié Cura de les convocatories per tal | evisades
de fer visibles les dones i
encoratjar-les a presentar-se als | -Consens
processos de seleccié de llocs de | amb la
treball masculinitzats representacio
laboral de
Promoure la diversitat en la | trepalladores
contractaci6 i promoci6 de | treballadors
personal
20. Promoure, sempre que | Treballar per assolir un entorn de | -Proporcions | 2022-2026

sigui possible, la paritat de
genere en la composicié
dels processos de seleccid i
promocio

treball no discriminatori a

I'ajuntament

de dones i
homes que
formen

tribunals

COMUNICACIO | DIFUSIO DE LES ACCIONS Web

RECURSOS NECESSARIS No son necessaris recursos addicionals
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Objectiu 9. Transparéencia i aveng cap a la igualtat retributiva

Ambit. Retribucié

Representacio laboral de persones treballadors, recursos humans, consultora externa

AREES RESPONSABLES

ACCIO

OBJECTIUS ESPECIFICS

INDICADORS

CALENDARI

21.
del registre retributiu

Elaboracié anual

-Contribuir a la
transparéncia retributiva i

-Informe de
registre retributiu

1°" trimestre de
cada any sobre

segons RD 902/2020, | a assolir iguals | anual dades de lany
del 13  d'octubre, | retribucions per llocs anterior
d’igualtat  retributiva | d’igual valor
entre dones i homes
-Coneixer detalladament
com contribueixen els
diferents components de
la massa retributiva a la
bretxa salarial
22. Desenvolupament | -Avaluacié de llocs de | -Elaborada la | 2022-2023
valoracid  llocs de | treball amb perspectiva | valoracié
treball amb | feminista
perspectiva de genere
segons RD 902/2020, | -Contribuir a la
del 13 d'octubre, transparencia retributiva i
d’igualtat  retributiva | @ assolir iguals
entre dones i homes retribucions  per llocs
d’igual valor.
COMUNICACIO | DIFUSIO DE LES ACCIONS Web, correu electronic
RECURSOS NECESSARIS Possibilitat contractacié externa
- . T
xerveis_ S Atament




[l Plaintern d’igualtat de genere de I’Ajuntament de Sils 2022-2026 -97 -

Objectiu 10. Continuar avangant cap a I’is no sexista i inclusiu del llenguatge

Ambit. Comunicacié no sexista i inclusiva

AREES RESPONSABLES

Area igualtat, Formacié

ACCIO INDICADORS

CALENDARI
23. Formacid sobre Us no sexista i | -Les dades relatives a la celebracid de | 2022-2023
inclusiu del llenguatge cada sessié s’han inclos a I'eina de
registre de les accions formatives
-Questionaris de satisfaccio realitzats
COMUNICACIO | DIFUSIO DE LES ACCIONS Web, correu electronic,
RECURSOS NECESSARIS No sén necessaris recursos addicionals
-~ - iy Aj
)erve|s_ juntament
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Objectiu 10. Continuar avangant cap a I'is no sexista i inclusiu del llenguatge

Ambit. Comunicacié no sexista i inclusiva

AREES RESPONSABLES

Comunicacié coordina. Tasques tranversals, hi participen totes les arees

ACCIO

INDICADORS

CALENDARI

24. Continuar amb la revisié progressiva de IUs | -S’ha consensuat quins | 2022-2026
del llenguatge en la comunicacié de | elements s’han de
I'ajuntament: elements a revisar, planificacio | revisar
de la revisio, persones responsables de la
revisié a cada ambit de treball -S’ha  establert una

programacié temporal

de les revisions
25. En la mesura de les possibilitats de
'Ajuntament, adaptacié de formularis i | -S’han consensuat les
documentacié per garantir Us no sexista i | persones responsables
inclusiu del llenguatge de les revisions per

cada area

-Registre  d’avaluacié

de les revisions (excel)
COMUNICACIO | DIFUSIO DE LES ACCIONS Web, correu electronic,
RECURSOS NECESSARIS No sén necessaris recursos addicionals
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Objectiu 11. Garantir un entorn laboral lliure d’assetjament sexual o per rad de sexe

Ambit. Prevencid i actuacié davant de I'assetjament sexual o per rad de sexe

AREES RESPONSABLES Recursos humans, area igualtat, comunicacio

ACCIO

OBJECTIUS ESPECIFICS

INDICADORS

CALENDARI

26. Sessio recordatoria de
difusid dels continguts
del protocol prevencié i
actuacio  davant de
I'assetjament sexual o per
rad de sexe, que inclogui
la informacié sobre les
accions formatives
relacionades amb el

document

-Garantir un entorn de
treball
d’assetjament sexual o

[liure

per rad de sexe
-Sensibilitzacié

-Garantir  que les
mesures de prevencid i
actuacio es coneixen i

es recorden

-S’ha dut a terme
la sessid

2023

COMUNICACIO | DIFUSIO DE LES ACCIONS Web, correu electronic,

RECURSOS NECESSARIS No sdn necessaris recursos extraordinaris
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GLOSSARI

Aguest recull de definicions de conceptes vinculats amb la igualtat de génere esta extret
de la Guia practica de diagnosi. Igualtat de dones i homes a empreses i organitzacions, de
la Guia per al disseny i per la implantacio d’un pla d’igualtat d’oportunitats als
ajuntaments i de I'informe La situacid de desigualtat salarial a Catalunya entre dones i
homes. Tots tres documents estan publicats per la Generalitat de Catalunya (veure
bibliografia).

Accions positives. Mesures destinades a assolir la igualtat d’oportunitats entre dones i
homes atorgant a les dones avantatges concrets per facilitar I'exercici d’activitats
professionals o a evitar o compensar desavantatges en les seves carreres professionals,
eliminant els obstacles que puguin impedir o dificultar a les dones el seu
desenvolupament professional. Son accions destinades a eliminar estereotips de génere,
la segregacio vertical i horitzontal i a conciliar la vida personal i professional.

Assetjament sexual. Qualsevol comportament verbal, no verbal o fisic, de naturalesa
sexual, que s’exerceix amb el proposit o I'efecte d’atemptar contra la dignitat d’una
persona, especialment si li crea un entorn intimidador, hostil, degradant, humiliant o
ofensiu, sens perjudici del que estableix el Codi penal i segons el que disposa l'article 5
de la Llei 5/2008.

Assetjament per rad de sexe. Qualsevol comportament que, per motiu del sexe d’una
persona, s’exerceix amb la finalitat d’atemptar contra la seva dignitat o la seva integritat
fisica o psiquica o de crear-li un entorn intimidador, hostil, degradant, humiliant, ofensiu
o molest, o que provoca aquests mateixos efectes, segons el que disposa |'article 5 de la
Llei 5/2008, del 24 d’abril, del dret de les dones a erradicar la violéncia masclista.

Avaluacio de I'impacte segons el geénere. Analisi de les propostes per saber si afectaran
les dones d’una forma diferent que els homes, per adaptar-les, evitar els efectes
discriminatoris i fomentar la igualtat d’oportunitats de dones i homes.

Bretxa salarial de génere. Diferencia entre el salari mitja dels homes i de les dones.

Corresponsabilitat en el treball reproductiu. Participacio equilibrada de dones i homes en
cadascuna de les tasques i responsabilitats de la vida familiar, tant del treball doméstic
com de la cura de persones dependents.
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Dades desagregades per sexe. Conjunt de dades i informacions estadistiques
desglossades per sexe, la qual cosa permet fer una analisi comparativa entre dones i
homes per tal de detectar les diferéncies de genere i les possibles discriminacions.

Discriminacié directa. Retribucid diferent per a dones i homes que presenten unes
mateixes caracteristiques personals i professionals. L'Unica variable observable que
determina una remuneracio diferent, en aquest cas, és el sexe.

Discriminacié indirecta. Diferéncia salarial que s’explica per determinades
caracteristiques personals i laborals diferents entre homes i dones, aixi com per altres
factors de caracter sociologic. Aquesta discriminacio sorgeix sovint per trets o practiques
aparentment neutres que poden situar un dels col-lectius en una situacid de
desavantatge respecte de I'altre.

Discriminacié multiple. La situacié en que una dona, pel fet de pertanyer a altres grups
que també solen ser discriminats, pateix formes agreujades i especifiques de
discriminacio.

Discriminacié per raé de sexe. Es produeix quan una persona és tractada de forma
diferent per la seva pertinenca a un determinat sexe i no sobre la base de la seva aptitud,
competéncia o capacitat individual. Es tota distincio, exclusid, restriccié o preferéncia per
rad de sexe que tingui per objectiu o per resultat limitar o anul-lar el reconeixement, el
gaudi o I'exercici per a la dona de les llibertats fonamentals en les esferes politica,
econOmica, social, cultural i civil o en qualsevol altra esfera.

Divisi6 sexual del treball. Repartiment social de tasques en funcid del sexe, segons el qual
historicament s’assigna a les dones el treball reproductiu i als homes el treball productiu.

Doble jornada. Suma de la jornada laboral remunerada i una jornada posterior dedicada
principalment a les tasques de la llar i a la cura de persones dependents.

Doble presencia. Presencia d’una dona al lloc de treball on duu a terme la tasca
d’assalariada mentre s’ocupa també de la major part del treball reproductiu.

Estereotip de génere. Es un conjunt d’actituds, de clixés, de concepcions, d’opinions o
d’imatges convencionals, simplificades, generalitzades i moltes vegades equivocades,
que adjudiquen caracteristiques, capacitats i comportaments a les dones i als homes. Sén
simplistes i uniformitzen les persones.

Equitat de genere. Imparcialitat de tracte sobre la base del génere, que pot significar tant
una igualtat de tracte com un tractament que, sent diferent, es pot considerar equivalent
en termes de drets, beneficis, obligacions i oportunitats.
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Equilibri de la vida personal, familiar i laboral. Fer compatibles aquests ambits d’una
persona, perque disposi de temps i oportunitats per desenvolupar-se en les diferents
facetes de la vida.

Genere. Construccié social i cultural basada en les diferencies biologiques entre els sexes
que assigna diferents caracteristiques emocionals, intel-lectuals i de comportament a
dones i homes, variables segons la societat i I'época historica. A partir d’aquestes
diferéncies biologiques, el génere configura les relacions socials i de poder entre homes
i dones.

Igualtat de génere. Concepte que defensa que tots els éssers humans son lliures de
desenvolupar les seves habilitats personals i prendre decisions sense limitacions per
raons de genere, i que els diferents comportaments, aspiracions i necessitats de dones i
homes son igualment considerats, valorats i afavorits.

Igualtat d’oportunitats entre dones i homes. Abséncia d’obstacles o barreres per rad de
sexe en la participacié economica, politica, cultural i social.

Igualtat de tracte entre dones i homes. Abséncia de tota discriminacié per rad de sexe,
tant directa com indirecta.

Paritat. Preséncia equilibrada de dones i homes als diferents ambits de la societat, sense
que hi hagi cap privilegi o discriminacié. Aquest equilibri consisteix en el fet que cap dels
dos sexes no sigui representat per més del 60% ni menys del 40%.

Perspectiva de genere. La presa en consideracié de les diferéncies entre dones i homes
en un ambit o una activitat per a I'analisi, la planificacid, el disseny i I'execucid de
politiques, tenint en compte la manera en qué les diverses actuacions, situacions i
necessitats afecten les dones. La perspectiva de génere permet visualitzar dones i homes
en llur dimensid biolodgica, psicologica, historica, social i cultural, i també permet de
trobar linies de reflexid i d’actuacié per erradicar les desigualtats.

Pla d’igualtat d’oportunitats entre dones i homes. Conjunt d’estrategies destinades a
assolir la igualtat real entre dones i homes, eliminant els estereotips, les actituds i els
obstacles en qualsevol ambit.

Representacid equilibrada. La situacié que garanteix la preséncia de les dones en una
proporcioé adequada en cada circumstancia.

Representacio paritaria. La situacié que garanteix una presencia de dones i homes segons
la qual cap sexe no supera el 60% del conjunt de persones a que es refereix ni és inferior
al 40%, i que ha de tendir a assolir el 50% de persones de cada sexe.
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Rol de genere. Comportament que, en una societat concreta, s’espera d’una persona per
rad del seu sexe. Generalment, una persona assumeix els rols de génere i construeix la
seva psicologia, afectivitat i autoestima al voltant d’aquests rols.

Segregacié horitzontal de I'ocupacié. Distribucié no uniforme d’homes i dones en un
sector d’activitat determinat. Generalment, la segregacio horitzontal de I'ocupacié fa que
les dones es concentrin en llocs de treball que es caracteritzen per una remuneracio i un
valor social inferiors i que sén en bona part una prolongacié de les activitats que fan en
I’'ambit domestic.

Segregacié vertical de I'ocupacié. Distribuciéd no uniforme d’homes i dones en nivells
diferents d’activitats. Generalment, la segregacié vertical de I'ocupacio fa que les dones
es concentrin en llocs de treball de menor responsabilitat.

Sensibilitzacié en genere. Procés que genera un canvi d’actitud envers la igualtat de
geénere després del reconeixement que existeix la discriminacid per rad de sexe.

Sexe. Atribut innat de les persones determinat per la naturalesa que estableix diferéncies
fisiques, biologiques i anatdomiques entre dones i homes.

Sexisme en el llenguatge. Atribucié de caracteristiques no inherents a la llengua, a la seva
estructura i al seu funcionament, que responen a glestions de transmissio cultural.

Sostre de vidre. Barrera invisible que dificulta I'accés de les dones al poder, als nivells de
decisid i als nivells més alts de responsabilitat d’'una empresa o organitzacio a causa dels
prejudicis envers les seves capacitats professionals.

Subocupacié. Fenomen que es produeix quan una persona ocupa un lloc de treball de
categoria inferior a la seva qualificacio professional. Aquest fenomen és majoritariament
femeni.

Tecnica d’igualtat. Persona que professionalment té per objectiu I'analisi, la intervencid i
I’avaluacié de la realitat en relacié amb la igualtat d’oportunitats. Les seves funcions son
les de disseny, de desenvolupament i d’avaluacié de les accions que I'organisme impulsa,
mitjancant la realitzacié d’accions d’investigacid, formacid, assessorament,
sensibilitzacio, transversalitzacid i actuacio.

Transversalitat de genere. Integracio sistematica de la igualtat d’oportunitats de dones i
homes en I'organitzacid i en la seva cultura, en els programes, en les politiques i en les
practiques a tots els nivells. La transversalitat de génere implica incorporar la perspectiva
de génere en totes les politiques i les actuacions per tenir en compte les necessitats i els
interessos tant de les dones com dels homes.
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Treball domestic i de cura de persones. El conjunt d’activitats no remunerades
relacionades amb el treball domeéstic i amb 'atencid i la cura de membres de la familia,
que és a la base del treball de mercat pel fet de fer possible que les persones es
mantinguin en les millors condicions de salut i formacid per poder ser productives al
mercat de treball o per poder-ho ser en el futur. El treball domeéstic i de cura de persones,
que tradicionalment s’ha assignat a les dones, compren, entre altres tasques, les
d’higiene i manteniment de la llar; I'economia domestica; la cura, entre d’altres, de les
criatures i de les persones dependents; la gestid dels afers medics i escolars o formatius
i, en general, totes les accions que persegueixen el benestar del nucli familiar.

Violéncia masclista. Violencia que s’exerceix contra les dones com a manifestacio de la
discriminacid i de la situacié de desigualtat en el marc d’un sistema de relacions de poder
dels homes sobre les dones i que, produida per mitjans fisics, econdomics o psicologics,
incloses les amenaces, les intimidacions i les coaccions, tingui com a resultat un dany o
un patiment fisic, sexual o psicologic, tant si es produeix en I'ambit pudblic com en el privat.
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ANNEXOS

ANNEX 1. CONTINGUT DE L’'ENQUESTA EN LINIA

L’enquesta en linia consta de preguntes de resposta obligatoria (les preguntes tancades
d’una sola resposta) i de preguntes opcionals (les preguntes obertes, en qué es demanen
comentaris). El contingut de I'enquesta en linia, dissenyada en |'eina Formularis de
Google, és el seglient:

[l Pla intern d'igualtat de génere de I’Ajuntament de Sils

Us demanem de participar en aquesta breu enquesta, anonima i confidencial, que es
respon en pocs minuts. Aquest formulari ens ajudara a disposar d'informacié valuosa per
arribar a la diagnosi d’igualtat de dones i homes, aixi com per desenvolupar el posterior
Pla intern d’igualtat de I’Ajuntament de Sils.

A l'enquesta hi ha preguntes de resposta Unica i preguntes obertes. En cas que no
estigueu completament d’acord amb les opcions de resposta d’alguna pregunta,
seleccioneu aquella amb qué sintonitzeu més.

Gracies per la vostra col-laboracié

Identitat de génere: dona, home, persona no binaria
Sexe: femeni, masculi

Responsabilitat laboral a I’Ajuntament de Sils: carrec politic, plantilla

PREGUNTES

1. Valoreu el vostre grau d’acord amb I'afirmaciod seglient: “La igualtat de génere és una
de les prioritats de I’Ajuntament de Sils" totalment en desacord: 1; totalment d’acord:
10

2. Dirieu que I'Ajuntament de Sils impulsa la igualtat de génere entre el personal que hi
treballa amb accions concretes? si; no; NS/NC

Sila resposta anterior ha estat afirmativa, podeu descriure breument un exemple d'accié
per promoure la igualtat de génere entre la plantilla de I’Ajuntament de Sils?

3. Heuvist oviscut alguna vegada un conflicte relacionat amb la vulneracio de la igualtat
de génere a I'Ajuntament de Sils? si; no; NS/NC
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Creieu que és necessari un segon pla d’igualtat per I’Ajuntament de Sils? si; no

Quines millores en relacié amb la igualtat de génere percebeu després del

desenvolupament de l'anterior pla d'igualtat?

5.

10.

11.

12.

Es segreguen les dades per sexe o génere en les funcions que desenvolupeu a
I’Ajuntament de Sils? Si, sempre; sovint; de vegades; no, mai; NS/NC

En la vostra area de treball, s'utilitza llenguatge inclusiu, no androcéntric ni sexista?
Si, sempre; sovint; de vegades; no, mai; NS/NC

Valoreu el vostre grau d’acord amb la seglient afirmacidé: “A I’Ajuntament de Sils,
dones, persones no binaries i homes tenen les mateixes possibilitats d’accés als
processos de seleccié" Totalment en desacord: 1; totalment d’acord: 10

Valoreu el vostre grau d’acord amb la seglient afirmacid: “A I'Ajuntament de Sils les
possibilitats de promocid i desenvolupament professional sén les mateixes per dones,
persones no binaries i homes." Totalment en desacord: 1; totalment d’acord: 10
Indiqueu el vostre grau d’acord amb la seglient afirmacid: “Les possibilitats d'accés a
la formacid interna /continua de I’Ajuntament de Sils son les mateixes per dones,
persones no binaries i homes." Totalment en desacord: 1; totalment d’acord: 10
Margueu el vostre grau d’acord amb la seglient afirmacio: “A I’Ajuntament de Sils,
dones, persones no binaries i homes cobren el mateix si ocupen el mateix lloc de
treball". Totalment en desacord: 1; totalment d’acord: 10

A l'Ajuntament de Sils, percebeu que s'afavoreix amb accions concretes un entorn de
treball lliure d'assetjament sexual o per rad de sexe? Si; no; NS/NC

Heu viscut o vist alguna situacié d'assetjament sexual o per rad de sexe a I’Ajuntament
de Sils? (S'entén per assetjament sexual qualsevol comportament que, per motiu del
sexe d’una persona, s’exerceix amb la finalitat d’atemptar contra la seva dignitat o la
seva integritat fisica o psiquica o de crear-li un entorn intimidador, hostil, degradant,
humiliant, ofensiu o molest. Es considera assetjament per rad de sexe qualsevol
comportament verbal, no verbal o fisic, de naturalesa sexual, que s’exerceix amb el
proposit o I'efecte d’atemptar contra la dignitat d’una persona, especialment sili crea
un entorn intimidador, hostil, degradant, humiliant o ofensiu) Si; no; NS/NC

En cas afirmatiu, podrieu explicar la situacié i, aproximadament, quan es va produir?

Com valoreu la resposta de I'Ajuntament de Sils cap a aquesta situacié?

13.
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Creieu que el personal de I’Ajuntament de Sils sap quée fer o a qui dirigir-se en cas de
patir o haver detectat assetjament sexual i/o per rad de sexe? No, en absolut: 1; Si,
tota la plantilla sap com actuar en aquests casos: 10
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Valoreu el vostre grau d’acord amb la seglient afirmacio: “Les persones que treballen
a I"Ajuntament de Sils coneixen els drets laborals de les treballadores victimes de
violéncia masclista" Totalment en desacord: 1; totalment d’acord: 10

Penseu que a I'Ajuntament de Sils, en general, s’afavoreix I'equilibri entre la vida
personal, familiar i laboral del seu personal? No, en absolut: 1; Si, totalment: 10
Creieu que les mesures de conciliacid o equilibri entre la vida personal, laboral i
familiar disponibles per la plantilla de I’Ajuntament de Sils es coneixen bé? No, en
absolut:1; Si, es coneixen perfectament: 10

Podrieu descriure cap accié de millora de la conciliacié de la vida personal, familiar i
professional que sigui viable a I’Ajuntament de Sils?

Amb el vostre horari laboral, podeu compaginar bé vida personal, familiar i
professional? Si; no; NS/NC

En el vostre cas, I'anomenat teletreball us ha ajudat a millorar 'equilibri entre vida
familiar, personal i professional? Si; no; NS/NC

Enumereu els vostres suggeriments en relacido amb |'avenc cap a la igualtat de génere
que identifiqueu a I'Ajuntament de Sils i que el pla intern d'igualtat hauria de tenir en
compte.

Afegiu qualsevol altre comentari que ens vulgueu fer arribar
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ANNEX 2. PREGUNTES DE LES ENTREVISTES

Les preguntes plantejades a les persones entrevistades han estat les seglents:

o

10.
11.
12.

13.
14.

15.

16.
17.

18.
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Perceps canvis en relacido amb la igualtat entre dones i homes des que es va aprovar
el | Plaintern d’igualtat de génere de I’Ajuntament de Sils?

En general, creus que a I'ajuntament es té en compte la igualtat d’oportunitats entre
dones i homes?

A I’Ajuntament de Sils, perceps desigualtats per rad de génere, desigualtats entre
dones i homes, ni que sigui els anomenats masclismes quotidians o
“micromasclismes”?

En cas afirmatiu, en pots posar alguns exemples?

En el teu ambit de treball, es desagreguen les dades per sexe/genere?

Per qué creus que hi ha llocs de treball més masculinitzat i altres més feminitzats?
Amb qué creus que es relaciona aquesta situacio?

Trobes important intentar equilibrar la preséncia de dones i d’homes en tots els llocs
de treball?

De gquina manera creus que aixo es podria fer?

Creus que a I’Ajuntament de Sils pot haver-hi bretxa salarial de génere?

L'anomenat teletreball, perceps que ha ajudat a I'equilibri entre vida familiar,
personal i laboral o que ha empitjorat aquest equilibri?

De quina manera consideres que |'Ajuntament de Sils podria ajudar a millorar
I"’equilibri entre vida familiar, personal i laboral?

Quina és la teva percepcid en relacio amb I'Us del llenguatge, oral i escrit a
I’Ajuntament de Sils? Creus que, en general, s’hi fa un Us no sexista del llenguatge?
Coneixes recursos per fomentar un Us no sexista del llenguatge?

Ha estat necessari instruir casos d’assetjament sexual i/o per rad de sexe, en I'Gltim
any? En cas afirmatiu, quina ha estat la via de resolucio, interna o externa?

Saps si a I’Ajuntament de Sils hi ha un protocol de prevencié i actuacié davant
I’assetjament sexual o per rad de sexe? Quines mesures s’hi prenen per garantir un
entorn lliure d’assetjament sexual?

Hi ha un equip destinat (persones de referencia) a l‘atencié de les situacions
d’assetjament? Saps quines persones el componen?

Creus que el personal de I'Ajuntament de Sils coneix els mecanismes, actuacions,
criteris, per detectar, prevenir, actuar en cas d’assetjament sexual o per rad de sexe?
Vols fer qualsevol altre comentari o suggeriment en relacié amb el desenvolupament
del Il Pla intern d’igualtat de génere de I’Ajuntament de Sils?
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ANNEX 4. INDEX DE TAULES

TAULA 1. RESPOSTES A L'ENQUESTA EN LINIA, PERCENTATGES. -22-

TAULA 2. CONCLUSIONS SOBRE CULTURA | GESTIO ORGANITZATIVA -38-

TAULA 3. DISTRIBUCIO D'EMPLEADES | EMPLEATS DE L'AJUNTAMENT DE SILS PER NIVELL D’ESTUDIS
FINALITZATS, PERCENTATGES SOBRE COL-LECTIU DE DONES SOBRE DONES | HOMES SOBRE

HOMES. -42 -
TAULA 4. DISTRIBUCIO D'EMPLEADES | EMPLEATS DE L'AJUNTAMENT DE SILS PER AREA DE TREBALL,
PERCENTATGES SOBRE COL-LECTIU DE DONES SOBRE DONES | HOMES SOBRE HOMES. -44 -
TAULA 5. DISTRIBUCIO D'EMPLEADES | EMPLEATS DE L'AJUNTAMENT DE SILS PER GRUP PROFESSIONAL,
PERCENTATGES SOBRE COL-LECTIU DE DONES SOBRE DONES | HOMES SOBRE HOMES. -46 -
TAULA 6. CLASSIFICACIO D’EMPLEADES | EMPLEATS DE L’AJUNTAMENT DE SILS, PER CARRECS DE
COMANDAMENT I LLOCS DE TREBALL -46 -
TAULA 7. DISTRIBUCIO D'EMPLEADES | EMPLEATS DE L'AJUNTAMENT DE SILS PER TIPUS DE CONTRACTE,
PERCENTATGES SOBRE COL-LECTIU DE DONES SOBRE DONES | HOMES SOBRE HOMES. -48 -
TAULA 8. CONCLUSIONS SOBRE CONDICIONS LABORALS -50 -
TAULA 9. PROCESSOS DE SELECCIO AJUNTAMENT DE SILS, 2020-2021 -54 -
TAULA 10. INCORPORACIONS A LA PLANTILLA DURANT L’ULTIMA LEGISLATURA -55-
TAULA 11. HORES DE FORMACIO DEL PERSONAL AJUNTAMENT DE SILS, ANY 2020 -56 -
TAULA 12. CONCLUSIONS SOBRE ACCES A L’'ORGANITZACIO, FORMACIO, PROMOCIO |
DESENVOLUPAMENT PROFESSIONAL. -57-

TAULA 13. MITJANES DE RETRIBUCIONS TOTALS ANUALS DEL CONJUNT DEL FUNCIONARIAT | DEL
PERSONAL LABORAL DE L’AJUNTAMENT DE SILS, DADES DESAGREGADES PER SEXE. BRETXA
SALARIAL SENSE AJUSTAR. DADES DE 2020. -60 -

TAULA 14. MITJANES DE RETRIBUCIONS ANUALS CORRESPONENTS A SALARI BASE, TRIENNIS, PAGUES
EXTRAORDINARIES, COMPLEMENT DE DESTi, COMPLEMENT ESPECIFIC | COMPLEMENT DE
TRANSITORIETAT DEL CONJUNT DEL FUNCIONARIAT | DEL PERSONAL LABORAL DE L’AJUNTAMENT
DE SILS, DADES DESAGREGADES PER SEXE. BRETXA SALARIAL SENSE AJUSTAR. DADES DE 2021 - 61

TAULA 15. MITJANES DEL GUANY SALARIAL BRUT PER HORA DEL CONJUNT DEL FUNCIONARIAT | DEL
PERSONAL LABORAL DE L’AJUNTAMENT DE SILS, DADES DESAGREGADES PER SEXE. BRETXA
SALARIAL AJUSTADA PER HORES. DADES DE 2020 -62-

TAULA 16. MITJANES DEL GUANY SALARIAL BRUT PER HORA CORRESPONENTS A SALARI BASE, TRIENNIS,
PAGUES EXTRAORDINARIES, COMPLEMENT DE DESTi, COMPLEMENT ESPECIFIC | COMPLEMENT
DE TRANSITORIETAT DEL CONJUNT DEL FUNCIONARIAT | DEL PERSONAL LABORAL DE
L’AJUNTAMENT DE SILS, DADES DESAGREGADES PER SEXE. BRETXA SALARIAL AJUSTADA PER
HORES. DADES DE 2021. -63-

TAULA 17. MITJANES DE RETRIBUCIONS TOTALS ANUALS PER HORA DEL CONJUNT DEL FUNCIONARIAT |
DEL PERSONAL LABORAL DE L’AJUNTAMENT DE SILS, DESGLOSSADES PER GRUP PROFESSIONAL,
DADES DESAGREGADES PER SEXE. BRETXA SALARIAL SENSE AJUSTAR. DADES DE 2020. -63-

TAULA 18. MITJANES DE RETRIBUCIONS TOTALS ANUALS DEL CONJUNT DEL FUNCIONARIAT | DEL
PERSONAL LABORAL DE L’AJUNTAMENT DE SILS, DESGLOSSADES SEGONS CATEGORITZACIO DE
LLOCS DE TREBALL, DADES DESAGREGADES PER SEXE. BRETXA SALARIAL SENSE AJUSTAR. DADES
DE 2020. -65-

TAULA 19. MITJANES DE RETRIBUCIONS TOTALS ANUALS DEL CONJUNT DEL FUNCIONARIAT | DEL
PERSONAL LABORAL DE L’AJUNTAMENT DE SILS, DESGLOSSADES SEGONS CATEGORITZACIO DE
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LLOCS DE TREBALL, DADES DESAGREGADES PER SEXE. BRETXA SALARIAL AJUSTADA PER HORES.
DADES DE 2020. - 66 -
TAULA 20. MITJANES DE RETRIBUCIONS CORRESPONENTS ALS COMPLEMENTS SALARIALS DEL CONJUNT
DEL FUNCIONARIAT | DEL PERSONAL LABORAL DE L’AJUNTAMENT DE SILS, DESGLOSSADES
SEGONS CATEGORITZACIO DE LLOCS DE TREBALL, DADES DESAGREGADES PER SEXE. BRETXA

SALARIAL SENSE AJUSTAR. DADES DE 2020. -68 -
TAULA 21. CONCLUSIONS SOBRE RETRIBUCIONS - 69 -
TAULA 22. NOMBRE | TIPUS DE MESURES DE CONCILIACIO FAMILIAR DEL PERSONAL DE L’AJUNTAMENT

DE SILS, 2019, 2020, PRIMER SEMESTRE 2021. -73-
TAULA 23. CONCLUSIONS SOBRE TEMPS DE TREBALL | CORRESPONSABILITAT -74 -
TAULA 24. CONCLUSIONS SOBRE COMUNICACIO NO SEXISTA -77 -
TAULA 25. CONCLUSIONS SOBRE LA PREVENCIO D L'ASSETJAMENT SEXUAL | L'ASSETJAMENT PER RAO

DE SEXE -80-
TAULA 26. CONCLUSIONS SOBRE SALUT LABORAL -82-
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ANNEX 5. INDEX D’IL-LUSTRACIONS

IL-LUSTRACIO 1. GRAU D’IMPLEMENTACIO DE LES MESURES APROVADES EN EL | PLA INTERN
D’IGUALTAT DE GENERE DE L’AJUNTAMENT DE SILS. ELABORACIO PROPIA A PARTIR DE LES DADES
PROPORCIONADES PER L'ORGANITZACIO -24 -

IL-LUSTRACIO 2. GRAU D’IMPLEMENTACIO DE LES MESURES APROVADES EN EL | PLA INTERN
D’IGUALTAT DE GENERE DE L’AJUNTAMENT DE SILS. DADES DESGLOSSADES PER LINIA
ESTRATEGICA. ELABORACIO PROPIA A PARTIR DE LES DADES PROPORCIONADES PER
L’ORGANITZACIO -24 -

IL-LUSTRACIO 3. ENQUESTA, PREGUNTA 14. VALOREU EL VOSTRE GRAU D'ACORD AMB LA SEGUENT
INFORMACIO: "LES PERSONES QUE TREBALLEN A L'AJUNTAMENT DE SILS CONEIXEN ELS DRETS
LABORALS DE LES TREBALLADORES VICTIMES DE VIOLENCIA MASCLISTA". PERCENTATGES SOBRE
COL-LECTIU DE DONES SOBRE DONES | D’HOMES SOBRE HOMES. ELABORACIO PROPIA A PARTIR
DELS RESULTATS DE L'ENQUESTA. -29-

IL-LUSTRACIO 4. ENQUESTA, PREGUNTA 5. ES SEGREGUEN LES DADES PER SEXE O GENERE EN LES
FUNCIONS QUE DESENVOLUPEU A L’AJUNTAMENT DE SILS? PERCENTATGES SOBRE COL-LECTIU DE
DONES SOBRE DONES | D’HOMES SOBRE HOMES. ELABORACIO PROPIA A PARTIR DELS RESULTATS
DE L'ENQUESTA. -30-

IL-LUSTRACIO 5. ENQUESTA, PREGUNTA 3. HEU VIST O VISCUT ALGUNA VEGADA UN CONFLICTE
RELACIONAT AMB LA VULNERACIO DE LA IGUALTAT DE GENERE A L'AJUNTAMENT DE SILS?
PERCENTATGES SOBRE COL-LECTIU DE DONES SOBRE DONES | D’HOMES SOBRE HOMES.
ELABORACIO PROPIA A PARTIR DELS RESULTATS DE L'ENQUESTA -34 -

IL-LUSTRACIO 6. ENQUESTA, PREGUNTA 1. VALOREU EL VOSTRE GRAU D'ACORD AMB L'AFIRMACIO "LA
IGUALTAT DE GENERE ES UNA DE LES PRIORITATS DE L'AJUNTAMENT DE SILS". PERCENTATGES
SOBRE COL-LECTIU DE DONES SOBRE DONES | D’HOMES SOBRE HOMES. ELABORACIO PROPIA A
PARTIR DELS RESULTATS DE L'ENQUESTA. -35-

IL-LUSTRACIO 7. ENQUESTA, PREGUNTA 2. DIRIEU QUE L'AJUNTAMENT DE SILS IMPULSA LA IGUALTAT
DE GENERE ENTRE EL PERSONAL QUE HI TREBALLA AMB ACCIONS CONCRETES? PERCENTATGES
SOBRE COL-LECTIU DE DONES SOBRE DONES | D’HOMES SOBRE HOMES. ELABORACIO PROPIA A
PARTIR DELS RESULTATS DE L'ENQUESTA. -36-

IL-LUSTRACIO 8. ENQUESTA, PREGUNTA 4. CREIEU QUE ES NECESSARI UN SEGON PLA D'IGUALTAT PER A
L'AJUNTAMENT DE SILS? PERCENTATGES SOBRE COL-LECTIU DE DONES SOBRE DONES | D’"HOMES
SOBRE HOMES. ELABORACIO PROPIA A PARTIR DELS RESULTATS DE L'ENQUESTA. -36-

IL-LUSTRACIO 9. COMPOSICIO D'EMPLEADES PUBLIQUES | EMPLEATS PUBLICS DE L'AJUNTAMENT DE
SILS. ELABORACIO AMB ELS FULLS DE CALCUL DE LA GENERALITAT DE CATALUNYA A PARTIR DE
LES DADES PROPORCIONADES PER L'ORGANITZACIO. -39-

IL-LUSTRACIO 10. DISTRIBUCIO D'EMPLEADES | EMPLEATS DE L'AJUNTAMENT DE SILS PER ANYS
D'ANTIGUITAT, NOMBRE DE PERSONES. ELABORACIO AMB ELS FULLS DE CALCUL DE LA
GENERALITAT DE CATALUNYA A PARTIR DE LES DADES PROPORCIONADES PER L'ORGANITZACIO. -
40 -

IL-LUSTRACIO 11. DISTRIBUCIO D'EMPLEADES | EMPLEATS DE L'AJUNTAMENT DE SILS PER ANYS
D'ANTIGUITAT, PERCENTATGE DE PERSONES TOTALS. ELABORACIO AMB ELS FULLS DE CALCUL DE
LA GENERALITAT DE CATALUNYA A PARTIR DE LES DADES PROPORCIONADES PER
L'ORGANITZACIO. -40 -

IL-LUSTRACIO 12. DISTRIBUCIO D’EMPLEADES | EMPLEATS DE L’AJUNTAMENT DE SILS PER FRANGES
D’EDAT, PERCENTATGE DE PERSONES TOTALS. ELABORACIO AMB ELS FULLS DE CALCUL DE LA
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GENERALITAT DE CATALUNYA A PARTIR DE LES DADES PROPORCIONADES PER L'ORGANITZACIO. -
41-

IL-LUSTRACIO 13. DISTRIBUCIO D'EMPLEADES | EMPLEATS DE L’AJUNTAMENT DE SILS PER NIVELL
D’ESTUDIS FINALITZATS, PERCENTATGE DE PERSONES TOTALS. ELABORACIO AMB ELS FULLS DE
CALCUL DE LA GENERALITAT DE CATALUNYA A PARTIR DE LES DADES PROPORCIONADES PER
L'ORGANITZACIO. -42-

IL-LUSTRACIO 14. DISTRIBUCIO D'EMPLEADES | EMPLEATS DE L'AJUNTAMENT DE SILS PER AREA DE
TREBALL, NOMBRE DE PERSONES. ELABORACIO AMB ELS FULLS DE CALCUL DE LA GENERALITAT DE
CATALUNYA A PARTIR DE LES DADES PROPORCIONADES PER L'ORGANITZACIO. -43-

IL-LUSTRACIO 15. DISTRIBUCIO D'EMPLEADES | EMPLEATS DE L'AJUNTAMENT DE SILS PER AREA DE
TREBALL, PERCENTATGES SOBRE EL TOTAL DE PERSONES. ELABORACIO AMB ELS FULLS DE CALCUL
DE LA GENERALITAT DE CATALUNYA A PARTIR DE LES DADES PROPORCIONADES PER
L'ORGANITZACIO. -43-

IL-LUSTRACIO 16. DISTRIBUCIO D'EMPLEADES | EMPLEATS DE L'AJUNTAMENT DE SILS PER GRUP
PROFESSIONAL, NOMBRE DE PERSONES. ELABORACIO AMB ELS FULLS DE CALCUL DE LA
GENERALITAT DE CATALUNYA A PARTIR DE LES DADES PROPORCIONADES PER L'ORGANITZACIO. -
45 -

IL-LUSTRACIO 17. DISTRIBUCIO D'EMPLEADES | EMPLEATS DE L'AJUNTAMENT DE SILS PER GRUP
PROFESSIONAL, PERCENTATGES SOBRE EL TOTAL DE PERSONES. ELABORACIO AMB ELS FULLS DE
CALCUL DE LA GENERALITAT DE CATALUNYA A PARTIR DE LES DADES PROPORCIONADES PER
L'ORGANITZACIO. -45 -

IL-LUSTRACIO 18. DISTRIBUCIO D'EMPLEADES | EMPLEATS DE L'AJUNTAMENT DE SILS PER TIPUS DE
CONTRACTE, NOMBRE DE PERSONES. ELABORACIO AMB ELS FULLS DE CALCUL DE LA
GENERALITAT DE CATALUNYA A PARTIR DE LES DADES PROPORCIONADES PER L'ORGANITZACIO. -
47-

IL-LUSTRACIO 19. DISTRIBUCIO D'EMPLEADES | EMPLEATS DE L'AJUNTAMENT DE SILS PER TIPUS DE
CONTRACTE, PERCENTATGES SOBRE EL TOTAL DE PERSONES. ELABORACIO AMB ELS FULLS DE
CALCUL DE LA GENERALITAT DE CATALUNYA A PARTIR DE LES DADES PROPORCIONADES PER
L'ORGANITZACIO. -48 -

IL-LUSTRACIO 20. DISTRIBUCIO D'EMPLEADES | EMPLEATS DE L'AJUNTAMENT DE SILS PER TIPUS DE
JORNADA, PERCENTATGES SOBRE EL TOTAL DE PERSONES. ELABORACIO AMB ELS FULLS DE
CALCUL DE LA GENERALITAT DE CATALUNYA A PARTIR DE LES DADES PROPORCIONADES PER
L'ORGANITZACIO. -49-

IL-LUSTRACIO 21. DISTRIBUCIO D'EMPLEADES | EMPLEATS DE L'AJUNTAMENT DE SILS PER HORARI DE
JORNADA, PERCENTATGES SOBRE EL TOTAL DE PERSONES. ELABORACIO AMB ELS FULLS DE
CALCUL DE LA GENERALITAT DE CATALUNYA A PARTIR DE LES DADES PROPORCIONADES PER
L'ORGANITZACIO. -49-

IL-LUSTRACIO 22. ENQUESTA, PREGUNTA 7. VALOREU EL VOSTRE GRAU D'ACORD AMB L'AFIRMACIO "A
L’AJUNTAMENT DE SILS, DONES, PERSONES NO BINARIES | HOMES TENEN LES MATEIXES
POSSIBILITATS D’ACCES ALS PROCESSOS DE SELECCIO". PERCENTATGES SOBRE COL-LECTIU DE
DONES SOBRE DONES | D’HOMES SOBRE HOMES. ELABORACIO PROPIA A PARTIR DELS RESULTATS
DE L'ENQUESTA. -51-

IL-LUSTRACIO 23. ENQUESTA, PREGUNTA 8. VALOREU EL VOSTRE GRAU D’ACORD AMB LA SEGUENT
AFIRMACIO: “A L'AJUNTAMENT DE SILS LES POSSIBILITATS DE PROMOCIO | DESENVOLUPAMENT
PROFESSIONAL SON LES MATEIXES PER DONES, PERSONES NO BINARIES | HOMES”.
PERCENTATGES SOBRE COL-LECTIU DE DONES SOBRE DONES | D’HOMES SOBRE HOMES.
ELABORACIO PROPIA A PARTIR DELS RESULTATS DE L'ENQUESTA. -52-
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IL-LUSTRACIO 24. ENQUESTA, PREGUNTA 9. INDIQUEU EL VOSTRE GRAU D’ACORD AMB LA SEGUENT
AFIRMACIO: “LES POSSIBILITATS D'ACCES A LA FORMACIO INTERNA /CONTINUA DE
L’AJUNTAMENT DE SILS SON LES MATEIXES PER DONES, PERSONES NO BINARIES | HOMES".
PERCENTATGES SOBRE COL-LECTIU DE DONES SOBRE DONES | D’HOMES SOBRE HOMES.
ELABORACIO PROPIA A PARTIR DELS RESULTATS DE L'ENQUESTA. -52-

IL-LUSTRACIO 25. ENQUESTA, PREGUNTA 10. MARQUEU EL VOSTRE GRAU D'ACORD AMB LA SEGUENT
AFIRMACIO: "A L'AJUNTAMENT DE SILS, DONES, PERSONES NO BINARIES | HOMES COBREN EL
MATEIX SI OCUPEN EL MATEIX LLOC DE TREBALL". PERCENTATGES SOBRE COL-LECTIU DE DONES
SOBRE DONES | D’HOMES SOBRE HOMES. ELABORACIO PROPIA A PARTIR DELS RESULTATS DE
L'ENQUESTA. -58 -

IL-LUSTRACIO 26. ENQUESTA, PREGUNTA 15. PENSEU QUE A L'AJUNTAMENT DE SILS, EN GENERAL,
S’AFAVOREIX L'EQUILIBRI ENTRE LA VIDA PERSONAL, FAMILIAR | LABORAL DEL SEU PERSONAL?
PERCENTATGES SOBRE COL-LECTIU DE DONES SOBRE DONES | D’HOMES SOBRE HOMES.
ELABORACIO PROPIA A PARTIR DELS RESULTATS DE L'ENQUESTA. -70-

IL-LUSTRACIO 27. ENQUESTA, PREGUNTA 16. CREIEU QUE LES MESURES DE CONCILIACIO O EQUILIBRI
ENTRE LA VIDA PERSONAL, LABORAL | FAMILIAR DISPONIBLES PER LA PLANTILLA DE
L’AJUNTAMENT DE SILS ES CONEIXEN BE? PERCENTATGES SOBRE COL-LECTIU DE DONES SOBRE
DONES | D’HOMES SOBRE HOMES. ELABORACIO PROPIA A PARTIR DELS RESULTATS DE
L'ENQUESTA. -70-

IL-LUSTRACIO 28. ENQUESTA, PREGUNTA 18. AMB EL VOSTRE HORARI LABORAL, PODEU COMPAGINAR
BE VIDA PERSONAL, FAMILIAR | PROFESSIONAL? PERCENTATGES SOBRE COL-LECTIU DE DONES
SOBRE DONES | D’HOMES SOBRE HOMES. ELABORACIO PROPIA A PARTIR DELS RESULTATS DE
L'ENQUESTA. -71-

IL-LUSTRACIO 29. ENQUESTA, PREGUNTA 19. EN EL VOSTRE CAS, L'ANOMENAT TELETREBALL US HA
AJUDAT A MILLORAR L'EQUILIBRI ENTRE VIDA FAMILIAR, PERSONAL | PROFESSIONAL?
PERCENTATGES SOBRE COL-LECTIU DE DONES SOBRE DONES | D’HOMES SOBRE HOMES.
ELABORACIO PROPIA A PARTIR DELS RESULTATS DE L'ENQUESTA. -72-

IL-LUSTRACIO 30. ENQUESTA, PREGUNTA 6. EN LA VOSTRA AREA DE TREBALL, S'UTILITZA LLENGUATGE
INCLUSIU, NO ANDROCENTRIC NI SEXISTA? PERCENTATGES SOBRE COL-LECTIU DE DONES SOBRE
DONES | D’HOMES SOBRE HOMES. ELABORACIO PROPIA A PARTIR DELS RESULTATS DE
L'ENQUESTA. -75-

IL-LUSTRACIO 31. ENQUESTA, PREGUNTA 11. A L'AJUNTAMENT DE SILS, PERCEBEU QUE S'AFAVOREIX
AMB ACCIONS CONCRETES UN ENTORN LLIURE D'ASSETJAMENT SEXUAL O PER RAO DE SEXE?
PERCENTATGES SOBRE COL-LECTIU DE DONES SOBRE DONES | D’HOMES SOBRE HOMES.
ELABORACIO PROPIA A PARTIR DELS RESULTATS DE L'ENQUESTA. -78 -

IL-LUSTRACIO 32. ENQUESTA, PREGUNTA 13. CREIEU QUE EL PERSONAL DE 'AJUNTAMENT DE SILS SAP
QUE FER O A QUI DIRIGIR-SE EN CAS DE PATIR O HAVER DETECTAT ASSETJAMENT SEXUAL 1/0 PER
RAO DE SEXE? PERCENTATGES SOBRE COL-LECTIU DE DONES SOBRE DONES | D’HOMES SOBRE
HOMES. ELABORACIO PROPIA A PARTIR DELS RESULTATS DE L'ENQUESTA. -79-

IL-LUSTRACIO 33. ENQUESTA, PREGUNTA 12. HEU VISCUT O VIST ALGUNA SITUACIO D'ASSETJAMENT
SEXUAL O PER RAO DE SEXE A L'AJUNTAMENT DE SILS? PERCENTATGES SOBRE COL-LECTIU DE
DONES SOBRE DONES | D’HOMES SOBRE HOMES. ELABORACIO PROPIA A PARTIR DELS RESULTATS
DE L'ENQUESTA. -80-

IL-LUSTRACIO 34. BAIXES PER INCAPACITAT TEMPORAL A L'AJUNTAMENT DE SILS, NOMBRE DE
PERSONES (ESQUERRA) | PERCENTATGES SOBRE EL TOTAL DE PERSONES (DRETA). DADES
DESAGREGADES PER SEXE, CORRESPONENTS A 2021. ELABORACIO AMB ELS FULLS DE CALCUL DE
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LA GENERALITAT DE CATALUNYA A PARTIR DE LES DADES PROPORCIONADES PER L’ORGANITZACIO
-81-
IL-LUSTRACIO 35. DIES DE BAIXA PER INCAPACITAT TEMPORAL A L’AJUNTAMENT DE SILS, NOMBRE DE
DIES (ESQUERRA) | PERCENTATGES SOBRE EL TOTAL (DRETA). DADES DESAGREGADES PER SEXE,
CORRESPONENTS A 2021. ELABORACIO AMB ELS FULLS DE CALCUL DE LA GENERALITAT DE
CATALUNYA A PARTIR DE LES DADES PROPORCIONADES PER L'ORGANITZACIO. -82-
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