
Sr. David Masot Florensa
Consell Comarcal del Segrià
Carrer del Canyeret, 
25007 Lleida 

Assumpte:  Exp.  G 166/2023.  Encàrrec  de  gestió  al  Consell  Comarcal  del  Segrià  de  tasques  de 
manteniment d’espais públics en el marc del programa Treball i formació joves tutelats i extutelats en 
la convocatòria any 2023, i aprovació del conveni de col·laboració interadministrativa que el regula.

Senyor,

Us notifico que en la sessió ordinària 1/2024, de 25 de gener de 2024, el Ple de l’Ajuntament  va 
aprovar per unanimitat; amb la condició i a reserva de l’aprovació de l’acta, segons l’article 206 del 
Reial  decret  2568/1986,  de  28  de  novembre,  pel  qual  s’aprova  el  Reglament  d’organització,  
funcionament i règim jurídic de les entitats locals, el punt de l’ordre del dia següent:

3. EXP. G166/2023. APROVAR, SI S’ESCAU, L’ENCÀRREC GESTIÓ AL CONSELL 
COMARCAL DEL SEGRIÀ DE TASQUES DE MANTENIMENT D’ESPAIS PÚBLICS EN EL 

MARC DE PROGRAMA TREBALL I FORMACIÓ JOVES TUTELATS I EXTUTELATS EN LA 
CONVOCATÒRIA ANY 2023, I APROVACIÓ DEL CONVENI DE COL·LABORACIÓ 

INTERADMINISTRATIVA QUE EL REGULA

Favorable Tipus de votació: Unanimitat/Assentiment

ANTECEDENTS

Atès la documentació tramesa pel Consell Comarcal del Segrià relativa a l’encàrrec gestió al Consell  
Comarcal del Segrià de tasques de manteniment d’espais públics en el marc de programa treball i 
formació joves tutelats i extutelats en la convocatòria any 2023.

Atès la documentació tramesa pel Consell Comarcal del Segrià relativa al conveni denominat Conveni 
de col·laboració interadministrativa entre el Consell Comarcal del Segrià i l’Ajuntament dels Alamús, 
per l’encàrrec de gestió en el marc de la resolució EMT/3145/2023, de 8 de setembre, per la qual 
s'obre la convocatòria per a l'any 2023, en relació amb les actuacions del programa treball i formació 
per  a  joves  tutelats  i  ex  tutelats  (SOC-TRFO JOVES)  (ref.  BDNS716557),  regulada  per  l’Ordre 
EMT/176/2021, de 9 de setembre, modificada per l’ordre EMT/68/2022, de 20 d'abril i per l’ordre 
EMT/2/2023,  de  5  de  gener,  per  la  qual  s’aproven les  bases  reguladores  per  a  la  concessió  de 
subvencions del programa treball i formació.

FONAMENTS JURÍDICS

Article 108 de la Llei 26/2010, de 3 d’agost, de règim jurídic i de procediment de les administracions 
públiques de Catalunya, estableix que les administracions públiques de Catalunya poden subscriure 
convenis amb altres administracions públiques, en l’àmbit de les competències respectives i per a la  
consecució de finalitats d’interès comú.

Per la qual cosa

S’APROVA

Primer. Aprovar l’encàrrec gestió al Consell Comarcal del Segrià de tasques de manteniment 
d’espais  públics  en  el  marc  de  programa  treball  i  formació  joves  tutelats  i  extutelats  en  la 
convocatòria any 2023.

. / ..
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Pàg. 2
. / ..

Segon. Aprovar el Conveni de col·laboració interadministrativa entre el Consell Comarcal del Segrià 
i l’Ajuntament dels Alamús, per l’encàrrec de gestió en el marc de la resolució EMT/3145/2023,  de  8 
de  setembre,  per  la  qual s'obre la convocatòria per a l'any 2023, en relació amb les actuacions del  
programa treball i formació per a joves tutelats i ex tutelats (SOC-TRFO JOVES) (ref. BDNS716557),  
regulada per l’ordre EMT/176/2021, de 9 de setembre, modificada per l’ordre EMT/68/2022, de 20 
d'abril i per l’ordre EMT/2/2023, de 5 de gener, per la qual s’aproven les bases reguladores per a la  
concessió de subvencions del programa treball i formació.

Tercer. Afegir al conveni la següent graella facilitada pel Consell Comarcal del Segrià  al final del 
punt b.11 a l’ apartat de Drets i obligacions dels ajuntaments

“Orientativament, l’import de les despeses no subvencionables previstes en el cas que el treballador 
romangués la totalitat de la durada del programa al mateix municipi, són:

Formació 
en PRL

Vigilància 
per la salut

Equips de 
protecció 
individual

Desplaçament 
tècnics 

coordinació

Indemnització i 
despeses personal 

de coordinació
Total

Projecte 
d’adequació 
d’espais 
públics 
(contracte  12 
mesos)

20 € 90 € 250 € 150 € 350 € 860

Quart. Designar com a interlocutor al Sr. Toni Bosch Carabante, alcalde i així mateix facultar-lo per 
la signatura dels documents relatius l’encàrrec i conveni esmentats.

ANNEX 1

ACORD D’ENCÀRREC GESTIÓ AL CONSELL COMARCAL DEL SEGRIÀ DE TASQUES DE 
MANTENIMENT  D’ESPAIS  PÚBLICS  EN  EL  MARC  DE  PROGRAMA  TREBALL  I 
FORMACIÓ  JOVES  TUTELATS  I  EXTUTELATS  EN  LA CONVOCATÒRIA ANY  2023,  I 
APROVACIÓ  DEL  CONVENI  DE  COL·LABORACIÓ  INTERADMINISTRATIVA  QUE  EL 
REGULA

La Resolució EMT/3145/2023, de 8 de setembre, per la qual s'obre la convocatòria per a l'any 2023,  
en relació amb les actuacions del  Programa Treball  i  Formació per a joves tutelats i  ex tutelats, 
regulada per l’Ordre EMT/176/2021, de 9 de setembre, modificada per l’ordre EMT/68/2022, de 20 
d'abril i per l’Ordre EMT/2/2023, de 5 de gener, per la qual s’aproven les bases reguladores per a la 
concessió de subvencions del Programa Treball i Formació.

En data 31/10/2023, el Servei d’Ocupació de Catalunya comunica al Consell Comarcal del Segrià 
l’atorgament  d’una  subvenció  294.867,30  euros,  per  a  la  realització  de  les  actuacions  a  sota 
relacionades del Programa Treball i Formació Joves tutelats i extutelats 2023:

·   Actuació de contractació de 10 joves per un període de 12 mesos
·   Actuació de formació transversal per als 10 joves contractats de 60 hores en ADG -   Office:  

Word, Excel, Access i Power Point.
·   Actuació d’acompanyament pel període d’execució del programa de 13 mesos, i corresponent 

a 10 joves, amb un total de 1860 hores
. / ..
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Pàg. 3
. / ..

El Consell Comarcal del Segrià, mitjançant decret de presidència 2023-0829 va resoldre acceptar el  
finançament atorgat per part del SOC per a la realització de les actuacions previstes en la Resolució  
EMT/3145/2023, de 8 de setembre.

L’Ajuntament dels Alamús, té la voluntat d’adherir-se al projecte Manteniment i adequació dels espais 
públics del Segrià i encarrega al Consell Comarcal del Segrià les següents tasques: 

Tasques de manteniment i adequació d’espais públics de la comarca:
-    Realitzar tasques de manteniment de les instal·lacions i equipaments municipals
-    Realitzar tasques de manteniment i neteja de la via pública
-    Donar suport a l’equip de manteniment municipal
-    Donar suport en la preparació d’actes i/o activitats que es realitzin en diferents espais locals 

i la posterior neteja i recollida de material.

Donat que l’article 25 del Decret legislatiu 4/2003, de 4 de novembre, pel qual s’aprova el Text refós 
de la Llei de l’organització comarcal de Catalunya, estableix que correspon a la comarca, l’exercici 
de les competències que “li delegui o li encarregui de gestionar l’Administració de la Generalitat, les  
quals s’han d’acompanyar de la transferència dels recursos necessaris pel  seu exercici;  i  que en  
l’àmbit de les seves competències, la comarca pot fer obres i prestar serveis, d’acord amb els requisits  
que estableix la mateixa llei.

L’article  116.2  de  la  Llei  26/2010,  de  3  d’agost,  de  règim  jurídic  i  de  procediment  de  les 
administracions  públiques  de  Catalunya,  preveu  que  les  administracions  públiques  catalanes,  els 
organismes i les entitats públiques poden encarregar la realització d’activitats de caràcter material, 
tècnic o de serveis a altres administracions, organismes o entitats públiques, de conformitat amb el 
que disposa l’article 10 de la mateixa norma.

Es proposa:

PRIMER.- Aprovar l’encàrrec de gestió al Consell Comarcal del Segrià de la prestació dels serveis o 
tasques que es detallen a la part expositiva relacionades amb el projecte Manteniment i adequació  
dels espais públics del Segrià, en el marc del Programa Treball i Formació Joves tutelats i extutelats 
2023.

SEGON.- Aprovar el text del conveni mitjançant el qual es formalitzarà aquesta encomana.

TERCER.- Autoritzar la despesa.

QUART.- Facultar l’alcalde per a la signatura del conveni de col·laboració interadministrativa entre 
el Consell Comarcal del Segrià i l’Ajuntament dels Alamús per l’encàrrec de gestió en el marc de la 
Resolució EMT/3145/2023, de 8 de setembre, per la qual s'obre la convocatòria per a l'any 2023, en 
relació amb les actuacions del Programa Treball i Formació per a joves tutelats i ex tutelats, per  
realitzar els tràmits i actuacions necessaris per a la seva efectivitat i la dels acords adoptats, quedant  
facultat  fins  i  tot  per  realitzar  les  esmenes i  modificacions al  text  del  conveni  que no desvirtuïn  
substancialment el seu contingut.

CINQUÈ.- Notificar aquest acord al Consell Comarcal del Segrià.
. / ..
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Pàg. 4
. / ..

ANNEX 2

CONVENI  DE  COL·LABORACIÓ  INTERADMINISTRATIVA  ENTRE  EL  CONSELL 
COMARCAL  DEL  SEGRIÀ  I  L’AJUNTAMENT  DELS  ALAMÚS,  PER  L’ENCÀRREC  DE 
GESTIÓ EN EL MARC DE LA Resolució EMT/3145/2023, de 8 de setembre, per la qual s'obre la  
convocatòria per a l'any 2023, en relació amb les actuacions del Programa Treball i Formació per a 
joves  tutelats  i  ex  tutelats  (SOC-TRFO  JOVES)  (ref.  BDNS  716557),  regulada  per  l’Ordre 
EMT/176/2021, de 9 de setembre, modificada per l’ordre EMT/68/2022, de 20 d'abril i per l’Ordre 
EMT/2/2023,  de 5 de gener,  per la qual  s’aproven les bases reguladores per  a la concessió de 
subvencions del Programa Treball i Formació.

A Lleida, a la data de la signatura
REUNITS

D'una part, el senyor David Masot Florensa en nom i representació del Consell Comarcal del Segrià,  
actua en la seva condició de president del Consell Comarcal del Segrià, en virtut de les facultats que li 
atribueix l’article 13 del Decret Legislatiu 4/2003 de 4 de novembre, que aprova el text refós de la Llei 
reguladora de l’organització comarcal de Catalunya.

De l’altra, el Sr. Antoni Bosch Carabante de l’Ajuntament dels Alamús, en nom i representació de 
l’esmentat Ajuntament en virtut de les facultats que li atribueix l’article 53.1 del Decret legislatiu  
2/2003 de 28 d’abril pel qual s’aprova el text refós de la llei municipal i de règim local de Catalunya.

EXPOSEN

I.   Atès  que  mitjançant  la  Resolució  EMT/3145/2023,  de  8  de  setembre,  per  la  qual  s'obre  la 
convocatòria per a l'any 2023, en relació amb les actuacions del Programa Treball i Formació per a 
joves  tutelats  i  ex  tutelats  (SOC-TRFO  JOVES)  (ref.  BDNS  716557),  regulada  per  l’Ordre 
EMT/176/2021, de 9 de setembre, modificada per l’ordre EMT/68/2022, de 20 d'abril i per l’Ordre 
EMT/2/2023,  de  5  de  gener,  per  la  qual  s’aproven les  bases  reguladores  per  a  la  concessió  de 
subvencions del Programa Treball i Formació.

II.   Atès que el Programa de Treball i Formació, impulsat pel Departament de Treball, Afers Socials i 
Famílies i finançat pel Servei d’Ocupació de Catalunya i cofinançat pel Fons Social Europeu, forma 
part de les polítiques actives d’ocupació que es defineixen a l’article 36 del Reial Decret Legislatiu  
3/2015, de 23 d’octubre, pel qual s’aprova el text refós de la Llei d’ocupació.

III.   Atès que l’article 116.2 de la Llei 26/2010, de 3 d’agost, de règim jurídic i de procediment de les 
administracions  públiques  de  Catalunya,  preveu  que  les  administracions  públiques  catalanes,  els 
organismes i les entitats públiques poden encarregar  la realització  d’activitats de caràcter material,  
tècnic o de serveis a altres administracions, organismes o entitats públiques, de conformitat amb el 
que disposa l’article 10.

IV.   Atès que la Directiva 2014/24/UE, de 26 de febrer de 2014, que positivitza la jurisprudència i  
doctrina comunitària sobre cooperació horitzontal entre entitats públiques, preveu la possibilitat que 
els  poders adjudicadors subscriguin contractes públics entre ells,  en un pla d’igualtat  i  amb una 
finalitat cooperadora, per aconseguir en comú tasques de servei públic, sense que resulti d’aplicació 
la normativa sobre contractació pública, sempre que es compleixin totes i cadascuna de les condicions 
que preveu l’article 12.4 de la pròpia directiva.

. / ..
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Pàg. 5
. / ..

V.   Atès que el Consell Comarcal del Segrià, el 30/12/2023 rep la rep resolució d’atorgament per part 
de  Servei  d’Ocupació  de  Catalunya  (SOC)  d’atorgar  a  l’entitat  CONSELL  COMARCAL  DEL 
SEGRIÀ,  a  la  subvenció  per  a  la  realització  del  Programa  Treball  i  Formació  Joves  tutelats  i 
extutelats per la realització de les següents actuacions:

·   Actuació de contractació de 10 joves per un període de 12 mesos
·   Actuació de formació transversal per als 10 joves contractats de 60 hores en ADG\

• Office: Word, Excel, Access i Power Point:
·   Actuació d’acompanyament pel període d’execució del programa de 13 mesos, i corresponent a 10 
joves, amb un total de 1860 hores.

VI.  Atès que l’Ajuntament de Els Alamús ha encarregat al Consell Comarcal del Segrià, la prestació 
dels serveis que es detallen a la clàusula primera del conveni.

VII.  Atès que el Consell Comarcal del Segrià, pot assumir les tasques encarregades per l’Ajuntament 
dels  Alamús,  en  execució  del  Programa  de  Treball  i  Formació  per  persones  joves  tutelades  i  
extutelades.

VIII.  Atès que l’article 108 de la Llei 26/2010, de 3 d’agost, de règim jurídic i de procediment de les  
administracions públiques de Catalunya, estableix que les administracions públiques de Catalunya 
poden subscriure  convenis  amb altres  administracions  públiques,  en  l’àmbit  de  les  competències 
respectives i per a la consecució de finalitats d’interès comú.

CONVENEN

Primer. Abast i contingut de l’encàrrec de gestió

L’Ajuntament  dels  Alamús  encarrega  al  Consell  Comarcal  del  Segrià  les  següents  tasques 
relacionades amb el Projecte de manteniment i adequació dels espais públics del Segrià, en el marc 
del Programa Treball i Formació 2023:

Tasques de suport a la brigada municipal: manteniment i adequació d’espais públics

-    Realitzar  tasques  de  manteniment  de  les  instal·lacions  i  equipaments  municipals
-    Realitzar  tasques  de  manteniment  i  neteja  de  la  via  pública
-    Donar  suport  a  l’equip  de  manteniment  municipal
-    Donar suport en la preparació d’actes i/o activitats que es realitzin en diferents espais  locals i la  
posterior neteja i recollida de material.

El Consell  Comarcal accepta l’encàrrec,  que exercirà únicament durant  la vigència del conveni  i 
sempre sota la supervisió tècnica del responsable designat per l’Ajuntament, pel temps específic que 
segons la temporalització que s’efectuï del programa li correspongui.

En el cas que en el decurs de la realització del programa es constatés la impossibilitat de realitzar  
totes  les  tasques  encarregades  abans  de  la  finalització  de  les  contractacions,  es  determinarà, 
juntament amb el responsable de l’ajuntament, quines són les tasques prioritàries a realitzar.

L’anterior supòsit no representarà cap modificació dels drets i deures de les dues parts.

Els resultats dels treballs executats en virtut d’aquest conveni seran de titularitat municipal.
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Segon. Drets i Obligacions

a)    Pel Consell Comarcal del Segrià:
. / ..

Pàg. 6
. / ..

1.  Des del 01/12/2023 i fins a la fi de l’actuació de contractació laboral, es compromet a realitzar 
l’execució de la Resolució del Servei d’Ocupació de Catalunya, de 31/10/2023 i número d’expedient 
SOC051/23/000064.
2.  Gestionar totes les tasques que es deriven de la concessió de la subvenció fins la seva justificació  
final.
3.   Contractar  el  personal  per  a la  contractació del  qual  ha estat  concedida la  subvenció per  a  
desenvolupar l’experiència laboral i fer-se càrrec de les obligacions laborals, de seguretat social i 
fiscals atenent mensualment els pagaments.
4.   Contractar a les persones responsables de la coordinació i l’acompanyament del programa.
5.   Vetllar  per  la  salut  laboral  dels  participants  i  realitzar  la  formació  indicada  en  matèria  de 
protecció i prevenció de riscos laborals.
6.   Dur  a  terme  les  sessions  d’orientació  laboral  i  de  suport  a  l’emancipació  dels  joves  que  es 
considerin necessàries amb la tècnica que realitza l’actuació d’acompanyament del programa.
7.   Informar  i  coordinar-se  amb  els  responsables  de  l’Ajuntament  per  la  correcta  execució  del  
projecte.
8.   Emetre una o més liquidacions detallades de les despeses no contemplades a la subvenció que 
s’hagin produït durant el desenvolupament del projecte i notificar-la a l’Ajuntament.
b) Per l’Ajuntament dels Alamús:
9.  Acollir la persona participant del programa Treball i Formació, proporcionant-li un lloc de treball 
adequat, facilitant-li la integració mentre estigui desenvolupant les tasques encomanades, i realitzar 
la supervisió necessària.
10. Coordinar-se amb el Consell Comarcal per vetllar per la seguretat i salut dels participants en 
matèria de prevenció de riscos laborals.
11. BDNS 716557), regulada per l’Ordre EMT/176/2021, de 9 de setembre, modificada per l’ordre 
EMT/68/2022, de 20 d'abril i per l’Ordre EMT/2/2023, de 5 

de gener, per la qual s’aproven les bases reguladores per a la concessió de subvencions del Programa 
Treball i Formació:

a.      Indemnització per acomiadament o fi de contracte de treball.
b.      Cost dels equips de protecció individual necessaris en matèria de prevenció de riscos laborals.
c.       Cost dels serveis de vigilància de la salut i protecció i prevenció de riscos laborals.
d.      El material inventariable i no inventariable necessari per a l’execució de l’obra o servei.
e.       Costos laborals de les persones coordinadores del programa no inclosos al finançament de la 
subvenció.
f.        La resta de costos que no cobreixi la subvenció atorgada.

2.  Abonar la liquidació o liquidacions que emeti el Consell Comarcal respecte d’aquestes despeses.

Els compromisos econòmics assumits per ambdues parts,  derivats de les obligacions anteriorment 
enumerades, depenen de les incidències que es generin amb el personal contractat, els desplaçaments 
dels mateixos per raó del servei i el nombre de treballadors i durada temporal dels treballs realitzats  
al municipi, i seran amb càrrec als pressupostos de l’anualitat 2023.

Els  imports  a  satisfer  per  l’ajuntament  es  faran efectius  al  Consell  Comarcal  del  Segrià un  cop 
finalitzada l’actuació objecte d’encàrrec, prèvia liquidació de despeses emesa pel Consell Comarcal.

Tercer. Anualitat i imputació pressupostària:
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Aquest  conveni s’aplicarà a l’anualitat  2023 i  la seva imputació concreta al pressupost comarcal 
d’acord amb el que preveu la legislació pressupostària, amb càrrec a les partides pressupostàries:  
2418/1310001,  2418/1600001,  2418/1310002,  2418/1600002,  2418/1620001,  2418/2279901  i 
2418/2310001 del pressupost del Consell Comarcal del Segrià per a l'any 2023 i 2024.

. / ..

Pàg. 7
. / ..

Quart. Mecanisme de seguiment i control de l’execució del conveni.

El  Consell  Comarcal  del  Segrià  designa com a  interlocutores  a  les  senyores  Laia  Inglés  Rojo  i  
Caterina Bandrés Solé per vetllar pel  seguiment i  resolució dels problemes que puguin sorgir en 
l’execució dels treballs.

L’Ajuntament dels Alamús designa com a interlocutor al  senyor Antonio Bosch Carabante per la 
mateixa finalitat.

Cinquè. Conseqüències derivades de l’incompliment:

L’incompliment de les obligacions establertes en aquest conveni per qualsevulla de les parts donarà 
lloc a la resolució del conveni, sens perjudici de les indemnitzacions que corresponguessin atendre 
pels imports pendents de pagament derivats d’aquest conveni.

Sisè. Règim de modificació:

Aquest  conveni  es  podrà  modificar  quan,  per  causes  sobrevingudes  d’interès  general,  així  sigui 
necessari, d’ofici pel Consell Comarcal o a petició de l’Ajuntament, sempre d’acord amb la normativa 
reguladora del Programa Treball i Formació seguint-se a l’efecte les mateixes formalitats que per a la 
seva aprovació.

Setè. Causes de resolució del conveni

Aquest conveni es resoldrà:

1.  Per mutu acord de les parts.
2.  Per incompliment de les obligacions establertes en aquest conveni per qualsevulla de les parts.
3.  Per impossibilitat d'aconseguir l’objecte o la finalitat prevista en aquest conveni.
4.  Per qualsevol de les causes de resolució previstes en el marc normatiu vigent.
I en prova de conformitat, amb tot l’anteriorment exposat, les parts signen el present conveni, a la 
data en la que consta a la signatura electrònica.

Vuitè. Termini de vigència del conveni

El present conveni entrarà en vigor el dia 1 de desembre de 2023 i tindrà vigència fins a la finalització 
de les actuacions objecte d’encàrrec.

Novè. Confidencialitat i protecció de dades

El Consell Comarcal del Segrià té l’obligació de mantenir la confidencialitat i la seguretat de les  
dades de caràcter personal a les quals tingui accés com a conseqüència de la realització de l’objecte  
d’aquest encàrrec, d’acord amb el que s’estableix a la Llei orgànica 3/2018, de 5 de desembre, de 
Protecció de dades personals i garantia dels drets digitals i l’article 11.2 de la Llei 
40/2015, d’1 d’octubre, de règim jurídic del sector públic.

En tot  cas,  en el supòsit  que el personal del  Consell  Comarcal  del Segrià tingués accés a dades  
protegides com a conseqüència de la realització de l’objecte d’aquest encàrrec, quedarà subjecte als 
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compliments dels preceptes de la LOPD i el RLOPD, atès que segons l’article 11.2 de la Llei 40/2015, 
d’1  d’octubre,  de  règim  jurídic  del  sector  públic,  “l’entitat  o  òrgan  encomanat  té  la  condició 
d’encarregat  del  tractament  de  les  dades  de  caràcter  personal  a  les  quals  pugui  tenir  accés  en 
execució 

. / ..
Pàg. 8

. / ..

de l’encàrrec de gestió i li és aplicable el que disposa la normativa de protecció de dades de caràcter  
personal”.

I en prova de conformitat, amb tot l’anteriorment exposat, les parts signen el present conveni, a la 
data en la que consta a la signatura electrònica.
El president                                                          L’alcalde/sas
David Masot Florensa                                       Antoni Bosch Carabante”

Contra aquesta resolució que posa fi a la via administrativa, és procedent interposar recurs contenciós 
administratiu  davant  el  Jutjat  Contenciós  Administratiu  de  Lleida,  en  el  termini  de  dos  mesos  a 
comptar des del dia següent de la seva notificació.

Alternativament, i de forma potestativa, es pot interposar recurs de reposició davant el mateix òrgan 
que l’ha dictat, en el termini d’un mes a comptar des del dia següent de la seva notificació.

Atentament

Toni Bosch Carabante Yolanda Armenté Giné 
L’alcalde la secretària interventora 

Els Alamús, a la data que s’indica en la signatura electrònica
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