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REUNITS

D’'una banda, David Masot i Florensa, President del Consell Comarcal del Segria, a 'empara
de les facultats que li confereix l'article 13 del Decret Legislatiu 4/2003, de 4 de novembre,
pel qual s’aprova el text refés de la Llei d’'organitzacié comarcal de Catalunya.

j;Daltra banda, Celesti Panavera Altisent, Alcalde de I'Ajuntament dels Alamus, en Us de les
Fcompeténcies que se li atribueixen en l'article 53 del Decret legislatiu 2/2003, de 28 d'abril,
pel qual s’aprova el Text refds de la Llei Municipal de régim local de Catalunya.

HASH: b8916fd9d1014514ce78ac77eb7e3771

Panavera Altisent, Celestl (2 de 2)

Tercer
Data Signatura: 15/02/2023

MANIFESTEN

¢ Que l'article 31 de la Llei 12/2007, d'11 d’octubre, de serveis socials (LSS), disposa que
correspon als municipis crear i gestionar els serveis socials necessaris, tant propis com
delegats, d’acord amb la cartera de serveis socials, i el pla estratégic corresponent, i
preveu a I'apartat 2 de l'article esmenat, que siguin les comarques les encarregades de
suplir els municipis de menys de vint mil habitants en la titularitat de les competéncies
propies dels serveis socials basics d’aquests municipis quan no estiguin en condicions
d’assumir-les directament. En consequéncia, és el Consell Comarcal del Segria qui
presta, de forma supletoria i per ministeri de la llei, a favor de I'Ajuntament, els serveis
socials basics, d’acord amb allo establert a larticle 31.2 de la LSS i el Contracte
Programa signat amb el Departament de Drets Socials.

¢ Que I'Ajuntament dels Alamis i el Consell Comarcal del Segria manifesten interés
reciproc en qué aguest assumeixi per delegacié de I'Ajuntament la gestio dels serveis
especialitzats objecte del present conveni.

Que tal i com s’estableix a I'article 41 de la mateixa llei, I'Administracié de la Generalitat i
els ens locals col-laboren en I'aplicacié de les politiques de serveis socials, d’acord amb

les competéncies respectives, mitjancant els instruments que s’estableixen a la legislacio
general de régim local i procediment administratiu i la legislacio de regim local. En
'apartat cinqué de l'article 41 de dita llei es determina com a instrument els convenis
guadriennals de coordinacié i cooperacio interadministratives que la Generalitat ha
d’establir amb els ens locals, les comarques i els municipis de més de vint mil habitants a
fi de garantir la corresponsabilitat en la prestacio dels serveis socials.

Que l'article 27 de la Llei 12/2007, d'11 d'octubre, de serveis socials, en el seu apartat
segon, afirma que els municipis i els altres ens locals poden exercir competencies propies
de '’Administracié de la Generalitat per via de la delegacio, d’encarrec de gestid o de
féormules de gestid conjunta, sens perjudici de les competéncies que les lleis els
atribueixen.

Que larticle 11 de la Llei 40/2015, d'1 d'octubre, de régim juridic del sector public,
estableix que la realitzaci6 d’activitats de caracter material, técnic o de serveis
competéncia dels organs administratius o de les entitats de dret public pot ser
encarregada a altres organs o entitats de la mateixa administracié o d’'una altra diferent,
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per raons d’eficiencia o quan no es tinguin els mitjans tecnics idonis per dur-la a terme.
Aquest mateix article, en el seu apartat segon, disposa que dit encarrec de gestié no
comporta la cessié de la titularitat, i que per tant, és responsabilitat de I'drgan o entitat
gue I'ha fet, dictar els actes o les resolucions de caracter juridic que hi donin suport o en
els quals s’integri I'activitat material concreta objecte de I'encarrec.

Que d'acord amb el marc legislatiu descrit, el Consell Comarcal del Segria i el
Departament d’lgualtat i Feminismes signaran un conveni per fixar les condicions
d’atorgament de les aportacions economiques del Departament d’lgualtat i Feminismes al
Consell Comarcal del Segria durant el periode 2022-2025, per tal de finangar els serveis
de les politiques de promocié de la igualtat i els feminismes

Que també esta previst signar el Conveni de col-laboracié entre el Consell Comarcal del
Segria i I'lnstitut Catala de les Dones per fixar les condicions d’atorgament de les
aportacions economiques de I'lCD al Consell comarcal del segria , per tal de financar la
prestacié del servei d’informacié i atencié a les dones i la realitzacié de politiques
d’igualtat de génere (SIAD), pel periode 2022-2025

Que per tal de fer extensius aquests criteris i condicions de col-laboracié als ajuntaments
gue formen part de I'ambit territorial d’actuacié del Consell Comarcal del Segria, d’acord
amb l'article 87.2 de I'Estatut d’Autonomia de Catalunya i amb l'article 150 del Decret
legislatiu 2/2003, de 28 d'abril, pel qual s’aprova el Text refés de la Llei municipal i de
régim local de Catalunya, les parts formalitzen el present conveni de col-laboracié que es
regeix pels seguents acords:

ACORDS

PRIMER. Objecte

L'objecte d’aquest conveni és determinar la competéncia de la prestacié dels serveis socials
especialitzats complementaris als ja encomanats fins ara, i definir la cooperacio
interadministrativa entre el Consell Comarcal del Segria i I'Ajuntament dels Alamus per la
gestid i prestacio dels serveis i programes que consten a lI'annex 1.

SEGON. Delegaci6 de competéncies en matéria social

L’Ajuntament dels Alamus delega al Consell Comarcal del Segria la competéncia municipal
de la prestaci6 dels serveis socials especialitzats, complementaris als serveis basics. Per la
seva part, el Consell Comarcal del Segria accepta aquesta delegacio.

Les raons que justifiquen aquesta delegacié és que el Consell Comarcal del Segria ja presta
els serveis socials basics d'acord amb la LSS que I'Ajuntament no esta en condicions
d'assumir directament o mancomunada. També per evitar o eliminar duplicitats
administratives, procurar una gestid publica més eficient, facilitar la utilitzacié conjunta de
mitjans i serveis publics i contribuir a la realitzacioé d’activitats d’utilitat publica, de conformitat
amb allo establert als articles 57 de la LRBRL i 48.3 de la LRISP.

TERCER. Compromisos de les parts:
El Consell Comarcal del Segria es compromet a:

e Prestar els serveis, amb les condicions que es fixen en cada una de les fitxes, de
conformitat amb la normativa que els regula i segons s’especifica en les fitxes
d’aquests convenis per cadascun dels serveis.

e Desplegar el funcionament del Servei d’Atencié Integral LGBTI+ (SAlI LGBTI+) per
atendre les persones LGBTI+ i a les seves families o persones del seu entorn que
necessitin assessorament, acompanyament i formacio i les que pateixin, hagin patit o
estiguin en risc de patir discriminacié i violéncia per LGBTIfobia amb I'objectiu de
donar resposta a les seves necessitats.

e Impulsar politiques LGBTI+ al territori.

e Sensibilitzar, promocionar i divulgar la diversitat sexual.

e Procurar un sistema d'atenci6 i de resposta integral per a dones i fill/les que es trobin
en una situacié de violéncia masclista.

e Implementar un sistema d’acollida a les persones migrades que respongui a les
seves necessitats tot garantint la igualtat d’oportunitats.
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e Dur aterme accions de sensibilitzacié entre la societat i els professionals dels serveis
publics.

e Prestar el servei d'informaci6 i atencié a les dones i a la realitzacié de politiques de
génere, el que inclou el servei d'assessorament juridic i psicologic gratuit.

e Recolzar el desplegament de politiques de politiques feministes i que promoguin
'equitat en els treballs de cures.

e Destinar integrament les aportacions economigues establertes en els conveni
Col-laboracié amb el Departament IFE i I'lCD per a sufragar les despeses que es
deriven de la prestacié dels respectius serveis.

e (Gestionar les regularitzacions economiques que es desprenguin de I'exercici de les
funcions que li encomani aquest conveni i informar I'ens local d’aquestes amb
antelacio.

e Informar I'ens local sobre la programacié de cada un dels serveis i dels seus
resultats. Aixi mateix, I'ampliaci6 o anul-laci6 de qualsevol servei, requerira
I'acceptacio per escrit per part de I'ajuntament.

L’Ajuntament dels Alamus es compromet a:

e Col-laborar en la realitzacié de les activitats proposades pels técnics del Consell
Comarcal del Segria.

e Facilitar un espai on atendre i informar les persones sol-licitants dels serveis que
garanteixi la confidencialitat, si escau.

e Facilitar la informacié que li sigui requerida pels organs de govern del Consell
Comarcal i cooperar i col-laborar amb les tasques necessaries per facilitar la gestio
dels programes i actuacions del Consell Comarcal.

e Fer l'aportaci6 econdmica necessaria d'acord amb els criteris i les condicions de
cada servei de I'Annex |l

QUART. Serveis i programes inclosos

Els serveis i programes inclosos i derivats del “Conveni de col-laboracié entre la Generalitat
de Catalunya mitjancant el Departament d’lgualtat i Feminismes i el Consell Comarcal del
Segria per a I'impuls de les politiques de promocié de la igualtat i els feminismes pel periode
2022-2025" i “Conveni de col-laboracié entre I'Institut Catala de les Dones i (ajuntament dels
Alamus / consell comarcal) per a I'impuls de la prestacio del servei d'informaci6 i atencié a
les dones i la realitzacié de politiques d'igualtat de genere (SIAD), pel periode 2022-2025"
son els descrits als annex |

Els serveis socials han d'estar inscrits en el Registre d’Entitats, Serveis i Establiments
Socials (en endavant RESES).

CINQUE. FINANGAMENT

Mitjancant els convenis de col-laboracié es concreta el financament dels diferents serveis
d’acord amb el mar¢ competencial actual i en funcié del moment de desenvolupament de
cadascun.

L'article 62 de la Llei 12/2007, d'11 d’'octubre, de serveis socials, estableix que el
financament dels serveis socials basics és compartit pels ajuntaments i '’Administracié de la
Generalitat.

Per a tots els serveis, les aportacions del Departament IFE i ICD, el Consell Comarcal del
Segria i 'Ajuntament, es faran en funci6 dels percentatges especificats en cada fitxa. En cas
que el cost total del servei o programa resulti diferent al previst inicialment, s’ajustaran els
percentatges de les aportacions d'ambdues administracions respecte del cost definitiu.

El cost del servei per I'ajuntament es calculara segons els criteris establerts en I'annex Il
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Sense perjudici del que s’estableix en aquest apartat, es mantindran vigents aquells acords i
convenis en tot alldo que no resulti incompatible amb el que s’estableix en el present conveni
ni amb les previsions dels convenis actuals .

Aportacié economica
L’Ajuntament dels Alamus s'obliga a satisfer amb caracter bimensual al Consell Comarcal

I'import de I'aportacié economica necessaria d’acord amb les ordenances fiscals vigents del
Consell Comarcal del Segria, I'annex 1l del conveni i d’acord amb els criteris i les condicions
de financament de cada servei i/o programa, que es faran efectives per un dels seguents
mitjans:

e Rebut domiciliat al compte corrent del Consell Comarcal del Segria

e Transferencia bancaria a favor del Consell Comarcal del Segria
L'Ajuntament també fara I'aportaci6 econdmica necessaria, amb els criteris de l'apartat
anterior, dels nous serveis i/o programes, i /o modificacions de les mateixes, un cop aprovats
pel Departament d’lgualtat i Feminismes i I'Institut Catala de les Dones i acceptats pel Ple
del Consell Comarcal, que s’entendra acceptat expressa o tacitament pel municipi, si aquest
no manifesta el contrari, un cop notificat 'acord del Ple del Consell Comarcal.
L’Ajuntament es fara carrec dels interessos de demora i/o de les despeses financeres i/o de
finangament, resulti de les disposicions de caracter general reguladores de la despesa
publica ide l'activitat economicofinancera del sector public, que li ocasioni al Consell
Comarcal del Segria els possibles retards de I'Ajuntament en el pagament i/o justificacié del
serveis i/o programes, especialment de les fitxes que son transferéncia, que al seu temps li
hagi reclamat la Generalitat al Consell Comarcal del Segria.
El Consell Comarcal del Segria iniciara I'expedient de compensacid, de conformitat amb el
que preveu la legislacié vigent, quan I'Ajuntament sigui deutor del Consell Comarcal del
Segria per ra6 d’aquest conveni.

SISE. Vigéncia

La vigencia d’aquest conveni s’inicia el dia de la seva signatura i finalitza el dia 31 de
desembre de 2025, coincidint amb la prevista pels convenis signats amb el Departament
d’lgualtat i Feminismes i I'Institut Catala de la Dona i el Consell Comarcal del Segria, sens
perjudici de les modificacions que es puguin realitzar i que s’establiran amb addendes a
aquest documents.

La vigencia d’aguest conveni es pot prorrogar per consens exprés d’ambdues parts i per
escrit.

SETE. Comissi6 de seguiment

Per garantir la correcta execucié i el seguiment de I'execucié d'aguest Conveni es constituira
una Comissié de Seguiment.

La Comissio s'integra pels segiients membres:

Membre: En representacio de:
Conseller/a Comarcal de I'area de serveis socials i Consell Comarcal del Segria
Benestar Social

Regidor/a municipal de l'area de serveis socials i Ajuntament dels Alamus
Benestar Social

Si escau, La Comissié també podra comptar amb la presencia d’altres persones de caracter
técnic amb veu perd sense vot.

Les seves funcions seran les de resoldre quantes questions pugui plantejar la interpretacio i
el compliment del present conveni, aixi com les de dur a terme el seguiment de la normal
execucié de les actuacions previstes en aquest, determinant els criteris i les maneres per
possibilitar la matua informacio i adequat compliment dels compromisos respectius.

Durant la vigéncia del conveni i a proposta de qualsevol de les parts, la comissié es reunira
prévia convocatdria sempre que ho requereixi la bona marxa dels treballs. De forma
ordinaria la comissid es reunira almenys un cop a l'any.

El quorum necessari per a la valida constitucié de la comissié sera el de majoria dels seus
membres, adoptant-se els seus acords per majoria de vots.
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VUITE. Resolucié

El present conveni s'extingira pel compliment de les actuacions que constitueixen el seu
objecte o per incérrer en causa de resolucio.

En cas de resoluci6 del conveni, les parts queden obligades al compliment dels seus
respectius compromisos fins avui en qué aquesta es produeixi.

Seran causes de resolucio:

. El transcurs del termini de vigéncia sense haver-se acordat prorroga.

. L'acord unanime de les parts.

. L'incompliment de les obligacions i compromisos assumits per alguna de les parts.
. Per declaracié judicial de nul-litat.

. Per qualsevol altra causa prevista en les lleis.

NOVE. Régim juridic i resolucié de controvérsies.

El present conveni de col-laboraci6 té naturalesa administrativa conforme al que es disposa
en el capitol VI del titol preliminar de la Llei 40/2015, d'1l d'octubre, de Régim Juridic del
Sector Public. Les questions litigioses sorgides sobre la interpretacio, modificacio, resolucio i
efectes que poguessin derivar-se de I'aplicacié del present Conveni , hauran de solucionar-
se, de mutu acord, a través de la Comissié de Seguiment prevista en I'acord quatrt.

Intentada sense éxit la via de la Comissié de Seguiment, competira a la Jurisdiccid
Contenciés Administrativa la resoluci6 de les qulestions litigioses sorgides sobre
interpretacié, modificacié, resolucié i efectes que poguessin derivar-se de l'aplicacié del
present Conveni, de conformitat amb les previsions contingudes en la Llei 29/1998 de 13 de
Juliol, reguladora de la Jurisdiccié Contenciés-Administrativa.

| en prova de conformitat, se signa el present Conveni, a data de la signatura electronica.

El President L’Alcalde
del Consell Comarcal del Segria, de 'Ajuntament dels Alamus,
David Masot Florensa Celesti Panavera Altisent
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ANNEX 1.

FITXA 1. DESPLEGAMENT DE LA XARXA DEL SERVEI D’ATENCIO INTEGRAL (SAl)
EN EL MARC LGBTI+

MARC NORMATIU

L'Estatut d’Autonomia estableix el concepte expressament ampli de familia al referir-se als
nous models familiars existents en la societat catalana (article 40.2), referint-se entre els
diversos models a les families constituides per persones LGBTI i establint que “Els poders
publics han de promoure la igualtat de les diferents unions estables de parella, tenint en
compte llurs caracteristiques, amb independéncia de l'orientacié sexual de llurs membres.
La llei ha de regular aquestes unions i altres formes de convivéncia i llurs efectes.” (article
40.7). També estableix que “Els poders publics han de promoure la igualtat de totes les
persones amb independéncia de l'origen, la nacionalitat, el sexe, la raca, la religio, la
condicié social o l'orientacié sexual, i també han de promoure I'erradicacié del racisme, de
'antisemitisme, de la xenofobia, de I’homofobia i de qualsevol altra expressié que atempti
contra la igualtat i la dignitat de les persones.” (article 40.8).

La Llei 3/2005, de 8 d’abril, de modificacié de la Llei 9/1998 del Codi de Familia, de la Llei
10/1998, d'unions estables de parella, i de la Llei 40/1991, del Codi de successions per
causa de mort en el dret civil de Catalunya, en matéria d’adopci6 i tutela, que estableix
essencialment, I'adopcié per part de persones homosexuals.

Llei 11/2014, del 10 d'octubre, per a garantir els drets de lesbianes, gais, bisexuals,
transgeneres i intersexuals i per a erradicar 'homofobia, la bifobia i la transfobia. Amb ella es
vols assegurar que a Catalunya es pugui viure la diversitat sexual i afectiva en plena llibertat.

MARC COMPETENCIAL

La Llei 11/2014, del 10 d'octubre per garantir els drets de lesbianes, gais, bisexuals,
transgéneres i intersexuals i per erradicar 'homofobia, la bifobia i la transfobia, t¢ com a
objectiu establir i regular els mitjans i les mesures per fer efectiu el dret a la igualtat i a la no-
discriminacié per raé d'orientacié sexual, d’'identitat de genere o d’expressié de génere, en
els ambits tant publics com privats, sobre els quals I’Administracié de la Generalitat i els Ens
Locals tenen competéncies.

OBJECTIUS

Son objectius del Departament d’lgualtat i Feminismes, entre altres: En el marc de les
politiques publiqgues LGBTI+ i concretament el Servei d’Atencié Integral (SAI) LGBTI+, que
es vol dur a terme des del Departament d’'lgualtat i Feminismes, es defineixen els seglents
objectius:

e Garantir el desplegament de politiques publiques LGBTI+ en col-laboraci6 amb els ens
locals

e Consolidar i ampliar la Xarxa Publica de Serveis d’Atenci6 Integral LGBTI+, que atengui i
doni resposta a la persona de manera integral, mitjancant la coordinacié entre
'administraci6 local i de la Generalitat.

e Posar a disposicio de les persones LGBTI+, familiars i del seu entorn un servei integral
gue des de la proximitat respongui en relaci6 a ambits competencials mitjancant les
comissions interdepartamentals i territorials de la Generalitat i del Departament d’lgualtat i
Feminismes.

e Sensibilitzar i formar a totes les persones dels serveis publics i a les entitats sobre la
diversitat d’orientacio sexual i d’'identitat de genere i el deure d’intervencio per prevenir la
LGBTIfobia.
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Donar resposta a situacions de discriminacid, i també, a qualsevol necessitat
d’acompanyament, suport o informacié que tingui la ciutadania en relacié a la diversitat
sexual i de genere, i consolidar-se com un referent local LGBTI+.

COMPROMISOS DE LES PARTS:

PEL CONSELL COMARCAL DEL SEGRIA

Donar atencié i acompanyament, informacié diversa, canvi de nom targeta sanitaria,
informacio juridica, informacioé psicologica, informacio relativa a afers socials, assisténcia
social des del SAI LGBTI+ i si és el cas, amb coordinacié amb els serveis competents de
I'ens local o amb el SAI LGBTI+ territorial.

Es fara la derivaci6 acompanyada als serveis de I'administracié que correspongui per rad
de competéncia per donar I'assisténcia i la resolucio, si és el cas, que sigui necessaria.
Dur a terme el desplegament, implementacid i avaluacié comarcal LGBTI+.

Creacio de la comissié politica, técnica i comunitaria.

Impuls de la formacié LGBTI+ a les persones que treballen a I'ens local o comarcal.
Promoure accions de sensibilitzacié adrecades a la ciutadania o a col-lectius especifics;
commemoracio de diades vinculades al col-lectiu LGBTI+, etc.

Garantir la perspectiva LGBTI+ en tota la comunicacio institucional de I'ens local: des de la
comunicacio administrativa a les campanyes de difusié en tots els ambits.

Comunicar al SAI territorial i al SAI central les activitats organitzades, per tal de poder fer-
ne difusio a tota la xarxa territorial.

Incorporar el logotip del Departament d’lgualtat i Feminismes i el de la Xarxa SAI LGBTI+
al material de difusio

Fer retorn de les dades d’activitat del Servei i dels indicadors de politica publica, amb els
instruments de recollida que el Departament d'lgualtat i Feminismes posara a disposicié de
la Xarxa SAl.

Participar dels espais de coordinacié i seguiment que es fixin des del Departament
d’lgualtat i Feminismes.

PELS AJUNTAMENTS DELS MUNICIPIS DE LA COMARCA

Col-laborar en l'elaboracid, l'avaluacié i I'adhesio de plans en materia LGBTI+ de la
comarca del Segria.

Per tal de garantir el correcte funcionament dels serveis descrits en l'objecte d'aquest
conveni, es compromet a habilitar els espais necessaris per a la prestacioé d'aquests, fent-
se carrec de les despeses propies del manteniment d'aquests.

Facilitar la informacié que li segui requerida pels organs de govern del Consell Comarcal
del Segria i cooperar i col-laborar amb les tasques necessaries per facilitar la gestié dels
programes i actuacions del Consell Comarcal.

Contribuir amb la visibilitat i difusi6 de campanyes o projectes vinculats amb aquest
conveni.

FITXA 2. SISTEMA D’ATENCIO | DE RESPOSTA INTEGRAL PER A DONES EN
SITUACIO DE VIOLENCIA MASCLISTA | ELS SEUS FILLS I FILLES.
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MARC COMPETENCIAL

L'article 9 del Decret 27/2003, de 21 de gener, de I'atencio social primaria, parla sobre I'estat
de necessitat social de les persones, i defineix la urgéncia i I'emergéncia social en el seu
punt 9.2 com: s’entén com a situacié d’'urgencia social, la situacio de risc social, que posa en
perill la cobertura de les necessitats més basiques per a la vida com son l'alimentacio i
I'allotjament i la integritat de les persones. | en el seu punt 9.3 com: s’entén com a situacio
d’emergéncia social, aquelles situacions imprevistes que posen en marxa el Pla municipal
de emergencies, en el qual esta determinat el paper que han de tenir els serveis socials
d’atencié primaria. Aixi mateix, la Llei 12/2007, d'11 d'octubre, de serveis socials garanteix el
seu accés universal, amb criteris de justicia, accessibilitat, i el seu article 7 fa referéncia a
les situacions amb necessitats especials, i diu que son destinataris dels serveis socials,
especialment, les persones que estiguin en alguna o algunes de les situacions seglents: h)
Violéncia masclista i les diverses manifestacions de violéncia familiar.

La Llei 17/2020, del 22 de desembre, de modificacié de la Llei 5/2008, del dret de les dones
a erradicar la violéncia masclista indica que: “...correspon a I’Administracié de la Generalitat
la creaci6, la titularitat, la competéncia, la programacid, la prestacio i la gesti6 (dels serveis
de la xarxa d'atencio integral)... en col-laboracié amb els ens locals”

Aixi mateix, L'article 57 de la Llei defineix els Serveis d’atencié i acolliment d’'urgéncies en
aquests termes:

e Els serveis d'atencio i acolliment d'urgéncies son serveis especialitzats que han de
facilitar acolliment temporal, de curta durada, a les dones que estan o han estat
sotmeses a situacions de violéncia masclista i, si és el cas, a llurs filles i fills, per tal de
garantir-ne la seguretat personal. Aixi mateix, han de facilitar recursos personals i
socials que permetin una resolucio de la situacié de crisi.

e Els serveis d'atencié i acolliment d'urgéncies han de prestar servei les vint-i-quatre
hores tots els dies de l'any. L'estada en aquests serveis ha de tenir la durada minima
indispensable per a activar recursos estables, que en qualsevol cas no pot ésser
superior als quinze dies.

e Els serveis d'atencio i acolliment d'urgéncies es destinen, en tot cas, a les dones que
pateixen qualsevol forma de violéncia masclista en I'ambit de la parella, I'ambit familiar
o l'ambit social o comunitari en la manifestacié d'agressions sexuals, de trafic i
explotaci6 sexual, de mutilacié genital femenina o risc de patir-la i de matrimoni
forcés.”

Per ultim, citar el Decret 21/2021, de 25 de maig, de creacio, denominacio i determinacié de
I'ambit de competencia dels departaments de I'Administracié de la Generalitat de Catalunya i
el Decret 134/2022, de 19 de juliol, de reestructuraci6 del Departament d'lgualtat i
Feminismes.

OBJECTIUS

General: Garantir un sistema d’atenci6 i de resposta integral que asseguri 'acompanyament
i 'acolliment, si s'escau, de manera temporal per a dones i fill/les (quan en tinguin) que es
troben en situacions de violencia masclista. Oferint I'atencié i el suport necessaris per la
resolucio de la situacio de crisi i d’'urgencia.

Especifics:
e Garantir la seguretat i proteccié fisica i emocional de les dones en situacions de
violencia masclista aixi com de les seves filles i fills (quan en tingui).

e Assegurar la cobertura de les seves necessitats basiques, de proteccio i orientacio,
d’allotjament, d’alimentacié i de roba.
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Proporcionar assessorament i atencié immediates necessaries per la resolucié de la
situaci6 d’'urgéncia.

Informar i assessorar sobre els recursos i prestacions dels que la dona o unitat familiar
pugui gaudir.

Facilitar 'accés de la dona i els seus fills i filles als serveis de la Xarxa d’Atencio i
Recuperacio Integral per a dones en situacié de violéncia masclista, o altres, si escau.

COMPROMISOS DE LES PARTS:

PEL CONSELL COMARCAL DEL SEGRIA

Complir i actualitzar el protocol d'atencié a les dones en situacié de violéncia de
génere del Segria amb entitat propia del circuit per I'actuacioé urgent per garantir una
resposta coordinada dels diferents agents participants en les situacions urgents de
violéncies per a dones i fills/es. Aquest protocol ha de garantir I'atencié immediata, i el
suport social, psicologic, juridica i socioeducativa necessari. | estar en consonancia
amb el Protocol marc, d’acord a la Llei 17/2020, del 22 de desembre, de modificacié
de la Llei 5/2008, del dret de les dones a erradicar la violéncia masclista.

Tenir a disposicid recursos d'allotiament d’emergéncia per a dones en situacié de
violéncia masclista.

Prestacié d’atencié social urgent, garantint 'acompanyament i proteccié necessaria.
En coordinacié amb la xarxa especificada en el protocol.

Garantir la comunicacio efectiva (mediadora, traductora) amb les dones i fills/es (quan
en tinguin), i entorn afectiu que es troben en situacions de violéncia masclista.

Donar suport especific per presentar incidéncies i denincies per discriminacié per raé
d’orientacié sexual i d’identitat de génere i prevenir LGBTifobia.

Oferir informacio i recursos LGBTI als diferents serveis i equipaments del territori.
Gesti6 de la sol-licitud, en cas que sigui necessari, d'un servei d'acolliment i
recuperacié per a dones i fills/es que es troben en situacié de violéncia masclista a
carrec del Departament d’'lgualtat i Feminismes, facilitant la continuitat de I'abordatge
de la situacio de violéncia masclista per a la seva recuperacio i la del seu entorn.
Vetllar pel compliment de l'article 9 de la llei 11/2014, de 10 d’octubre, per a garantir
els drets de lesbianes, gais, bisexuals, transgéneres i intersexuals i per a erradicar
I’'homofobia, la bifobia i la transfobia.

PELS AJUNTAMENTS DELS MUNICIPIS DE LA COMARCA

Col-laborar en el seguiment i actualitzaci6 del protocol d'atenci6 a les dones en
situaci6 de violéncia de génere al Segria.

Per tal de garantir el correcte funcionament dels serveis descrits en l'objecte d'aquest
conveni, es compromet a habilitar els espais necessaris per a la prestacié d'aquests,
fent-se carrec de les despeses propies del manteniment d'aquests.

Facilitar la informacié que li segui requerida pels organs de govern del Consell
Comarcal del Segria i cooperar i col-laborar amb les tasques necessaries per facilitar
la gesti6 dels programes i actuacions del Consell Comarcal.

Contribuir amb la visibilitat i difusié6 de campanyes o projectes vinculats amb aquest
conveni.

FITXA 3. SERVEI DE MIGRACIONS, ACOLLIDA | VIDA DIGNA COMPARTIDA

MARC NORMATIU
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L'aprovacio de la Llei 10/2010, del 7 de maig, d’acollida de les persones immigrades i de les
retornades a Catalunya, dona contingut a la competéncia exclusiva que I'Estatut atribueix a
la Generalitat en primer acolliment de les persones immigrades. La Llei estableix en el seu
article 19 la competéncia del Govern en I'aprovacié de la planificacié de les politiques de
ciutadania i migracions i en el seu article 20, apartat g, encarrega al Departament d’lgualtat i
Feminismes la realitzacidé d’activitats relacionades amb la integracié social de les persones
estrangeres immigrades, refugiades, demandants d’asil, i retornades a Catalunya. El Decret
150/2014, de 18 de novembre, fa efectiu el desplegament del Servei de Primera Acollida i
les accions que s’hi han de dur a terme.

La llei reconeix I'experiéncia prévia dels ens locals en la matéria, i amb la creacio del Servei
de Primera Acollida en consolida el seu paper central, amb I'obligacié6 de garantir la
disponibilitat del servei per part dels municipis majors de 20.000 habitants i els ens
supramunicipals (per delegacié o encarrec de gestid). L'obligacié de garantir la disponibilitat
del servei de primera acollida, i també de prestar-lo, correspon als ens locals, en llur territori,
i a la Generalitat, ja sigui directament o per mitja d’agents socials o entitats privades, que
poden esdevenir entitats col-laboradores de la Generalitat, en determinades circumstancies.
El Decret 150/2014, de 18 de novembre, fa efectiu el desplegament del Servei de Primera
Acollida i les accions que s’hi han de dur a terme.

Amb I'aprovacio de la Llei 19/2020 de Igualtat de Tracte i No Discriminacié, s'aprofundeix en
la garantia d'igualtat de drets fonamentals i de respecte a la dignitat humana, a través de
'atencié especifica a les situacions de desigualtat estructural i de vulnerabilitat a patir
discriminacio. S’hi reconeix la necessitat de treballar en la prevencié, pal-liacié, dendncia i
reparacio de situacions de discriminacid, desigualtat o minoritzacié de caracter estructural,
proporcionades a les necessitats especifiques de les persones en situaci6 de major
vulnerabilitat. En aquest sentit, el Departament d’lgualtat i Feminismes, promou diversos
programes, politiques i actuacions adrecades a la transformacié social des d’'una perspectiva
interseccional, que contribueixi a la incorporacié en igualtat de condicions a les persones
que arriben o retornen a Catalunya.

MARC COMPETENCIAL

La competéncia de la Generalitat en matéria d'acollida a les persones estrangeres
immigrades i, per extensié a les persones sol-licitants d’asil, als refugiats, als apatrides i a
les persones catalanes retornades, es desprén de l'article 138 de I'Estatut d’Autonomia de
Catalunya, que defineix aquesta competéncia com a exclusiva en matéria de primer
acolliment, incloent-hi les actuacions sociosanitaries i d’orientaci6. A més a més, aquest
article reconeix la competencia de la Generalitat de Catalunya en el desenvolupament de la
politica d’integracié de les persones immigrades en el marc de les seves competéncies, en
I'establiment i la regulacio de les mesures necessaries per a la integracié social i economica
de les persones immigrades i per a llur participacié social, en I'establiment per llei d'un marc
de referéncia per a l'acolliment i la integraci6 de les persones immigrades i en la promocio i
la integraci6 de les persones retornades i I'ajuda a aquestes, i I'impuls de les politiques i les
mesures pertinents que en facilitin el retorn a Catalunya.

D’altra banda, pel que fa a la resta de serveis i politiques de migracions i vida digna
compartida, els principis rectors que n'emmarquen la competencia es recullen en l'article 4
que estableix en el segon apartat que els poders publics de Catalunya han de promoure les
condicions perque la llibertat i la igualtat dels individus i dels grups siguin reals i efectives i
I'obligacié dels poders publics de facilitar la participacié de totes les persones en la vida
politica, economica, cultural i social; entesa aquesta igualtat de drets de manera amplia
d’acord amb l'apartat 1 del mateix article que estableix que els poders publics de Catalunya
han de promoure el ple exercici de les llibertats i els drets que reconeixen aquest Estatut, la
Constitucio, la Unio Europea, la Declaracio universal de drets humans, el Conveni europeu
per a la proteccié dels drets humans i els altres tractats i convenis internacionals subscrits
per Espanya que reconeixen i garanteixen els drets i les llibertats fonamentals.
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Aquest marc rector establert per a la promocio de condicions efectives de llibertat i igualtat
de drets, es complementa amb diversos articles que concreten aquests drets com, per
exemple: I'article 15 que, en el seu apartat 2, reconeix el dret de les persones a viure lliures
de tota mena de discriminacio; l'article 40 que, en el seu apartat 8, reconeix la competencia
dels poders publics per a promoure la igualtat de totes les persones amb independéncia de
I'origen, la nacionalitat, el sexe, la raca, la religid, la condicié social o I'orientacié sexual, i
també per a la promocio de I'erradicacio del racisme, de I'antisemitisme, de la xenofobia, de
'homofdbia i de qualsevol altra expressiéo que atempti contra la igualtat i la dignitat de les
persones o; de manera més general, I'article 41, que reconeix la competéncia del poders
publics per a la garantia de la igualtat d’oportunitats entre homes i dones, la incorporaci6 de
la perspectiva de génere en totes les politiques publiques per tal d’aconseguir la igualtat real
i efectiva entre dones i homes i I'abordatge integral de totes les formes de violéncia contra
les dones; o finalment, l'article 42 que, en el seu apartat 1, reconeix la competéncia dels
poders publics per a promoure politiques publiques de cohesio social, en el seu apartat 6, la
competéncia per a la promoure politiques que garanteixin el reconeixement i I'efectivitat dels
drets i deures de les persones immigrades i, en el seu apartat 7, la competéncia per a vetllar
per la convivéncia social, cultural i religiosa entre totes les persones a Catalunya i pel
respecte a la diversitat de creences i conviccions etiques i filosofiques de les persones i de
les relacions interculturals com a mitja de I'impuls i la creacié d’ambits de coneixement
reciproc, dialeg i mediacio.

Finalment, l'article 138.1 de I'Estatut, reconeix la competéncia de la Generalitat per al
desenvolupament de la politica d’integracio de les persones immigrades i per a I'establiment
i la regulacié de les mesures necessaries per a la integracié social i econdmica de les
persones immigrades i per a llur participacié social, per tant, la competéncia per a
desenvolupar serveis programes i politiques per a la garantia de la vida digna compartida i
en igualtat de condicions entre la poblacié que ja hi és i la que hi arriba.

OBJECTIUS

Generals:

* Desenvolupar politiques d'acollida de les persones immigrades, adaptades a les seves
necessitats i perfils, per promoure’n I'autonomia.

e Reconéixer, identificar i combatre el racisme en totes les seves formes i expressions.
Propiciar la incorporacié de la perspectiva antiracista i interseccional en les actuacions
publiques.

e Propiciar la transformacié de la societat per reconeixer la pluralitat de trajectories,
cosmovisions, patrimonis i practiques culturals, per tal que les persones migrades
puguin desenvolupar un sentit de pertinenca compartit amb la resta de la societat
projecte de vida autonoma i arrelada a la comunitat, i potenciar-ne I'apoderament i
l'autosuficiéncia.

Especifics:

e E| funcionament dels servei d’'acollida dels ajuntaments i consells comarcals, el qual
ha d'oferir a les persones migrades formacié, orientacid i acompanyament amb
I'objectiu de que els permeti desenvolupar-se autonomament en la societat d’arribada.

e L'impuls d’accions que propiciin la igualtat d’'oportunitats, de tracte i la no discriminacié
a les persones estrangeres i racialitzades entre la ciutadania del municipi o comarca.

e La prevencié i/o reduir els conflictes amb motivacio racista, en totes les seves formes i
expressions, a les poblacions locals i comarques.
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Portar a terme accions de sensibilitzacié de les persones professionals dels serveis
publics, el teixit associatiu i la societat civil local per reconéixer els patrimonis diversos,
les aportacions de la poblacié6 migrada, i evitar la reproduccié de la dominaci6
sistemica a que sbn subjectes les persones racialitzades.

Propiciar la interaccié social entre persones amb diverses trajectories i perfils en
activitats publiques de lleure, participacid cultural, participacié ciutadana. Dissenyar
politiques adrecades al combat d'altres segregacions especifiques (escolar,
residencial...) que condicionen la interaccio social entre persones estrangeres i
persones amb ciutadania espanyola de diverses capes socials.

Propiciar la participacié activa en la comunitat i en la vida publica compartida per part
de les persones migrades i les seves families

Propiciar 'adequacié dels serveis generalistes per a la correcta atencié de la poblacié
migrada i racialitzada. Circuits d’atencié, sensibilitzacié antiracista, reconeixement de
les diversitats de perfils que tenen dret d’accés als serveis.

COMPROMISOS DE LES PARTS:

PEL CONSELL COMARCAL DEL SEGRIA

Impulsar politiques i prestar els serveis necessaris per a la creacié del sentit de
pertinenca compartit, la interaccié social en condicions d’igualtat entre les persones
migrades i la resta de la poblacio.

Establir mecanismes interns de coordinacio, cooperacio i col-laboracié que vinculin les
actuacions dels diversos plans d’actuacié social i comunitaria amb les eines previstes
en els serveis d’'acollida, migracions i vida digna compartida en el seu territori.
Presentar una proposta de pla d’actuacié per a la transversalitzacié de les politiques
migratories en els serveis publics, el foment de la participacido ciutadana i la
dinamitzacié comunitaria. Aquesta proposta sera validada per les persones referents
d'immigracié als serveis territorials del Departament o centrals de la DGMRA a principi
d’any.

Aportar les informacions de seguiment i avaluacié que siguin pactades entre el Consell
Comarcal i I’Ajuntament corresponent.

Elaborar propostes d’informes, certificats i documentacié requerida pel manteniment
i/o 'obtenci6 de la regularitat administrativa.

Cal assegurar-se que les persones destinataries finals estan informades que l'activitat
esta cofinancada pel Departament d’lgualtat i Feminismes de la Generalitat de
Catalunya. En tota mena d'informacié publicada, promoguda pels ens locals en relacio
amb aquests programes, hi ha de figurar el logotip del Departament i de I'ens local.

PELS AJUNTAMENTS DELS MUNICIPIS DE LA COMARCA

Col-laborar en I'elaboracié, I'avaluaci6 i 'adhesié a qualsevol pla que des de I'area es
puguin realitzar.

Per tal de garantir el correcte funcionament del serveis descrits en I'objecte d’aquest
conveni, es compromet a habilitar els espais necessaris per la prestacié dels mateixos,
fent-se carrec de les despeses propies del manteniment d’aquests.

Facilitar la informacid que li segui requerida pels organs de govern del Consell
Comarcal de les Garrigues i cooperar i col-laborar amb les tasques necessaries per
facilitar la gestié dels programes i actuacions del Consell Comarcal.

Contribuir amb la visibilitat i difusié6 de campanyes o projectes vinculats amb aquest
conveni.

FITXA 4. CONDICIONS DE LA PRESTAQIO DELS SERVEIS D’INFORMACIO I‘ATENCIO
A LES DONES (SIAD) | LA REALITZACIO DE POLITIQUES D’'IGUALTAT DE GENERE
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MARC COMPETENCIAL

L'Institut Catala de les Dones té atribuides competéncies per donar compliment a la Llei
17/2015, de 21 de juliol, d'igualtat efectiva de dones i homes i de l'aplicacié de la seva
transversalitat (en endavant, Llei 17/2015).

Atesa la Llei 11/1989, de 10 de juliol, de creaci6 de I'Institut Catala de les Dones, modificada
per la Llei 17/2015, de 21 de juliol, d'igualtat efectiva de dones i homes; i atés el Decret
144/2017, de 26 de setembre de reestructuracio de I'Institut Catala de les Dones.

Ates el Decret 134/2022, de 19 de juliol, de reestructuracié del Departament d'lgualtat i
Feminismes.

L'Institut Catala de les Dones també participa en la lluita contra la violéncia masclista,
d'acord amb alld que estableix l'article 80 de la Llei 5/2008, de 24 d'abril, del dret de les
dones a erradicar la violéencia masclista (en endavant, Llei 5/2008), modificada per la Llei
17/2020, de 22 de desembre (en endavant, Llei 17/2020).

Atesa la Llei 40/2015, d'1 d'octubre, de regim juridic del sector public, i el Decret legislatiu
2/2003, de 28 d'abril, pel qual s'aprova el Text refos de la Llei municipal i de régim local de
Catalunya.

Als ens locals, dins del seu ambit territorial, els correspon l'exercici de les competéncies en
matéria de politiques d'igualtat de génere que els atribueix l'article 6.1 de la Llei 17/2015.

Els ens locals tenen la competéncia per crear, programar, prestar i gestionar el Servei
d'Informacié i Atencié a les Dones (SIAD), d'acord amb alld que preveuen els articles 56, 64 i
83.1.a) de la Llei 5/2008, modificada per la Llei 17/2020.

Que la Generalitat ha de complementar la suficiencia financera dels ens locals amb relacié a
les funcions en matéria de politiques d'igualtat de génere, sia amb la transferéncia de fons
d'altres administracions sia amb recursos propis en compliment de l'article 6.2 de la Llei
17/2015, i amb el contingut que preveu la disposicio final quarta d'aquesta Llei.

Alhora, el Govern de la Generalitat ha de garantir la suficiencia de la prestacio dels Serveis
d'Informacié i Atencio a les Dones, d'acord amb els termes especificats per la Llei 5/2008,
modificada per la Llei 17/2020, en compliment de la disposicié addicional primera sobre
recursos economics.

Que per l'aportacié dels fons del Pacte d'Estat contra la violencia de génere financat per la
Secretaria d'Estat d'lgualtat del Ministeri de la Presidéncia, Relacions amb les Corts i Igualtat
es disposa de crédit addicional per a accions i/o recursos en materia de violencia masclista.
So6n d'aplicacid els apartats 2.2 i seglients de la Instruccié sobre transferéncies, subvencions
i aportacions de capital a entitats publiques i privades de la Intervencid General de la
Generalitat de Catalunya d'11 de novembre de 2016.

També és d'aplicaci6 alldo que fa referéncia a transferéncies dels articles 87.2 i 88 del Text
refés de la Llei de finances publiques de Catalunya, aprovat pel Decret legislatiu 3/2002, de
24 de desembre.

OBJECTIUS

Generals

e Garantir una xarxa de Servei d’Informacié i Atencié a les Dones que asseguri un
servei permanent de promocié dels drets de les dones i d'informacié, assessorament,
primera atencio i acompanyament en relacié6 amb I'exercici dels seus drets en tots els
ambits: laboral, social, personal, familiar i d'altres.

e Coordinar el SIAD amb els serveis d’atencié especialitzada.

e Dinamitzar i impulsar la coordinacié i la col-laboracié del SIAD amb tots els agents
comunitaris, especialment amb els grups i les organitzacions de dones.
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Promoure i desenvolupar estratégies comunitaries de sensibilitzacid i prevencié i
promoure accions que visualitzin les dones, com a subjectes, d'actuacions que afermin
el seu apoderament i millorin les seves capacitats per incidir publicament.

Garantir la participaci6 del SIAD en les xarxes sectorials i els circuits
comarcals/municipals per a l'abordatge de la violéencia masclista d’acord amb el
Protocol marc d'abordatge de les violéncies masclistes.

Donar suport en el disseny i aplicacio de politiqgues feministes locals.

Promocionar el disseny i implementacio de politiques publiques que promoguin
I'equitat en els treballs, noves formes d’'organitzacié del temps, i la democratitzaci6 de
les cures dins dels ens locals, les entitats i empreses.

Garantir la participacio del SIAD en xarxes sectorials territorials de gestié del temps.
Millorar la coordinacié entre la xarxa de serveis publica i les entitats prestadores de
serveis per tal d’afavorir una atencié integral a les necessitats de les dones.

Facilitar espais de cura per a les professionals dels SIAD.

Implementar mesures de seguretat per als SIAD.

Avancar en la definicié i implementacio del sistema d’informacioé social (e-Social) a la
xarxa SIAD.

Especifics

Oferir i difondre informacié permanent a les dones sobre els seus drets i el seu
exercici

Proporcionar a les dones orientaci6 i assessorament sobre temes que puguin ser del
seu interés.

Proporcionar atenci6 i assessorament juridic i psicologic gratuit, especialitzat i amb
perspectiva de genere a les dones que ho sol-licitin.

Acompanyar a la deteccio, assessorar, orientar i acompanyar a dones en situacions de
violencia masclista.

Derivar les dones en situacioé de violéncia masclista als serveis especialitzats, sempre
gue es requereixi.

Coordinar i participar dels circuits per a l'abordatge de les violéncies masclistes
d'acord amb el Protocol marc d'abordatge de les violencies masclistes comissions de
seguiment de protocols, circuits, xarxes d’igualtat i xarxes del temps locals.

Coordinar i participar dels circuits i xarxes de gestié del temps locals.

Acompanyar al desplegament de les politiques feministes locals.

Acompanyar el desplegament de politiques publiques que promoguin I'equitat en els
treballs, noves formes d’organitzaci6 del temps, i la democratitzacio de les cures dins
dels ens locals, les entitats i empreses.

Contactar, identificar i dinamitzar les associacions de dones i el teixit associatiu
existent, promovent-ne les xarxes, visibilitzant el seu rol, donant resposta a les seves
demandes i promovent la creacio d’espais de relacié i incidencia al territori.

Facilitar supervisio als SIAD com a eina de millora per al desenvolupament de les
seves funcions.

Utilitzar els sistemes d'informacio6 proporcionats per I'lCD/IFE.

Col-laborar amb I'Institut Catala de les Dones, si escau, i assessorar en l'elaboracio
d'estudis, propostes formatives, processos d'avaluacio i planificacid de propostes, en
tant que agents especialistes en I'ambit de les politigues d'equitat de génere i
d'abordatge de la violéncia masclista del territori.

D'acord amb larticle 6.1.d de la Llei 17/2015: crear i adequar els mecanismes
necessaris per integrar la transversalitat de la perspectiva de génere en les actuacions
politiques dels ens locals.

COMPROMISOS DE LES PARTS:

PEL CONSELL COMARCAL DEL SEGRIA

Prestar i gestionar el SIAD d'acord amb els requeriments definits en aquest conveni.
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£3
*9

Consell Comarcal

del Segria

Oferir informacio sobre serveis i recursos de diferents ambits (laboral, social, formacio,
salut, etc.)

Donar assessorament juridic gratuit i personalitzat en questions derivades de
conflictes de génere, com ara laborals, familiars (custodies d'infants, separacions,...),
etc.

Facilitar atencié psicologica (gratuita), també derivada de questions de génere, i en
aspectes relacionats amb conflictes familiars, processos de separacid, violéncia de
genere, etc.

Contribuir al treball per a la igualtat efectiva entre homes i dones i a la sensibilitzacio
social, amb especial atencio a la deteccié i prevencié de la violéncia masclista.
Realitzar activitats i accions a la comarca per implementar les politiques de dones i
fomentar la igualtat d’oportunitats.

Donar suport a les associacions de dones, a la Federacié d’Associacions de dones i
als ens locals del territori en la realitzacié d’'activitats, difusié d'actes, tramitacié de
subvencions, etc.

Establir un pla de treball, coordinaci6 i derivaci6 amb la resta de serveis de la Xarxa
d’Atencié i Recuperaci6 Integral per a les dones en situacioé de violéncia masclista de
Catalunya i d'altres serveis publics. Considerant també, si s'escau, els serveis proveits
per entitats del tercer sector.

Participar en els grups de treball territorials que impulsi I'ICD i i/lo el Departament
d’lgualtat i Feminismes. Garantir la participacié activa de les professionals a les xarxes
de treball promogudes per I'ICD.

PELS AJUNTAMENTS DELS MUNICIPIS DE LA COMARCA

Col-laborar en l'elaboracio, I'avaluacié i I'adhesié al Pla de politiques d’igualtat de
génere del Consell Comarcal del Segria i altres que es puguin fer posteriorment.

Per tal de garantir el correcte funcionament del serveis descrits en I'objecte d’aquest
conveni, es compromet a habilitar els espais necessaris per la prestacié dels mateixos,
fent-se carrec de les despeses propies del manteniment d’aquests.

Facilitar la informacié que li segui requerida pels organs de govern del Consell
Comarcal del Segria i cooperar i col-laborar amb les tasques necessaries per facilitar
la gestio dels programes i actuacions del Consell Comarcal.

Contribuir amb la visibilitat i difusié de campanyes o projectes vinculats amb aquest
conveni.

ANNEX Il

ACORD ECONOMIC DE CADA FITXA
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Quadre resum dels percentatges de finangament del Departament d’lgualtat i Feminismes i
Institut Catala de la Dona, per a cadascuna de les fitxes incloses en els respectius convenis
de Col-laboracié 2022-2025i el corresponent als ens locals

%Fina. | %Fina.

FITXES INCLOSES AL CONVENI COL-LABORACIO IFE IFE/ICD Ens
locals

FITXA 1. DESPLEGAMENT DE LA XARXA DEL SERVEI 100 0
D’ATENCIO INTEGRAL (SAl) EN EL MARC LGBTI+
FITXA 2. SISTEMA D’ATENCIO | DE RESPOSTA INTEGRAL PER 57 43
A DONES EN SITUACIO DE VIOLENCIA MASCLISTA | ELS SEUS
FILLS | FILLES
FITXA 3.SERVEI DE MIGRACIONS, ACOLLIDA | VIDA DIGNA 88 12
COMPARTIDA

FITXES INCLOSES AL CONVENI COL:LABORACIO
INSTITUT CATALA DE LES DONES
FITXA 4. SERVEIS D'INFORMACIO | ATENCIO A LES DONES | 98 | 2

L’Ajuntament participara en el financament del cost del servei no cobert pel Departament de
IFE i ICD. La aportacido economica dels ens locals es distribuird proporcional pel numero
d’habitants de cada municipi, un cop deduida la part finangcada a través dels CONVENIS,
fons procedents d’ altres administracions.
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