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ACTA NÚM. 02/2025 - SESSIÓ ORDINÀRIA DEL  CON SEL L  D IRE CT IU  QU E
TINGUÉ LLOC EL DIA 14 D’OCTUBRE DE 2025
=======================================================================

En sessió telemàtica (mitjançant la plataforma Zoom) el dia catorze d’octubre de dos mil vint-i-cinc,
essent les 12:00 hores, es reuneix el Consell Directiu del Consorci Transversal Xarxa d’Activitats
Culturals, sota la Presidència de la Sra. Heidi Pérez Pérez, Presidenta,

Hi concorren els/les senyores Membres del Consell Directiu:

      Ajuntament
 HEIDI PÉREZ PÉREZ PRESIDENTA MATARÓ

 MAR LLEIXÀ FORTUNYO VICEPRESIDENTA TORTOSA
NÚRIA ESCAMILLA BELIZÓN VICEPRESIDENTA SANT CUGAT
JOSEP QUINTANA CARALT VICEPRESIDENT OLOT
DANIEL RECASENS SALVADOR VICEPRESIDENT REUS

VANESA JIMÉNEZ CANO REGIDORA GRANOLLERS
SERAFÍ VALLECILLOS ZAMORA CAP D’ÀREA MANRESA
Amb vot delegat de la regidora de cultura
Tània Infante Martínez

PERE FERRERA LLORENS CAP DE SERVEI FIGUERES
Amb vot delegat de la regidora de cultura
Mariona Seguranyes Bolaños
ARTUR ISCLA ARAGONÈS CAP DE SERVEI GIRONA

Amb  vot  delegat  del  regidor  de  cultura
Joaquim Ayats Bartrina

També assisteixen els caps d’àrea, gerents i directors:

ASUNCIÓN MUÑOZ GUERRERO DIRECTORA MATARÓ
JOSEP ORIOL NICOLAU TELL GERENT REUS
CARLES RIBELL TOLEDANO DIRECTOR-GERENT GRANOLLERS

MARTA BORREGUERO RIBÓ
CAROLINA HERNÁNDEZ

CAP DE SERVEI
DIRECTORA

MATARÓ
SANT CUGAT

MARIA JOSÉ LORENZO CAP TORTOSA

Assisteix com a Secretari del Consorci, el Sr. Sergi Ribas Beltrán, que dona fe de l’acte. 

També hi assisteix la senyora Yolanda Maria Toral Morente, Interventora del Consorci, així com el personal
del Consorci: senyora Rosa Maria Vila Carrau tècnica de gestió administrativa del Consorci Transversal,
senyor Raimon Pera Sanz tècnic de gestió econòmica del Consorci i les dues tècniques de cultura de la
Xarxa, senyores Laura Cuenca Soro i Núria Pascal Pujadas.

Els reunits representen un quòrum d’assistència mínim suficient d’acord  amb  els  estatuts per
constituir vàlidament la sessió plenària.
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L’ordre del dia de la sessió actual és el següent:

ORDRE DEL DIA

1. Aprovació si s'escau, de l'acta de la sessió anterior celebrada el 26 maig 2025
2. Nomenament vicepresidència
3. Donar compte de l’informe d’auditoria 2024
4. Aprovació de la modificació de la relació de llocs de treball 2025
5. Aprovació del Pressupost i Plantilla 2026
6. Explicació de l’estat dels diferents projectes de Transversal.
7. Precs i preguntes

Intervé la Sra. Presidenta, donant la benvinguda a tots els assistents a la reunió del Consell Directiu. A
continuació la Sra. Presidenta obre la sessió i passa a tractar els punts de l’ordre del dia.

1. APROVACIÓ, SI S'ESCAU, DE L’ACTA DE LA SESSIÓ ANTERIOR CELEBRADA CELEBRADA EL
26 DE MAIG DE 2025.

La Sra. Presidenta sotmet a aprovació del Consell Directiu l’acta de la sessió anterior.

VOTACIÓ:

Sotmès l’assumpte a votació, aquest queda aprovat amb el següent resultat:
Vots favorables: Unanimitat (9). 

2. NOMENAMENT DE VICEPRESIDÈNCIA.

La presidenta explica que en aquest punt cal dur a terme el nomenament d’una nova Vicepresidència del
Consorci. El motiu és que la vicepresidència primera del Consorci requeia en Granollers, i en aquesta ciutat
hi ha hagut canvis en el representant del municipi al Consorci, per tant, cal que el Consell aprovi el relleu
en aquest lloc.

Cal decidir qui assumeix aquesta vicepresidència i per tant, entra a formar part també de la comissió
permanent.

Es pregunta a Granollers si la seva nova representant, Vanessa Jiménez, vol mantenir la  vicepresidència
que ostentava fins ara la ciutat, en relleu del seu predecessor al càrrec, Martí Pujadas. La Sra. Vanessa
Jiménez intervé i confirma la intenció de la ciutat de mantenir la vicepresidència del Consorci.

La presidenta demana a la resta de ciutats si tenen cap inconvenient en aquest relleu. Al no haver-n’hi, es
confirmen les vicepresidències del Consorci en les ciutats de: Granollers (vicepresidència primera), Sant
Cugat del Vallès (vicepresidència segona), Tortosa (vicepresidència tercera), Olot (vicepresidència quarta)
i Reus (vicepresidència cinquena). 

Sotmès l’assumpte a votació, aquest queda aprovat amb el següent resultat:
Vots favorables: Unanimitat (9). 

3. DONAR COMPTE DE L’INFORME D’AUDITORIA 2024. 

La presidenta dona la paraula a la Interventora del Consorci, Sra. Yolanda Toral.

La Interventora explica que en el marc del control que s'ha de produir es presenten dos tipus d'informes
d'auditoria. El primer és l'informe de veracitat, que es produeix sobre els comptes anuals. El segon és
l'informe de control financer, que afecta sobretot a l'activitat de l'entitat.

Pel que fa al primer informe —l'informe de veracitat sobre els comptes anuals—, s'ha elaborat amb la
col·laboració dels auditors externs Faura Casas. En el balanç a 31 de desembre (el compte de resultats, la
memòria, l'estat de canvis en el patrimoni net, l'estat de fluxos d'efectiu i la memòria corresponent) tant
l'auditor com el control intern de l'administració consideren que els comptes reflecteixen correctament la
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imatge fidel del patrimoni i de la situació econòmica.

L’auditor fa una excepció pel que fa a la imputació dels ingressos en el moment de cobrament, sense tenir
en compte les despeses finançades, el que genera diferències en el  resultat econòmic patrimonial de
l’exercici. Malgrat tot, allò que no es fa en un exercici s'acaba compensant en l'altre.

Pel que fa al segon informe —el de control financer—, s'ha verificat el compliment del pressupost, la seva
execució i les seves línies. S'ha verificat també el compliment en matèria de factura electrònica. S'ha revisat
la  situació fiscal,  que  és correcta,  i  s'han  fet  les liquidacions de  manera adequada.  Pel  que fa  a  la
contractació pública, hi ha certes recomanacions: caldria justificar una mica més la qüestió de l'exclusivitat
en  alguns  procediments  negociats.  A  més,  es  recomana  publicar  la  informació  en  el  portal  de
transparència.

Són aspectes que es poden millorar, sense que suposin incidències greus. Es demana si hi ha alguna
qüestió al voltant d'aquest informe.

Sense que sorgeixi  cap pregunta a aquest respecte,  els membres del Consell  Directiu es donen per
assabentats.

4. APROVACIÓ DE LA MODIFICACIÓ DE LA RELACIÓ DE LLOCS DE TREBALL 2025.

Per explicar aquest punt, la presidenta cedeix la paraula a Rosa Maria Vila Carrau, tècnica de gestió
administrativa del Consorci Transversal.

S’explica que la modificació de la RLT incorpora un increment del 0,5% a la retribució, que és el que s'ha
publicat per a l'any en curs. Aquest increment s'aplicarà a partir del mes d'octubre, però s'haurà d'aprovar
amb efectes retroactius al  gener de 2024. Respecte al  contingut d'aquesta RLT, no és suficientment
complert, però s'hi està posant solució a través de l'assessorament contractat per fer la valoració de llocs
de treball.

D’acord amb l’exposat, es proposa al Consell Directiu el següent acord:

“Assumpte: Modificació de la relació de llocs de treball de l’any 2025.

Fets:

1. La vigent Relació de llocs de treball del Consorci de l’exercici 2025 va ser aprovada pel Consell Directiu
de 10/10/24.

2. El Consell de Ministres, a proposta del Ministeri d’Hisenda, en la seva reunió de l’1 de juliol de 2025, ha
aprovat una pujada addicional i consolidable del 0,5 % en els sous del personal del sector públic, amb
efectes retroactius des de l’1 de gener de 2024.

El dia 2 de juliol de 2025, s’ha publicat al BOE l’Ordre PJC/681/2025, d’1 de juliol, per la qual es publica
l’Acord del Consell de Ministres esmentat.

L’increment recollit es calcularà sobre les retribucions vigents a 31 de desembre de 2023.

Aquesta pujada respon al compliment de les condicions estipulades en l’Acord Marc de 19 d’octubre de
2022 per a una Administració del segle XXI. Aquest acord preveia que, si la variació acumulada de l’IPCA
(índex de preus de consum harmonitzat) dels anys 2022, 2023 i 2024 superava l’increment retributiu fix
acumulat per aquests mateixos anys, es concediria una pujada addicional.

Així en l’aplicació d’aquest increment del 0,5%, l’increment retributiu total dels empleats públics per a l’any
2024 assolirà el 2,5% amb caràcter consolidable, amb efectes des de l’1 de gener de 2024.

Fonaments de Dret:

1. L’Ordre PJC/681/2025, d’1 de juliol, per la qual es publica l’Acord del Consell de Ministres de 1 de juliol
de 2025, pel qual s’aprova l’increment del 0,5 per cent de les retribucions del personal al servei del sector
públic previst en l’article 6.2 del Reial decret llei 4/2024, de 26 de juny, pel que es prorroguen determinades
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mesures per a afrontar les conseqüències econòmiques i socials derivades dels conflictes a Ucraïna i
l’Orient Pròxim i s’adopten mesures urgents en matèria fiscal, energètica i social.

.. “Aprobar el incremento de las retribuciones del personal al servicio del sector público previsto en el artículo
6.2 del Real Decreto-ley 4/2024, de 26 de junio, por el que se prorrogan determinadas medidas para afrontar
las consecuencias económicas y sociales derivadas de los conflictos en Ucrania y Oriente Próximo y se
adoptan medidas urgentes en materia fiscal, energética y social, que establece que «Asimismo, con efectos
de 1 de enero de 2024, se aplicará, en su caso, un incremento retributivo adicional y consolidable del 0,5
por ciento, respecto a las retribuciones vigentes a 31 de diciembre de 2023, si la suma de la variación del
IPCA de los años 2022, 2023 y 2024 superara el incremento retributivo fijo acumulado de 2022, 2023 y
2024”.

2. L’article 27 del Text refós de la Llei de l’Estatut Bàsic de l’empleat públic, aprovat pel Reial Decret
Legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, estableix que:

"Les retribucions del personal laboral s’han de determinar d’acord amb la legislació laboral, el conveni
col·lectiu que sigui aplicable i el contracte de treball, respectant en tot cas el que estableix l’article 21
d’aquest Estatut.”

Aquesta previsió es coincident amb la prevista a l’article 26.3 del Text refós de la Llei de l’Estatut dels
Treballadors, aprovat per Reial Decret Legislatiu 2/2015, de 23 d’octubre.

Donada l’estructura el Consorci no disposa de conveni col·lectiu propi, per la qual cosa caldria un acord
exprés de l’increment retributiu del personal laboral, que no podrà superar el percentatge establert per al
personal funcionari.

Per la mateixa raó, tampoc es disposa de Mesa de negociació, per la qual cosa aquest increment no és
objecte de negociació col·lectiva, si bé s’haurà d’informar al personal.

Aquest increment retributiu s’haurà de practicar també sobre els complements específics dels llocs de
treball.

3. La Relació de Llocs de Treball (RLT), com a expressió ordenada del conjunt de llocs de treball que
pertanyen a una entitat local, inclou la totalitat dels existents a l'organització i correspon tant a funcionaris
com al personal eventual i al laboral.

S’observa com la RLT és l'instrument tècnic a través del qual es realitza l'ordenació del personal, d'acord
amb les necessitats dels serveis, precisant els requisits per a l’ocupació de cada lloc, i  comprenent la
denominació  i  característiques  essencials  dels  mateixos,  requisits  exigits  per  a  la  seva  ocupació  i
determinació de les seves retribucions complementàries.

L’article 90.2 de la Llei 7/1985 Reguladora de les Bases de Règim Local (LRBRL) en relació al contingut de
les RLT estableix:

“Les Corporacions locals formaran la relació de tots els llocs de treball existents en la seva organització, en
els termes previstos en la legislació bàsica sobre funció pública.

Correspon a l'Estat establir les normes conforme a les quals hagin de confeccionar-se les relacions de llocs
de treball, la descripció de llocs de treball tipus i les condicions requerides per a la seva creació, així com
les normes bàsiques de la carrera administrativa, especialment pel que es refereix a la promoció dels
funcionaris a nivells i grups superiors.”

En termes similars,  l’article  126.4 del  Reial  Decret  Legislatiu  pel  qual  s’aprova  el  Text  Refós  de  les
disposicions legals vigents en matèria de règim local (TRRL) preveu:

“Les relacions dels llocs de treball, que tindran en tot cas el contingut previst en la legislació bàsica sobre
funció pública, es confeccionaran conforme a les normes previstes en l'article 90.2 de la Llei 7/1985, de 2
d'abril.”

Aquests preceptes disposen que correspon a l’Estat l’establiment de les normes en base a les que s’han
de confeccionar les RLT, la descripció de llocs de treball tipus i les condicions requerides per a la seva
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creació.

A nivell autonòmic, l’article 90.2 LRBRL ha estat desenvolupat per l’article 283 del Decret Legislatiu 2/2003
pel qual s’aprova el Text Refós de la Llei Municipal i de Règim Local de Catalunya. L’apartat segon d’aquest
article diu:

“2. Els ens locals han de formar la relació de llocs de treball de llur organització, d'acord amb el que estableix
la legislació bàsica de l'Estat i de desenvolupament de la Generalitat.”

Aquest  últim precepte concreta  en  major mesura  les normes d’aplicació  a  la  formació  de RLT a  les
corporacions catalanes, determinant que són d’aplicació els preceptes bàsics emanats per l’Estat així com
aquells de desenvolupament, legal o reglamentaris, que pugui dictar la Generalitat de Catalunya.

En aquest sentit, amb caràcter bàsic, l’article 74 del Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, pel que
s’aprova el Text refós de la Llei de l’Estatut Bàsic de l’Empleat Públic (TREBEP) preveu el següent:

“Les Administracions Públiques estructuraran la seva organització a través de relacions de llocs de treball
o altres instruments organitzatius similars que comprendran, almenys, la denominació dels llocs, els grups
de classificació professional, els cossos o escales, si escau, a què estiguin adscrits, els sistemes de provisió
i les retribucions complementàries. Aquests instruments seran públics.”

Amb rang reglamentari i pel que fa exclusivament al seu contingut, el RPEL estableix:

“Article 29.

1. La relació de llocs de treball, com a expressió ordenada del conjunt de llocs de treball que pertanyen a
una entitat  local,  inclou la totalitat dels existents a l’organització i  correspon tant a funcionaris com al
personal eventual i al laboral.

2. Mitjançant les relacions de llocs de treball s’assignen les funcions, atribucions i comeses que ha de
realitzar el personal que ocupa els respectius llocs de treball, i  es determinen, en el cas de personal
funcionari, l’escala, la subescala, la classe i la categoria a què ha de pertànyer la persona que ocupa cada
lloc de treball.
...”

“Article 30

1. El lloc de treball constitueix la unitat mínima operativa que amb caràcter objectiu s’identifica en una
estructura administrativa.

2. Per a cada lloc de treball s’han d’indicar, almenys:

a) La denominació del lloc i el seu enquadrament orgànic.
b) Les característiques essencials del lloc, incloent, si s’escau, les funcions específiques atribuïdes.
c) Els requisits exigits per ocupar el lloc de treball. 
d) El  complement  de destinació que tingui  assignat i  el  seu nivell  orgànic,  com també, si  s’escau, el
complement específic corresponent.
e) La forma de provisió del lloc.”

L’article 31.3 de Decret 214/1990 també preveu que es puguin modificar les relacions de llocs de treball.

4. L’article 9.k dels Estatuts disposa que son atribucions del Consell Directiu aprovar la plantilla de personal
i la relació de llocs de treball i fixar les retribucions complementàries.

D’acord amb l’exposat i en virtut del nomenament del Consell Directiu de 27 d’octubre de 2023, proposo al
Consell Directiu l’adopció del següent :

ACORD: 

Primer. APROVAR l’augment retributiu del 0,5 per cent d’acord amb l’Ordre PJC/681/2025, d’1 de juliol,
per la qual es publica l’Acord del Consell de Ministres de 1 de juliol de 2025, pel que s’aprova l’increment
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del 0,5 per cent de les retribucions del personal al servei del sector públic previst en l’article 6.2 del Reial
Decret  Llei  4/2024,  de  26  de  juny,  pel  que  es prorroguen determinades mesures  per  a  afrontar  les
conseqüències econòmiques i  socials derivades dels conflictes a Ucraïna i  Orient Pròxim i  s’adopten
mesures urgents en matèria fiscal, energètica i social.

Segon.- PROCEDIR a abonar els endarreriments corresponents des del mes de gener de 2024 en la
propera nòmina mensual.

Tercer.- APROVAR la modificació de la relació de llocs de treball  del Consorci per a l’any  2025, que
s’acompanya a la proposta com Annex I, formant-ne parts a tots els efectes legals.

Quart.- Publicar la modificació de la relació de llocs de treball  del  Consorci en el  Butlletí Oficial  de la
Província de Barcelona i al DOGC, així com al portal de transparència del Consorci.

Cinquè.- Trametre una còpia de la modificació de la relació de llocs de treball a Generalitat de Catalunya.”

ANNEX MODIFICACIO RELACIO LLOCS DE TREBALL CXTAC 2025 – Octubre

Es demana si hi ha alguna qüestió o pregunta sobre aquest tema. Al no haver-n’hi, es passa a la seva
votació. 

Sotmès l’assumpte a votació, aquest queda aprovat amb el següent resultat:
Vots favorables: Unanimitat (9). 

5. APROVACIÓ DEL PRESSUPOST I PLANTILLA 2026.

La presidenta cedeix la paraula per exposar aquest punt a Raimon Pera Sanz, tècnic de gestió econòmica
del Consorci.

Explica el pressupost parlant primer de la part d’ingressos. El total del pressupost s'ha vist incrementat en
un 9% respecte a l’exercici anterior pel fet de tenir més ingressos, sobretot procedents de la Generalitat, ja
que la subvenció que ens concedeix ha passat d'un import de 160.000€, a una de 210.000€. Això ja es va
produir al 2025 i es preveu que es mantingui el mateix import per 2026.

De la partida d’ingressos desapareixen els 20.000€ de Mapadeball, ja que el projecte ha passat a ser una
mesura del Pla d’Impuls a la dansa i no gestionarem aquests diners des del Consorci, sinó que la Generalitat
ho gestionarà directament a través de l’oficina tècnica que s’ha creat per al projecte.

També desapareix la partida vinculada al projecte Stronger Peripheries, un projecte que va acabar-se el
passat 2024. 

Els ingressos del projecte Cat.Teatres s'incrementen lleugerament perquè s'hi incorpora una nova ciutat
participant. 

Pel que fa al pressupost de despeses, una de les principals diferències respecte a l'any anterior és que
s'incrementa la partida d’EKO Pirineus de Circ perquè està prevista molta programació en el marc d’aquest
projecte enguany. 

També s'ha creat una partida específica per al Torneig de Dramatúrgia perquè quedi clar l’import destinat
a aquest projecte, ja que és un import destacable el que s’hi dedica. 

Per altra banda, s’ha reduït la despesa de Mapadeball, pel que hem explicat abans dels 20 mil euros que

Lloc de treball Jornada GRUP Llocs Total anual Règim Categoria Provisió Observacions

Tècnic de gestió econòmica 5,77 hores setmanals A1 1 564,29 6.771,47 Laboral Tècnic Superior AI

Tècnic d'administració 5,77 hores setmanals A1 1 564,29 6.771,47 Laboral Tècnic Superior AI

Tècnic de gestió cultural jornada complerta (*) A2 2 2.287,77 37.413,08 Laboral Tècnic AI Amb pagues incloses

(*) 37,5 hores setmanals

LLD : lliure designació

AI: assignació inicial

Salari base i 

millora 
mensual

Si el lloc es ocupat per personal d'una altra 
administració: 12 pagues

Si el lloc es ocupat per personal d'una altra 
administració: 12 pagues



CSV (Codi de verificació
Segura) IV7REIL6BXXTXSM3SQIEC52F74 Data i hora 14/05/2026 12:26:44

Normativa Aquest document incorpora signatura electrònica reconeguda d'acord amb la llei 6/2020, 11 de novembre, reguladora de
determinats aspectes dels serveis electrònics de confiança

Signat per HEIDI PÉREZ PÉREZ (PRESIDENT/A DEL CONSORCI TRANSVERSAL)

Signat per SERGI RIBAS BELTRAN (SECRETARI/ÀRIA GENERAL)

URL de verificació https://seu.mataro.cat/verifirma/code/IV7REIL6BXXTXSM3SQIEC52F74 Pàgina 8/12

8

ja no gestionarem directament des del Consorci, sinó que arribaran a les ciutats via el Pla d’Impuls.

La partida de comunicació s’ha reduït, ja que moltes de les accions en aquest sentit s’imputen a la partida
del projecte corresponent.

La despesa de personal s'ha incrementat lleugerament per l'aplicació del 2% d'increment,  pendent de
confirmació definitiva. La plantilla no té variació: continuen els mateixos 2 tècnics de cultura a jornada
completa i els dos de gestió econòmica a jornada parcial.

D’acord amb l’exposat, es proposa al Consell Directiu el següent acord:

“Assumpte: Pressupost i Plantilla 2025

Antecedents

La proposta de Pressupost del Consorci per l’exercici 2025 s’ha confeccionat tenint en compte la previsió
de drets i obligacions que es preveu generar durant l’any.

Les actuacions més important que s’hi preveuen són :

� Projecte “EKO-Pirineus de circ” que disposa de finançament europeu

� Projectes de producció pròpia: finalització del projecte d’arts escèniques iniciat el 2024 i començar
un nou projecte d’arts visuals .

� Projecte Tots Dansen/Mapadeball, en el que participen 9 dels 10 municipis membres

� Projectes ciutats/nous projectes, per nous projectes sorgits de les taules de visuals, escèniques i
cultura popular.

� Accions de difusió del conjunt d´activitats que desenvolupa el Consorci

La plantilla del Consorci va ser modificada per darrera vegada per acord del Consell Directiu de 27/10/2023.
La  plantilla  que  es  proposa  per  l’exercici  2025  contempla  l’eliminació  de  les  places  de  Secretari  i
d’Interventor atès que l’adscripció a l’Ajuntament de Mataró, fa que estiguin ocupades pels titulars d’aquests
llocs de l’esmentat Ajuntament.

Fonaments de dret 

El Pressupost del Consorci s’ha elaborat d’acord amb l’establert a l’art 162 i ss. del RDL 2/2004 pel que
s’aprova el Text refós de la Llei reguladora de les Hisendes Locals, i articles 18 i ss. del RD 500/90, de 20
d’abril, que desenvolupa el capítol primer del títol sisè de la LRHL. 

L’art. 90 de la Llei 7/1985 de 2 d’abril reguladora de les bases de règim local.

L’art.  126.1 del  Reial  Decret  Legislatiu  781/1986 de 18 d’abril,  pel  qual  s’aprova el  text  refós de les
disposicions legals en matèria de regim local.

L’art. 283.1. Del Text refòs de la Llei municipal i de regim local de Catalunya aprovat per Decret Legislatiu
2/2003, de 28 d’abril.

L’art. 122 de la Llei 40/2015 d’1 d’octubre de règim jurídic del sector públic en relació amb els articles 112
de la Llei 7/1985  de 2 d’abril, reguladora de les bases de règim local i els articles 165 i següents del text
refós de la Llei reguladora de les Hisendes Locals , aprovat per RDL 2/2004, de 5 de març.

Decret 214/1990, de 30 de juliol, pel qual s’aprova el Reglament del personal al servei de les entitats locals
(article 25 a 35).

L’art.9 dels Estatuts del  Consorci  estableixen que és competència del  Consell  Directiu l’aprovació del
pressupost i plantilla.

D’acord amb l’exposat i en virtut del nomenament del Consell Directiu de 27 d’octubre de 2023, proposo al
Consell Directiu l’adopció del següent:

ACORD:
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Primer.- Aprovar inicialment el projecte de Pressupost del Consorci Transversal Xarxa d’activitats
culturals  per  l’exercici  2025,  d’acord  amb la  documentació  que  s’acompanya  i  el  següent  detall  per
capítols :

PRESSUPOST D'INGRESSOS PRESSUPOST DE DESPESES

Capítol Concepte Import Capítol Concepte Import

Cap. I Impostos directes Cap. I Despeses de personal 120.500,00

Cap. II Impostos indirectes Cap. II Desp. béns corrents i serveis 224.850,00

Cap. III Taxes i altres ingressos 64.733,00 Cap. III Despeses financeres 100,00

Cap. IV Transferències corrents 281.707,00 Cap. IV Transferències corrents 0,00

Cap. V Ingressos patrimonials 10,00

Ingressos corrents 346.450,00 Despeses corrents 345.450,00

Cap. VI Alienació d'inversions reals Cap. VI Inversions reals 1.000,00

Cap. VII Transferències de capital Cap. VII Transferències de capital

Cap. VIII Ac*us financers Cap. VIII Ac*us financers

Cap. IX Passius financers Cap. IX Passius financers

Ingressos capital 0,00 Despeses capital 1.000,00

TOTAL INGRESSOS 346.450,00 TOTAL DESPESES 346.450,00

Segon.- Aprovar inicialment la Plantilla del Consorci Transversal, Xarxa d’activitats culturals que
s’acompanya per l’exercici 2025 que s’acompanya com a annex 1.

Tercer.- Exposar al públic l’expedient del Pressupost i Plantilla aprovat durant el termini de quinze
dies, segons determina l’art 169.1 del RDL 2/2004 pel que s’aprova el Text refós de la Llei  reguladora de
les Hisendes Locals.

Quart.- Trametre còpia del Pressupost aprovat a la Generalitat de Catalunya i a la Delegació
d’Hisenda de Barcelona, d’acord amb el que disposa l’art 169.4 del RDL 2/2004 pel que s’aprova el Text
refós de la Llei  reguladora de les Hisendes Locals.

Cinquè.- Publicar la Plantilla al BOP i al DOGC i trametre’n còpia a l’Administració de l’Estat i al
Departament de Governació de la Generalitat.”

ANNEX 1. PLANTILLA CXTAC 2025

PERSONAL LABORAL

Categoria PLACES GRUP VAC.

Tècnic Superior 2 A1 2

Tècnic 2 A2 1

La presidenta demana si hi ha alguna pregunta sobre el que s’ha presentat. Al no haver-n’hi cap, es proposa
l'aprovació del pressupost i la plantilla per al 2026.

Sotmès l’assumpte a votació, aquest queda aprovat amb el següent resultat:
Vots favorables: Unanimitat (9). 

6. EXPLICACIÓ DE L’ESTAT DELS DIFERENTS PROJECTES DE TRANSVERSAL.

La Sra. Presidenta passa la paraula a les tècniques de cultura de la Xarxa, Sres. Laura Cuenca i Núria
Pascal, que explicaran aquest punt. 

Comenten  abans d’iniciar  l’explicació,  que  com que el  format  en  línia  no  és  el  més fàcil  per  seguir
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explicacions molt llargues, s'explicaran bàsicament les novetats dels projectes, sense tornar-los a descriure
des de zero.

Produccions pròpies

Cada  any  des  de  Transversal  s'impulsa  una producció  pròpia  que  s'alterna  entre  arts  visuals  i  arts
escèniques.  Aquest  any  coincideixen  dues  produccions  pròpies  perquè  les  execucions  s'allarguen  a
vegades a l'any anterior o el següent.

La producció d'arts visuals va iniciar-se el 2024 i ha tingut part d’execució enguany. Per aquest projecte ja
s'han dut a terme la reunió d'avaluació i  tancament amb les mediadores i  tots els equipaments. S'ha
encarregat a Pedagogías Invisibles un informe final d'avaluació amb els propers passos. Ja hi ha convocada
una reunió pel 4 de novembre amb totes les representants de la taula d'arts visuals.

La producció d'arts escèniques s’ha iniciat aquest 2025 i continuarà l'any vinent. Es tracta d'un treball de
mediació al voltant de la peça Fantasmes de Guerra de la companyia La Baldufa, que es representarà a les
10 ciutats de la xarxa i tindrà accions de mediació vinculades, amb participació de col·lectius locals que
cada municipi ha escollit.

Per preparar el projecte, s'han fet dues trobades presencials de totes les programadores i mediadores de
les 10 ciutats: el 4 de juny al Prat i el 10 de setembre a Salt, coincidint amb les residències de la companyia.
La peça s'ha estrenat el 9 d'octubre a la Fira Mediterrània. La primera activació del projecte de mediació
serà el 13 de novembre a Sant Cugat, que és la ciutat que programa la peça aquest any, on es convida a
participar-hi a tots els assistents, ja que hi haurà una nova trobada de tots els representants del projecte. A
la resta de ciutats, les activitats de mediació s'executaran progressivament.

En aquesta proposta, la xarxa paga la remuneració de les mediadores i dona un suport econòmic a la
companyia per a la construcció de dispositius de mediació. Hi ha diverses accions de comunicació previstes:
seguiment del procés en vídeo, comunicació gràfica del projecte per xarxes socials adaptat per totes les
ciutats, un roll-up que acompanyarà els dispositius i una publicació digital a manera de catàleg de reflexió
sobre el projecte.

Les dues produccions pròpies versen sobre mediació però han funcionat de manera independent. S'ha
parlat amb les tècniques sobre la possibilitat de trobar sinergies entre arts visuals i arts escèniques, tot i
que és difícil perquè treballen amb ritmes i maneres molt diferents. De moment doncs, sembla que les
taules  continuaran  impulsant  propostes  en  aquest  àmbit,  però  encara  amb  iniciatives  diferents  per
escèniques i visuals. 

Projectes europeus

Es treballa amb dues línies de projectes europeus: el cofinançament del programa FEDER a través de
POCTEFA, i el subprograma Cultura d'Europa Creativa.

Dins de POCTEFA, el projecte EKO-Pirineus de Circ té tres potes. 

La primera és la de programació, en la qual participen les deu ciutats. En el darrer Consell Directiu es va
aprovar un augment de 3.000 euros per ciutat, de manera que al llarg de tot el projecte —fins a l'abril de
2027— s'invertiran 11.000 euros per ciutat, sumant més de 100.000 euros en total en bolos de circ.

La segona pota és la de creació. Hi participen dos centres: Can Gassol (Mataró) i Roca Umbert (Granollers),
que acullen les companyies de circ en processos de creació. Can Gassol rebrà la companyia aragonesa
Sweet Chilly, i Roca Umbert treballarà amb cinc companyies al llarg de la durada del projecte, fins a 2027.

La tercera pota, que és la novetat, és la dels estudis d'ecologia enfocats a la mobilitat del públic. El projecte
s'anomena  EKO-Pirineus de Circ, en referència a l’ecologia. La idea és fomentar l'ecologia en les arts
escèniques no demanant als artistes que creïn de manera més sostenible, sinó posant la mirada en el
públic, que és on hi ha la petjada ambiental més gran. Dues ciutats han participat en un estudi sobre
mobilitat de públic: han rebut formació al juliol i durant octubre i novembre es realitzaran entre 50 i 300
enquestes a cada lloc. Uns consultors especialistes en ecologia analitzaran els resultats i donaran pautes
per reduir l'impacte ambiental.
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L'altre projecte europeu és Stronger Peripheries d'Arts Escèniques, que es va tancar el 2024. El maig de
2025 es va postular una nova candidatura i a l'octubre s'espera la resposta. Si s'obté, el projecte s'executaria
durant 4 anys a partir del gener de 2026.

Projectes pedagògics i educatius

El primer projecte és Mapadeball. El canvi més significatiu és que la gestió, que fins ara la feia Transversal
en col·laboració amb el Mercat de les Flors, ha passat a ser una acció del Pla d'Impuls a la Dansa amb una
oficina tècnica pròpia. Transversal continua sent cap de mesura juntament amb el Mercat de les Flors, però
ja no porta la gestió. L'oficina tècnica l'ha assumit l'entitat Agitart de Figueres, que coneixia perfectament el
projecte i la dinàmica, cosa que fa preveure una transició fàcil.

Les ciutats de Transversal que hi participaven continuen, i s'incorpora Tortosa. El finançament canvia: el
Pla d'Impuls finança els cinc primers grups classe de cada ciutat, mentre que des de Transversal es podrà
donar suport  econòmic als grups i  activitats que sobrepassin aquests grups inicials finançats pel  Pla.
Transversal farà el seguiment com a cap de mesura però no com a entitat gestora.

El segon projecte pedagògic és el Torneig de Dramatúrgia, del qual aquest curs se’n fa la tercera edició
(25-26). Hi participen set ciutats: Figueres, Olot, Mataró,  Vilanova i la Geltrú, Granollers, Sant Cugat i Reus.
La novetat és una major implicació de la Sala Beckett, que a partir d'ara proposarà directament a Tramoia
els professionals dramaturgs que aniran a les aules dels instituts. La gran final és el dimarts 21 d'abril de
2026 a la Sala Beckett: tothom hi és convidat.

El projecte és altament valorat per tècnics, alumnes i professorat, i s'emmarca dins la línia curricular de
batxillerat d'Arts Escèniques. Si alguna ciutat vol incorporar-s’hi, hauria de ser de cares a l'edició 2026-
2027. Es recorda que és un projecte cofinançat: Transversal assumeix tot el cost i després factura als set
ajuntaments la part d’activitats desenvolupades al municipi. Això es farà efectiu un cop els convenis amb
els ajuntaments estiguin signats.

Altres projectes en curs

Transefímers és un projecte d'intercanvi d'artistes entre festivals. Hi ha quatre festivals que hi participen
des de fa temps, i un espai expositiu (el MAC de Mataró), i de cara a la propera edició (2026) s'hi afegeix
La Sala de Vilanova i la Geltrú. El fet d’ampliar aquesta xarxa de participants dona més oportunitats als
artistes de poder treballar a més espais i territoris. El projecte resta obert a més municipis, que com en el
cas de Vilanova, encara que no tinguin festivals poden acollir les propostes artístiques dins les seves
programacions i espais habituals.

Programadors en Xarxa és el suport a la mobilitat dels tècnics i programadors per assistir a festivals i
esdeveniments d'interès. Històricament s'ha donat suport al desplaçament a Sismògraf i a Trapezi, però
recentment s'ha ampliat. 

Durant aquest any ha funcionat en dues ocasions: al juny, un grup de programadores va anar a un seminari
sobre mediació a Cadis i Màlaga, i  també al juny algunes programadores van assistir a un festival de
Sardenya organitzat per un possible soci de projectes europeus.

Cat.Teatres és l'espai de relació i representativitat dels equipaments E3 de Catalunya. Durant el 2025 s'ha
treballat principalment en la millora de les bases de la subvenció triennal 25-26-27, fent de punt d'unió entre
el Departament i els diferents E3. Dins la subvenció triennal s'ha inclòs l'obligatorietat de comptar amb un
pla de mediació cultural a partir de 2027. 

Les produccions pròpies de Transversal  estan alineades amb aquest objectiu: des de 2024 s'ha estat
acompanyant el canvi de mirada cap a la mediació dins dels equipaments. La novetat és la incorporació de
Cornellà, que representa nous ingressos per a Transversal.

Els membres del Consell Directiu es donen per assabentats.
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7- PRECS I PREGUNTES

La Sra. Presidenta convida en aquest punt als assistents a fer les preguntes, aportacions i consultes que
creguin pertinents. 

La senyora Assun Muñoz pren la paraula per exposar que hi ha problemes generalitzats per la tramitació i
signatura dels convenis pels projectes cofinançats. En aquests moments, tan sols es té un conveni signat
(el  de Vilanova i  la Geltrú). La signatura dels convenis és imprescindible per poder tirar endavant els
projectes. Des de diverses ciutats s'intervé indicant que estan gestionant la situació i que s'espera tenir-ho
resolt en breu. 

Des del consorci s'insisteix que seria necessari tenir tots els convenis signats abans de final d'any, perquè
hi ha serveis ja prestats —com el Torneig de Dramatúrgia de l'any passat— pels quals Transversal ha
avançat tota la despesa, i que la part corresponent a les ciutats no s'han pogut facturar per manca del
conveni. S'ofereix que, si  hi  ha dificultats amb secretaria o intervenció a algun municipi,  es pot parlar
directament amb la secretaria i intervenció del Consorci per fer els aclariments necessaris.

Es  demana que els  regidors i  responsables  de  cultura  facin  una empenta  a  les  seves  secretaries i
intervencions per desbloquejar la signatura.

Es conclou que cal resoldre aquest assumpte com més aviat millor, i que si algun ajuntament no pot tenir-
ho signat abans del tancament de l'any, s'analitzarà la situació cas per cas.

A continuació, pren la paraula Núria Pascal per compartir amb el Consell Directiu la iniciativa que s’està
treballant per commemorar els 20 anys del Consorci Transversal. El novembre d'aquest any es compleixen
20 anys del Consorci, des de la sessió constitutiva que es va celebrar a Manresa el novembre del 2005.
Per celebrar-ho, s'ha preparat una proposta modesta però significativa: es convida cada ciutat a recollir
testimonis en vídeo —que poden ser espectadors, artistes o participants en projectes de Transversal— que
expliquin en uns 30 segons quin record tenen d'algun dels projectes d'aquests 20 anys.
La idea era fer 20 records pels 20 anys, però ja hi ha ciutats que han demanat fer-ne més, de manera que
finalment n'hi haurà més de 20 i es farà una sèrie de testimonis més llarga. Els vídeos es publicaran a les
xarxes de Transversal durant els propers mesos. Per dur a terme la gravació i edició dels vídeos, s'han
contactat amb els mateixos operadors de vídeo locals que han treballat  documentant el  treball  de la
producció pròpia de visuals (escollits per cada municipi en aquell moment), per tal que la inversió en aquesta
acció  es  concreti  amb  un  retorn  a  cada  territori,  contractant  a  professionals  locals  per  tasques  del
Consorci.

L'objectiu és també apropar Transversal a la ciutadania de cada municipi: sovint la gent no sap qui és
Transversal, i veure un vídeo que explica un record d'una activitat que ha passat al seu municipi, pot ajudar
a visualitzar la feina de la xarxa, identificant els projectes que s’han impulsat des del Consorci.

No hi ha cap altra pregunta ni intervenció. 

Es conclou la sessió agraint la presència de totes les persones assistents.

I en no haver-hi més assumptes per tractar, a les 13:05 hores, la Sra. Presidenta aixeca la sessió, de la
qual s’estén la present acta que és signada per la Presidenta, juntament amb mi, el Secretari General, que
ho certifico.

LA PRESIDENTA EL SECRETARI GENERAL
Heidi Pérez Pérez Sergi Ribas Beltrán


