


 
Ajuntament de Sant Vicenç de Torelló 

 

Excuses d'assistència presentades: 
Maria Teresa Colomer Roma: 
Pau Fernández Roca: 
Sergi Barragan Canudas: 
 

   

Una vegada verificada per la secretària la constitució vàlida de l’òrgan, l’alcalde 
president obre la sessió, procedint a la deliberació sobre els assumptes inclosos en 
l’ordre del dia 

  

A) PART RESOLUTIVA  

  

1. Proposta d'acord d'acceptació de la presa de possessió del càrrec de 
regidora de l'Ajuntament de Sant Vicenç de Torelló de la senyora Josep Pérez 
Tripiana 

Favorable Tipus de votació: Unanimitat/Assentiment 

Vista la següent proposta: 
 
“Expedient núm.: 835/2022 
Proposta d’acords pel ple del 8 de setembre de 2022 
Procediment: Càrrecs Públics (Nomenament o Cessament) 
  
 PROPOSTA D’ACORDS D’ACCEPTACIÓ DE LA PRESA DE POSSESSIÓ DE LA 
REGIDORA DE L’AJUNTAMENT SENYORA JOSEFA PÉREZ TRIPIANA 
 
Antecedents: 
En data 3 de juliol de 2022 la senyora Aina Casanova Prat, regidora de l’Ajuntament 
de Sant Vicenç de Torelló, pertanyent al grup municipal SUMEM-Acord Municipal. 
En data 6 de juliol de 2022 la senyora       Rojas Sabiote  va ratificar davant de al 
senyora secretària interventora la seva renuncia anticipada al càrrec de regidora. 
Atès que al ple del dia 27 de juliol del 2022 es va donar coneixement de la renúncia 
de la regidora senyora  senyora Aina Casanova Prat. 
Atès que en data 11 d’agost de 2022 es va rebre la credencial de regidora de la 
senyora Josefa Pérez Tripiana i se li va notificar en data 30 d’agost de 2022.  
  
Fonaments legals:  
La Legislació aplicable és la següent: 
— L'article 182 de la Llei Orgànica 5/1985, de 19 de Juny, del Règim Electoral 
General. 
— L'article 9 del Reglament d'Organització, Funcionament i Règim Jurídic de les 
Entitats Locals aprovat per Reial decret 2568/1986, de 26 de novembre. 
— L'article 1 del Reial decret 707/1979, de 5 d'abril, regulador de la fórmula per a 
presa de possessió de càrrecs o funcions públiques.  
— La Instrucció de 10 de juliol de 2003, de la Junta Electoral Central, sobre 
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substitució de càrrecs representatius locals.  
  
Atesos els antecedents exposats a la part diapositiva d’aquesta proposta, la 
legislació aplicable i l’informe de Secretaria, es proposa al ple l’adopció del següent 
ACORD: 
Únic. Acceptar la presa de possessió del càrrec de regidora de l’ Ajuntament de Sant 
Vicenç de Torelló: 
  

Nom i Cognoms 

Josefa Pérez Tripiana___________ 

Grup Polític SUMEM-Acord Municipal 

  
Després de la renúncia anticipada de la regidora senyora Aina Casanova Prat 
  

Data de Ratificació de la Renúncia Anticipada  06-07-2022 

  
Complint amb el procediment legalment establert, l'Alcalde passarà a preguntar a la 
senyora Josefa Pérez Tripiana, si:  
«Jureu o prometeu per la vostra consciència i honor complir fidelment les obligacions 
del càrrec de Regidora de l'Ajuntament de Sant Vicenç de Torelló amb lleialtat al Rei, 
i guardar i fer guardar la Constitució, com a norma fonamental de l'Estat?» (article 1 
del Reial decret 707/1979, de 5 d'abril, regulador de la fórmula per a presa de 
possessió de càrrecs o funcions públiques). 
La regidora, senyora Josefa Pérez Tripiana diu: “per imperatiu legal sí consento.” 
Després de la presa de possessió com a Regidora, la senyora Josefa Pérez Tripiana, 
s'incorporarà a la sessió. 
 
El senyor alcalde demana un aplaudiment per felicitar la incorporació de la senyora 
Josefa Pérez a l’equip de govern i la felicita i agraeix que en vulgui formar part.  
 
S’aprova per unanimitat de tots els membres presents. 

  

2. Proposta d'acords de resolució dels recursos de reposició interposats per la 
senyora Rosa Carné Puig 

Favorable Tipus de votació: Unanimitat/Assentiment 

Vista la següent proposta: 
 
“Expedient núm.: 64/2022 
Òrgan: Ple 
Identificació de l’expedient: Relatiu als recursos de reposició formulats per la 
funcionària Rosa Carné Puig  contra l’acord del Ple de 8 de juny de 2022 relatiu a 
l’aprovació definitiva de la modificació de la relació de llocs de treball en allò referent 
a incloure les funcions de Tresoreria en les que corresponen al lloc de treball de 
Secretaria-Intervenció. 
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PROPOSTA D’ACORDS DE RESPOSTA ALS RECURSOS DE REPOSICIÓ 
INTERPOSATS PER LA SENYORA ROSA CARNÉ PUIG 
  
  

ANTECEDENTS DE FET 
  
1.- Per acord del ple de l’Ajuntament de Sant Vicenç de Torelló,, en sessió ordinària 
celebrada el 30 de març de 2022, es va aprovar la modificació de la relació de llocs 
de treball (RLT) limitada al lloc de treball reservat a personal funcionari de l’escala de 
funcionaris de l’Administració local amb habilitació de caràcter nacional (FALHN) de 
Secretaria-Intervenció, per tal d’adequar-la al règim establert a la disposició 
transitòria sisena, lletra c) del RD 128/2018, de 16 de març. 
Tot i que no corresponia legalment respecte de la tramitació de l’acord, el mateix va 
ser sotmès a informació pública per terme de quinze dies, mitjançant la inserció 
d’anunci al butlletí oficial de la província de Barcelona el 19 d’abril de 2022. 
  
2.- Dins aquell termini d’informació pública, la funcionària senyora Rosa Carné Puig, 
que en el passat havia estat nomenada accidentalment per a desenvolupar 
provisionalment les funcions de Tresoreria, va formular al·legacions el 9 de maig de 
2022. 
  
3.- Per acord del ple de 8 de juny de 2022, es van desestimar les al·legacions i es va 
aprovar definitivament l’acord de modificació de la RLT, concretat en la modificació 
funcional i retributiva del lloc de treball de Secretaria-Intervenció i reconeixement del 
corresponent increment del complement específic per a retribuir les funcions de 
Tresoreria atribuïdes al lloc de treball. 
  
4.- En data 8 de juliol de 2022, la funcionària senyora Rosa Carné Puig ha formulat 
dos recursos de reposició en relació a aquell acord d’aprovació definitiva de la 
modificació de la RLT: un en qualitat de delegada del personal funcionari i l’altre en 
nom i interès propi. 
  

FONAMENTS JURÍDICS 
  
1.- Legitimació: 
  
Ambdós recursos els presenta la mateixa persona, que s’ha de considerar com 
interessada, tot i que distingeix en aspectes que farien referència a aspectes 
col·lectius de les condicions de treball, referint-se a la seva condició de delegada de 
personal i altres aspectes de caràcter general. 
La circumstància d’actuar en ambdós casos en interès personal i propi sense que ho 
faci en representació, determinen l’acumulació d’ambdós i la seva resolució en un 
acord únic. 
  
2.- La manca de negociació col·lectiva en l’aprovació de la modificació de la RLT: 
  
Constitueix una al·legació nova, aliena a l’escrit d’al·legacions formulat respecte de 
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l’acord d’aprovació inicial de la modificació de la RLT. 
Al marge d’aquesta incongruència o desviació procedimental administrativa, quan es 
refereix a la condició de delegada de personal per fonamentar la manca de 
negociació col·lectiva sembla indicar que s’han vulnerat els seus drets de 
representació legal o el dret a la negociació col·lectiva que li correspondria com a 
delegada de personal quan és evident que aquesta condició no la fa subjecte de la 
negociació col·lectiva, donat que els òrgans de representació dels empleats públics -
-- a diferència del règim previst a la normativa laboral --- no ostenten la qualitat de 
subjectes de la negociació col·lectiva, que correspon a les organitzacions sindicals 
més representatives: article 33.1 del Text refós de l’Estatut bàsic de l’empleat públic 
(TREBEP), aprovat per RD legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre. 
  
D’altra banda, amb caràcter general l’article 37, núm. 1 TRBEP, en la seva lletra b), 
preveu l’exigència de negociació col·lectiva la determinació i aplicació de les 
retribucions complementàries dels funcionaris. Tanmateix, no ens trobem en un 
supòsit general d’alteració del contingut funcional d’un lloc de treball a iniciativa 
unilateral de l’Administració, sinó davant d’una exigència legal continguda al règim 
transitori de les funcions de Tresoreria en un ajuntament classificat com de 
Secretaria de classe tercera, prevista a la disposició transitòria sisena del RD 
128/2018, de 16 de març. 
  
La modificació de la RLT en aquest cas afecta a la definició funcional d’un lloc de 
treball exclòs del àmbit de la negociació col·lectiva donat que es tracta de funcions 
essencials, definides per l’article 92, bis) LBRL reservades a l’escala de funcionaris 
d’habilitació nacional, en que no existeix cap marge per a l’autonomia col·lectiva per 
a la definició de les funcions preestablertes en la norma. 
  
3.- Procediment d’aprovació de la modificació de la RLT: 
  
Insisteix la recorrent en allò manifestat en l’escrit d’al·legacions pel que fa a la 
infracció del procediment que, segons ella, s’hauria produït en limitar a quinze dies el 
termini d’informació pública que ella considera hauria de ser de trenta dies. 
  
Per començar s’ha de dir que, encara que això fos així --- que no ho és --- tampoc 
hauria tingut cap transcendència donat que la interessada va formular al·legacions 
respecte de l’aprovació inicial i van ser resoltes en un acord específic pel ple que va 
aprovar definitivament l’acord, descartant-se així la hipotètica indefensió. 
  
Però es que amés, l’acord només requereix d’aprovació (única), com qualsevol acte 
administratiu: articles 58 i següents de la Llei del Procediment administratiu comú. 
  
El nostre ordenament jurídic local, quan es refereix a la plantilla de personal i a la 
RLT parteix de considerar ambdós instruments com disposicions de caràcter general, 
amb naturalesa anàloga al Pressupost. Això resulta tant de l’atribució de la 
competència al ple (article 22.2, i) LBRL) quan en tractar-se de matèria de personal 
correspondria la competència a l’Alcaldia (article 21.1, h) LBRL), com de la tramitació 
que es preveu --- això sí, només per a la plantilla --- exigint els mateixos tràmits que 
l’aprovació del pressupost (article 126.3 TREL). 
Aquest esquema s’altera quan --- a partir de la sentència TS de 5 de desembre de 
2014 --- es declara que tant la plantilla com la RLT no tenen la naturalesa de 
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disposicions generals sinó d’actes administratius amb pluralitat de destinataris. 
  
A partir de considerar la RLT com un acte administratiu i en no existir, respecte de 
l’aprovació o modificació de la mateixa i a diferència de la plantilla de personal, una 
norma específica que imposi una tramitació específica, procedeix la seva aprovació o 
modificació com correspon a qualsevol acte competència del ple, essent 
innecessària per tant sotmetre l’acord a informació pública. 
  
D’altra banda, el termini d’informació pública previst pel Pressupost i la Plantilla de 
personal és de quinze dies i no pas de trenta com pretén la recorrent: article 112.3 
LBRL i articles 169 i 170 del Text refós de la Llei reguladora de les hisendes locals 
(LHL), aprovat per RD legislatiu 2/2004, de 5 de març. 
  
4.- Motivació de l’acord 
  
L’acord impugnat es exigible pel nou règim jurídic dels funcionaris de l’escala 
d’Administració local amb habilitació de caràcter nacional establert per l’article 92, 
bis) LBRL introduït per la Llei 27/2013, de 27 de desembre. 
Aquest precepte introdueix, entre d’altres modificacions, la reserva als funcionaris 
d’aquella escala també les funcions de Tresoreria, que en el règim anterior (contingut 
en la DT segona de la Llei 7/2007, de 12 d’abril) podia ser atribuïda a altres 
funcionaris o bé inclús a càrrecs electes de les entitats locals. 
  
El desenvolupament reglamentari de l’article 92, bis) LBRL contingut al RD 128/2018, 
de 16 de març, conté un règim transitori específic segons la categoria de la 
Secretaria per atribuir les funcions de Tresoreria a FALHN, contingut a la disposició 
transitòria sisena, que preveu --- respecte a ajuntaments classificats com de 
Secretaria de classe tercera – que les funcions de Tresoreria siguin atribuïdes a la 
Secretaria Intervenció quan no sigui possible atribuir-les a altres FALHN mitjançant 
agrupacions de Tresoreries o suport de les diputacions provincials. 
  
Per tant, per imperatiu de la norma, procedia la modificació de l’atribució funcional 
del lloc de Secretaria-Intervenció per tal de que assoleixi també les funcions de 
Tresoreria previstes a l’article cinc del RD 128/2018. 
  
Paradoxalment, el recurs de reposició esmenta aquest canvi normatiu tot criticant-lo 
com si fos l’Ajuntament qui hagués “legislat” o “reglamentat” sobre aquesta qüestió. 
  
5.- Percepció de retribucions: 
  
La recorrent pretén que l’increment en el complement específic aprovat per l’atribució 
de funcions a la Secretaria Intervenció, suposen una “revalorització” de les funcions 
de Tresoreria i que, en base a això, hauria estat infra retribuïda. 
   
Aquesta pretensió és totalment insostenible, donat que l’increment en el complement 
específic ho és en un lloc de treball aliè al que desenvolupa i al que ha desenvolupat 
la funcionària, essent absolutament improcedent la pretensió de percebre un import 
aliè al previst pel seu lloc de treball en la RLT.    
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6.- Competència i recursos contra la desestimació de la reclamació. 
  
Correspon al ple la competència per l’aprovació de la RLT, la desestimació de les 
reclamacions i al·legacions formulades i també del recurs de reposició, d’acord amb 
els preceptes de la Llei de bases de règim local i de la Llei d’Hisendes Locals abans 
esmentats i també d’acord amb les competències atribuïdes al Ple per l’article 22, 
núm. 2, j) LBRL i per l’article 52, núm. 2, j) del Text refós de la Llei Municipal i de 
Règim Local de Catalunya, aprovat per Decret legislatiu 2/2003, de 28 d’abril, i el 
règim del recurs potestatiu de reposició dels articles 123 i 124 LPAC. 
  
Pels motius exposats anteriorment, atès l’informe preceptiu emès per Secretaria 
Intervenció, es proposa al Ple l’adopció dels següents:  
  

ACORDS: 
  
Primer.- DESESTIMAR íntegrament els recursos de reposició formulats el 8 de juliol 
de 2022 per la senyora Rosa Carné Puig contra l’acord del Ple de 8 de juny de 2022 
relatiu a la modificació de la relació de llocs de treball pel que fa a l’atribució de les 
funcions de Tresoreria a la Secretaria Intervenció i reconeixement de l’import de 
complement específic relatiu a aquestes funcions.  
  
Segon.- NOTIFICAR personalment aquest acord a la persona interessada amb 
l’advertiment de que constitueix un acte definitiu  en via administrativa, expressant 
els recursos que correspondrien contra el mateix.” 
  
 S’aprova per unanimitat de tots els membres presents. 
  
  

  

I no havent-hi més assumptes per tractar i complint l’objecte de l’acte, l’alcalde president, 
Èric Sibina Márquez, aixeca la sessió essent les dinou hores i quinze minuts. Estenc la 
present acta que jo, com a secretària interventora, en dono fe. 
 
Sant Vicenç de Torelló, document signat electrònicament al marge. 
 
Vist i plau 
L’alcalde  La secretària interventora 

  


