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Ajuntament de Sant Vicenç de Torelló

	 
	ACTA 


	Expedient núm.: 
	Òrgan col·legiat: 

	JGL/2023/13 
	La Junta de Govern Local 


 

	DADES DE CELEBRACIÓ DE LA SESSIÓ 

	Tipus de convocatòria 
	Ordinària

	Data 
	4 / d’abril / 2023 

	Durada 
	Des de les 19:00 fins a les 19:05 hores 

	Lloc 
	Plaça Ajuntament, 6 

	Presidida per 
	Éric Sibina Márquez 

	Secretari 
	Montserrat Arnedo Gómez 


 

	ASSISTÈNCIA A LA SESSIÓ 

	DNI
	Nom i Cognoms
	Assisteix

	77306668B
	Anna Solà Basco
	SÍ

	33939460Q
	Josefa Pérez Tripiana
	SÍ

	33937910F
	Josep Maria Antentas Massaguer
	SÍ

	47790385L
	Éric Sibina Márquez
	SÍ


Una vegada verificada per la secretària la constitució vàlida de l’òrgan, l’alcalde president obre la sessió, procedint a la deliberació sobre els assumptes inclosos en l’ordre del dia

 

	A) PART RESOLUTIVA 


 

	1. Aprovació de l'acta de la sessió anterior

	S’aprova per unanimitat, l’acta de la sessió del dia 29 de març de 2023.


 

	2. Aprovació relació de despeses

	Favorable
	Tipus de votació: Unanimitat/Assentiment

	Vista la següent proposta:
“Expedient núm.: 484/2023

Assumpte: Aprovació relació de despeses

 

Aprovació relació de factures
 

La Junta de Govern Local, com a òrgan competent de contractació, envers les factures que consten en la relació de factures O/2023/21 de data 04 d’abril de 2023 i que s'adjunta a aquesta proposta d'acord, INFORMA el següent:
·      La relació de factures que han estat objecte de contracte menor són necessàries pel funcionament correcte dels serveis públics municipals. 

·      Que amb aquestes contractacions no s'està alterant l'objecte del contracte per evitar les regles de la contractació. 

·      Que s'ha comprovat que el contractista no ha subscrit més contractes menors que individualment o conjuntament superin la xifra establerta a l'apartat primer de l'article 118 de la Llei 9/2017, de 8 de novembre, de contractes del sector públic. 

·      Que s'han recepcionat de conformitat els subministraments, serveis o obres als quals fa referència aquestes factures. 

 

Atès l'informe anterior que forma part de la proposta d'acords d'aprovació de factures.
Vista i analitzada per la corresponent regidoria la relació de factures O/2023/21 de  data 04 d’abril de 2023, la qual ascendeix a un import de 10.720,35 euros (Import líquid: 10.719,50 euros) i que corresponen a despeses realitzades a l'exercici 2023.

 

Atès que l'òrgan competent és la Junta de Govern Local, en virtut de la delegació efectuada per l'alcalde mitjançant resolució de 28 de juny de 2019.

 

Per tot això es proposa a la Junta de Govern Local l'aprovació dels següents acords:

 

PRIMER.-  Aprovar el pagament  de la relació O/2023/21 de  data 04 d’abril de 2023, d'import 10.720,35 euros (Import líquid: 10.719,50 euros).

 

SEGON.- Donar coneixement d'aquests acords a la tresoreria municipal per tal de fer efectiu el seu pagament.”
 

S’aprova per unanimitat.
 


 

	3. Aprovació relació de despeses lligades a Informe d’Intervenció

	Favorable
	Tipus de votació: Unanimitat/Assentiment

	Vista la següent proposta:
“Expedient núm.: 481/2023

Assumpte: Aprovació relació de despeses lligades a Informe d’Intervenció

 

Aprovació relació de factures
 

La Junta de Govern Local, com a òrgan competent de contractació, envers les factures que consten en la relació que s’adjunta a aquesta proposta d’acord, emet el següent:

 

“MEMÒRIA D’INTERVENCIÓ SOBRE LES FACTURES QUE S’ACOMPANYEN
 

Aquest informe s’emet en compliment d’allò que disposa l’article 219.2 del Text refós de la Llei reguladora de les hisendes locals aprovat pel Reial decret legislatiu 2/2004, de 5 de març així com per l’article 13.1 del Decret 424/2017, de 28 d’abril, pel qual es regula el règim jurídic del control intern en les entitats del sector públic local per acordar la implantació d’un sistema de fiscalització prèvia.

 

La relació de factures que s’acompanya es correspon als serveis prestats a l’Ajuntament de Sant Vicenç de Torelló per tot un seguit de proveïdors que ja els realitzaven durant l’exercici 2022 i que, pel seu import eren considerats contractes menors i que haurien d’haver estat licitats per poder-los prestar a 2023.

 

D’acord amb allò que disposa l’article 118 de la Llei 9/2017, de 8 de novembre, de contractes del sector públic per la qual es traspassen a l’ordenament jurídic espanyol les Directius del Parlament Europeu i del Consell 204/23/UE i 2014/24/UE, de 26 de febrer de 2014 (endavant LCSP), estableixen un seguit de límits, tant quantitatiu (per obres 40.000,00 IVA a part i per serveis 15.000,00 Iva a part) com de durada (article 29.8 de la LCSP, un any) al regular el termini dels contractes i de l’execució de la prestació que estableix que els contractes menors no poden tenir una durada superior a un any ni ser objecte de pròrroga.

 

Actualment l’Ajuntament de Sant Vicenç de Torelló hauria d’iniciar els procediments de licitació dels contractes de prestació de serveis per procediments oberts, tant simplificats com sumaris, per poder donar compliment als preceptes recollits a la LCSP, però els procediments de licitació encara no s’han conclòs i els serveis han estat prestats pels mateixos proveïdors que ja els venien prestant durant els exercicis 2021 i 2022 i, conseqüentment, han presentat la corresponent factura a l’Ajuntament. Aquest, a la seva vegada, les ha de fer efectives, en primer lloc, perquè el contractista ha prestat el servei i, en segon lloc, perquè si no es fa efectiu l’import del servei, ens trobaríem davant d’un enriquiment il·lícit de l’Administració.

 

Es fa constar que cap dels proveïdors que presenten les factures que relacionen a continuació, en aquest moment, supera l’import de 15.000,00 euros, per tant, podem considerar que hi ha hagut una “pròrroga” del contracte menor inicial mentre no es licita i es formalitza el nou contracte que serà per procediment obert i al qual podran presentar-se tots els contractistes que ho considerin adient i l ‘Ajuntament l’ adjudicarà a aquell que reuneixi tots els requisits que es fixin al plec de clàusules i que li ofereixi unes millors condicions.

 

Una altra situació en què es troben altres contractistes i que figuren a la relació de factures adjunta, és la d’aquells que ni tant sols han superat la limitació quantitativa dels 15.000,00 euros que fixa l’article 118 de la LCSP i podrien trobar-se en l’excepció que recull un informe de la Junta Consultiva de Contractació de Catalunya, però si la limitativa per durada, en matèria de contractació. Aquests també hauran de licitar-se i hauria de ser per procediment obert també, simplificat o bé sumari i per la durada que es vulgui, dintre del marge que estableix la llei, amb les pròrrogues incloses. Amb un topall màxim de cinc anys, pròrrogues incloses.

 

És el que s’informa per part d’aquesta Intervenció als efectes de constància de les circumstàncies específiques de les factures que es volen aprovar i que figuren a la relació que acompanya a aquest informe, fent esment novament que s’ha de procedir a la licitació de la prestació dels serveis a què es refereixen atès que es tracta de prestació de serveis regulades amb la figura de contractes menors i no es permet una durada superior a un any i limita l’import a 15.000,00 euros per serveis i 40.000,00 euros per obres. De no ser així ens trobaríem davant d’un fraccionament del contracte que no és permès per la LCSP.

 

El que s’informa per a coneixement de l’òrgan competent, no obstant, la Junta de Govern Local, en el seu superior criteri acordarà allò que estimi convenient.”

 

Atès l’informe anterior que forma part de la proposta d’acords d’aprovació de factures.

 

Vista i analitzada per la corresponent regidoria la relació de factures O/2023/19 de data 04 d’abril de 2023,  la qual ascendeix a un import total de 954,69 euros (Import líquid: 891,69 euros).

 

Atès que l’òrgan competent és la Junta de Govern Local, en virtut de la delegació efectuada per l’alcalde mitjançant resolució de 28 de juny de 2019.

 

Per tot això es proposa a la Junta de Govern Local l’aprovació dels següents acords:

 

PRIMER.-  Aprovar el pagament de la relació de factures O/2023/19 de data 04 d’abril de 2023 per l'import total de 954,69 euros (Import líquid: 891,69 euros).

 
SEGON.-   Donar coneixement d’aquests acords a la tresoreria municipal per tal de fer efectiu el seu pagament.”
 

S’aprova per unanimitat.
 


 

	4. Contractació d’1 porter/a per a la piscina municipal, temporada 2023

	Favorable
	Tipus de votació: Unanimitat/Assentiment

	Vista la següent proposta:

“Atès que des del dia 12 de juny al 3 de setembre de 2023 es preveu que s’obrirà la piscina municipal. 

 

Atès que caldrà la contractació, directament per l’Ajuntament de Sant Vicenç de Torelló, d’1 porter/a per a la piscina municipal, temporada 2023, el que es materialitzarà amb la contractació temporal d’aquest/a.

 

Escoltat l’informe de secretaria.

 

Per tot això, es proposa als membres de la Junta de Govern Local els següents:

ACORDS:
 

PRIMER. Contractar 1 porter/a per a la piscina municipal, temporada 2023. 

 

SEGON. Aprovar les bases reguladores que han de regir la contractació esmentada, que es transcriuen:

 

“BASES PER A LA SELECCIÓ D’1 PORTER/A PER A LA PISCINA MUNICIPAL, TEMPORADA 2023
 
Atès que l’Ajuntament de Sant Vicenç de Torelló té previst obrir la piscina municipal des del 12 de juny al 3 de setembre de 2023, pel que és necessari contractar 1 porter/a.

 

Les persones seleccionades estaran contractades pel termini establert en aquestes bases, sense la possibilitat de pròrroga, pel lloc de treball corresponent.

 

1.- Objecte
 

Regular el procés de selecció per contractar 1 porter/ per a les piscines municipals, temporada 2023. 
 

Lloc de treball

Perfil

 

2 porters/es
 

 

 

Nivell formatiu:

 

-       Certificat d’estudis primaris

-       Comprensió oral del català i/o castellà

 

Tasques: col·laboració amb el regidor en la programació de les accions a executar en l’àmbit del servei de piscina, control d’accés dels usuaris a les instal·lacions de la piscina municipal, fer l’obertura i el tancament de la caixa diària, ajudar puntualment en el servei del manteniment de les instal·lacions, si s’escau i, en general, altres de caràcter similar que li siguin atribuïdes

 

 

L’horari serà distribuït entre 2 persones de 10 del matí a 8 del vespre.

 

2.- Requisits dels aspirants
 

a)    Tenir nacionalitat espanyola o de qualsevol país de la UE o bé permís de residència que permeti treballar.

b)    Haver complert 16 anys i no excedir de l’edat màxima de jubilació forçosa.

c)    Posseir la capacitat funcional per a l’acompliment de les tasques.

d)    No estar inhabilitat/da per l’exercici de les funcions públiques per sentència ferma, ni estar separat/da, mitjançant expedient disciplinari del servei de qualsevol administració pública.

e)    Tenir en possessió el certificat d’estudis primaris o equivalent.

 

3.- Presentació de les sol·licituds
 

Les persones interessades en participar en el convocatòria han de presentar una instància normalitzada a través de la seu electrònica de l’Ajuntament de Sant Vicenç de Torelló que podran trobar a la web de l’ajuntament de Sant Vicenç de Torelló https://santvicencdetorello.eadministracio.cat/info.2 . El termini per presentar sol·licituds és de 20 dies naturals des de l’endemà de la publicació de l’anunci de la convocatòria al Butlletí Oficial de la Província de Barcelona.. 

 

A la instància s’hi adjuntarà la documentació següent:

 

-          DNI

-          Declaració de no patir cap malaltia ni estar afectat/da per cap impediment físic que impossibiliti el normal exercici de les funcions pròpies del lloc de treball. 

(segons model normalitzat que podeu trobar a la pàgina web de l’Ajuntament)
-          Declaració jurada de no haver estat/da separat mitjançant expedient disciplinari, del servei de cap Administració, ni inhabilitat/da per a l’exercici de les funcions públiques 

(segons model normalitzat que podeu trobar a la pàgina web de l’Ajuntament)
-          Currículum vitae

-          Acreditació de mèrits (informe de vida laboral, contractes, certificats d’empresa...)

 

La manca de presentació de qualsevol d’aquests documents impossibilita que la persona pugui entrar en el procés de selecció.

 

L’òrgan de selecció no podrà valorar mèrits diferents als al·legats i justificats dins del termini de presentació d’instàncies.

 

4.- Admissió dels aspirants
 
Un cop finalitzat el termini de presentació de sol·licituds, l’Alcaldia, en el termini màxim de 5 dies dictarà resolució declarant aprovada la llista d’admesos i exclosos. Aquesta resolució es publicarà al web de l’Ajuntament de Sant Vicenç de Torelló (www.santvicencdetorello.cat) i a la seu electrònica de l’Ajuntament de Sant Vicenç de Torelló.

 

En cas que no hi hagi cap persona aspirant exclosa, transcorregut els cinc dies sense que s’hagi presentat cap esmena pels aspirants, la llista d’admesos i exclosos quedarà aprovada definitivament de forma automàtica, sense necessitat d’adoptar cap resolució ni cap publicació expressa.

 

5.- Tribunal qualificador
 

El tribunal qualificador estarà format per:

 

- La secretària interventora, presidenta

- Un/a funcionari/ària, vocal, amb funcions de secretari

- Un/a tècnic/a del Consorci de la Vall del Ges, Orís i Bisaura, vocal

 

Els membres del tribunal hauran d’abstenir-se de prendre part quan concorrin les circumstàncies previstes a l’article corresponent a la Llei 39/2015 i de la Llei 40/2015, de procediment administratiu i règim jurídic, respectivament. La composició del tribunal es publicarà a la web municipal www.santvicencdetorello.cat a efectes de possibles recusacions dels aspirants.

 

El Tribunal no podrà constituir-se ni actuar sense l’assistència de més de la meitat dels seus membres. Caldrà, en tot cas, la presència del president i del secretari.

 

6.- Procés de selecció
 

1a FASE. VALORACIÓ DELS MÈRITS 

 

 
 

DOCUMENTACIÓ ACREDITATIVA
PUNTUACIÓ
Experiència professional 

× Informe de vida laboral  per tal d’acreditar el temps   treballat i contractes de treball per   acreditar el tipus de tasca   desenvolupada o certificats d’empresa

 

En cas d’haver treballat per compte propi caldrà acreditar-ho mitjançant factures acceptades, certificacions de serveis prestats, alta d’autònom a la seguretat social/IAE o un altre document signat pel receptor del servei que acrediti la ocupació i les tasques desenvolupades

1 punt per cada mes fins a un màxim de 4 punts

 

2a FASE. ENTREVISTA

 

Un cop valorats els mèrits, les persones aspirants seran convocats per realitzar una entrevista personal. Aquesta entrevista consistirà en dialogar en relació al currículum i els mèrits al·legats en relació al lloc a ocupar. En l’entrevista es valorarà, si s’escau, l’acreditació del nivell de comprensió oral de català i/o castellà.

 

La puntuació màxima d’aquesta fase serà de 1 punts.
 

7.- Qualificació definitiva
 
Acabada la qualificació dels aspirants, el tribunal publicarà la relació d’aprovats per ordre de puntuació en el taulell d’anuncis i en el web de l’Ajuntament.

 

El resultat final del concurs serà la suma de les puntuacions obtingudes en la fase concurs i en la fase entrevista, amb un màxim de 5 punts.
 

En el cas que el Tribunal decideixi que cap dels aspirants presentats a les places convocades no reuneixen les condicions mínimes necessàries per desenvolupar les funcions del lloc de treball, podrà declara deserta la convocatòria.

 

8.- Contractació i condicions de treball
 

Les persones seleccionades formalitzaran un contracte laboral de la durada d’entre el 12 de juny al 3 de setembre, amb la jornada establerta pel lloc de treball, de dilluns a diumenge de 10 del matí a 8 del vespre (a repartir entre 2 persones), i amb un sou de 1.300 €/bruts/mes. 

 

En cas que es comprovi que la persona no compleix tots els requisits exigits no es podrà procedir a la seva contractació.

 

9.- Període de prova
 

En els contractes de treball s’establirà un període de prova d’1 setmana.

 

10.- Recursos
 

Contra la convocatòria, les seves bases i tot els actes administratius que se’n deriven, els quals esgoten la via administrativa, es podrà interposar amb caràcter potestatiu recurs de reposició davant l’òrgan que l’ha dictada, en el termini d’un mes a comptar des del dia següent a la recepció d’aquesta notificació.

 

Contra la desestimació expressa del recurs de reposició, en el seu cas, o bé directament contra aquesta resolució, es podrà interposar recurs contenciós administratiu davant dels Jutjats del Contenciós-Administratiu de la província de Barcelona, en el termini de dos mesos a comptar des del dia següent al de la recepció de la notificació corresponent. Alternativament, si el vostre domicili és a una altra província, el recurs contenciós-administratiu podrà interposar-se davant els jutjats contenciosos administratiu amb competència territorial a la província de la localitat on residiu. 

 

En el cas que la desestimació del recurs de reposició es produís per silenci administratiu el termini per a la interposició del recurs contenciós administratiu serà de sis mesos a comptar des de l’endemà del dia en què el referit recurs de reposició s’entengui desestimat.

 

No obstant això, podreu interposar-ne qualsevol altre si ho considereu convenient.”
S’aprova per unanimitat.


 

	5. Contractació d’un monitor/a per al casal d’estiu de joves 2023

	Favorable
	Tipus de votació: Unanimitat/Assentiment

	Vista la següent proposta:

“Atès que durant el mes de juliol d’enguany, en concret des del dia 26 de juny al 28 de juliol, es realitzarà un casal d’estiu per a joves de 12 a 16 anys.

 

Atès que caldrà la contractació, directament per l’Ajuntament de Sant Vicenç de Torelló, d’un/a monitor/a per al casal esmentat, el que es materialitzarà amb la contractació temporal d’aquest/a.

 

Escoltat l’informe de secretaria.

 

Per tot això, es proposa als membres de la Junta de Govern Local els següents:

ACORDS:
 

PRIMER. Contractar un/a monitor/a d’estiu per al casal de joves 2023. El període de durada del contracte és el mateix que el del casal d’estiu esmentat.

 

SEGON. Aprovar les bases reguladores que han de regir la contractació esmentada, que es transcriuen:

 

“BASES PER A LA SELECCIÓ D’UN/A MONITOR/A PEL CASAL D’ESTIU DE JOVES DE 12 A 16 ANYS, ANY 2023
 
Per Junta de Govern Local de 29 de març de 2023 es va aprovar la realització del casal d’estiu de joves de 12 a 16 anys per a l’any 2023. 

 

Per a la realització del mateix és necessari la contractació d’un/a monitor/a, per la qual cosa es redacten les bases, que regiran el procés de selecció que serà el de concurs de mèrits, el qual tindrà lloc durant els mesos d’abril i maig de 2023.

 

Les persones seleccionades estaran contractades pel termini establert en aquestes bases, sense la possibilitat de pròrroga, pel lloc de treball corresponent.

 

1.- Objecte
 

Regular el procés de selecció per contractar 1 monitor/a pel casal d’estiu de joves de 12 a 16 anys de l’any 2023

 

Lloc de treball

Perfil

 

1 monitor/a
 

 

 

Nivell formatiu:

 

-       Graduat en Educació Secundària Obligatòria (ESO)

-       Certificat de nivell de suficiència de català (C1)

 

Tasques: col·laborar amb la direcció del casal d’estiu, planificar, preparar i avaluar les activitats d'educació en el lleure (motrius, ludicoesportives, de tècniques manuals i artístiques, etc.), dissenyar les activitats, amb els corresponents objectius, continguts i mètodes, implementar les activitats d'educació en el lleure planificades, dur a terme les activitats i vetllar pel bon desenvolupament de les mateixes, a l'hora que assegurar el correcte seguiment per part de tots/es els/les participants, coordinar-se amb l'equip de monitors/es i, en general, altres de caràcter similar que li siguin atribuïdes.

 

 

2.- Requisits dels aspirants
 

a)    Tenir nacionalitat espanyola o de qualsevol país de la UE o bé permís de residència que permeti treballar.

b)    Haver complert 16 anys i no excedir de l’edat màxima de jubilació forçosa.

c)    Posseir la capacitat funcional per a l’acompliment de les tasques.

d)    No estar inhabilitat/da per l’exercici de les funcions públiques per sentència ferma, ni estar separat/da, mitjançant expedient disciplinari del servei de qualsevol administració pública.

e)    Tenir en possessió el títol d’ESO o equivalent.

f)     Tenir el certificat de nivell de suficiència de català (C1)

g)    Tenir el títol de monitor de lleure.

h)    Certificat negatiu de delictes de naturalesa sexual.

 

3.- Presentació de les sol·licituds
 

Les persones interessades en participar en el convocatòria han de presentar una instància normalitzada a través de la seu electrònica de l’Ajuntament de Sant Vicenç de Torelló que podran trobar a la web de l’ajuntament de Sant Vicenç de Torelló https://santvicencdetorello.eadministracio.cat/info.2 . El termini per presentar sol·licituds és de 20 dies naturals des de l’endemà de la publicació de l’anunci de la convocatòria al Butlletí Oficial de la Província de Barcelona. 

 

A la instància s’hi adjuntarà la documentació següent:

 

-          DNI

-          Declaració de no patir cap malaltia ni estar afectat/da per cap impediment físic que impossibiliti el normal exercici de les funcions pròpies del lloc de treball. (segons model normalitzat que podeu trobar a la pàgina web de l’Ajuntament)

-          Declaració jurada de no haver estat/da separat mitjançant expedient disciplinari, del servei de cap Administració, ni inhabilitat/da per a l’exercici de les funcions públiques (segons model normalitzat que podeu trobar a la pàgina web de l’Ajuntament)

-          Títol ESO

-          Certificat C1 català

-          Títol de monitor/a de lleure

-          Certificat de delictes de naturalesa sexual

-          Curriculum vitae

-          Acreditació de mèrits (informe de vida laboral, contractes, certificats d’empresa...)

 

La manca de presentació de qualsevol d’aquests documents impossibilita que la persona pugui entrar en el procés de selecció.

 

L’òrgan de selecció no podrà valorar mèrits diferents als al·legats i justificats dins del termini de presentació d’instàncies.

 

4.- Admissió dels aspirants
 
Un cop finalitzat el termini de presentació de sol·licituds, l’Alcaldia, en el termini màxim de 5 dies dictarà resolució declarant aprovada la llista d’admesos i exclosos. Aquesta resolució es publicarà a la web de l’Ajuntament de Sant Vicenç de Torelló (www.santvicencdetorello.cat) i  a la seu electrònica de l’Ajuntament de Sant Vicenç de Torelló.

 

En cas que no hi hagi cap persona aspirant exclosa, transcorregut els cinc dies sense que s’hagi presentat cap esmena pels aspirants, la llista d’admesos i exclosos quedarà aprovada definitivament de forma automàtica, sense necessitat d’adoptar cap resolució ni cap publicació expressa.

 

5.- Tribunal qualificador
 

El tribunal qualificador estarà format per:

 

- La secretària interventora, presidenta

- Un/a funcionari/ària, vocal, amb funcions de secretari

- Un/a tècnic/a del Consorci de la Vall del Ges, Orís i Bisaura, vocal

 

Els membres del tribunal hauran d’abstenir-se de prendre part quan concorrin les circumstàncies previstes a l’article corresponent a la Llei 39/2015 i de la Llei 40/2015, de procediment administratiu i règim jurídic, respectivament. La composició del tribunal es publicarà a la web municipal www.santvicencdetorello.cat a efectes de possibles recusacions dels aspirants.

 

El Tribunal no podrà constituir-se ni actuar sense l’assistència de més de la meitat dels seus membres. Caldrà, en tot cas, la presència del president i del secretari.

 

6.- Procés de selecció
 

1a FASE. VALORACIÓ DELS MÈRITS 

SITUACIÓ LABORAL
 

 

DOCUMENTACIÓ ACREDITATIVA
PUNTUACIÓ
Experiència professional 

× Informe de vida laboral per tal d’acreditar el temps   

  Treballat i contractes de treball per acreditar el tipus de tasca desenvolupada o certificats d’empresa

 

En cas d’haver treballat per compte propi caldrà acreditar-ho mitjançant factures acceptades, certificacions de serveis prestats, alta d’autònom a la seguretat social/IAE o un altre document signat pel receptor del servei que acrediti la ocupació i les tasques desenvolupades

0,5 punts per cada dos mesos treballats fins a un màxim de 3 punts

Formació

Còpies dels cursos relacionats amb el lloc de treball, on hi constin les hores.

Fins a un màxim de 2 punts:

0,01 punt per hora de formació

 

Formació reglada relacionada amb el lloc de treball.

1 punt per títol, fins a un màxim de 2 punts.

 

2a FASE. ENTREVISTA

 

Un cop valorats els mèrits, les persones aspirants seran convocats per realitzar una entrevista personal. Aquesta entrevista consistirà en dialogar en relació al currículum i els mèrits al·legats en relació al lloc a ocupar. En l’entrevista es valorarà, si s’escau, l’acreditació del nivell de comprensió oral de català i/o castellà.

 

La puntuació màxima d’aquesta fase serà de 3 punts.
 

7.- Qualificació definitiva
 
Acabada la qualificació dels aspirants, el tribunal publicarà la relació d’aprovats per ordre de puntuació en el taulell d’anuncis i en el web de l’Ajuntament.

 

El resultat final del concurs serà la suma de les puntuacions obtingudes en la fase concurs i en la fase entrevista, amb un màxim de 10 punts.
 

En el cas que el Tribunal decideixi que cap dels aspirants presentats a les places convocades no reuneixen les condicions mínimes necessàries per desenvolupar les funcions del lloc de treball, podrà declara deserta la convocatòria.

 

8.- Contractació i condicions de treball
 

Les persones seleccionades formalitzaran un contracte laboral d’1 mes (del 26 de juny al 28 de juliol), amb la jornada establerta pel lloc de treball, de dilluns a divendres de 9 a 13 hores i amb un sou brut mensual de 950 euros.

 

En cas que es comprovi que la persona no compleix tots els requisits exigits no es podrà procedir a la seva contractació.

 

9.- Període de prova
 

En els contractes de treball s’establirà un període de prova d’1 setmana.

 

10.- Recursos
 

Contra la convocatòria, les seves bases i tot els actes administratius que se’n deriven, els quals esgoten la via administrativa, es podrà interposar amb caràcter potestatiu recurs de reposició davant l’òrgan que l’ha dictada, en el termini d’un mes a comptar des del dia següent a la recepció d’aquesta notificació.

 

Contra la desestimació expressa del recurs de reposició, en el seu cas, o bé directament contra aquesta resolució, es podrà interposar recurs contenciós administratiu davant dels Jutjats del Contenciós-Administratiu de la província de Barcelona, en el termini de dos mesos a comptar des del dia següent al de la recepció de la notificació corresponent. Alternativament, si el vostre domicili és a una altra província, el recurs contenciós-administratiu podrà interposar-se davant els jutjats contenciosos administratiu amb competència territorial a la província de la localitat on residiu. 

 

En el cas que la desestimació del recurs de reposició es produís per silenci administratiu el termini per a la interposició del recurs contenciós administratiu serà de sis mesos a comptar des de l’endemà del dia en què el referit recurs de reposició s’entengui desestimat.

 

No obstant això, podreu interposar-ne qualsevol altre si ho considereu convenient.”
S’aprova per unanimitat.


 

	6. Contractació d’un director/a per al casal d’estiu de joves 2023

	Favorable
	Tipus de votació: Unanimitat/Assentiment

	Vista la següent proposta:

“Atès que durant el mes de juliol d’enguany, en concret des del dia 26 de juny al 28 de juliol, es realitzarà un casal d’estiu per a joves de 12 a 16 anys.

 

Atès que caldrà la contractació, directament per l’Ajuntament de Sant Vicenç de Torelló, d’un/a director/a per al casal esmentat, el que es materialitzarà amb la contractació temporal d’aquest/a.

 

Escoltat l’informe de secretaria.

 

Per tot això, es proposa als membres de la Junta de Govern Local els següents:

ACORDS:
 

PRIMER. Contractar un/a monitor/a d’estiu per al casal de joves 2022. El període de durada del contracte és del 22 de maig al 28 de juliol de 2023.

 

SEGON. Aprovar les bases reguladores que han de regir la contractació esmentada, que es transcriuen:

 

“BASES PER A LA SELECCIÓ D’UN/A DIRECTOR/A PEL CASAL D’ESTIU DE JOVES DE 12 A 16 ANYS, ANY 2023
 
Per Junta de Govern Local de 29 de març de 2023 es va aprovar la realització del casal d’estiu de joves de 12 a 16 anys per a l’any 2023. 

 

Per a la realització del mateix és necessari la contractació d’un/a director/a, per la qual cosa es redacten les bases, que regiran el procés de selecció que serà el de concurs de mèrits, el qual tindrà lloc durant els mesos d’abril i maig de 2023.

 

Les persones seleccionades estaran contractades pel termini establert en aquestes bases, sense la possibilitat de pròrroga, pel lloc de treball corresponent.

 

1.- Objecte
 

Regular el procés de selecció per contractar 1 director/a pel casal d’estiu de joves de 12 a 16 anys de l’any 2023

 
Lloc de treball

Perfil

 

1 director/a
 

 

Nivell formatiu:

 

-       Graduat en Educació Secundària Obligatòria (ESO)

-       Certificat de nivell de suficiència de català (C1)

Tasques: Dissenyar i posar en marxa el casal d’estiu de joves 2022, amb la supervisió del regidor de joventut, preparar i avaluar les activitats d'educació en el lleure (ludicoesportives, de tècniques manuals i artístiques, etc.), dissenyar les activitats, amb els corresponents objectius, continguts i mètodes, implementar les activitats d'educació en el lleure planificades, dur a terme les activitats i vetllar pel bon desenvolupament de les mateixes, a l'hora que assegurar el correcte seguiment per part de tots/es els/les participants, coordinar-se amb l'equip de monitors/es, coordinar i acompanyar els diferents grups del casal i, en general, altres de caràcter similar que li siguin atribuïdes.

 

2.- Requisits dels aspirants
 

a)    Tenir nacionalitat espanyola o de qualsevol país de la UE o bé permís de residència que permeti treballar.

b)    Haver complert 16 anys i no excedir de l’edat màxima de jubilació forçosa.

c)    Posseir la capacitat funcional per a l’acompliment de les tasques.

d)    No estar inhabilitat/da per l’exercici de les funcions públiques per sentència ferma, ni estar separat/da, mitjançant expedient disciplinari del servei de qualsevol administració pública.

e)    Tenir en possessió el títol d’ESO o equivalent.

f)     Tenir el certificat de nivell de suficiència de català (C1)

g)    Tenir el títol de director de lleure.

h)    Certificat negatiu de delictes sexuals

 

3.- Presentació de les sol·licituds
 

Les persones interessades en participar en el convocatòria han de presentar una instància normalitzada a través de la seu electrònica de l’Ajuntament de Sant Vicenç de Torelló que podran trobar a la web de l’ajuntament de Sant Vicenç de Torelló https://santvicencdetorello.eadministracio.cat/info.2 . El termini per presentar sol·licituds és de 20 dies naturals des de l’endemà de la publicació de l’anunci de la convocatòria al Butlletí Oficial de la Província de Barcelona. 

 

A la instància s’hi adjuntarà la documentació següent:

 

-          DNI

-          Declaració de no patir cap malaltia ni estar afectat/da per cap impediment físic que impossibiliti el normal exercici de les funcions pròpies del lloc de treball. (segons model normalitzat que podeu trobar a la pàgina web de l’Ajuntament)

-          Declaració jurada de no haver estat/da separat mitjançant expedient disciplinari, del servei de cap Administració, ni inhabilitat/da per a l’exercici de les funcions públiques (segons model normalitzat que podeu trobar a la pàgina web de l’Ajuntament)

-          Títol ESO

-          Certificat C1 català

-          Títol de director/a de lleure

-          Certificat de delictes de naturalesa sexual

-          Curriculum vitae

-          Acreditació de mèrits (informe de vida laboral, contractes, certificats d’empresa...)

 

La manca de presentació de qualsevol d’aquests documents impossibilita que la persona pugui entrar en el procés de selecció.

 

L’òrgan de selecció no podrà valorar mèrits diferents als al·legats i justificats dins del termini de presentació d’instàncies.

 

4.- Admissió dels aspirants
 
Un cop finalitzat el termini de presentació de sol·licituds, l’Alcaldia, en el termini màxim de 5 dies dictarà resolució declarant aprovada la llista d’admesos i exclosos. Aquesta resolució es publicarà a la web de l’Ajuntament de Sant Vicenç de Torelló (www.santvicencdetorello.cat) i  a la seu electrònica de l’Ajuntament de Sant Vicenç de Torelló.

 

En cas que no hi hagi cap persona aspirant exclosa, transcorregut els cinc dies sense que s’hagi presentat cap esmena pels aspirants, la llista d’admesos i exclosos quedarà aprovada definitivament de forma automàtica, sense necessitat d’adoptar cap resolució ni cap publicació expressa.

 

5.- Tribunal qualificador
 

El tribunal qualificador estarà format per:

 

- La secretària interventora, presidenta

- Un/a funcionari/ària, vocal, amb funcions de secretari

- Un/a tècnic/a del Consorci de la Vall del Ges, Orís i Bisaura, vocal

 

Els membres del tribunal hauran d’abstenir-se de prendre part quan concorrin les circumstàncies previstes a l’article corresponent a la Llei 39/2015 i de la Llei 40/2015, de procediment administratiu i règim jurídic, respectivament. La composició del tribunal es publicarà a la web municipal www.santvicencdetorello.cat a efectes de possibles recusacions dels aspirants.

 

El Tribunal no podrà constituir-se ni actuar sense l’assistència de més de la meitat dels seus membres. Caldrà, en tot cas, la presència del president i del secretari.

 
6.- Procés de selecció
 

1a FASE. VALORACIÓ DELS MÈRITS 

 

SITUACIÓ LABORAL
 

 

DOCUMENTACIÓ ACREDITATIVA
PUNTUACIÓ
Experiència professional 

× Informe de vida laboral per tal d’acreditar el temps   

  treballat i contractes de treball per acreditar el tipus de tasca desenvolupada o certificats d’empresa

 

En cas d’haver treballat per compte propi caldrà acreditar-ho mitjançant factures acceptades, certificacions de serveis prestats, alta d’autònom a la seguretat social/IAE o un altre document signat pel receptor del servei que acrediti la ocupació i les tasques desenvolupades

0,5 punts per cada dos mesos treballats fins a un màxim de 3 punts

Formació

Còpies dels cursos relacionats amb el lloc de treball, on hi constin les hores.

Fins a un màxim de 2 punts:

0,01 punt per hora de formació

 

Formació reglada relacionada amb el lloc de treball.

1 punt per títol, fins a un màxim de 2 punts.

 

2a FASE. ENTREVISTA

 

Un cop valorats els mèrits, les persones aspirants seran convocats per realitzar una entrevista personal. Aquesta entrevista consistirà en dialogar en relació al currículum i els mèrits al·legats en relació al lloc a ocupar. En l’entrevista es valorarà, si s’escau, l’acreditació del nivell de comprensió oral de català i/o castellà.

 

La puntuació màxima d’aquesta fase serà de 3 punts.
 

7.- Qualificació definitiva
 
Acabada la qualificació dels aspirants, el tribunal publicarà la relació d’aprovats per ordre de puntuació en el taulell d’anuncis i en el web de l’Ajuntament.

 

El resultat final del concurs serà la suma de les puntuacions obtingudes en la fase concurs i en la fase entrevista, amb un màxim de 10 punts.
 

En el cas que el Tribunal decideixi que cap dels aspirants presentats a les places convocades no reuneixen les condicions mínimes necessàries per desenvolupar les funcions del lloc de treball, podrà declara deserta la convocatòria.

 

8.- Contractació i condicions de treball
 

Les persones seleccionades formalitzaran un contracte laboral de 2 mesos (del 22 de maig al 28 de juliol), amb la jornada establerta pel lloc de treball, de dilluns a divendres de 9 a 13 hores, i amb un sou de 1.300 €/bruts/mes.

 

En cas que es comprovi que la persona no compleix tots els requisits exigits no es podrà procedir a la seva contractació.

 

9.- Període de prova
 

En els contractes de treball s’establirà un període de prova d’1 setmana.

 

10.- Recursos
 

Contra la convocatòria, les seves bases i tot els actes administratius que se’n deriven, els quals esgoten la via administrativa, es podrà interposar amb caràcter potestatiu recurs de reposició davant l’òrgan que l’ha dictada, en el termini d’un mes a comptar des del dia següent a la recepció d’aquesta notificació.

 

Contra la desestimació expressa del recurs de reposició, en el seu cas, o bé directament contra aquesta resolució, es podrà interposar recurs contenciós administratiu davant dels Jutjats del Contenciós-Administratiu de la província de Barcelona, en el termini de dos mesos a comptar des del dia següent al de la recepció de la notificació corresponent. Alternativament, si el vostre domicili és a una altra província, el recurs contenciós-administratiu podrà interposar-se davant els jutjats contenciosos administratiu amb competència territorial a la província de la localitat on residiu. 

 

En el cas que la desestimació del recurs de reposició es produís per silenci administratiu el termini per a la interposició del recurs contenciós administratiu serà de sis mesos a comptar des de l’endemà del dia en què el referit recurs de reposició s’entengui desestimat.

 

No obstant això, podreu interposar-ne qualsevol altre si ho considereu convenient.”
S’aprova per unanimitat.


 

I no havent més assumptes per tractar i complint l’objecte de l’acte, l’alcalde president, senyor Èric Sibina Márquez, aixeca la sessió essent les dinou hores i cinc minuts, estenent-se la present acta que jo, com a secretària interventora en dono fe. Document signat electrònicament al marge.
Vist i plau
La secretària interventora
L’alcalde
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