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A continuacié s’exposen les linies generals del Pla d’accié del Pla de salut de Caldes de

Montbui, estructurades en:

I Els principis rectors intersectorials que regeixen el
desplegament de tots els objectius i les actuacions.

Els resultats obtinguts en la participacié ciutadana pel
que fa a la identificacié propostes d’actuacio.

El Pla d’accid ordenat segons els eixos de treball amb els
corresponents objectius estrategics, operacionals, accions,
indicadors d’avaluacio i agents clau.

En I'elaboracié d’aquest pla local de salut s’han treballat de manera transversal,

intersectorial i interseccional els eixos d'equitat.

PRINCIPIS RECTORS INTERSECTORIALS

El Pla d’accié de Caldes de Montbui es regeix per un seguit de principis que tindran
incidéncia en la forma en qué es formulin els objectius estrategics, els objectius

operacionals i les actuacions corresponents.

El conjunt de principis que s’exposen a continuacio responen a una aproximacié de la
salut a totes les politiques que permet ampliar i fer més complexa I'analisi sobre la
produccio de les desigualtats socials en contextos especifics, la qual cosa ajuda a captar
com s’expressen les relacions de poder en la vida quotidiana de les persones i en les

seves experiencies.

Concretament, aquesta aproximacio teorica posa I'accent en com diferents categories

socials (genere, classe, etnia, diversitat funcional, edat, etc.) interaccionen entre si.
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PERSPECTIVA DE GENERE | DIVERSITAT SEXUAL | IDENTITAT DE GENERE

L'aproximacié a la salut des d’una perspectiva de génere i una perspectiva LGTBI+
implica planificar, dissenyar i executar politiques en salut que tinguin en consideracié
les diferencies entre dones i homes, aixi com les diferencies entre les persones d’acord
a la seva orientacié sexual (qui ens agrada), identitat de génere (qui som, com ens
identifiquem), expressio de génere (com ens expressem i relacionem amb el mén) i sexe
bioldgic (quin cos tenim). Es a dir, cal tenir en compte la manera en qué les diverses
actuacions, situacions i necessitats afecten les dones i persones LGTBI+ de manera
concreta i diferenciada. Aquestes diferéencies, que acaben manifestant-se en forma de
desigualtats (per exemple, com a dificultats de salut especifiques), sén producte d’un
mateix sistema, que privilegia certes formes de ser i estar al mén mentre en perjudica

d’altres, per accid o per omissio.

La perspectiva de genere i la perspectiva LGTBI+ en salut s’orienten a coneixer i actuar
sobre els processos de desigualtat i d’exclusid social que les dones i les persones LGTBI+
poden patir pel fet de pertanyer a una categoria social que es troba en situacié
jerarquitzada en relacié amb les categories socials masculi, heterosexual, endosexuals i

cisgénere.
PERSPECTIVA INTERCULTURAL

Un abordatge intercultural de la salut implica conéixer i valorar la diversitat social,
cultural i biologica de les persones, per incorporar-la en totes les politiques en salut.
També suposa ser conscient de la relacié entre la conceptualitzacié de la salut i la
cultura. Treballar en entorns d’alta diversitat cultural implica revisar la propia manera
d’entendre la salut, les cures i les malalties per evitar que la identitat cultural d’una
persona constitueixi un obstacle en I'accés i en les oportunitats de gaudir d’una salut

adequada.
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PERSPECTIVA DE LA DIVERSITAT FUNCIONAL

Diversitat funcional és un terme alternatiu al de discapacitat que ha comencat a
utilitzar-se a I'Estat espanyol a iniciativa de les mateixes persones afectades. Aquest
terme s’orienta a substituir altres semantiques que es consideren pejoratives, com
“discapacitat” o “minusvalua”. Es proposa un canvi cap a una terminologia no negativa,

no rehabilitadora sobre la diversitat funcional.

Amb el terme diversitat funcional es proposa una nova visié que no és negativa, que no
implica malaltia, deficiéncia, paralisi, retard, etc. independentment de I'origen
patologic, genétic o traumatic de la diversitat en qliestid. No obstant aix0, no es nega
que es parla de persones que son diferents a la norma estadistica i que, per aquest
motiu, realitzen algunes de les seves funcions de manera diferent a la mitjana de la

poblacié.

Sota la perspectiva de la diversitat funcional es considera essencial donar suport a la
independeéncia en tots els ambits de la vida quotidiana proporcionant a cada persona
les eines que necessita per desenvolupar-se en aquests ambits, de manera que prengui

el control de la seva propia vida i pugui gestionar la seva salut.

PERSPECTIVA DE CLASSE SOCIAL

La classe social, mesurada a través de l'ocupacid o posicié socioeconomica (nivell
d’estudis o ingressos) té un elevat impacte en la salut de les persones i és un dels factors

gue contribueix a la creacid de desigualtat socials.

PLS CALDES DE MONTBUI - PLA D’ACCIO 2026-2030



PERSPECTIVA DE CICLE VITAL

L'adopcid d’un enfocament de la salut des de la perspectiva de cicle vital constitueix una
estrategia clau recollida en les arees prioritaries d’accié del Marc per a la salut 2020 de
la Regid europea de I'Organitzacié Mundial de la Salut (OMS). Des de I'enfocament de
cicle vital es promou la intervencié primerenca i la importancia de I'atencié a la salut
durant els canvis que es produeixen en el desenvolupament, al mateix temps que es

potencia la implementacié d’accions dirigides a tot el conjunt de la poblacid.

El pla d’accié que s’exposa a continuacid s’orienta en base a cinc eixos de treball, no
prioritzats al considerar que totes elles tenen la mateixa atencid, i que han estat definits
arran dels problemes i/o necessitats de salut detectades al perfil de salut i de les

competéncies.
Els eixos de treball identificats son:

Bon govern

Entorn urba i medi ambient

1
2
3. Benestar emocional, salut mental i lleure
4. Habits de salut

5

Seguretat

Benestar
Bon emocional,

govern salut mental i Seguretat

lleure
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Eixos de treball i objectius estratégics per a
Caldes de Montbui

Bon govern

Incorporar la visié de salut a totes les regidories i
arees de treball de I'Ajuntament de Caldes de
Montbui.

Prioritzar les politiques publiques que generin
beneficis per a la salut i el benestar de la
poblacié.

\ Entorn urba i lleure

Millorar la relacié entre I'entorn
urba, la salut, el benestari el
lleure.

Lala™

\ Benestar emocional i
salut mental
Millorar el benestar emaocional i la

salut mental de les persones de
Caldes de Montbui.

@ Habits de salut

Afavorir una vida saludable amb
la millora de l'estil de vida i un

lleure saludable.

Seguretat

Afavorir la seguretat al municipi.
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EIX DE TREBALL: BON GOVERN

OBJECTIUS ESTRATEGICS E

e Incorporar la visié de salut, i de desigualtats en salut, a totes les regidories i arees de treball de I’Ajuntament de Caldes de Montbui.

e Prioritzar les politiques publiques que generin beneficis per a la salut i el benestar de la poblacié.

Objectius Indicadors de

. Accions Activitats Periodicitat . Agents implicats
operacionals seguiment

Definir 'objectiu i 2026 2027 2028 2029 2030
I’abast de la Taula

Elaborar una proposta

Impulsar i de composicid i X Objectiu definit Aj:g;acrzint
coordinar les funcionament i crear Criall
accions definides  Constituir la Taula comissions CAP Caldes de Montbui
al Pla d’accio del de salut del especifiques per a g
L , . Composicio i Centres docents, AFAS
Pla de salut de municipi cada una de les linies .. . L
Caldes de estrategiques del Pla « comissions Entitats/Associacions
Montbui g':ccié especifiques Farmacies
creades Fundacio Santa Susanna

Comunicar la
constitucio i
funcionament

Comunicacio de
X X la constitucid
realitzada
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Treballar per
garantir la
coordinacié i la
relacié entre les
diferents
entitats/organism
es proveidors de
salut i serveis
socials

Fomentar la
comunicacio de
totes les activitats
que s’organitzen
al municipi i
garantir-ne
I"accessibilitat

Coordinar-se amb
les
institucions/organi
smes proveidores
de salut, serveis
socials i educacié

Garantir la difusié
de les activitats
que es realitzen al
municipi

Promoure
I'accessibilitat a les
activitats en els
diferents barris

Taula constituida

Reunions semestrals
de coordinacio i
davant de necessitats
detectades

Informar de I'agenda
Unica per a la difusio
d’activitats

Organitzar activitats
als diferents barris

Taula constituida

N@ de reunions
anuals de la
Taula

Agenda Unica
creada
N2 activitats
publicades
N2 d’entitats que
publiquen
activitats
N2 de canals de
difusié utilitzats

N2 d’activitats
realitzades per
barri i any

Ajuntament de Caldes de
Montbui
Fundacio Sociosanitaria
Mollet del Vallés
CatSalut
EAP Caldes de Montbui

Ajuntament de Caldes de
Montbui
Entitats/Associacions
Ciutadania

Ajuntament de Caldes de
Montbui
Entitats/Associacions
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Fomentar el
civismei el
compliment de les
normatives
existents

Potenciar les
aigles termals i
els balnearis
locals

Promoure el
compliment de les
normatives
existents

Fer complir les
normatives
existents
mitjancant la
policia municipal

Promoure els
balnearis locals i
les aiglies termals
entre les persones
de Caldes de
Montbui

Formar agents de
mobilitat per al
compliment de les
normatives existents
en coordinacio amb
els educadors de
carrer

Incorporar sancions
per no compliment de
la normativa en
materia de soroll,
deixalles, horaris,
consum d’alcohol i
tabac

Incloure els balnearis
com a actius de salut i
en la prescripcid
social

Organitzar una
“Setmana de Safareig”
bonificada

X

N2 d’agents
formats
Ne d’hores de
formacio
impartides

N2 de sancions
tramitades per
tipologia

N2 de balnearis
incorporats com
a actius de salut
N2 de
prescripcions
socials cap a
balnearis

Organitzacié
realitzada
Bonificacio
realitzada

Ajuntament de Caldes de
Montbui

Ajuntament de Caldes de
Montbui

Ajuntament de Caldes de
Montbui
Balnearis de Caldes de Montbui
CAP Caldes de Montbui

Ajuntament de Caldes de
Montbui
Balnearis de Caldes de Montbui
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Promoure els
balnearis locals
entre els
proveidors del
sistema social i de
salutiles
Universitats

Difondre els balnearis
com a espais de salut i

benestar

Sol-licitar un CFGS en

Balneoterapia

Potenciar els estudis
cientifics relacionats

amb Balneoterapia

X

Ajuntament de Caldes de

Ne d’accions de Montbui
difusio anuals Balnearis de Caldes de Montbui
CatSalut

Ajuntament de Caldes de

CFGS en Montbui
balneoterapia Balnearis de Caldes de Montbui
sol-licitat Cicles formatius

Ass. Vil-les Termals Cat

Ajuntament de Caldes de

Ne de ]
rojectes/estudis Nilgmda!
el . e Balnearis de Caldes de Montbui
cientifics . . . .
. Universitats/Cicles formatius
impulsats

Hospital Universitari del Mar
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EIX DE TREBALL: ENTORN URBA

OBJECTIUS ESTRATEGICS

o Millorar la relacié entre I’entorn urba, la salut, el benestar i el lleure.

Objectius
operacionals

Accions

Activitats

Periodicitat

Indicadors de

seguiment

Agents implicats

Afavorir
I"accessibilitat

Promocionar una ruta
circular interior
accessible

Promoure la millora del
transport public

Definir ruta circular
interior accessible en el
marc del Pla de
mobilitat

Ampliar el transport
public a les
urbanitzacions i els
caps de setmana

Sol-licitar 'ampliacié de
la freqiéncia del
transport public a
Barcelonai a les
poblacions de
referéncia.

2026 2027 2028 2029

2030

Ruta circular
definida
Km de ruta
accessible
dissenyadai
senyalitzada

N2 de linies
ampliades

Sol:licitud
presentada

Ajuntament de Caldes
de Montbui

Ajuntament de Caldes
de Montbui

Ajuntament de Caldes
de Montbui.
AMERC
Departament de
Territori Generalitat
de Catalunya
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Fomentar el vehicle
eléctric

Declarar espais lliures
Garantir entorns  de fum els carrers que
saludables lliures porten a les escoles, els
de fum parcs infantils i edificis
publics

Millorar la qualitat de
I'aire dels entorns
escolars

Estudiar el transport a
demanda per persones
amb vulnerabilitat
social, mobilitat
reduida

Estudiar la bonificacid
del transport public per
a majors de 65 anys

Signar un conveni amb
Elecsum per a la
compra d’un vehicle
electric

Senyalitzar i fer complir
la normativa d’Espais
sense fum

Reduir les emissions de
NO2 fins arribar als
limits establerts a la

Directiva (UE)
2024/2881

Estudi realitzat

Estudi realitzat

Conveni signat

N2 d’espais declarats
lliures de fum
N2 d’espais
X senyalitzats
N2 de controls o
observacions de
compliment

Mesures d’emissions
de NO2 als entorns
escolars

Ajuntament de Caldes
de Montbui
Departament de
Territori Generalitat
de Catalunya

Ajuntament de Caldes
de Montbui
Empresa
concessionaria

Ajuntament de Caldes
de Montbui
Elecsum

Ajuntament de Caldes
de Montbui
ASPCAT

Ajuntament de Caldes
de Montbui
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Fomentar la
mobilitat activa

Fomentar
I'entorni el
municipi com a
espai de
benestar

Potenciar els camins
escolars

Potenciar la utilitzacio
de la bicicleta i altres
mitjans sense motor

Posar en valor Caldes
de Montbui, el seu
entorn, les Hortes,
Torre Marimon i la

Riera

Adaptar els parcs
infantils al creixement
psicomotriu dels infants

Promocionar el “Bus a
peull
| BiciBus

Senyalitzar les rutes, en
temps, per accedir als
espais socials

Augmentar
aparcaments de
bicicletes en el municipi

Continuar difonent
I’entorn mitjangant
xarxes socials i diptics
informatius i mantenir-
lo

Informar/Identificar
refugis climatics, Ilistat i
un segell identificatiu

Remodelar els parcs
infantils per a la seva
adaptacio

N2 de rutes de Bus a
peu/Bicibus actives
N2 de dies de
funcionament
Ne d’infants
participants

N de rutes
senyalitzades

N2 d’aparcaments de
bicicleta instal-lats

N2 de publicacions
anuals sobre entorn i
rutes
N2 de diptics editats

Ne de refugis
climatics identificats
N2 de punts
senyalitzats

Remodelacio
realitzada

Ajuntament de Caldes
de Montbui
AFAS/Centres docents

Ajuntament de Caldes
de Montbui

Ajuntament de Caldes
de Montbui

Ajuntament de Caldes
de Montbui

Ajuntament de Caldes
de Montbui

Ajuntament de Caldes
de Montbui
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EIX DE TREBALL: BENESTAR EMOCIONAL, SALUT MENTAL | LLEURE

OBJECTIU ESTRATEGIC

o Millorar el benestar emocional i la salut mental de les persones de Caldes de Montbui.

Objectius Accions

operacionals

Activitats

Indicadors de

Periodicitat :
seguiment

Agents implicats

Donar suport a les
iniciatives que
afavoreixin les xarxes
socials i comunitaries
amb suport de
voluntariat i/o
professional

Millorar les
xarxes socials i
comunitaries al

municipi

Incentivar la creacié d’un
voluntariat de joves
realitzant campanya de
captacio de voluntariat
jove.

Ampliar les hores de pati
obert de I'lES i les
escoles, dinamitzar hores
de pati escolars

Instaurar el programa
“menjars acompanyats”

2027 2028 2029 2030

Accions per ala

X ., .
creacio realitzades
N¢ de centres amb
pati obert
Ne d’hores setmanals
X X X X

de pati obert
N@ de sessions
dinamitzades

Programa instaurat
X N d'apats
acompanyats/mes

Ajuntament de Caldes
de Montbui

Ajuntament de Caldes
de Montbui
Centres docents

Ajuntament de Caldes
de Montbui
Restauracié
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Difondre els espais
de suport al benestar
emocional i salut
mental existents

Compartir els

recursos
. Informar dels
existents a recursos existents
Caldes de
Montbui

Potenciar la sala
polivalent Escola del
Carme

Afavorir la creacié
d’espais d’oci juvenil

Continuar potenciant les
entitats existents

Ampliar I'oferta de gent
gran activa

Oferir tallers de gestio
emocional , control de
I'estres i la son

Realitzar el projecte
d’identificacié de
persones que viuen soles
mitjangant la restauracid,
farmacies i entitats i
serveis de salut i socials

Publicar una guia de
recursos existents a
Caldes de Montbui

N2 d’usos anuals de la
sala
N¢ d’activitats
comunitaries
realitzades

N2 de nous espais
juvenils creats
N d’entitats juvenils
actives

N2 d’accions de suport
municipal

Oferta ampliada

Ne de tallers

X realitzats/any

N2 de participants

Projecte realitzat
N2 de persones
identificades

Guia publicada

Ajuntament de Caldes
de Montbui
Centres docents

Ajuntament de Caldes
de Montbui

Ajuntament de Caldes
de Montbui

Ajuntament de Caldes
de Montbui

Ajuntament de Caldes
de Montbui
CAP Caldes de
Montbui

Ajuntament de Caldes
de Montbui
CAP Caldes de
Montbui
Entitats/Associacions
Farmacies
Restaurants

Ajuntament de Caldes
de Montbui
CAP Caldes de
Montbui
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OBJECTIU ESTRATEGIC

Afavorir una vida saludable amb la millora de I'estil de vida i un lleure saludable.

2026 2027 2028 2029 2030

Fomentar
Afavorir una activitats que .
. . .. Realitzar una campanya de
alimentacio afavoreixin ar .,
) sensibilitzacio sobre el
saludable i una . .
. . ., malbaratament alimentari
sostenible alimentacié
saludable

Organitzar i informar dels tallers
sobre alimentacid saludable

Oferir alimentacio saludable als
actes publics organitzats per
associacions

Incorporar el calendari del
pages amb els productes de
proximitat i temporada al
calendari de La Piqueta

N¢ d’accions de
sensibilitzacio

Ne de tallers realitzats
N2 de participants
N2 de centres docents
implicats

Oferta d’alimentacid

saludable

Calendari del pages
incorporat

Ajuntament de Caldes de
Montbui

Ajuntament de Caldes de

Montbui
Centres docents
CAP Caldes de Montbui

Ajuntament de Caldes de
Montbui
ASPCAT

Entitats/Associacions

Ajuntament de Caldes de
Montbui
Entitats/Associacions
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Potenciar els

hort i j
orts urbans i Ajuntament de Caldes de

fomentar els Dinamitzar els horts urbans X Accions dutes a terme .
Montbui
productes
calderins
Organitzar una Fira de . .
. X Fira organitzada
productes calderins
Detectar i .
. . . Ajuntament de Caldes de
intervenir en Informar del treball coordinat . .
trastorns de entre els centres docents X X X X NHEIE EIlEns 6o bilemiEa
) L ’ coordinacio CAP Caldes de Montbui
la conducta serveis socials i de salut
. .. Centres docents
alimentaria
Treballar per Crear
aconse uifun condicions Definir | implementar un Ajuntament de Caldes de
. .g. . per disminuir protocol d’oci saludable Iliure X Protocol implementat Montbui
municipi lliure , .
gt el consum d’alcohol, tabac i drogues
d’addiccions ,
d’alcohol
Crear Mantenir campanyes de .
. S 2EI ). Ajuntament de Caldes de
condicions sensibilitzacié sobre I'Us de N2 de campanyes Montbui
per reduir I'ds  pantalles en el marc del Pla de realitzades
. Centres docents
de pantalles Benestar Digital
Reduir els . Ajuntament de Caldes de
Realitzar campanyes de N2 de campanyes de .
consums de - . - ., Montbui
. sensibilitzacio envers el consum sensibilitzacio .
tabaci altres . . Conveni DIBA amb Sant
de tabac i altres drogues realitzades . .
drogues Feliu de Codines
Fomentar Treballar per a un esport . .
Incrementar Fesport competitiu apmb ors ec?tiva de X N2 d’accions Ajuntament de Caldes de
I'activitat fisica P e R P P p - realitzades Montbui
competitiu génere a totes les disciplines
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Fomentar

I'esport no

competitiu
entre infants

Fomentar un
lleure
saludable

Engegar la

L diagnosi dels
Afavorir I'Gs de lavabos aptes

productes per aUs dela
menstruals copa menstrual
sostenibles.  als equipaments
publics
municipals

! Fundacié Recero. Lavabos amics de la menstruacid. Disponible a: https://www.rezero.cat/nouperiode-lavabos-amics-menstruacio-sostenible/

Promoure activitats a l'aire lliure
per a la poblacié general

Jocs de lleure al carrer, jocs de

taula tradicionals i
intergeneracionals

Potenciar el Geocat
(Geocatching) a nivell
intergeneracional

Incorporar endolls per a mobils

als espais publics

Potenciar la sala de robotica

com a espai per a

coneixements de robotica i

tecnologia

Valorar, seguint els indicadors
de la campanya ‘Lavabos amics
de la Menstruacié’? quins
lavabos d’equipaments
municipals compleixen els

requisits

N¢ d’activitats a 'aire
lliure organitzades

N2 de jocs de lleure al
carrer
intergeneracionals
organitzats

Ne d’accions
realitzades

N¢ d’endolls
incorporats

N2 de participants a la
sala de robotica
N2 de sessions
realitzades

N2 de lavabos
analitzats i quants (%)
sén aptes o no aptes.

Ajuntament de Caldes de
Montbui

Ajuntament de Caldes de
Montbui
Entitats/Associacions

Ajuntament de Caldes de
Montbui
Entitats/Associacions

Ajuntament de Caldes de
Montbui

Ajuntament de Caldes de
Montbui
Entitats/Associacions

Ajuntament de Caldes de
Montbui
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Garantir I'is de
productes
menstruals

reutilitzables
als
equipaments
publics
municipals.

Senyalitzar degudament aquells
que compleixin els requisits.

Afegir al mapa de Catalunya de
Rezero els lavabos aptes.

Garantir que, com a minim, hi
hagi un lavabo ‘amic de la
menstruacid’ a cada
equipament public degudament
senyalitzat.

N2 de lavabos .
. Ajuntament de Caldes de
senyalitzats en .
. Montbui
comparacié amb els
lavabos aptes.

Lavabos afegits al .
mapa en comgaracié Ajuntament de Caldes de
P P Montbui
amb els lavabos
aptes.

Llistat d’equipaments .
S guip . Ajuntament de Caldes de
publics que tenen i no .
. Montbui
tenen un lavabo ‘amic
de la menstruacid’.
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EIX DE TREBALL: SEGURETAT

OBJECTIU ESTRATEGIC \ /

e Afavorir la seguretat al municipi.

Objectius . o o Indicadors de S
) Accions Activitats Periodicitat Agents implicats

operacionals seguiment

2026 2027 2028 2029 2030

Fomentar la . .
. ) Sessions formatives
Garantir la formacio en . .
., . .. . sobre: primers auxilis, .
formacio en primers auxilis i e s o . Ajuntament de Caldes
. s . . utilitzacié del DEA, N2 de sessions ;
primers auxilis situacions . ., X X X X X . . de Montbui
- S . Reanimacio formatives realitzades .
per a la poblacié d’urgeéncia i/o . CAP Caldes de Montbui
eneral emergencia cardiopulmonar,
s g . activacio del 112
sanitaria
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