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INTRODUCCIO

El Congrés de Poders Locals i Regionals del Consell d’Europa (CPLRE) en les seves
Recomanacions nim. 60 i 86 aprovades ja en 1999, va pretendre inspirar els comportaments
de les autoritats locals en relaci6 amb “I'ética politica” com a garantia de la seva qualitat
democratica i de la seva eficacia.

El “Codi Europeu de Conducta per a la integritat politica dels representants locals electes”
aprovat pel CPLRE defensa la promoci6 de codis de conducta per els representants locals com
a instruments que permetran salvaguardar la confianca entre els politics i els ciutadans,
indispensable per tal que aquells que hagin de desenvolupar les seves funcions puguin
fer-ho deforma eficient.

Es evident que el respecte pel mandat de I'electorat va indissolublement unit al respecte
d’'unes normes étiques.

“Bona administracié” no és una mera locucié, siné un dret propi dels ciutadans vers les
institucions publiques. El significat de “bona administracié” assoleix la seva maxima expressio
si es considera com el millor instrument per a construir un sistema d‘alta qualitat de vida per al
conjunt de la ciutadania. Perqué, en realitat, I'esséncia de tota administraciépublica és la seva
missid institucional instrumental, de servei neutral als interessos generals seleccionats segons
les regles constitucionals propies d‘un Estat democratic de dret.

En els darrers anys la societat ha anat conscienciant-se cada cop més de la necessitat de
defensar un desenvolupament sostenible, de lluitar per una major justicia social o de la
preservacié del medi, les administracions, que sén les garants de l'interés general, no poden
quedar-se enrere i han d’assumir el seu paper en tota la seva dimensio publica.

Per altra banda pero, el context de crisi econdomica va questionar no només el paper de les
administracions en la societat actual, sind fins i tot la seva manera d’actuar i funcionar, va
accentuar les debilitats i les amenaces de les seves organitzacions i de forma molt especial de
les administracions locals, pero també va obrir les portes a noves oportunitats per millorar, si bé
es fa necessari un esforg per treballar amb més rigor, diligéncia i integritat. | encara més, quan
la ciutadania continua exigint de 'administracié, no només no perdre qualitat sind fins i tot, més
i millors serveis, reclama un tracte més personalitzat i amb majors nivells d’optimitzacié de la
gestié on la prestacid de serveis publics es basi en criteris d’eficacia, eficiencia, economia,
transparéncia i participacio.

Es en aquest context on el rol dels ajuntaments en I'actual sistema democratic es converteix en
fonamental. La seva proximitat amb la ciutadania li ofereix un espai estratégic idoni per a
desenvolupar una administracié relacional; una administracio que, a més de relacionar-se més i
millor a nivell intern, es relacioni amb el seu entorn, s’impliqui i s’obri a la ciutadania i als
diferents agents socials, economics, culturals, etc., des d'una perspectiva de dialeg,
responsabilitat, transparéencia, col-laboracié i participacié, alhora que es reforci i contribueixi aixi
a la millora de la qualitat democratica.

Des de fa anys, parlar de transparéncia és un fet concurrent. La transparéncia és generalment
concebuda com una necessitat i un objectiu en tots els ambits de la vida, perd molt
especialment en tot allo que fa referéncia a 'ambit public.

Al temps que és una prova del bon govern i de la integritat dels governants, la transparéncia
aporta als ciutadans la informaci6é imprescindible perqué puguin participar i col-laborar en les
actuacions municipals.
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En aquest context, el Codi de Transparéncia i Bon Govern de [I'Ajuntament de Calella,
s’emmarca en l'existéncia d’'un nou marc juridic integrat per la Llei estatal 19/2013, de 9 de
desembre, de transparéncia, accés a la informacié publica i bon govern, i s’elabora en
compliment del mandat legal previst a I'apartat 3 de l'article 55 de la Llei catalana 19/2014, del
29 de desembre, de transparéncia, accés a la informacié publica i bon govern, aixi com la Llei
40/2015, d’1 d’octubre, del Régim Juridic del Sector Public, i el Reial Decret legislatiu 5/2015,
de 20 d’octubre pel qual s’aprova el text refés de la Llei de I'Estatut Basic de 'Empleat Public.

En qualsevol cas, també es fa necessari impulsar propostes i recomanacions que orientin
l'actuacié de l'administracié en aquest nou entorn més complex i exigent, en el qual la
ciutadania pren més relleu i reclama més obertura, rigor i transparéncia.

L’Ajuntament de Calella va aprovar el present Codi de Transparéncia i Bon Govern en data 16
de setembre de 2014, i el va actualitzar posteriorment en data 15 de juliol de 2016.

Degut a la implementacié del Pla de Mesures Antifrau, aprovat pel Ple Municipal de
I’Ajuntament de Calella en data 27 de juliol de 2023, i de tots els documents que conformen el
mateix, s’ha procedit a l'actualitzacié del present Codi de Transparencia i Bon Govern, en
aplicacié de les normatives vigents en matéria de compliment normatiu, i, sobretot, arrel de la
consideracid6 que adopta I'Ajuntament de Calella com a entitat executora del Pla de
Recuperacié, Transformacié i Resiliencia (“PRTR”), arrel dels fons europeus Next Generation.
Es per aixd que per mitja de I'actualitzacié del present Codi de Transparéncia i Bon Govern es
fa remissié a la normativa esmentada en el cos del Pla de Mesures Antifrau pel que fa a la
matéria del compliment normatiu per a I'execucio i gestié dels fons europeus i el PRTR, per tal
d’adaptar-lo als principis, deures i obligacions que estableix la normativa vigent en la data
d’aprovacié d’aquest document.

1. OBJECTE

El present Codi de Transparéncia i Bon Govern —en endavant, Codi- té per objecte establir els
principis étics i regles de conducta generals que hauran de respectar totes les persones que
integren o presten serveis a I'Ajuntament de Calella i/o societats mercantils publics i altres
entitats gestionades per I’Ajuntament en el marc de les seves funcions i competéncies, i, en
concret, també els hauran de respectar els alts carrecs de 'Ajuntament, d’acord amb el mandat
de l'article 55.3 de la Llei 19/2014, de 29 de desembre, de transparéncia, accés a la informacio
publica i bon govern.

Tanmateix, aguest Codi estableix els instruments que permeten incrementar el nivell d’integritat
de la corporacid, de transparéncia en la seva gestid publica, i la millora de les relacions i la
confianga entre la ciutadania i 'Ajuntament de Calella.

2. AMBIT D’APLICACIO

Aquest Codi és d’aplicacio a totes les persones que integren o presten serveis a I'Ajuntament
de Calella i/o societats mercantils publics i altres entitats gestionades per I’Ajuntament en el
marc de les seves funcions i competéencies, aix0 és:

e Alts carrecs politics o electes.
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e Personal directiu.
e Empleats publics
e Personal laboral, personal interi i personal eventual.

En particular, pel que fa als alts carrecs al servei de I'Ajuntament Calella, és d’aplicacio d’acord
amb el que estableix I'article 4.2.b) de la Llei 19/2014, de 29 de desembre. Als efectes del que
preveu aquest Codi, es consideraran alts carrecs:

e L’Alcalde.

e Elsregidors.

e Els titulars dels organs directius, d’acord amb el que estableix la legislacié de regim
local i funci6 publica.

Al comencament de la legislatura, els alts carrecs de la Corporacié local s’adheriran formalment
al present Codi de Transparéncia i Bon Govern coma mostra de bona voluntat i de bona fe, de
conformitat amb el model adjunt al present codi com a Annex I.

L’Ajuntament de Calella adoptara les mesures oportunes per tal que les entitats que no
pertanyin al sector public i que gestionin serveis de titularitat municipal, sotmetin la seva
actuacio als principis recollits en aquest codi.

3. PRINCIPIS GENERALS D’ACTUACIO

Tots els membres de I'Ajuntament de Calella hauran d’actuar d’acord amb els principis
generals d’actuacié establerts a la normativa d’aplicacié d’aquest Codi determinada en la
introduccié d’aquest text.

Tanmateix, totes les persones subjectes a I'ambit d’aplicacié d’aquest Codi actuaran, en
I'exercici de les seves funcions, d’acord amb els principis segients:

1.- Principi d’igualtat i de no discriminacio

Hauran de respectar el principi d’igualtat de tracte en les seves relacions amb les persones. En
particular hauran d’evitar qualsevol discriminacié per raons de naixement, raca, sexe, opinié o
gualsevol altre condicié o circumstancia personal o social.

2.- Principi de legalitat

Es garantira la defensa i el respecte a la Constitucié Espanyola, 'Estatut d’Autonomia de Catalunya
i a la resta de I'ordenament juridic vigent.

3.- Principi de proporcionalitat

S’hauran d’adoptar les decisions de forma adequada a la finalitat que persegueixen, conciliant
l'interés general amb el dels particulars i evitant al maxim I'afectacié dels drets i les llibertats
publiques.

4.-Abséncia d’abus de poder

Hauran d’exercir els seus poders Unicament amb la finalitat amb la que els hi han estat
atorgats per les disposicions vigents i hauran d’evitar qualsevol actuacié que no tingui un
fonament legal o que no estigui motivada per un interés public.
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5.- Principi d’imparcialitat, independéncia i objectivitat

Totes les decisions s’adoptaran amb objectivitat vers les persones, sense prejudicis ni
favoritismes, i amb imparcialitat respecte les diferents opcions legalment possibles, amb
prevalenca del bé comu.

No acceptaran regals que superin els usos habituals, socials o de cortesia — que en cap cas
superara els 150 euros-, ni favors o serveis en condicions avantatjoses que puguin condicionar
el desenvolupament de les seves funcions. En el cas d’obsequis d’'una major rellevancia
institucional es procedira a la seva incorporacio al patrimoni de I'ajuntament.

6.- Principi d’eficacia, economia i eficiencia

Actuant d’acord amb els principis d’eficacia, economia i eficieéncia, vetllant sempre per l'interés
general.

7.- Principi de proximitat

S’adequaran les actuacions a les necessitats i particularitats de les persones, els col-lectius i
els territoris.

8.- Dedicacio al servei public i exemplaritat

En la realitzaci6 del treball diari i dels propis actes i en el respecte alsdeures i les
normes i fent del comportament professional del treballador pdblic un model de referéncia vers
la ciutadania.

9.- Principi de rendicié de comptes

Es respondra per les decisions adoptades i s’assumiran les responsabilitats que se’n puguin
derivar.

10.- Obertura, transparéncia i confidencialitat

Facilitant la maxima difusié, publicitat i transparéncia de la informacié de I'Ajuntament i les
seves actuacions, fomentant aixi la participacié informada de les persones en qlestions
d’interés public perd garantint la seguretat i la proteccié de les dades a les que es té accés, fins
i tot després de deixar I'organitzaci6. | estimulant també el desenvolupament de les eines
necessaries que vagin en la linia del que es coneix com a Govern Obert (OGov) i I'obertura de
dades (Open Data).

No es beneficiaran de forma deliberada de les decisions publiques en les quals participin, ja
sigui en els organs de la corporacio, entitats o societats delegades, o organisme autonoms.

11.- Principi d’integritat i honradesa

Exercint les tasques amb professionalitat, amb absoluta lleialtat a les normes i tenint el bé
comu i el servei a les persones com a referent de les seves actuacions.

12.- Responsabilitat Social i Proporcionalitat

Comprometent-se davant la ciutadania a respondre de totes les sevesaccions i decisions, i
adoptant-les de manera adequada i proporcional a la finalitat que persegueixen, conciliant
l'interés general amb el dels particulars.
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13.- Coheréncia, col-laboracio i coordinacio interinstitucional

Defugint actuacions contradictories, aprofitant les sinergies i evitant les duplicitats i els
solapaments.

14.- Lleialtat i sentit institucional

S’exerciran les funcions amb plena lleialtat a I'’Ajuntament de Calella, perseguint I'objectiu ultim
de millorar les condicions de vida de la ciutadania, i amb els seus superiors, companys i
subordinats.

15.-Modernitzacio i millora continua

Impulsant mecanismes i procediments innovadors, especialment en I'Us de les noves
tecnologies i partint d’'una constant autoavaluacié per detectar les mancances i corregir-les
quan sigui necessari.

16.- Credibilitat

Sustentada en I'acompliment dels compromisos, en la qualitat dels serveis ien el rigor de la
informacio.

17.- Accessibilitat

Garantint I'is de mitjans i sistemes que facilitin la interaccié6 amb la ciutadania de manera facil,
segura i comprensible, amb especial atencié a aquelles persones amb alguna discapacitat o
amb dificultats especials.

18.- Sostenibilitat

Adquirint el compromis amb la ciutadania per la lluita contra el canvi climatic, la proteccié del
medi ambient i I'aplicacié de criteris de sostenibilitat en general i en especial en I'is del territori.

19.- Facilitaran el control extern

Facilitaran el control extern de I'actuacié de la corporaci6 local. Donaran suport i col-laboraran
en tot moment amb les administracions consultives i de control que els afectin.

20.- Prevencio dels conflictes d’interes

S’abstindra d’actuar en aquells assumptes en qué es tingui un interés personal i no es
contrauran obligacions econdmiques ni s’intervindra en operacions financeres, obligacions
patrimonials o negocis juridics amb persones o entitats quan pugui suposar un conflicte
d’interessos amb les obligacions del seu lloc public.

21.- Lluita contra el frau

S’actuara de forma que no només es pretengui el simple compliment formal de la Llei, siné
també en la seva esséncia i, en conseqiiéncia, s’actuara de forma ética, integra i honesta, no
acceptant cap tracte de favor o situacid6 que impliqui privilegi o avantatge injustificat ni
influenciant en l'agilitzacié o resolucié de cap tramit o procediment administratiu sense causa
justa.
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22.- Abstencié

Els membres de I’Ajuntament de Calella s’abstindran d’intervenir en els seglents suposits, aixi
com comunicaran dita situacié al seu superior immediat:

e Quan tinguin un interés personal en 'assumpte de qué es tracti o en una altra resolucio
de la que pugui influir-ne aquell, quan siguin administradors d’'una societat o entitat
interessada o tinguin una questio litigiosa pendent amb algun interessat.

e Quan tinguin un vincle matrimonial o parella de fet assimilable o parentiu de
consanguinitat dins del quart grau o d’afinitat dins el segon grau amb qualsevol dels
interessats, administradors, assessors o representants legals o mandataris que hagin
intervingut en el procediment, o comparteixin despatx professional o estiguin associats
per a I'assessorament, representacié o mandat.

e Quan tinguin amistat intima o enemistat manifesta amb alguna de les persones
esmentades anteriorment.

¢ Quan hagin intervingut com a perit o testimoni en un procediment litigios.

e Quan tinguin relaci6 de servei amb la persona natural o juridica interessada
directament en lassumpte o li hagi prestat en els darrers dos anys serveis
professionals de qualsevol tipus.

4. INCOMPATIBILITATS | DECLARACIONS D’ACTIVITATS | BENS DELS ALTS
CARRECS

Els alts carrecs, formularan, a l'inici i final del mandat, declaracié sobre causes de possible
incompatibilitat i sobre qualsevol activitat que els proporcioni o pugui proporcionar ingressos
economics, amb l'objecte de fer-les publiques.

Tanmateix, es faran publiques les declaracions de béns patrimonials, d’activitats i d’interessos,
dels alts carrecs i el personal de confianca de la institucid, conforme als models que seran
aprovats pels Plens, i en els termes establerts per l'article 56 de la Llei 19/2014, de 29 de
desembre.

Es traslladaran al Registre de béns i interessos els canvis patrimonials o d’activitats que tinguin
lloc al llarg de la legislatura, en el termini de dos mesos des que es produeixin.

5. RETRIBUCIONS ECONOMIQUES DELS ALTS CARRECS

Els alts carrecs i el personal de confianca de la institucid publicaran les retribucions integres,
aixi com les compensacions economiques que percebin per la representaciéo ocupada amb
motiu del seu carrec.

Haura d’establir-se una relacié de Regidors de govern i oposicié amb retribuci6é i dedicacio
plena en funcié dels mateixos criteris.

Les remuneracions dels carrecs electes seran publicades per a coneixement de la ciutadania.

Els electes locals actuaran d’acord amb criteris d’objectivitat, control financer i prudéncia en la
seva politica de despeses.
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6. MESURES PER A MILLORAR LA GESTIO | LA QUALITAT DE LA

DEMOCRACIA LOCAL

Resulta indispensable I'estimul i desenvolupament de totes aquelles mesures que
contribueixin a acostar 'administracio local al ciutada i garanteixin la maxima transparéncia en
la gestid i la més amplia informacio.

Per tal d’aconseguir-ho es fomentara la creacié de mecanismes per a possibilitar la formulacio
de Suggeriments i Reclamacions com a mitja d’aprofundir en la participacié i comunicacié amb
els veins.

El Govern Local mantindra reunions periddiques amb I'oposicio, per a donar compte de les
iniciatives i projectes que consideri rellevants, aixi com per a facilitar els acords, cercar el
consens i la desitjable governabilitat de I'Administracié Local.

Es recomanara la incorporacio de l'oposicio als Consells d'Administracié de les Societats i
Empreses Puabligues Municipals, i als Patronats de les Fundacions Locals, d’acord amb la
representacio ostentada per cada grup municipal en el plenari.

Les empreses publiques o amb participacié publica aplicaran en la seva gestio codis étics de
conducta i criteris d’estratégia de Responsabilitat Social Empresarial.

Es publicara detalladament el procediment de concessié de subvencions i ajudes, amb
determinacio de la quantia i del beneficiari, i amb maxim nivell de transparéncia sobre les
persones juridiques sol-licitants i els grups de les quals depenguin.

Es procurard impulsar la regulacié d’'una carta de drets ciutadans respecteal funcionament
dels serveis.

Impulsar I'is de les noves tecnologies de la informacié i la comunicacié per tal de millorar
l'accés de les persones a I'Administracié, de conformitat amb les disposicions de la Llei
39/2015, d’1 d’octubre, del Procediment Administratiu Comu de les Administracions Publiques i
del Reial Decret 203/2021, de 30 de marg, pel qual s’aprova el Reglament d’actuacio i
funcionament del sector public per mitjans electronics, les quals conformen el régim juridic dels
drets i obligacions de les persones i les administracions publiques en tots els aspectes de la
tramitacio electronica.

Els Governs Locals col-laboraran amb les instancies que defensin els drets de la poblacio
donant resposta als seus requeriments i sol-licituds. Igualment adoptaran les mesures
adequades per a garantir I'eficacia de les decisions judicials.

Els diversos Grups Politics disposaran en dependéncies municipals d'undespatx o local per a
reunir-se i rebre visites, posant |'Alcalde/sa a la seva disposicid els mitjans materials i humans
que permeti el Pressupost.

Es garantira la pluralitat en els mitjans locals d’informacié i comunicacié afavorint un espai de
participacio per a I'oposicio.

Es procurara promoure el dialeg amb els sectors socials, sectors economics, sectors de la
societat civil i amb els treballadors de I'administracié i les organitzacions sindicals i
organitzacions patronals, incentivant el compromis amb I'eficiéncia en la prestacié dels serveis
publics locals.

S’afavorira la celebracié d’'una audiéncia publica anual sobre un tema del Municipi.
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7. MESURES DE DEMOCRACIA PARTICIPATIVA

La democracia representativa i la democracia participativa no sén alternatives
contraposades, sind que es complementen i reforcen I'una a l'altra. Per altra banda, un
moviment associatiu solid i una societat participativa i bé estructurada resulten imprescindibles
per a l'aprofundiment de la democracia local.

Es fomentara una Administracio relacional, dialogant, que impliqui i consulti a la ciutadania i als
diferents agents economics, socials i culturals, facilitant les vies i els mitjans necessaris.
S’impulsara la participacié a través d’instruments concrets com els consells sectorials, 0 grups
de treball entorn de projectes determinats.

El Govern local impulsara mesures per educar la participacié ciutadana, dissenyant plans de
formacié adequats per a fomentar 'associacionisme i el voluntariat civic.

S’articularan formules de participacio respecte a diferents col-lectius, parant esment diferenciat
a la participacio dels infants, joves, persones grans, i immigrants, si s’escau.

Assegurarem el dret a la informacié entre la ciutadania i els representants locals, aprofitant al
maxim les tecnologies de la informacio, a la utilitzacié de la qual es contribuira decididament.

Es procurara desenvolupar férmules diverses d’avaluacié ciutadana de la gestié local. Per a
afavorir aquesta avaluacio, donarem compte de forma regular del grau de compliment dels
objectius de la gesti6 i del nivell d’execucidé pressupostaria.

8. BONES PRACTIQUES PER LA MILLORA DE LA TRANSPARENCIA | LA
INFORMACIO ADMINISTRATIVA

L’Ajuntament fara publics els criteris d‘interpretacié unificats adoptats, les instruccions i les
circulars internes, sempre que tinguin efectes externs, i han de garantir al maxim la publicitat
de les convocatories.

Es garantira al maxim, l'exercici al dret d‘accés a la informacié publica, en els termes
establerts al Titol lll de la Llei 19/2014, de 29 de desembre. Amb aquesta finalitat:

e s‘han d‘interpretar restrictivament les causes de denegacié legalment previstes
e no es pot exigir una justificacio de la rad de la consulta d‘informacio
e no es poden al-legar raons d‘oportunitat per denegar el dret d‘accés

S'impulsara la maxima transparéncia i informaci®6 mitjancant ['Us dels instruments
d'Administracié electronica.

Es garantira a la ciutadania una resposta agil i adequada a les seves peticions legitimes, aixi
com s'impulsara una administracié receptiva a les peticions de la ciutadania mitjangant un
llenguatge administratiu clar i comprensible.

Es garantira el dret a la ciutadania a coneixer la documentacio dels procediments que els afecti,
amb el degut respecte a la proteccié de dades, el dret a la privacitat i la resta de limits
establerts per la normativa aplicable vigent. Aixi mateix, no s’utilitzara, revelara o comunicara
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de forma indeguda qualsevol informacié confidencial, reservada o privilegiada de la que es
pugui tenir accés per ra6 del carrec o funcio desenvolupada.

Es potenciaran i milloraran els diferents canals de comunicacié amb la ciutadania per tal de
fomentar una major participacié directa i activa en la gestié publica.

9. NORMES RELATIVES ALS CONFLICTES D’INTERES

S’entén per conflicte d’interés aquella situacié en que l'exercici imparcial i objectiu de les
funcions d’'una persona es veu o es pot veure compromesa per raons familiars, afectives,
d’afinitat politica o nacional, d’interés econdmic o per qualsevol altre motiu directe o indirecte
d’interés personal.

Els principis d’actuacié en aquest tipus d’actuacions per als membres de I'Ajuntament de
Calella seran els segients:

¢ Inhibir-se de participar quan concorri una situacié de conflicte d’interés.

e Abstenir-se d'utilitzar el carrec o les funcions o competéncies assignades per a
beneficiar-se un mateix o per beneficiar o perjudicar de forma indeguda a un tercer.

e Evitar, en la mesura del possible, activitats alienes a les funcions publiques que puguin
perjudicar o comprometre l'interés public.

e Abstenir-se d’acceptar o sol-licitar regles o favors que puguin condicionar el
desenvolupament adequat i imparcial de les funcions i competéncies.

e Emprar criteris objectius en la presa de decisions i actuar, en tot moment, de forma
neutral i imparcial.

10. BON GOVERN DE L’ADMINISTRACIO ELECTRONICA
Mitjans electronics al servei del bon govern

S’impulsara I'Gs dels mitjans electronics com a forma ordinaria i habitual de treball, dotant-se
de les infraestructures, sistemes i aplicacions queresultin necessaris.

Sense perjudici de la formacié dels corresponents expedients electronics, els procediments
tramitats electronicament permetran la digitalitzacid, la incorporaci6 a bases de dades i
I‘explotacié de les dades de gestid relativa aaquests, aixi com l‘accés total per part dels drgans
de fiscalitzacio i control ales dades, per a la realitzacié de les seves funcions, si s‘escau de
forma automatitzada.

Aixi mateix, s'impulsara I'adopcié dels mitjans electronics en la gestié dels organs col-legiats de
la corporacio. A aquest efecte, pel que fa als alts carrecs de I'Ajuntament de Calella, es donara
accés a tota la informacié en poder de la corporacié per via electronica als regidors de
I‘oposicid i es podra arbitrar mecanismes per a la convocatoria i I‘adopcié d‘acords emprant
mitjans electronics, aixi com per a la retransmissio per la xarxa, a través de la seu electronica,
de les reunions de I‘drgan plenari.

Increment de la transparéncia administrativa

L’Ajuntament publicara a la seva seu electronica corporativa, com a minim, les segients
informacions:
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e La seva organitzaci6 i competencies.

e Els acords dels organs de govern local, excepte les dades personals dels afectats pels
acords que no tinguin I‘obligacié legal de suportar-ne la publicacio.

e Totes les ordenances aprovades que es trobin en vigor.

e Els serveis que té encomanats o assumits, amb la indicaci6 de les prestacions
concretes i la disponibilitat de cadascun dels serveis.

e Els procediments administratius que tramiten, tot precisant-ne els requisits essencials i
els terminis de resoluci6 i notificacid, com també el sentit del silenci.

e El pressupost municipal i les memories de gestio, aixi com el compte general municipal.

e Les declaracions d‘activitats i béns patrimonials de les persones subjectes a aquesta
obligacio legal, aixi com la relacié d‘incompatibilitats dels carrecs electes i alts carrecs.

e Les figures de planejament i de gestio urbanistica, els convenis urbanistics i la relacio
de propietaris de terrenys afectats els darrers cinc anys per l‘alteracié del planejament
urbanistic.

e Els anuncis d'informacié publica.

e Els procediments de contractacié administrativa.

e Els procediments de concessio de subvencions.

e Els procediments de selecci6é de personal.

e La informaci6 facilitada incorporara la constancia de I'drgan administratiu responsable
de la informacio i es trobara actualitzada en tot moment.

Es disposara d'un tauler d'anuncis electronic, en el qual s'han de publicar tots els actes
administratius que es publiquen en el tauler d'anuncis fisic, amb els mateixos continguts
indistintament.

Identitat i signatura electronica en l'actuacié administrativa

Aquesta corporaci6 es dotara de sistemes interns d'identitat i signatura electronica per a la seu
electronica, l'actuacié administrativa automatitzada i I'actuacié dels organs i els empleats
publics, que és d'Us obligatori per a la produccié de tots els documents administratius en forma
electronica.

Es vetllard per proporcionar als seus organs unipersonals, i a les persones membres dels
organs col-legiats, sistemes de signatura electronica reconeguda que acrediti la condicié
d‘érgan, mitjancant la inclusié d’aquesta condicio en el certificat digital corresponent.

Evidéncies electroniques

Els sistemes informatics que suporten la publicacié en la seu electronica, el tauler d'anuncis
electronic i el perfil del contractant garantiran la data en qué es publica una informacio,
document o anunci i la data en que es retira,aixi com la seva efectiva accessibilitat des de la
xarxa durant el termini de publicacio.

El document electronic original signat electronicament incorporara necessariament un segell
criptografic de data i hora generat dintre del dia natural de generacié d‘aquest, i s‘incorpora a
I'expedient, juntament amb les dades de verificaci6 i manteniment de la validesa de la
signatura electronica.

Totes les actuacions electroniques, fins i tot les de simple tramit i impuls del procediment, seran
enregistrades pel govern local, amb identificacio de la persona al servei de I‘administracié que
les realitza, per garantir la tracabilitat de les operacions.
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El secretari o la secretaria de la corporacio diligenciara els actes de publicacio i de notificacio,
mitjancant mecanismes automatics de generacié i manteniment de I‘evidéncia electronica,
instal-lats per la corporacié o amb la col-laboracié de prestadors independents de serveis de
tercers de confianga.

11. BON GOVERN | CONTRACTACIO PUBLICA

Criteris per decidir I'opcié publica/privada en la gestié publica

La decisié de cooperacio publica/privada ha de ser presa lliurament per les entitats locals i ha
d’atendre d’acord amb el qué s’estableix a la Llei 9/2017, de 8 de novembre, de Contractes
del Sector Public, per la que es transposen a I'ordenament juridic espanyol les Directives del
Parlament Europeu i del Consell 2014/23/UE i 2014/24/UE, de 26 de febrer de 2014.

Contingut i verificacié dels projectes tecnics

Les decisions que es prenguin en el procés de contractacio d‘obres, serveis o
subministraments amb empreses privades han de basar-se en la prévia existéncia d‘un projecte
o d'una avaluacié técnica de I'objecte que sera matéria de contracte, el qual ha de definir amb
precisio el motiu de la contractacio, el contingut material de la prestacio, el preu, els terminis
d‘execucié i els requisits de les empreses que poden obtenir I'encarrec. Es necessari que el
projecte hagi seguit un procediment de supervisié per garantir la seva viabilitat i el compliment
de normes tecniques i facultatives.

Compliment dels principis i procediments de la contractacié publica

Es compliran els principis de llibertat d’'accés a les licitacions, publicitat i transparéncia dels
procediments, i no discriminacié i igualtat de tracte entre els licitadors, i d’assegurar en
connexié amb l'objectiu d’estabilitat pressupostaria i control de despesa, i el principi d’integritat,
una eficient utilitzacié dels fons destinats a la realitzacié d’obres, I'adquisicié de béns i la
contractacié de serveis mitjangant I'exigéncia de la definicié prévia de les necessitats a satisfer,
la salvaguarda de la lliure competéncia i la selecci6 de loferta econdmicament més
avantatjosa. Els ens autonoms i les empreses publiques municipals han de complir els
mateixos principis, aixi com la normativa que els sigui aplicable a cada moment, en virtut de
la seva condicio de poder adjudicador.

Actituds exigibles als adjudicataris i altres operadors dels contractes publics

L’Ajuntament de Calella ha de garantir que, en el procés d‘execucié dels contractes, els
operadors privats prenguin decisions respectuoses en temes de medi ambient o socials, el
respecte a les normes de la contractacié laboral dels seus col-laboradors propis i les normes
mercantils per a la contractacio de les empreses col-laboradores.

Relacions entre els adjudicataris i la ciutadania

Mentre duri la gestié dels contractes publics, es garantira que els operadors privats respectin
els drets de les persones i la igualtat d‘accés als serveis publics, aixi com totes les normes
d’aplicacié en compliment normatiu.
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Sistemes de control i avaluacio

S’articulara de manera permanent sistemes de control i avaluacié de la gestio de les empreses
privades que n‘hagin resultat adjudicataries i gestores dels contractes.

Resolucié dels conflictes amb els adjudicataris

Els ens locals que contractin empreses privades orientaran la resolucié dels conflictes que
puguin sorgir en el procés de la gestié de contracte vers la resolucié amistosa en la mesura
que sigui compatible amb el compliment de normes i procediments i la defensa de [‘interés
general.

Transparéncia i rendiment dels comptes

En el procés de la contractacid publica es prendran totes les mesures que siguin adients per
garantir la transparéncia de les actuacions i la proteccié de la informacié necessaria per al
rendiment dels comptes i la valoracio finaldel cost i el benefici dels projectes publics.

Tanmateix, es vetllara pel compliment del que disposa I'article 13 i segientsde la Llei 19/2014,
de 29 de desembre en relacié a la informacié publica relativa als contractes subscrits per
I'Ajuntament de Calella.

Contractes menors i procediment negociat sense publicitat.

En els contractes menors i en el procediment negociat, tenint en compte que es tracta de
procediments molt agils, caracteritzats per la seva immediatesa, es vetllara per ser respectuds
en la seva utilitzacié i per tant, no fraccionar-ne el seu objecte amb la finalitat d‘eludir el
procediment que pertocaria seguir.

D‘altra part, i malgrat no sigui preceptiu en la contractacié menor, si les caracteristiques de
I‘'objecte contractual ho aconsellen, es tindra cura de precisar-ne el seu objecte mitjangant unes
prescripcions técniques, alhora que se sol-licitara un minim de tres ofertes en els procediments
negociats sense publicitat per raé de la quantia i se seleccionara la que resulti més avantatjosa
una vegada s‘hauran valorat de manera objectiva, de la qual cosa se‘n deixara constancia en
I‘'expedient. En el suposit de no ser possible aquesta concurréncia d‘ofertes, també se‘n deixara
constancia en l‘'expedient de la seva motivacié, mitjancant I'informe técnic pertinent.

Documents i tramits rellevants en la contractacio

Atesa la transcendéncia d‘aquest document en tots els procediments de contractacié -llevat
dels contractes menors- es vetllara per tal de respectar-ne el seu contingut reglat i també per
incloure-hi totes aquelles estipulacions, es refereixin a drets o a deures de les parts, que es
considerin convenients, a fi que siguin comprensibles i n‘abastin tots els aspectes possibles
amb la finalitat de donar la major transparéncia i objectivitat, d'evitar inseguretats juridiques,
situacions discriminatories i posteriors divergéncies que puguin sorgir a causa d‘imprevisions
en les seves clausules.

Es tindra cura, especialment en les clausules, de ponderar la solvéncia economica i financera
d‘acord amb el principi de proporcionalitat amb el pressupost de licitacido i la técnica en
coheréncia amb la prestacié objecte del contracte, a fi d‘evitar exclusions en la licitacié a
causa d‘indeterminacions en aquest aspecte. En els procediments oberts i restringits, es tindra
també especial cura d‘establir els criteris que han de servir de base per a l‘adjudicacié de
manera objectiva i ponderada, directament vinculats a l‘objecte del contracte, a més dels
criteris que es tindran en compte en cas de produir-se un empat en la valoracié. D‘altra part, en
cas de preveure millores, s‘establira que s‘han de referir a I'objecte contractual i ser d'utilitat en
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I'execucio del contracte, i se n‘evitara la seva indeterminacio, la qual podria ocasionar un tracte
discriminatori,tota vegada que la seva ponderacié o puntuacié ha de ser minima en relacié6 amb
la resta de criteris.

Es redactaran de manera que compleixin la seva finalitat primordial, és adir: precisar o
detallar I‘objecte de la prestaci6 a contractar en tots elsaspectes possibles, tenint en
compte les regles que per al seu establiment conté la Llei, de manera que es permeti
l'accés a la licitaci6 en condicionsd‘igualtat i que no crein obstacles injustificats. Quan es
tracti de contractar obres, es procurara no aprovar cap projecte técnic que no contingui
la informacié i/lo documentacié legalment prevista per a evitar al maxim les possibles
modificacions i les desviacions pressupostaries.

Es vetllara per tal que els informes que hagin de constar en I‘expedient, siguin o0 no vinculants,
es motivin amb total objectivitat. En cas que un informe s‘emeti a petici6 de la Mesa de
Contractacié o d‘un altre organ col-legiat que intervingui en el procediment, per a la valoracio
de les proposicions presentades en una licitacid, se seguiran escrupolosament els criteris
aprovats en el plec de clausules que el regeixi. Es complira també el requisit de la motivacié en
les resolucions de l‘0rgan de contractacid, independentment que se‘n derivin drets per a
terceres persones.

Es vetllara per tal que els acords presos pels organs col-legiats que intervinguin en els
procediments constin de forma motivada en les actes corresponents, les quals es redactaran
puntualment, de forma clara i s‘hi adjuntaran aquells informes emesos a peticié seva, en els
quals s‘hi ha vinculat la seva decisi6. Es donara accés a aquesta documentacié sempre que
una persona interessada la sol-liciti.

Les notificacions dels actes administratius que ho requereixin es practicaran amb puntualitat i el
seu contingut es redactara de forma clara. Es tindra cura també d‘incloure-hi el régim de
recursos de manera planera amb la finalitat d‘evitar possibles confusions, conseqgiéncia
d‘haver-se excedit en remissions normatives.

Principis informadors i aprovacié d’'unes instruccions internes de contractacié per als poders
adjudicadors no administracio publica.

En els contractes que celebrin els poders adjudicadors no administracié publica es respectaran
de manera rigorosa els mateixos principis mencionats anteriorment per al poder adjudicador
que si formen part de I'administracié publica, aixi com també s’aprovaran unes instruccions
internes de contractacié per regular totes les relacions dels poders adjudicadors pel que fa als
procediments de contractacio.

12. BON GOVERN | URBANISME

Principis generals
L'actuacid6 del govern en matéeria d'urbanisme s‘ajustara als principis segients:

e Legalitat, publicitat i interdiccié de I‘arbitrarietat.

e La submissio de la politica urbanistica al servei objectiu dels interessos generals.
e Transparencia i participacio

e Visibilitat, certesa i seguretat.

¢ Politica comunicativa, publicitat i transparéncia
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Els ens locals hauran de transmetre una visio positiva de l‘activitat constructiva i urbanitzadora,
allunyada de topics i correctament controlada per a assegurar la sostenibilitat.

Es comunicaran correctament els objectius i els resultats de I‘accié urbanistica, tot fent constar
els punts principals d‘una informacié comprensible, especialment les bases legals, els
subjectes actuants, els beneficis i els costos per a l'interés public derivats de I‘actuacio i els
principals aspectes técnics (durada de I‘actuacid, habitatges previstos, sistemes de connexio a
les infraestructures).

Es posara en marxa una adequada politica comunicativa de les actuacions urbanistiques. En
aquest punt, s‘aplicara la legislacié vigent sobre publicitat institucional. D‘acord amb I‘art. 3.5 de
la Llei de Publicitat Institucional de Catalunya, la publicitat institucional, a més de ser
explicativa, pot tenir un to prescriptiu a través de missatges que impliquin els ciutadans i la seva
consciencia civica.

Es combinara la preceptiva publicitat formal amb noves formes de difusiéreal i efectiva (per
exemple, a través de les noves tecnologies) i s‘assegurara I'adequada informacid, al ple, de les
decisions preses en aquest ambit.

Per tal de reduir la discrecionalitat en planificacié urbanistica es procurara tenir especial cura
amb la justificaci6 objectiva de les memories que acompanyen i expliqguen els plans i les
classificacions del sol, especialment aquelles que qualifiquen un sol com a —no urbanitzable-
per tal de garantir la utilitzacio racional del territori i la qualitat de vida, d‘acord amb el model
de desenvolupament urbanistic sostenible.

Se seguira fomentant la participacié ciutadana, a través de les fases preceptives d‘informacié
publica en el planejament i es procuraran instruments per garantir una politica comunicativa
adequada.

L‘accés informatic a la normativa i projectes urbanistics s‘emmarcaran dins del sistema public i
integrat d‘informacié sobre sol i urbanisme previst per la normativa estatal i autonomica i
asseguraran la compatibilitat i la coordinacié amb el cadastre immobiliari.

En tot cas, es vetllara pel compliment del que disposa l'article 12 de la Llei 19/2014, de 29 de
desembre en relacié a la informacié publica relativa al planejament urbanistic de I'Ajuntament
de Calella.

Es tindra cura que es respectin les exigéncies legals de transparéncia de certes actuacions
dels particulars. En especial, la determinacio a la memoria per a la modificacié d‘instruments de
planejament general de la identitat de totes les persones propietaries o titulars d‘altres drets
reals sobre lesfinques afectades, ja siguin publiques o privades, durant els cinc anys anteriors
al comencament del procediment i els titols en virtut dels qualshan adquirit els terrenys.
També s‘ha de fer constar en la memoria la modificacio del planejament general de I‘existéncia,
si escau, d‘un adjudicatari o adjudicataria de la concessié de la gestié urbanistica i la seva
identitat.

Ambits de disciplina i gestio urbanistica

L‘atorgament de llicéncies justificara el per quée de la imposicié de conditiones iuris i haura de
ser molt curds en la interpretacié dels conceptes juridics indeterminats.

Totes les denegacions de llicéncies urbanistiques han de ser motivades.
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D'acord amb la vigent regulacié legal, I'expedient per a atorgar la llicencia urbanistica ha
d‘incorporar els informes de caracter técnic i juridic.

Els convenis urbanistics han d‘integrar la documentacio del planejament o de l'instrument de
gestio al qual es refereixen, s‘han de sotmetre a la informacié publica corresponent i poden ser
objecte de consulta un cop aprovats. Les administracions publiques amb competéncies
urbanistiques i les entitats urbanistiques especials han de garantir la consulta presencial i per
mitjans telematics dels convenis urbanistics que subscriuen i n‘han de trametre una copia al
Departament de la Generalitat de Catalunya competent en la materia en el termini d'un mes
des de llur aprovacio, perqué siguin inserits en la seccié de convenis urbanistics de I‘instrument
de divulgacid telematica del planejament urbanistic de I'Administracié de la Generalitat.

Els convenis urbanistics obliguen exclusivament les parts que els han signat, i en cap cas
condicionen les competéncies publiques en matéria de planejament urbanistic, les quals no
poden ser objecte de transaccid, i no poden comportar per a les persones propietaries
obligacions o carregues addicionals o més costoses que les establertes per la legislacié
aplicable.

Els convenis urbanistics han d‘especificar en una clausula les obligacions de publicitat a qué
estan sotmesos per al coneixement de les parts signataries.

Es promoura la transparéncia i la motivacio dels procediments d‘alienacid i cessio6 del béns del
patrimoni public del sol. En especial, en els suposits de cessio gratuita o a preus inferiors al
mercat o en l‘alienaci6 a través de concurs public i d‘adjudicacio directa.

Es vetllara per una correcta politica activa en matéria de disciplina urbanistica.

L‘exercici de la disciplina urbanistica evitara les politiques selectives o discriminatories i optara
per la programacio a través de plans d‘inspeccio, si s’escau.

13. BON GOVERN | SERVEIS PUBLICS

Bona definici6 i reglamentacio dels serveis

S’analitzara i revisara, si s‘escau, els expedients d‘establiment dels serveis que presta
I'‘Ajuntament per adaptar-los a la realitat i a les necessitats actuals, aixi com aprovar i/o
modificar adequadament els reglaments d‘aquests serveis.

Elecci6 de les formes de prestacioé que s’ajustin a les necessitats que ha de satisfer el servei i
promocié de formules de gestié conjunta

L’Ajuntament definira una estrategia global sobre el model més idoni de gestionar cada
tipus de servei de competencia local, ponderant els criteris de responsabilitat puablica i
d‘eficiencia i garantint I'audiéncia o participacidé dels usuaris i la transparéncia en |‘apreciacio
dels avantatges i delsinconvenients que presenten cadascuna de les opcions
susceptibles d’eleccio.

Procediments d’adjudicacio en la gestio indirecta dels serveis publics

La corporaci6 local ha de vetllar perqué la gestié indirecta dels serveis publics es realitzi de
conformitat amb els principis d‘eficiéncia, qualitat i equitat.
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En la seleccié del prestatari del servei, I‘'drgan de contractacié ha de donar als particulars que hi
concorrin un tracte igualitari i no discriminatori, garantint la llibertat d‘acceés.

Els organs competents per a l‘adjudicaciéo del servei han de motivar les decisions que es
fonamentin en la seva discrecionalitat técnica per tal d‘evitar resolucions arbitraries.

El plec de clausules administratives generals i el plec de prescripcions técniques
particulars han d‘incloure les previsions necessaries per a garantir I‘efectivitat dels drets dels
futurs usuaris dels serveis publics, entre ells, eldret a presentar reclamacions sobre el
funcionament del servei, informant sobre el procediment de reclamacié i els terminis de
resposta, i la garantia d‘un tracte igualitari en I's dels serveis, especialment en relacié amb
les persones que presenten alguna discapacitat.

Els adjudicataris dels serveis publics titularitat de la corporacié municipal han de regir la seva
actuacio pel principi de transparéncia de gestio.

S'establiran els mecanismes necessaris per garantir que les queixes dels usuaris dels serveis
adrecades als prestataris d‘aquests arribin al seu coneixement i, en cas de manca de resolucio
per part d'aquells, pugui adoptar les mesures escaients per esmenar les deficiéncies que hagin
estat acreditades, previ exercici de les seves facultats d‘inspeccid.

Control en la prestacio dels serveis

L’Ajuntament vetllara per garantir el sotmetiment periodic a auditories de gestido de les
empreses publiques que presten serveis, sigui quina sigui la forma juridica que adoptin, aixi
com de les empreses privades a les quals, mitjancant alguna de les férmules indirectes de
gestio, s‘hagi confiat I'explotacié d'un servei public. L'auditoria ha de ponderar el compliment
dels deures de les empreses esmentades envers els usuaris reflectits al reglament.

14. BON GOVERN I POLICIA LOCAL

Regulacio de I'ética de la policia local

Arrel de la Recomanacié REC (2001) 10, adoptada pel Comité de Ministres del Consell
d‘Europa, sobre el Codi europeu d'ética de la policia i el Codi d'Etica de la Policia de Catalunya
(CEPC), aprovat mitjangant Resoluci6 IRP/3648/2010, i vist que en data 24 de febrer de 2015 la
Generalitat de Catalunya va aprovar un acord de Govern (ACORD GOV/25/2015) pel qual
s’aprovava el Codi d’ética de la Policia de Catalunya, la Policia Local de I'Ajuntament de Calella
s’acull a dites normatives i recomanacions.

15. BON GOVERN | MEDI AMBIENT

Avaluacié i prevencio

Totes les actuacions de planificacié, programacié o execucié de projectes amb incidéncia
rellevant en el medi ambient i en els diferents sectors dels ecosistemes, tant publiques com
privades, s‘han de subjectar al procés previ d‘avaluacid estratégica dels aspectes socials i
ambientals associats, o d‘estudi dimpacte ambiental, segons correspongui per la legislacié
vigent.

Pl. de I'Ajuntament, 9 - 08370 Calella (Barcelona)
Tel. 93 766 30 30 - Fax 93 766 05 76 AIGUA DE

calella@calella.cat - www.calella.cat

ANYS | A CALELLA
@ @ calellaésmés - @calellaesmes 19732023

LA TORDERA



Es una practica recomanable estendre les técniques d‘avaluacié estratégica i d‘estudi d‘impacte
—ni que sigui simplificades i no formals- als processos de presa de decisions en el major
nombre d‘actuacions que ho justifiquin, més enlla dels requeriments legals.

L‘avaluacio i el seguiment dimpactes no finalitza amb I‘actuacié o amb I‘obra, sin6 que s‘han
de mantenir els mecanismes necessaris de seguimenti de gesti6 adaptativa posteriors a
I‘'execucio.

Informaciod i participacio

Es procurara establir sistemes dinformacié i instruments de participaci6 en temes
mediambientals, tant d'interés i abast general com local, amb la maxima amplitud, proximitat i
descentralitzacié i dotats dels mitjans personals i tecnologics adients.

S‘establira un sistema d‘indicadors mediambiental del municipi o del territori en qué actui
I'Administracié Local, que siguin fiables i homologats.

Contractaci6 sostenible: compra verda

Es valorara la possibilitat d’incorporar, en la mesura que correspongui pel tipus de contracte, en
els plecs de condicions técniques i administratives dels contractes d'obres i serveis de les
administracions locals un apartat de valoracié especifica dels aspectes amb incidéncia en la
millora del medi ambient: estalvi i eficiencia energética, i en general els aspectes relatius al
cicle dels materials: prioritat a productes reciclables amb menys despesa de recursos;
prevencié de generacié de residus; aixi com donar major puntuacio als productes amb
certificacié ecologica homologada i a les empreses que disposin d'EMAS.

Objectius europeus

La Unié Europea ha establert el principi de no causar un dany significatiu al medi ambient
(conegut sota les sigles “DNSH”, que fan referéncia a la seva nomenclatura en anglés), com a
requisit fonamental de totes les mesures per desenvolupar i executar el Pla de Recuperacié
Transformaci6 i Resiliéncia (“PRTR”). Tant és aixi que la Comissié Europa Unicament permet
financar les actuacions que respectin aquest principi.

Aquest principi és d’aplicacio als sis objectius mediambientals del Reglament (UE) 2020/852: la
mitigacio i adaptacié al canvi climatic, la proteccié dels recursos hidrics i marins, I'economia
circular, la prevencié i control de la contaminacid, i la proteccié de la biodiversitat i els
ecosistemes.

16. BON GOVERN DE LES HISENDES LOCALS

Informacio als administrats i transparencia

S'establiran sistemes d‘informacié destinats als contribuents, a fi que coneguin els
diferents tributs que s‘exigiran als ciutadans. Aixd es fara en cadascun dels periodes impositius.

Es desenvolupara una informacié clara del programa de despeses per a cada un dels exercicis
fiscals, amb la maxima ressonancia social, tant en la vessant dels ingressos com en la de les
despeses, utilitzant els mitjans personals i tecnologics adients.
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Es fomentara la necessaria participacié publica en els processos d‘assignacié equitativa de
determinades despeses publiques que afectin especialment al conjunt d‘administrats.

Ingressos publics

En la mesura que sigui possible i sempre que es tracti d‘actuacions politiques supramunicipals
i que s‘hagin de finangar mitjangant tributs, es procurara emprar férmules de col-laboracié entre
municipis i diferents ens supramunicipal o, si escau, la Generalitat de Catalunya.

Tributs locals

Es fomentara la rigorositat en els estudis econdmics financers a I'hora de quantificar les taxes,
tot creant una metodologia conjunta per a calcular de manera precisa els costos directes i
indirectes de cadascuna de les activitats o prestacions de serveis que constitueixen el fet
imposable de la taxa.

Es procurara que qualsevol estudi economic financer que quantifiqui les taxes vagi acompanyat
d‘una justificacio o explicacid per tal que sigui entenedor pels usuaris el cost del servei.

Despesa publica

Els membres de la corporacié i els funcionaris responsables de la gestié pressupostaria han de
respectar la disciplina pressupostaria i financera definida en la llei i en particular s‘han
d‘abstenir de dictar o de realitzar qualsevol acte destinat a desviar del seu objectiu els fons o
altres béns publics.

Es fomentara el rendiment de comptes de la gestié de la despesa, acomplint el principi de
legalitat financera.

17. COMITE ANTIFRAU

En data 27 de juliol de 2023 el Ple Municipal de I'Ajuntament de Calella ha aprovat el
Reglament de Funcionament Intern del Comité Antifrau de I'’Ajuntament de Calella, aixi com
I'estructura organitzativa dels membres que en formaran part.

Aquest Comite esta format per les segiients persones amb els corresponents carrecs:

PERSONA CARREC DADES DE CONTACTE
Maria Merceé Mena Oliva i Cerda Presidenta menacm@calella.cat
(Secretaria)
Lluis Peralta Masjuan Secretari peraltaml@calella.cat
(Interventor)
Mar Jiménez Bravo Vocal jimenezbm@calella.cat
(Técnica d’Administracié General)
Albert Arcos Asencio Vocal arcosaa@calella.cat
(Técnic de contractacio)

Tal com s’exposa al Reglament de funcionament intern del Comité Antifrau que també es troba
publicat junt amb el Pla de Mesures Antifrau a la pagina web de I'Ajuntament de Calella, les
funcions del Comité so6n les segtients:

Pl. de I'Ajuntament, 9 - 08370 Calella (Barcelona)
Tel. 93 766 30 30 - Fax 93 766 05 76 AIGUA DE
calella@calella.cat - www.calella.cat LA TORDERA

ANYS | A CALELLA
@ @ calellaésmés - @calellaesmes 1973—2023




a) La supervisio i avaluacié del funcionament regular i de la correcta aplicacié de les
mesures de prevencié, deteccid i correccié en relaci6 amb els riscos que afecten a
'execucié del MRR, inclosa l'avaluacié de riscos, detectant vulnerabilitats i proposant
accions.

b) La supervisio de I'eficacia dels controls interns de gestio en relacié al frau, la corrupcio,
els conflictes d’interés i el doble finangament amb la finalitat de proposar millores o
adaptacions a les noves necessitats sorgides.

c) Analitzar i avaluar aquelles arees, situacions o casos que suposin un especial risc greu
posin en el seu coneixement, i establir directrius i recomanacions per la seva millora.

d) Verificar la correcta aplicacié dels procediments de gestié de conflictes d’interessos.

e) L’assessorament a les unitats que desenvolupen les funcions de control intern de
gestio i d’avaluacié de riscos per al millor compliment normatiu, dels objectius i de les
mesures antifrau en general.

f) Garantir que es duen a terme les avaluacions periddiques sobre el risc establint criteris
i directrius generals actualitzats per al cas.

g) La comprovacio de l'existéncia de documentacié suport dels controls interns realitzats i
de I'avaluacié de riscos i el seguiment de la implementacié de mesures correctores en
mesures antifrau.

h) Informar de les accions a implementar o recomanacions per a la millora de la politica
antifrau al maxim érgan d’administracié o equivalent de I'entitat.

i) Participar o establir directrius en I'elaboraci6 del sistema de gestio intern i en I'avaluacio
de riscos en relaci6 amb, per exemple, la distribucié i I'establiment de funcions i
responsabilitats, la elaboracio i revisié dels plans d’accié que s’han de dur a terme en
diferents arees o departaments.

i) Garantir que el personal disposi dels coneixements i rebi la informacié necessaria per
poder dur a terme, en el seu ambit especific d’actuacié, les accions que procedeixin en
relacié amb els riscos de frau, corrupcio, conflictes d’interés i doble finangament.

k) Garantir que existeix un procediment clar, difés entre el personal, per a la comunicacio
dins i fora de I'entitat dels casos que incorrin en riscos de frau, corrupcio, conflictes
d’interés i doble finangament.

I) Assegurar-se de que els fets que es remeten als organismes competents per al seu
coneixement i sancié quan es detectin fets que puguin ser constitutius d’infraccions
penals o administratives.

m) Assegurar-se de que s’ha posat en funcionament un procediment de seguiment
d’aquells casos que han sigut comunicats als dérgans competents als que fa referéncia
en lapartat anterior, aixi com per a la recuperacié dels fons de la Unié gastats
fraudulentament.

n) Ser la unitat o autoritat de contacte en matéria antifrau.

18. CANAL DE DENUNCIES

L’Ajuntament de Calella posa a disposicié dels seus membres, aixi com de qualsevol persona
per a qui pugui ser-ne d’interés, un canal de denuncies amb I'objectiu d’alertat sobre possibles
irregularitats pel que fa a la gesti6 i execucié dels fons europeus i, en definitiva, del PRTR.

El desenvolupament i funcionament d’aquest mecanisme es troba establert al Protocol de
Canal etic de denuncies de I'Ajuntament de Calella, que es troba adjunt al Pla de Mesures
Antifrau de I'Ajuntament de Calella, aprovat pel Ple municipal en data 27 de juliol de 2023.

Pl. de I'Ajuntament, 9 - 08370 Calella (Barcelona)
Tel. 93 766 30 30 - Fax 93 766 05 76 AIGUA DE
calella@calella.cat - www.calella.cat LA TORDERA

ANYS | A CALELLA
@ (@ @ calellaésmeés - @calellaesmes 19731033




En sintesi, el mecanisme que es posa a disposicio de tots els treballadors per tal de que, en
cas que sigui necessari, puguin efectuar la corresponent comunicacié sobre una sospita d’'una
possible irregularitat, consisteix en enviar per escrit la informacié de la qué es disposa a
I'adreca de correu electronic seguent: antifrau@calella.cat

19. APLICACIO | INCOMPLIMENT

L‘alcalde o el president de la corporacio local, i si escau, un regidor o carrec representatiu en
qui delegi, vetllara per I‘aplicacié del que disposa el Codi de bon govern local.

L’'incompliment de les disposicions establertes en aquest Codi per part de les persones
compreses dins del seu ambit d’aplicacié determinara I'aplicacié del régim sancionador
establert al Titol VIl de la Llei 19/2014, de 29 de desembre.

20. PUBLICITAT, DIFUSIO | ADHESIO INDIVIDUAL DELS ALTS CARRECS

Per tal de donar a coneixer la seva existéncia, el Codi es publicara al web institucional, i als
taulers d‘anuncis, i es facilitara la seva difusi6 maxima a través de tots els mitjans que es
considerin adients.

Els alts carrecs de I'Ajuntament de Calella hauran de signar de forma expressa, individual i
obligatéria I'adhesié al present Codi de Transparéncia i Bon Govern, a través de la
corresponent declaracié que s’adjunta al present com a Annex |I.

Els documents formalitzats restaran sota la custddia de la Secretaria de I'Ajuntament de
Calella.

L’adhesié individual comporta I'assumpcioé del deure i obligacié plena de mantenir en tot cas
unes conductes i comportaments de conformitat amb el seu contingut, aixi com la intenci6 i
esperit dels principis i conductes establertes en el mateix.

21. VIGENCIA

El Codi entrara en vigor 'endema de la seva aprovacio pel Ple Municipal.

Calella, a 27 de juliol de 2023.
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Ajuntament de Calella

Annex |

DECLARACIO D’ADHESIO AL CODI DE CONDUCTA D’ALTS CARRECS DE
L’AJUNTAMENT DE CALELLA

Jo, , en virtut del contingut del Codi de Transparéncia
i Bon Govern de 'Ajuntament de Calella aprovat pel Ple Municipal en data

DECLARO

1.- Que disposo d’un exemplar del Codi de Transparéncia i Bon Govern.

2.- Que soc coneixedor/a del seu contingut i que m’hi adhereixo en tots els seus termes,
comprometent-me al compliment dels seus principis i obligacions.

3.- Que accepto el compromis de facilitar la seva difusio i aplicacio, aixi com les obligacions
que comporten I'adhesié al mateix.

I, per tal que a aixi consti, ho signo als efectes oportunes.

A Calella, a 27 de juliol de 2023.

I, perque consti, als efectes oportuns, amb I'advertiment de l'article 206 ROFRJEL, per al qual
I'acord certificat resta a reserva dels termes que resultin de 'aprovacié de I'acta corresponent,
es lliura aquesta d’ordre i amb el vistiplau de I’Alcalde de Calella.
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