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Fets

Primer.- La part actora va presentar recurs contenciés administratiu contra la resolucio
dictada dictada el 14 d’agost del 2024 per la qual es desestima el recurs de reposicié
interposat contra la resolucié dictada per la tinent d"Alcalde de Recursos interns num
2024/1155 de 21 de maig del 2024 per la qual s'acorda: Primer. Decretar, en base al
que s’ha exposat a la relacié de fets i fonaments de dret, la baixa a la seguretat

social del senyor I 2 ON| I ab efecte del dia 18

de maig de 2024 per

esgotament del termini maxim dels 545 dies d’incapacitat temporal (18 mesos).

Segon. Notificar el contingut d'aquesta resolucié a la persona interessada.

Tercer. Notificar el contingut d'aquesta resolucié al cap de la unitat en la qual presta
serveis para I'efectivitat

del cessament en el lloc de treball des de la data indicada.» | després d'al.legar els
fets i fonaments que va tenir per adients va fer la pétita que consta a la demanda i que
dono per reproduida.
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Acomplerta la tramitacié prevista a |"article 78 de la llei de la jurisdiccié contenciosa
administrativa es va realitzar la tramitacié per escrit d’acord amb l’article. 78.2.3 Llei
29/98. La part demandada no ha contestat a la demanda.

Tercer.- La quantia del present procediment és indeterminada.

Raonaments juridics
Primer.- Objecte de recurs

Per resoldre la questié que ens ocupa cal delimitar amb precisié la resolucié que es
recorre i la pretensio de la part actora.

En aquest sentit, la resoluci6 que es recorre acord decretar, en base al que s’ha
exposat a la relacié de fets i fonaments de dret, la baixa a la seguretat

social del senyor I 2 ON| I a b efecte del dia 18

de maig de 2024 per

esgotament del termini maxim dels 545 dies d’incapacitat temporal (18 mesos) i el
cessament en el lloc de treball des de la data indicada.

La part actora en la pétita de la demanda ens diu « con estimacién de la demanda,
dicte Sentencia en la que declare la nulidad de la resolucion NUMERO 2024/1155
dictada por dicho Ayuntamiento con fecha 21 de mayo de 2024 por la Tinent
d'Alcalde de Recursos Interns en el expediente 2024/2670, y, en consecuencia, la
nulidad del cese del puesto de trabajo acordado frente a mi mandante D. | R
I | dcclarando:

1 Que el Sr. I <2 cn servicio activo, en situacioén de
incapacidad temporal por enfermedad y en situacidén de prérroga en tanto no se

dicte la correspondiente resolucion por el INSS por agotamiento de los 545 dias

que establece el art. 174,2 LGSS, quedando en suspenso sus funciones de

servicio efectivo.

1 Que, en consecuencia, el Sr. il mantiene todos sus derechos de
funcionario de carrera en servicio activo, entre ellos el derecho a permanecer en
el puesto de trabajo que actualmente ostenta como titular y propietario del
mismo, hasta que se dicte la correspondiente resolucion por el INSS en la que se
declare, o no, la incapacidad permanente o bien el alta médica de mi
representado.

1 Que en el caso de que el INSS le reconozca al Sr. jjilll 1a incapacidad
permanente, debera generase un segundo finiquito a fin de respetar sus
derechos hasta la extincion de su relacion funcionarial con el Ayuntamiento por el
paso a jubilacién por incapacidad permanente.

1 Que en el caso de que finalmente el Sr. |l reciba el alta médica,
podra reincorporarse a su puesto de trabajo en igualdad de condiciones que las
que ostentaba y disponer, en su caso, de las vacaciones que le correspondan.

1 Todo ello, con expresa condena en costas a la Administracién demandada
por su falta de transparencia y confusion, causante de indefensién, provocando
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en el actor una incertidumbre juridica que le ha llevado a interponer la presente
demanda «

Per tant, moltes de les pretensions excedeixen del que es resolt en I'acte que es
recorre, el qual només declara la baixa en la TGSS i el cessament del lloc de
treball, i d’aquests dos pronunciament ateses les al.legacions de la demanda
només es posa en dubte la legalitat del segon d’ells. No pas del primer. Deixant
de banda que la llei, en concret I'artucle 174 TRLGSS no deixa opcio, ja que
transcorregut aquest termini s’ha de deixar de cotitzar.

La part actora és funcionaria de carrera i es troba en situacié d’incapacitat temporal
per malaltia per més de 545 dies des de la baixa médica.

L article 174 TRLGSS disposa « 1. El derecho al subsidio se extinguira por el
transcurso del plazo maximo de quinientos cuarenta y cinco dias naturales desde la
baja médica; por alta médica por curacién o mejoria que permita al trabajador realizar
su trabajo habitual, por ser dado de alta el trabajador con o sin declaracion de
incapacidad permanente; por el reconocimiento de la pension de jubilacion; por la
incomparecencia injustificada a cualquiera de las convocatorias para los examenes y
reconocimientos establecidos por la inspeccidn médica del Instituto Nacional de la
Seguridad Social o por los médicos de la mutua colaboradora con la Seguridad Social;
o por fallecimiento.

A efectos de determinar la duracién del subsidio, se computaran los periodos de
recaida en un mismo proceso.

Cuando, iniciado un expediente de incapacidad permanente antes de que
hubieran transcurrido los quinientos cuarenta y cinco dias naturales de duracién
del subsidio de incapacidad temporal, se denegara el derecho a la prestacién de
incapacidad permanente, el Instituto Nacional de la Seguridad Social, a través de
su inspeccién médica, sera el unico competente para emitir, dentro de los ciento
ochenta dias naturales posteriores a la resolucién denegatoria, una nueva baja
médica por la misma o similar patologia. En estos casos se reanudara el proceso
de incapacidad temporal hasta el cumplimiento de los quinientos cuarenta y
cinco dias, como maximo.

2. Cuando el derecho al subsidio se extinga por el transcurso del periodo de
quinientos cuarenta y cinco dias naturales fijado en el apartado anterior, se
examinara necesariamente, en el plazo maximo de noventa dias naturales, el
estado del incapacitado a efectos de su calificacién, en el grado de incapacidad
permanente que corresponda.

No obstante, en aquellos casos en los que, continuando la necesidad de
tratamiento médico por la expectativa de recuperacién o la mejora del estado del
trabajador, con vistas a su reincorporacion laboral, la situaciéon clinica del
interesado hiciera aconsejable demorar la citada calificacién, esta podra
retrasarse por el periodo preciso, sin que en ningun caso se puedan rebasar los
setecientos treinta dias naturales sumados los de incapacidad temporal y los de
prolongacion de sus efectos.
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Durante los periodos previstos en este apartado, de noventa dias y de demora
de la calificacién, no subsistira la obligacién de cotizar.

3. Extinguido el derecho a la prestacién de incapacidad temporal por el
transcurso del plazo de quinientos cuarenta y cinco dias naturales de duracion,
con o sin declaracion de incapacidad permanente, solo podra generarse un
nuevo derecho a la prestacion de incapacidad temporal por la misma o similar
patologia, si media un periodo superior a ciento ochenta dias naturales, a contar
desde la resolucion de la incapacidad permanente.

Este nuevo derecho se causara siempre que el trabajador reuna, en la fecha de
la nueva baja médica, los requisitos exigidos para ser beneficiario del subsidio de
incapacidad temporal derivado de enfermedad comun o profesional, o de
accidente, sea o no de trabajo. A estos efectos, para acreditar el periodo de
cotizacién necesario para acceder al subsidio de incapacidad temporal derivada
de enfermedad comun, se computaran exclusivamente las cotizaciones
efectuadas a partir de la resolucion de la incapacidad permanente.

No obstante, aun cuando se trate de la misma o similar patologia y no hubiesen
transcurrido ciento ochenta dias naturales desde la denegacion de la
incapacidad permanente, podra iniciarse un nuevo proceso de incapacidad
temporal, por una sola vez, cuando el Instituto Nacional de la Seguridad Social, a
través de los 6rganos competentes para evaluar, calificar y revisar la situacién de
incapacidad permanente del trabajador, considere que el trabajador puede
recuperar su capacidad laboral. Para ello, el Instituto Nacional de la Seguridad
Social acordara la baja a los exclusivos efectos de la prestacion econdémica por
incapacidad temporal.

4. El alta médica con propuesta de incapacidad permanente, cualquiera que sea
el momento en el que sea expedida, extinguira la situacion de incapacidad
temporal.

5. Sin perjuicio de lo dispuesto en los apartados anteriores, cuando la extincién
se produjera por alta médica con propuesta de incapacidad permanente, o por el
transcurso de los quinientos cuarenta y cinco dias naturales, el trabajador estara
en la situacién de prolongacion de efectos econémicos de la incapacidad
temporal hasta que se notifigue la resolucion en la que se califique la
incapacidad permanente.

En los supuestos a los que se refiere el parrafo anterior, cuando se reconozca la
prestacién de incapacidad permanente, sus efectos coincidiran con la fecha de la
resolucién de la entidad gestora por la que se reconozca, salvo que la misma
sea superior a la que venia percibiendo el trabajador en concepto de
prolongacion de los efectos de la incapacidad temporal, en cuyo caso se
retrotraeran aquellos efectos al dia siguiente al de extincion de la incapacidad
temporal.

En caso de extincién de la incapacidad temporal anterior al agotamiento de los
quinientos cuarenta y cinco dias naturales de duracion de la misma sin que
exista ulterior declaracién de incapacidad permanente, subsistira la obligacion de
cotizar mientras no se extinga la relacién laboral o hasta la extincién del citado
plazo de quinientos cuarenta y cinco dias naturales, de producirse con
posterioridad dicha declaracion de inexistencia de incapacidad permanente.»
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La part actora de la seva demanda posa en dubte que es doni per finalitzada la

seva relacio funcionarial. Ara bé, aquesta aspecte no succeeix ni s’acorda en la
relaci6 que ens ocupa, ja que la mateixa ens parla de cessament del lloc de
treball ja que aquesta situacio provoca la baixa en ndmina perd no pas |'extincié
o finalitzacié de la relacié funcionarial ja que no concorre cap dels suposits
legalment previstos, seguint en situacié d’actiu, fet que no discuteix la part
demandada en la resoluci6 que es recorre.

La part actora en la demanda demana que es mantingui el seu lloc de treball,
que no plaga, perd aquesta opcié no és viable ja que la situaci6é en la qual es
troba implica una baixa de la ndmina perqueé no hi ha cotitzacié i mentre no es
decideixi si procedeix o no la incapacitat permanent |’actor segueix en servei
actiu.

La resta de pretensions excedeixen de |objecte del recurs i impliquen
pronunciar- se sobre hipdtesis i no fets reals. Altrament, la resolucié que es
recorre no resolt sobre els mateixos.

Per tant, entenc que procedeix la desestimacié del recurs.

Tercer .- Costes

D’acord amb I'articxle 139 de la llei jurisdiccional no imposo les costes
processals atés que el cas presenta dubtes de dret.

Decisio

DESESTIMO el recurs contenciés administratiu interposat per la representacio
processal del senyor | contra la resolucié dictada dictada el
14 d’agost del 2024 per la qual es desestima el recurs de reposicié interposat
contra la resolucié dictada per la tinent d’Alcalde de Recursos interns num
2024/1155 de 21 de maig del 2024 per la qual s'acorda: Primer. Decretar, en
base al que s’ha exposat a la relacidé de fets i fonaments de dret, la baixa a la
seguretat

social del senyor I 2 ON| I a b efecte del dia 18
de maig de 2024 per

esgotament del termini maxim dels 545 dies d’incapacitat temporal (18 mesos).
Segon. Notificar el contingut d'aquesta resolucié a la persona interessada.

Tercer. Notificar el contingut d'aquesta resolucié al cap de la unitat en la qual presta

serveis para I'efectivitat
del cessament en el lloc de treball des de la data indicada.» |

No imposo les costes processals.
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Notifiqueu aquesta resolucio a les parts i feu-los saber que contra la mateixa hi
poden interposar un recurs d apel.lacié en el termini de 15 dies davant d"aquest
Jutjat i que sera resolt per la Sala contenciosa administrativa del TSJ de

Catalunya.

Aixi ho acordo i ho signo
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