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1 PRESENTACIO

Afavorir la igualtat de dones i homes d’'una manera transversal a Sant Esteve Sesrovires és
l'objectiu i fonament d'aquest pla. Un pla encaminat a fomentar un model de ciutadania

igualitaria i diversa des del compromis politic i técnic de I'ajuntament.

La igualtat, recollida tant en l'ordenament juridic internacional com en la Constitucio
Espanyola, és un dret reconegut per 'ONU, pel que les administracions hem de treballar,
des de les nostres competéncies, en assegurar-la i garantir-la, erradicant aixi tot tipus de
violéncia envers les dones, una de les principals manifestacions de desigualtat que ens

trobem al mén.

A Sant Esteve Sesrovires tenim el ferm compromis d'implementar i aplicar totes les
politiques necessaries per garantir el compliment d'aquest dret. Detectar les necessitats de
les dones, sensibilitzar, atendre, informar, orientar, executar accions impulsores de les
politiques d'acompanyament i suport a les dones, i fer-ho de la ma de les entitats de dones,
de la comunitat educativa i de la ciutadania, son les bases del compromis que amb aquest
PLA LOCAL D'IGUALTAT adquirim.

Les dones sesrovirenques han de saber que tenen el suport del seu ajuntament i dels seus
veins i veines. Han de saber que amb els protocols de proteccié amb els que ens hem dotat

treballarem per preservar la seva seguretat i els seus drets.

Gracies a totes les persones que han fet possible, des dels diferents departaments, aquest
Pla que neix amb un fort compromis politic i teécnic i amb el suport de la Diputacié de
Barcelona.

Es un orgull per a nosaltres presentar-vos el Pla local d'lgualtat 2023-2026, fruit del treball
d’'estudi i coneixement del nostre municipi i de la participacié de professionals expertes en
diferents ambits del nostre ajuntament, de les associacions de dones, de grups de
voluntariat, de teécniques referents i de les dones representants de la voluntat politica

d'aplicar al nostre municipi les politiques que ens comprometen amb la igualtat.

Som-hi!
Roser Brosed Yuste Lorena Cuesta Pozo
Regidora d'lgualtat, Politiques Feministes i Regidora d'lgualtat, Politiques

LGTBI 2019-2023 Feministes i LGTBI 2023-2027
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-» 2 INTRODUCCIO

Els Plans d'lgualtat s6n una eina clau de planificacié i implementacié de les
politiques publiques de génere des d'un abordatge transversal i estratégic que

incorpori totes les arees i actuacions municipals.

Constitueixen un conjunt ordenat dobjectius i mesures que permeten
desenvolupar una estratégia integral per a la millora de la igualtat d'oportunitats
entre dones i homes, identificar les desigualtats estructurals i fer-hi front. El plans
ens han de permetre fer una mirada amplia del municipi des de la planificacié
urbanistica, disseny d'edificis i equipaments, la seguretat, la comunicacié, I'educacio,

la cultura ... fins a la vida i la cura de les persones que hi viuen.

El seu impuls sorgeix del reconeixement de les desigualtats i discriminacions existents
per rad de genere i de la voluntat per transformar aquesta realitat. Les actuacions
s'encaminen a afavorir la igualtat de dones i homes en diferents ambits, i a propiciar
un model de ciutadania que fomenti I'equitat i la diversitat, des d'una aproximaci6é

interseccional.

Concebuts com una eina de treball transversal, els plans incorporen totes o diverses
arees dels ens Locals per tal d'introduir el principi d'igualtat en totes les actuacions
municipals. L'abordatge transversal de la perspectiva de genere a les politiques
publiqgues suposa un necessari compromis politic i la necessaria formacio i

implicacié de tot el personal municipal.

El Pla d'lgualtat és un document estrategic clau que, a més de servir per a la planificacié
i la posada en marxa d'actuacions concretes, ha de poder mesurar limpacte o els
efectes del mateix en la correccié dels biaixos de génere existents i especialment, en

la millora de les condicions de vida de les dones.
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3 PARTICIPANTS

Durant l'elaboracié d'aquest Pla d'lgualtat han estat moltes les persones que han
col-laborat per fer-lo possible en les diferents fases i a través de canals diversos,
aportant visio, idees, expertesa i coneixement del municipi. Per altra banda, la feina
feta i compartida de molts col-lectius i entitats feministes i LGBTI durant els ultims
anys han aportat eines, reflexions i materials molt utils i necessaris per la

materialitzaci6é de plans com el que ara teniu a les mans.
L'elaboracié d’aquest pla ha estat possible gracies a:
Coordinacid, redacci6 i dinamitzacio.

Ajuntament de Sant Esteve Sesrovires: Roser Brosed Yuste - Regidora d'lgualtat,
Politiques Feministes i LGTBI i Mireia Mondelo Hernan - referent d'lgualtat,

Politiques Feministes i LGTBI.

Diputacié6 de Barcelona: Alfred Matamala i Xicota, técnic de l'area d'lgualtat i

Sostenibilitat Social.

Equip de Dones amb Empenta (DAE): Elia Palomas Oliva, Margarida Fité i Girvés i

Jimena Colavitta Laino, de I'area de Formacié i Consultoria.
Grup Motor:

Roser Brosed Yuste - regidora d’lgualtat, Mireia Mondelo Hernan - referent
d’lgualtat, Judit Guardia Bautista -tecnica de joventut, Patricia Camifio Martinez -

educadora social i Pere Prats Llado6 - cap del Departament de Serveis a les Persones.

Aquest Pla també s'ha construit amb la participacié de professionals de Joventut,
Policia local, Serveis Socials, professionals dels centres educatius, del SIE i dels
serveis sanitaris, ciutadania i entitats que han aportat la seva mirada sobre la
Igualtat, entre elles: AMPA Vinya Sastret, AMPA Institut Montserrat Colomer,
Nosaltres Dones en Progrés, Grup de Dones Sant Esteve, Grup de Voluntariat de
Sant Esteve, totes les persones que han participat a titol individual en els espais de

participacié proposats iles persones anonimes que han omplert el questionari.
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4 MARC CONCEPTUAL, LEGAL | NORMATIU DE LES POLITIQUES DE
GENERE

Les politiques d'igualtat, aixi com les estratégies per a la seva implementacio, han
estat fortament determinades per un important desplegament normatiu en I'ambit
comunitari, estatal, autonomic i local, com a resultat, en gran part, dels instruments
juridics, politics i técnics impulsats des de Nacions Unides a través de les
Conferéncies Mundials de les Dones. S’han desenvolupat gracies a la incidéncia dels
moviments de dones i feministes que han obligat a posar la igualtat en l'agenda
publica. Fins al punt que al setembre de 2015, i amb l'acord historic de 193 paisos,
I'Assemblea General de les Nacions Unidesva aprovar I'Agenda 2030 per al
Desenvolupament Sostenible i els seus 17 Objectius de Desenvolupament
Sostenible (ODS), com a instrument global amb un ampli abast i una importancia
sense precedents, en el que l'objectiu nimero 5 és aconseguir la igualtat de genere
i empoderar totes les dones i nenes. Es tracta d'erradicar la violéncia i la
discriminacié contra les dones, aixi com dassegurar que tenen les mateixes
oportunitats que els homes en tots els ambits de la vida. Aixo vol dir acabar amb

totes les formes de violéncia contra les dones.

4.1 Marc internacional i europeu

La inclusié del principi d'igualtat entre dones i homes en l'ordenament juridic
internacional esta marcada per la Carta de les Nacions Unides de I'any 1945, en la
qual es prohibeix la discriminacié per rad de sexe i s'eleva, aixi, el principi d'igualtat
entre dones i homes a I'esfera dels drets humans. També a la Declaracié Universal
de Drets Humans adoptada i proclamada per I'Assemblea General de les Nacions
Unides, el 10 de desembre de 1948, ja en fa esment: “Considerant que els pobles de
les Nacions Unides han ratificat en la Carta llur fe en els Drets Humans fonamentals,
en la dignitat i el valor de la persona humana i en la [gualtat de dret d'homes i dones;
i que han decidit de promoure el progrés social i millorar el nivell de vida dins d'una
llibertat mes amplia (...)' Posteriorment, I'any 1967, 'Assemblea General de les
Nacions Unides proclama la Declaracié sobre I'eliminaci6 de la discriminacié contra

la dona. La declaracié estableix, en I'article 1, que la discriminaci6 contra la dona és


https://sdgs.un.org/
https://www.un.org/sustainabledevelopment/es/development-agenda/
https://www.un.org/sustainabledevelopment/es/development-agenda/
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injusta i constitueix una ofensa a la dignitat humana. Aquesta declaraci6 és
precursora de la Convenci6 de les Nacions Unides sobre I'eliminacié de tota forma
de discriminacio contra la dona (CEDAW), de I'any 1979, la qual entra en vigor en
forma de tractat internacional el 1981. La convenci6 suposa, a més d'una declaracié
internacional de drets per a la dona, l'establiment de la idea que els estats han de

garantir el gaudi d'aquests drets i establir les mesures necessaries per assolir-los.

Es en la IV Conferéncia Mundial de la Dona celebrada a Beijing (1995) on el gender
mainstreaming (transversalitzaci6 de geénere) es posicionara en l'agenda
internacional. A través de la Declaraci6 i Plataforma d'Acci6 de Beijing, s'introdueix
la igualtat i la no-discriminacio per rad de sexe com a factor clau per construir les
societats del segle XXI. En la IV Conferencia es demana als governs, de manera
explicita, la integracio de la perspectiva de génere en totes les politiques i els
programes amb la voluntat d’analitzar-ne les consequeéncies per a les dones i els
homes, respectivament, abans de prendre decisions. L'assumpci6 de l'estrategia de
la transversalitzacio de la perspectiva de genere permetra la promocié de la igualtat
de genere a través de la combinacié de mesures i instruments legislatius i accions

concretes que es reforcin mdtuament.

En l'ambit comunitari, la Comunitat Europea incorpora el principi d'igualtat
d’'oportunitats entre dones i homes en el Tractat de Roma I'any 1957 en la mesura
que reconeix el dret a la igualtat de retribucié per un mateix treball (article 114, antic
article 119). El Tractat dAmsterdam (1999) avanca en l'assumpcié del principi
d'igualtat entre dones i homes a la UE, sobretot pel que fa a la igualtat de tracte
entre els treballadors i les treballadores, que es constitueix com un dret fonamental.
A més, apunta al principi de la transversalitzacié de genere en la mesura que totes
les accions de la politica publica se subordinen a I'objectiu d’eliminar les desigualtats
entre les dones i els homes. L'any 2001, amb el Tractat de Nica, no sols estableix la
igualtat com un dret, siné6 que ja reconeix la necessitat d'emprendre accions
positives per fomentar la participacié de les dones en el mercat laboral. Finalment,
el Tractat de la Unié Europea (TUE) converteix el principi d'igualtat entre homes i

dones en un valor comu de la UE que els estats membres han de respectar i garantir
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a I'hora d’establir requisits per a noves incorporacions d'estats (article 2). Al mateix
temps, en larticle 3, estableix que la UE ha de fomentar la igualtat entre homes i

dones.

4.2 Marc estatal

El reconeixement de la igualtat de dones i homes en I'ordenament juridic espanyol
es troba en la Constitucié Espanyola (CE) de 1978, la qual, ja en l'article 1.1, situa la
igualtat com a valor constitucional que impregna tot 'ordenament juridic juntament
amb altres valors com la llibertat, la justicia i el pluralisme politic. En l'article 14, a
meés, proclama el dret a la igualtat davant la llei (igualtat formal) i a la no
discriminacié per rad de sexe, i, en l'article 53.2, configura aquest dret com un dret
especialment protegit. La CE no sols reconeix la igualtat com un dret protegit, sind
que també, en l'article 9.2, consagra l'obligacié dels poders publics de promoure les
condicions perque la igualtat de l'individu i dels grups en qué s'integra siguin reals i
efectives eliminant els obstacles que impedeixin o dificultin la seva plenitud i
facilitant la participacié de la ciutadania en la vida politica, economica, cultural i

social.

Pel que fa al tractament de la violencia vers les dones, la Llei Organica 1/2004 de
mesures de protecci6 integral contra la violéncia de genere suposa una fita molt
important en el nostre ordenament juridic. Implica el reconeixement legal de la
violencia de genere com un problema social de gran rellevancia i fa pales el
compromis dels poders publics a intervenir de forma coordinada per la salvaguarda
dels drets de les dones victimes de violéncia. En relacié al tractament dels diferents
ambits de discriminacié i amb l'objectiu de construir una societat més justa i
igualitaria, s'aprova la Llei Organica 3/2007 per la igualtat efectiva de dones i homes
(LO3/2007). Aquesta llei suposa un reconeixement explicit de les desigualtats
existents a la nostra societat i, per tant, la necessitat d'implicar tots els poders
publics per combatre-les i promoure la igualtat real. La llei posa l'accent en la
importancia de les accions preventives i en la consideracié de la dimensi6

transversal de la igualtat com a principi fonamental del text normatiu, tot i que
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reconeix també la necessitat d'adoptar accions positives per part dels poders

publics a 'empara de la licitud constitucional.

Cal remarcar dues lleis aprovades recentment que han generat modificacions

importants:

La primera d'elles, la Llei organica 10/2022, de 6 de setembre, de garantia integral
de la llibertat sexual que entra en vigor el dia 7 d'octubre de 2022. L'objecte
d'aquesta llei organica és la garantia i la protecci6 integral del dret a la llibertat
sexual i l'erradicacié de totes les violencies sexuals. La seva finalitat és I'adopcid i la
posada en practica de politiques efectives, globals i coordinades entre les diferents
administracions publiques competents, a nivell estatal i autonomic, que garanteixin
la sensibilitzacio, prevencio, detecci6 i la sanci6 de les violéncies sexuals, i incloguin
totes les mesures de proteccid integral pertinents que garanteixin la resposta
integral especialitzada davant de totes les formes de violéncia sexual, |'atencid
integral immediata i recuperacié en tots els ambits en que es desenvolupa la vida
de les dones, nenes, nens i adolescents, com a victimes principals de totes les

formes de violéncia sexual.

La segona, la Llei 4/2023, de 28 de febrer, per a la igualtat real i efectiva de les
persones trans i per a la garantia dels drets de les persones LGTBI. L'objectiu
d'aquesta llei és desenvolupar i garantir els drets de les persones lesbianes, gais,
bisexuals, trans i intersexuals erradicant les situacions de discriminacio, per
assegurar que es pugui viure l'orientacié sexual, la identitat sexual, I'expressio de

génere, les caracteristiques sexuals i la diversitat familiar amb plena Ilibertat.

4.3 Marc autondmic

L'Estatut d’Autonomia de Catalunya del 2006 estableix en el titol preliminar que els
poders publics han de promoure els valors de la llibertat, la democracia, la igualtat,
el pluralisme, la pau, la justicia, la solidaritat, la cohesi6 social, 'equitat de génere i
la sostenibilitat. A més, 'article 19 del titol | admet la igualtat d’oportunitats i la no

discriminacié com a drets de les dones. | en l'article 41 reconeix 'obligacio legal dels
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poders publics a implementar el principi de la transversalitat de génere en totes les

politiques publiques.

La Llei 17/2020, del 22 de desembre, de modificacio de la Llei 5/2008, del dret de les
dones a erradicar la violencia masclista. Es tracta d'una llei global i transversal que
eleva al maxim rang normatiu i competencial I'exigencia d'erradicacié d'aquest tipus
de violencia. Inclou les actuacions que els poders publics catalans desenvoluparan,
la xarxa de serveis d'atencio i recuperacidé que garantiran la intervencio integral de
les victimes, aixi com el reconeixement de la importancia dels aspectes preventius i
la necessitat de la incorporacié de mesures de sensibilitzacid, prevencio i deteccié

preco¢ com a principis fonamentals per a la seva erradicacio.

La Llei 17/2015 de 18 de juliol, d'igualtat efectiva de dones i homes es tracta d'una
regulacio feta d'acord amb les competencies de I'autogovern de Catalunya i que
s'emmarca dins la categoria de norma especifica complementaria de la Llei organica
3/2007, del 22 de marg, per a la igualtat efectiva de dones i homes. Aquesta norma
incorpora modificacions legislatives substancials per avancar cap a aquesta igualtat

efectiva i estableix mesures transversals en diferents ordres de la vida.

En quant als drets de les persones del col-lectiu LGTBI, existeix la Llei 11/2014, del
10 d'octubre, per a garantir els drets de lesbianes, gais, bisexuals, transgeneres i
intersexuals i per a erradicar 'homofobia, la bifobia i la transfobia que neix amb
I'objectiu de garantir el dret a la igualtat i a la no-discriminacié6 per motius
d'orientacié sexual i identitat o expressio de genere, i per assegurar que a Catalunya

es pugui viure la diversitat sexual i afectiva en llibertat.

Cal destacar també la Llei 19/2020, del 30 de desembre, d'igualtat de tracte i no-
discriminacié. L'objectiu de la Llei d'igualtat de tracte i no-discriminaci6 és establir
els principis i regular les mesures i els procediments per a garantir i fer efectius el
dret a la igualtat de tracte i a la no-discriminacio, el respecte a la dignitat humana i
la proteccié davant qualsevol forma, acte o conducta de discriminacié que es doni
en l'ambit territorial d'aplicaci6 d'aquesta llei per rad de naixement o lloc de

naixement; procedéncia, nacionalitat o pertinenca a una minoria nacional; raca,
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color de pell o etnia; opinié politica o d'una altra indole; religié, conviccions o
ideologia; llengua; origen cultural, nacional, etnic o social; situacié economica o
administrativa, classe social o fortuna; sexe, orientacio, identitat sexual i de génere
0 expressio de génere; ascendencia; edat; fenotip, sentit de pertinenca a grup étnic;
malaltia, estat serologic; discapacitat o diversitat funcional, o per qualsevol altra
condicio, circumstancia o manifestacié de la condici6 humana, real o atribuida.
Alhora, pretén promoure l'erradicacio del racisme i la xenofobia; de I'antisemitisme,
la islamofobia, I'arabofobia, la cristianofobia, la judeofobia o l'antigitanisme; de
I'aporofobia i 'exclusio social; del capacitisme; de 'anormalofobia; del sexisme; de
I'homofobia o la lesbofobia, la gaifobia, la transfobia, la bifobia, la intersexofobia o
la LGBTI-fobia, i de qualsevol altra expressido que atempti contra la igualtat i la

dignitat de les persones.

4.4 Marc local

L'administracio publica local és converteix en I'ens més idoni per desenvolupar les
politiques de genere, dins del marc de les seves competéncies, per la seva
caracteristica de proximitat amb la ciutadania i la realitat social. El paper del mén
local, és doncs, fonamental en la promoci6 i la implementacié de les politiques
d'lgualtat de génere ja que tenen la responsabilitat de vetllar per les condicions de
vida de la ciutadania i garantir una vida en igualtat de condicions i lliure de
discriminacions. Aquest rol central és reconegut per la Carta Europea d’Autonomia
Local quan estableix que "I'exercici de les responsabilitats publiques, de manera
general, ha de correspondre preferentment a les autoritats més properes a la

ciutadania".

Van ser les administracions locals les qui van crear els primers serveis d'atencié a la
dona i a partir de la década dels 90, els governs locals adquireixen un paper
protagonista en el desenvolupament d'aquestes politiques, creant estructures
técniques especifiques com les Regidories de Dones o d'lgualtat, impulsant serveis
per a les dones, destinant recursos economics i humans, i incorporant la
transversalitat de génere com a estratégia per introduir el principi d'igualtat en totes

les politiques publiques locals.
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Les funcions en matéria d'igualtat que s'atribueixen als ens locals, en I'exercici de les

seves competencies, venen recollides, especificament, en larticle 6 de la Llei

17/2015, de 18 de juliol, d'igualtat efectiva de dones i homes:

a)

b)

0)

e)

8)

h)

)

k)

Estudiar i detectar les mancances i les necessitats de les dones comptant
amb la col-laboracié de les associacions de dones.

Sensibilitzar la poblaci6 sobre les causes de la violéncia masclista, impulsar
actuacions i campanyes de prevencio i posar a disposicio els serveis d’atencio
necessaris per a les persones que pateixen les diverses manifestacions de la
violéncia masclista.

Atendre, informar i orientar les dones sobre programes i recursos per a
facilitar l'exercici efectiu dels seus drets, i sensibilitzar homes i dones en
termes d'igualtat de drets i deures.

Crear i adequar els mecanismes necessaris per a integrar la transversalitat
de la perspectiva de génere en llurs actuacions politiques.

Formar i capacitar el personal per a garantir que compleixin les seves
funcions en relacio al que estableix aquesta llei.

Elaborar, aprovar, executar i avaluar els plans d'igualtat del sector public.
Dissenyar, aprovar, executar i avaluar els plans d'igualtat a qué fa referencia
aquesta llei que afecten als ens locals.

Fomentar l'autonomia personal i econdmica de les dones i impulsar
l'ocupacio femenina.

Fomentar la presencia de dones en els drgans de participacio i en els espais
de presa de decisions.

Donar suport als grups feministes i a les entitats de defensa dels drets de les
dones, i impulsar-ne la participaci6 en el disseny, lelaboracio, el
desenvolupament i lavaluaci6 de les politiques digualtat i de
transversalitzacié de génere.

Adequar i mantenir estadistiques actualitzades que permetin un

coneixement de la situacié diferencial de dones i homes en els diferents

ambits d'intervencid local.
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[) Dissenyar i aplicar politiques destinades a erradicar les desigualtats i les

explotacions de les dones en tots els ambits locals d'intervencio.

Per altra banda, el Decret Legislatiu 2/2003 de la Llei municipal de régim local
estableix en l'article 71 que per a la gestio dels seus interessos, el municipi també
pot exercir activitats complementaries de les propies d'altres administracions

publiques i, en particular, en el punt ¢) la promocié de la dona.

5 PROCES D’ELABORACIO DEL PLA LOCAL D'IGUALTAT DE SANT ESTEVE
SESROVIRES

5.1 Plade treball
El procés per a l'elaboraci6 del pla digualtat parteix d'un treball des d'una

perspectiva comunitaria on es tenen en compte les diferents veus presents al
municipi, tenint present el rol que ocupen i les responsabilitats que se'n deriven:
carrecs electes, professionals i ciutadania, entenent que tots ells son necessaris i
corresponsables de I'assoliment de l'objectiu d'una plena igualtat lliure de violéncies
masclistes i LGTBIfobiques al municipi. Posant un especial émfasi en la
representacio de les diversitats, en especial als col-lectius que habitualment estan
infrarepresentats, per tal de garantir la interseccionalitat en el procés d'elaboraci6

CIUTADANIA

(entitats i persones
de col-lectius
diversos: dones,

joves, gent gran

PROFESSIONALS,

CARRECS ELECTES PERSONAL
TECNIC...

del plaien el propi Pla.

Per a la seva elaboraci6 s'han plantejant diferents metodologies participatives
adaptades a les caracteristiques del territori i a la diversitat de les persones

participants, per a fomentar un procés igualitari i horitzontal on tots els agents
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implicats se’'n sentin part, per aixdo mateix en la recollida d'informaci6 s'aposta per

I'Us de técniques majoritariament qualitatives.

5.2 Metodologia i fases del procés

El model metodologic utilitzat té relacié amb la voluntat de construir un consens
conceptual i un marc teoric feminista comu per a actuar davant les desigualtats
estructurals de genere i les violencies masclistes i LGBTIfobiques, fomentant la
participacié democratica a través d'espais de debat publics, per a poder incorporar
diferents mirades en el procés deliberatiu/consultiu per a la seva posterior validacié
politica. Aixo ha implicat formar, sensibilitzar i implicar, en la mesura del possible,
als agents del territori que han participat en aquest procés (carrecs electes,
professionals i ciutadania) en la conceptualitzacié de la transversalitat, la
perspectiva de genere, la interseccionalitat, la igualtat i la definicié dels diferents
eixos de treball, posant emfasi com comentavem anteriorment en la

corresponsabilitat en I'elaboracié i desenvolupament del Pla.

A través del procés d'elaboracié d'aquest pla, es van dissenyar metodologies
participatives, mitjancant el procés formatiu, participatiu i de recollida d'informacio
des d'un enfocament feminista, en el qual els aspectes qualitatius adquireixen
especial rellevancia perqué atorguen una major profunditat en les analisis i
comprensi6 de les preocupacions i problematiques aterrades en el territori. Durant
el procés d'elaboracié del Pla d'lgualtat, i per a crear un espai de participacio i presa
de decisions directe, es van utilitzar diferents eines, espais i canals per a donar

cabuda a la diversitat de veus i mirades presents al municipi.

Tal com s'ha esmentat, el procés d'elaboracié d'aquest pla va estar marcat per
diferents fases de treball. La primera fase de “contextualitzaci6, informacio i
sensibilitzaci6, i de formacid” va ser clau perquée va permetre coneixer i situar-nos
en el procés, identificar les necessitats i les caracteristiques del territori, definir els
principals agents aixi com constituir el grup motor i consensuar l'estrategia i

calendari de desenvolupament del pla.
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La segona fase va estar marcada per la realitzacio de diverses trobades i formacions
adrecades principalment a carrecs electes i professionals per a situar el procés de
I'elaboracio del pla i conceptes claus que precedeixen a l'elaboraci6 del pla i el sentit
d'aquest com: la perspectiva de genere, la igualtat de genere, la interseccionalitat,
les politiques locals de génere, el marc normatiu, la transversalitat de genere i
concretament qué és un Pla local d'igualtat i perqué ha de servir. Aquesta fase és

molt necessaria i rellevant a I'nora de dissenyar, desenvolupar i avaluar el Pla.

Es aixi, que es van desenvolupar diferents eines, espais i canals participatius que

van permetre incorporar les visions del territori sobre la desigualtats sistémiques.

Es van constituir espais de participacié fonamentals, tals com el grup motor format
per 5 persones representants de |'Ajuntament que van anar definint les
metodologies, els agents clau, aixi com la revisi¢ i planificacio del procés de diagnosi

i d'elaboracio del pla juntament amb I'equip assessor de Dones amb Empenta.

La seguent fase va implicar el desenvolupament d'una diagnosi municipal que ens
permetés elaborar un Pla d’igualtat que s'ajustés a la realitat de Sant Esteve
Sesrovires. Es va plantejar com un procés sistematic de recollida d'informacio,
valoracio i analisi d'aquesta informacio utilitzant diferents eines: analisi documental,
entrevistes en profunditat, grups de discussi6 i un questionari. En tot moment es va
intentar potenciar la participacié de la ciutadania, aixi com del personal técnic i
carrecs electes del municipi que va tenir la funcié d'establir el marc des del qual
treballar (percepcions, preocupacions i necessitats) i les principals propostes a

desenvolupar en el pla d'accié.
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El procés de diagnosi es va ocupar de coneixer les dades - quantitatives i
qualitatives- i especificitats de San Esteve Sesrovires entorn les desigualtats a partir
de la revisié dels diferent eixos estrategics que poden configurar un Pla d'Igualtat:
Compromis amb la lgualtat, Accio contra les violéncies masclistes, Drets i qualitat de
vida, Coeducacio i transmissio d'una cultura igualitaria, Reformulacio dels treballs i
dels temps, i Reconeixement del lideratge i la participacio de les dones creuats
alhora amb diferents ambits d’analisis proposats: Politiques internes dels ens locals,
Usos del temps, cures i treballs, Accio Social, Salut, Educacio, Cultura, festes i
esports, Participacio, Violencies masclistes, permeten una bona radiografia de
I'abast de les actuacions, els reptes i possibles buits. La diagnosi es va desenvolupar
des d'una perspectiva de génere en clau feminista i interseccional. Es a dir, es va
posar en la practica del procés els requeriments teorics inclusius propis del
feminisme. Les dades obtingudes mitjancant aquest procés -i la seva analisi- son el
punt de partida per a, posteriorment, poder vincular els resultats amb les accions

concretes.
A continuacié es presenten les eines que s’han utilitzat per a elaborar la diagnosi:

Analisis documental: S'han revisat diferents memories, informes, plans, projectes i
programes facilitats pel municipi, per tal de tenir una bona radiografia de Sant

Esteve Sesrovires: que s'ha fet, que es fa i que es vol fer en relacio a la Igualtat.

+  PlaLocal d'lgualtat de Genere 2015-2019 - Ajuntament/Diputacié.

*  Avaluacio del Pla Local d'lgualtat de Génere 2015-2019 - Ajuntament, Judit Guardia Bautista.

. Pla Intern Igualtat de génere 2021-2024 - Ajuntament, Mireia Mondelo Hernan

+  La maleta violeta Guia de literatura infantil i juvenil per la igualtat de génere 2022 - Ajuntament, Area
d'lgualtat, Politiques Feministes i LGTBI

+  PladInfancia i Adolescéncia de Sant Esteve Sesrovires 2019-2023 - Ajuntament, Raquel Moreno Moreno

+  Diagnosi del Pla Local de Joventut de Sant Esteve Sesrovires 2021-2024 - Ajuntament- Mirada Local

. Pla Local de Joventut de Sant Esteve Sesrovires 2021-2024 - Ajuntament, Judit Guardia Bautista

*  Memoria d'Alcaldia del Pressupost per I'Exercici 2019 - Ajuntament

+  Acord xerrada "Crianga no sexista" 2019 - Ajuntament

»  Acord tallers "Hi ha bromes que no fan gracia" 2019 - Ajuntament

+ Acord xerrada "Crianga no sexista" 2019 - Ajuntament

*  Acord xerrada “Més Enlla del Génere” 2019 - Ajuntament

+  Acord Acte Dia Internacional per 'Eliminacié de la Violencia Envers les Dones 2020 - Ajuntament

+  Acord Jornades de la Dona 2020 - Ajuntament

+  Acord campanya “LGTBIMINA - Capsules contra la LGTBIfobia” 2020 - Ajuntament

*  Memoria d'alcaldia Projecte Pressupost Municipal 2021 - Ajuntament

+  Jornades contra I'LGTBIfobia 2021 - Ajuntament

*  Curs de Llenguatge Inclusiu per a I'Ajuntament de Sant Esteve Sesrovires 2021 - Montserrat Vallvé
Viladoms

+  Jornades de la Dona 2021 - Ajuntament - Area de Génere i Igualtat,
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. Protocol Local per a L’Abordatge Integral de les Violéncies Masclistes 2021 - Ajuntament - Area d'lgualtat,
Politiques Feministes i LGTBI

«  Proposta d'acord Commemoracié 25 N 2021 - Ajuntament - Area de Génere

. Memoria d'Alcaldia Projecte Pressupost Municipal 2022 - Ajuntament

+  Taula Rodona Salut Mental i Violéncies: del Fet a I'lmpacte 2022 - Ajuntament

«  Jornades de la Dona 2022 - Ajuntament - Area d'lgualtat, Politiques Feministes i LGTBI

+  Formacié en Igualtat de Tracte i no Discriminacié en la Gestié dels ens locals: Orientacions per a
Professionals Técnics - 2022 - Diputaci6 de Barcelona

+  Formacié Pindola de sensibilitzacié de génere 2022 - Diputacié de Barcelona

«  Campanya contra la LGTBI-fobia 2022 - Ajuntament - Area d'lgualtat, Politiques Feministes i LGTBI

. Per un Sant Jordi no Sexista llibres feministes! - Ajuntament - Area d'lgualtat, Politiques Feministes i LGTBI

. Organigrama del Ajuntament, arees i serveis

*  Quadre Resum Indicadors Esports 2020-2021 Sant Esteve Sesrovires comparat amb 28 municipis

*  Protocol de Prevenci6 i Intervencié front a I'Assetjament laboral, psicologic i/o sexual i de l'orientacié
sexual i/o de la identitat sexual - Ajuntament

. Pla de compromis i fonts de verificacié del Distintiu d'lgualtat signat a 2022

. Memoria 2022 del Programa de Suport per un nou Impuls Econdmic i Social

*  Projectes Rutes Urbanes Saludables

Entrevistes: consistents en una conversa amb persones que l'equip motor del
projecte ha valorat que pel seu carrec, professié o implicacié social, permetrien
obtenir informacié de profunditat i de primera ma en relacié als diferents eixos
objecte d'estudi. Es van fer sis entrevistes en profunditat, algunes d’elles individuals
i altres col-lectives amb dues o tres persones. Les entrevistes es van fer a
professionals de diferents arees: policia, serveis socials, servei dintervencio
especifica (SIE), serveis de salut, la tecnica referent d'lgualtat, referents d’entitats

feministes i la regidora d'lgualtat.

Grups de discussid: seguint la tecnica de produccié de discursos col-lectius per part
d'un grup de persones reunides entorn de la tematica objecte d'estudi. Amb els
grups de discussié es busca aconseguir informacions relacionades amb les
percepcions, opinions, sentiments i coneixements sobre el tema tractat. Es van fer
un total de 3 grups, en primer lloc a la comunitat educativa (tant professionals com
a ciutadans i ciutadanes), en segon lloc a professionals de I'ajuntament i finalment
a ciutadania en general, on han participat dones de diferents caracteristiques: edats,

professions, etc.
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ENTREVISTES | CIUTADANIA PROFESSIONALS CARRECS ELECTES

GENERE GENERE GENERE
GRUPS N° N° N°

D |H| NB D H | NB D H | NB

ENTREVISTES 6 1 1 0 0 4 5 0 0 1 1 0 0

GRUPS 3 2 9 1 0 3 25 6 0 0 0 0 0
10 | 1 0 30 6 0 1 0 0
3 7 1
TOTAL | 9 n 36 1

48 PERSONES CONSULTADES

Questionari: utilitzant aquest instrument estructurat a partir de preguntes tancades
i obertes en relaci6 als diferents eixos que han estructurat el pla d'accié i que han
permes obtenir una fotografia de la percepcié i coneixement dels aspectes
relacionats amb el diferents eixos, i alhora el coneixement o no dels serveis
relacionats. El questionari és a la vegada una font d'informacid i alhora una eina de

formacio.

El qUestionari va estar obert 42 dies del 24 de febrer al 7 d’abril i el van respondre 162
persones, 7 respostes queden anul-lades, fruit de detectar respostes sense sentit i
incoherents, quedant 155 respostes valides, 74 dones, 80 homes i 1 persones
identificades com a altres.

Els grups d'edat de més resposta, van ser menors de 16 anys i de 16 a 24 anys, un 85%
de les respostes, donat que es va treballar el qUestionari a les aules de [l'Institut en el
marc de la setmana de la dona. En relacié a la seva residéncia, la majoria 74% viuen a
Sant Esteve, un 60% fa més de 5 anys, tot i que un 26% no hi viuen pero hi tenen relacio

laboral, comercial, familiar etc.

En total les persones implicades a la Diagnosi han estat 203 persones.

Tot i no haver obtingut un participaci6 massa alta de ciutadania mitjancant les
entrevistes i els grups, tenint en compte la resposta als questionaris, tot i el biaix
d’'edat, es poden extreure algunes conclusions generals que conjuntament amb la
documentacié facilitada i analitzada i les aportacions amplies per part dels
professionals presents al municipi de diferents arees i serveis poden ajudar
esbossar algunes linies estrategies o actuacions a impulsar per part de Sant Esteve

Sesrovires.
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Totes aquestes fases van permetre establir les bases per a la fase d'elaboracié del
Pla redactat per l'equip de Dones Amb Empenta, recollint i analitzant totes les
propostes, conclusions i treball fet pels diferents espais de participacié, donant

coheréncia i uniformitat a tot el document.

Aixi, el present Pla inclou tots els continguts descrits, fruit del procés deliberatiu i
participatiu on s’han implicat a diferents nivells i en diferents moments unes 203

persones i que es tradueixen en la definicié d'un Pla d’acci6 estructurat per eixos.

Un cop elaborat i aprovat el Pla es preveu una ultima fase de devolucié publica a
carrecs electes, professionals i a la ciutadania de Sant Esteve Sesrovires, tancant
amb la proposta de seguiment, validacié i avaluacié, elements imprescindibles per
a la seva continua avaluacié en relacié amb l'eficacia, efectivitat i impacte de les

actuacions definides en el Pla que es detalla en el punt 8 del document.



Pla local d'lgualtat de Sant Esteve Sesrovires - 2023 - 2026

@ 6 Context territorial

Sant Esteve Sesrovires

Catalunya Baix Llobregat
Codi 082080
Comarca Baix Llobregat
Poblacio (2022) 7.889
Superficie (km?) 18,56 x
Densitat (hab./km?) 425,1
Altitud (m) 183 Area: Baix Llobregat Area: Sant Esteve Sesrovires

Font: Idescat 2022

Sant Esteve Sesrovires és un municipi situat a I'extrem nord de la comarca del Baix
Llobregat, al limit amb les comarques del 'Anoia i 'Alt Penedés i amb una extensié
de 18,56 quildmetres quadrats i ubicada ja dins de la depressié prelitoral del
Penedeés. El municipi actualment té més de 7800 persones. Es troba a I'ombra de la
muntanya de Montserrat, en una zona de relleus ondulats serpentejats per
torrents. Aquesta situacié ha donat lloc al seu paisatge de bosc mediterrani de
ribera i a I'equilibri entre la indUstria i l'agricultura. Laimportancia de la industria
de Sant Esteve Sesrovires recau en els seus poligons
industrials, amb empreses tan reconegudes com Chupa Chups o
SEAT. L'equilibri d’aquestes zones s'aconsegueix amb l'agricultura basada en arbres
fruiters, on la fruita més reconeguda és la cirera, i extensions de vinyes amb D.O.
Penedes, que després donaran lloc als vins i caves que es produeixen en els tres
cellers del municipi.

El municipi es troba dividit en barris, nuclis veinals i
disseminats, sent el més poblat i caracteristic el de Vallserrat; Ca n'Amat és
una altre barri que comparteixen els municipis d'Abrera i Sant Esteve; Can
Bargall6 es situat al sud del municipi; Can Prats situat a I'est del terme municipal, i
per ultim el Pou del Merli, que limita amb el terme municipal de Martorell. La
disposicio geografica del municipi és descentralitzada, peculiaritat que és important

tenir-la en compte en la diagnosi.
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Sant Esteve Sesrovires es troba a una altitud mitjana de 175 metres sobre el nivell
del mar, limita per la part Nord amb Abrera, pel sud amb Castellvi de Rosanes i
per I'est amb Martorell. Per I'oest limita amb els municipis de la comarca de 'Anoia,
Sant Lloreng d'Hortons i al nord-est amb Masquefa.
Sant Esteve pertany a la comarca del Baix Llobregat perd a nivell administratiu
canvia les relacions segons l'organitzacio territorial:

¢ Organitzacié municipal: el municipi organitza alguns recursos i serveis a nivell comarcal.

e Educacié: depén administrativament dels serveis territorials del Baix Llobregat.

o Cossos de Seguretat - Mossos: la comissaria de referéncia és Martorell.

e Judicial: el partit Judicial correspon a Martorell.

e Salut: el Cap de Sant Esteve Sesrovires té obert dilluns, dimecres i divendres de 8h a 15h,
i dimarts i dijous de 8h a 20h.

Fora d'aquest horari, la ciutadania pot trucar al 061 o bé adrecar-se a:
v CUAP La Solana de Sant Andreu de la Barca (les nits i festius)

v" CAP Masquefa (de dilluns a divendres de 8h a 20h)

v" Hospital Sant Joan de Déu de Martorell

6.1 Context sociodemografic
Respecte a la distribucié de la poblacié per grups d'edat, podem veure com la base

de la piramide poblacional és més estreta que el cos central, seguint aixi el patr6 de
les societats occidentals contemporanies. En termes absoluts hi viuen més homes
que dones, d'un total de 7.889 persones: 3.962 s6n homesi3.927 son dones. També
podem comprovar com en els grups d'edat més avancada, la proporcié de poblacié
femenina és major, contrariament als grups d'edat adulta jove, en qué la proporcio

s'inclina més cap a la poblacié masculina.
Poblacié a 1 de gener. Per sexe i edat quinquennal. Sant Esteve Sesrovires. 2021

M Homes
Il Dones

400 300 200 100 0 100 200 300 400

Font: Idescat, a partir del Padré continu de I'INE.
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Segon la Diagnosi del Pla Local de Joventut realitzada al 2021 observem que a Sant
Esteve els nascuts fora de Catalunya representen un 27,4%, dels quals un 18,5%
son nascuts a I'Estat espanyol i un 8,9% son nascuts en altres paisos. Per
sexe, el repartiment és relativament equitatiu amb diferencies no gaire rellevants,
tot i que les dones nascudes fora de Catalunya i en altres paisos
representen un percentatge superior que els homes, 50,6% i 53,4%,
respectivament. Aquestes dades difereixen a les del conjunt del Baix
Llobregat, ja que la poblacié nascuda fora de Catalunya representa una xifra
forca més elevada, un 35,8%. La nascuda a la resta de I'Estat espanyol és també
superior a les xifres de Sant Esteve (21,3%), i pel que fa a les nascudes a I'estranger
també ho és (14,5%). Pel que fa la comparacié amb Catalunya les dades son similars
en relacio a la poblacié nascuda a la resta de I'Estat representant el mateix 16,6%.
En canvi, la poblaci6 nascuda fora de I'Estat representa el 19,1%, percentatge
gairebé 11 punts per sobre.

Pel que fa al lloc de naixement de la poblaci6 segon les dades de 2021, els provinents
del continent europeu un 22,1% sén nascuts a Franca i un 9,9% a Portugal; del
continent africa un 78,8% sdn nascuts al Marroc; en relacio al continent america, un
22,5% provenen d'Argentina, un 15% de Colombia i un 12% de Venecuela. En relacio
als nascuts al continent asiatic, un 46,8% provenen de la Xina.

Sant Esteve Baix
Sesrovires Liobregat
Dades de mercat de treball

Poblacié aturada 243 34.651
Taxa d'atur 5. 7% B8.6%
Taxa d'atur masculina 4,4% 7,0%
Taxa d'atur femenina 7.3% 10,3%
Aturats de llarga durada 101 14.560
% aturats llarga durada 41,6% 42,0%
EROs (dades mensuals)
Expedients autoritzats 1 8
Variacid mensual (%) -66,7% -63,6%
Persones afectades 128 200
Variacié mensual (%) 85,5% -84,2%
EROs (dades acumulades)
Expedients autoritzats 16 204
Pes ERO extingid (%) 0,0% 10,3%
Persones afectades 1.005 30.182
Pes ERO extincid (%) 0,0% 1,3%

Font: Observatori Comarcal del Baix Llobregat 2022

Respecte I'atur registrat a Sant Esteve Sesrovires, la poblacié aturada és de 243, de
la qual el4.4% s6n homesi7.3% son dones. Aquesta tendéncia feminitzada de I'atur

és des de 2005 fins a 'actualitat.
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Atur registrat. Per sexe. Mitjanes anuals. Sant Esteve Sesrovires. 2005-2022
500,0
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Font: Departament d'Empresa i Treball.

Per altra banda, per sectors, I'atur registrat més alt és el de serveis, seguit de la

Industria i la Construccio.

Atur registrat. Per sectors. Mitjanes anuals. Sant Esteve Sesrovires. 2005-2022

350,0
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250,0 1 ' > P
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Font: Departament d'Empresa i Treball.
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6.2 Municipi per eixos
Aqui trobareu un resum descriptiu dels aspectes més rellevants de cada eix a Sant

Esteve de Sesrovires, seguit de les principals conclusions de la diagnosi' resultat de
I'analisi de les diferents eines utilitzades: questionari, entrevistes, sessions de grup i

analisi documental.

6.21 Compromis amb la igualtat de génere

Aquest eix té com objectiu incorporar la perspectiva de genere de forma transversal
a totes les arees i departaments de I'Ajuntament. Entenent la igualtat de genere com
un dret fonamental i com a valor central de I'accié municipal i de totes les politiques
locals.

Implica a tot el personal de I'administracié i els carrecs amb responsabilitats
politiques per a incloure aquesta perspectiva en els projectes i plans a desenvolupar

tant en I'ambit intern com vers la ciutadania.

L'Ajuntament de Sant Esteve Sesrovires lI'any 2019 fa un pas molt important per

donar impuls a les politiques de genere creant la Regidoria d'lgualtat, Politiques

feministes i LGTBI. La Regidoria té com a objectius:

e Coordinar el Servei d'Informacio i Assessorament a la Dona.

e Aplicarirevisar el Pla local d'igualtat.

e Coordinar el protocol de Violencia de Génere.

e Fer prevencio i seguiment de les accions per a evitar la violencia masclista.

e Lacoordinacié amb els centres educatius del municipi per una educacié en
igualtat.

e Laprevencio i el seguiment de les accions per evitar les actituds masclistes i
garantir de forma transversal la igualtat al municipi.

e Realitzar les accions necessaries per mantenir el certificat i distintiu d'lgualtat a
Sant Esteve.

e Garantir la transversalitat de les politiques locals en materia d'igualtat.

' Els annexes trobareu quadres resums per eixos on es veuen traslladades les preocupacions/
necessitats i propostes recollides en la fase de diagnosi.
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e Qualsevol altra matéria propia del departament no delegada a cap altre organ

municipal o organisme.

Les primeres accions van ser la creacio la figura de referent d'igualtat i 'elaboracio

del Protocol Local per a I'abordatge integral de les violencies masclistes.

Al municipi hi ha dues entitats de dones organitzades i actives; per una banda,
"Nosaltres Dones en Progrés"i “Grup de Dones Sant Esteve” que van lluitar per a
crear un espai on compartir i reivindicar els drets i necessitats de les dones en
I'ambit municipal. Des de la constitucié de la regidoria, caminen de la ma per a la

programacio d'activitats per a les diades internacionals.

6.2.1.1 Recursos técnics i economics

Tot i el compromis politic expressat en la creacié de la Regidoria d'lgualtat, no hi ha
una traduccié directe amb els recursos disponibles per a poder anar desplegant les
politiques d'lgualtat, ni desenvolupar masses iniciatives. Com a molts altres territoris
arreu de Catalunya i de l'estat Espanyol hi ha un canvi a partir del 2019 amb la
injeccié de capital «del Pacto de Estado contra la violencia de género» i és en aquest
moment que es poden ampliar les partides per a politiques d'igualtat. Malgrat els
recursos han augmentat, amb el carrecs electes amb qui s'ha pogut parlar creiem

que encara sén del tot insuficient.

En relacié als recursos humans, actualment hi ha una referent d'igualtat municipal

dedicada de forma parcial a aquestes tasques.

6.2.1.2 Accions Desenvolupades

e Avaluacio del Pla Local d'lgualtat de Génere 2015-2019

e Subseu del 6e Congrés de Dones del Baix Llobregat

e Plaintern d'lgualtat de Genere 2021-2024

e Protocol Local per a 'Abordatge Integral de les Violéncies Masclistes

e Elaboraci6 del segon Pla Local d'lgualtat de Génere (en curs)

e Programacio de formacions al personal de 'Ajuntament entorn de diferents
tematiques relacionades amb la igualtat
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Realitzacio de xerrades i tallers en materia d'lgualtat destinada a la joventut
Elaboraci6 d'un pla coeducador de planificacié anual conjuntament amb els
centres educatius

Elaboraci6 de la guia de literatura Infantil i Juvenil per la Igualtat de genere “La
Maleta Violeta”

Commemoracié de diades internacionals i campanyes de prevencio i
sensibilitzacio al voltant d'aquestes, dirigides tant al personal de I'ajuntament
com a la ciutadania.

Minut de silenci mensual en rebuig als feminicidis

Punts Liles

Protocol intern de Prevencié | Intervenci6 enfront de I'Assetjament laboral,
psicologic o sexual i de 'orientacié sexual i/o de la . '
identitat sexual. Ld Mai€ld
Realitzacio de les accions del Pla de Compromis del Violeta
Distintiu d'lgualtat de Genere i verificacid i seguiment

de les accions que depenen d'altres arees.

Participacio en la realitzacio i adhesio al Pla Comarcal o7 e 1\
per la diversitat sexual i de génere del Baix Llobregat ‘ \rﬂ
2020-2024 e 2
Creaci6 de la Comissié d'lgualtat Municipal i interna O
.
TJUNTES CONTRA LA VIOLENCIA
rsne_no-wmm
Obrn * PROUIII* » odrres do I'institut Montserrat Colomer SRR s T
et B e 0R
iactuacio e Cesdansa Diagnosi del pla d'Igualtat municipal

26 de Novembre

spectacie * (M de Fem Impro

1de Desembre

CineClub sspecial 25N

] -

6.2.1.3 Accions previstes

e Accions relacionades amb els plans vigents o recentment elaborats (Pla de

Compromis del Distintiu, Pla de Salut, Pla Intern d’lgualtat, i aquest Pla en curs)

e Programa de suport emocional per a dones (grupal i individual)
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@ 6.2.1.4 Perspectiva de génere, interseccionalitat i transversalitat

Per una banda, Sant Esteve compta:

e Amb una “comissi6 municipal d'igualtat”, comissié creada per donar
seguiment al Distintiu per la [gualtat de génere certificacié SG CITY 50-50,
acreditacio internacional que avalua i certifica el compromis dels governs
municipals a favor de la igualtat de génere, comissié que actualment no té
una previsio o periodicitat de trobada establerta.

e Amb la Comissié de seguiment del Pla Intern d’lgualtat, que no té una

periodicitat de trobada concreta.

| com a dinamica peridodica de reunions internes dels serveis personals
setmanalment i entre arees quinzenals.

La interseccionalitat s la concurréncia de diferents eixos que travessen com a persones i que poden ser
objecte de discriminacid, com l'origen, el color de la pell, el fenotip, I'étnia, la religid, la situacio
administrativa, I'edat, la classe social, la precarietat economica, la diversitat funcional o psiguica, les
addiccions, 'estat serolagic, la privacid de llibertat o la diversitat sexual | de génere, que fa que impactin
de manera agreujada i diferenciada i que no poden deixar de tenir-se en compte per poder assolir l'equitat

de génere.

La transversalitat fa referéncia a la responsabilitat de tots els poders plblics per avancar capa una plena
igualtat entre dones i homes en tots els seus ambits d'actuacid. L'abordatge transversalde la perspectiva
de génere a les politiques pdbliques suposa un necessari compromis politic i la necessaria formacio i

implicacio de tot el personal municipal.
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6.2.2 Accio contra les violéncies masclistes

En aquest eix trobem una doble linia d'accié enfront a les actuacions necessaries

per a l'eliminacié de les violéncies masclistes al municipi partint de la sensibilitzacio,

estrategies de prevencié i actuacié davant dels casos que s'identifiquin.

Aqui es contemplen les actuacions de les diverses agents implicades a l'abordatge

de les violéncies masclistes i, per altra, donar continuitat i ampliar les accions de

prevencio i sensibilitzacié que es realitzen al municipi.

6.2.2.1 Serveis d'atencio

Els serveis d'atencid, informaci6é i assessorament sobre la deteccio, prevencio i

denuncia de violéncies masclistes funcionen a nivell comarcal i autondmic.

A continuacié se'n mostra un llistat:

Linia d’atencié contra la violéncia masclista 900 900 120. Tothom hi pot trucar.

SIE-Baix Llobregat: Servei d'Intervencié Especialitzada de la Catalunya Central

El Servei d'Intervencié Especialitzada és un servei gratuit que ofereix atencio

integral i recursos en el procés de recuperacié i reparacié a les dones que han

patit o pateixen situaci6 de violencia, i també als seus fills i filles. Compten amb

un equip professional multidisciplinari integrat per persones titulades en

psicologia, treball social, educacié social, dret i insercié laboral.

Els objectius son:

o Proporcionar una atencié social i terapéutica especialitzada i continuada en
relacié al procés de violéncia viscut.

o Adequar el model d'intervencio social, legal i terapeutic al procés de les dones
que han patit o pateixen violéncia.

o Treballar coordinadament amb els serveis externs, atenent el procés
especific de cadascuna de les dones.

SIAD- Baix Llobregat: Servei d'Informacié i Atencié a les Dones:

Els serveis d'informacié i atencié a les dones sén serveis publics que ofereixen

a les dones informacid, orientacio i assessorament en tots aquells aspectes

relacionats amb la seva vida: ambit laboral, social, personal, familiar i altres. Fan
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especial atencid6 a la detecci6 de la violencia masclista i estableixen els
mecanismes d'informacio i derivacio als serveis especialitzats.

SAl -Baix Llobregat: Servei d’Atencié Integral

Es un servei de proximitat on es poden adrecar qiiestions sobre diversitat
sexual, orientacié sexual i identitat o expressio de genere. Ofereix una atencié
integral a les persones LGBTI donant suport especific per presentar incidencies
i denuncies per discriminacié per rad d'orientacié sexual, identitat de génere o
expressié de genere i per realitzar determinats tramits.

Punts d'Informacié Juvenil

L'Ajuntament de Sant Esteve Sesrovires, compte amb un punt d'informacié

juvenil que funciona tant en els centres educatius com a la Sa/a Jove.

A escala comarcal /'Oficina Jove del Baix Llobregat ofereix suport a les persones
que estiguin patint algun tipus de violéncia o persones que coneixen algu del
seu entorn que la pateixin. Aquest recurs té com a objectiu oferir un servei
d'assessoria donar suport i buscar recursos d'utilitat.

Punts Liles

Dispositius puntuals - itinerants d'informacio, sensibilitzacié i acompanyament
en cas d'abusos i agressions masclistes en espais d'oci contra dones i persones
del collectiu LGTBI. El Punt Lila és un espai dinformacio, identificacio,
visibilitzacio i actuacié contra les violencies masclistes que pateixen dones i
persones del col-lectiu LGTBI en els espais d'oci. Té una clara funcié pedagogica,
amb l'objectiu de prevenir les violencies especialment entre la poblacié més jove

en ambients de festa on sovint sén més normalitzades i invisibilitzades.

Entre les seves funcions:

o Informar i sensibilitzar, en el punt d'atencié i entrada de casos.

o Detectar, atendre i intervenir les demandes.

o Contenir, acompanyar i assessorar a la persona agredida.

o Activar en cas necessari els serveis d'emergencies i cossos de seguretat.

o Coordinar i derivar als recursos de la xarxa datencié en funcié dels

protocols municipals i/o comarcals.
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A escala local trobem diferents espais de coordinacio:

Comissio de casos de violéncies locals - també anomenades 7aula de violencia

Aquesta comissio esta formada pel personal dels serveis d'atencio6 especifiques
comarcals (SIAD i SIE), cossos de seguretat i els serveis socials municipals. Ja que
la regidoria i la referent d’igualtat no son part activa del circuit d'abordatge no

participen d'aquestes taules per a garantir la confidencialitat dels casos.

Comissi6 del Protocol d’Abordatge de Violéncies Masclistes

El protocol s'ha creat durant la legislatura 2019-2023 i s’han fet les actualitzacions
pertinents d'acord amb les noves lleis. La comissi6é del protocol integrada pels
serveis de salut, els cossos de seguretat, els serveis d'educacio, el servei de
joventut, els serveis especialitzats d'atenci6 a la dona, serveis socials i
representants dels diferents grups municipals, es reuneix un cop a l'any (en

marg).

Alhora també es fan accions concretes de prevencio i sensibilitzacié:

e Al voltant de diades rellevants, com a 25N i 8M

e Minut de Silenci:un cop al mes es fa un a una plaga central del municipi en rebuig

als feminicidis.

Projecte Internet Segura de Tu a Tu: projecte amb els Mossos d’Esquadra que
promou la seguretat en I's d'Internet i activitats de formacié i de prevencié, en
el qual els alumnes de 4t d'ESO es converteixen en formadors dels seus
companys de 1r d'ESO, i de referents per a tot 'alumnat del centre durant el curs
escolar.

Projecte “Tabud. Tu tries que thi jugues!”: joc de mobil de prevencié de les
violéncies sexuals, per fer reflexionar I'alumnat, shan fet murals, organitzacio

d'activitats en grup, etc.
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6.2.3 Dretsiqualitats de vida

Aquest eix es centra en la promoci6 de la salut i 'esport com a estrategia per a
promoure vides dignes i sostenibles. Es pretén focalitzar en accions destinades a la
ciutadania, les entitats i equipaments esportius i el personal sociosanitari i medic,
que es centrin en posar en valor i reforcar la salut de les dones. Aixi com també

promoure el desenvolupament d’activitats esportives lliures d’estereotips sexistes.

6.2.3.1 AQualitat de vida:

Des dels serveis socials es poden gestionar diferents ajudes i beques (RGC, lloguer,
menjador escolar, habitatge, subministrament, dependéncia, transport). Els centres
educatius, tanmateix, tenen les seves comissions socials, on es duen a terme
projectes com el Projecte Mentalique consisteix a aprofitar el menjar cuinat sobrant
dels menjadors escolars per distribuir-lo en carmanyoles entre les families més

necessitades del municipi.

El municipi a més es disposa de recursos especifics per a gent gran: residéncia per

a gent gran, servei d'atencié domiciliaria, teleassistencia.

Destinats a families trobem /Espai Nado, I'Espai Rodajocs i I'Espai Créixer Junts. El
primer funciona setmanalment i es per a families amb infants menors d'un any. Les
families poden compartir experiencies i dubtes amb altres pares i mares
acompanyats del seu bebe. El segon ofereix extraescolar i acompanyament a la

crianca.

La Sala Jove té espais, activitats i serveis enfocats al jovent local.
A escala comarcal hi ha recursos com L'Oficina d'Habitatge del Consell Comarcal i

Oficina Jove del Baix Llobregat.

El municipi ha elaborat un Pla d'acolliment per a persones migrades, on es va
incorporar la perspectiva de genere, ja que el 95% de les persones assistents son

dones.
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6.2.3.2 Esports:

Pel que fa als equipaments i activitats esportives, Sant Esteve Sesrovires participa fa
molts anys (2005) dels estudis comparatius de la Diputaci6é de Barcelona, tot i que
normalment participin municipis de més de 20 mil habitants, ja que es té un

percentatge d'activitat i de pressupost municipal destinat als esports molt alt.

El municipi compta amb un complex esportiu municipal des d'on fa activitats de

visibilitzacié en diades commemoratives (25N i 8M).

El Programa Neptu és un programa del departament d'educacioé en horari escolar
que potencia les habilitats aquatiques i afavoreix el desenvolupament integral de
I'infant. Una oportunitat per a aprofundir en aspectes relacionats amb la salut, el

benestar, la convivencia i 'autonomia del mateix infant.

6.2.3.3 Salut:

S'ha elaborat el Pla de Salut 2023-2026, on es contemplen:

e Posar en marxa el Projecte de Suport Emocional per a Dones amb la subvencié
del Consell Comarcal i implicar les entitats.

e Creaci6 d'un Consell de Salut municipal, amb I'objectiu de realitzar actuacions

per a augmentar la participacio ciutadana en la millora de I'atencié sanitaria.

S'han implementat rutes saludables des de les arees de salut i esports de
I'ajuntament, amb tres nivells de dificultat i dissenyades dins d'un recorregut prou

il-luminat i segur.

Als centres educatius trobem el Programa Salut i Escola que preveu un taller de
sexualitat i afectivitat un cop al curs (normalment per la llevadora del municipi), el

Programa de vacunacio a les escoles i el Programa bucal.

Al municipi també hi ha a disposici6 el Projecte CabalBaix, que ofereix un servei
d'assessorament mancomunat amb els municipis d'Abrera i Olesa de Montserrat

sobre drogues i comportaments de risc (ludopaties, sexualitat, addiccido a les
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tecnologies, compres compulsives, TCAs). També es fan tallers sobre consum de

substancies.

Sant Esteve Sesrovires també compta amb un CAP i I'hospital de referéncia és

I'nospital de Martorell.

Pel que fa als serveis especifics de salut es disposa de recursos com a ASS/R per a
I'atencié a la salut reproductiva a I'Hospital de Martorell, 7ransit per a I'atencio a
persones trans que atén a Barcelona Ciutat (CAP Numancia), el Centre de
desenvolupament infantil i atencio precog - CDIAP a Martorell i el Centre de Salut

Mental Infantil i Juvenil de Martorell - CSMIJ.

6.2.4 Coeducaciéitransmissio d'una cultura igualitaria

Aquest eix pretén incidir en tot el procés vital de les persones en l'ambit de
I'educacio i la cultura formal i la considerada no formal posant en practica diferents
estrategies per transmetre, de generacié en generacio, els sabers, experiencies i
coneixements que hi ha al conjunt de la societat per a formar persones lliures,
responsables, autonomes i solidaries capaces de trencar amb els models

estereotipats i els biaixos excloents de part de la poblacié.

El municipi compta amb una escola bressol municipal, on es garanteixen totes les
places demandades anualment.
Sant Esteve compta amb diferents centres educatius de titularitat publica:

e Infantil i Primaria: 'Escola la Roureda i I' Escola Vinya del Sastret

e ESO i Batxillerat: INS Montserrat Colomer - Educacié Secundaria i Batxillerat

e Centre de Formacio per adults: CFA Victor Catala i CFA Artur Martorell

Fins a I'any 2022 es van realitzar accions especifiques en diades concretes i aillades,
pero d'ara endavant s'ha agrupat en un projecte de coeducacié de planificacié anual

i continuada.
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@ Es considera d'especial rellevancia I'elaboracié de la Guia de Literatura Infantil i
Juvenil per la [gualtat de génere 2022. La Maleta Violeta amb la intenci6 de contribuir
al fet que es reprodueixin models educatius més igualitaris.

Per altra banda, s'han fet formacions per a tot el professorat des d'infantil.

També compta amb l'entitat local /'Esplai Trapella que és qui duu a terme,
setmanalment, activitats de lleure infantil i juvenil i organitza colonies en el periode

estival.

Respecte a la programacio cultural, el municipi compta amb la Biblioteca “Joan
Pomar i Sola” i un amplia programacio cultural: Festes Majors (d'estiu i d'hivern) la
Primavera i la Tardor Jove i el Cicle Blanc d'Espectacles, i forces fires: la Fira del vi i
del cava, la Fira de Primavera, la Fira de Nadal, entre altres. Cal destacar que en el
marc de les festes locals s’han incorporat els Punts Liles, xerrades sobre realitats

transsexuals i tallers de sexualitat neutra.

6.2.5 Reformulacio dels treballs i del temps

La 5° linia estrategica s'emmarca des de I'economia feminista, la qual ha permes
ampliar la conceptualitzacié del treball, apuntant a la necessitat de reconeixer la
importancia del treball de cura i de la llar en l'estructura economica, realitzat
principalment per dones. Per aix0, en aquest apartat s'hi inclouran questions
relacionades amb I'Us del temps, el mercat de treball i el treball reproductiu,
escenaris on, encara avui, trobem grans desigualtats de genere.

El Servei d'orientacio i insercid sociolaboral de Sant Esteve Sesrovires és un recurs
municipal gratuit a disposici6 dels sesrovirencs i sesrovirenques en edat laboral que
s'encarrega de promoure 'ocupabilitat de les persones en situacié d'atur mitjan¢ant
vincles amb les empreses per detectar les seves necessitats i oferir-los
assessorament especialitzat per cobrir els perfils professionals que requereixen.
Les linies del servei son:

e Informacio, assessorament i orientacio laboral

e Gestio de I'oferta i la demanda treball

e Formacioé
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e Plans d'Ocupacio

Aquest servei col-labora activament amb el Consell Comarcal i depen de l'area de
promocioé economica que treballa transversalment amb I'area de serveis socials per
a posar en marxa plans d'ocupacio tenint en compte el génere.

Al municipi també es desenvolupa el Projecte Camins, adrecat a un grup de dones
en situacié de vulnerabilitat pel seu estat de salut, economic, etc. format amb
I'excusa de fer caminades pero amb l'objectiu d'acompanyar en la formacié d'una
xarxa social. | també es realitza el Programa Dona i Familia, que es desenvolupa
directament a les cases de la gent gran i esta molt enfocat a la dona en situacié de
vulnerabilitat (aillades socialment, victimes de violéncies, que han fet treball
reproductiu tota la seva vida, etc.). Es tracta d'un espai de contencié emocional amb

I'objectiu de generar xarxa i empoderament.

6.2.6 Reconeixement del lideratge i la participacio de les dones

Finalment, aquest eix vol incidir en diversos aspectes, com son la visibilitzacié, la
participacié i reconeixement dels sabers de les dones en els diversos ambits de la
vida social, cultural, cientifics... i els espais de presa de decisions.

Promoure la participacio de la poblacié a les entitats de dones i facilitar recursos
perque totes les entitats incloguin la perspectiva de genere de forma transversal.
En termes generals la participacié en associacions del municipi és més femenina,
pero la representacio publica és assumida majoritariament per homes. Pel que fa a
la joventut, la participacio politica es caracteritza per la desafeccio i la desconfianca
en les institucions i les formes de participacio tradicionals, i la substitucié d'aquestes

per a noves formes de participacié menys institucionals i més horitzontals.

Les entitats de dones actives al municipi s6n "Nosaltres, Dones en Progrés”i "Grup
de Dones Sant Esteve', tots dues treballen conjuntament amb I'ajuntament de
forma puntual en |'organitzacio6 de les diades (8M i 25N).

Al municipi es realitzen activitats diverses com homenatges, exposicions i xerrades

per visibilitzar, reconéixer i valorar els treballs i sabers de les dones.
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7 PRINCIPALS CONCLUSIONS de la DIAGNOSI

Les conclusions s'han agrupat per eixos i dins de cada eix segons informacions

recollides en tres grans apartats:
1. Formacid, prevencié i sensibilitzacié:

En aquest apartat és recullen la gran majoria de les conclusions, donada la
necessitat explicitada pels diferents agents (carrecs electes, professionals i
ciutadania) de formacié i de campanyes de sensibilitzacié per avancar cap a una

igualtat plena.
2. Instruments per promoure cada un dels eixos.

Aquest apartat anomenem instruments a totes aquelles conclusions relacionades
en l'elaboracid, participacié i adhesié a protocols, i els diferents espais creats o
proposats per coordinar, programar, dinamitzar o avaluar les diferents actuacions:
comissions, grups de treball o espais de participacié ciutadana protagonitzats pels

diferents agents implicats siguin carrecs electes, professionals i/o ciutadania.
3. Serveis, programes i projectes especifics.

| per acabar en aquest apartat es recullen totes les conclusions que fan referéncia a

un servei, projecte o estudi concret.

7.1 EIX1 - Compromis amb la igualtat de génere i la interseccionalitat

711 Formacio, prevencié i sensibilitzacié

Com a norma general, la majoria dels agents han expressat la necessitat
d'augmentar i aprofundir les formacions al personal i carrecs electes referent a
diferents tematiques: perspectiva de génere, interseccionalitat, transversalitat,
llenguatge no sexista i inclusiu, lideratges no androcéntrics, noves masculinitats o

masculinitats dissidents, etc.

Les formacions faciliten plantejar i treballar definicions compartides, ja que no

sempre partim tots i totes d'un mateix punt i/o coneixement. Una conceptualitzacid
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compartida facilita ampliament el treball en xarxa i la transversalitzacié dels

continguts relacionats amb la igualtat efectiva entre homes i dones.

Aixi mateix, es considera importat la visibilitzacio i I'enfortiment dels espais de
comunicacié, difusié i promocié de les diferents accions que es fan des de
I'ajuntament, ja que es percep un fort desconeixement dels recursos disponibles

per part tant de ciutadania com per professionals.

Treballar la transversalitzacié de la perspectiva de génere i la interseccionalitat és
una eina clau i necessaria a treballar per part de l'ajuntament, perque totes les
accions i campanyes impulsades tinguin un major impacte i es puguin assolir els
resultats desitjats. | concretament en relacié a les campanyes i accions de

sensibilitzacié caldria repensar-les per obtenir una major participacié ciutadana.

7.1.2 Instruments per la incorporacio de les politiques d'igualtat

Revisant l'organitzacié del municipi tot i existir una regidoria d'lgualtat, Politiques
Feministes i LGTBI amb uns objectius i definici6 concreta, posant en relacid
I'organitzacio interna del municipi per tal de fer efectives les politiques proposades
no queda del tot definida on queda I'area d’Igualtat o la referent d'lgualtat assignada.
Seria recomanable revisar I'organigrama intern, per tal de poder ubicar i visibilitzar
si hi ha una técnica referent especifica d'lgualtat (com si que es pot identificar
educacié, esports...), la identificacio i visibilitzacié pot facilitar el treball de
transversalitzacio i l'operativitat i seguiment del mateix pla i el reconeixement del

compromis efectiu cap a la Igualtat.

En relacié amb la transversalitat i la interdisciplinarietat, es percep de nou la
necessitat de revisar i coordinar els diferents espais de trobada i seguiment
generats a partir de la creacié de diferents Plans i actuacions en relacié amb la
lgualtat que s’han anat generant al municipi els darrers anys: Pla d'lgualtat intern, el
Pla Local d'lgualtat, la Comissié de Seguiment del Pla de Compromis del Distintiu,
entre d'altres, perqué siguin realment operatius i assumibles dins la dinamica

municipal.
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La verificacié de la inclusio de la perspectiva de genere en els plans vigents i en la
redaccié de nous, aixi com en els criteris i clausules de les contractacions publiques
(licitacions, contractes...), €s un punt on s'hauria de posar especial atencid, ja que ha

sigut una demanada repetida pels diferents agents.

Incloure a la ciutadania en el seguiment del Pla d'igualtat, podria ser una bona
estrategia per a fomentar la participacio i la implicacid, a més potser sera una forma

d'establir i millorar els vincles amb les diferents entitats del territori.

7.2 EIX2-Accié contra les violencies masclistes i LGTBIfobiques.

7.21 Formacio, prevencio i sensibilitzacié

En general es manifesta un desconeixement generalitzat dels serveis i protocols
d'actuacié envers les violencies masclistes (SIAD, SIE, SAl, protocol de les violencies
sexuals, Punts Liles, etc.), en aquest sentit es podria reprendre la proposta d'edicio
de material informatiu per a difondre els serveis i recursos d'atenci6 a les Dones. (Ja

proposat al Pla d'lgualtat 2015-2019).

Concretament, es recull que no hi ha coneixement del circuit i els rols dels diferents
agents, i potser caldria augmentar i aprofundir les formacions especifiques
adrecades tant a carrecs electes, professionals i ciutadania organitzada (entitats,
associacions) i no organitzada, sobre els protocols d'abordatge de les violencies
locals i comarcals on el municipi esta adherit. Un punt en comu entre els diferents
agents ha estat la manca d'espais de debat amb ciutadania entorn de temes que
generen desigualtats: violencies masclistes, violéncies LGTBI-fobiques, violencies
sexuals... es podrien crear i aprofitar aquests espais per a difondre informacio i

formar.

També s’hauria d'incidir als centres educatius per a prevenir les violencies
masclistes, ja que la comunitat educativa detecta reproduccié de practiques
masclistes per part de l'alumnat, cosa que es reforca amb algunes respostes
recollides del qUestionari. Surt una proposta concreta de promoure Punt Liles dins

els centres educatius.
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També apareix la necessitat de reformular o replantejar I'organitzacié de les diades
internacionals en relaci6 a una coordinaci6 més amplia entre totes les arees de
I'ajuntament i alhora revisar la possibilitat de fer-les més participades per part de la

ciutadania.

El funcionament de les taules de violéncies és percebut pels i les professionals que
intervenen molt positivament, tanmateix, es troba a faltar una participacié més
amplia dels serveis sanitaris. Considerem important el manteniment d'aquest espai

aixi com convidar als professionals de salut a formar part activa del circuit.

7.2.2 Serveis, programes i projectes especifics

Tot i que no és competencia directa de I'ajuntament, creiem rellevant destacar la
necessitat recollida d'augmentar les atencions del SIAD i fer promoci6 del servei. A
més, animem a valorar formes de millora dels mecanismes d'accés a les ajudes

socials de les persones supervivents de violencia masclista perque siguin més agils.

7.3 EIX3-drets, salut i qualitat de vida

7.3.1 Formacio, prevencié i sensibilitzacié

L'atencié a les diversitats és un marc complex i dinamic, en canvi constant que
engloba diferents ambits: salut, cures, diversitat d'origen, funcional, LGTBI... per
aixo, és indispensable dotar d’eines al personal d'atencid i als i les professionals que

hi treballen.

Aquest context complex es pot trespolar a ambits concrets com els esports i la salut
integral, on la sensibilitzaci6 amb mirada de génere interseccional a tota la
ciutadania encara no esta assolida. Segurament caldria un treball conjunt amb les
arees de salut i esports per a desenvolupar campanyes de sensibilitzacié i
formacions per ser conscient de les diversitats existents. | també s’hauria de fer
campanyes i formacions adrecades a entitats esportives i centres de salut publics o

privats del municipi.

Recollim també una demanda reiterada i que va apareixent en els diferents eixos

de poder generar espais de debats compartits entre els diferents agents, sén
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propostes i eines de participacio Utils per a promoure i reunir a diferents agents en
un mateix entorn i crear converses al voltant de temes que generen desigualtats

com les cures, I'ocupacié, la salut entre d'altres.

711 Instruments per promoure drets, salut i qualitat de vida
Apareix en primer lloc, la necessitat d'una millora de la il-luminacié dels carrers, la
seguretat de les cruilles, sobretot als carrers i camins que condueixen als poligons
industrials sembla que és una assignatura pendent, es recull al Pla d'lgualat 2015-

2019 i no s'acaba de visibilitzar com a resolta.

Per altra banda, es recull la necessitat de revisar I'accessibilitat dels espais publics,
incloent-hi edificis o llocs on ja s’han fet rampes, ja que sembla que no totes
compten amb l'amplada adequada per a totes les cadires de rodes, i altres s6n molt

empinades.

Sembla necessari també revisar i enfortir els processos d'acollida a persones
immigrades i donar a conéixer aquest procés a tot el personal de I'ajuntamenti a la
ciutadania en general, ja que, per una banda, algunes persones identificades com a
migrades han manifestat mancances en aquests processos, i per l'altra part, el

personal posa de manifest no coneixer els mecanismes d'acollida.

Finalment, tot i que no és competencia directa de l'ajuntament, es planteja la
preocupacioé i necessitat de revisar i millorar els serveis de transports, referint-se a
la periodicitat i sincronitzaci6 amb FGC, i alhora sembla que seria necessari poder
incidir en la demanda de la incorporacioé de la perspectiva de génere interseccional

en |'atencio dels serveis sanitaris, ja que hi ha valoracions forca negatives.

71.2 Serveis, programes i projectes especifics.

Es recullen algunes preocupacions en l'aplicacié de la perspectiva de genere en les
instal-lacions i normatives del Complex Esportiu Municipal, ja que sembla que no
s'adapten a totes les identitats de génere, seria recomanable fer una revisié des

d'una mirada no binaria.
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Amb relaci6é als equips esportius femenins, diferents agents han comentat que
encara existeixin desigualtats en comparacié als equips masculins tant en la
visibilitzacié com en la inversié de recursos economics i d'infraestructura; tot i que
es recullen esfor¢os concrets, per part del municipi segurament caldria donar a
conéixer les mesures ja fetes i continuar treballant i incidint perqué siguin

reconeixibles i reeixides.

7.2  EIX4- Coeducacié i transmissié d'una cultura igualitaria
7.21 Formacio, prevencio i sensibilitzacié
Tot i que s’ha posat en marxa un projecte de coeducacié de planificacié anual,
encara hi ha feina per fer; en aquest sentit seria necessari augmentar i profunditzar
en la formacio en coeducacio i interculturalitat tant per les i els professionals dels
centres d'educacié formal i no formal i al personal de I'ajuntament, com a families,

entitats i associacions.

7.2.2 Instruments per promoure drets, salut i qualitat de vida
En general, hiha forca desconeixement dels recursos locals i comarcals adrecats els
diferents moments vitals o cicles de vida. Tanmateix, el municipi i la comarca compta
amb un ventall bastant variat d'ofertes d'educacié6 no formal. En aquest sentit,
s'hauria de valorar enfortir la comunicacié i difusié de I'oferta d'activitat i formacié

al llarg de la vida i donar a conéixer els diferents recursos disponibles.

Referent a la comunicacié es recull encara certa percepcié que la comunicacio
formal i oficial de I'ajuntament a vegades reprodueix estereotips, potser caldria
valorar i revisar l'establiment de criteris per una comunicacié escrita i oral inclusiva
i no sexista, que permetés una revisié objectiva d'una comunicacié realment

inclusiva i lliure d’estereotips.

7.2.3 Serveis, programes i projectes especifics
Sembla que encara hi ha una necessitat de treballar i incloure una mirada amb
perspectiva de génere i interseccional per millorar la convivencia a Sant Esteve. Una

demanda que ha sorgit en diferents espais durant la diagnosi, és la necessitat de
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generar activitats culturals locals amb aquestes perspectives que realment puguin
reunir infants, families... que faciliti la participacié i inclusi6 de les persones

nouvingudes.

7.3  EIX5-reformulacié dels treballs i dels temps
7.3.1 Formacio, prevencio i sensibilitzacié
Com en la resta deixos, es recull la necessitat d'aprofundir i augmentar les
formacions sobre estereotips en la percepci6 del repartiment del treball i els usos
del temps i sobre noves masculinitats o masculinitats dissidents, sempre amb una
perspectiva de génere interseccional tant internament com per part de les

empreses, les entitats i associacions locals.

7.3.2 Instruments per la reformulacio dels treballs i dels temps
Novament, es fa present la necessitat de creacid d'espais de debat entorn dels
estereotips en la percepcié dels usos del temps de génere i les idees preconcebudes

sobre l'alteritat.

La igualtat d'oportunitats i la no-discriminacié per rad de geénere en els processos
de seleccié de personal i en les politiques retributives igualitaries tant internes de
I'ajuntament com al teixit empresarial local encara no estan garantides segons les
percepcions dels diferents agents i les fonts documentals. De cara a aquestes
problematiques es poden valorar accions adrecades tant al teixit empresarial local,

com a l'associacionisme.

També es recull una preocupacié6 compartida de molts agents per la
vulnerabilitzacié d'algunes dones en relaci6 a la falta dindependéncia economica,
segurament caldria augmentar i aprofundir les accions de millora de l'ocupabilitat

de les dones.
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7.3.3 Serveis, programes i projectes especifics
Les cures s6n un tema recurrent per molt dels agents participants. Per una banda,
la ciutadania percep que no existeix un coneixement exhaustiu per part de
I'ajuntament sobre les necessitats de les persones amb carregues de cures a escala
territorial. | alhora s'assenyala la manca de mitjans per a facilitar la participacié

d'aquestes persones en les activitats organitzades per part de I'ajuntament.

Els espais participatius educatius (AFA, Consells Escolars, etc.) sén espais encara
majoritariament feminitzats, per aixo es demana expressament la promocié de la

participacio parental i la corresponsabilitat.

7.4  EIX6- Reconeixement del lideratge i la participaci6 de les dones
7.41 Formacio, prevencio i sensibilitzacié
Existeix la percepcié generalitzada que el saber, I'experiéncia i la producci6 cultural
de les dones a escala local encara no és prou visible. Shauria de valorar la

possibilitat de realitzar accions de visibilitat que siguin continuades en el temps.

Per altra banda, també apareix la preocupacid, i la necessitat de formacié i
sensibilitzacié en relaciéo amb la falta de paritat real en diferents espais del municipi:
equips de govern, comissions directives de les entitats locals i en els espais de
participacid en general, ja que en tots aquests espais tot i que existeixi una
participacié de dones, en algun espai majoritaria, encara hi ha una masculinitzaci6

dels espais de presa de decisions i carrecs més alts.

7.4.2 Instruments per promoure el lideratge i la participacié de les dones
Ja s’ha comentat en algun altre eix, i apareix de nou que es comenta que potser cal
replantejar les commemoracions de les diades internacionals (concretament 25 de
Novembre i 8 de Marg), replantejant continguts, pero sobretot per que siguin les

dones les protagonistes.
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8 PLAD'ACCIO

El pla d'accié que es presenta a continuacié recull les accions per eixos que ja es
desenvolupaven o que ja estaven planificades en el municipi en el moment
d'elaborar el pla i alhora inclou noves propostes sorgides en el seu procés

d’elaboracio.
Aquest pla esta estructurat i definit de la segient manera:

En relacié a la informacio i les actuacions sorgides de la recollida s’han definit dos

objectius per cada eix.

1. COMPROMIS AMB LA IGUALTAT DE GENERE.

1.1 Fomentar el compromis per a la igualtat de responsables politics, personal de
'Ajuntament i a la ciutadania en general.

1.2 Adequar la cultura de treball de 'Ajuntament per promoure el treball transversal,
interdisciplinari i interseccional de génere, que s'ha de reflectir a la interna i a I'externa en
les propostes i accions municipals.

2. ACCIO CONTRA LES VIOLENCIES MASCLISTES | LGTBIFOBIQUES.

2.1. Introduir la perspectiva de génere en l'atencio i prevencio de les violéncies masclistes i
LGTBIfobiques des d'una perspectiva interdisciplinaria per a eliminar les situacions de
desigualtat i discriminacié.

2.2. Desenvolupar accions de prevenci6 i sensibilitzacié al conjunt de la ciutadania per a
evitar discriminacions de génere i violéncies masclistes i LGTBIfobiques.

3. DRETS SALUT | QUALITAT DE VIDA

3.1. Incidir en la millora de la qualitat de vida de la ciutadania mitjancant la promocio de la
salut integral, I'esport i 'ampliaci6 del sistema de suport social.

3.2. Potenciar que els serveis de salut i esportius adoptin la perspectiva de génere des de
les seves intervencions.

4. COEDUCACIO | TRANSMISSIO D'UNA CULTURA IGUALITARIA

4.1. Fomentar la coeducacié i la interseccionalitat en tota la comunitat educativa, a
lajuntament i a la ciutadania en general.

4.2. Promoure una planificacié cultural, esportiva i educativa municipal amb perspectiva
feminista i interseccional.

5. REFORMULACIO DELS TREBALLS | DELS TEMPS
5.1. Promoure canvis en el repartiment dels treballs i usos dels temps.

5.2. Sensibilitzar sobre la corresponsabilitat en els temps personals i familiars.

6. RECONEIXEMENT DEL LIDERATGE | LA PARTICIPACIO DE LES DONES
6.1. Visibilitzar i facilitar la participacié de les dones en la vida social i cultural.

6.2. Facilitar eines per a la incorporacio de la perspectiva de génere a les entitats del
municipi.
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Un cop definits els objectius, les actuacions s’han agrupat en tres grans apartats ja

explicats al punt 7 a la pagina 37.

e Formacio, Prevencié i Sensibilitzacié; Instruments; i Serveis, Programes i

projectes especifics.

| per a cada actuacid, s'ha fet un esfor¢ important de concrecio i operativitat per

facilitar la planificacié any a any tenint en compte diferents aspectes:

e A qui s'adreca l'actuacié tenint en compte la mirada comunitaria i definint
tres agents claus presents al territori com s’ha comentat anteriorment:
carrecs electes, professionals i ciutadania.

e Els agents responsables, concretant les arees responsables dins
I'administracié local: aquelles que promouen i/o impulsen l'actuacié, com
altres necessaries perque 'actuacio funcioni i contingui la mirada transversal
necessaria; i també daltres agents fora de l'administracié local que
participen o promouen l'actuacié com poden ser: serveis presents al municipi
(ABS, Centres educatius, Mossos), la ciutadania organitzada, o les
administracions autonomiques i supramunicipals.

e Els recursos necessaris per tenir present si calen o no partides economiques
especifiques i/o recursos humans meés enlla dels propis. | alhora dels propis,
poder pensar si cal definir i reassignar les tasques que se’n desprenguin.

e Latemporalitat per concretar I'any i periode previst d'actuacio.

e Els indicadors de seguiment previstos que puguin facilitar el seguiment i

evolucié de les actuacions al llarg del temps.
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8.1 Actuacions per eixos

A continuacio es presenten els quadres per eixos on es recullen totes les actuacions,
un total de 32, tenint en compte i incloent tots els aspectes comentats en l'apartat

anterior.

Cal destacar que s’han treballat naturalment tots els eixos per igual sense necessitat
de prioritzar un davant dels altres, ja que cada un d'ells té prou contingut, tot i que

com podrem veure hi ha alguns que destaquen per damunt d'altres.

Concretament en I'eix de Compromis amb la Igualtat de génere i la Interseccionalitat
hi ha previstes unes 7 actuacions i entre elles es recullen part de les actuacions més
estrategiques que irradien en tots els eixos i que son claus per l'exit i la consolidacié
del Pla, per tal que les futures politiques publiques de Génere de Sant Esteve
comptin amb un abordatge tranversal i estrategic que s'incorpori a totes les arees i
actuacions municipals. Cal destacar la creaci6 de la Comissié de seguiment del pla,
I'elaboracié del pla de formacié amb perspectiva de génere, la creacié d'espais de

treball transversal dins I'ens i les campanyes de sensibilitzacid, entre d'altres.

| també destaca l'eix d'Accié contra les violéncies Masclistes i LGBTIfobiques on hi
ha previstes 7 accions, eix també important en relacié a la diligencia deguda dels
ens locals que marca la llei en el cami cap a pobles, ciutats i un mon lliure de

violéncies.

Per altra banda, el segueixen la resta deixos amb 5, 6, 4 i 3 actuacions
respectivament, tots ells recullen accions de formacioé isensibilitzacié per a tots els

agents, entre d'altres més concretes, d'espais i serveis especifics.
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8.2 Compromis amb la igualtat de génere i la interseccionalitat
EIX N° 1: COMPROMIS AMB LA IGUALTAT DE GENERE | LA INTERSECCIONALITAT
1.1. Fomentar el compromis per a la igualtat de responsables politics, personal de I'Ajuntament i a la ciutadania en general.
1.2.  Adequar la cultura de treball de 'Ajuntament per a promoure el treball transversal, interdisciplinari i interseccional de genere, que s'ha de reflectir a

lainterna i a I'externa en les propostes i accions municipals.

AGENTS IMPLICATS

RECURSOS
ACCIONS A QUI SADREGA - - ECONOMICS TEMPORALITAT INDICADORS
AREES ALTRES AREES ALTRES AGENTS ( '
RESPONSABLES IMPLICADES HUMANS ...)
A.1 FORMACIO, PREVENCIO | SENSIBIILITZACIO
A.1.1 Elaborar un Pla de Formacié amb Plantilla  personal Gerencia Totes les arees Diputacio % Definir 2024 (GN-)Y) e 1 PladeFormacié en relacié a les politiques
Perspectiva de Génere i mirada ajuntament partides elaborar d'lgualtat del Municipi.
interseccional en relacié a les Serveis Generals . document
necessitats recollides al Pla digualtati | Carrecs electes i Economics: Y Tecnica de El pla hauria d'incloure:
els seus diferents eixos per a la RRHH RRHH i/o e N°Formacions obligatories per la plantilla.
implementaci6 de les politiques personal extern o 102 formacions a l'any per a la plantilla en
digualtat al Municipi. Establir uns 2024 (JL-Ds) relacié a la perspectiva de genere,
) implementar transversalitat, interseccionalitat, Igualtat, etc.

continguts minims obligatoris per a tot
el personal i carrecs electes.

Ex: Formacions en
génere, transversalitat,
Interseccionalitat, Diversitats,
Llenguatge no sexista [ inclusiu,
lideratges no androcéntrics, noves
masculinitats ...

Perspectiva de

(Pla formatiu individual o grupal)
o 1 formacié conjunta any
e N°Formacions carrecs electes
o 10 2formacions al'any per a carrecs electes
en relacié a la perspectiva de genere,
transversalitat i Igualtat (conjuntes o
individuals)

Per al seguiment:

e N°persones amb formacié obligatoria realitzada
e N°participants a les formacions conjuntes

e Tematiques treballades any a any *

* Tenir en compte integrar el pla de formacio les diferents
formacions especifiques recollides als diferents eixos: eix 2: a.2.1,
A23a B22.b; eix4:A4.1ileixAb5.1
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A.1.2 Mantenir i promoure l'espai de A tot el municipi Comunicacié Totes les arees % Definir 2023 a 2026 e  Espaicreat
web de comunicacié i visibilitzacié de partides e N?informacions/ actualitzacions any
les accions i promoci6 de la Igualtat al Serveis a les Revisio
municipi. persones: Personal Continuada
o Accié arees implicades
https://www.sesrovires.cat/temes/igua Comunitaria:
Itat/ Igualtat
A.1.3 Fer campanyes de prevencio i A tota la ciutadania Comunicacié Totes les arees = Partida Des de 2023 e N°de tematiques abordades. (m/inim 7 0 2 any)
sensibilitzaci6 a través del “Sesrovirenc” definida - e Ne°d'informacions compartides
- butlleti municipal. Serveis a les Serveis a les Igualtat Revisié o N°materials creats ex: infografies, ...
persones: persones: Continuada
o Accié o Accié ¥ personal
Comunitaria: comunitaria: arees implicades
Igualtat Igualtat,
Educacio,
Joventut,
Esports,
Salut
o Acci6 Social
Seguretat
Ciutadana:
Policia
B.1 INSTRUMENTS PER A LA INCORPORACIO DE LES POLITIQUES D'IGUALTAT.
B.1.1 Actualitzar la composicié de la Atot l'ens Serveis Generals Serveis a les it Definir RRHH 2023 e Comissi6 creada
comissié de seguiment del Pla (*) i i Economics: persones: implicats e N°detrobades
planificar trobades RRHH o Acci6
comunitaria:
Grup motor (per Igualtat *1a trobada de la Comissio, caldra validar composicid, objectius,
iniciar) pla de treball...
B.1.2 Crear espais de treball transversal Atot I'ens Gerencia Caps d'area 2 Partida A partir 2024 e Creaci6 Espai
(*) definida - e N2?sessions de treball
Serveis Generals Igualtat

Tenir en compte diferents espais de treball i
actuacions generades al municipi en relacio
amb els objectius del Pla: Pla Igualtat intern,
Comissio de seguiment, distintiu

i Economics:
RRHH

Definir
RRHH implicats :
Igualtat i externs

* Atreballar a les 1es trobades de la Comissié de seguiment



https://www.sesrovires.cat/temes/igualtat/
https://www.sesrovires.cat/temes/igualtat/
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B.1.3 Reestructurar l'organigrama amb
la finalitat de visibilitzar I'area d'lgualtat,
Feminismes i Politiques LGTBI

Plantilla- personal
ajuntament,
carrecs electes

Gerencia

Serveis Generals

g Definir
RRHH implicats

Durant el
periode de
vigéncia d'aquest

e Reestructuracio feta

i Economics: Pla
RRHH
B.1.4 Elaborar un protocol a Plantilla  personal Geréncia Serveis a les Diputaci6é % Partida 2025 e Protocol creat
'ajuntament on s'estableixen els ajuntament Comunicacié persones: Comunicacié e Relacié Actuacions previstes
criteris per a una comunicacié oral i e Accio e N°actuacions previstes
escrita inclusiva i no sexista Carrecs electes comunitaria: ith Recursos e N°arees implicades
Igualtat humans propis i

Ciutadania

externs
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8.3 Acci6 contra les violéncies masclistes i LGBTIfobiques

EIX 2 - ACCIO CONTRA LES VIOLENCIES MASCLISTES i LGTIFOBIQUES

2.1. Introduir la perspectiva de génere en l'atencié i prevencié de les violencies masclistes i LGTBIfobiques des d'una perspectiva interseccional per eliminar
les situacions de desigualtat i discriminacié.

2.2. Desenvolupar accions de prevenci6 i sensibilitzacié al conjunt de la ciutadania per evitar discriminacions de genere i violéncies masclistes i

LGBTIfobiques.

AGENTS IMPLICATS

RECURSOS
. TEMPORALITAT
PROPOSTA / ACTUACIO A QUI SADRECA AREES ALTRES AREES ALTRES AGENTS (ECONOMICS, INDICADORS
RESPONSABLES IMPLICADES HUMANS ....)
A.2 FORMACIO, PREVENCIO | SENSIBIILITZACIO
A2.1 Sessions informatives i Plantilla Serveis S. Persones: Serveis implicats % RRHH i A partir de 2024. e 1 formacions al'any per a la plantilla*
formatives sobre els serveis personal Generals i o Acci6 Pacte d'estat Periode: (AB- e 1 formacions a I'any adrecada també a d'altres
d'atencié a les dones i els circuits i ajuntament Economics: comunitaria: (Serveis Sanitaris, JUNY) cada any serveis.
protocols vigents al municipi : RRHH Igualtat, SIE, SIAD, SAl, @i Definir e 1 formacio a l'any per a carrecs electes *
SIAD, SIE, SAI , protocol de les Carrecs electes Educacio, centre; recursqs humans e 1 formacions al'any adrecada a ciutadania
violéncies sexuals, Punts Liles. Serveis a les Joventut, educatius ...) propis i externs
Personal d'altres R Esports, Salut
: persones: . ; ) .
serveis presents Acci6 e Acci6 Social Diputacié
al municipi c itaria:
omunitaria: Seguretat
lgualtat Ciutadana:
Policia
| * Formacions a incloure al Pla de Formacid A.1.1
Tau\a . de Totes les arees
Violéncia

implicades
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A.2.2 Formaci6 i tallers a centres Professorat , S. Persones: S. Persones: Serveis municipi % Partida Pacte 2023  Periode: e N°dactuacions realitzades
educatius: Prevencié violéncies alumnat i o Accié o Acci6 implicats: d'estat (OCT-DES) cada e Ne°centres educatius implicats
masclistes i LGTBIfobiques families comunitaria: comunitaria: Centres any
Igualtat, Joventut, educatius ... 4t Definir
Educacié Esports, recursos humans * Fer una Planificacio General anual sostenible amb
Diputacié propis i externs els centres educatius - vinculat també amb laccio la
I altres arees i Generalitat - A.4.3 en relacio EIX 2: accions contra les violencies
serveis que es Departament masclistes i LGTBIfobiques
cregui necessari Educacié
implicar
A23  Consolidaci6  de la Plantilla S. Persones: S. Persones: Diputacié %= Partida A partir de la e 102 sessions realitzades al municipi adrecades
intervencié de les violéncies personal e Accié o Accid especifica vigéncia d'aquest a personal implicat
sexuals a l'oci nocturn - espais ajuntament comunitaria: comunitaria: Serveis Pla e 1 0 2 sessions en les que ha participat el
publics: Igualtat, Joventut, Especialitzats 46 Definir municipi
Carrecs electes Cultura Esports, recursos humans o N°de festes amb dispositiu al llarg de la I'any.
e Promocié Participacio propis i externs e Nedispositius - Punt Liles nocturns
A23.a Formacié i coneixement del | parsong| dialtres Econdmica « Acci6 Social e Ndispositius - Punt Liles ditirns
[ TR T | servers pese
LGTBIfobiques els espais d'oci publics) al municipi Sgguretat. -
per part de tots els agents implicats. clutadana: Policia
(personal ajuntament implicat, serveis . .
sanitaris, seguretat, barres ...) Ciutadania | aItrfes arees i * Formacions a incloure al Pla de Formacié A.1.1
serveis que es
cregui necessari
A23b Incorporacié  dispositius implicar
d'intervencié “Punts Liles” a les diferents
‘fesﬁes i activitats del municipi. (nocturns ( Serveis
i didrns) Sanitaris,
empreses de
seguretat ...)
A.2.4 Senyalitzacio a les diferents Ciutadania Serveis S. Persones: % Partida 2023 e Cartells instal-lats
entrades del municipi el missatge Territorials e Acci6 especifica e N°entrades amb missatge
de tolerancia zero a les violéncies comunitaria: serveis exteriors
masclistes i LGTBIfobiques. Ex: Igualtat

STOP violéncia masclista
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A2.5 Manteniment de les Ciutadania S. Persones: Comunicacié = Definir 2023 - 2026 e N°accions realitzades a l'any
Commemoracions/Celebracions e Accid Partida . N° arees implicades
dels dies internacionals de forma comunitaria: S. Persones: Cada any - e N°entitats implicades
participativa i coordinada amb Igualtat o Accid 4t Definir segons dates
altres arees de lajuntament i comunitaria: recursos humans definides
entitats. (25N erradicacio de les Jé)\/lfzntut, propis i externs
violéncies Masclistes i 17M Dia uitura....
internacional contra I'homofobia,
transfobia i la bifobia...)
B.2 INSTRUMENTS PER L'ERRADICACIO DE LES VIOLENCIES MASCLISTE
B.2.1 Actualitzacié del protocol A tot el Municipi S. Persones: 46 Definir 2024 e Document Protocol
local davant les violéncies sexuals Accid recursos humans
en els espais d'oci nocturn comunitaria: propis i

Igualtat

Seguretat

Ciutadana:

Policia
B.2.2 Mantenir la “taula de la Personal i S. Persones: S .Persones: Centres de Salut = Definir 2023 Periode: | ¢ N°sessions de trobada
violencia"* (espai de comunicacio | Serveis implicats e Accio e Acci6 Social Mossos Partida (OCT-DES) cada | e Agentsimplicats
i coordinacio periodics dels agents comunitaria: any e N?formacions realitzades
implicats) Igualtat Seguretat it Definir

B.2.2.a. Reforgar implicacié i
participaci6 dels diferents serveis
implicats i convidar especialment els
serveis sanitaris

B.2.2.b Programar formaci6 especifica
especialitzada per la taula (vincular al
pla de formacio)

ciutadana: Policia

recursos humans
propis i externs

* Definir bé: Objectius, Composicid de la taula ... relacionar amb
les comissions de seguiment protocols existents i previstes
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8.4 Dretsiqualitats de vida

EIX 3 - DRETS, SALUT | QUALITAT DE VIDA

3.1. Incidir en la millora de la qualitat de vida de la ciutadania mitjancant la promoci6 de la salut integral, I'esport i 'ampliacié del sistema de suport social.

3.2. Potenciar que els serveis de salut i esportius adoptin la perspectiva de génere des de les seves intervencions.

A QUI SADRECA

AGENTS IMPLICATS RECURSOS TEMPORALITA
ACTUACIO o JRE— ppp— (ECONOMICS, T INDICADORS
RESPONSABLES IMPLICADES AGENTS HUMANS ...
A.3 FORMACIO, PREVENCIO | SENSIBIILITZACIO
A.3.1 Formacions en perspectiva de génere a Entitats S. Persones: Arees  segons Centres % Definir 2024 en e N°de formacions a entitats esportives
entitats esportives. esportives o Acci6 tematica Esportius Partida endavant - e Tematiques abordades
Comunitaria: periodicament e N°tematiques abordades
) . ) | Igualtat, Wi Definir
Ex. Desjgualtats i possibles barreres daccés a Esports recursos
determinats esports, possibles humans
discriminacions .. propis
externs
B.3 INSTRUMENTS PER PROMOURE DRETS, SALUT | QUAL.LITAT DE VIDA
B.3.1 Mantenir i augmentar les accions de Equips S. Persones: Centres % Definir 2024 en e N° accions realitzades a l'any
suport als equips esportius femenins. esportius e Accio Esportius Partida endavant - e N° centres esportius implicats
femenins Comunitaria: peridodicament
Igualtat, Wb Definir
Esports recursos
humans
propis i
externs
B.3.2 Realitzacié d'una marxa exploratoria A tota la Serveis Comissio % Definir 2025 e Realitzaci6 de la Marxa Exploratoria
nocturna per valorar la seguretat de les ciutadania Territorials Igualtat Partida e N° persones participants
cruilles, sobretot els carrers i camins que Municipal * N°accions de millora proposades
condueixen als poligons industrials
S. Persones: territorials i
Acci6 Igualtat

Comunitaria:
Participacié
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.3.3 Revisar i aplicar la perspectiva de genere Complex S. Persones: S. Persones: Plantilla i % Definir 2024 en o Revisions fetes
i la promocio de la igualtat i 'erradicacié de les Esportiu e Accid e Accid usuaris/es Partida endavant e Relaci6 de tipus de canvis fets
violéncies masclistes i LGTBIfobiques a les Municipal Comunitaria: Comunitaria: del Complex e N° canvis segons tipologia fets
normatives de les instal-lacions del Complex Esports Igualtat Esportiu v
Esportiu Municipal. ) Municipal Personal de
Secretaria les arees
General: Serveis implicades
juridics
C.3 SERVEIS , PROGRAMES | PROJECTES ESPECIFICS.
C.3.1 Implementar el projecte de suport Ciutadania S. Persones: S. Persones: Comunitat % 2023 2023 inici i e Projecte elaborat i iniciat
emocional a dones? del municipi o Accié e Accid educativa Partida - continuitat en e N°accions realitzades a l'any
Comunitaria: Comunitaria: programa el temps e N°tematiques abordades
Igualtat Joventut feminista- e N°Persones beneficiaries
e Acci6 Social

2024 Partida
Igualtat-

Wi Definir
recursos
humans
propis
externs

2 Projecte de nova creacié del municipi.
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8.5 Coeducacié i a la transmissié d’'una cultura igualitaria

EIX 4 - COEDUCACIO | TRANSMISSIO D'UNA CULTURA IGUALITARIA

4.1. Fomentar la coeducacié i la interseccionalitat amb tota la comunitat educativa i la ciutadania en general.
4.2. Promoure una planificacié cultural, esportiva i educativa municipal amb perspectiva feminista i interseccional.

AGENTS IMPLICATS RECURSOS
. A QUI SADRECA
ACTUACIO : : (ECONOMICS, TEMPORALITAT INDICADORS
AREA ALTRES AREES HUMANS ....)
RESPONSABLE IMPLICADES ALTRES AGENTS
A.4 FORMACIO, PREVENCIO | SENSIBIILITZACIO
A4.1 Promoure la formacié en Plantilla personal Gerencia S. Persones: Centres = Definir 2024 (GN-MC) en e N°formacions a l'any.
coeducacié i interseccionalitat als ajuntament e Accid educatius Partida endavant - o N°de formacions per treballador/a per any
professionals dels centres d'educacio Serveis Generals Comunitaria: periddicament e N°d‘avaluacions
formal i no formal (coeducacid, i Economics: Igualtat Diputacié §i%d Personal
diversitat sexual, llenguatge no sexista, Mestrlias II RRHH Generalitat fje Iﬁs arees
comunicacio assertiva, tcrebta adors dels implicades
. . ntr
Interculturalitat...) ¢ e;
educatius
presents al
municipi
Professionals de
I'educacié no
formal
* Formacions a incloure en el Pla de Formacio A.1.1
A4.2 Promoure la formaci6 en Ciutadania S. Persones: S. Persones: Entitats del = Definir 2024 (GN-FB) en e Ne°formacions a l'any.
coeducacio i interculturalitat a families, o Accid o Accid municipi: Partida endavant - e Ne°d'entitats implicades
entitats i associacions (coeducacid, Comunitaria: Comunitaria: del Lleure periodicament
diversitat sexual, llenguatge no sexista, Educacio, Joventut, Esportives §% Personal
comunicacié assertiva Igualtat Participacio, Educatives i de les arees
Cultura ... culturals implicades

interculturalitat...) ...
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A4.3 Formacié i tallers a centres Comunitat S. Persones: | altres arees i Serveis municipi %= Partida 2023 Periode: e N°dactuacions realitzades
educatius: des de una mirada educativa: o Accid serveis que es implicats: Pacte d'estat (OCT-DES) cada any e Ne°centres educatius implicats
interseccional: ex: coeducacio, Professorat , Comunitaria: cregui necessari Centres
llenguatge inclusiu, diversitats .... * alumnat i families Igualtat, implicar educatius ... 4o Definir
Educacié recursos
Diputacié humans * Fer una Planificacio General anual realista i possible
Generalitat - propis i amb els centres educatius - vinculat també amb l'accio la
Departament externs A2 2, en relacio EIX 2: accions contra les violéncies
Educacio masclistes i LGTBIfobiques
B.4 INSTRUMENTS PER PROMOURE DRETS, SALUT | QUAL.LITAT DE VIDA
B.4.1 Establir un conveni amb els Comunitat S. Persones: S. Persones: Centres o 2023 e Redacci6 del Conveni
centres educatius, en relacié al projecte educativa: o Accid o Accio educatius Concretar e Aprovaci6 Conveni
de coeducacié - visibilitat a diferents Alumnes dels Comunitaria: Comunitaria: publics i privats partides
eixos A.2.2A.4.2 Consolidar el projecte | Centres Educacis, gualtat del municipi
de coeducacié al centres educatius educatius {iwt Definir
Diputacié recursos
Centres Generalitat - | humans
educatius Departament propis i
municipals Educacié externs
B.4.2 Treballar i donar suport a les Comunitat S. Persones: S. Persones: Centres = 2023 e N°trobades amb les comissié d'igualtat
comissions d'igualtat dels diferents educativa: o Acci6 o Acci6 educatius Concretar e 1o02trobadeslany amb els referents de la
centres educatius. Alumnes dels Comunitaria: Comunitaria: publics i privats partides comissio diferents centres.
Centres Educacié, Igualtat del municipi
educatius gt Definir
Diputacié recursos
Centres Generalitat - | humans
educatius Departament propis i
municipals Educacié externs
C.4 SERVEIS , PROGRAMES | PROJECTES ESPECIFICS
C.4.1 Realitzar activitats culturals amb Ciutadania S. Persones: S. Persones: Entitats i = Partides 2023 - continuitat o N° d'activitats fetes a I'any
perspectiva feminista i interseccional, Families e Acci6 e Acci6 associacions de diferents o N°de families implicades
que reuneixin infants i families. Comunitaria: Comunitaria: culturals arees o N°de entitats implicades
Cultura Joventut, implicades
Igualtat Entitats
feministes del % Definir
municipi: recursos
Nosaltres, humans
Dones en propis i
Progrés i Grup externs

de Dones Sant
Esteve
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8.6 Reformulacié dels treballs i dels temps

EIX 5 - REFORMULACIO DELS TREBALLS | DELS TEMPS

5.1. Promoure canvis en el repartiment dels treballs i usos dels temps.

5.2. Sensibilitzar sobre la corresponsabilitat en els temps personals i familiars.

RECURSOS
AGENTS IMPLICATS (ECONOMICS,
ACTUACIO A QUI SADRECA HUMANS ....) TEMPORALITAT INDICADORS
AREA ALTRES AREES ALTRES
RESPONSABLE IMPLICADES AGENTS

A.5 FORMACIO, PREVENCIO | SENSIBIILITZACIO
A.5.1 Formaci6 interna sobre estereotips Plantilla personal S. Persones: Totes les arees Diputacié %= Partida 2024 (GN) e N°formacions a l'any per la plantilla*
en la percepci6 del repartiment del treball i ajuntament o Acci6 Igualtat e N°formacions a l'any per treballador/a
els usos del temps i sobre noves Comunitaria: e Neformacions a I'any per carrec
masculinitats o masculinitats dissidents | Carrecs electes Igualtat i
amb perspectiva de génere interseccional. Recursos

humans

externs * Formacions a incloure en el Pla de Formacid A.1.1
A.5.2 Formaci6 a empreses locals i entitats Empreses locals Promocié S. Persones: Diputacio %= Partida 2026 (GN-MQ) e N°formacions a I'any per entitats
sobre estereotips en la percepcié del Economica e Accid Promocié e N°formacions a l'any per empresa
repartiment del treball i els usos del temps Entitats locals Comunitaria: Economica e N°de persones participants
amb perspectiva de génere interseccional. Igualtat )

Gdt

Recursos

humans

externs
B.5 INSTRUMENTS PER LA REFORMULACIO DELS TREBALLS | DELS TEMPS
B.5.1 Seguiment i coordinacié del Pla Plantilla de Comissié de Comite % Partida 2023 (DC) e Trobada de la Comissié del Pla on es fa el retorn del
d'igualtat intern i del protocol per garantir la personal seguiment  del RRHH seguiment del Plaintern.
igualtat d'oportunitats i la no-discriminacio | ajuntament Pla Totes les arees e N°actuacions coordinades
per ra6 de genere en els processos de ) i
seleccié de personal i en les politiques Serveis Ge\ner-als Recursos
retributives internes. : economics: assignats

RRHH
Geréncia
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C.5 SERVEIS , PROGRAMES | PROJECTES ESPECIFICS

C.5.1 Promocié de la participacié6 de les
persones amb carregues de cures (crianga,
persones amb dependéncia ...) en les
activitats  organitzades per part de
'ajuntament.*

ex: repensar horaris, facilitar espais de
canguratge i/o ajudes puntuals...

Ciutadania

S. Persones:

e Accio
Comunitaria:
Igualtat,
Educacié,
Cultura ...

e Acci6 Social

Qualsevol area
i/o servei afectat

Centres
Educatius

% Partida
Igualtat
500,00 €

% RRHH
externs

Des de 2024 (GN-
AB) - segons
necessitat.

N° actuacions / serveis creats
Nombre de participants (edats i genere)

Increment del nombre de participants esperats -

diversitats de persones: origen, génere... .
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8.7 Reconeixement del lideratge i la participaci6 de les dones

EIX 6 - RECONEIXEMENT DEL LIDERATGE | LA PARTICIPACIO DE LES DONES

6.1. Visibilitzar i facilitar la participacio de les dones en la vida social i cultural.
6.2. Facilitar eines per a la incorporacié de la perspectiva de génere a les entitats del municipi

AGENTS IMPLICATS RECURSOS
ACTUACIO A QUI SADRECA . TEMPORALITAT INDICADORS
. (ECONOMICS,
R ALTRES AREES HUMANS....)
AREA RESPONSABLE IMPLICADES ALTRES AGENTS
A.6 FORMACIO, PREVENCIO | SENSIBIILITZACIO
A.6.1 Difondre les accions i politiques que Plantilla personal Serveis Generals i Altres arees % Partida 2024 (GN) e N° Comunicacions fetes internament
contempla el pla. ajuntament Economics: RRHH implicades Comunicacid e N° Comunicacions fetes externament
e Continguts comunicats
S. Persones:
o Accié
Ciutadania Comunitaria: propis i
Igualtat, externs
Comunicacié
A.6.2 Donar visibilitat al saber i a Ciutadania S. Persones: S. Persones: Ciutadania % Partida de 2026 (JL-SET) e N°accions realitzades
I'experiéncia de les dones i a la produccié o Accié o Accié organitzada o no 3000,00 €
cultural de les dones de forma continuada. Comunitaria: Comunitaria: interessada en
Cultura, Igualtat, Esports, participar i Recursos
Ex: recorregut de memoria histdrica urbana “ cami Arxiu Municipal Participacio Humans
lila” ... propis i
externs
Altres arees
implicades
B.6 INSTRUMENTS PER PROMOURE EL LIDERATGE | LA PARTICIPACIO DE LES DONES
B.6.2 Destacar dies internacionals amb Ciutadania S. Persones: Comunicacié Entitats % Definir 2024 (GN) en e Ne°dies destacats
protagonismes de les dones i dotar-los de e Accid feministes partida endavant
continguts. * Comunitaria: municipals:
Igualtat Nosaltres, Dones i Recursos * Fer una Planificacio Municipal anual realista i
en Progrés i Humans possible- vinculat també amb laccid laA.1.3iA.2.5
Grup de Dones propis i en relacio a campanyes i celebracié de diades
Sant Esteve. externs commemoratives dels EIXOS 1/ 2.
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8.8 Cronograma

ACCIONS

0. APROVACIO del Pla d'lgualtat

A.1 FORMACIO, PREVENCIO | SENSIBILITZACIO

2024 2025 2026

PROMIS AMB LA IGUA

A.1.1 Elaborar un Pla de Formacié amb Perspectiva
de Génere i mirada interseccional en relacié a les
necessitats recollides al Pla d'igualtat i els seus
diferents eixos per laimplementacié de les politiques
d'igualtat al Municipi. Establir uns continguts minims
obligatoris per a tot el personal i carrecs electes.

A.1.2 Mantenir i promoure lespai de web de
comunicacio6 i visibilitzacié de les accions i promocié
de la Igualtat al municipi.

CREAT - REVISIO CONTINUADA

A.1.3 Fer campanyes de prevencié i sensibilitzaci6 a
través del “Sesrovirenc”- butlleti municipal.

RECORDATORI CONSTANT

B.1 INSTRUMENTS PER A LA INCORPORACIO DE LES

POLITIQUES D'IGUALTAT

B .1.1 Actualitzar la composici6é de la comissié de
seguiment del Pla i planificar trobades

B.1.2 Crear espais de treball transversal

B.1.3 Reestructurar el organigrama amb la finalitat de
visibilitzar I'area d'lgualtat, Feminismes i Politiques
LGTBI

DURANT EL PERIODE DE VIGENCIA DE

B.1.4 Elaborar un protocol a lajuntament on
s'estableixen els criteris per una comunicacié oral i

escrita inclusiva i no sexista-
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ACCIONS

A.2 FORMACIO, PREVENCIO | SENSIBILITZACIO

A.2.1 Sessions informatives i formatives sobre els
serveis d'atencié a les dones i els circuits i protocols
vigents al municipi : SIAD, SIE, SAl, protocol de /es|
violéncies sexuals, Punts Liles.

A.2.2 Formacié i tallers a centres educatius: Prevencié
violencies masclistes i LGTBIfobiques,

A.2.3 Consolidacié de la intervencié de les violéncies

) s LA VIGENCIA DEL PLA - PLANIFICAR SEGONS ACTES FESTIUS | NECESSITATS
sexuals a I'oci nocturn - espais publics:

A.2.3.a Formacié i coneixement del protocol de referencia
per la prevencié de les violéncies sexuals i LGTBIfobiques
els espais d'oci publics) per part de tots els agents
implicats. (personal ajuntament implicat, serveis sanitaris,
seguretat, barres ...)

A.2.3.b Incorporacié dispositius d'intervencié “Punts Liles”
a les diferents festes i activitats del municipi. (nocturns i
didirns)

A.2.4 Senyalitzaci6 a les diferents entrades dels
municipi el missatge de de tolerancia zero a les
violencies masclistes i LGTBIfobiques. Ex: STOA
violéncia masclista

A.2.5 Manteniment de les Commemoracions / IR LES DATES | COMMEMORACIO
Celebracions dels dies internacionals de forma
participativa i coordinada amb altres arees de
'ajuntament i entitats. ( 25N erradicacio de les|
violéncies Masclistes i 17M Dia internacional contra
I'homofobia, transfobia i la bifobia...)
B.2 INSTRUMENTS PER L'ERRADICACIO DE LES VIOLENCIES MASCLISTES

B.2.1  Actualitzacié6 del protocol local davant les TROBADES PERIODIQUES - SE
violéncies sexuals en els espais d'oci nocturn

B.2.2 Mantenir la “taula de la violéncia"* ( espai de|
comunicacié i coordinacio periodics dels agents|
implicats)

B.2.2.a. Reforcar implicacié i participacié dels diferents

serveis implicats i convidar especialment els serveis A PARTIR DE LA VIGE| LA - CONTINUADAMENT
sanitaris

B.2.2.b Programar formacié especifica especialitzada
per la taula (vincular al pla de formacié)
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ACCIONS

A.3 FORMACIO, PREVENCIO | SENSIBILITZACIO

A.3.1 Formacions en la perspectiva de génere g
entitats esportives.

B.3 INSTRUMENTS PER PROMOURE DRETS, SALUT | QUAL.LITAT DE VIDA

B.3.'1 Mantenllr i augmer'ltar les accions de suport als CONTINUADAMENT
equips esportius femenins.

B.3.2 Realitzacié d'una marxa exploratoria nocturna
per valorar la seguretat de les cruilles, sobretot els
carrers i camins que condueixen als poligons
industrials

B.3.3 Revisar i aplicar la perspectiva de génere i la
promocié de la igualtat i lerradicacié6 de les
violéncies masclistes i LGTBIfobiques a les DES DE LA VIGENCIA DEL PLA - CONTINUADAMENT
normatives de les installacions del Complex
Esportiu Municipal.

C.3 SERVEIS , PROGRAMES | PROJECTES ESPECIFICS.

C.3.1 Implementar el projecte de suport emocional CONTINUADAMENT
a dones? del municipi

3 Projecte de nova creacié del municipi.
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ACCIONS

EIX 4 - COEDUCACIO | TRANSMISSIO D'UNA CULTURA IGUALITARIA

A.3 FORMACIO, PREVENCIO | SENSIBILITZACIO

A4.1 Promoure la formaci6 en coeducacid i
interseccionalitat als professionals dels centres
d’educacié formal i no formal (coeducacio, diversitat
sexual, llenguatge no sexista, comunicacio assertiva,
interculturalitat...)

A.4.2 Promoure la formaci6 en coeducacié i
interculturalitat a families, entitats i associacions
(coeducacio, diversitat sexual, llenguatge no sexista,
comunicacio assertiva, interculturalitat...)

A.4.3 Formacié i tallers a centres educatius: des de
una mirada interseccional: ex: coeducacio,
llenguatge inclusiu, diversitats .... *

B.3 INSTRUMENTS PER PROMOURE LA COEDUCACIO

LA TRAN

SMISSIO D'UNA CULTURA IGUALITARIA

B.4.1 Establir un conveni amb els centres educatius,
en relacié al projecte de coeducacié - visibilitat a
diferents eixos A.2.2 i A.4.2 Consolidar el projecte de
coeducacié al centres educatius

B.4.2 Treballar i donar suport a les comissions
d'igualtat dels diferents centres educatius.

C.3 SERVEIS , PROGRAMES | PROJECTES ESPECIFICS

C.4.1 Realitzar activitats culturals amb perspectiva
feminista i interseccional, que reuneixin infants i
families.

CONTINUADAMENT

CONTINUADAMENT
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ACCIONS n
EIX5- REFORMULACIO DELS TREBALLS | DELS TEMPS

A.5 FORMACIO, PREVENCIO | SENSIBILITZACIO
A5.1  Formacié interna sobre estereotips en la
percepcié del repartiment del treball i els usos del
temps i sobre noves masculinitats o masculinitats
dissidents amb  perspectiva de génere
interseccional.

A.5.2 Formaci6 a empreses locals i entitats sobre
estereotips en la percepcié del repartiment del
treball i els usos del temps amb perspectiva de
génere interseccional
B.5 INSTRUMENTS PER LA REFORMULACIO DELS TREBALLS | DELS TEMPS
B.5.1 Seguiment i coordinaci6 del Pla d'igualtat ESTABLIR TROBADES ANUALS
intern i del protocol per garantir la igualtat
d'oportunitats i la no-discriminacié per raé de
genere en els processos de seleccié de personal i en
les politiques retributives internes.

C.5 SERVEIS , PROGRAMES | PROJECTES ESPECIFICS

C.5.1 Promoci6 de la participacié de les persones CONTINUADAMENT - SEGONS NECESSITATS
amb carregues de cures (crianga, persones amb|

dependencia ...) en les activitats organitzades per
part de I'ajuntament.

ACCIONS

EIX 6 -

RECONEIXEMENT DEL LIDERATGE | LA PARTICIPACIO DE LES DONES

A.6 FORMACIO, PREVENCIO | SENSIBILITZACIO

A.6.1 Difondre les accions i politiques que
contempla el pla.

A.6.2 Donar visibilitat al saber i a I'experiencia de les
donesiala producci6 cultural de les dones de forma

continuada.
B.6 INSTRUMENTS PER PROMOURE EL LIDERATGE | LA PARTICIPACIO DE LES DONES
B.6.2  Destacar dies internacionals amb AFEGIR LES DATES | E ES CONSIDERIN OPORTUNES

protagonismes de les dones i dotar-los de
continguts. *
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8.9 Taula resum d'actuacions, eixos i ambits

Com es comentava a l'inici d'aquest document en relacié a la perspectiva de genere es
defineixen uns eixos estrategics i ambits que els ens locals han d'abordar i incidir per
caminar cap a una lgualtat plena, a continuacié us trobareu una primera taula que recull
el nombre d'actuacions plantejades en els diferents eixos estratégics creuades amb els
diferents ambits per observar el nivell de transversalitzacié planificat i alhora els diferents

ambits implicats, per fer-se una idea de I'abast de les politiques plantejades.

També permet veure on recauen la responsabilitat de la implementacioé i impuls de
diverses actuacions plantejades, amb una clara intencié de fer visible i conscient el
repartiment necessari de les responsabilitats entre les diferents arees en les que
s'organitza Sant Esteve Sesrovires, amb encara massa protagonisme de l'area de servei a
les persones, i dins d'aquesta la referent d’lgualtat en la majoria de les actuacions, tot i

que no en totes.

ORGANIGRAMA GLOBAL DE L'AJUNTAMENT DE SANT ESTEVE SESROVIRES

IK ALCALDE/SSA )
e

\\ EQUIP DE GOVERN

" ac GABINET — SECRETARIA e
COMUNICACIO ST GERENCIA e INTERVENCIO TRESORERIZ

ARER DR SERVES g DESERVESS LREA DE SERVELS el
ECHERAL S ALTERRITORI 2 LES PERSONES SEELECTAL
ECONDMICS T . CIUTADANA
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EIXOS N° AGENTS IMPLICATS
ACTUACIONS AM B ITS
AREES RESPONSABLES ALTRES AREES | AGENTS IMPLICATS
N° DETALL
Geréncia Totes les arees Ambit 1. Politiques internes dels ens locals.
, Serveis Generals i Economics: RRHH Serveis a les persones: Ambit 3. Accié Social.
1 . Compromls amb la Comunicacié e Accié comunitaria: Igualtat, Educacié, Joventut, Esports, Salut Ambit 4. Salut.
igualtat de génere i la 7 4 | Serveis a les persones: e Acci6 Social Ambit 5. Educacié.
interseccionalitat e Accié Comunitaria: Igualtat Seguretat Ciutadana: Policia Ambit 6. Cultura, Festes i Esports
Diputacié Ambit 7. Participacié
Ambit 8. Violéncies masclistes.
2 Acci6 Serveis Generals i Economics: RRHH Serveis a les persones: Ambit 1. Politiques internes dels ens locals.
. Ccio contra les ) -~ o i e e
. . Serveis a les persones: e Accié comunitaria: Igualtat, Educaci, Joventut, Esports, Cultura, Salut Ambit 3. Acci6 Social.
violéncies masclistes e Acci6 Comunitaria: Igualtat, Educaci6, | e Accié Social Ambit 4. Salut.
Cultura Seguretat Ciutadana: Policia Ambit 5. Educacié.
7 2 . Promocié Economica Comunicacidé Ambit 6. Cultura, Festes i Esports
Totes les arees implicades Ambit 7. Participacié
Serveis implicats - Serveis especialitzats : Ambit 8. Violéncies masclistes.
Serveis Sanitaris - Centres de Salut, SIE, SIAD, SAI, Centres educatius, Mossos
Diputacié, Generalitat
3 Drets, salut i qualitat de Serveis a les Persones: Arees implicades segons tematica %\mbit 1. Politiques internes dels ens locals.
: ] ! e Accié Comunitaria: Igualtat, Esports Serveis a les persones: Ambit 2. Usos del temps, cures i treballs.
vida Serveis Territorials e Accié comunitaria: Participacioé, Igualtat, Joventut Ambit 3. Accié Social.
5 3 Secretaria General: Serveis Juridics e Acci6 Social Ambit 4. Salut.
Centres Esportius, Centres Educatius, Centes de Salut i Comunitat educativa Ambit 5. Educacié.
Ambit 6. Cultura, Festes i Esports
Ambit 7. Participacié
4. Coeducacié i transmissié Geréncia Totes arees les arees que es cregui oportu implicar {Ambit 1. Politiques internes dels ens locals.
\ . . Serveis General i Economics: RRHH Serveis a les Persones: Ambit 2. Usos del temps, cures i treballs.
d'una cultura igualitaria Serveis a les Persones: e Acci6 Comunitaria: Igualtat, Joventut, Participacié, Cultura Ambit 3. Accié Social.
6 3 e Accié Comunitaria: Educacid, Igualtat i Centres educatius i Comunitat educativa Ambit 5. Educacié.
Cultura Entitats del Lleure, Esportives, Educatives i Culturals Ambit 6. Cultura, festes i esports.
Entitats feministes del territori: Nosaltres, Dones en Progrés i Grup de Dones Ambit 7. Participacié
Sant Esteve
Diputaci¢ i Generalitat
5. Reformulacié dels Geréncia Totes les arees {Ambit 1. Politiques internes dels ens locals.
. Serveis Generals i Economics: RRHH Serveis a les persones: Ambit 2. Usos del temps, cures i treballs.
treballs i dels temps Serveis a les persones: e Acci6 comunitaria: Igualtat, Educacié, Cultura ... Ambit 3. Accié Social.
4 4 e Acci6 Comunitaria: Igualtat e Acci6 Social Ambit 5. Educacio.
Promocié Econdmica Centres Educatius Ambit 6. Cultura, festes i esports
Diputacié Ambit 7. Participacié
6 Reconeixement del Serveis Generals i Economics: RRHH Totes arees les arees que es cregui oportt implicar Ambit 1. Politiques internes dels ens locals.
A : o L, Serveis a les persones: Centres educatius i altres serveis implicats Ambit 2. Usos del temps, cures i treballs.
lideratge i la participacio e Acci6 Comunitaria: lgualtat, Arxiu | Entitats feministes municipals: Nosaltres, Dones en Progrés i Grup de Dones Ambit 5. Educacié.
de les dones 3 3 Municipal Sant Esteve. Ambit 6. Cultura, festes i esports.

Comunicacio

Ambit 7. Participacié.
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| per acabar en aquesta segona taula podem observar l'esfor¢ de transversalitat en les accions plantejades, tot i que ens deixa veure algun
ambit que caldra reforcar com és 'ambit d'usos dels temps i cures i 'ambit de la salut. Tots dos importants caldria tenir-los present en la

mesura del possible des del mén local. Tot i cal tenir en compte que per les competencies dels ens municipals 'ambit de salut és dificil
d’abordar directament.

PRESENCIA dels AMBITS d'actuacié en els DIFERENTS EIXOS

AMBIT 1. POLITIQUES INTERNES DELS ENS | A tots els eixos AMBIT 5. EDUCACIO. Atots els eixos
LOCALS.

AMBIT 2. USOS DEL TEMPS, CURES | | Ala majoria, menys en 2 eixos. AMBIT 6. CULTURA, FESTES | ESPORTS. A tots els eixos
TREBALLS.

e Compromis amb la igualtat de génere i
la interseccionalitat (eix 1)

e Acci6 contra les violéncies masclistes
(eix 2)

Ala majoria, menys en el 6. AMBIT 7. PARTICIPACIO. Atots els eixos
e Reconeixement del lideratge i la
participacio de les dones (eix 6)

AMBIT 3. ACCIO SOCIAL.

AMBIT 4. SALUT. Només els eixos 1,2 i 3. AMBIT 8. VIOLENCIES MASCLISTES i | Només els eixos 1i 2.
« Compromis amb la igualtat de génere i | LGTBFOBIQUES. o Compromis amb la igualtat de génere i
la interseccionalitat (eix 1) la interseccionalitat (eix 1)
e Accié contra les violéncies masclistes e Accié contra les violéncies masclistes
(eix 2) (eix 2)

o Drets, saluti qualitat de vida (eix 3)
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9 SEGUIMENT | AVALUACIO

El seguiment, la validacié i l'avaluaci6 sén tasques imprescindibles, els plans haurien de
poder ser avaluats en relacio a l'eficacia, I'efectivitat i 'impacte de les intervencions, tenint
en compte els indicadors definits. El Pla s'ha de visualitzar com un document viu que es
nodreix dels errors, encerts i noves experiencies i que ha de ser adaptat a les necessitats

canviants del territori i la ciutadania.

El seguiment facilita I'analisi del procés mentre aquest esdevé, per examinar els punts
forts i febles durant el desenvolupament. L'avaluacié es desenvolupa al final del procés
d'implementaci6 en base a uns criteris preestablerts que determina si s’han aconseguit

els objectius i si s'ha arribat a 'impacte previst.
Comissié de seguiment del Pla (B.1.1)

L'objectiu principal de la Comissio sera vetllar per a la bona implementacié i millora del
Pla d'lgualtat per a garantir la millora de la igualtat d'oportunitats entre dones i homes,
identificar les desigualtats estructurals i fer-hi front, des de una mirada transversal i amb
perspectiva de genere. La Comissié de seguiment, inicialment estara formada per les

mateixes persones que han format part del Grup Motor per I'elaboracio del Pla.
La tasques previstes en la seva primera trobada, planificada per gener de 2024 sera:

e Validar-ne la seva composicio, inicialment formada per les mateixes persones que
han format part del Grup Motor per l'elaboracié del Pla.

o Definir la periodicitat de trobada, inicialment previstes un parell de trobades I'any,
la primera en el moment de la seva constitucio, i la seglent entre els mesos de
setembre i octubre.

e Planificar i concretar algunes de les actuacions estratégiques planificades i
recollides en el Pla d'accio.

o Promoure i acompanyar 'elaboraci6 del pla de Formacio. (A.1.1)
o Promoure la creacié d'un espai o de diferents espais de treball transversal

(B.1.2). Per poder-ho fer es recomana poder coneixer i visibilitzar els espais
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de coordinacié existents al municipi, tenint en compte les caracteristiques
territorials de Sant Esteve Sesrovires, perquée es pugui treballar des d’'una
mirada transversal facilitant la incorporacié de la perspectiva de Genereila
interseccionalitat al municipi. Definint en la mesura del possible aquest
espai o0 espais concretant la seva composicio, objectius i periodicitat de

trobada.

10 PRINCIPALS CONCLUSIONS | RECOMANACIONS

L'elaboracio i l'aplicaci6 d'aquest Pla és una mostra del compromis politic i tecnic del
municipi de Sant Esteve Sesrovires. Un dels objectius del Pla Local d'lgualtat és recollir,
organitzar i visibilitzar la tasca feta per Sant Esteves Sesrovires en politiques d'igualtat en

diferents eixos i ambits des de fa anys.

El eixos estrategics d'un pla d'lgualtat sén molt amplis i no és possible abastar-los en tota
la seva dimensio. En aquest sentit és important la fase d'execucié i seguiment del pla, on
es realitzen les formacions, es creen els espais de coordinacié i de seguiment de les
actuacions i politiques endegades. Es per aquest motiu que s'’ha d'incidir en que no és un
pla estatic, sind ben bé al contrari, és un pla que ha de ser viu, dinamic i flexible, que ha
de créixer any a any, i el seguiment i les revisions periodiques han de permetre afegir i

ampliar tots aquells ambits que potser avui encara no han quedat del tot reflectits.

Una de les claus d'éxits del Pla, és que les accions que sorgeixin siguin especifiques,

mesurables, abastables, realistes i amb temps limitat.
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Ressaltar que el primer eix estratégic Compromis amb la Igualtat de genere i la
Intersecionalitat té una importancia cabdal perquée recull algunes actuacions
estrateégiques que son claus per garantir la mirada i el treball transversal al municipi com
el Pla Formacid, la Comissio de seguiment o la creacié d'espais de treball transversal, que
sOn una necessitat per a l'assoliment de la igualtat i so6n un repte i alhora una oportunitat,
ja que poden ser una eina molt Util i necessaria per un ens local per donar respostes a

moltes altres arees com la sostenibilitat i la transparéncia entre d'altres.

La transversalitat en la incorporacio de la perspectiva de Genere i la mirada interseccional
és un repte i una obligacio, recollida a diferents lleis®, de totes les administracions
publiques i particularment dels ens locals. Totes les administracions han de poder
garantir la diligencia deguda, principi que hauria d'estar present en totes les actuacions i
que actualment queda reforcat a la llei Catalana de l'erradicacié de les violéncies

Masclistes.

Per acabar agrair al Municipi de Sant Esteve la implicacié i el compromis de l'ens
municipal, la participacié de tota la ciutadania i de les seves entitats per la seva
col-laboracié en l'elaboracié6 d'aquest Pla i amb la confianca que continuara en el
seguiment i execuci6 d’'aquest, i que suposara millores en la vida de les persones de Sant
Esteve de Sesrovires i un nou pas per a la millora de les politiques de génere, la

transversalitat i la interseccionalitat.

4Veure punt 4 del Pla.
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12 ANNEXES

12.1 Alguns recursos pel mén local
12.1.1 Guies

e lgualtat de génere - ODS - Diputaci6 de Barcelona (diba.cat):
https://www.diba.cat/web/ods/igualtat-de-genere

e Guia de transversalitat de génere en els processos participatius. Govern obert
(gencat.cat):
https://governobert.gencat.cat/ca/participacio-ciutadana/difusio-i-recerca/guies-
breus-de-participacio-ciutadana/guia-transversalitat-genere/

e Publicacion-lgualtats-Connectades.pdf (igualtatsconnect.cat):
https://igualtatsconnect.cat/wp-content/uploads/2019/06/Publicacion-lgualtats-
Connectades.pdf

e Codi contractacio publica socialment responsable (gencat.cat):
https://contractacio.gencat.cat/web/.content/principis/contractacio-

estrategica/social/codi-cp-socialment-responsable/codi-cp-socialment-

responsable.pdf

e Guia practica per a la realitzaci6 de politiques transversals de genere en |'ambit
municipal. Recull d'experiéncies positives en educacio, joventut, cultura i esports;
serveis a les persones. Gelambi, M. Llibreria de la Diputacio (diba.cat):
https://llibreria.diba.cat/cat/llibre/guia-practica-per-a-la-realitzacio-de-politiques-

transversals-de-genere-en-l-ambit-municipal 56866

« GUIA PER A UNA COMUNICACIO NO SEXISTA. ebook. Llibreria de la Diputaci6
(diba.cat):
https://llibreria.diba.cat/cat/ebook/guia-per-a-una-comunicacio-no-sexista_64800

e La contractacié publica municipal amb perspectiva de génere, guanyadora de l'edici6
2018 dels Premis a la recerca Francesca Bonnemaison - Sala de premsa - Diputacio
de Barcelona (diba.cat):
https://www.diba.cat/es/web/sala-de-premsa/-/la-contractacio-publica-municipal-

amb-perspectiva-de-genere-guanyadora-de-l-edicio-2018-dels-premis-a-la-recerca-

francesca-bonnemaison
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ﬂ 12.1.2 Portals de dades

Macroencuesta de Violencia contra la Mujer 2019 - Delegacién del Gobierno contra
la Violencia de Género (igualdad.gob.es):
https://violenciagenero.igualdad.gob.es/violenciaEnCifras/macroencuesta2015/Macroenc

uesta2019/home.htm

Observatori de la Igualtat de Genere (OIG). Institut Catala de les Dones (gencat.cat):
https://dones.gencat.cat/ca/ambits/Observatori-de-la-lgualtat-de-Genere/

Observatori iQ: Estadistiques sobre la vida de les dones i els

homes.Quotidiana.coop:
http://www.quotidiana.coop/observatori/

FEMINICIDI.CAT:
https://www.feminicidi.cat/
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http://www.quotidiana.coop/observatori/
https://www.feminicidi.cat/

