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SENTENCIA N° 185/2024

Barcelona, 10 de septiembre de 2024

Vistos por mi, Magistrada-Juez titular del
Juzgado de lo Contencioso Administrativo num. 13 de Barcelona, en el ejercicio
de la funcion jurisdiccional que me confieren la Constitucion y las leyes, he
dictado la presente sentencia con arreglo a los siguientes

ANTECEDENTES DE HECHO

PRIMERO.- Tuvo entrada en el Decanato de los Juzgados de lo Contencioso
Administrativo de Barcelona escrito de demanda, interponiendo recurso
contencioso administrativo contra la resolucidon que se dira. Admitida que fue, se
dio curso al proceso por el tramite del procedimiento abreviado, reclamandose el
expediente administrativo a la Administracion demandada, quien lo aportd y
comparecié en forma, contestando la demanda y quedando los autos conclusos
para Sentencia.

SEGUNDO.- El proceso se ha seguido por los tramites del art. 78.3 de la Ley
reguladora de la Jurisdiccion contencioso administrativa.



FUNDAMENTOS DE DERECHO

PRIMERO.- El objeto del presente recurso contencioso-administrativo es el
Decreto de la Regidora de Recursos Humanos del Ayuntamiento de Sant Viceng
dels Horts de fecha 27 de marzo de 2023 por el que se acuerda excluir al
recurrente del procedimiento de promocion interna para la seleccion de tres
plazas de cabo de la policia local del citado Ayuntamiento.

El motivo de la exclusion es que el recurrente se encuentra en situacion de
excedencia por incompatibilidad al estar prestando servicios como mozo de
Escuadra, por lo que se considera que no cumple los requisitos establecidos en
las bases de la convocatoria. En concreto en la clausula 4, epigrafe c) de las
bases, que dispone como requisito:“estar en alguna de situacions
administratives seguents: servei actiu, serveis especials o servei en comunitats
autdonomes o serveis en altres administracions”.

Frente a ello, se alega en la demanda que si se cumplen los requisitos exigidos
en las Bases de la convocatoria, que no especifican que las situaciones
administrativas indicadas se han de considerar respecto al Ayuntamiento
convocante, entendiendo el recurrente que se encuentra en situacion de servicio
activo puesto que la misma ha de considerase como prestacién de servicios en
cualquier Administracion, de conformidad con la definicion contenida en el
articulo 86 del TREBEP. Se alega demas vulneracion del principio de igualdad al
haberse admitido por el mismo Ayuntamiento en otro proceso de promocion
interna en cuyas base se establecia el mismo requisito de encontrarse en las
indicadas situaciones administrativas a un aspirante que, al igual que el
recurrente, se encontraba en situacion de excedencia por incompatibilidad
respecto al Ayuntamiento. En base a ello se solicita en el suplico de la demanda
se declare la nulidad o subsidiariamente la anulabilidad de la resolucion
impugnada, con retroaccion de las actuaciones hasta el momento anterior a su
publicacion, dejando sin efecto las resoluciones posteriores y se acuerde incluir
a la recurrente en la lista de admitidos en el proceso de promocion interna.

El letrado del Ayuntamiento se opone a la estimacién de la demanda por
considerar la resolucion impugnada conforme a Derecho.

TERCERO.- Se estable en la Base cuarta de la convocatoria del proceso de
promocién interna a que se refiere el presente procedimiento como requisitos

para participar en el mismo:

b)“tenir un minim de 2 anys d’antiguitat com a funcionari de carrera en la
categoria d’agent de qualsevol cos de policia local de Catalunya

c) “estar en alguna de situacions administratives seguents: servei actiu, serveis



especials o servei en comunitats autobnomes o serveis en altres administracions”

En el presente caso no se cuestiona que el recurrente se encuentra en situacion
de excedencia por incompatibilidad como agente de la policia local del
Ayuntamiento convocante por estar prestando servicios como Mozo de
Escuadra, motivo por el que la Administracion le excluyé del proceso.

Considera no obstante el recurrente que ni las Bases ni la Ley aplicable
establecen que el requisito de encontrarse en situacién de servicio activo lo sea
respecto del ayuntamiento convocante y por ello, dado que él se encuentra en
servicio activo como mozo de Escuadra, cumple el requisito exigido.

La tesis del recurrente no puede ser admitida, pues, tal y como se indica en la
contestacion a al demanda, se ha de partir de la base de que en la convocatoria
solo pueden participar funcionarios del ayuntamiento de St. Viceng, por lo que
las situaciones administrativas que se describen han de referirse
necesariamente a su condicionn de funcionario del referido Ayuntamiento.

Se dispone asi en el articulo 6.2 del Decreto 233/2002, de 25 de septiembre, por
el que se aprueba el Reglamento de acceso, promocion y movilidad de las
policias locales:

El acceso a la categoria de cabo de la escala basica y a las categorias de
sargento y de subinspector de la escala intermedia, se hace por promocion
interna, mediante concurso oposicion, entre funcionarios y funcionarias de
carrera de la categoria inmediatamente inferior respectiva del cuerpo de policia
local del ayuntamiento convocante o también, si asi se establece en la
convocatoria, de otros cuerpos de policia local de Cataluna.

En el presente caso no se establece en la convocatoria la posibilidad prevista en
el precepto de que concurran otros cuerpos de policia local distintos de los del
ayuntamiento convocante y menos aun policia autonémica, por lo que el
requisito de encontrarse en servicio activo no puede referirse a servicio activo
como mozo de escuadra sino como policia local del Ayuntamiento convocante.
El aspirante ha de ser necesariamente policia local del Ayuntamiento
convocante, con dos anos de antigiedad como funcionario de carrera en la
categoria de gente de policia local de Catalufia y ha de encontrarse en situacion
de servicio activo, servicios especiales, o servicio en otra Administracion Publica,
como funcionario de la policia local del Ayuntamiento convocante. No
cumpliéndose este ultimo requisito por el recurrente, debe desestimarse este
motivo de impugnacién.

Respecto a la vulneracién del principio de igualdad, la actuacién indebida de la
administracion que se alega respecto a otro aspirante en otro proceso de



promocion, no supone que el Ayuntamiento deba seguir actuando de esa forma,
porque ello sélo supondria el dictado de dos resoluciones injustas, no el
cumplimiento de los requisitos de la solicitada. Procede pues aplicar el principio
de que no existe desigualdad en la ilegalidad.

La demanda, por lo tanto, debe ser desestimada.
CUARTO.- De conformidad con lo establecido en el articulo 139 de la LJCA,
procede la imposicion de costas a la parte recurrente con el limite de 300 euros

por todos los conceptos.

Vistos los articulos citados y demas de general y pertinente aplicacion

FALLO

Que debo desestimar y DESESTIMO el presente recurso contencioso-
administrativo. Se condena en costas al recurrente, con el limite de 300 euros,
IVA incluido.

Contra esta Sentencia cabe recurso de apelacion en el plazo de quince dias, a
tenor de lo dispuesto en el art. 81.1.a) LRJCA.

Asi por esta mi sentencia, de la que se unira certificacién a los autos originales,
la pronuncio, mando y firmo.

La Magistrada

Puede consultar el estado de su expediente en el area privada

Los interesados quedan informados de que sus datos personales han sido incorporados al fichero de
asuntos de esta Oficina Judicial, donde se conservaran con caracter de confidencial, bajo la salvaguarda y
responsabilidad de la misma, dénde seran tratados con la maxima diligencia.

Quedan informados de que los datos contenidos en estos documentos son reservados o confidenciales y
que el tratamiento que pueda hacerse de los mismos, queda sometido a la legalidad vigente.

Los datos personales que las partes conozcan a través del proceso deberan ser tratados por éstas de
conformidad con la normativa general de proteccion de datos. Esta obligacion incumbe a los profesionales
que representan y asisten a las partes, asi como a cualquier otro que intervenga en el procedimiento.



El uso ilegitimo de los mismos, podra dar lugar a las responsabilidades establecidas legalmente.

En relacion con el tratamiento de datos con fines jurisdiccionales, los derechos de informacion, acceso,
rectificacion, supresion, oposicion y limitacion se tramitaran conforme a las normas que resulten de
aplicacion en el proceso en que los datos fueron recabados. Estos derechos deberan ejercitarse ante el
organo judicial u oficina judicial en el que se tramita el procedimiento, y las peticiones deberan resolverse
por quien tenga la competencia atribuida en la normativa organica y procesal.

Todo ello conforme a lo previsto en el Reglamento EU 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo, en
la Ley Organica 3/2018, de 6 de diciembre, de proteccién de datos personales y garantia de los derechos
digitales y en el Capitulo | Bis, del Titulo Ill del Libro Ill de la Ley Organica 6/1985, de 1 de julio, del Poder
Judicial.





