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JESUS MIGUEL “SCHUMMI” JUAREZ TAMAYO
PRESENTACIO DE L’ALCALDE Gener 2022

El periode de vida que abasta la joventut, franscendental en el desenvolupament de
les persones, és un temps on es prenen camins importants i rellevants de futur. Es una
etapa d'autonomia, de preparacié de pensament, un llampec de confeccid
d’'identitat, i de decisions propies. Es, a més, una etapa on les transformacions que es
produeixen en la nostra comunitat emocionen de forma apreciable al collectiu de
joves i condicionen directament les seves qualitats de vida i aspiracions.

Totes les reformes socioeconomiques viscudes als Ultims anys han fet apareixer noves
mancances i problemdatiques, ben diferenciades de les de temps endarrere. Sta.
Margarida de Montbui, com a poblacié preocupada amb els assumptes de
Joventut, ha d'establir els elements necessaris, els instruments més eficients, que ens
permetin respondre de manera fluida i rapida davant d'aquests reptes, per distingir
quines son les propostes i opinions del nostre jovent. |, de la mateixa manera, esbrinant
quins son els seus dubtes, exigencies i necessitats, frobant la forma de donar-hi
resposta a través d’estrategies i argumentaris que facilitin el seu acompanyament en
aqguest procés de realitzacié personal.

La joventut és I'anima i la base del canvi i ha de presentar-se com a principal figura
del demd més proper, encoratjant-se activament per manifestar I'assoliment de les
seves fites. Aixi mateix, aquestes qUestions fan que la Joventut sigui una de les
preferéncies a titol de politiques a implementar per aquest consistori.

Per aix0, us presentem aquest nou Pla Local de Joventut que marca les linies basiques
a promoure en aquesta matéria durant els propers anys; un document
imprescindible, un instrument que es lliura a Montbui com un mecanisme sorgit de la
millor de les participacions i que vol brindar una sortida collectiva a les necessitats
esmentades anteriorment.

Aquest nou Pla Local de Joventut és la llavor d'una alianca que ha atresorat la
implicacié de diversos agents, técnics i joves, de manera individual o constituint part
d'una entfitat o un coldectiu organitzat. Es la conseqiiéncia, resumint, d'una
dedicacié comunitaria dirigida i supervisada per la Regidoria de Joventut.




L'acompanyament per part de tots aquests interprets en la seva redaccié dona com
a resultat que us presentem un document cabdal en la construccidé de politiques de
joventut en el mén local. D'aguesta manera, us animo a que durant la seva
implementacié continui comptant amb aquelles entitats i associacions compromeses
amb la joventut i amb les respectives drees de I’ Ajuntament.

Es tracta d'un pla estrategic de municipi, pel propi municipi i dut a terme per la
joventut del municipi. La satisfaccio del freball realitzat fins ara, envoltat d'una etapa
de pandéemia convulsa, queda demostrada en el document que desitgem us ajudi
a entendre encara més aquesta etapa de vida. Desitgem que I'esforc us permeti
donar resposta a totes les vostres inquietuds, perque com deia I'escriptor, fot allo que
a la joventut s'apren, tota la vida dura.
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JOEL SERRANO CIRIA
PRESENTACIO DE LA REGIDORIA DE JOVENTUT Gener 2022

Des de la Regidoria de Joventut us presentem el Pla Local de Joventut del nostre
municipi. Aquest Pla Local és un document molt important, ja que es tracta del full
de ruta que seguirem des de I'Ajuntament en mateéria de joventut fins I'any 2025.

La seva elaboracié ha estat possible gracies al treball i I'esfor¢c del personal del
departament, que seguint els processos necessaris per analitzar la realitat dels i les
joves del nostre municipi, amb el posterior plantejoment d’'uns objectius, la
planificacid de les actuacions per assolir-los i finalment, el disseny de la seva
avaluacio, ens ha acabat generant aquest complert Pla Local de Joventut.

Es important destacar que han estat molts els agents que han participat en I'andlisi
de la redlitat, ja que, vosalires, joves de Montbui, heu pogut expressar la vostra visid
sobre diferents aspectes i també ens heu transmeés inquietuds en diferents mateéries,
aix0 ha estat possible gracies a les enquestes fetes en col1aboracié amb I'Institut
Montbui, en la que va participar practicament la totalitat dels seus estudiants, amb
també una enquesta online i dues sessions participatives obertes que es van fer al
Nucli Urbd i al Nucli Antic, a més, d'unes enquestes qualitatives fetes a diferents
regidories i professionals de I' Ajunfament. Es per aixd que podem dir que aquest Pla
respon a les necessitats reals de la poblacié jove montbuienca.

A grans trets podriem dir que els objectius generals d’aquest Pla sén el de consolidar
una estructura basica de treball i promoure les politiques de joventut, oferirI'accés a
les persones joves als recursos que facilitin les transicions a la vida adulta, en els
diferents dmbits, garantint la igualtat d'oportunitats i reduint les desigualtats socials i
finalment, promoure la participacid juvenil, facilitant els espais on les persones joves
actueu com a agents socials, amb idees, opinions i propostes per a la societat del
present i del futur.

Amb tot qixd i seguint amb el que ens marca aquest Pla, vull fransmetre que
continuarem apostant per dur a terme politiques que ens permetin oferir activitats i
serveis per a totes i tots vosaltres durant tot I'any, enfocades a les diferents etapes
que comprenen la joventut i adrecades alsiles joves dels diferents punts del municipi.
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V4

INTRODUCCIO

A Catalunya existeixen dos documents que marguen el full de ruta que indica com
han de seri com s'han de desplegar les politiques de joventut.

Aguests dos documents sén la Llei 33/2010 de Politiques de Joventut de Catalunya i
el Pla Nacional de Joventut de Catalunya 2010-2020 (PNJCat). A fravés dels dos textos
es desenvolupa la planificacié estrategica com una eina necessaria per a la
transformacié de larealitat de les persones joves al territori a través del desplegament
d’actuacions, recursos i programes encarades a les persones joves.

La planificacié estratégica de les politiques de joventut municipals pren forma amb
el Pla Local de Joventut (PLJ). Aquesta planificacio és I'estrategia de definicié de les
politiques que permet pensar préviament en la millor intervencié segons les
necessitats i els recursos disponibles. Els PLJ permeten coneixer la realitat sobre la
qual es vol intervenir, decidir a partir del coneixement i dirigir d'acord amb les
decisions preses en aquest procés.

L'elaboracié del PLJ es caracteritza per ser un procés dinamic i estratégic. Quan
parlem de procés dinamic, ens referim al seu desenvolupament en fases: diagnosi,
disseny, implementacioé i avaluacio, incorporant també el pla d'actuacio. | en relacid
al fet de ser un document estrategic, és destacable el fet que s'implica a tots els
agents que intervenen en les politiques de joventut en cadascuna de les fases.

Per altra banda, cal també destacar El Pla d'Actuacio Territorial de Joventut (PATJ
2020), document que planteja el repte de millorar les politiques de joventut que es
despleguen en els municipis i les comarques amb el suport de la Direccié General de
Joventut.

Tenint en compte el marc normatiu, frobem que I'article 13.1 de la Llei 33/2010, de I'1
d’octubre, de politiques de joventut de Catalunya, estableix les competencies dels
municipis en materia de joventut. Més concretament, en el primer apartat, atribueix
al municipi la potestat per elaborar plans locals en matéria de joventut, document
gue us presentem a continuacid, en concordanca amb el Pla Comarcal de Joventut
de I'Anoia 2020 — 2024.
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MISSIOREIXOS]

OBJECTIUS ESTRATEGICS

ISI0, MISSIO | VALORS

La redaccio del Pla Local de Joventut parteix de la visid de vetllar per una societat
on les persones joves puguin desenvolupar els seus projectes de vida i les seves
expectatives; una societat més justa i on les persones joves s'impliquin i tinguin un
paper protagonista en el desenvolupament del seu entorn.

La missio de la regidoria de joventut &s consolidar i crear noves estructures per
fer de Santa Margarida de Montbui un municipi on els i les joves puguin
desenvolupar el seu projecte de vida, segons les seves necessitats i aspiracions,
i ala vegada formin part activa de la vida ciutadana, aportant el seu valor com a
agents de millorai canvi en el futurlocal. Volem garantir 'accés de les persones joves
als recursos i serveis, promovent la seva participacié en la societat de manera que
puguin construir en igualtat d’oportunitats el seu projecte personal i collectiu.
Per assolir-ho, cal fer una andlisi de quines sén les demandes de les persones joves,
i fer particip al jovent de quines han de ser les politiques de joventut.

PRINCIPIS

El Pla Local de Joventut contempla, a més, els principis de QUALITAT, de
PARTICIPACIO, de TRANSFORMACIO | d'INTEGRALITAT, tots ells recollits en el
document que ens ocupa.

QUALITAT perque s’han fingut en compte totes les parts necessaries, per la
diversitat i la qualitat de les fonts, i per les multiples revisions, actudadlitzacions i
ampliacions a les que s'ha vist sotmeés el document per tal d'ajustar-lo en tot moment
a la realitat i a les Ultimes dades disponibles.

PARTICIPACIO perqué el nombre i la diversitat dels agents implicats/des
garanteix una visid amplia i plural del collectiu jove, i el procés seguit un bon nivell
d'implicacid i seguiment.

TRANSFORMACIO perqué des del seu inici, el procés de treball ha tingut com
a objectiu descriure la realitat per tal d’'engegar accions que permetin freballar les
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necessitats detectades i millorar, en definitiva, la qualitat de vida de les persones
joves de Santa Margarida de Montbui, tot amb la participacio dels agents implicats
en el mateix procés de treball.

INTEGRALITAT perqgue igual que els mateixos reptes del PNJC, la diagnosi que
ens ocupa vol considerar les diferents esferes i dimensions de la vida de les persones,
i no només des del punt de vista de la regidoria de joventut, sind del conjunt de les
politiques publiques.

Per fer-ho efectiu, establim un seguit d’eixos i objectius que us presentem a
continuacidé. Toti que no engloben la totalitat de la diversitat canviant delsiles joves
de Santa Margarida de Montbui, sén un cami realista en el qual poder treballar
durant els propers 4 anys, assumint que caldrd revisar-los en cada pla d'actuacid
anual per poder incorporar la dindmica canviant de les persones joves, aixi com dels
temps que ens ha tocat viure.

EIXO0S

EIX D'ACTUACIO 1: REFERENCIA JUVENIL

El primer eix es vincula a la consolidacié de I'area de joventut per tal de satisfer les
necessitats de la poblacié jove de Santa Margarida de Montbui del moment actual,
i aixi, esdevenir una referencia en les politiques de joventut municipals.

A continuacid, es presenta I'objectiu estrategic sobre el qual gira el primer eixi els tres
programes que el vertebren, que estan vinculats amb la resta de programes.

PLALOCAL DE JOVENTUT 9



REFERENTS AJUNTAMENT

ESPAI JOVE

COMUNICACIO JOVE

L'objectiu general del segon eix és oferir accés a les persones joves als recursos que
facilitin les seves transicions a la vida adulta. Aquestes transicions engloben els ambits
que configuren els seus projectes de vida, garantint la igualtat d’oportunitats per
reduir les desigualtats socials en els diferents processos de fransicio.

Els fres programes que integren aquest segon eix séon: FORMACIO, OCUPACIO i
ACOMPANYAMENT, i es composen de projectes per consolidar accions que ja es
duen a terme al municipi.

PLALOCAL DE JOVENTUT 10



AVANCA

Oferir accés a les persones joves als recursos que facilitin les seves transicions a la vida adulta, en els
ambits que config els seus projectes de vida, g la igualtat d'oportunitats per reduir les
desigualtats socials en els dife P de t

EIX D'ACTUACIO 3: PARTICIPA

La participacio és un element clau de les politiques de joventut per promoure una
ciutadania activa i el desenvolupament social de les persones joves. Participant
individualment i col lectivament a fravés d’'espais oberts al didleg i el debat, els i les
joves adquireixen capacitat d'autonomia, seguretat i confianca, a més de
consciencia sobre el seu entorn.

La participacio en les politiques de joventut ha de ser el marc de reconeixement dels
i les joves com a agents socials, amb idees, opinions i propostes per a la societat del
present i del futur.

PLALOCAL DE JOVENTUT 1



CULTURA

LLEURE i ESPORT

PARTICIPACIO

OBJECTIUS ESTRATEGICS

Els objectius estrategics representen el punt de partida i d’encaix entre les conclusions
de la diagnosi i les orientacions plantejades anteriorment amb les linies d'intervencié
(programes) que volem desenvolupar.

Aqguests objectius s’han formulat tenint en compte la missio, visié i valors de I'area de
joventut de I'Ajuntament de Santa Margarida de Montbui i expressen els canvis que
es vol aconseguir en els propers anys. A continuacio presentem els 3 eixos estrategics
i desenvolupem cadascun dels seus programes per als propers 4 anys.

PLALOCAL DE JOVENTUT 12



REFERENCIA
JUVENIL
Consolidar una
estructura basica de
treball i promoure les
politiques de joventut
al municipi per
esdevenir un espai de
referencia perla

poblacio jove
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EIX 2:

AVANCA:
Oferir accés a les
persones joves als
recursos que facilitin - FORMACIO
les seves transicions a
la vida adulta, en
els ambits que
configuren els seus
projectes de vida,
garantint la igualtat
d’oportunitats per
reduir les desigualtats
socials en els diferents

processos de transicio  OCUPACIO

PLA LOCAL DE JOVENTUT
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Pla Educatiu d’Entorn

Forma't a Mont-jove

PIDCES

Servei Comunitari

Beques

Servei d'orientacio

laboral

Donar una resposta integrada i comunitaria a les necessitats educatives dels i les joves,

coordinant i dinamitzant I'accio educativa en diferents ambits de la vida.

Oferir formacions participatives fora del centre educatiu que responguin a les
necessitats juvenils i vetllin per la seva motivacio.

Oferir als joves de I'Institut informacio, assessorament i orientacio relacionada amb
temes d'interes: academic, formatiu, laboral, lleure, salut i mobilitat, entre d'altres.
Promoure i gestionar tallers complementaris a la formaci¢ académica dins de I'Institut
per contribuir al desenvolupament social i personal de I'alumnat.

Oferira I'alumnat de 4t d'ESO activitats de voluntariat a portar a terme en coordinacio
amb entitats del municipi.

Vincular I'alumnat amb el seu entorn i facilitar la implicacio amb entitats, centres
educatius i serveis del municipi.

Oferir estudi assistit per a estudiants més joves.

Consolidar una partida pressupostaria destinada a ajuts de mobilitat i accés a material
educatiu per a estudiants.

Difondre el servei de suport a la sol-licitud de beques (Ministeri, Generalitat...) de I'area
de Joventut i donar a coneixer les beques del mateix Ajuntament.

Millorar la ocupabilitat de joves a través de la difusid dels serveis d’ocupacio.
Informar i acompanyar individualment als i les joves en el procés d'insercio laboral.
Oferir formacions especialitzades per a millorar la insercio laboral especialment de

joves amb situacions de risc d’exclusio social.




EIX 3-

PARTICIPA:
Promoure la participacio
Jjuvenil facilitant espais

on les persones joves
actuin com a agents
sacials, amb idees,

opinions | propostes per

a la societat del present i

del futur.

PLA LOCAL DE JOVENTUT

Deteccio i suport

La Consulta Jove

ACOMPANYAMENT

CULTURA

LLEURE i ESPORT

PARTICIPACIO

Connecta't amb amor

Activitats socioculturals

Setmana de |a joventut

Activitats esportives

Activitats de lleure

Comissio jove

Espai jove participatiu

Detectar joves en situacions de necessitat i oferir I'atencic especialitzada.
Oferir un suport emocional gratuit per a totes les persones joves del municipi.
Promoure les relacions igualitaries entre joves mitjangant 'atencio individual i tallers

grupals als centres educatius.

Garantir I'existéncia d'una oferta ludica i cultural amplia i transversal, que doni resposta
a publics diversos i tambe a persones joves.

Apropar activitats culturals als i les joves (teatre, cine, musica, monclegs...).
Organitzar la Setmana de la joventut cada juliol amb activitats atractives per a piblics
diversos: sortides, tornejos esportius, cinema i altres activitats ludiques

Promoure la practica de I'esport dels i les joves.

Oferir activitats de lleure que formentin els habits saludables i la practica d'esport.
Coordinacio amb les entitats esportives de Santa Margarida de Montbui.

Oferir casals de lleure en periodes de vacances escolars (primavera, estiv i Nadal)
oberts a tots els i les joves (amb preus assequibles).

Fomentar |a participacio de joves pergue tingui un paper actiu, que generi canvis en
I'entorn, a mes d'incrementar la comunicacic entre Ajuntament i joves.

Donar suport a activitats i propostes provinents dels col-lectius joves (El Tineret al nucli
urba i La Margarideta al nucli antic).

Crear espais de dialeg i de debat per donar resposta a les necessitats i interessos dels

usuaris de I'espai Mont-jove .

15
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| DESENVOLUPAMENT

La metodologia utilitzada per elaborar el PLJ serveix per coneixer i analitzar la realitat
de la poblacid jove i les politiques adrecades a aquest collectiv des d'una
perspectiva quantitativa, qualitativa i participativa dels agents que hi intervenen. El
procés d’elaboracio consta de tres grans fases: Fase de diagnosi de la realitat juvenil,
Fase de disseny del Pla i la Ultima que consisteix en la fase d'implementacio i
avaluacio.

FASE DE DIAGNOSI

Recollida documental i revisié secundaria per a la realitzacié Pla Local de joventut:
Aquesta fase va comencar a inicis de 2021 amb una reunid a nivell politic i tecnic. A
partir d'aqui es va fer una recollida d'informacid, planificar el procés de diagnosi i
requerir la documentacié necessaria.

A continuacid es va realitzar una revisié dels documents i fonts d'informacid existents,
com ara el PLJ anterior i les dades estadistiques demografiques necessaries que
I'IDESCAT i la Diputacié de Barcelona, a través del programa Hermes, posen a lliure
disposicid. A partir d'aquesta recollida d'informacio, s'ha realitzat la diagnosi que
traca una fotografia de la realitat juvenil del municipi degudament vertebrada i
estructurada per a I'elaboracié d'un Pla Local de Joventut que respongui de forma
fidedigna a les necessitats i demandes reals del col lectiu de joves del municipi.

Anadlisi de la realitat juvenil i les politiques de joventut: enquesta i grups de discussio
Una altra forma de recollida de la informacié indispensable per a la realitzacié del
Pla Local ha estat el treball de camp, destinat a recollir informacidé de primera ma
sobre les necessitats i demandes del collectiu jove del municipi i, al mateix temps,
escoltari valorar les propostes a nivell politic perque esdevinguin linies de treball.

PLALOCAL DE JOVENTUT 17



El procés d'andlisi de la realitat i les politiques de
joventut a Santa Margarida de Montbui ha seguit
el procés segUent:

1. Enquesta jove a I'lnstitut: realitzada entre

finals d’abril i principis de maig 2021. 400
alumnes de ['Institut van respondre
I'enquesta.

2. Enguesta oberta online: es va fer difusio

STA. MARGARIDA DE MONTBUI

durant el mes de maig i la van contestar
41 joves (que ja no van a I'Institut).

BIT.LY/ENQUESTAJOVEMONTBUI

3. Enguesta qualitativa a regidories i professionals de I' Ajuntament: 14 persones
entre tecnics i politics de diferents darees que treballen amb joves van
respondre aquesta enquesta qualitativa entre els mesos de juny i juliol 2021.
L'enquesta també es va fer extensiva als membres de I'equip directiu de
I'Institut Montbui. Les drees de freball de les persones enquestades sén les
seguents:

a.

@ 0000

Joventut

Esports

Culturai Festes
Educacio

lgualtat

Serveis Socials
Promocié Economica

4. Sessions grupals amb joves: Es van dur a terme dues sessions grupals amb joves

on es van analitzar les dificultats i problematiques a més de les fortaleses del
municipi per tal d'elaborar propostes de millora:

a.

b.

PLALOCAL DE JOVENTUT 18

Nucli urba: Es va realitzar el 9 de juny a Mont-jove, hi van assistir 8 joves
(6 noies i 2 nois) entre 15122 anys.

Nucli anfic: La trobada va ser el 15 de juliol a la Placa Catalunya. Hi van
assistir 6 joves (4 nois i 2 noies) entre 17125 anys.




Sessid grupal a Mont-jove

Sessid grupal al nucli antic

FASE DE DISSENY DEL PLA LOCAL DE JOVENTUT

Elaboracio del Disseny del Pla Local de Joventut:

Finalment, aquesta tercera fase relaciona I'andlisi de la realitat juvenil amb les
politiques de joventut existents fins al moment, posant en correspondencia les
necessitats i els recursos disponibles.

A partir de tot el treball previ, es plantegen els objectius estratégics que guien el Pla
Local de Joventut i a través del qual es despleguen les actuacions que aborden les
necessitats detectades per, en definitiva, desenvolupar politiques per fomentar el
desenvolupament personal de les persones joves.

FASE DE DIAGNOSIS DISSENY DEL PLA LOCAL

ANALISI POLITIQUES

PLANTEJAMENT CONSTRUCCIO VALIDACIO
DE JOVENTUT
+ Exploracié « Analisi realitat juvenil * A partir de les « Validacié técnica
« Documentacié Analisi politiques conclusions i les Validacié amb els i

+ Sessions
participatives amb
joves

PLALOCAL DE JOVENTUT

comarcals
Analisi politiques
locals

orientacions de la
diagnosi pel disseny
del Pla Local de
Joventut

les joves

Validacié amb els
representants politics
Aprovacio Ple
Municipal




: DE LA
REALITAT JUVENIL

En aquest apartat s’ofereix una andlisi de les dades extretes durant la diagnosi del Pla
Local de joventut, realitzada durant el 2021. Les dades estan extretes tant de les
enquestes realifzades, com en relacid als debats generats durant les trobades
participatives, a més d'haver ampliat la informacid sociodemografica amb dades
existents. Tota la informacié estd detallada a I'annex 1 (Diagnosi del Pla Local de
Joventut de Santa Margarida de Montbui).

INTRODUCCIO AL CONTEXT LOCAL

Santa Margarida de Montbui €s un municipi de la Comarca de I’Anoia i situat més
concretament al centre de la Conca d'Odena. Té un total de 10.225 habitants i 2
nuclis de poblacid principals, separats per una distancia de 3 quildmetres, el nucli
antic i el nucli urba. Aquest darrer va comencar a créixer a gran velocitat a partir de
la immigracid dels anys 50 provinent de la resta de I'Estat, sobretot de comunitats
autonomes com la d’Andalusia i Extremadura. Tant fou aixi que a I'any 1981
I’ Ajuntament es trasllada al nucli urbd per ser molt més nombrds. A 2020, la poblacid
del nucli antic és de 653 persones.

El conjunt de joves de 15 a 29 anys del municipi equival a un 15,84% (1620) de la
poblacié total (10225). Aquesta proporcié és similar a la de la comarca de I'Anoia,
amb un 15,53% de joves en la mateixa franja d'edat, i a la de la provincia, amb un
16,12%. Les dades de poblacid ens indiquen que la poblacié jove augmentara en els
propers anys en la franja dels 15 als 35 anys a causa del gruix de poblacié existent
entre els 10 els 14 anys. Aixd dependrd de si la poblacidé es manté estable ino es veu
afectada per fluxos migratoris d’entrada de noves families o de sortida de poblacio
jove per motius d'estudi o habitatge.

Com a trets sociodemografics es pot destacar que I'arribada de families amb infants
o en edat reproductiva ha fet augmentar el pes de la poblacié infantil i adolescent
al municipi que en breu passard a ser poblacid susceptible de les politiques de
joventut. Tambe és rellevant el pes de la poblacié d’origen estranger en general i en
les generacions infantils i joves en particular. Per Ultim, el nivell adquisitiv de la
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poblacid és baix, fet que podria denotar un percentatge més alt d'unitats familiars
en situacié de vulnerabilitat economica.

A continuacid s'exposen les principals conclusions dels aspectes focalitzats en els
quals s’ha centrat la diagnosi: educacid, ocupacidé i participacid i cultura.

EDUCACIO

Pel que fa als recursos en educacid, el municipi compta amb 2 llars d'infants, 3
centres de primaria (1 d'alta complexitat i 1 de maxima complexitat) i 1 centre de
secundadria amb ESO, PFl i Batxillerat (de maxima complexitat). Cal remarcar que
estudien al municipi el 68% d’alumnes residents. El nivell educatiu en el qual més
estudiants es desplacen fora del municipi, a part de la Universitat, sén els cicles
formatius, ja que no n'hi ha oferta, seguits pel batxillerat.

En comparacié amb la comarca i Catalunya, el nivell educativ de la poblacié és
més baix i s'hi donen trajectories educatives irregulars. Tot i que les dades indiquen
menys abandonament escolar que anteriorment, hi ha forca alumnes que passen de
curs amb assignatures suspeses.

Totique I'Ajuntament ja aposta per unes politiques dirigides a la millora de I'educacid
juvenil al municipi, cal seguir tfreballant perque tots els i les joves siguin coneixedors
d’aquests serveis i se’'n puguin beneficiar per al seu desenvolupament personal. En
consequUencia, s'ofereixen orientacions per al desenvolupament del Pla Local de
Joventut:
e Foment de recursos d’'acompanyament i atencid directa: informacié juvenil i
suport emocional.
 Augment del reforc i I'orientacidé academica com a suport per finalitzar els
estudis .
e Ajutssocials i difusid d'aquests per a la igualtat d’oportunitats socioeducatives.
* Formacions, cursos i activitats participatives que responguin a les necessitats
juvenils i vetllin per la seva motivacid.

y

OCUPACIO

En relacié a I'ocupacid, ens trobem amb una taxa d’atur juvenil molt elevada i un
desconeixement per part de la poblacié jove dels recursos i serveis en aquest ambit.
El perfil professional de la poblacié ens indica que la major part es dedica al sector
del serveis. Es rellevant el fet que una part important dels joves prové de families
d’origen estranger i hi ha una major proporcié de vulnerabilitat economica.

Tot i que per part dels i les joves hi ha motivacié per al desenvolupament personal i
consciencia que la formacid és necessdria, aguests tenen poques oportunitats per
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continuar formant-se al municipi fora de I'etapa obligatoria i s’Than de desplacar a
Ilgualada o altres poblacions. A més, hi ha poques oportunitats d’insercié al municipi
i la taxa d'atur és gairebé el doble que a la resta de la provincia. En conseqiencia,
s'ofereixen les segUents orientacions pel PLJ:

e Millora de la difusid i coneixenca del servei d’ocupacio juvenil.

e Oferta de formacions professionals especialitzades per millorar la insercid.

e Foment dels recursos d’acompanyament i atencid directa: mantenir i reforcar

I'orientacié laboral.

PARTICIPACIO | CULTURA

A Santa Margarida de Montbui hi ha diversos equipaments i entitats de diferents
ambits. Tot i aixo, hi ha una manca de recursos, activitats i serveis de lleure més enllia
de la Setmana de la Joventut que s’organitza a I'estiu. Per tant, cal oferir més
activitats I0diques culturals i de reflexidé enfocades al jovent, que siguin motivadores i
innovadores i donin resposta als interessos dels i les joves. També falta un espai de
trobada i servei de referencia que es mantingui i sigui sostenible al llarg del temps.

Encara que hi ha forca entitats, la participaciod juvenil en agquestes és baixa. Per altra
banda, quan s’organitzen activitats, hi ha bona resposta i participacié del jovent, que
mostra les seves inquietuds.

En conseqUencia, s’ofereixen les segUents orientacions pel PLJ:
e Millora de I'oferta de serveis i recursos d'oci i lleure durant tot I'any (activitats

lUdiques i formatives d'interés i motivadores) i millora de la difusid d'aquests.

e Mont-jove com a espai propi de referencia i informacid dels i les joves on es
tingui en compte la seva veu.

e Bona coordinacié entre serveis i entitats per unificar mirades i treballar
conjuntament.

e Foment de la comunicacié Ajuntament - joves i creacid d'espais de
participacid, decisid i cohesid per als i les joves.

e Promocié de la participacid de joves en el teixit associatiu, suport i
acompanyament en la gestidé d'entitats.
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DE LES POLITIQUES
DE JOVENTUT

MARC GENERAL DEL PLA NACIONAL DE JOVENTUT DE
CATALUNYA | LEGISLACIO VIGENTS

El Pla Nacional de Joventut de Catalunya 2010-2020 estableix les grans linies
estrategiques que permeten guiar les politiques de joventut a Catalunya. Planteja
com a VISIO una societat on les persones joves puguin desenvolupar els seus
projectes de vida i les seves expectatives, una societat socialment més justa i una
societat on les persones joves s'impliquin i finguin un paper protagonista en el
desenvolupament del seu entorn. D'aquest, se'n deriven els 7 reptes estrategics per
aquest decenni que ja s'acaba:

Repte 1.Aconseguir I'éxit en la trajectoria educativa de les persones joves.
Repte 2. Aconseguir I'éxit en la trajectoria laboral de les persones joves.
Repte 3. Aconseguir I'éxit en la transicié domiciliaria de les persones joves.
Repte 4. Promoure una vida saludable de les persones joves.

Repte 5. Avangar cap a I'autonomia, el desenvolupament personal i la participacio
en allo col lectiu de les persones joves.

Repte 6. Universalitzar la cultura entre la poblacié juvenil: treballar perque I'oferta
cultural respongui als objectius educatius i socialment cohesionadors.

Repte 7. Avangar cap a un nou model de pais i de societat cohesionada, vertebrada
territorialment, sostenible, inclusiva i innovadora en les formes d’'organitzacié
col lectiva.
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Cal tenir en compte que la vigencia del Pla Nacional de Joventut va finalitzar el 2020
i s’esta realitzant la formulacié estrategica del nou Pla Nacional a nivell de pais. S'ha
realitzat un Pla d'actuacié pel 2021 durant la pandemia del Covid-19 i s'esta
construint el nou marc de politiques de joventut per als propers anys.

LES POLITIQUES DE JOVENTUT

A SANTA MARGARIDA DE MONTBUI

Pel que fa ala dotacid de recursos humans, el municipi disposa de dues professionals
dedicades aimpulsar les politiques de joventut locals. Per una banda, hi hala técnica
de Cultura, Festes i Joventut que dedica un 20% de la jornada a I'area de Joventut.
Per altra banda, a partir de la signatura del conveni amb el Servei Comarcal de
Joventut, hi ha una técnica de joventut compartida amb una dedicacié de 25 hores
setmanals destinades a la gestio tecnica, la dinamitzacié d’'activitats i el servei
d’orientacié i informacio.

En relacio als recursos economics, el pressupost de joventut de I’Ajuntament equival
a 58.859,73 i el pressupost total és de 6.826.000 € el 2021 . El percentatge dedicat a
joventut és un 0,86 %.

El Servei d'Informacio juvenil és destinat a oferir informacié i assessorament sobre
diversos ambits, per bé que els temes especifics de I'ambit laboral sén atesos per la
Referent d'Ocupacié Juvenil del municipi.

L'espai juvenil de quée disposa el municipi, Mont-jove, és un bon enllag de contacte
entre els i les joves del municipi i I'area de Joventut per tal de recollir propostes i
intercanviar opinions, aixi com per realitzar accions destinades a joventut, com ara
tallers, activitats i com a espai de trobada i informacid per a joves. Aquest espai és,
per tant, el recursos estructural més important per desenvolupar bona part de
I'activitat de I'drea de Joventut.

Cal destacar també que el Servei d'Informacid Juvenil és present als canals de
comunicacio de I'ajuntament, aixi com a les xarxes socials propies (Instagram i
Whatsapp) per tal d'assegurar un canal comunicatiu permanent entre els i les joves
del municipi i el consistori.
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El Servei Comarcal de Joventut té la finalitat d'impulsar el desenvolupament de les
politiques de joventut a la comarca de I' Anoia, mitjancant el suport i la coordinacio
entre els ajuntaments i els agents territorials que intervenen en el mén juvenil en el
marc del Pla Comarcal de Joventut, per al periode 2020-2024.

Els eixos principals de treball del Pla Comarcal sén: Fem xarxa i fem comarca,
Acompanyament a les transicions, Benestar i Salut, i Cohesid i participacio.

“Eixos que concreten en 16 objectius estrategics, dividits en 16 programes
d'actuacio i d'on es deriven un total de 37 projectes als que els diferents

municipis de la comarca de I'Anoia poden sol ficitar mitjangant el

Cataleg de Serveis que impulsa el Consell Comarcal de I'Anoia”

material a ajuntaments i entitats / Comunicacié i TIC Anoia Jove / TDIC: personal técnic compartit de joventut / DINAMO: personal
dinamitzador i informador de joventut / LABORATECA JOVE: personal técnic compartit de serveis laborals per a joves / PIDCES: professionals
als centres educatius de secundaria / Estructura i organitzacié departamental / Coordiancié d'equip / Benestar i cohesié de I'equip /

< En Xarxa / Xarxa Joventut de I'Anoia / Assessorament i suport en matéria de joventut / Accions formatives a professionals i politics / Cessié
Recerca, innovacié i formacié / Planificacié, seguiment i avaluacié dels plans d'actuacié / Comissié de seguiment del PCJ

01

FEM COMARCA | XARXA

M ¢ _ Servei d'Informaci6 Juvenil - Oficina Jove / Referent d'Ocupacié Juvenil / Descentralitzacié a municipis programa TDIC, DINAMO i PIDCES /
" Tallers i xerrades Laborals / Assessoria Laboral 0] / Descentralitzacié a municipis del programa LABORATECA JOVE i Referent d'Ocupacié
s /" Juvenil / Joves en practiques / Tallers i xerrades Académiques / Fires de I'Estudiant / Assessoria Académica / Assessoria de Mobilitat
ACOMPANYAMENT A Internacional / Tallers i xerrades de Mobilitat Internacional
LES TRANSICIONS
ﬂ
” Inspeccions, seguiment i assessorament a instal-lacions juvenils / Visites de comprovacié i assessorament a activitats de lleure / Assessoria
\J V en Salut: La Consulta Jove / GPS Jove Oci Nocturn: formacié i punts de salut mobil / Tallers i xerrades de salut
BENESTAR | SALUT
3 4 / l\ Impuls Jove per a joves que migren sols / Grup de Treball accié jove LGTBIQ+ / Solidaritat Intergeneracional / Formaci6 i assessorament a
%0, entitats / Acompanyament i formacié als espais de participacié juvenil / Comissié d'Interculturalitat

COHESIO SOCIAL |
PARTICIPACIO

Actualment, a través del catdleg esmentat, Santa Margarida de Montbui sol ficita la
figura Tecnica compartida de Joventut (TDIC) — servei vinculat amb el projecte
PIDCES (Punt d'Informacid i Dinamitzacié en Centres d'Educacid Secundaria). També
es sollicita el servei d’atencié emocional “La Consulta Jove” i el Grup de Promocié a
la Salut (GPS) que duu a terme intervencions en matéria de salut en I'oci nocturn, qixi
com formacié en el mateix ambit.
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La sistematitzacio configura I'apartat final de les bases del Pla. Aquesta, ens permetra
planificar a través dels factors que determinen els Eixos i programes proposats. A la
vegada ens fara visibles a quins destinataris van dirigides les actuacions, quina
temporitzacié ens marquem per al desenvolupament del PLJ, quins sén els agents
que intervenen i quines coordinacions es realitzen.

DESTINATARIS

Les destinatdaries d'aquest Pla son totes les persones joves de Santa Margarida de
Montbui d’entre 12 i 29 anys, contemplant també, aquelles persones joves de fins a
35 anys en ambits concrets com I'ocupacio.

Els programes contemplen actuacions per a tota la poblacio juvenil. Les accions més
vinculades als dmbits académic i de formacié van adrecades sobretot a la franja
més jove de poblacid, de 12 a 18 anys, pero fambé sén obertes a joves de 18 a 35.
Amb la franja de joves de 16 a 35 anys perd, es centren sobretot les actuacions a
nivell d’'emancipacio juvenil i ocupacié. En accions excepcionals, com és el cas del
Consell d’'Infants, també es té€ en compte la franja de 10 a 12 anys, vetllant per les
transicions de I'etapa infantil a I'etapa jove, i coincidint amb el canvi d'Educacid
Primaria a Secunddaria.

Si bé aquestes son les persones destinataries directes d'aquest document, també vall
a dir que hi ha destinataries indirectes com les families d'aquests joves, les entitats
municipals en les que es puguin veure implicats/des i, en suma, tota la comunitat que
conforma el municipi.
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RECURSOS

Per fer possible el desplegament Pla Local de Joventut, hem de tenir en compte els
diferents recursos dels quals disposa I' Ajuntament:

% RECURSOS HUMANS
L'area de joventut compta amb una figura politica (regidor de joventut i esports)i
dues figures técniques, com ja s’ha explicat.

Per al disseny i la implementacié d’aquest Pla Local de Joventut es seguird comptant
amb la figura de la Tecnica de Joventut compartida, amb una dedicacié de 25 hores
a la setmana. A més de comptar amb la Tecnica de Cultura, Festes i Joventut.

Un tret de qualitat és el treball coordinat entre la técnica compartida amb el Consell
Comarcal (Oficina Jove de I'Anoia) que dona suport i seguiment a les fasques que
duu a terme. Aquesta figura estard present en la Taula Comarcal de Professionals de
Joventut.

A nivell humad, cal tenir present que es contempla la col iaboracié amb d’altres
agents que seran necessaris en el desplegament de determinats programes
(tecniques educacid, serveis socials, coordinador pedagogic de I'Institut, tecnics
assessors especialistes, etc.), aixi com de les persones responsables de la conduccid
de tallers i xerrades de caracter puntual. Per aquests recursos comptarem amb la
collaboracié del Consell Comarcal, Diputacié de Barcelona, Direccidé General de
Joventut i entitats col{aboradores.

% RECURSOS FUNCIONALS /ESTRUCTURALS
L'Ajuntament de Santa Margarida de Montbui posa a I'abast del PLJ tots els recursos
infrastructurals municipals disponibles. Comptem amb diversos espais on poder dur a
tferme les accions que s'emmarguen en aquest pla.
Espais on es duran a terme les accions del PLJ:

v' Espai per ajoves: Mont-Jove

v Institut Montbui

v Mont-Agora

v Espais publics (places, carrers, parcs...)

v' Instal lacions municipals i centres esportius

Pel que fa al servei continuatisetmanal es disposara de I'espai Mont-jove, que també
serd I'espai de trobada de referéncia i d'activitats per als i les joves. Aquest espai
estara dotat del mobiliari, recursos i material necessari (faula, cadires, Wifi, ordinadors,
taula de ping-pong, material fungible, etfc.).

En quant a I'ordinador i el telefon mobil, el Consell Comarcal de I’Anoia disposara
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d'un ordinador portatil, aixi com d’un telefon mobil, per facilitar la fasca de la tecnica
tenint en compte que és una figura itinerant. L'Ajuntament també disposarda dels
recursos logistics i funcionals necessaris.

FINANCAMENT

La implementacié del Pla Local de Joventut, requereix d'uns recursos economics
suficients que garanteixin la viabilitat dels projectes i accions que el conformen.
L'aportacid economica municipal ha d'assegurar la viabilitat economica dels
programes i accions que conformen les politiques de joventut al municipi. S'utilitzaran
els pressupostos municipals, és a dir, la partida destinada a I'area de Joventut per
cobrir el cost de les actuacions detallades previament.

Cal tenir en compte les despeses previstes del cost del conveni amb el Consell
Comarcal de I'Anoia per la figura técnica i dinamitzadora de joventut. Tanmateix,
també comptarem amb els suports materials, técnic i economics de la Diputacié de
Barcelona i de la Direccié General de Joventut.

METODOLOGI/

La metodologia que ens plantegem vol seguir apostant per una mirada transversal
de les politiques de joventut. Doncs, no tan sols és la regidoria de joventut qui
desenvolupa politiques de joventut i caldra coordinar-se i tfreballar en xarxa amb els
diferents professionals del territori, per tal de fer efectiva aquesta implicacié de tofts
els agents en I'execucié del Pla.

El principi de territorialitat ens porta a poder oferir als i les joves la major part dels
serveis en el lloc on resideixen. Es per aixd, que és una linia metodoldgica d'aquest
document treballar en base a una logica descentralitzadora que ofereixi un servei de
proximitat garantint aquells index de qualitat que ens marquem.

Per Ultim, no volem deixar de banda que sén molts els dmbits i eixos que travessen les
vides de les persones joves, és per aixo, que en I'abordatge de la nostra tasca, hem
de pensar en fer-no des d'una logica interseccional que entengui la diversitat del
colectiv jove a fi d’adequar el nostre encarrec a la infinitat de situacions diferents
que se'n puguin derivar. Doncs, no existeix un jove identic a un altre i les nostres
politiques volen posar cura a aquesta idiosincrdsia de I'adolescencia i la joventut.
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PARTICIPACIO

L'elaboracié del Pla Local de Joventut ha estat possible gracies a la participacié de
diferents perspectives (joves, técnics, politics i altres agents) que conjuntament han
formulat la realitat que es descriu en la Diagnosi del PLJ. A partir del disseny del Pla es
preveuen altres espais de participacid per seguir revisant el desenvolupament del
PLJ:

< Espais de participacio politica i técnica: es realitzaran espais de trobada i de
revisid del desenvolupament del PLJ. Com ja hem dit abans, amb els diferents
agents amb qui ens coordinem, i que a més sén part important del
desplegament dels programes.

7
0.0

Comissio de joves: aquest projecte s’emmarca en la participacié i la millora
de la comunicacio. S'avaluara el desplegament del PLJ i les politiques de
joventut municipals a tfravés de sessions amb joves on es debatran els diferents
ambits d’actuacio i la seva aplicacio.

Per Ultim, volem mencionar que aquest és un document viu i adaptable a les
situacions canviants que es puguin donar. Per qixo les revisions del document han de
ser de forma participada amb els diferents agents vinculats. No entenem el Pla com
una proposta del municipi cap a les persones joves, sind com la suma dels projectes
i iniciatives d'unsi altres. A més, la participacid ha de ser present en totes les parts del
procés, des del plantejament inicial fins a I'avaluacid, passant pel disseny,
I'elaboracid i execucid del Pla.

AVALUACIO

Ens marguem diversos moments d'avaluacié de les actuacions del PLJ (inicial,
contfinuada i final). Comptem amb els indicadors concrets de cada actuacié per
mesurar els resultats de les propostes. L'avaluacié funcionard amb una logica
circular, de manera que es mantindran les actuacions que es duguin a terme amb

els indicadors esperats i es modificaran aquelles que no assoleixin els objectius
plantejats inicialment.

Les formes d'avaluacié del PLJ aniran per una banda a fravés dels espais de
participacioé creats tant amb joves com amb tecnics:

v Espais de participacid politica i téecnica

v Comissié de joves

Per altra banda també es treballard a través de:

v Reunions de seguiment i d’avaluacié de I'equip politic i tecnic.
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A partir d’aquestes eines s’avaluaran els eixos proposats i la seva aplicacio, els
objectius que ens proposem en cada eix, com s'esta desenvolupant, els mecanismes
de coordinacid i les accions que s'hi preveuen. Caldra avaluar també si s’estan
assolint els objectius plantejats i veure en cada cas si cal redefinir actuacions
aportant millores o proposar-ne de noves. Hem de ser conscients que aquest ha de
ser document viu i cal tenir present les realitats en cada moment.

COMUNICACIO

En el moment de pandemia del qual veniem, les activitats de Joventut es van veure
aturades, per aixo amb I'entrada de la nova tecnica de joventut compartida, s’ha
creat un nou compte d'Instagram com a canal de comunicacié principal. Creiem
que la comunicacid és una eina clau per fer arribar els serveis i recursos de joventut
a la poblacidé jove. Per aixo s'ha inclds com un programa en si mateix dins del primer
Eix estrategic, amb I'objectiu d’aconseguir fer arribar la informacié a tota la poblacié
jove del municipi.

La comunicacié que s'ha utilitzat durant el procés d’elaboracié del PLJ ha estat

diversa en funcid dels destinataris als quals es volia arribar:

v' Cartells informatius: s’han elaborat documents de difusi® com sén cartells tant
per I'enquesta oberta com per les sessions participatives amb joves.

v Correus electronics i trucades: a entitats, politics, técnics i agents per a I'andlisi
de la realitat i politiques juvenils. També s'ha fet difusid de les diferents sessions
participatives a través d’aquests canals.

v' Xarxes socials: s'ha fet difusié a través de I'Instagram del servei de joventut
(@montjove) i els canals de difusid de I'Ajuntament. També s’ha fet Us de
WhatsApp, per tal de fer arribar la informacidé a la comissid jove i a persones
d'altres entitats.
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CTUACION

Una vegada definits els objectius estrategics iles linies d'intervencid, presentem el Pla
d’'Actuacié Anual, el qual recull els projectes i concreta les actuacions que tenim
previst desenvolupar anualment durant el periode d'aplicacié del Pla Local de
Joventut, del 2022 al 2025.

En cada projecte formulem els objectius especifics que anualment s’avaluaran per
dissenyar el Pla d'Actuacidé Anual de I'any segUent. Agquests objectius sdn més
concrets i s'estableixen a partir de les causes que originen les problematiques
plantejades. AixO pot fer que es generin noves actuacions en el desplegament i que
n'hi hagi d'alfres que no puguin tenir continuitat, depenent dels resultats que es vagin
obtenint i dels recursos que es disposin.

Tanmateix, cada fitxa també compta amb indicadors d’avaluacié, que ens ajudaran
a revisar els projectes continuament i poder fer propostes en cas de millores o canvi
de necessitats de la nostra poblacié destinataria.

En definitiva, caldrd vetllar per una avaluacié continua i concretar anualment els
diferents projectes i accions que fan operatiu el Pla Local de Joventut.
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EIX D'ACTUACIO 1: REFERENCIA JUVENIL

PROGRAMA: REFERENTS AJUNTAMENT

ACTUACIO

DESCRIPCIO

OBJECTIU AL
QUE RESPON
OBJECTIUS @
OPERATIUS
DESTINATARIS
AGENTS
[ X ]
IMPLICATS "‘
RECURSOS OQ'
INDICADORS @"
COMUNICACIO
e,
TEMPORITZACIO
2022
2023
2024
2025
PLA LOCAL DE JOVENTUT

COORDINACIO TECNICA

La coordinacio tecnica entre els agents, serveis i entitats que
treballen en I'ambit de la joventut és basica per avangar cap a unes
politiques transversals.

Consolidar una estructura basica de treball i promoure les politiques
de joventut al municipi per esdevenir un espai de referencia per les
persones joves.

- Coordinar-nos a nivell tecnic amb els agents que treballen en
I'ambit de la joventut per unificar mirades i treballar conjuntament.
- Consolidar el treball transversal amb diferents agents del territori,
tant locals com comarcals i d'altres administracions.

Poblacio jove i agents vinculats

Professionals i referents dels diferents ambits que es relacionen i
actuen amb la poblacio jove.

- Regidories de Joventut i Educacid i técniques referents de
joventut, educacio i ocupacio juvenil.

- Referentsiagents que treballen eni per I'ambit de la joventut.
Pressupost municipal.

Nombre de projectes realitzats en xarxa des de les arees de treball
municipal i amb diferents agents.

Xarxes socials del servei de joventut i de I'Ajuntament

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
° ° ° ° ° ° ° ° ° ° ° °
° ° ° ° ° ° ° ° ° ° ° °
° ° ° ° ° ° ° ° ° ° ° °
° ° ° ° ° ° ° ° ° ° ° °
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EIX D'ACTUACIO 1: REFERENCIA JUVENIL

PROGRAMA: ESPAI JOVE

ACTUACIO

DESCRIPCIO

N

OBJECTIU AL
QUE RESPON
OBJECTIUS @
OPERATIUS
DESTINATARIS
AGENTS
09
IMPLICATS "‘
RECURSOS o’ﬂ'
INDICADORS +.-.+|
&)
COMUNICACIO
@,
TEMPORITZACIO
2022
2023
2024
2025
PLA LOCAL DE JOVENTUT

PUNT D’INFORMACIO JUVENIL

El Punt d’Informacio Juvenil ofereix orientacio i informacio en temes
d'interes juvenil (estudis academics, formacid, beques, mobilitat
internacional, lleure, i oci...) aixi com també accions puntuals -
xerrades i tallers relacionats.

Consolidar una estructura basica de treball i promoure les politiques
de joventut al municipi per esdevenir un espai de referencia per les
persones joves.

- Oferir un espai individualitzat per assessorar en profunditat sobre
temes d'interes juvenil i dur a terme tramits necessaris.

- Donar a coneixer Mont-jove com a punt d‘informaci¢ i consolidar-
lo com a espai referent d'assessorament juvenil.

Poblacid jove

Professionals dels diferents ambits que es relacionen i actuen amb la
poblacid jove.

- Tecnica informadora dinamitzadora de joventut.
- Referentsiagents que treballen eni per I'ambit de |a joventut.
- Pressupost municipal.

Nombre d'atencions i assessoraments realitzats a I'espai jove.

Xarxes socials del servei de joventut i de I'’Ajuntament

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
° ° ° ° ° ° ° ° ° ° °
° ° ° ° ° ° ° ° ° ° °
° ° ° ° ° ° ° ° ° ° °
° ° ° ° ° ° ° ° ° ° °
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EIX D'ACTUACIO 1: REFERENCIA JUVENIL

PROGRAMA: ESPAI JOVE

ACTUACIO

DESCRIPCIO

N

OBJECTIU AL
QUE RESPON
OBJECTIUS @
OPERATIUS
DESTINATARIS
AGENTS
[ X ]
IMPLICATS "‘
RECURSOS OQ'
INDICADORS ©, "l \
COMUNICACIO %
TEMPORITZACIO
2022
2023
2024
2025
PLA LOCAL DE JOVENTUT

PUNT DE TROBADA JUVENIL

A banda de punt d'informacio, I'espai jove també ha de ser un lloc de
trobada i cohesid de referéncia per a les persones joves, on assistir a
activitats i trobar-se per elaborar noves propostes. Hi ha d’haver un
programa estable d'activitats, a més d'accions puntuals.

Consolidar una estructura basica de treball i promoure les politiques
de joventut al municipi per esdevenir un espai de referencia per les
persones joves.

- Oferirun espai de trobada i cohesio per al temps lliure dels i les
joves on es tingui en compte la seva veu en la planificacio i
organitzacio d'activitats.

- Generar un programa d‘activitats formatives i ludiques que
siguin d'interes i motivadores per a les persones joves.

Poblacid jove i altres agents vinculants
Professionals i referents dels diferents ambits que es relacionen i
actuen amb la poblacio jove.

- Tecnica informadora dinamitzadora de joventut.
- Contractacio de talleristes i formadores per les activitats.
- Pressupost municipal.

Registre d'assistencia a l'espai jove, a les activitats estables i les
accions puntuals.

Xarxes socials del servei de joventut i de I’Ajuntament

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
° ° ° ° ° ° ° ° ° ° °
° ° ° ° ° ° ° ° ° ° °
° ° ° ° ° ° ° ° ° ° °
° ° ° ° ° ° ° ° ° ° °
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EIX D'ACTUACIO 1: REFERENCIA JUVENIL

PROGRAMA: COMUNICACIO JOVE

ACTUACIO _)O

-,

DESCRIPCIO :/
/1

OBJECTIU AL
QUE RESPON
OBJECTIUS
OPERATIUS
DESTINATARIS
AGENTS

[ X ]
IMPLICATS "‘
RECURSOS oa'
INDICADORS

I3

COMUNICACIO %

TEMPORITZACIO
2022

2023
2024
2025

PLALOCAL DE JOVENTUT

COMUNIQUEM-NOS

"Comuniquem-nos” pretén ser un canal d’accés a la informacio i
dialeg amb les persones joves, que consolidi els mitjans i estrategies
de comunicacio, com les xarxes socials. A través d’aquestes es difon
la informacid i també es resolen consultes.

Consolidar una estructura basica de treball i promoure les politiques
de joventut al municipi per esdevenir un espai de referencia per les
persones joves.

- Impulsar una comunicacio efectiva per a que la informacio
arribi als joves, i viceversa.

- Adequar els missatges de I'area de Joventut al llenguatge de
les xarxes socials i arribar als joves a partir d'aquests canals.

- Fomentar un bon Us de les xarxes socials a través d'aquestes.

Poblaci¢ jove i altres agents vinculants.

Professionals i referents dels diferents ambits que es relacionen i
actuen amb la poblacio jove

- Regidora i equip técnic de Joventut, amb el suport dels tecnics

vinculats a I'ambit de comunicacio.

- Referentsiagents que treballen en i per I'ambit de |a joventut.
- Pressupost municipal

Nombre de sequidors a les xarxes, reaccions i feedback dels i les
joves a les publicacions.

Xarxes socials del servei de joventut i de I'’Ajuntament

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
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ACTUACIO

DESCRIPCIO

EIX D'ACTUACIO 2: AVANCA
PROGRAMA: FORMACIO

=,
-

L{

OBJECTIU AL
QUE RESPON
OBJECTIUS @
OPERATIUS
DESTINATARIS
AGENTS
[ XX ]
IMPLICATS
a®
RECURSOS o‘ﬁ’
INDICADORS @,{l *
COMUNICACIO @d
TEMPORITZACIO
2022
2023
2024
2025
PLA LOCAL DE JOVENTUT

PLA EDUCATIU D'ENTORN

El Pla Educatiu d’Entorn és un projecte del municipi que treballa per
millorar les condicions d'escolaritzacid i oportunitats educatives,
promoure |'eéxit academic, potenciar l'educacié en valors i el
compromis civic, a mes de potenciar la implicacio de les families en
I'educacio dels seus fills/es.

Oferir accés a les persones joves als recursos que facilitin les seves
transicions a la vida adulta, en els ambits que configuren els seus
projectes de vida, garantint la igualtat d'oportunitats per reduir les
desigualtats socials en els diferents processos de transicio.

- Donar una resposta integrada i comunitaria a les necessitats
educatives dels i les joves, coordinant i dinamitzant I'accio
educativa en diferents ambits de la vida d'infants i joves.

Poblacio jove i altres agents vinculants

Professionals i referents dels diferents ambits que es relacionen i
actuen amb la poblacio jove

- Regidories d'Educacio i Joventut, juntament amb les tecniques

referents d'ambdos ambits.

- Referentsiagents que treballen en i per I'ambit de |a joventut
- Pressupost municipal

Projecte anual del Pla Educatiu d'Entorn i llistat d'activitats
organitzades conjuntament per a joves.

Xarxes socials del servei de joventut i de I'’Ajuntament

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
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ACTUACIO

DESCRIPCIO

EIX D'ACTUACIO 2: AVANGCA
PROGRAMA: FORMACIO

OBJECTIU AL
QUE RESPON
OBJECTIUS
OPERATIUS @
DESTINATARIS
AGENTS
@9
IMPLICATS
A
RECURSOS oa'
INDICADORS @_,l »
COMUNICACIO %
TEMPORITZACIO
2022
2023
2024
2025
PLA LOCAL DE JOVENTUT

FORMAT AMONT-JOVE

Aquest projecte vol posar a l'abast dels i les joves formacions
participatives fora de I'horari lectiu per millorar les competéncies |
habilitats personals i socials (genere, idiomes, esport, salut...).

Oferir accés a les persones joves als recursos que facilitin les seves
transicions a la vida adulta, en els ambits que configuren els seus
projectes de vida, garantint la igualtat d'oportunitats per reduir les
desigualtats socials en els diferents processos de transicio.

- Oferir formacions participatives fora del centre educatiu que
responguin a les necessitats juvenils i vetllin perla seva motivacio.

Poblacid jove i altres agents vinculants

Professionals i referents dels diferents ambits que es relacionen i
actuen amb la poblacid jove

- Teécnica dinamitzadora informadora compartida.
- Formadores contractades per a cada accio.
- Pressupost municipal

Valoracio per part de les formadores, tecniques i joves de les
formacions realitzades.

Xarxes socials del servei de joventut i de I'’Ajuntament

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
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ACTUACIO

DESCRIPCIO

EIX D'ACTUACIO 2: AVANCA
PROGRAMA: FORMACIO

=,
e,

[

OBJECTIU AL
QUE RESPON @
OBJECTIUS
OPERATIUS @
DESTINATARIS
AGENTS
@9
IMPLICATS
a®
RECURSOS o‘ﬁ’
INDICADORS 6}
]
COMUNICACIO @2
TEMPORITZACIO
2022
2023
2024
2025
PLA LOCAL DE JOVENTUT

PIDCES

El Punt d'InformacioiDinamitzacio a Centres d’Educacié Secundaria
és I'espai que permet apropar les politiques de joventut als i les joves
als seus respectius centres d'estudis, aixi com coordinar espais
formatius a través de tallers i xerrades dins els horaris lectius.

Oferir accés a les persones joves als recursos que facilitin les seves
transicions a la vida adulta, en els ambits que configuren els seus
projectes de vida, garantint la igualtat d'oportunitats per reduir les
desigualtats socials en els diferents processos de transicio.

- Oferir als joves de [llnstitut informacio, assessorament i
orientacio relacionada amb temes d'interes.

- Promoure i gestionar tallers complementaris a la formacio
academica dins de I'Institut per contribuir al desenvolupament
social i personal de I'alumnat.

Poblacid jove i altres agents vinculants

Professionals i referents dels diferents ambits que es relacionen i
actuen amb la poblacio jove

- Tecnica dinamitzadora informadora de joventut.
- Referentsiagents que treballen en i per 'ambit de la joventut.
- Pressupost municipal.

Valoracio del funcionament del servei PIDCES per part de la tecnica

el centre educatiu, i nombre d'activitats, xerrades i tallers
organitzades.

Xarxes socials del servei de joventut, de I'Ajuntament i de I'Institut

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
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EIX D'ACTUACIO 2: AVANCA
PROGRAMA: FORMACIO

ACTUACIO —): )

DESCRIPCIO :/
_’I

OBJECTIU AL
QUE RESPON
OBJECTIUS
OPERATIUS @
DESTINATARIS
AGENTS
@9
IMPLICATS
a®
RECURSOS oﬁ’
INDICADORS @,Il *
——
COMUNICACIO @d
TEMPORITZACIO
2022
2023
2024
2025
PLA LOCAL DE JOVENTUT

SERVEI COMUNITARI

El servei comunitari és una assignatura obligatoria dels centres
educatius que té per objectiu garantir que els estudiants
experimentin i protagonitzin accions de compromis civic i posin els
seus coneixements i capacitats al servei de la comunitat.

Oferir accés a les persones joves als recursos que facilitin les seves
transicions a la vida adulta, en els ambits que configuren els seus
projectes de vida, garantint la igualtat d'oportunitats per reduir les
desigualtats socials en els diferents processos de transicio.

- Oferir a I'alumnat de 4t d'ESO activitats de voluntariat a
portar a terme en coordinacio amb entitats del municipi.

- Vincular I'alumnat amb el seu entorn i facilitar la implicacio
amb entitats, centres educatius i serveis del municipi.

- Oferir estudi assistit per a estudiants més joves.

Poblacid jove i altres agents vinculants

Professionals i referents dels diferents ambits que es relacionen i
actuen amb la poblacio jove

- Regidora d'Educaci¢ i tecniques respectives
- Referentsiagents que treballen en i per 'ambit de la joventut
- Pressupost municipal

Llistat d’entitats, agents i serveis en els quals participa I'alumnat a
traves del servei comunitari.

Xarxes socials del servei de joventut, de I’Ajuntament i de I'Institut

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
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EIX D'ACTUACIO 2: AVANCA
PROGRAMA: FORMACIO

ACTUACIO _):)
'_"' g

DESCRIPCIO :/

/1
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OBJECTIUS

OPERATIUS @

DESTINATARIS

AGENTS

IMPLICATS :‘.‘

RECURSOS O
X
©)

INDICADORS

COMUNICACIO o
)

TEMPORITZACIO

2022
2023
2024
2025

PLALOCAL DE JOVENTUT

BEQUES

Esvoldonara coneixer el suport en tramits que es dona des del servei
de Joventut per sol-licitar les beques del Ministeri i la Generalitat, a
mes de difondre els ajuts de I'Ajuntament.

Oferir accés a les persones joves als recursos que facilitin les seves
transicions a la vida adulta, en els ambits que configuren els seus
projectes de vida, garantint la igualtat d'oportunitats per reduir les
desigualtats socials en els diferents processos de transicio.

- Consolidar una partida pressupostaria destinada a ajuts de
mobilitat i accés a material educatiu per a estudiants.

- Difondre el servei de suport a la sollicitud de beques
(Ministeri, Generalitat...) de I'area de Joventut i donar a
coneixer les beques del mateix Ajuntament.

Poblacid jove i altres agents vinculants

Professionals i referents dels diferents ambits que es relacionen i
actuen amb la poblacid jove

- Regidoria de Joventut i Educacio i técniques respectives
- Referentsiagents que treballen en i per 'ambit de la joventut
- Pressupost municipal

Nombre de persones que utilitzen el servei de suport a tramits a
Mont-Jove, que reben ajuts de I'Ajuntament i nombre de consultes
en referéncia a beques.

Xarxes socials del servei de joventut, de I’Ajuntament i de I'Institut

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
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ACTUACIO

DESCRIPCIO

OBJECTIU AL

EIX D'ACTUACIO 2: AVANCA
PROGRAMA: OCUPACIO
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SERVEI D'ORIENTACIO LABORAL

Santa Margarida de Montbui compta amb una figura Referent
d’'Ocupacid Juvenil per orientar en la cerca de feina i millorar les
competencies a través de formacions puntuals. Tot i aix0, cal sequir
donant a coneixer aquest servei.

Oferiraccés a les persones joves als recursos que facilitin les seves
transicions a la vida adulta, en els ambits que configuren els seus
projectes de vida, garantint la igualtat d’oportunitats per reduir les
desigualtats socials en els diferents processos de transicio.

- Millorar la ocupabilitat de joves a través de la difusio dels
serveis d'ocupacio.

- Informar i acompanyar individualment als i les joves en el
proces d'inserci¢ laboral.

- Oferir formacions especialitzades per a millorar la insercio
laboral especialment de joves amb situacions de risc
d'exclusio social.

Poblacid jove i altres agents vinculants

Professionals i referents dels diferents ambits que es relacionen i
actuen amb la poblacio jove

- Referent d’Ocupacio Juvenil i tecnica de joventut.
- Referentsiagents que treballen en i per 'ambit de la joventut
- Pressupost municipal

Llistat de formacions especialitzades que s'ofereixen i nombre de
joves usuaries del servei d'orientacio

Xarxes socials del servei de joventut i de I’Ajuntament

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
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ACTUACIO

DESCRIPCIO

OBJECTIU AL

EIX D'ACTUACIO 2: AVANCA
PROGRAMA: ACOMPANYAMENT
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PLA LOCAL DE JOVENTUT

DETECCIO | SUPORT

Des de Serveis Socials es fa seguiment a aquelles persones joves que
per motius de vulnerabilitat socioeconomica necessiten un
acompanyament especific. Cal que aquest servei funcioni en
coordinacio per si des de joventut es detecten situacions similars.

Oferir accés a les persones joves als recursos que facilitin les seves
transicions a la vida adulta, en els ambits que configuren els seus
projectes de vida, garantint la igualtat d'oportunitats per reduir les
desigualtats socials en els diferents processos de transicio.

- Detectar joves en situacions de necessitat i oferir I'atencio
especialitzada.

Poblacid jove i altres agents vinculants

Professionals i referents dels diferents ambits que es relacionen i
actuen amb la poblacid jove

- Tecniques de Serveis Socials i joventut.
- Referentsiagents que treballen en i per 'ambit de la joventut
- Pressupost municipal

Nombre de joves usuaries de Serveis Socials.

Xarxes socials del servei de joventut i de I'’Ajuntament.

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
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EIX D'ACTUACIO 2: AVANCA
PROGRAMA: ACOMPANYAMENT
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LA CONSULTA JOVE

La Consulta Jove és un servei gratuit d'acompanyament i
assessorament emocional per tots els i les joves de la comarca.
Aquest servei esta liderat per una psicologa que es desplaca als
municipis de manera descentralitzada.

Oferiraccés a les persones joves als recursos que facilitin les seves
transicions a la vida adulta, en els ambits que configuren els seus
projectes de vida, garantint la igualtat d’oportunitats per reduir les
desigualtats socials en els diferents processos de transicio.

- Oferir un suport emocional gratuit per a totes les persones
joves del municipi.

Poblacid jove i altres agents vinculants
Professionals i referents dels diferents ambits que es relacionen i
actuen amb la poblacio jove

- Psicologa de la Consulta Jove.
- Referentsiagents que treballen en i per 'ambit de la joventut
- Pressupost municipal

Nombre de joves del municipi que fan Us del servei.

Xarxes socials del servei de joventut i de I’Ajuntament.

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
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CONNECTA'T AMB AMOR

Programa que es desenvolupa fa anys a I'lnstitut Montbui a traves del
qual es fa atencio i prevencio mitjancant treball grupal i individual.
S'aborden aspectes relacionats amb la construccio de I'amor o el
control a les xarxes per prevenir i evitar futures relacions abusives.

Oferir accés a les persones joves als recursos que facilitin les seves
transicions a la vida adulta, en els ambits que configuren els seus
projectes de vida, garantint la igualtat d'oportunitats per reduir les
desigualtats socials en els diferents processos de transicio.

- Promoure les relacions igualitaries entre joves mitjangant
I'atencio individual i tallers grupals als centres educatius.

Poblacio jove i altres agents vinculants

Professionals i referents dels diferents ambits que es relacionen i
actuen amb la poblacio jove

- Tecniques de Dones amb Empenta
- Referentsiagents que treballen en i per 'ambit de la joventut
- Pressupost municipal

Nombre de joves que utilitzen el servei.

Xarxes socials de I'Institut

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
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ACTIVITATS SOCIOCULTURALS

Es important mantenir una vida sociocultural activa al municipi i
oferir activitats ludiques i culturals que siguin d'interes per a les
persones joves al llarg de tot Iany,

Promoure la participacio juvenil facilitant espais on les persones
jovesactuin coma agents socials, ambidees, opinions i propostes per
a la societat del present i del futur.

- Garantir l'existencia d’'una oferta ludica i cultural amplia i
transversal, que doni resposta a publics diversos i també a
persones joves.

- Apropar activitats culturals als i les joves (teatre, cine, musica,
monolegs...).

Poblacid jove i altres agents vinculants

Professionals i referents dels diferents ambits que es relacionen i
actuen amb la poblacio jove

- Regidoria de Cultura, Festes i Joventut i tecniques de Cultura i
Joventut.

- Referentsiagents que treballen en i per I'ambit de |a joventut

- Pressupost municipal

Llistat d'activitats socioculturals que s'ofereixen cada any dirigides a
un public jove.

Xarxes socials del servei de joventut i de I'’Ajuntament.

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
° ° ° ° ° ° ° ° ° ° ° °
° ° ° ° ° ° ° ° ° ° ° °
° ° ° ° ° ° ° ° ° ° ° °
° ° ° ° ° ° ° ° ° ° ° °
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EIX D'ACTUACIO 3: PARTICIPA

PROGRAMA: CULTURA

ACTUACIO

DESCRIPCIO

OBJECTIU AL
QUE RESPON
OBJECTIUS
OPERATIUS @
DESTINATARIS
AGENTS
09
IMPLICATS "‘
RECURSOS oﬁ'
INDICADORS Hé',]l’
el
COMUNICACIO @2}
TEMPORITZACIO
2022
2023
2024
2025
PLA LOCAL DE JOVENTUT

SETMANA DE LA JOVENTUT

Fa molts anys que la Setmana de la Joventut funciona com a activitat
reclam per alsiles joves de Montbui, per aixo es vol mantenir. A més,
es vol organitzar conjuntament amb la comissio de joves i tenint en
compte les idees de tots els i les joves.

Promoure la participacio juvenil facilitant espais on les persones
joves actuin com a agents socials, amb idees, opinions i propostes per
a la societat del present i del futur.

- Organitzar la Setmana de la joventut cada juliol amb
activitats atractives per a publics diversos: sortides, tornejos
esportius, cinema i altres activitats ludiques

Poblacid jove i altres agents vinculants

Professionals i referents dels diferents ambits que es relacionen i
actuen amb la poblacid jove

- Regidoria de Cultura, Festes i Joventut i tecniques referents.
- Referentsiagents que treballen en i per I'ambit de |a joventut.
- Pressupost municipal.

Programacio i nombre d'assistents a les activitats proposades.

Xarxes socials del servei de joventut i de I'’Ajuntament.

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
° ° ° °
° ° ° °
° ° ° °
° ° ° °
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EIX D'ACTUACIO 3: PARTICIPA

PROGRAMA: LLEURE | ESPORT

ACTUACIO

DESCRIPCIO

OBJECTIU AL

*

©@ © ®» NEd

QUE RESPON
OBJECTIUS
OPERATIUS
DESTINATARIS
AGENTS
09
IMPLICATS "‘
RECURSOS oﬂ'
INDICADORS Hé:],‘
——
COMUNICACIO @2}
TEMPORITZACIO
2021
2022
2023
2024
PLA LOCAL DE JOVENTUT

ACTIVITATS ESPORTIVES

Els i les joves cada vegada participen menys del teixit associatiy,
excepte en el cas de l'esport. Aixi doncs, cal treballar per mantenir la
participacio de joves en el mon de I'esport i promoure estils de vida
saludable especialment entre les persones més joves.

Promoure la participacio juvenil facilitant espais on les persones
jovesactuin coma agents socials, ambidees, opinions i propostes per
a la societat del present i del futur.

- Promoure la practica de I'esport dels i les joves.

- Oferir activitats de lleure que fomentin els habits saludables i
la practica d'esport.

- Coordinacio amb les entitats esportives de Santa Margarida
de Montbui.

Poblacid jove i altres agents vinculants

Professionals i referents dels diferents ambits que es relacionen i
actuen amb la poblacio jove

- Regidora de Joventut i Esport, amb les técniques respectives.
- Referentsiagents que treballen eni per I'ambit de la joventut.
- Pressupost municipal.

Dades sobre el nombre de joves membres de clubs i que participen
en activitats esportives del municipi.

Xarxes socials del servei de joventut i de I’Ajuntament.

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
° ° ° ° ° ° ° ° ° ° ° °
° ° ° ° ° ° ° ° ° ° ° °
° ° ° ° ° ° ° ° ° ° ° °
° ° ° ° ° ° ° ° ° ° ° °
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EIX D'ACTUACIO 3: PARTICIPA

PROGRAMA: LLEURE | ESPORT

ACTUACIO

DESCRIPCIO

OBJECTIU AL

QUE RESPON
OBJECTIUS
OPERATIUS @
DESTINATARIS
AGENTS
[ X ]
IMPLICATS =)
RECURSOS OQ'
INDICADORS Hé:]"
el
COMUNICACIO %
TEMPORITZACIO
2022
2023
2024
2025
PLA LOCAL DE JOVENTUT

ACTIVITATS DE LLEURE

Moltes vegades s'entenen les activitats d'educacio en el lleure com a
aquelles activitats dirigides només a la poblaci¢ infantil, pero les
volem fer extensives al col-lectiu jove.

Promoure la participacio juvenil facilitant espais on les persones joves
actuin com a agents socials, amb idees, opinions i propostes per a la
societat del present i del futur.

- Oferir casals de lleure en periodes de vacances escolars
(primavera, estiu i Nadal) oberts a tots els i les joves (amb
preus assequibles).

Poblacio jove i altres agents vinculants

Professionals i referents dels diferents ambits que es relacionen i
actuen amb la poblacio jove.

- Regidories de Joventut i Educacid i tecniques respectives.
- Referentsiagents que treballen eni per I'ambit de |a joventut.
- Pressupost municipal.

Activitats de lleure juvenil organitzades i nombre de joves usuaries
d'aquests recursos.

Xarxes socials del servei de joventut i de I'Ajuntament.

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
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EIX D'ACTUACIO 3: PARTICIPA

PROGRAMA: PARTICIPACIO

ACTUACIO

DESCRIPCIO

OBJECTIU AL
QUE RESPON
OBJECTIUS
OPERATIUS @
DESTINATARIS
AGENTS
[ X ]
IMPLICATS "‘
RECURSOS OQ'
INDICADORS Hé:],‘
——
COMUNICACIO @2}
TEMPORITZACIO
2022
2023
2024
2025
PLA LOCAL DE JOVENTUT

COMISSIO JOVE

Participant individualment i sobretot col-lectivament a través dels
diferents espais oberts a l'opinid i el debat, els i les joves adquireixen
meés autonomia, seguretat, confianga, i prenen consciencia del seu
entorn i la seva realitat, a més d'augmentar el sentiment de
pertinenca al municipi.

Promoure la participacio juvenil facilitant espais on les persones
joves actuin com a agents socials, ambidees, opinions i propostes per
a la societat del present i del futur.

- Fomentar la participacio de joves perque tingui un paper
activ, que generi canvis en I'entorn, a més d'incrementar la
comunicacio entre Ajuntament i joves.

- Donar suport a activitats i propostes provinents dels
col-lectius joves (El Tineret al nucli urba i La Margarideta al
nucliantic).

Poblacid jove i altres agents vinculants

Professionals i referents dels diferents ambits que es relacionen i
actuen amb la poblacio jove.

- Regidoria de Joventut i tecniques de joventut.
- Referentsiagents que treballen eni per I'ambit de la joventut.
- Pressupost municipal.

Nombre de reunions de comissio jove realitzades i activitats
organitzades amb el suport d'aquests col-lectius.

Xarxes socials del servei de joventut i de I'’Ajuntament.

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
° ° ° ° ° ° ° ° ° ° ° °
° ° ° ° ° ° ° ° ° ° ° °
° ° ° ° ° ° ° ° ° ° ° °
° ° ° ° ° ° ° ° ° ° ° °
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EIX D'ACTUACIO 3: PARTICIPA

PROGRAMA: PARTICIPACIO

ACTUACIO

DESCRIPCIO

*

B¢

OBJECTIU AL
QUE RESPON
OBJECTIUS
OPERATIUS @
DESTINATARIS
AGENTS
[ X ]
IMPLICATS "‘
RECURSOS O'a'
INDICADORS "é:l "
COMUNICACIO %
TEMPORITZACIO
2022
2023
2024
2025
PLA LOCAL DE JOVENTUT

ESPAI JOVE PARTICIPATIU

Comptar amb un espai jove €s una oportunitat per mantenir la
comunicacio constantment amb els i les joves que hi assisteixen. Per
aixo és important promoure la seva participacio perque aportin la
seva veu al funcionament de |'espaii enrelacio a les activitats que s'hi
organitzen.

Promoure la participacio juvenil facilitant espais on les persones
jovesactuin coma agents socials, ambidees, opinions i propostes per
a la societat del present i del futur.

- Crear espais de dialeg i de debat per donar resposta a les

necessitats i interessos dels usuaris de I'espai Mont-jove.

Poblacid jove i altres agents vinculants

Professionals i referents dels diferents ambits que es relacionen i
actuen amb la poblacid jove

- Regidoria de Joventuti técnica de joventut.
- Referentsiagents que treballen en i per I'ambit de la joventut
- Pressupost municipal

Recull de les comissions joves que s'organitzen dins de l'espai jove |
nombre d'assistents.

Xarxes socials del servei de joventut i de I'’Ajuntament.

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
° ° ° ° ° ° ° ° ° °
° ° ° ° ° ° ° ° ° °
° ° ° ° ° ° ° ° ° °
° ° ° ° ° ° ° ° ° °
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EIX D'ACTUACIO 3: PARTICIPA

PROGRAMA: PARTICIPACIO

=,

ACTUACIO
=| 2
DESCRIPCIO _/I
OBJECTIU AL
QUE RESPON
OBJECTIUS
OPERATIUS
DESTINATARIS
AGENTS
[ X ]
IMPLICATS "‘
RECURSOS o’ﬂ'
INDICADORS ‘8]’
COMUNICACIO %
TEMPORITZACIO
2022
2023
2024
2025
PLA LOCAL DE JOVENTUT

PARTICIPACIO JUVENIL EN ACTIVITATS LOCALS

Cal potenciar I'associacionisme juvenil com a eina per millorar la
cohesid social del municipi a més de promoure la implicacio de joves
a I'hora d'impulsar activitats i projectes locals.

Promoure la participacio juvenil facilitant espais on les persones
joves actuin coma agents socials, ambidees, opinions i propostes per
a la societat del present i del futur.

- Oferir espais de participacio per a joves per donar suport en
I'organitzacio d'activitats del municipi i connectar-los amb el
teixit associatiu (per exemple, Viu la festa).

- Recollir les demandes i necessitats de les entitats i donar-los
suport en I'organitzacio d'activitats i la gestio interna.

Poblacid jove i altres agents vinculants

Professionals i referents dels diferents ambits que es relacionen i
actuen amb la poblacio jove

- Regidoria de Joventut i técnica de joventut.
- Referentsiagents que treballen eni per I'ambit de la joventut
- Pressupost municipal

Nombre de joves que s'impliquen en comissions i entitats del
municipi per I'organitzacio d'activitatsi nom de les entitats a les quals
es dona suport des de Joventut.

Xarxes socials del servei de joventut i de I'’Ajuntament.

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12

° ° ° ° ° ° ° ° °
° ° ° ° ° ° ° ° ° ° ° °
° ° ° ° ° ° ° ° ° ° ° °
° ° ° ° ° ° ° ° ° ° ° °
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EIX D'ACTUACIO 3: PARTICIPA

PROGRAMA: PARTICIPACIO

ACTUACIO —): )
'_"' &9
DESCRIPCIO :/I
OBJECTIU AL
QUE RESPON
OBJECTIUS
OPERATIUS :
DESTINATARIS
AGENTS
a9
IMPLICATS "‘
RECURSOS o’ﬂ'
INDICADORS *H]
oF
COMUNICACIO %
TEMPORITZACIO
2022
2023
2024
2025
PLA LOCAL DE JOVENTUT

CONSELL D'INFANTS | ADOLESCENTS

El Consell d'infants i adolescents és un espai de participacio creat
durant el 2021 0n a través dels portaveus es traslladen al consistori les
inquietuds i necessitats del grup d'edat dels 10 als 14 anys.

Promoure la participacio juvenil facilitant espais on les persones joves
actuin com a actors/es socials i politics, amb voluntats, sensibilitats,
idees, opinions, accions i propostes per a la societat del present i del
futur.

- Promoure la creacid d'un espai de participaci¢ infantil i juvenil
que doni veu a les demandes i necessitats del col-lectiu dels 10
als 14 anys.

- Acompanyar els infants i adolescents en la transicio de la vida
infantil a la vida de jove.

Col-lectiu de 10 a 14 anys i altres agents vinculants
Professionals i referents dels diferents ambits que es relacionen i

actuen amb la poblacio jove

- Regidoria d'Educacio i técniques referents.
- Referentsiagents que treballen en i per I'ambit de la joventut.
- Pressupost municipal.

Valoracio del desenvolupament del Consell d'Infants, quines accions
proposades es porten a terme.

Xarxes socials del servei de joventut i de I'Ajuntament.

2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
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TEMPORITZACIO




ACTUACIO 2022 2023 2024 2025
TRIMESTRES TL T2 T3 T4 T5 T6 T7 T8 T9 TI0 Ti1 TI2

EIX D’ACTUACIO REFERENCIA JUVENIL

Coordinacio técnica e ° ° ° ° ° ° ° ° ° ° °
Punt d’info juvenil ° ° ° ° ) ) ) ° ° ° ° °
Punt de trobada jove ° ° ° ° ° ° ) ° ° ° ° °
Comuniquem-nos ° ° ° ° ° ) ) ) ° ° ° °

Pla Educatiu d’Entorn
Forma’t a Mont-Jove
PIDCES

Servei Comunitari
Beques

Orientacio Laboral
Detecci6 i suport

La Consulta Jove

Connecta’t amb amor

EIX D’ACTUACIO 3 PARTICIPA

Act. socioculturals ° ° ° ° ° ° ° ° ° ° ° °
Setmana Jove o ° o ° ° o o °

Act. esportives ° ° ° ° ° ° ° ° ° ° ° °

Activitats lleure ° ° ° ° ° ° ° ° ° ° ° °

Comissi6 jove ° ° ° ° ° ° ° ° ° ° ° °

ipai jove participatiu ° ° ° ) ° ° ° ° ° ° ° °

Participaci6 local ° ° ° ° ° ° ° ° ° ° °
Consell d’Infants ° ° o ° ° : ° ° o ° °
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VALUACIC

L'avaluacié ha de ser una eina 0fil que ens permeti fer un seguiment acurat al
desenvolupament del Pla i ens ha de servir per dur a terme una millora continuada
de les propostes que s’hi plantegen. L'avaluacié també ha de servir per analitzar els
recursos dels quals es doten les politiques de joventut al municipi, i aixi detectar les
mancances i cercar una dotacio optima pel desplegament de les mesures recollides
en cas de ser necessari.

En aquest sentit volem que I'avaluacio:

Garanteixila plena adaptacié a les necessitats reals d'aquelles
persones que, ala practica, en sén les principals destinatdries, és a dir,
elsiles joves.

Detecti els deficits i carencies del Pla a fi d'ajustar i formular de nou el
que calgui, a través dels Plans d'Actuacidé Anuals, amb el marge i
anficipacio suficient que ens permeti reconduir la situacio.

Transformi el propi procés d'avaluacié i seguiment del pla amb una
eina democratitzadora que impliqui els i les joves del municipi en
aquells projectes que els concerneixen.

Converteixi en la base sobre la qual s’haurd d'articular la renovacid
del Pla d'aqui 4 anys.

Crei sinergies i espais d'interrelacio entre els diferents agents vinculats
al Pla Local.

Per aconseguir una bona avaluacié comptarem amb I'analisi dels indicadors que es
despleguen en les diferents fitxes d’actuacid, que ens portaran a veure si s’han assolit
els objectius operatius i els objectius principals de cadascun dels eixos d’actuacid.

Per a estructurar I'avaluacié, s'ha determinat la creacié d'espais especifics que
possibilitin analitzar el desplegament del Pla des de diverses perspectives.
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Amb aquesta finalitat, es proposen tres nivells d'avaluacio, descrits a continuacio:

"
o/

O O

O O

AVALUACIO OPERATIVA (INICIAL): Aquest és el primer nivell de
I'avaluacié. L'avaluacié operativa compren totes aquelles
tasques que cal realitzar de manera continuada per a recollir
informacié qualitativa i quantitativa sobre el funcionament de
les politiques municipals de joventut. Es recolliran les dades
corresponents als indicadors de cadascun dels projectes i
actuacions.

AVALUACIO ESTRATEGICA ANUAL (CONTINUA): En aquest segon
nivell d’'avaluacié cal readlitzar una andlisi general del
funcionament del PLJ, determinant I'assoliment dels objectius
en cadascun dels eixos i plantejant possibles modificacions que
calgui incorporar. Per a desenvolupar I'Avaluacié estratégica
és imprescindible comptar amb les dades operatives, i qixi
obtenir informacié objectivable sobre el funcionament del PLJ.

AVALUACIO FINAL DEL PLA: Al finalitzar el periode de vigéncia
del PLJ, es redlifzard una avaluacid general del seu
funcionament encarada, per una banda, a determinar el grau
d'assoliment dels objectius previstos i, per I'altra, a cercar
aportacions de millora Utils per al desenvolupament del seglent
Pla. Aquesta avaluacié ha de recollir les conclusions extretes de
les diverses avaluacions estrategiques i el resum de les dades de
les actuacions realitzades, amb [|'objectiu de determinar
I'evolucid de les politiques de joventut en els diversos aspectes
treballats.

L'avaluacié del PLJ es dura a terme de forma continuada i per part dels diferents
agents que també han estat implicats en el desenvolupament del disseny. Els
recursos humans avaluadors d'aquest pla son els segUents:

o0
. .i.\

PLALOCAL DE JOVENTUT

Regidoria de joventut
(tecniques i politiques)

10X JoX Jo
O 00 00

Professionals
de joventut
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ONCLUSION

El nou Pla Local de Joventut de Santa Margarida de Montbui pretén ser el marc de
referencia que guii el contfingut i la implementacid de les politiques de joventut al
municipi per al periode 2022 — 2025.

Partim d’'una situacié actual marcada per la pandemia que ha aturat o fet disminuir
molts dels serveis que s'oferien als i les joves. Es per aixd que cal seguir treballant per
consolidar el servei de joventut i adaptar-nos a la situacio perquée sigui realment un
recurs de referencia per a totes les persones joves en un context molt canviant.

El Pla Local de Joventut s’emmarca en el context definit pel Pla Nacional de Joventut
de Catalunya 2010 - 2020 i incorpora bona part dels seus principis, la prioritzacié dels
elements vinculats amb I'emancipacid, la participacio, les politiques de ciutadania i
I'aposta per un model d’intervencié integral, fransversal i interinstitucional. Tot plegat
amb la finalitat d'oferir als i les joves millors condicions en el desenvolupament dels
seus respectius projectes de vida, garantint-los la igualtat d’oportunitats i estimulant
I'exercici de la ciutadania activa.

Per aquest motiu, ens hem enfocat en detectar quines eren les principals necessitats
i demandes de la poblacié jove i la ciutadania en general, per tal d'elaborar una
proposta assumible, realitzable i eficient que tingui en compte tant les nostres
fortaleses com a municipi com les limitacions.

Dels i les joves d’avui, se’n despren la Santa Margarida de Montbui del demai és per
aixd que comptar amb ellsi elles en tot moment ha estat la millor manera per establir
un cami que hem de recdrrer plegats. Amb entusiasme, assumim el repte
d'aconseguir que el que ens planteja aquest document sigui una realitat i volem
comptar amb la complicitat i el suport de totes les persones implicades, tant les que
hi sébn com les que han de venir, per fer-ho possible.
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Diagnosi Pla Local de Joventut

Santa Margarida de Montbui
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Presentacio

L’Ajuntament de Santa Margarida de Montbui ha impulsat I'elaboracié
delnouPlalocalde Joventut(PLJ) delmunicipi. Per aquest motiu, el primer
pas ha estat realitzar la diagnosi de la situacié del jovent al municipi.
Aquesta diagnosi s'ha realitzat per part de la tecnica de joventut
compartida de I'Oficina Jove de I'Anoia a Santa Margarida de Montbui
amb el suport de I'area de joventut.

Les diagnosis recullen els principals trets de la realitat juv enil del municipii
la relacié de politiques locals de joventut, amb I'objectiu de fer una
deteccid de necessitatsi principals proble matiques que permetin establir
unes orientacions per alaredaccio del futur pla local.

L'estudisobre elsrecursos disponibles i les necessitats existents a un territori
fonamenta la definicidé d'un nou marc d'actuacié. La present Diagnosi
suposa, doncs, una eina basica per ala planificacié de les politiqueslocals
de joventut a Santa Margarida de Montbui pel proper periode
quadriennal.

El Pla Nacional de Joventut de Catalunya 2010-2020 estableix les grans
linies estrategiques que permeten guiar les politiques de joventut a
Catalunya. El Pla Nacional esta en fase d’avaluacié després d’haverdo
prorrogat fins el 2021 a causa de la pandemia. Des de I'area de Joventut
de I'Ajunfament de Santa Margarida de Montbui s’ha fet Us de les
directrius del vigent Pla Nacional de Joventut de Catalunya per al disseny
i planificacié del Pla Local de Joventutide les seves politiques de joventut
coma marc de referéncia de les politiques de joventut de Catalunya.
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Metodologia

El procés d'elaboracio de la diagnosi ha contemplat la participacioé dels
diferents agents municipals i també del jovent pertal de promourela seva
implicacié. La diagnosi ha partit de I'andlisi del PLJ anterior, que anava
del 2015 al 2019 i que no es va poder actualitzar per falta de persondl
laboral de I'Ajuntament especialitzat en jov entut.

La metodologia utilitzada aborda el coneixement de la realitatdelsi les
joves i l'analisi de les politiques adrecades a aquest col 1ectiu des d'una
perspectiva quantitativa, qualitativa i participativa dels agents que hi
intervenen. Analitzar tots els aspectes de la vida del joventiles politiques
que els afecten, encara que sigui a nivell municipal, és una tasca ingent.
Per aixo s'ha tingut el compte la focalitzacié dels aspectes sobre els que
voliemcentrarl'andlisi. Aquests aspectes han estat 'Educacio, I'Ocupacio
i la Participacioila cultura, sent la parficipacio de joves I'aspecte central
que ha vertebratlaintencionalitat de I'estudi.

Per a I'elaboracio de la present diagnosi s’han dut a terme diferents
accions per tal de recollir les dades quantitatives i qualitatives:

* Analisi de dades sociodemogrdfiques: S’ha dut a terme una
aproximacié de la redlitat juvenil a partir de I'explotacié de dades
secunddries procedents d'ldescat, del programa Hermes de la Diputacioé
de Barcelona i del Departament d'Educacié de la Generalitat per
conéixer elcontextiles condicions de vida deljovent delmunicipi. A partfir
d'aqguestes dades, s'exposen en el present document diversos grafics
d’elaboracio propia.

 Analisi de la realitatjuvenili les politiques de joventut segmentada per
ambits: Per tal de coneéixer bé els aspectes focalitzats (Educacio,
Ocupacié i Participacié i cultura) s’han analitzat dades rellevants de
cadascun d’ells, extretes de fonts sociodemografiques secunddries o del
mateix Ajuntament. A més, també s’han tingut en compte els recursosi
politiques desenvolupades al municipi en materia de joventut i la
percepcid dels jovesatravésde lesrespostes al’enquesta.

» Analisi del freball de camp i les sessions participatives: S’ha recoliit
informaciérellevantsobre lapercepcio delsilesjovesde Santa Margarida
de Montbui per identificar les principals necessitats a quée cal donaor
resposta. Lainformacid s’harecollit per diferents mitjans:

- Enquesta a I'lnstitut Montbui: Durant el mes de maig, es va fer un passa-
classes a I'lnstitut per animar a respondre I'enquesta a I'alumnat. Van
respondre 400 joves de 1r d'ESO a Batxillerat. A continuacié compartimel
perfil dels enquestats.
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Han respost I'enquesta 42% de nois, 53% de noiesi el 5% prefereix no definir-se.
Tenen enfre 12i 19 anys. Un 64% ha nascut al mateix municipi, un 19% a la resta
de la comarca, un 10% a laresta de I'estat i un 7% a un altre pais. Un 81% dels
enquestats viuen al nucli urbd, un é % al nucli antic i la resta a altres municipis
propers. EI80% creuen que Santa Margaridade Montbuiésun bon lloc perviure,
toti que a un 45% no els agradaria seguir-hi vivint.

Per Ultim, un 62% es comunica majoritariament en castelld, un 21% en castellai
catald, un 3,5% només en catald. La resta parlen majoritariament arab enfre
altres llengles comamazigh, rus, portugués, xines, romanes i anglées

- Enquesta oberta online: Un cop els estudiants de I'Institut van hav er respost
I'enquesta, se’'n va obrir una altra i es va fer difusid per xarxes socials de
I’Ajuntament i I'area de Joventut.

En el cas de I'enquesta oberta online, vanrespondre 41 joves. El 66% son dones,
el 32% homes i els restants prefereixen no definir-se. Tenen entfre 15 i 29 anys,
majoritariament de 19 a 23. El 51% estan estudiant, el 27% estan freballant i el
22% estudienitreballen. La major part han acabat batxillerat o cicles formatius i
cursen estudis univ ersitaris.

La major part d’enquestats han nascut a Santa Margarida de Montbui, un 22%
alarestade comarca, una persona alarestad’estat i una personaen un altre
pais. 30 joves viuenalnucliurbai 11 al nucli antic. El 88% creuen que el municipi
ésunbon lloc per viure i al 42% els agradaria seguir-hi vivint. El 49% parlen catala
majoritariament, el 42% castelldiel 10% restant ambdues llengUes.

- Enquesta a professiondls iregidories de I'Ajuntament: Durant els mesos de juny
i juliol es va fer arribar una enquesta a diversos professionals i regidors/es de
I’ Ajuntament per coneixer la sev a percepcid sobre les politiques de jov entut.

* Han respost aquesta enquesta les segUents regidories: Accid social, Educacio,
Salut Publicai lgualtat / JoventutiEsports / Cultura, Festesi Gent Gran.

*Han contestatles professionalsde lesareesde treball: Ocupacidjuvenil, Centre
Obert, Promocié econdomica i ocupacid, Educadora de Serveis Socials,
Educadora SIS itinerant, Esports, Infancia i ensenyament, Cultura, festes i
joventut.

* També han respost la directorai el coordinador pedagogic de I'lnstitut.

- Sessions participatives amb joves: S’han realitzat dues sessions participatives, la
primera a Mont-Jove, al nucliurbd, el 9 de juny 2021. En aquesta hi van assistir 8
joves (6 noiesi 2 nois) entre 151 22 anys. El 15 de juliol es va fer al nucli antic i hi
van assistir 6 joves (4 nois i 2 noies) entre 17 i 25 anys. En els dos casos, la major
part del grup era part de les comissions jov es de cada nucli.
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Analisi de dades sociodemografiques

Santa Margarida de Montbui és un municipi de la
Comarca de I'Anoia i situat més concretament al
centre de la Conca d'Odena. Té un fotal de 10.225
habitants i 2 nuclis de poblaciod principals, separats per
una distancia de 3 quildometres, el nucli antic i el nucli
urbda. Aguest darrer va comencar a créixer a gran
velocitat apartir de laimmigracio dels anys 50 provinent
de larestadel'Estat, sobretot de comunitats autonomes
com la d’Andalusia i Exiremadura. Tant fou aixi que a
I'any 1981 I'Ajuntament es trasllada al nucli urba per ser
molt més nombrds. A 2020, la poblacid del nucli antic és
de 653 persones.

El conjunt de jovesde 15 a 29 anys del municipi equival aun 15,84% (1620) de la
poblacié total (10225). Aquesta proporcid és similar a la de la comarca de
I'’Anoia, amb un 15,53% de joves en la mateixa franja d'edat, i a la de la
provincia, ambun 16,12%.

Grafic 1.

Piramide d'edats comparativa. 2020

Provincia de Barcelona
m Santa Margarida de Montbui

De 80 a 84 anys
De 70 a 74 anys
De 60 a 64 anys
De 50 a 54 anys
De 40 a 44 anys
De 30 a 34 anys
De 20 a 24 anys
De 10 a 14 anys

De 0a 4 anys

0% 2% 4% 6% 8% 10%

En la piramide de poblacié comparada entre Santa Margarida de Montbuii la
provincia de Barcelona, podem observar que la poblacié del municipi és més
jove que la de la resta de provincia. Les franges d'edat de 0 a 14 anys sén
proporcionalment més nombroses que a la resta de provincia, segurament a
causa de I'arribada de poblacid migrada dels Ultims anys. Per contra, la
poblacié de la provincia és proporcionalment major en la resta de franges
d’edat excepte dels 55 als 70 anys, que és lleugerament major al municipi.

Pel volumde les franges d'edat dels 0 als 35 anys, podem prev eure que en els

propers anys hi haurd un descens de la poblacié menor de 14 anys (menor gruix
de poblacié dels 0-9 anys) i un augment de poblacid jove dels 15 als 35 anys.
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Aix0 sila poblacié es manté estable i no es veu afectada per fluxos migratoris
d’entrada de noves families o de sortida de poblacid jov e per motius d’estudi o
habitatge.

Grafic 2.

Poblacié jove per grups d'edat. 2010 Poblacid jove per grups d'edat. 2020

229% 15%

44% \ \
53%
J 34% 32%

mdel2ale mdel7a25 de 26 a35 mdel12al6 mdel7a25 de 26 a 35

En aquest grafic s’ha tingut en compte la poblacié de 12 a 35 anys d'edat que
vivia al municipi els anys 2010 i s’ha comparat amb la poblacié jove I'any 2020.
Es enla franja d’edat més jove, on més s’ha reduit la poblacié, passant del 22%
al 15%. En lasegona franja d’edat, de 17 a 25, només ha disminuit del 34 al 32 %.
En la franja dels 26 a 35 anys, en canvi, la poblacié ha augmentat del 44 al 53%.
Com veiem en la piramide de poblacié, entraran en aquesta franja grups
nombrosos que faran augmentar I'etapa de 12 a 16 anys.

Grafic 3.

Evolucié de la poblacié per lloc de naixement (2000-2020)

e Catalunya == Resta de I'Estat Estranger

6561 (64%)

2284 (22%)

1380 (13%)

Com hem dit, Santa Margarida de Montbui é€s un municipi caracteritzat per una
llarga trajectoria d'immigracié. Per qixo és interessant saber que 1 de cada 10
habitants (13%) han nascut a I'estranger, mentre que un 64% ho han fet a
Catalunya. En joves, les dades de nascuts a I'estranger augmenten al doble (2
de cada 10).

Si analitzem I'evolucio, en primer lloc podem veure que hi ha hagut una
disminucié important de la poblacié arribada d'altres punts de I'estat espanyol
que havia estat molt important. Pel que fa ala poblacid d'origen estranger ha
anat augmentant, especialment entre el 2000 i el 2005 i el 2018 i 2020. Caldria
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veure en el futur que passa amb agquestes dades després de la situacid de
pandemia.

Al 2021, la poblacié amb nacionalitat estrangera de Santa Margarida de
Montbuiequivalaun 11,73% de la poblacio total, és a dir 1173 persones, segons
dades de I'Informe estadistic de Migracionsa I’Anoia del Consell Comarcal. Es
un dels municipis de la comarca amb un percentatge més elev at.

La nacionalitat principal d'origen, com a la resta de la comarca, és el Marroc,
d’'on venen 762 persones. La segUent comunitat més nombrosa és Romania,
amb 90 persones, i la resta de paisos d’origen compten amb 20 persones o
menys cadascun, sent Pakistan, Xina, Brasili Ucraina els més nombrosos. Per tant,
a nivelld’origens, la comunitat magrebina és molt rellevant. La migracié fa que
la poblacié del municipi sigui forcajoveihi ha més homes que dones d'origen
estranger.

Per Ultim, tenint en compte que 100 equival al Producte Interior Brut per habitant
a nivell catald, és rellevant assenyalar que el municipi es troba forca per sota
d’aquest nivell, amb un 29'5%, que indica una capacitat de despesa prou
menor. Parlem, per tant, d'unes condicions sociodemografiques que defineixen
I'especificitat d’'un municipi amb una gran div ersitat de poblacio.

A continuacié destaquemles segUents caracteristiques de la poblacié:

e L'arribada de families amb infants o en edatreproductiva ha fet augmentar
i molt el pes de la poblacio¢ infantil i adolescent al municipi que en breu
passard a ser poblacid susceptible de les politiques de jov entut.

e Hihaun pesimportant de la poblacié d’origen estranger en generalienles
generacions infantilsijoves en particular.

e El nivell adquisitiv de la poblacié és baix, fet que podria denotar un
percentatge més alt d'unitats familiars en situacié de vulnerabilitaf
economica.

Diagnosi del Pla Local de Joventut de Santa Margarida de Montbui



Analisi de la realitat juvenil i politiques de joventut per ambits

1. Educacio

1.1 Analisi de dades quantitatives

Pel que fa als recursos en educacio, el municipi compta amb 2 llars d’'infants, 3
centres de primaria (1 d'alta complexitati 1 de maxima complexitat) i 1 centre
de secundaria amb ESO, PFl i Batxillerat (de maxima complexitat). L'Institut
Montbui compta amb 564 alumnes el curs 2021-2022: 13 de PFI, 94 de batxillerat
i 457 d'ESO.

Els niv ells d'instruccié comarcals son forcasimilars als de Catalunya, pero a Santa
Margarida de Montbui hi ha un major nombre de poblacié amb educacié
primaria o inferior i moltes més persones que només tenen la primera etapa
d’'educacid secunddria. La poblacid amb estudis de la segona etapa
d’educacié secundadria és més similar en els altres territoris, perd el percentatge
d’estudis univ ersitaris es redueix a la meitat en relacié a Catalunya i en un 10%
enrelacid al’Anoia. Pertant, podemdir que el nivell d’estudis de la poblacié de
Santa Margarida de Montbui és considerablement més baix que en alfres
territoris.

Grafic 1.1

Poblacié de 15 anys i més segons nivell ™ Educacié primaria o inferior o
B Primera etapa d’educacdo secundaria i similar

de formacio assolit. (2019) Segona etapa d’educacié secundariai similar
Per nivells agregats Educaci6 superior

Andalitzant les dades de nivells d'instruccid, veiem que és interessant observarla
taxa de graduacié enI’ESO del municipi en|'actualitat i en comparacié amb la
resta de comarca.

El nombre d’alumnes d’ESO que promocionen al juny i al setembre és inferior a

Santa Margarida de Montbui que a la resta de la comarca. Tot i qixd, hi ha
gairebé el doble d’alumnes que promocionen amb assignatures pendents. El
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percentatge d'alumnes que no promocionen és del 4% pel curs 2020-2021. Per
tant, a Sant Margarida de Montbui hi ha una major proporcié d’alumnat que
passa de curs amb assignatures suspeses que a la resta de comarca.

Grafic 1.2

Alumnes avaluats a I'ESO (curs 2020-2021)
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Pel que fa a I'abandonament escolar prematur, el curs 2020-2021 hivahaver 9
alumnes de 3r (amb 16 anys complerts) i 8 alumnes de 4t de I'Institut Montbui
que no es van graduar. Tot i aixo, es tracta de frajectories educativesirregulars
ja que la majoria d’alumnes cerquen altres vies d’estudi.

Dels9 de 3r, 6 vandeixar’ESOi esvanmatricularaun PFl.Enrelacio als 8 alumnes
de 4t, 6 estan fentun PFl i 2 repeteixen. A 4t, a més, durant el curs hi vahaver 5
baixes, 2 es van graduar i estan estudiant un CFGM, 1 va marxar del pais, 1
estava a la UEC i I'Ulfim esta fent I'IFE a I'Ins Mild i Fontanals d’lgualada.
Generalment és habitual que hi hagi més incidencia d’abandonament a 3r ja
que és el curs en que els repetidorsiels alumnes que no estan adaptats al medi
escolarique compleixen els 16 anys, abandonin.

Santa Margarida de Montbuiés el 4t municipi de la comarca pertotal d’alumnes
residents que estudientan dins com foradelmunicipi. El 68% d’'alumnes residents
estudien al mateix municipi, un % d'alumnat menor que a la Comarca (72,5%) i
a Catalunya (82,9%). AixO té a veure amb I'oferta del municipi, que com hem
mencionat, compta amb 3 escoles de primdria i un institut. La resta d’alumnes
es desplacen a estudiar fora del municipi, molts dels estudiants de cicles
formatius van algualadai els estudiants universitaris han de sortir de la comarca
si no fan les especialitats que es cursen a Igualada. Es el 7& municipi de la
comarca per alumnes residents que estudien al mateix municipi.
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Grafic 1.3

Alumnes que viuen i estudien al municipi (curs 2019-2020)
M Santa Margarida de Montbui
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En el grafic 1.3 comparem els alumnes que viueni estudien al mateix municipi
amb les dades de I’Anoia i la provincia de Barcelona. Tot i que el percentatge
d’estudiants residents de primaria i secundaria del municipi €s menor que a la
comarca i la provincia, aquest es mou al voltant del 75%, segurament per la
proximitat a la ciutat d'lgualada. En el cas de batxillerat baixa a un 62%. Pel que
fa als cicles, tots els estudiants del municipi es desplacen a Igualada o altres
poblacions, concretament son 175 estudiants de cicles de grau mitja i superior.
Per Ultim, la mitjana total d’alumnat que estudia fora del municipi en diferents
nivells és del 32% que equival a 605 alumnes pel curs 2019-2020. Es tracta d'un
percentatge forca elevat perd comprensible, tenint en compte que no hi ha
oferta de ciclesformatius al municipi.

1.2 Analisi de dades qualitatives

Quan andlitzem I'enquesta qualitativa a professionals i regidories de
I’Ajuntament de Santa Margarida de Montbui durant el 2021, veiem que les
dificultats dels i les joves que mencionen sén la manca de formacid, d'ajuts
economics i d'informacid sobre estudis post obligatoris. També es mencionenla
desmotivacid generalitzadai el fracas escolar. Tot i aquesta situacio, es veuen
com a fortaleses|'aposta de I’ Ajuntament per inv ertiren formacié (Pla Educatiu
d’Entorn, Mont-Joveitreball en xarxa) i un Institut potent.

En la pregunta en relacié a quins ambits d’'informacié caldria potenciaren elsi
les joves, es destaquen:
- L'educacié i I'ocupacio, seguits de la salut (emocional i riscos del
consum).
- Ensegonlloc, frobemla sensibilitzacid enracisme, genere i sexualitat.
- PerUltim, ociilleure, sostenibilitat, i participacio i associacionisme.
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Per altra banda, els ambits d'informacié juvenil que més interessen als joves
enquestats son: ocupacié i educacio, seguits de Mobilitat internacional i
habitatge. En I'enquesta oberta en linia, a banda d’'aquests temes també els
interessa: I'habitatge, oci i lleure. Els mitjans pels quals els agrada rebre
informacié séninstagram, whatsapp i email.

En la pregunta sobre a qui consultarien sobre temes d'interés juvenil (estudis,
mobilitat, ocupacid...) els i les joves responen sobretot que consultarien a
familiars, professors, buscarien a internet o preguntarien a I'’Ajuntament o a
especialistes. Algunes persones diuen que no saben on dirigir-se i d'altres
mencionen Mont-jove, la Kaserna d’'lgualadaila Julia, tecnica de joventut.

Grafic 1.4. A quin nivell d’estudis t agradaria arribar? (Enquesta Instituti oberta)

® Es0
@ Batxillerat
Cicle Formatiu de Grau Mitja
@ Cicle Formatiu de Grau Superior
@ Estudis Universitaris
@ Postgrau / Master universitari
@ Estudis de Doctorat
@ Treballar

112V

Si observem el nivell d’estudis desitjat per part dels joves enquestats, tant a
I'Institut com a I'enquesta oberta, una bona part vol assolir estudis universitaris.
A I'Institut (grafic esquerre) hi apareixen estudis post obligatoris (cicles de grau
mitja i superior, batxillerat) de menys nivell que a I'enquesta oberta, que han
respostjoves més grans i per tant volen assolir nivells més elev ats com masters,
doctoraticicles de grau superior.

Grafic 1.5. Quines activitats t‘agradaria trobar a I'espai jove? (enquesta institut)

Escull les activitats que t'agradaria trobar-hi:

400 respostes

Taller de cuina 150 (37,5
Taller de grafitti 116 (29%)
Taller de cerca de feina 132 (33%)
Taller de musica (rap, tr... 107 (26,8%)
Tallers de teatre 90 (22 5%)
Xerrades Mobilitat Intern... 69 (17,3%)
Xerrades Sexualitat 138 (34,5%)
Xerrades Génere 1 LGT... 108 (27%)
Xerrades sobre addiccions 90 (22 5%)
Torneig FIFA 140 (35%)
Torneig Pingpong 125 (31,3%)
Cursos Informatica 93 (23,3%)
Cursos Fotografia 136 (34%)
Sala d'estudi o classes. . 123 (30,8%)

En preguntar sobre les activitats que els agradaria trobar a I'espai jove, les més
valorades son tallers de cuina, tornejos de videojocs, xerrades de sexudlitat i
cursos de fotografia, seguits de tallers de cerca de feina, tornejos de ping-pong
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i sala d’estudi assistit. A banda d’aquestes activitats, també es proposentornejos

esportius, activitats artfistiquesi manualitats.

Escull les activitats que t'agradaria trobar-hi:

41 respostes

Taller de cuina

Taller de grafitti

Taller de cerca de feina

Taller de misica (rap, trap, p...
Tallers de teatre

Xerrades Mobilitat Internacio...
Xerrades Sexualitat

Xarrades Génere | LGTBIQ+
Xerrades sobre addiccions

22 (53,7%)
12 (29,3%)
25 (61%)
10 (24,4%)
12 (29,3%)
13 (31,7%)
18 (43,9%)
16 (39%)
9 (22%)

Torneig FIFA T (17,1%)
Torneig Pingpong 10 (24,4%)
Cursos Informatica 13 (31,7%)
Cursos Fotografia 20 (48.8%)

Sala d'estudi o classes de re... 18 (43,9%)

Xerrades sobre la igualtat 2 (4,9%)

Formacions diverses 2 (4,9%)
Taller medi ambient 1(2,4%)

Cursos de cuina, de magquill ... 1(2,4%)

Salut mental 1(2,4%)

En I'enquesta oberta, les activitats que més es valoren sén taller de cerca de
feina, de cuina, curs de fotografia, sala d'estudi, xerrades de sexualitat i sobre
perspectivade generei LGIBIQ+.

1.3 Analisi de politiques de joventut en educacio

L’Ajuntament de Santa Margarida de Montbui disposa de politiques orientades
a I'educacio, a continuacio es fa un recull dels diferents projectesi politiques
directa o indirectament relacionades amb aguest dmbit:

Pla Educativ d’Entorn: Aquest dona una respostaintegradai comunitdria
a les necessitats educatives dels i les joves, coordinant i dinamitzant
I'accid educativa en diferents dmbits de la vida, amb formacions i
projectes d’'interes pels joves.

PIDCES: EI Punt d'Informacid i Dinamitzacié als Centres d'Educacio
Secunddria és present a I'Institut Montbui per oferir als alumnes
informacid, assessorament i orientacid entemes d'interesjuvenil. A més,
es promouen tallers complementaris a la formacié academica en horari
lectiu per contribuir al desenv olupament social i personal de I'alumnat.
Servei de dinamitzacio de joventut a Mont-Jove: La Tecnica de Joventut
compartida ésla persona encarregada d’estar en contacte amb elsiles
joves, dinamitzar activitats, resoldre dubtes i inquietuds i oferir la
informacid i serv eis necessaris sobre temes academics.

Servei comunitari: Serveix per vincular I'alumnat amb el seu entorn i
facilitar la implicacié amb entitats a I'hora que redlitzen una tasca
comunitaria, com és I'estudi assistit per estudiants més joves.

Beques i qjuts: Es déna suport a alumnes d'estudis post obligatoris a
sol licitarlesbeques del Ministeriila Generalitat. A més, també s'ofereixen
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beques per material escolar i mobilitat a tots els joves estudiants del
municipi.

Assessoria d'Orientacié académica i Mobilitatinternacional de I'Oficina
Jove de I'Anoia: S'ofereix orientacié i acompanyament especific alsi les
joves en el procés d'escollir els estudis i sobre mobilitat internacional (per
estudis o formacié no formal). També es poden organitzar xerrades per a
les families i donar informacid sobre beques.

La Consulta Jove: Servei de suport i acompanyament emocional per a
tots els joves de la comarca, on una psicologa es desplaca al municipi
per donar atencid a les persones que ho requereixin.

1.4 Conclusions i orientacions

A partir de I'andlisi de les dades esmentades, s’arribaa les conclusionssegUents:

Baix nivell educatiu de la poblacid.

Trajectories educativesirregulars amb joves en situacid de fracas escolar.
Manca d’oferta post obligatoria al municipi.

Percentatge important de joves que han de desplacar-se a altres
municipis per continuar amb les sev es trajectories educatives

Aposta politica de I'Ajuntament per la millora constant de les politiques
educatives.

En conseqUéncia, s'ofereixen orientacions per aldesenv olupament delPla Local
de Joventut:

Foment de recursos d’acompanyament i atencid directa: informacio
juvenilisuport emocional.

Augment del reforgi I'orientacié academica com a suport per finalitzor
els estudis .

Ajuts socials i difusid d'aquests per a la igualtat d'oportunitats
socioeducatives.

Formacions, cursos i activitats participatives que responguin a les
necessitats juvenils i v etllin per la sev a motivacié.
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2. Ocupacio

2.1 Analisi de dades quantitatives

El perfilde la poblacié ens mostra que la major part de professionals es dediguen
al sector de serveis. Es forca similar a la resta de Catalunya, tot i que hi ha un
percentatge més elevat de persones que es dediquen ala construccid. Encara
que a I'’Anoia hi ha un gruiximportant de treballadors de la indUstria, aquest no
és el cas de Santa Margarida de Montbui, assemblant-se més al conjunt de
Catalunya.

Grafic 2.1

Assalariatsi autonoms segons ubicacio

. ., m Agricultura m Industria m Construccié m Serveis
del compte de cotitzacié. Per sectors (2020) * "®

Catalunya 1S %2% 82%
Anoia 1ZGNINNNZE7 A% 67%
Santa Margarida de.. 220 %IN10% 75%

La taxa d’atur juvenil el 2021 és gairebé el doble que la corresponent a la
provincia de Barcelona. Les dades sén molt similars entre els jovesde 16 a 24 i
de 25 a 34. Cal destacar que aquesta taxa es troba al voltant del 26% en dones
i del 20% en homes de cadascuna de les dues franges d'edat.

Grafic 2.2

Taxa d'atur juvenil (Marg 2021) M Provincia de Barcelona
B Santa Margarida de Montbui

P 12%
De 25 a 34 anys 23%

S 15%
De 16 a 24 anys 23%

2.1 Analisi de dades qualitafives

A I'enquesta amb professionalsiregidories de I' Ajuntament, s'indiquen que les
mancances o dificultats actuals enrelacié al’ocupacié sén les segUents:

- Mancade curos professionals especialitzats per millorar la insercid.

- Dificultat socioecondmica de moltes families.

- Elevataturjuvenil.

Per altra banda, s’observ en les segUents fortaleses:
- Motivacio per al desenvolupament personal i consciencia delsi les joves

de que la formacio és necessaria.
- Autonomia, motivacid enlarecercade feinaicapacitat d'adaptacio.
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- Serveid'ocupacié municipal juvenilen funcionament que atén a molts
joves per orientar-los i oferirdos suport i formacio per lainsercio.

En les dues sessions participatives amb joves, també s’esmentavala manca de
feina per a jovesi el fet d’haver-se de desplacar a altres municipis o forade la
comarca.

A contfinuacid, podem veure el grau de coneixementdels serveis de joventut
per part dels joves enquestats. En el cas dels estudiants de I'Institut, al v oltant del
70% coneixen Montjove, pero només el 13% coneixen el Servei d'Ocupacio
municipal. En I'enquesta oberta, resposta per jovesmés grans, hi ha un grau de
coneixement superior del Servei d'Ocupaciod, pero es troba al 17%. Per tant,
podem dir que tot i que el serveifunciona activament, cal millorar-ne la difusié
pergue sigui conegutpermés joves. Tot i qixo, desde ServeisSocialsiel serveide
joventut es fan derivacions ala Referent d'Ocupacid Juvenil.

Grafic 2.3 Grau de coneixement dels serveis juvenils. (Enquesta instituti oberta)

Oficina Jove de ['Anoia 82 (20,5%)

Servel dOcupacid de Montbui 51(12,8%)

Monfjove 277 (89,3%)

Cap 116 (29%)

Oficina Jove de 'Anoia 15 (36,6%)

Servel dOcupacid de Montbui T(17,1%)

Montjove 23 (56,1%)

Cap d'aquests 15 (36,6%)

2.3 Analisi de politiques de joventut en ocupacié

Entre els recursos que disposa Santa Margarida de Montbui per a la cerca de
feina, ocupacio iemprenedoria, es destaca:

e Referentd’'Ocupacio Juvenil: Servei d'assessorament i acompanyament
individualitzat als i les joves per a la insercid en el mén laboral. Es déna
suport a la confeccié del CV, la carta de presentacid, preparar-se per
I'entrevista de feina, etc. A més, també es pot fer la inscripcid ala borsa
de treball de la xarxa Xaloc, on hi ha ofertes de tota la provincia de
Barcelona.

e Mont-Activa: Aquest equipament és el servei de promocié economicai
ocupacioé delmunicipi. S'ubica ala planta baixa del Centre Civic Cultural
La Vinicolaicompta amb serv eis d'assessorament, borsa de treballi club
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de feina, a més d'oferir activitats formatives perla millora de la insercid
laboral.

Joves en Practiques: Servei d'inscripcid i foment de practiques laborals
per a joves emmarcada en el programa Garanfia Juvenil de la
Generalitat de Catalunya.

2.4 Conclusions i orientacions

A partir de I'andlisi de les dades exposades, arribem a les conclusions segUents:

Una partimportant dels jov es prové de families d’origen estranger.

Hi ha una major proporcid de situacio de vulnerabilitat economica.

Els i les joves tenen poques oportunitats per continuar formant-se al
municipi fora de I'etapa obligatoriai s’han de desplacar a Igualada o
altres poblacions.

Hi ha poques oportunitats d'insercid laboral al municipi i la taxa d'atur és
gairebé el doble que alaresta de la provincia.

En conseqgUencia, s'ofereixen les segUents orientacions pel PLJ:

Millora de la difusié i coneixenca del servei d’ocupacio juvenil.

Oferta de formacions professionals especialitzades per millorarlainsercio.
Recursos d’acompanyament i atencid directa: mantenir i reforcor
I'orientacio laboral.
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3. Parficipacié i cultura

En relacio a equipaments municipals, a Santa Margarida de Montbui hi ha un
centre civic cultural amb bibliotecai cinema, Mont-Agora, i un centre civic on
esduen aterme cursosiformacions, conegutcomla Vinicola, ontambé estroba
el serveid'ocupacié, Mont-activa. Per altra banda hi ha Mont-jove, I'espai de
frobada i activitats per a joves, i un centre obert per a infants en situacio
d’exclusio. El municipi compta amb diverses instal lacions esportives, com és el
centre esportiu Mont-aQua, amb pista exterior, pav elld i piscinacoberta, I'estadi
de futbol, la piscina d’estiui el poliesportiu Can Passanals.

Per altira banda, existeixen diverses associacions culturals (gegants, drac i
diables...) i molts clubs esportius (Handbol, hoquei, futbol-sala, futbol, gimnastica
ritmica...), a més de comissions que collaboren amb I'Ajuntament en
I'organitzacié d’esdev eniments, comla comissio de Reis, Viula Festaila comissio
que organitza el passatge del terror per Tots Sants. També hi ha les associacions
de families dels centres educatius, associacions de veins dels nuclis i barris, entre
d’'altres.

D’entre les associacions del municipi, destaquemles que freballen amb infants i
joves, com sén el casal Inama, educacid i inclusid per infants i joves, el Grup
d’Esplai Montbui (GEM) i La Margarideta al nucli antic, i el Tineret, comissid de
joves de creaciérecent.

3.1 Analisi de dades qualitatives

A I'enquesta de I'lnstitut, el 70% de jovesreconeixen que no participa ni pertany
a cap entitat. Tot i aix0, el 25% participen en associacions esportivesien menor
percentatge, en associacions juvenils a l'esplai o casal. En preguntar sobre les
entitats de les quals formen part, els i les joves responen: UD San Mauro, Futbol-
Sala Montbui, Handbol, Casal Inama, Grup Esplai Montbui, entre alfres entitats,
sobretot esportives, d'altres municipis.

Grafic 3.1 Participacié en entitats. (Enquesta oberta)

Mo participo en cap 21 (51,2%)

Esportiva 6 (14,6%)

Cultural o d'Cci 8 (19.5%)

E=plai o Casal 11 (26,8%)

Politic o social 2 (4,9%)

Solidaria 2 (4,9%)

Religiosa 2 (4,9%)
Juvenil 3 (7.3%)

0 5 10 15 20 25

En I'enquesta oberta, les entitats de les quals formen part els i les joves son:
Futbol, cenftre islamic, Dracs i diables, GEM, la Margarideta, Hoquei Club
Montbui, Mou-te (Escola Pia), Trencal’'ou, Viula festa.
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La majoria de joves de I'lnstitut fenen com a lloc de frobada el carrer o alguna
placa. D'altres es troben a casa d’amics, a altres llocs del municipi o fora del
municipi comlgualada. Algunes persones esmenten que no surten o no queden
amb amics. Pel que fa als joves que han respost I'enquesta oberta, es troben
amb amistats fora del municipi com Igualada o a casa d’algu abans que a
I'espai public.

Per altra banda, el 80 % d'enquestats no anaven a Mont-jove quan estava
obert, la resta si que hi assistia en diferents graus d'assistencia. Aquests sobretot
hi anav enperjugar aping-pong ojocsde taula, fer Us dels ordinadorsiparticipar
a les activitats que s'hi oferien. La majoria d'enquestats creu que I'espaijove ha
de ser un punt d'informacio, de frobada i ha d’acollir activitats 10diques i
formatives.

En I'enquesta qualitativa a professionals i regidories de [|'Ajuntament es
mencionen les segUents dificultats en relacié ala participacidi el lleure juv enil:
- Pocsrecursosiserveisde lleure (activitats de diferents ambits)
- Mancad'espaide trobadai serveide referencia que es mantingui en el
temps
- Falta de fer arribar lainformacid i activitats tot I'any
- Poc associacionisme formalitzat
- Risc de caure en consumde drogues, alcoholiaddiccio ales pantalles

Per altra banda, s'observ en les segUents fortaleses:
- Jovesobertsiparticipatius, bonaresposta a activitats
- Demanda d'activitatsiganes de ser escoltats, mostren inquietuds
- Associacionisme i xarxa de recursos, organitzacié a niv ell comunitari
- Vinculacié i pertinenca al municipi, implicacié en activitats socioculturals
i esportives

Grafic 3.2. Creus que I'Ajuntament ofereix suficient oferta d’activitats per joves?
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En els grafics anteriors es veuenles respostes dels professionalsi regidories, dels
estudiants de l'institut i dels i les joves que han contestatl’'enquesta oberta. La
gran part opina que s'ofereixen poques activitats per a joves, sent el grup més
critic el que ha contestat I'enquesta oberta. Un 34% dels quals creu que no
s'ofereixen gens d’'activitats i en el cas dels estudiants de I'institut tenen la
mateixa opinid un 12%.

Els professionalsi regidors de I'Ajuntament opinen que cal ampliar I'oferta més
enlla del lleure a l'estiv i la setmana de la joventut, ja que no ha estat prioritat
en altfres mandats. Hi ha una manca d’activitats [ddiques culturals i de reflexid
enfocades al jovent, i cal oferir activitats motivadoresi innovadores que donin
resposta als interessos delsiles joves. També comenten que cal seguir millorant i
reforcar I'equip tecnic de joventut amb una persona tecnica, un/a
dinamitzador/a d’'espaii carrerilareferent d'ocupacio juvenil.

En preguntar sobre activitats en el seu temps lliure, la majoria de jov es es troben
amb amics sense cap activitat planificadaiuna gran part fa esport en equip o
a la natura. Hi ha menys joves que prefereixen sortir de nit i per Ultim, activitats
culturals. Altfres mencionen que prefereixen quedar-se a casa amb els seus
hobbies (sobretot jugar a videojocs i dibuixar).

Pel que fa a la pregunta sobre quines activitats per a joves voldrien que
organitzés |’ Ajuntament al municipi es fan les segUents propostes des de I'Institut:
Esportitornejos, concertsifestes (disco), Sortides i excursions (parc d’atraccions,
hipica), xerradesi tallers (cuina, art, sexualitat, com trobar feina), activitats per
coneixer gent, torneigs de videojocs, etc. En I'enquesta oberta es fan les
propostes seglents: activitats culturals (cine, teatre, mondlegs, xerrades),
activitats ludiques (jocs de pistes, tornejos esportius, escape room), excursions a
la naturai sorfides, concerts i festes populars (sopars, correbars).

3.2 Analisi de politiques de joventut en parficipacié i cultura

Enfre els recursos que disposa Santa Margarida de Montbui en relacid a la
participacioi la cultura, a banda dels equipaments ja mencionats, destaguen
els seguents:

e Serveide dinamitzacio de joventut: La Tecnica de Joventut compartida
és la persona encarregada d'estar en contacte amb els i les joves per
donar resposta a les sevesinquietuds i necessitats, a més d'oferir espais
participatius i suport per organitzar activitats, tant a Mont-Jove com a
I'espai public.

e Comissio jove: S’acompanyaies promou la participacié de joves perque
tingui un paper actiu que genericanvis en I'entorni la implicacié en la
vida sociocultural del municipi. Es dona suport a propostes dels col lectius
joves, elTineret al nucli urbdi La Margarideta al nucli antic.
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Activitats socioculturals: Al llarg de I'any s'organitzen activitats
socioculturals d’interes pels joves comteatre, cinema, monolegs, amés a
més de la Festa Majorila celebracio d'altres esdeveniments culturals.
Setmana de la Joventut: La setmana de la Joventut, que s'organitza al
juliol, és I'esdeveniment de referéencia per als i les joves, on es duen a
terme activitats lUdiques i sortides.

Consell d’'Infants i adolescents: Durant el 2021, s’ha creat un espai de
participacio infantili juvenilque dona veu a les demandes del collectiu
dels 10 als 14 anys.

Suporta entitats i esdeveniments: Des de I'Ajuntament es dona suport a
les entitats per organitzar actes i esdeveniments culturals al llarg de tot
I'any.

3.3 Conclusions i orientacions

A partir de I'andlisi de les dades exposades, arribem a les conclusions segUents:

Tot i que hi ha forca entitats, la participacid juv enil en aquestes és baixa.
Hi ha una manca de recursos, activitatsiserveis de lleure més enlla de la
Setmana de la Joventut.

Falta un espai de frobada i serveide referencia que es mantingui i sigui
sostenible en el temps.

Quan s'organitzen activitats, hi ha bona respostai participacié per part
del jovent, que mostrales sevesinquietuds.

En conseqgUencia, s'ofereixen les segUents orientacions pel PLJ:

Millora de I'oferta de serveis i recursos d'oci i lleure durant tot I'any
(activitats I0diques i formatives d'interes i motivadores) i millora de la
difusié d’aquests.

Mont-jove coma espai propi de referenciaiinformacio delsilesjoves on
es fingui en compte la sevaveu.

Bona coordinacié entre serveis i entitats per unificar mirades i treballar
conjuntament.

Foment de la comunicacié Ajuntament — jovesi creacié d'espais de
participacio, decisid i cohesid per alsilesjoves.

Promocidé de la participacié de joves en el teixit associativ i
acompanyament en la gestid d'entitats.
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Analisi de les sessions participatives

S'han realitzat dues sessions participatives, la primera a Mont-Jove el 9 de juny
2021. En aquesta hi van assistir 8 joves (6 noiesi2 nois) entre 15122 anys. El 15 de
juliol es vafer al nucli antic i hi van assistir 6 joves (4nois i 2 noies) entre 171 25
anys. En els dos casos, la major part del grup era part de les comissions joves de

cada nucli.

_ Analisi de sessions participatives \

Nucli Urba

Nucli Antic

NucliUrba

Nucli Antic

NucliUrba

Dificultats delsi les joves
Faltade feina
Faltade treball en grup des de les escoles.
Faltade cohesid entre nuclis.
Necessitat de cohesid entreels propisjoves
Poques coses perfer, estaral carrer, barallesicosesindegudes
Desmotivacid dels grups: passen de tot, poca fer, no busquen participar

Manca d’espais d’oci al municipi: jocs recreatius, bolera (has d’anara fora
pera tot)

Faltade comunicacié entre joves, falten activitats per coneixer-se

Poca informacié delsrecursos perajoves -centresd’extraescolars, clubs
esportius, institut

Cal donara conéixer més aquests recursos
Desconnexié entre joves del nucli urbai nucli antic

Comunicacié amb I’Ajuntament: no n’hi hahagut
Situacié de pandémiaimpedeix estaractiusiferactivitats
Margarideta: faltade coneixement sobre organitzacié d’actes
Fortaleses delsi les joves
S’hacreat una comissié de joves
Moltesvegades es defensen entreells quan tenen conflictes
S’animen a participarals cursos que es proposen
Proximitaticonfiancaentre lagentdel poble
Hi ha un gran nombre de jovesamb ganesiideesxules
Facilitatde feramics (poble moltsociable)
Joves organitzats: la Margarideta, Grup Esplai Montbui, Dracs i diables...
Espai pelsjoves (tancat percovid)
Margarideta: idees perorganitzaractivitats (cine-forum, activitats
diverses...)
Conscientsde larealitatdiferentdel barriidel poble
Propostes de millora
Crear ungrup gran de diverses edats on es sentin motivats a participarion
veginque lasevaopinié compta
Millorarla comunicacié entre jovesi instituciéd municipal

Donar oportunitats de feinaajoves sense experiéncia
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Comissidjove
Ferdinamiquesalsinstitutsiescoles peraprendreatreballarengrup

Nucli Antic Connectar-se més amb lacomissio de Festa Major, Associacié de Veinsi
Ateneu persabercom organitzen actes (demanar us de I’espai public, etc.)

Aprofitarrecursos de I’Ajuntament
Setmanade laJoventut—fer algunaactivitat conjunta

Un cop s’activi laMargarideta, es poden constituir com a entitat si funciona

Els i les joves participants sén conscients de la necessitat de millorar la cohesié
entre joves per evitarriscosi conflictes, no només entre els dos nuclis, siné dins
de cadascun. Tot i que hi ha recursos existents, creuen que cal donar-los a
coneixer mési difondre millor la informacié perqué arribi a tothom.

Peraltrabanda, valorencoma positiu el fet que existeixinles comissionsde joves
i altres entitats on participen els jovescoma eines de cohesié. També es v alora
la bonarespostai participacié de joves quan s'organitzen activitats.

En definitiva, proposen millorar la comunicacié entre joves i Ajuntament,
mantenir les comissions de joves, connectar-se amb altres entitats i organitzor
activitats conjuntes per donar-se a coneixeri aixi atreure meés jov es.
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Conclusions

Larad de ser de la fase de diagnosi de qualsev ol Pla Local de Joventut és donar
orientacions perqué el disseny de les politiques de joventut del municipi s'ajusti
millor a la realitati respongui ales necessitats detectades. Per fer aixo cal posar
en relacio les necessitats o problematiques exposades, amb els instruments de
politiques existents o potencials, i finalment extreure’'n conclusions.

Sé6n precisament aquestes conclusions les que permeten confirmar si és
conv enient mantenir o reforcar les actuacions que s'han dut a terme fins ara,
aixi com assenyalar les nov es oportunitats d’accid, esdev enint qixi la Diagnosi
una eina fiable per a la planificacié de les politiques locals de jov entut.

Orientacions

A contfinuacio recollimles conclusionsi orientacions que donen resposta a les
necessitats detectades en cadascun dels aspectes focalitzats analitzats al llarg
d'aquest document.

1. Educacio

En relacié a I'ambit d'educacié de la poblacid jove de Santa Margarida de
Montbui, s'arriba ales conclusions seguents:
e Baixnivelleducatiu de la poblacid.
e Trajectories educativesirregulars amb jovesen situacio de fracas escolar.
e Mancad'oferta post obligatoria al municipi.
e Percentatge important de joves que han de desplacar-se a altres
municipis per continuar amb les sev es trajectories educatives
e Aposta politica de I'Ajuntament per la millora constant de les politiques
educatives.

En consequUéencia, s'ofereixen orientacions per aldesenv olupament delPlaLocal
de Joventut:
e Foment de recursos d'acompanyament i atencid directa: informacidé
juvenilisuport emocional.
* Augment delreforci I'orientacié academica com a suport per finalitzar
els estudis .
e Ajuts socials i difusi6 d'aquests per a la igualtat d'oportunitats
socioeducatives.
* Formacions, cursos i activitats participatives que responguin a les
necessitats juvenilsivetllin per laseva motivacio.
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2. Ocupacid

Pel que fa al'ocupacid, ens trobemamb una taxa d'atur juvenil molt elevadai
un desconeixement per part de la poblacid jove dels recursosi serveis en aquest

ambit:

Una partimportant dels jov es prové de families d’origen estranger.

Hi ha una major proporcié de situacié de vulnerabilitat econdmica.

Els i les joves tenen poques oportunitats per continuar formant-se al
municipi fora de I'etapa obligatoriai s’han de desplacar a Igualada o
altres poblacions.

Hi ha poques oportunitats d'insercio laboral al municipi i la taxa d’atur és
gairebé el doble que alaresta de la provincia.

En conseqiencia, s'ofereixen les segUents orientacions pel PLJ:

3.

Millora de la difusid¢ i coneixenca del servei d'ocupacid juvenil.

Oferta de formacions professionals especialitzades per millorar la insercio.
Foment dels recursos d’acompanyament i atencid directa: mantenir i
reforcar I'orientacié laboral.

Participaciéi cultura

A partir de I'andlisi dels recursos existents i de la percepcid dels joves,
professionalsiregidories de I’ Ajuntament, arribem a les conclusions segUents:

Tot i que hi ha forca entitats, la participacid juv enil en agquestes és baixa.
Hi ha una manca de recursos, activitatsiserveis de lleure més enlla de la
Setmana de la Joventut.

Falta un espai de trobada i serveide referéncia que es mantingui i sigui
sostenible en el temps.

Quan s'organitzen activitats, hi ha bona respostai participacié per part
del jovent, que mostrales sevesinquietuds.

En conseqgUéencia, s'ofereixen les segUents orientacions pel PLJ:

Millora de I'oferta de serveis i recursos d'oci i lleure durant tot I'any
(activitats I0diques i formatives d'interés i motivadores) i millora de la
difusié d'aquests.

Mont-jove coma espai propi de referenciaiinformacio delsiles joves on
es fingui en compte lasevaveu.

Bona coordinacid entre serveis i entitats per unificar mirades i treballor
conjuntament.

Foment de la comunicacid Ajuntament — jovesi creacid d'espais de
participacio, decisid i cohesid per alsiles joves.

Promocid de la participacié de joves en el teixit associatiu, suport i
acompanyament en la gestié d’entitats.
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