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Universitat de Girona

Facultat d’Educacio i Psicologia
N’

CONVENI DE CQOPERACIO EDUCATIVA PER A LA REALITZACIO DE PRACTIQUES
ACADEMIQUES EXTERNES EN ENTITATS COL-LABORADORES
(REF: CE-DT-P1-23/24-21)

REUNITS

D'una part, , degana de la Facultat d’Educacio i Psicologia (FEP) de la Universitat
de Girona, domiciliada a Girona, plaga de Sant Domeénec, num. 9, 17071, NIF Q-6750002 E.

D’una altra part, , amb DNlI/passaport com a Alcalde, en nom
i representacié de [lentitat col-laboradora Ajuntament de la Cellera de Ter, domiciliada a Avinguda
Montserrat, 20, 17165 de La Cellera de Ter, amb NIF P1720100E.

|, d'una altra part, M \Y C _amb DNl/passaport , estudiant del grau en
Mestre a la Facultat d’Educacio i Psicologia (FEP) de la Universitat de Girona.

Les parts es reconeixen la capacitat legal necessaria per formalitzar aquest conveni i manifesten que, en
el marc del Reial Decret 592/2014, de 11 de juliol (BOE 184, de 30.07.2014), pel qual es regulen les
practiques académiques externes dels estudiants universitaris i la normativa interna de la Universitat de
Girona, subscriuen aquest conveni i:

ACORDEN

Primer. L'objecte d'aquest conveni és establir les condicions sobre les quals es desenvoluparan les
practiques acadéemiques externes que I'estudiant ha de dur a terme per a la seva formacioé. Les practiques
han d’anar encaminades a completar I'aprenentatge teodric i practic de I'estudiant per tal de proporcionar-
li una formacié completa i integral.

L’'estudiant ha de desenvolupar aquestes practiques externes de conformitat amb el projecte formatiu
detallat a 'annex d’aquest conveni, en el qual s’inclouen els objectius educatius i les activitats que cal
desenvolupar.

Segon. Les condicions de I'estada de practiques seran les segients:

1. S’estableix que el periode de durada de les practiques sigui del 15 d'abril al 14 de juny del 2024.
Aquesta dedicacié és compatible amb ['activitat académica, formativa i de representacio i
participacio de I'estudiant a la Universitat.

2. El nombre total d'hores de I'estada de practiques externes és de 270.

3. L’estada de practiques tindra lloc al Escola Bressol Sol Solet.



Tercer. Els drets i deures de I'estudiant sén els establerts a I'article 9 del Reial Decret 592/2014, entre els
quals figuren:

Drets:
a.

j-

k.

Ser tutelat durant el periode d’execucié de la seva practica formativa per un tutor de la universitat
i per un professional de I'entitat externa col-laboradora.

Tenir la cobertura d’'una assegurancga durant el periode de realitzacio de les practiques.

En els casos en qué aixi s’estableixi, percebre I'aportacié econdmica prevista per part de I'entitat
col-laboradora, que sera satisfeta en la forma que oportunament determinin ambdues parts.
Rebre la documentacié relativa a les practiques amb antelacié suficient.

Rebre informacio de la normativa de seguretat i prevencio de riscos laborals per part de I'entitat
col-laboradora.

Assistir a les proves d’avaluaci6 i altres activitats obligatories dels seus estudis, aixi com a les
reunions dels organs de govern de la universitat, comunicant-ho préviament i amb antelacié
suficient a I'empresa o institucio.

A l'obtencié d’'un informe per part de I'entitat col-laboradora on ha realitzat les practiques, amb
mencié expressa de l'activitat duta a terme, la seva durada i, si escau, el seu rendiment.

A la propietat intel-lectual i industrial en els termes que estableix la legislacié reguladora de la
matéria.

A disposar dels recursos necessaris per a I'accés dels estudiants amb discapacitat a la tutela, la
informacid, I'avaluacio i el desenvolupament mateix de les practiques en igualtat de condicions.
A conciliar, en el cas dels estudiants amb discapacitat, la realitzacié de les practiques amb les
activitats i situacions personals derivades o connectades amb la situacié de discapacitat.

Altres drets recollits en la normativa de la universitat.

Deures:

a.

b.
C.
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Coneixer i complir el projecte formatiu previst seguint les indicacions del tutor a I'entitat externa
col-laboradora, sota la supervisié del tutor de la universitat.

Complir la normativa vigent relativa a practiques académiques externes de la UdG.

Mantenir contacte amb el tutor académic durant tota la durada prevista de l'activitat, i comunicar-
li i informar-lo sobre qualsevol incidéncia que pugui sorgir en el desenvolupament d’aquella
activitat.

Lliurar a la universitat tots els documents i informes que li siguin sol-licitats per al seguiment i
avaluaciod, segons el tipus de practica.

Incorporar-se a I'entitat externa col-laboradora en la data acordada.

Complir i respectar les normes de funcionament i les politiques de I'entitat externa col-laboradora.
Desenvolupar el projecte formatiu i complir amb diligéncia les activitats acordades amb I'entitat
externa col-laboradora, d’acord amb les linies de col-laboraci6 establertes.

Guardar confidencialitat en relacié amb la informacié interna de 'empresa, entitat o institucié
publica o privada, i no explotar les dades obtingudes en la practica sense 'autoritzacié expressa
de I'empresa, entitat o institucié publica o privada i de la UdG.

Mostrar, en tot moment, una actitud respectuosa cap a la politica de [l'entitat externa
col-laboradora, i salvaguardar el bon nom de la UdG.

L’estudiant té dret al régim de permisos seguent:

Per examens, ja siguin parcials o finals. L’'estudiant tindra permis tot el dia, quan tingui lloc un
examen.

Per tutoria. L’estudiant tindra permis les hores indispensables per a la tutoria.

Per presentacio de treballs académics. L’estudiant tindra permis durant les hores indispensables
per a la presentacié de treballs académics.

Per la representacié i la participacid en els organs de govern i de representacid de la
Universitat. L'estudiant tindra permis durant les hores indispensables per a la celebracio de les
sessions i per participar en els processos electorals que correspongui.

Per visita médica. L'estudiant tindra permis durant les hores indispensables per assistir a la visita
medica.

Per altres suposits aprovats conjuntament per I'entitat col-laboradora i la Universitat de Girona.



L’estudiant haura d’informar I'entitat col-laboradora, amb suficient antelacid, de les abséncies que siguin
previsibles, i haura de presentar els justificants corresponents.

Les hores de practiques que no s’hagin pogut dur a terme a causa d’'un permis poden comportar una
ampliacié de la data d’acabament de I'estada de practiques equivalent al temps de permis gaudit, sempre
que aquesta ampliacié es comuniqui abans de la finalitzacid del periode inicialment pactat amb la
Universitat de Girona.

L’estudiant es compromet expressament a tractar amb absoluta confidencialitat la informacié interna de
I'entitat col-laboradora on desenvolupi 'estada de practiques, i a guardar secret professional sobre les
seves activitats, tant durant I'estada com un cop I'hagi finalitzat.

Una vegada finalitzada I'estada en practiques, I'estudiant/a ha d’elaborar una memoria final i presentar-la
d’acord amb els procediments i calendaris establerts pel seu centre docent. Aixi mateix, I'estudiant/a té
dret a obtenir un informe de la entitat col-laboradora on ha dut a terme I'estada de practiques en el qual
s’esmenti de manera expressa I'activitat desenvolupada, la durada i el rendiment, tal com preveu l'article
9.1 del Reial Decret 592/2014. L’estudiant/a té dret a la propietat intel-lectual i industrial de les tasques,
les investigacions que ha realitzat o els resultats obtinguts en els termes establerts per la legislacio
reguladora de la matéria i a rebre, per part del centre educatiu col-laborador, informacié de la normativa
de seguretat i prevencié de riscos laborals.

Un cop finalitzada I'estada de practiques, la Universitat emetra un document acreditatiu per a I'estudiant
i incloura I'estada en el suplement europeu del titol (SET), si s’escau.

L'estudiant gaudeix de la cobertura de I'assegurancga escolar obligatoria o, si n’esta excldos per raons
d’edat, per I'asseguranga d’accidents que la UdG ofereix a tots els estudiants i que han de contractar
obligatoriament els estudiants participant en practiques externes que no poden acollir-se a 'asseguranga
escolar obligatoria.

La UdG manifesta que en la data de subscripci6 d’aquest conveni té subscrita una polissa de
responsabilitat civil per tal de cobrir les contingéncies que sorgeixen com a consequéncia de la realitzacié
de les practiques externes.

Quart. L’entitat col-laboradora designa una persona tutora que ha de vetllar per la formacié de l'estudiant,
fixar el pla de treball segons el projecte formatiu i coordinar-se amb la persona tutora interna designada
per la Universitat com a tutor/a de I’estudiant.

El tutor/a ha de vetllar per la formacio de I'estudiant, fixar el pla de treball segons el projecte formatiu i
coordinar-se amb el/la tutor/a académic/a persona tutora interna designat/da per la Universitat.

El tutor/a designat per I'entitat col-laboradora té els drets i els deures recollits a I'article 11 del Reial Decret
592/2014.

L’entitat col-laboradora es compromet a informar I'estudiant/a de I'organitzacié i el funcionament de
I'entitat i de la normativa d’interés, especialment la relativa a seguretat i riscos laborals.

Aixi mateix, I'entitat col-laboradora es compromet a tractar les dades de l'estudiant d’acord amb la
normativa reguladora de les dades de caracter personal i a facilitar a I'estudiant les dades necessaries
per tal que pugui exercir els drets d’accés, rectificacio, supressié i oblit, limitacio del tractament, oposicio,
portabilitat i a no ser objecte de decisions individuals automatitzades, en els termes que estableix el
Reglament (UE) num. 2016/679, General de Proteccid de Dades i la Llei Organica 3/2018, de 5 de
desembre, de Proteccié de Dades i Garantia de Drets Digitals, respecte a les seves dades personals.

Si el tutor/a intern a la UdG i el tutor/a designat per 'entitat col-laboradora acorden que és necessari un
informe intermedi, el tutor/a designat per I'entitat col-laboradora I'ha d’elaborar d’acord amb els
procediments i calendaris establerts pel centre docent de I'estudiant/a.

De conformitat amb l'article 13 del Reial Decret 592/2014, una vegada finalitzada I'estada de practiques,
el/la tutor/a de I'entitat col-laboradora elaborara un informe final i el lliurara al tutor/a académic/a en el
termini maxim de 10 dies finalitzada I'estada. Aixi mateix, lliurara a I'’estudiant un informe o certificat de

3



I'estada de practiques en el fara constar el periode de les mateixes, les tasques desenvolupades i al seu
criteri el rendiment assolit.

A sol-licitud de la persona interessada i d’acord amb el procediment que s’estableixi, s’ha d’emetre un
certificat individual al tutor/a extern de practiques.

Les dades personals de la persona tutora designada per I'entitat col-laboradora formaran part d’un fitxer
de la Universitat de Girona, amb la finalitat de gestionar el desenvolupament de l'objecte d’aquest
conveni i fer el seguiment de I'evolucié dels estudiants. De conformitat amb la legislacio vigent en matéria
de proteccié de dades de caracter personal, tant I'estudiant com els tutors designats podran exercir els
drets d’acceés, rectificacio, supressio i oblit, limitacid del tractament, oposicid, portabilitat i a no ser objecte
de decisions individuals automatitzades, en els termes que estableix el Reglament (UE) nim. 2016/679,
General de Proteccié de Dades i la Llei Organica 3/2018, de 5 de desembre, de Proteccié de Dades i
Garantia de Drets Digitals, respecte a les seves dades personals davant la Secretaria General de la
Universitat de Girona.

Cinqué. La UdG designara un tutor/a académic/a que ha de vetllar perqué el projecte formatiu es
desenvolupi correctament i ha de dur a terme el procés avaluador de les practiques de I'estudiant/a
tutelat, d’acord amb el que estableix I'article 15 del Reial Decret 592/2014.

El tutor/a designat per la UdG té els drets i els deures recollits a l'article 12 del Reial Decret 592/2014.
Aixi mateix, s’ha de coordinar amb el tutor/a designat pel centre educatiu col-laborador segons el
procediment establert.

Sisé. La realitzacio de I'estada de practiques no suposa per a les parts I'assumpcié d’obligacions més
enlla de les estrictament establertes en aquest document, i en cap cas no implica I'existéncia de relacié
laborar entre I'estudiant i I'entitat col-laboradora, tal com estableix I'article 2.3 del Reial Decret 592/2014.

Seté. En cas d’incompliment de les obligacions establertes en el present conveni, es pot rescindir el
mateix per iniciativa de qualsevol de les parts, amb la comunicacio prévia a les parts. En tot cas, aquest
conveni queda rescindit en el moment en qué I'estudiant/a finalitza les practiques.

Vuité. Que , amb DNI/passaport ', estudiant del grau en Mestre de
la Universitat de Girona, no he estat condemnat/da per sentencia ferma per algun delicte contra la llibertat
sexual d’acord amb alld que disposa l'art. 13.5 de la LOPJM, en la nova redaccié donada per I'article 1.8
de la Llei 26/2015, de 28 de juliol, de modificacio del sistema de proteccié a la infantesa i a 'adolescéncia
i, per tant, compleix els requisits exigits legalment per a poder efectuar I'estada de practiques
academiques.

Noveé. Aquest conveni se subscriu a 'empara del que disposa el Reial Decret 592/2014, de 11 de juliol,
pel qual es regulen les practiques externes dels estudiants universitaris, al qual queda sotmés tot el que
estableix, aixi com també a la resta de legislacié que resulti aplicable.

Desé. Qualsevol controversia que pugui sorgir en I'aplicacid, interpretacio o execucio d’aquest conveni
es resoldra de mutu acord entre les parts. Si aixd0 no és possible, les parts renuncien al seu propi fur i
se sotmeten als jutjats i tribunals de Girona.



Onzeé. La Universitat de Girona i I'entitat col-laboradora poden fer difusio publica de la subscripcié d’aquest
conveni, sempre que quedi emmarcada en l'esperit i en la voluntat de col-laboracié establerta entre les
parts, aixi com per garantir-ne la validesa, tots els convenis han d’'estar signats per les persones
interessades i han d’estar segellats per la UdG i I'entitat col-laboradora.

Clausula 1. “ En relaciéo amb el que estableix la disposicié addicional 52ena introduida per I'apartat
34 de l'article unic del Reial decret llei 2/2023, de 16 de marg, de mesures urgents per a I'ampliacio
de drets dels pensionistes, la reduccié de la bretxa de génere i l'establiment d'un nou marc de
sostenibilitat del sistema public de pensions, es fa constar de forma expressa que sera la universitat
de Girona I'entitat obligada a la inclusié en el sistema de la seguretat social i cotitzacié pels alumnes
en practiques a I'entitat col-laboradora, des del moment en que resulti legalment exigible 'esmentada
obligaci6.”

| perqué aixi consti, les parts signen aquest document, per triplicat, al lloc i en la data assenyalats.

Per la Universitat de Girona L’estudiant Per 'entitat col-laboradora
. . Signatura Signatura i segell
— Slgnat dlgltalment ( gFirmado digitalr?’\ente por MERITXELL ( g g )
per G o
F G e
ivenNam
ata: . - DNl i@mfmbef 675841W.

(TCAT) 12:40:16 +01'00"

Fecha: 2024.02.2 :42:50 +01'00"
Degana de la Facultat = Alcalde Ajunlament de la Cellera

d’Educacid i Psicologia de Ter
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PROJECTE FORMATIU
(ANNEX)

Projecte formatiu relatiu al conveni de cooperacié educativa per a la realitzaciéo de practiques
académiques externes entre la Facultat d’Educacio i Psicologia (FEP) de la Universitat de Girona,
I'entitat col-laboradora Escola Bressol Sol Solet i I'estudiant Meritxell Villanueva Calvo.

Dades del projecte formatiu

Tipus de practiques: [X] 1. Curriculars [_] 2. Extracurriculars

Entitat col-laboradora: Ajuntament de la Cellera de Ter, amb NIF P1720100E

Adrega de la realitzacié de I'estada de practiques: Carretera Plantadis, s/n, 17165 La Cellera de Ter
Area/departament/servei on es dura a terme I'estada de practiques: Escola Bressol Sol Solet
Data: del 15 d'abril al 14 de juny del 2024

Motivacié
Consolidar els coneixements practics del Mestre

Objectiu de I'estada de practiques

El practicum s’orienta al treball de les competéncies professionals relacionades amb el
desenvolupament de I'accié professional i I'analisi de la practica professional, i també de les
competéncies professionals especifiques que, en funcié del lloc de practiques, es puguin treballar.

Detall del contingut de I’estada de practiques

- Participacio en I'equip del treball del centre
- Assisténcia i participacié en les reunions d’equip en les que sigui convidat
- Col-laboracié en els diferents projectes i tasques que li siguin encomenades

El detall dels projectes i tasques sera concretat pel tutor del centre, el tutor de la universitat i
I'estudiant en el termini de la setmana seglent a l'inici de les practiques. Aquest acord tindra la
finalitat de facilitar 'adquisicié de les competéncies detallades a continuacio.




Competéncies que ha d’haver adquirit I'’estudiant en finalitzar I’estada de practiques

1. - Coneixer els objectius, continguts curriculars i criteris d'avaluacio de I'Educacié Infantil.

2. - Promoure i facilitar els aprenentatges en la primera infantesa, des d'una perspectiva globalitzadora i
integradora de les diferents dimensions cognitiva, emocional, psicomotora i volitiva.

5 a. - Fomentar la convivencia a l'aula i fora d'ella, resoldre problemes de disciplina i contribuir a la resolucio
pacifica de conflictes.

3 c. - Abordar amb eficacia situacions d'aprenentatge de llenglies en contextos multiculturals i plurilingles.
4 b. - Saber observar sistematicament contextos d'aprenentatge i convivéncia i saber reflexionar-hi.

5 a. - Reflexionar en grup sobre l'acceptacié de normes i el respecte als altres.

5 b. - Promoure I'autonomia i la singularitat de cada alumne/a com factors d'educaci6 de les emocions, els
sentiments i els valors en la primera infantesa.

6 a. - Coneixer l'evolucié del llenguatge en la primera infancia, saber identificar possibles disfuncions i
vetllar per la seva correcta evolucio.

6 c. - Expressar-se oralment i per escrit i dominar I's de diferents técniques d'expressio.

7. - Coneixer les implicacions educatives de les tecnologies de la informacio i la comunicacio i, en particular,
de la televisio en la primera infantesa.

8 a. - Coneixer fonaments de dietética i higiene infantils.

8 b. - Coneixer fonaments d'atencié primerenca i les bases i desenvolupaments que permeten comprendre
els processos psicologics, d'aprenentatge i de construccio de la personalitat en la primera infantesa.

9. - Coneixer Il'organitzacié de les escoles d'educacio infantil i la diversitat d'accions que comprén el seu
funcionament. Assumir que I'exercici de la funcié docent ha d'anar perfeccionant-se i adaptant-se als canvis
cientifics, pedagogics i socials al |

10. - Actuar com a orientador de pares i mares en relacié amb I'educacio familiar en el periode 0-6 i dominar
habilitats socials en el tracte i relacié amb la familia de cada alumne/a i amb el conjunt de les families.

10 a. - Reflexionar sobre les practiques de I'aula per innovar i millorar la tasca docent.

10 b. - Adquirir habits i destreses per a I'aprenentatge autonom i cooperatiu i promoure'l entre els estudiants.
12 a. - Comprendre la funcid, les possibilitats i els limits de I'educacid en la societat actual i les
competencies fonamentals que afecten els col-legis d'educacié primaria i els seus professionals.

12 b. - Conéixer models de millora de la qualitat amb aplicacio als centres educatius.

12 c. - Intervenir en 'organitzacio dels centres d'Educacio Infantil i Primaria i en la diversitat d'accions que
compren el seu funcionament, a fi d'implicar-se en les tasques globals i millorar la qualitat de la gestio.

13. - Gestionar emocions, sentiments, valors, creences i limits en les relacions interpersonals i
intrapersonals, fomentant actuacions personals i professionals basades en la democracia, la
responsabilitat i la sostenibilitat.

Procediment de seguiment per part de la persona tutora designada per I’entitat col-laboradora

La tutora designada per l'entitat fara un seguiment periodic de les practiques.
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