
DOCUMENT

CONV
ÒRGAN

MEDI AMBIENT
EXPEDIENT

X2026000844

Codi Segur de Verificació:
    86add64a-5bb3-405c-a2e5-fb0856b8b37d
Origen: Administració
Identificador document: ES_L01171693_2026_35203100
Data d'impressió: 20/05/2026 14:49:47
Pàgina 1 de 5

SIGNATURES

1.- MARC SAYOLS BATLLE (TCAT) (Alcalde), 13/05/2026 13:00

A
JU

N
T

A
M

E
N

T
 D

E
 S

A
N

T
 J

U
LI

À
 D

E
 R

A
M

IS
A

qu
es

t d
oc

um
en

t é
s 

un
a 

cò
pi

a 
au

tè
nt

ic
a 

de
l d

oc
um

en
t e

le
ct

rò
ni

c 
or

ig
in

al
. C

om
pr

ov
i l

'a
ut

en
tic

ita
t d

el
 d

oc
um

en
t a

ht
tp

s:
//s

an
tju

lia
de

ra
m

is
.e

m
un

ic
ip

is
.d

dg
i.c

at
/O

A
C

/V
al

id
ar

D
oc

.js
p 

- 
U

til
itz

i e
l '

C
od

i S
eg

ur
 d

e 
V

er
ifi

ca
ci

ó'
 q

ue
 a

pa
re

ix
 a

 la
 c

ap
ça

le
ra

.
Ì
86

ad
d6

4a
-5

bb
3-

40
5c

-a
2e

5-
fb

08
56

b8
b3

7d
 Î

Conveni de col·laboració entre el centre de formació professional i l’empresa o
organisme equiparat per al desenvolupament de plans de formació professional de grau
i certificats professionals

Centre de formació professional: FUNDACIÓ OBRA SOCIAL COMUNITARIA DE BELLVITGE

Empresa o organisme equiparat: AJUNTAMENT DE SANT JULIA DE RAMIS

SANT GREGORI, 16/04/2026

REUNITS

D’una part,

El Sr. PERE MOLINS GARCIA, amb DNI 35000465P, director/a o representant legal del centre de formació
professional FUNDACIÓ OBRA SOCIAL COMUNITARIA DE BELLVITGE, amb NIF G17143108 i amb codi
assignat en el Registre de centres 1284, localitzat a SANT GREGORI, amb adreça ZO SANT MEDIR S/N, SANT
GREGORI i codi postal 17150.

I, de l’altra,

Sr. Marc Sayols Batlle, com a alcalde de l'ajuntament de Sant Julià de Ramis, amb CIF P1717900C

EXPOSEN

Les parts reconeixen capacitat i legitimitat per convenir a aquest efecte.

ACORDEN

1. Subscriure el present Conveni per al desenvolupament de plans formatius de formació professional de grau /
certificats professionals entre el centre de formació professional i l’empresa o organisme equiparat que s’indica
en aquest document, establint així, la col·laboració necessària per possibilitar el desenvolupament d’estades de
formació en empresa de persones en formació, en el marc del Sistema de Formació Professional.

2. Incorporar al present Conveni, al llarg del període de vigència, les relacions nominals de les persones en formació
que s’hi acullin a través dels acords; el pla de formació, que podrà ser modificat i adaptat en funció de les
necessitats del desenvolupament d’aquest; i els documents necessaris que en facilitin el seguiment i l’avaluació.

Formalitzar aquest Conveni d’acord amb les següents

CLÀUSULES

Primera.

Les persones que cursin alguna de les formacions detallades a continuació han de completar el pla de formació i les
activitats que responen als resultats d’aprenentatge establerts entre el centre i l’empresa signants, les quals podran
ser modificades i adaptades en funció del desenvolupament del procés, ubicades a FUNDACIÓ OBRA SOCIAL
COMUNITARIA DE BELLVITGE, o al lloc o llocs de treball on es realitzi l’activitat, sense que això impliqui cap
relació laboral amb AJUNTAMENT DE SANT JULIA DE RAMIS.

Codi especialitat Grau Nom especialitat
AGAO0108 Nivell 1 Activitats auxiliars en vivers, jardins i centres de jardineria

Segona.

https://santjuliaderamis.emunicipis.ddgi.cat/OAC/download/86add64a-5bb3-405c-a2e5-fb0856b8b37d?idioma=ca
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El centre de formació professional i l’empresa o organisme equiparat es comprometen a acordar el pla formatiu
per a la persona en formació, que serà desenvolupat entre el centre i l’empresa, durant els períodes de temps que
s’especifiquin en cada cas, una vegada autoritzat el pla per l’Administració competent.

El pla formatiu ha de detallar:

• Dades d’identificació.

• Els resultats d’aprenentatge que es duran a terme en les instal·lacions i dependències de l’empresa o organisme
equiparat.

• Distribució horària i jornada de les persones en formació a les empreses o organismes equiparats, així com la
seva organització per dies a la setmana, per setmanes, per quinzenes, per mesos o una altra distribució.

El pla formatiu ha d’estar signat per l’empresa o organisme equiparat, el centre de formació professional i la persona
en formació.

Tercera.

L’empresa o organisme equiparat ha de designar, per a cada persona en formació, un tutor o tutora, un professional
que posseeixi la qualificació o experiència professional adequada per exercir aquesta funció, atenent les prioritats
establertes en el Reial decret 659/2023, de 18 de juliol.

El centre de formació ha de nomenar, per a cada persona en formació, un tutor o tutora que ha de realitzar les
funcions recollides en aquesta disposició en termes d’acompanyament, orientació i consulta, i facilitar les relacions
per mantenir la continuïtat entre les diferents fases i activitats del recorregut formatiu dissenyat.

Quarta.

El desenvolupament del pla de formació i les seves activitats d’aprenentatge a l’empresa o organisme equiparat serà
objecte d’avaluació per part del tutor o tutora del centre de formació professional, en col·laboració amb el tutor o
tutora de l’empresa o organisme equiparat.

Cinquena.

Les persones en formació podran fer la formació en empresa en dos tipus de règims: general o intensiu.

En règim general, la persona en formació no té vinculació laboral amb l’empresa o organisme equiparat. A més,
l’empresa o el centre de formació n’assumirà la cotització a la seguretat social per la totalitat d’hores de formació
desenvolupades a l’empresa o organisme equiparat. En canvi, en règim intensiu, la persona en formació tindrà una
relació laboral i serà retribuïda d’acord amb la normativa laboral aplicable.

El període de formació a l’empresa o organisme equiparat de la persona en formació no pot interferir amb el dret
i obligació d’aquesta a assistir a les activitats lectives al centre de formació professional que prèviament s’hagin
planificat en el pla acordat.

Com a norma general, l’empresa ha d’establir, conjuntament amb el centre, un calendari i una organització horària
per a la persona en formació compatible amb el calendari corresponent al centre de formació. En els casos en què,
per complir el programa formatiu, es necessiti mobilitat horària o territorial, s’ha d’especificar a cada acord i pla
de formació.

Sisena.

El centre de formació professional, en col·laboració amb l’empresa o organisme equiparat, ha d’assignar els
llocs formatius en aquesta, d’acord amb criteris objectius, públics i acords amb la seva activitat, que no suposin
discriminació, d’acord amb la normativa en matèria de formació professional.

https://santjuliaderamis.emunicipis.ddgi.cat/OAC/download/86add64a-5bb3-405c-a2e5-fb0856b8b37d?idioma=ca
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Setena.

El present Conveni podrà rescindir-se per alguna de les circumstàncies següents:

• Acord entre les parts.

• Força major que impossibiliti el desenvolupament de les activitats programades.

• Incompliment de les clàusules establertes al Conveni, incompliment del pla formatiu, inadequació pedagògica
de les activitats formatives programades o vulneració de les normes que, en relació amb la realització de les
activitats programades, estiguin en cada cas vigents.

• Ocupació per part de la persona en formació d’un lloc de treball a l’empresa o organisme equiparat, excepte
quan aquesta formació impliqui una millora en el lloc de treball.

• Igualment es podrà rescindir per a una determinada persona en formació o grup de persones, per qualsevol de
les parts signants, i ser exclosa o excloses de la seva participació per decisió unilateral del centre de formació
professional, de l’empresa o organisme equiparat, o conjunta d’ambdós, en els supòsits següents:

o Incompliment del pla formatiu per part de la persona en formació.

o Faltes repetides d’assistència o puntualitat no justificades.

o Actituds incorrectes.

o Manca d’aprofitament per part de la persona en formació.

Vuitena.

En cas que les persones en formació rebessin una compensació econòmica, es faran constar en un document annex les
característiques de les condicions del contracte de formació (en cas de règim intensiu) i s’hi detallarà la periodicitat de
la compensació i l’import, així com les condicions de l’alta a la Seguretat Social que implica el període de formació
en empresa o organisme equiparat.

En cas de beca o ajut (en règim general) queda recollida a l’acord individual l’obligació del centre de formació
d’informar i facilitar-ne la tramitació als alumnes.

Novena.

El centre de formació professional ha de contractar una pòlissa d’assegurança per a tota l’acció formativa, inclosa
l’estada de formació en empresa. Concretament, l’assegurança ha de cobrir un capital de 23.432,25 euros en cas de
mort, i un capital de 46.864,52 euros en cas d’invalidesa, tots dos derivats del risc d’accident durant el desplaçament,
per qualsevol mitjà.

També ha de subscriure una assegurança de responsabilitat civil davant de tercers, de manera que cobreixi els danys
que els participants puguin produir, derivats de l’execució de la formació.

Desena.

L’empresa o organisme equiparat es compromet a:

• Garantir l’accés a les seves dependències al tutor o tutora dual del centre del Sistema de Formació Professional
per realitzar les visites i dur a terme les actuacions de revisió de la programació, valoració i supervisió del procés
formatiu de la persona en formació.

• Complir la programació de les activitats formatives acordades amb el centre de formació professional.

https://santjuliaderamis.emunicipis.ddgi.cat/OAC/download/86add64a-5bb3-405c-a2e5-fb0856b8b37d?idioma=ca
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• Supervisar i facilitar el seguiment individualitzat i la valoració del progrés de la persona en formació que ha de
fer el tutor o tutora de l’empresa o organisme equiparat.

• Garantir la formació dels treballadors de l’empresa que desenvolupin les funcions de tutoria. Aquesta formació
l’ha de proporcionar l’Administració competent.

• Complir tots els requisits que, en matèria de prevenció de riscos laborals, li siguin exigibles i proporcionar a la
persona en formació, quan el lloc formatiu ho requereixi, els equips de protecció corresponents.

• Complir i fer complir les normes de seguretat i higiene a la feina que estan vigents en cada moment.

• Informar sobre la representació legal dels treballadors en relació amb els acords subscrits, amb la indicació,
almenys, de les persones que s’incorporaran a l’empresa o organisme equiparat, el lloc o llocs en què
desenvoluparan la formació i el contingut de l’activitat formativa.

Onzena.

Els compromisos de la persona en formació han d’estar detallats a l’acord.

Dotzena.

El personal formador i expert que formi part de l’equip docent responsable de l’acció formativa en el marc del qual es
desenvolupa el període de formació en empresa o organisme equiparat objecte del present Conveni es compromet a:

• Participar en el disseny i la planificació del pla formatiu i en la programació dels mòduls professionals de la
seva competència que es desenvolupin conjuntament entre centre i empresa.

• Assistir a les reunions de coordinació.

• Desenvolupar els procediments i sistemes d’avaluació descrits a la programació del certificat professional o grau
i emplenar la documentació pertinent, amb la incorporació de la valoració i informe del tutor o tutora d’empresa
respecte dels resultats d’aprenentatge inclosos a cada mòdul professional.

Tretzena.

Cada tutor o tutora dual del centre, en el marc del present Conveni, es compromet a:

• Facilitar les relacions permanents entre el centre de formació professional i l’empresa o organisme equiparat.

• Determinar, juntament amb el tutor o tutora dual de l’empresa o organisme equiparat, les places formatives a
cobrir.

• Coordinar i concretar el pla de formació, juntament amb el tutor o tutora dual de l’empresa i amb la resta de
l’equip docent que imparteix docència, així com el procés de seguiment i avaluació.

• Assistir la persona en formació durant els períodes de formació en empresa o organisme equiparat, resolent
qualsevol incidència, garantint l’existència de suports necessaris en els casos que ho requereixin per al correcte
desenvolupament de les activitats de formació, i vetllant per l’aprofitament correcte de la persona a formar,
mitjançant visites periòdiques a aquest efecte o a les empreses, entrevistes amb la persona en formació i altres
mitjans.

• Col·laborar amb el tutor o tutora dual de l’empresa o organisme equiparat en la valoració i l’adquisició dels
resultats d’aprenentatge previstos, d’acord amb els criteris d’avaluació establerts, i ajustar, d’acord amb els
criteris del centre, la seva participació en la sessió d’avaluació de la persona en formació.

• Altres acords entre el centre i l’empresa o organisme equiparat.

https://santjuliaderamis.emunicipis.ddgi.cat/OAC/download/86add64a-5bb3-405c-a2e5-fb0856b8b37d?idioma=ca
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Catorzena.

En tot moment la persona en formació ha d’anar proveïda a l’empresa del DNI.

Aquest Conveni, i els acords i plans de formació que es formalitzin a partir d’aquest, han d’estar disponibles a
l’empresa durant l’estada de qualsevol persona en formació.

Tant l’empresa com el centre de formació ha de tenir una còpia d’aquest Conveni. Així mateix, han de disposar d’una
còpia de l’acord i el pla de formació que també s’han d’entregar a la persona en formació.

Quinzena.

Aquest Conveni estarà vigent a partir de la data de la seva signatura i fins a un màxim de 4 anys.

Setzena.

Les parts es comprometen a complir les obligacions establertes al Reglament general de protecció de dades (UE)
2016/679 del Parlament Europeu i del Consell, de 27 d’abril de 2016, i a la Llei orgànica 3/2018, de 5 de desembre,
de protecció de dades personals i garantia dels drets digitals, i en qualssevol altres normes vigents o que en el futur es
puguin promulgar sobre aquesta matèria. Les entitats i persones beneficiàries interessades tindran els drets d’accés,
rectificació i supressió de dades a que fan referència els articles 12 a 18 de la Llei orgànica 3/2018, de 5 de desembre,
de protecció de dades personals i garantia dels drets digitals.

Les dades de caràcter personal facilitades per una de les parts a l’altra seran tractades per aquella que les rebi com
a responsable independent, i sense existència de corresponsabilitat, amb la finalitat de gestionar el present acord i
la formació pràctica corresponent, perquè són necessàries per a l’execució d’ambdues finalitats, s’han de conservar
durant el termini de durada del present acord i més enllà durant els terminis legalment establerts.

De conformitat amb tot el que s’ha esmentat, en l’exercici de les facultats que legalment corresponen a cadascun dels
signants, obligant amb això les parts que subscriuen aquest Conveni en el lloc i la data assenyalats a l’inici.

Nota: Quan alguna de les parts signants del Conveni tingui la condició d’Administració pública, s’atendrà a la
normativa que, en aquest sentit, preveu la de la Llei 40/2015, d’1 d’octubre, de règim jurídic del sector públic, així
com la que sigui aplicable a l’àmbit autonòmic.

Per tal que així consti, i com a prova de conformitat, les parts signen aquest conveni.

Per part de FUNDACIÓ OBRA SOCIAL
COMUNITARIA DE BELLVITGE

Per part de AJUNTAMENT DE SANT JULIA DE
RAMIS

El director per delegació del conseller per Resolució
EDU/3339/2020, de 17 de desembre

Responsable

https://santjuliaderamis.emunicipis.ddgi.cat/OAC/download/86add64a-5bb3-405c-a2e5-fb0856b8b37d?idioma=ca

