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1. Presentació 

La integració de les demandes dels moviments feministes i LGTBIQ+ a les 

lògiques institucionals, així com el reconeixement públic i polític de les 

desigualtats existents entre dones i homes, entenent-les com una realitat social 

sobre la qual cal intervenir per part dels poders públics és, sens dubte, una de 

les conquestes recents més importants assolides en el marc dels estats 

democràtics.  

Actualment, l'erradicació de les desigualtats per raó de sexe, gènere, orientació 

sexual, identitat i expressió de gènere constitueix un compromís, una 

responsabilitat i, alhora, un gran repte per a tots els actors socials i polítics 

presents a la nostra societat. 

 

El departament de Gènere, Feminismes i LGTBIQ+ treballa activament per 

erradicar les desigualtats per raó de gènere, orientació sexual, identitat i 

expressió de gènere, classe social, origen, religió o qualsevol altre eix 

d’identitat, així com per visualitzar i donar valor a les vivències i aprenentatges 

o aportacions femenines. Les accions que es duen a terme van des de la 

sensibilització o la reparació a l’atenció directa i especialitzada de primer nivell. 

 

El departament, ubicat a l’edifici dels antics safaretjos, presta diferents serveis 

adreçats directament a les dones i al col·lectiu LGTBIQ+, si bé les accions de 

transversalització de la perspectiva de gènere desenvolupades des del servei 

s’adrecen tant al propi personal de l'Ajuntament com al conjunt de la ciutadania, 

fent-ne partícips i subjectes actius a totes les persones de la vil·la d’Olesa de 

Montserrat. 
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2. Estructura, organització i mitjans   

2.1 Competències i funcions 
La Llei 17/2020, del 22 de desembre, de modificació de la Llei 5/2008, del dret 

de les dones a erradicar la violència masclista, té per finalitat establir els 

mecanismes per contribuir a l’erradicació de les violències masclistes que 

pateixen les dones, i, reconèixer i avançar en garanties respecte al dret bàsic de 

les dones a viure sense cap manifestació d'aquesta violència. 

D’acord amb aquesta llei, els municipis tenen la competència per a crear, 

programar, prestar i gestionar els Serveis d’Informació i Atenció a les Dones, o 

altres serveis de la Xarxa d’Atenció i Recuperació Integral, col·laborar en la 

gestió de les prestacions econòmiques i les subvencions, i finalment, complir 

altres funcions o competències així dictades en la llei.  

 

En el capítol dos d’aquesta llei es defineixen les competències de les 

administracions públiques, que es resumeixen en: 

 

- Les competències del Govern constitueixen principalment en definir les 

polítiques, ordenar les diverses actuacions en matèria de prevenció, 

detecció, atenció, entre altres, atorgar les prestacions econòmiques, 

vetllar per una bona coordinació, així com col·laborar i cooperar amb altres 

comunitats autònomes.  

- L’Institut Català de les Dones (ICD), és l’instrument vertebrador de la lluita 

de les violències masclistes, a més de dur a terme les funcions pertinents 

a la present llei.  

- El Centre d’Estudis, Recerca i Capacitació sobre Violència Masclista 

intervé de forma coordinada amb l’ICD, neix com a eina d’estudis i de 

recerca sobre la violència masclista, i de formació i capacitació del 

personal professional en contacte amb aquest fenomen.  

- La Comissió Nacional per a una Intervenció Coordinada contra la 

Violència Masclista depèn de l’ICD i exerceix com òrgan específic de 

coordinació institucional per a impulsar, seguir, controlar i avaluar les 

actuacions en l’abordatge de la violència masclista. 

 

També poden prestar i gestionar els serveis de la competència de la  Generalitat 

d'acord amb els instruments i en els termes que estableix el text refós de la Llei 

municipal i de règim local de Catalunya, aprovat pel Decret legislatiu 2/2003, del 

28 d'abril. Els municipis han d'establir per reglament la distribució territorial, el 

règim de prestació, l'organització i la dotació d'aquests serveis. 

La llei 17/2015, del 21 de juliol, d'igualtat efectiva de dones i homes, té per a 

objectiu establir i regular els mecanismes i els recursos per a fer efectiu el dret a 
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la igualtat i a la no-discriminació per raó de sexe en tots els àmbits, etapes i 

circumstàncies de la vida.  

En l’article 6 d’aquesta llei especifica les funcions de l’administració pública 

“corresponent als municipis i a les altres entitats locals, en matèria de polítiques 

d’igualtat de gènere”, resumides a continuació: 

 

• Estudiar i detectar les mancances i les necessitats de les dones.  

• Sensibilitzar la població sobre les causes de les violències masclistes i 

impulsar actuacions i campanyes de prevenció i posar a disposició de la 

població els serveis d’atenció necessaris. 

• Atendre, informar i orientar les dones sobre programes i recursos per a 

facilitar l’exercici efectiu de llurs drets, i sensibilitzar homes i dones en 

termes d’igualtat de drets i deures. 

• Integrar la transversalitat de la perspectiva de gènere en les actuacions 

polítiques. 

• Apostar per la formació dels professionals que presten aquests serveis. 

• Elaborar, aprovar, executar i avaluar els plans d’igualtat de dones i homes. 

• Dissenyar, aprovar, executar i avaluar els plans d’igualtat. 

• Impulsar l’ocupació femenina. 

• Fomentar la presència de dones en els òrgans de participació. 

• Donar suport a les entitats i grups feministes i a les entitats de defensa 

dels drets de les dones. 

• Adequar i mantenir estadístiques actualitzades que permetin un 

coneixement de la situació diferencial de dones i homes en els diferents 

àmbits d’intervenció local. 

• Dissenyar i aplicar polítiques destinades a erradicar les desigualtats i les 

explotacions de les dones. 

 

La Generalitat ha de complementar la suficiència financera dels municipis amb 

relació a les funcions que aquesta llei els atribueix, ja sigui amb la transferència 

de fons d’altres administracions com amb recursos propis, sens perjudici que els 

municipis i les altres entitats locals consignin en llurs pressupostos les dotacions 

necessàries per al finançament d’aquestes funcions, mitjançant contractes 

programa a aquest efecte. 

 

L’Administració de la Generalitat ha de facilitar programes de capacitació i 

formació específica al personal tècnic i als membres electes dels ens locals per 

a garantir que compleixen llurs funcions amb relació al que estableix aquesta llei. 

  



2.2 Organigrama 

Regidora

Emma Duran

Gerent

Mercè Roquer

Cap d'Àrea

Margarita Ruiz

Cap de Servei

Montse Muñoz

Cap de 
Departament

Silvia Parramona

Psicoòloga 
infantil SIAD

Mireia Perau

Psicòloga SIAD

Silvia Martín

Advocada SIAD

Lucía Ortiz

Tècnica SAI

Sonia Blánquez

Tècnica Equitat 
en els Treballs

Vanessa Gutiérrez

Administrativa

Judith Sánchez

Recepcionista

Mª Dolores Madroño



2.3 Recursos materials 

 

Per dur a terme el servei cada professional disposa d’un telèfon fix i un ordinador, 

alguns d’aquests dispositius compartits amb altres professionals.  

Es disposa d’una impressora a l’edifici i el departament té un telèfon mòbil propi.  

A més a més, la tècnica cap i la tècnica d’equitat en els treballs disposen d’un 

telèfon mòbil professional. 

 

2.4 Seus, adreces i telèfons 

 

Seu Central: Edifici dels Safaretjos 

Carrer Salvador Casas, número 3 

 

93 778 00 50  ext. 4 

 

siad@olesademontserrat.cat 

sai@olesademontserrat.cat 

equitat@olesademontserrat.cat 

 

  

mailto:sai@olesademontserrat.cat
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3. Activitats realitzades 

 

3.1  SERVEI D’INFORMACIÓ I ATENCIÓ A LES DONES – SIAD 

LA TEIXIDORA  

 

3.1.1 Descripció 

 

El Servei d'Informació i Atenció a les Dones (SIAD) La Teixidora d’Olesa és un 

servei d’informació i atenció gratuït adreçat a les dones del municipi, creat al  

novembre del 2008, amb el suport de l’Institut Català de les Dones. 

 

Des del Servei es dona resposta a les diferents demandes de les dones, es 

potencien els processos d’autonomia personal i es contribueix a la superació de 

totes les situacions de desigualtat de gènere, tant des d’una vessant individual, 

com des d’una vessan t més comunitària. 

 

Des de la vessant individual, els serveis que es presten al SIAD son atenció 

jurídica, atenció psicològica a dones i atenció psicològica a filles i fills víctimes 

de violència masclista. Aquesta atenció és prestada per professionals 

especialitzades en violències masclistes i pretén donar informació, orientació, 

assessorament i acompanyament a dones de la ciutat. Pel que fa al servei 

psicològic infanto-juvenil està adjudicat a GLOBAL SAPPS SL per 30 hores 

mensuals. Pel que fa el servei jurídic està adjudicat a l’empresa Prae Lex Serveis 

Jurídics, SL. per 20 hores mensuals. 

 

El primer contacte de la dona al SIAD és a través de la tècnica del servei, la qual 

realitza l’acollida amb la dona. Hi pot acudir per iniciativa pròpia o a través de la 

derivació d’altres serveis municipals (com ara, serveis socials bàsics, CAP, 

policia local...) Els objectius d’aquesta primera acollida son:  

 

● Informació general de les característiques del servei i adopció de 

compromisos, consentiments,... 

● Recopilació de dades personals genèriques i obertura de l’expedient. 

● Assessorament sobre els seus drets 

● Derivació al servei o serveis que puguin donar sortida a les demandes o 

necessitats de la dona. 
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Des de la vessant comunitària, el SIAD desenvolupa  activitats de sensibilització 

i prevenció de les violències masclistes, adreçades a la població general, i també 

assessora i dona informació a altres serveis i departaments respecte a les 

violències masclistes. 

  

El SIAD també gestiona les sessions de circuit de violència municipal, que es 

realitzen mensualment, les quals tenen com objectiu donar una resposta 

coordinada des dels diferents serveis comunitaris implicats en la problemàtica de 

les violències masclistes. 

 

 

 

         
 

Ajuntament d’Olesa (2025) Díptic informatiu del SIAD 
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Objectius generals i específics del SIAD 

 
 

Objectius Generals Objectius Específics 

 

 
 
 

Treballar per la igualtat efectiva 

d'oportunitats de dones i homes, així 

com afavorir la participació social, la 

promoció i la visibilitat de les dones 

● Difondre el SIAD i les activitats que es fan 

● Conscienciar i difondre els valors de la igualtat 

de gènere entre el conjunt de la ciutadania 

● Crear espais de formació, ref lexió i debat 

● Fomentar la participació de les dones d’Olesa 

● Reforçar del teixit associatiu 

● Atendre les persones que s’adrecen al servei i 

cercar les respostes necessàries i/o derivant-los 

als recursos i serveis disponibles 

● Detectar situacions de desigualtat de gènere 

 

 
 
Atendre les demandes i situacions que 

afecten les dones d’Olesa, amb una 
atenció especialitzada 

● Informar i assessorar les dones des d’un punt de 

vista jurídic. 

● Informar i assessorar les dones i les seves f illes i 

f ills des d’un punt psicològic 

● Crear espais compartits amb dones que viuen 

situacions de conf licte 

● Acompanyar els processos de recuperació  de 
situacions de malestar emocional 

 
 
Acompanyar a les dones en situació 

de violència masclista i orientar i 
assessorar en la consecució dels seus 
drets  

● Informar i assessorar les dones des d’un punt de 

vista jurídic. 

● Informar i assessorar les dones i les seves f illes i 

f ills des d’un punt psicològic 

● Tractament del casos de violència de manera 

coordinada entre tots els serveis del circuit  

● Derivar els casos als recursos especialitzats 

● Donar una resposta ràpida i ef icaç a les dones en 

situació de VM, amb diligència deguda.  

● Evitar situacions de revictimització 

 

 

 

 

Activitats desenvolupades al SIAD 

 

Activitat Data Metodologia 

 

Espai d’atenció 
individual del servei 

d’informació i atenció 

a les dones  

 

 

Des del gener al 
desembre 

 

Atenció individual oberta i gratuïta a totes les dones del 
municipi, i a les seves f illes i f ills,  a nivell jurídic i 
psicològic 

Circuit municipal de 
VM 

 
Un cop al mes 

Coordinació entre els diferents serveis implicats dels 

diferents casos a tractar en cada circuit. Abordatge 

integral de les diferents respostes que es poden 
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donar als casos de VM. Suport i assessorament entre 

els diferents serveis municipals en temes de VM 

 

Grup de dones 
d’Olesa 

 

 
Des del maig al juny 

 

Grup terapèutic amb dones usuàries del SIAD. 8 

trobades setmanals, per tal de treballar els aspectes 

estructurals de les VM i l’impacte a nivell personal 

 

 
Grup de dones  

 

Objectius generals del grup de dones  

 

- Conèixer i reflexionar sobre la dimensió estructural de les violències 

masclistes 

- Identificar els patrons de violència i control que es donen en aquestes 

situacions per a la prevenció i la no-repetició 

- Facilitar i promoure espais de relació entre dones que es troben o s’han 

trobat en situacions similars 

- Facilitar l’establiment de pilars de relacions sanes i respectuoses 

- Fomentar el sentit de pertinença a un grup i el teixit social de les dones 

- Mobilitzar els recursos i habilitats pròpies per tal d’assolir l’apoderament 

de les dones que hi participen 

- Millorar l’autoestima i l’autoconcepte 

 

Objectius específics del grup de dones 

 

- Propiciar un espai segur i confidencial on expressar sentiments i 

experiències 

- Treballar la història de vida i la història de fites assolides al llarg de la vida 

- Connectar amb les manifestacions de les emocions a través de les 

sensacions corporals: tensions, malestars, plaers, etc. 

- Introduir la mirada i perspectiva feminista 

 

 

 

 

Dates de les 

sessions 

Espai Horari Número de 

participants 

Mitjana de 

participació 

    Maig: 2,9,16,23 i 30  

    Juny: 6,13 i 20 

 

Cal Rapissa De 10 a 12h 4 87,5% 
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Procés realitzat a les sessions del grup de dones 

- 1a sessió 2/5/2025:  

Presentació de les dones del grup a través del joc DIXIT. Reflexió en torn la 

violència psicològica, el concepte de poder i el de víctima. Treball de 

vinculació, sintonia i confiança entre el grup. Les dones comparteixen el seu 

moment actual i algunes de les seves vivències a nivell de parella.  Es 

genera sintonia i espai de confiança. 

- 2a sessió 9/5/2025:  

Es comparteixen efectes de les violències viscudes: por, sentir-se ofegada, 

dependència emocional i la incapacitat de prendre decisions importants. 

També s’expliquen fets traumàtics de la infància (violència i abandonament) 

i els moments de fugida i pressa de consciència de la violència. 

- 3a sessió 16/5/2025: 

Reflexió sobre els rols de gènere i la normalització de la violència en el dia 

a dia. Identifiquen el rol de trobar-se enfocades en l’altre persona, en 

complaure i atendre les necessitats dels altres i no les pròpies. Costa molt 

trobar les pròpies fortaleses o reflexionar sobre una mateixa.  

- 4a sessió 23/5/2025:  

Treball sobre els límits: diferència amb les normes i com aprenem a posar-

los. Coincideixen en que no els han ensenyat a posar límits i a respectar-se 

des de la infància. Troben que han estat socialitzades en les normes i donant 

valor al que elles han de fer pels altres, i ningú  no els hi han ensenyat a 

posar límits clars a la seva persona per respectar els seus valors i la seva 

integritat. 

-  5a sessió 30/5/2025: 

Cadascuna porta les línies vermelles i busquem plegades estratègies per 

fer-les prevaldre (confrontació, repetició, estratègia amfíbia, fugida i 

protecció). Comparteixen situacions personals on els hi costa posar límits 

amb l’ex parella agressora.  

- 6a sessió 6/6/2025: 

Reflexió sobre l’amor romàntic, la seva construcció i la seva relació amb les 

violències masclistes, a través de la línia de vida de relacions sexo afectives. 

Explorem altres tipus d’amor alternatius.  

- 7a sessió 13/6/2025:  

Consciència i reflexió sobre l’exposició dels cossos de les dones a la 

societat. Es parla de cosificació, capitalisme i pressió estètica a través de la 

dinàmica “dibuixa el teu cos”. 

- 8a sessió 20/6/2025: 
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Identificació de les violències masclistes viscudes, segons el tipus i àmbits. 

Com operen aquestes violències, el cicle i l’escalada. Fem plegades un 

iceberg de les violències masclistes. Realitzem la mateixa dinàmica de 

cartes del joc DIXIT per tancar i acomiadar l’espai.  

 

Valoració del Grup de Dones:  

 

El Grup de Dones ha esdevingut un espai de trobada i de suport valorar molt 

positivament per les dones que hi han participat. Han destacat que es un espai 

necessari per compartir i prendre consciència de les dinàmiques per les que 

operen les violències masclistes, especialment a nivell estructural. Les 

participants han manifestat la necessitat de disposar d’espais col·lectius com 

aquest, que faciliten el compartir experiències, generar xarxa i reforçar processos 

personals. El grup contribueix així a crear un entorn de confiança que afavoreix 

l’expressió, l’escolta i l’acompanyament mutu entre dones.  

 

 

 

Servei ATENPRO (Creu Roja) 
 

El Servei Telefònic d’Atenció i Protecció per a Víctimes de violència de gènere 

ATENPRO de la Creu Roja consisteix en un dispositiu mòbil dotat de tele 

localització, que ofereix a les dones que el sol·liciten atenció immediata les 24 

hores, tots els dies de l’any, allà on estiguin. Creu Roja presta el servei a nivell 

nacional i gestiona les trucades donant resposta a la necessitat plantejada o 

activant recursos d’emergència, si són necessaris. 

 

El nombre de noves teleassistències gestionades ha disminuït lleument respecte 

a l’any anterior, però ha augmentat la mitjana de dispositius actius mensualment.  

 

Durant l’any 2025 s’han beneficiat del recurs un total de 26 dones (4 dones 

menys que l’any anterior). S’han tramitat 4 noves peticions, 10 baixes del servei 

i s’ha donat continuïtat a 12 casos que ja disposaven d’ATENPRO al 2024. 

 

El nombre d'ATENPRO actius cada mes oscil·la entre 20 i 25 i la mitjana anual 

de dispositius actius és de 22,7 dispositius actius al mes (cinc més que al 2024). 
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Incidències Policials 

 

La Policia Local d’Olesa ens fa arribar, de manera periòdica, novetats 

d’intervencions policials al municipi, en les que es detecta una situació de 

violència masclista. Des del SIAD, es contacta amb la dona, si és possible, i se 

la informa dels serveis que prestem. També se li ofereix la possibilitat de realitzar  

una acollida amb la tècnica, per tal d’assessorar la dona en els seus drets i recollir 

les necessitats que pugui tenir.  

 

Durant l’any 2025 s´han gestionat un total de 43 incidències policials, de les quals 

s´ha realitzat contacte directe amb 25 dones. D’aquestes, un 60% realitzen 

acollida al SIAD, un 15% desestimen acudir al SIAD i un 25% ja són usuàries del 

SIAD, i es recull la incidència dins l’espai d’atenció.   

 

Serveis d’acolliment i recuperació de la xarxa pública 

 

Són serveis residencials, especialitzats i temporals que formen part de la Xarxa 

d’atenció i recuperació integral (Generalitat de Catalunya) i s’adrecen a les dones 

–i llurs filles/fills– que a causa d’una situació de risc per violència masclista 

requereixen d’un espai de protecció.  

 

Es distingeixen els serveis: 

- Servei d’atenció i acolliment d’urgències (SAAU): amb un caràcter 

temporal de curta estada, atén situacions que necessiten acolliment per 

una situació d’urgència. 

- Servei d’acolliment i recuperació (SAR), que ofereixen acolliment i 

atenció integral per possibilitar el procés de recuperació i reparació i 

compta amb un equip professional de suport amb presència permanent. 

- Servei substitutori de la llar (SSLL) adreçat a dones amb una major 

autonomia on el suport professional és més puntual.  

 

Durant el 2025 cap dona ha necessitat activar cap d’aquests serveis. 

 

 

Recurs d’acolliment privat 

 

Es tracta de recursos residencials gestionats per diferents entitats que 

garanteixen l’acolliment d’urgència a les dones i llurs fills/es que es troben en 

situació de violència i necessiten atenció immediata. 

 

L’Ajuntament d’Olesa manté un contracte amb la Fundació AGI, per tal d’oferir 

aquest tipus d’allotjament urgent, dins i fora dels horaris habituals de treball. 



 

 

Departament Gènere, Feminismes i LGTBIQ+. Memòria 2025 

 

17 

 

Durant el 2025 una dona ha necessitat activar aquest servei.  

 

 

SIE 

El Servei d’Intervenció Especialitzada és un servei de la Generalitat de Catalunya 

que presta atenció a les víctimes de violència masclista de manera 

especialitzada. El SIE de referència d’Olesa de Montserrat és el SIE de Sant 

Feliu de Llobregat. 

 

Les dades dels casos d’Olesa de Montserrat tractats al SIE durant el 2025 són: 

Noves entrades 2025 (incloent derivacions fetes pel SIAD) 6 

Expedients oberts 28 

Número d’atencions (atenció directa, coordinacions...) 113 

Número de dones  19 

Número d’infants atesos 2 

 

 

3.1.2 Resultats 

 

Servei d’Informació i Atenció a les Dones  

 

 

Serveis 

Jurídic Psicològic 
Psicòloga 

infantil 
Tècnica  TOTAL 

Número d’actuacions realitzades 70 766 144 410 1390 

 

• Àrees de consulta 

Àrees de consulta Nombre actuacions Percentatge 

Violència 939 68% 

Serveis Socials 1 0,07% 

Psicològic 194 13% 

Laboral 1 0,07% 

Jurídic 64 5% 

Altres 191 13% 

 

• Canal d’atenció de les actuacions 

Canal d'atenció Nombre actuacions Percentatge 

Correu electrònic 294 21% 

Presencial 967 70% 

Telefònica 116 8% 
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Videoconferència 13 1% 

 

• Canal entrada de les dones  

Canal d'entrada Percentatge 

Altres 10% 

Associacions / entitats 1% 

Cossos policials - Mossos d'Esquadra 4% 

Cossos policials - Policia Local 4% 

Iniciativa pròpia 10% 

Línia 900 900 120 1% 

No consta 38% 

Of icina d'informació Ciutadana 1% 

Salut - CAP 9% 

Salut - CSMIJ 1% 

Serveis d’atenció a les dones - PIAD 1% 

Serveis d’atenció a les dones - SIAD 4% 

Serveis d’atenció a les dones - SIE 1% 

Serveis específ ics infància - CDIAP  1% 

Serveis Socials 19% 

Xarxa Serveis Privada 1% 

 

• Nacionalitat de les dones  

Nacionalitat Percentatge 

Argentina 0,5% 

Bolívia 1,5% 

Brasil 0,5% 

Colòmbia 3% 

Costa Rica 0,5% 

El Salvador 1,5% 

Equador 3% 

Espanya 67% 

Gàmbia 0,5% 

Hondures 1,5% 

Marroc 8% 

Paraguai 1,5% 

Perú 1,5% 

Polònia 0,5% 

Senegal 0,5% 

Síria 0,5% 

Veneçuela 3% 

Xina 0,5% 

No consta 7% 

Senegal  0,5% 

No consta 10 
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• Tipus de violència detectada 

Tipus de violència Percentatge 

Física 19% 

Psicològica 49% 

Sexual 14% 

Econòmica 14% 

Vicària 4% 

 

• Situació econòmica dones usuàries 

Situació econòmica Percentatge 

Independent 63% 

Dependent 15% 

Ajuts socials 9% 

No consta 13% 

 

• Estat civil dones  

Estat civil Percentatge 

Casada 17% 

Divorciada 16% 

Parella estable 8% 

Separada de dret 4% 

Separada de fet 4% 

Soltera 23% 

No consta 28% 

 

• Grups d’edat de les dones 

Grups d’edat Percentatge 

0 a 14 anys 9% 

15 a 29 anys 22% 

30 a 44 anys 30% 

45 a 64 33% 

65 i més 5% 

 

• Unitat convivència dones usuàries 

Unitat de convivència Percentatge 

Unipersonal 1% 

Parella estable sense f ills/es a càrrec 6% 

Parella estable amb f ills/es a càrrec 3% 

Família reconstruïda  4% 

Família monoparental femenina 8% 

Família extensa 1% 

Compareix habitatge amb vàries persones sense vincle familiar 1% 

En procés de separació  3% 
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Altres 28% 

No consta 45% 

 

 

Avaluació 

 

Servei d’informació i Atenció a les Dones 

 

Indicadors Resultats Obtinguts 

Participants 198 

Comparativa any anterior Manteniment 

 

Avaluació qualitat del servei (indicadors carta de serveis): 
 

Indicadors Valor 

Nombre de sol·licituds ateses en termini. (expedients dones) 198 

Nombre de sol·licituds ateses fora de termini.  0 

Nombre de queixes ciutadanes que estan justif icades perquè no 

han estat atesos/es adequadament, en temps i forma.  

0 

Temps mig (dies) de resposta de les sol·licituds  7 

Nombre de participants en el servei/activitats  163 

Mitjana del grau de satisfacció expressada  Alt 

Nombre d’agraïments rebuts pels diferents canals (correu 

electrònic, xarxes socials, etc.).  

0 

 

3.1.3 Costos 

 

EIX/PROJECTE RESUM Cap1 Cap2 Cap.4 TOTAL 

SIAD, Servei d’Informació i 
Atenció a les Dones 

61.885,77 € 30.232,69 € 7.934,14 € 100.052,60 € 
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3.2  SERVEI D’ATENCIÓ INTEGRAL LGTBIQ+ - SAI 

 

3.2.1 Descripció  

 

El SAI és un servei municipal gratuït que ofereix atenció, assessorament, 

acompanyament i informació confidencial a les persones del col·lectiu LGTBIQ+, 

famílies, entorn, entitats i/o professionals. També ha impulsat accions de 

sensibilització a la població per combatre la LGTBIQ-fòbia. 

 

Des de l’1 de gener de 2025, el SAI compta amb una tècnica a jornada completa 

i forma part de l’estructura interna de l’Ajuntament, a través del Contracte 

Programa de la Generalitat. 

 

El SAI s’adreça a totes les persones que busquen assessorament, 

acompanyament o informació entorn de les qüestions relatives a les diversitats 

afectives-sexuals i de gènere, ja sigui per motius personals, professionals o 

formatius. 

  

Compta amb una tècnica especialitzada que s’encarrega de treballar els 

següents objectius: 

 

● Donar resposta a situacions de discriminació per raó d’orientació afectiva-

sexual, identitat o expressió de gènere.  

 

● Assessorar per a tràmits de canvis de nom i gènere, o suport  a persones 

i col·lectius LGTBIQ+ d’Olesa de Montserrat. 
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2025. Ajuntament d’Olesa de Montserrat. Fulletó informatiu del SAI 

 

 

 

Objectius generals i específics 

 

Objectius Generals Objectius Específics 

 
 
 

Atendre les demandes i situacions 
que afecten al col·lectiu LGTBIQ+ 
d’Olesa, amb una atenció 

especialitzada 

● Assessorament i acompanyament a persones 

LGTBIQ+, familiars i entorn 

● Suport i acompanyament per a presentar 

incidències i denúncies relacionades amb la 

discriminació per motius d’orientació afectiva-

sexual, identitat i expressió de gènere 

● Acompanyar els processos de recuperació

 de situacions de malestar emocional 
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Treballar per millorar la situació del 
col·lectiu LGTBIQ+ d’Olesa 

● Assessorament i informació a professionals per 

a entendre la diversitat afectiva-sexual i de 

gènere i/o abordar la discriminació per motius 

d’orientació afectiva o sexual, identitat o 

expressió de gènere. 

● Gestió i tramitació del canvi de nom en la targeta 

sanitària  

● Suport tècnic i logístic a entitats, grups o 

col·lectius LGTBIQ+ d’Olesa i facilitació d’espais 

de trobada. 

● Informació i divulgació de material per a la 

sensibilització i contra la LGTBIfòbia. 

 

Atencions i cites al SAI 

 

Un dels serveis que oferim des del SAI és l’atenció, assessorament i 

acompanyament per a presentar incidències i denúncies per discriminació per 

motius d’orientació afectiva-sexual, identitat i expressió de gènere, 

l’acompanyament en processos de recuperació, l’assessorament i informació 

per a la gestió i tramitació del canvi de targeta sanitària i altres tràmits que 

tinguin com a rerefons polítiques que afectin al col·lectiu LGTBIQ+. 

 

Activitats desenvolupades 
 

Data Activitat Metodologia 

 

 

15/01/2025 

 

Espai segur de 

trobada jove 

Espai per compartir i parlar sobre benestar 

emocional i autoconeixement, realitzar 

dinàmiques grupals i gaudir d’activitats creatives. 

Es realitza a l’Edif ici dels Safaretjos, degut a que 

a l’equipament de l’Escorxador fa molt de f red. No 

acudeix cap jove. 

19/03/2025 

 

Espai segur de 

trobada jove 

Espai per compartir i parlar sobre benestar 

emocional i autoconeixement, realitzar 

dinàmiques grupals i gaudir d’activitats creatives.  

No acudeix cap jove. Aprof item l’espai per 

elaborar estratègia de difusió de l’activitat.  

31/03/2025 

 

Espai segur a 

Barri Jove 

Fem difusió de l’activitat que realitzem 

mensualment i una dinàmica participativa sobre la 

diversitat afectiva, sexual i de gènere. 

16/04/2025 

 

Espai segur de 

trobada jove 

Espai per compartir i parlar sobre benestar 

emocional i autoconeixement, realitzar 

dinàmiques grupals i gaudir d’activitats creatives.  

Acudeixen 4 joves. Treballem sobre la llegenda de 

Sant Jordi per construir noves realitats. 
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09/05/2025 

Reunió COCOBE 

Creu de Saba 

Trobada amb la COCOBE de l’INS Creu de Saba 

i el referent de gènere del centre. Sol·liciten un 

taller sobre diversitat afectiva, sexual i de gènere 

per l’alumnat que forma part de la Comissió de 

Gènere del centre. 

16/05/2025 

 

SAI al mercat 

Punt d’informació i assessorament sobre el 

col·lectiu LGTBIQ+ i difusió del servei del SAI al 

mercat ambulant. Es realitza en el marc del 17M, 

conjuntament amb l’entitat Estima’t Lliure. 

19/05/2025 

 

Trobada amb la 

comissió de gènere 

de l’INS Creu de 

Saba 

Es fa difusió del servei del SAI i difusió de l’Espai 

segur de trobada jove. Es resolen dubtes i 

s’escolten propostes sobre possibles temàtiques 

a tractar a l’Espai segur i també al taller que 

realitzem amb elles. 

21/05/2025 

 

Espai segur de 

trobada jove 

Espai per compartir i parlar sobre benestar 

emocional i autoconeixement. Parlem sobre les 

diferències que ens travessen i com, de vegades, 

es converteixen en motius de discriminació. 

22/05/2025 
Presentació SAI al 

SAFI 

Es presenten els serveis del SAI i del SIAD al 

SAFI, en el marc del Mòdul C. 

27/05/2025 
Difusió SAI a Barri 

Jove 

Visitem Barri Jove conjuntament amb la tècnica 

d’Escolta Jove, l’Eva Prats, per fer difusió 

d’ambdós serveis i també de l’Espai Segur. A 

banda, també informem de les activitats que es 

faran pel 28J. 

29/05/2025 
Plenari Xarxa 

Educativa 

Participació del SAI en el Plenari de la Xarxa 

Educativa que té lloc de forma anual. 

29/05/2025 

Formació Protocol 

de seguretat contra 

les violències 

sexuals en entorns 

d’oci 

Formació a les entitats en matèria del Protocol de 

seguretat contra les violències sexuals en 

entorns d’oci, de cara al procediment d’actuació 

en casos de violències masclistes i/o LGTBIQ-

fòbiques. 

18/06/2025 

Taller sobre 

feminismes i 

LGTBIQ+ a la 

comissió de gènere 

Taller sobre feminismes i diversitat afectiva, 

sexual i de gènere a la comissió de gènere de 

l’INS Creu de Saba, a petició del referent de 

gènere i la COCOBE. 
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25/06/2025 

Espai segur a la 

piscina: Taller de 

pancartes per al 28J 

Espai per compartir i parlar sobre benestar 

emocional i autoconeixement. Realitzem un taller 

de pancartes a la piscina. Acudeixen 10 persones 

joves, entre elles, les entitats Atzur Montserratí i 

Estima’t Lliure. Valoren molt positivament 

l’activitat, ja que, un cop f inalitzat el taller, algunes 

persones s’han animat a banyar-se a la piscina. 

Per a elles, ha estat un assoliment important, 

especialment en casos en què hi ha complexos 

vinculats al procés de transició o a altres motius 

personals. 

22/07/2025 
Espai segur a 

l’Estiu Jove 

Dinàmica sobre el concepte de la diferència i 

ref lexió f inal relacionant la dinàmica amb el 

col·lectiu LGTBIQ+. El jovent ha pogut fer 

preguntes i resoldre dubtes sobre debats actuals 

dels feminismes i el col·lectiu LGTBIQ+. 

 

31/07/2025 SAI a la piscina 

Punt d’informació i assessorament sobre la 

diversitat afectiva, sexual i de gènere. S’ofereix 

material del departament i es fa difusió del servei.  

Fem una dinàmica sobre conceptes bàsics de la 

diversitat afectiva, sexual i de gènere amb dos 

grups de joves de casals amb premis (marxandatge 

del departament) per les persones guanyadores. 

Les dinàmiques funcionen bé i el reclam dels 

premis també funciona molt bé com a incentiu i 

motivació. A banda, s’apropen diverses persones 

per preguntar què és l’estand i agafen material. 

 

01/10/2025 

Comissió de Salut i 

LGBTIQ+ - Consell 

de Salut del Baix 

Llobregat 

Sessió de treball per prioritzar línies d’actuació en 

salut LGTBIQ+ al Baix Llobregat. Es van abordar 

especialment l’acompanyament en processos 

d’hormonació (necessitat de més punts Transit, 

formació a professionals i millora de l’atenció 

psicològica) i la millora en la detecció i accés a 

proves ràpides d’ITS (mapatge de recursos, 

coordinació amb Salut i aliances amb farmàcies). 

Es van acordar tasques de recollida d’informació i 

nova sessió el 12/11/2025. 

09/10/2025 

Trobada amb 

Estima’t Lliure i 

regidoria 

Trobada amb l’entitat Estima’t Lliure per def inir línia 

de treball, veure en quin moment es troben i 

explorar col·laboracions conjuntes. 

 

16/10/2025 

 

 

SAI a l’Espai Jove 

Reformulem l’Espai Segur en una proposta més 

dinàmica i participativa, adaptada a les 

necessitats del jovent. Es tracta d’un punt 

d’informació i acompanyament que estarà 

present un cop al mes, durant les activitats que ja 
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realitza joventut. Realitzem una dinàmica sobre 

diversitat sexual, afectiva i de gènere. 

30/10/2025 

Trobada amb l’Atzur 

Montserratí i 

regidoria 

 

Trobada amb l’entitat Atzur Montserratí per def inir 

línia de treball, veure en quin moment es troben i 

explorar col·laboracions conjuntes. 

11/11/2025 

 

III Conferència 

xarxa LGTBIQ+ 

Presentació bones pràctiques per part del SAI 

d’Olesa de Montserrat. Es presenta la bona 

pràctica “l’Espai Segur de Trobada Jove”.  

12/11/2025 

Comissió de Salut i 

LGTBIQ – Consell 

Comarcal del Baix 

Llobregat 

Segona sessió de la comissió, amb treball sobre 

estratègies contra discursos d’odi, creació 

d’espais segurs LGTBIQ+ i diagnòstic sobre gent 

gran LGTBIQ+ en l’àmbit sociosanitari. 

Presentació de resultats del mapeig de proves 

ràpides d’ITS i espai de propostes. 

12/11/2025 

Primera trobada 

Grup de Treball de 

la Xarxa SAI del 

Baix Llobregat 

Inici del grup comarcal per enfortir la coordinació 

entre SAIs, compartir pràctica professional i 

bones pràctiques. Def inició de línies prioritàries 

(especialment treball amb residències i gent 

gran) i acord de metodologia i periodicitat de les 

sessions. 

20/11/2025 SAI a l’Espai Jove 

Punt d’informació i acompanyament que estarà 

present un cop al mes, durant les activitats que ja 

realitza joventut. No acudeix cap jove. 

 

18/12/2025 

 

SAI a l’Espai Jove 

Punt d’informació i acompanyament que estarà 

present un cop al mes, durant les activitats que ja 

realitza joventut: aquest mes, taller de lettering i 

postals de nadal. No acudeix cap jove. 

 

A qui va destinat 

 

Tota la població d’Olesa i, en especial, a familiar, entorn i persones del col·lectiu 

LGTBIQ+. 
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3.2.2 Resultats 

 

VISITES AL SAI  

Número de persones 8 

Número de visites 6 

MOTIUS  

Canvi de nom 2 

Informació 7 

Acompanyament 

emocional 
2 

Denúncies 

discriminació o 

agressions 

5 

  

3.2.3 Costos 

 

EIX/PROJECTE RESUM Cap1 Cap2 Cap.4 TOTAL 

SAI. Servei d’Atenció Integral 
adreçat al col·lectiu LGTBIQ+. 

16.210,87 €     16.210,87 € 
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3.3  SERVEI D’EQUITAT EN ELS TREBALLS  

 

 

3.3.1 Descripció 

El servei d’equitat és un servei municipal gratuït que ofereix suport, 

assessorament i recursos en matèria d’igualtat i equitat en l’àmbit laboral a 

empreses, associacions i entitats de la vil·la. L’objectiu principal del servei és 

implementar la perspectiva feminista en l’àmbit laboral i associatiu d’Olesa de 

Montserrat, i també a nivell intern en la pròpia corporació municipal. 

 

El servei compta amb una persona tècnica especialitzada a jornada completa, 

que va incorporar-se al servei l’any 2024, durant el mes de maig. 

 

Amb la incorporació d’aquest nou servei municipal a través d’un contracte 

programa amb la Generalitat de Catalunya, es concreta la voluntat des del 

consistori de potenciar la transversalitat de gènere a nivell intern i també cap a 

la ciutadania, a través de l’oferta d’aquesta nova cobertura per a empreses, 

associacions i entitats del municipi. 

 

Alguns dels àmbits principals del servei d’acompanyament i assessorament 

oferts són: 

● Elaboració, registre, implementació i avaluació de plans d’igualtat interns 

(processos de gestió de persones, política retributiva, plans de formació, 

conciliació de la vida personal, familiar i laboral, etc.). 

● Creació de protocols d’abordatge de l’assetjament sexual, per raó de 

gènere i LGTBI-fòbia en l’àmbit laboral o associatiu. 

● Incorporació de polítiques pel dret al temps (com ara, protocols de 

desconnexió digital i altres documents similars) a les empreses. 

● Informació sobre tràmits d’estrangeria associats a la contractació. 
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Ajuntament d’Olesa de Montserrat (2024). Díptic del servei d’equitat en els treballs. 

 

 
Objectius generals i específics 
 

OBJECTIUS GENERALS OBJECTIUS ESPECÍFICS 

Assessorar i donar suport en 
l’aplicació de la perspectiva feminista 
en l’àmbit laboral i al teixit associatiu 

de la vil·la 

● Orientar en l’elaboració, registre, implementació i 

avaluació de plans d’igualtat interns (processos de 

gestió de persones, política retributiva, plans de 

formació, conciliació de la vida personal, familiar i 

laboral, etc.). 

● Donar suport en la incorporació de polítiques pel 

dret al temps (com ara, protocols de desconnexió 

digital, entra d’altres) a les empreses. 
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Treballar per l’erradicació de les 

violències masclistes i LGTBIQ-
fòbiques en l’àmbit laboral municipal 

● Oferir assessorament i informació a empreses del 

municipi sobre els procediments de creació de 

protocols d’abordatge de l’assetjament sexual, per 

raó de gènere i LGTBI-fòbia en l’àmbit laboral o 

associatiu. 

● Realitzar supervisions i donar a conèixer les 

últimes actualitzacions legals sobre el contingut 

dels protocols d’assetjament sexual, per raó de 

sexe, i LGTBIQ-fòbia de les empreses. 

● Donar informació i divulgar material i campanyes 

per a la no discriminació per raó de sexe, gènere,  

orientació sexual, identitat i expressió de gènere 

en l’àmbit laboral. 

 

 
Activitats desenvolupades 

 

DATA ACTIVITAT METODOLOGIA 

Des del mes de 

gener i fins el 

mes de 

desembre 2025 

Formació per al 

personal intern 

sobre assetjament 

sexual i per raó de 

sexe o gènere en 

l’àmbit laboral i 

difusió del 

Reglament contra 

les discriminacions 

i Assetjaments 

intern 

Planif icació, organització i elaboració dels 

continguts de la formació per a tot el personal intern 

de l’Ajuntament sobre Assetjament sexual i per raó 

de sexe o gènere en l’àmbit laboral. 

Les sessions s’han desenvolupat entre els mesos 

de setembre i desembre, de forma setmanal, els 

dimecres en horari de 10:00 – 13:30 hores a la Sala 

de Plens de l’Ajuntament.  

El format de sessions ha estat 2 sessions de 3,5 

hores (7 hores en total), amb certif icat 

d’aprof itament i en modalitat de formació obligatòria. 

En total, s’ha format a 126 persones treballadores 

dels diversos departaments de l’Ajuntament.  

L’últim grup formatiu va estar format per les 

persones pertanyents a la Comissió de 

Discriminacions i Assetjaments, i va ser realitzada 

per la tècnica superior en dret del SIAD. 

Gener 2025 

Registre oficial del 

II Pla d’Igualtat de 

Tracte i 

Oportunitats de 

l’ajuntament 

d’Olesa de 

Montserrat 

Registre of icial del II Pla d’Igualtat de Tracte i 

Oportunitats de l’Ajuntament d’Olesa de Montserrat, 

a través de l’enviament de la documentació 

requerida (Annexos 1 i 2 complimentats, II Pla 

d’Igualtat de Tracte i d’Oportunitats i el Reglament 

intern per a la prevenció, la detecció, l’actuació i la 

resolució de tot tipus de discriminacions i/o 

assetjaments dins de l’àmbit laboral) a l’adreça 

electrònica  

registro.planespublicosigualdad@correo.gob.es.  

El Pla ha estat publicat, posteriorment, a l’adreça 

Portal MTDFP | Registro de Planes de Igualdad, per 

a la seva consulta i accés públic. Amb aquesta acció 

es dona compliment a un dels objectius proposats 

mailto:registro.planespublicosigualdad@correo.gob.es
https://digital.gob.es/funcion-publica/dgfp/relaciones-laborales/igualdad/registro-de-planes-de-igualdad
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per al 2025 del calendari d’implementació del II Pla 

d’Igualtat de Tracte i Oportunitats 2025 – 2028. 

Gener 2025 

Establiment 

d’indicadors 

quantitatius i 

qualitatius que 

permetin fer una 

avaluació de les 

mesures incloses 

en el II Pla 

d’Igualtat 

d’Oportunitats i de 

Tracte  

Establiment de 31 indicadors, quantitatius i 

qualitatius, que permetran fer una seguiment  

bianual (intermèdia) i una avaluació f inal del 

compliment de les mesures i objectius determinats  

en el pla 

Des del mes de 

setembre al mes 

de desembre 

2025 

Assistència a les 

reunions XPET 

Assistència a les reunions de la Xarxa de 

Professionals d’Equitat en els Treballs. Aquests son 

espais de compartició professional de bones 

pràctiques amb altres professionals de l’equitat en 

els treballs del territori. 

Juliol 2025 

Revisar i adequar 

la documentació de 

l’Ajuntament per 

garantir-ne la 

neutralitat en el 

llenguatge 

(comunicacions 

internes i  

comunicacions 

externes) 

Incorporació del llenguatge inclusiu i no sexista en 

documents estratègics de l’Ajuntament, com ara la 

instància general a disposició de la ciutadania o bé 

algunes inscripcions a activitats del Departament 

d’Educació i Infància. 

Agost 2025 

Publicació i difusió 

de la 

implementació del 

II Pla 

d’Oportunitats i de 

Tracte de 

l’Ajuntament 

d’Olesa de 

Montserrat 

Publicació a la intranet municipal de l’inici de la 

implementació de les accions programades 

anualment del pla, entre les quals s’inicia amb les 

formacions sobre violències masclistes en l’àmbit 

laboral a tot el personal intern, laboral i funcionari, 

de l’Ajuntament. 
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Octubre 2025 

Planificació de la 

incorporació de la 

difusió del servei 

d’Equitat en els 

Treballs amb el 

Dept. de Promoció 

Econòmica i el 

Dept. de 

Migracions, 

Antirracisme i 

Cooperació 

Planif icació de la incorporació d’informació sobre 

l’elaboració i registre dels plans d’igualtat 

empresarials i organitzacionals als díptics que 

s’entreguen a les empreses a través de la f igura de 

la prospectora municipal. Incorporació de la 

informació sobre el servei i el contacte per a les 

empreses municipals. 

Novembre – 

Desembre 2025 

Dotar d’eines i 

formació específica 

sobre perspectiva 

de gènere al 

personal de 

prevenció de 

riscos laborals 

Realització de de dues sessions de formació en al 

personal de prevenció e riscos laborals incidint 

sobre l’aplicació de la perspectiva feminista en la 

valoració, categorització i adaptació del manual de 

PRL sobre els riscos laborals de les persones 

treballadores de la corporació. 

 
 

 

 

A qui va destinat 
 

Tota la població d’Olesa i, en especial, a persones titulars d’una empresa o 

persones que realitzen les funcions de Presidència en entitats o associacions del 

municipi i a tot el personal treballador, tant funcionari com laboral, de 

l’Ajuntament d’Olesa de Montserrat. 

 

 

 

3.3.2 Resultats 

ACCIÓ/NS REALITZADES 
Nº D’ACCIONS 
REALITZADES  

RESULTATS OBTINGUTS 

Formació per al personal intern 
sobre assetjament sexual i per 
raó de sexe o gènere en l’àmbit 

laboral i difusió del Reglament 
contra les discriminacions i 
Assetjaments intern 

1 

En total, s’ha format a 126, repartides en 7 

grups, persones treballadores dels diversos 

departaments de l’Ajuntament. 

S’han realitzat, doncs, un total de 49 hores de 

formació sobre assetjament sexual i per raó de 

sexe en l'àmbit laboral. 

 

Registre oficial del II Pla 
d’Igualtat de Tracte i 

1 
S’ha registrat el II Pla d’Igualtat de Tracte i 

Oportunitats al registre of icial i s’ha publicat, 
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Oportunitats de l’ajuntament 
d’Olesa de Montserrat 

posteriorment, al portal del Ministerio de 

Transformación Digital y Función Pública. 

Establiment d’indicadors 
quantitatius i qualitatius que 
permetin fer una avaluació de les 

mesures incloses en el II Pla 
d’Igualtat d’Oportunitats i de 
Tracte  

2 

S’han establert un total de 50 indicadors 

(qualitatius i quantitatius) per a un total de 31 

mesures proposades al pla. 

Assistència a les reunions XPET 3 

La tècnica d’Equitat en els Treballs ha assistit a 

un total de 3 trobades (en format en línia) de la 

Xarxa de Professionals d’Equitat en els 

Treballs. 

Revisar i adequar la 
documentació de l’Ajuntament 
per garantir-ne la neutralitat en el 

llenguatge (comunicacions 
internes i  comunicacions 
externes) 

1 

S’han revisat un total de 4 documents 

estratègics del consistori i s’hi ha incorporat un 

llenguatge inclusiu i no sexista. 

Publicació i difusió de la 

implementació del II Pla 
d’Oportunitats i de Tracte de 
l’Ajuntament d’Olesa de 

Montserrat 

1 

S’ha realitzat una publicació interna (intranet) 

per a tot el personal treballador sobre l’inici de 

la implementació del II Pla d’Igualtat de Tracte i 

Oportunitats. 

Planificació de la incorporació 

de la difusió del servei d’Equitat 
en els Treballs amb el Dept. de 
Promoció Econòmica i el Dept. 

de Migracions, Antirracisme i 
Cooperació 

1 

S’ha iniciat la incorporació d’informació sobre 

l’elaboració i registre dels plans d’igualtat 

empresarials i organitzacionals als díptics que 

s’entreguen a les empreses a través de la 

f igura de la prospectora municipal. Incorporació 

de la informació sobre el servei i el contacte 

per a les empreses municipals. 

Dotar d’eines i formació 

específica sobre perspectiva de 
gènere al personal de prevenció 
de riscos laborals 

1  

S’han realitzat un total de 7 hores formatives 

amb el personal sobre perspectiva de gènere 

sobre la necessitat de la incorporació de la 

perspectiva de gènere en la PRL. 
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Ajuntament d’Olesa de Montserrat (2025). Publicació al portal oficial  del Ministerio de 

Transformació Digital y Funció Pública del II Pla d’Igualtat de Tracte i Oportunitats de l’Ajuntament 

d’Olesa de Montserrat.  

 

 

Ajuntament d’Olesa de Montserrat (2025). Publicació a la intranet interna la notícia sobre l’inici 

de la implementació del nou Pla d’Igualtat Intern.  
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Avaluació 

Tenint en compte que la durada del II Pla d’Igualtat de Tracte i d’Oportunitats, un 

dels instruments principals desplegat pel servei d’Equitat en els Treballs, és 2025 

- 2028, actualment l’assoliment dels indicadors proposats és el següent: les fites 

assolides (7) representen un 21,88% de les mesures proposades al pla, s’han 

assolit mitjanament un total de 3 fites (9,38% del total) i queden per assolir un 

total de 22 objectius establerts (68,75%). 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Per altra banda, altres accions importants, com ara la difusió del servei vers les 

empreses, entitats i organitzacions del municipi o bé l’atenció de la ciutadania 

sobre qüestions relacionades amb les polítiques de conciliació i 

corresponsabilitat, no han tingut resultats avaluables.  

 

3.3.3 Costos 

 

EIX/PROJECTE RESUM Cap1 Cap2 Cap.4 TOTAL 

Equitat en els treballs. Adreçat a 

entitats i empreses per fomentar 
la igualtat 

13.830,76 €     13.830,76 € 

 

 

 

 

 

Assolit
Mitjanament 

assolit
No assolit Total

7 3 22 32

21,88 9,38 68,75 100

ASSOLIMENT TOTAL DEL PLA

21,88

9,38

68,75

Assolit

Mitjanament assolit

No assolit
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3.4  TALLERS I ACTIVITATS ALS CENTRES EDUCATIUS 

3.4.1 Descripció 

 

 

Des del Departament s’ofereixen un seguit d’activitats i tallers als centres 

educatius que tracten diverses temàtiques: les violències masclistes, les 

violències sexuals, els estereotips i rols de gènere, els riscos a les xarxes socials 

i la diversitat afectiva, sexual i de gènere. Els tallers són impartits per diverses 

professionals del Departament i també per entitats externes.  

 

A continuació es detallen les activitats que es proposen als centres educatius: 

 

● Precaucions a les xarxes socials. Els drets a la intimitat i a la pròpia 

imatge: com protegir-los? (Advocada SIAD) 

 

 

CONTINGUTS OBJECTIUS 

• Xerrada introductòria 

 
• Visionat d’un audiovisual 

(curtmetratge* sobre els riscos a 

les xarxes socials). Comentari 
entre totes i tots del contingut de 
l’audiovisual  a través d’un guió 

de preguntes obertes 
especialment pensades per a 
fomentar la participació 

 
*El curtmetratge es titula Share, i ha 
estat produït pel Col·legi d’Advocats 

de Granollers. Està adreçat a joves 
d’edats compreses entre els 12 i els 
18 anys amb la intenció de 

conscienciar-los sobre les 
conseqüències jurídiques que pot 
comportar la difusió no consentida 

d’imatges íntimes d’una persona a 
través de les xarxes socials. També 
es tracten altres qüestions com la 

violència de gènere, el bullying o les 
addicions a l’alcohol o les drogues. 
Aquest curtmetratge ha estat 

coproduït amb l'escola de cine 
Nou(Pro)Digi. 

• Promoure un ús responsable de les xarxes 

socials. 
• Sensibilitzar sobre els riscos per als drets a la 

intimitat i a la pròpia imatge en l’ús de les 

xarxes socials 
• Donar eines per a protegir-se a les xarxes 

socials 

• Sensibilitzar sobre les formes de violència 
masclista i bullying a través de les xarxes 
socials 

 
Col·lectiu al qual s’adreça:  

 

● Xerrada adreçada a famílies d'alumnat de l'ESO i Batxillerat.  
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● Violències Masclistes (Psicòloga SIAD) 

 

CONTINGUTS OBJECTIUS 

Sessió 1:  
● La construcció de l’amor. 
● Mites de l’amor romàntic.  

● Identif icar relacions abusives i 
violències masclistes..  

● Dinàmica participa: identif icar 

conductes abusives en una 
conversa de WhatsApp 

● Escalada de la violència. 

● Curtmetratge: “Pepa i Pepe. 
“Basado en el guión original de 
Carmen Ruíz Repullo” elaborat 

per l’alumnat i professorat de 
FPB de l’IES La Coma 
(València)  

 
Sessió 2:  

● Les violències sexuals. 

● Iceberg de les violències 
sexuals 

● Vídeo. “Consentimiento  

Sexual Explicado con Te” 
● Mites de les violències sexuals 
● Vídeo “assetjament sexual al 

carrer” 

• Conèixer conceptes dels feminismes i 
l’estructura patriarcal.  

• Entendre les dimensions apreses i adquirides 

de conceptes com l’amor, les relacions de 
parella, la sexualitat, etc.  

• Ref lexionar sobre els sistemes de poder.  

• Sensibilitzar i prevenir sobre les violències 
masclistes a partir de la presa de consciència 
de la desigualtat de gènere. 

• Identif icar situacions abusives i què són les 
violències masclistes. 

• Conèixer les dinàmiques de les relacions on hi 

ha violència. 
• Identif icar els mites de les violències sexuals. 
• Fonaments d’una relació afectivo -sexual 

saludable.  
• Donar a conèixer els serveis, com el SIAD i el 

SIE.  

• Identif icar com actuar davant un cas d’agressió 
sexual.  

 

 
Col·lectiu al qual s’adreça:  
 

● Adreçada al professorat d'ESO i Batxillerat i famílies de l'alumnat.  

 

 

● Cua de Sirena (Cooperativa Cúrcuma) 

 

Aquest taller consisteix en una sessió d’una hora i mitja en la qual es narra, de 

forma teatralitzada, el conte “Cua de sirena” d’Alba Barbé i Serra i de Sara Carro 

Ibarra, que visibilitza de forma senzilla algunes de les creences i dels estereotips 

sexistes, homòfobs i trànsfobs que els infants troben freqüentment en les seves 

vides i que no fomenten una visió positiva i enriquidora de la diversitat. Després 

es realitzen dinàmiques per tal de prendre consciència d'aquests estereotips, de 

les conseqüències que generen, fomentar l'expressió de les emocions i trobar 

eines per tal canviar-los i/o construir-ne alternatives. 

 

 

 

 

CONTINGUTS OBJECTIUS 
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• Acosta als més petits 
ref lexions sobre la diversitat 

i els estereotips de gènere.  

• Detectar i desmuntar estereotips sexistes, 
homòfobs, trànsfobs i xenòfobs en la 

quotidianitat de les nenes i nens. 
• Identif icar com els estereotips de gènere limiten 

la llibertat personal i la qualitat de vida. 

• Fomentar la inclusió de la diversitat familiar tot 
presentant referents alternatius al estereotips 
de gènere. 

• Fomentar l'expressió de les emocions. 

 

Col·lectiu al qual s’adreça:  
 

● Educació Infantil, Cicle Inicial i Mitjà de Primària 

 

 

 

 

● Contes per la diversitat familiar (Cooperativa Cúrcuma) 

 

Aquesta activitat es desenvolupa en una sessió d’una hora i consisteix en la 

teatralització participativa del conte Tres amb tango de Justin Richardson i Peter 

Parnell. Després, exposem 6 contes per a la diversitat familiar on podem parlar i 

exemplificar els diferents tipus de famílies que coneixen. Finalment, els infants 

fan un dibuix de les seves famílies i el mostren a la resta de companys i 

companyes. 

 

CONTINGUTS OBJECTIUS 

• Treballar la inclusió de la 
diversitat tot presentant 
referents alternatius als 

estereotips de gènere i, a la 
família nuclear tradicional, a 
través dels contes: Tres con 

Tango i Contes familiars.  
• Debat amb l’alumnat a partir 

dels contes i de les 

experiències personals dels 
infants 

• Detectar i desmuntar estereotips sexistes, 
homòfobs, transfobs  i xenòfobs en la 
quotidianitat dels infants. 

• Identif icar com els estereotips de gènere limiten 
la llibertat personal i la qualitat de vida. 

• Fomentar la inclusió de la diversitat familiar tot 

presentant referents alternatius al estereotips 
de gènere. 

• Fomentar l'expressió de les emocions. 

 
Col·lectiu al qual s’adreça:  

 
● Educació Infantil i Cicle Inicial i Mitjà de Primària 

 

 

 

 

● Punt d’informació i acompanyament per a joves a l’hora del pati (SAI)  
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Activitat que es desenvolupa durant l’hora de l’esbarjo als centres educatius. És 

un servei d’assessorament LGTBIQ+ per l’alumnat, en el qual es pretén fer 

difusió de la tasca del SAI, treballar els conceptes bàsics de la diversitat sexual, 

afectiva i de gènere a través de dinàmiques grupals i detectar necessitats de 

l’alumnat i del centre educatiu. 

 

CONTINGUTS OBJECTIUS 

• Esquema sexe-gènere  
• Norma – transgressió  
• Sexe, identitat de gènere, 

expressió de gènere i desig 
afectiu-sexual  

• Estereotips, rols i 

desigualtats de gènere 
• Violències i LGTBIQ-fòbia  
• Estratègies de resiliència, 

empoderament i 
trencament de dinàmiques 
d’exclusió 

• Autoestima, corporalitats, 
sexualitat  

 

• Oferir informació sobre els estereotips i normes 
entorn el sexe, el gènere i la sexualitat 
interioritzades en el procés de socialització.  

• Facilitar la identif icació de les violències i 
discriminacions LGTBIQ-fòbiques exercides o 
rebudes.  

• Oferir acompanyament en situacions de 
discriminacions, dubtes o malestars interns per 
motiu de sexe, gènere o sexualitat.  

• Desenvolupar cohesió grupal, empoderament i 
estratègies de resiliència per part de l’alumnat.  

• Oferir recursos, informació sobre les diversitats 

sexuals i de gènere 

Col·lectiu al qual s’adreça:  

 
• Alumnat de 1r d’ESO a 2n de Batxillerat i Cicles Formatius, PTT i PFI.  

 
 

● Assessorament sobre feminisme i diversitat sexual, afectiva i de 

gènere (SAI)  

 

L'objectiu és conèixer els conceptes bàsics: Esquema sexe-gènere, norma i 
transgressió, estereotips, rols i desigualtats de gènere, funcionament de les 

violències en base al sexe, gènere o sexualitat i marc legislatiu feminista i de 
drets LGTBIQ+. 

 
A continuació, proposem treballar aquests conceptes a través de diverses 
activitats i dinàmiques per poder interioritzar-los. 
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CONTINGUTS OBJECTIUS 

● Esquema sexe-gènere.  
● Norma – transgressió.  

● Sexe, identitat de gènere,  
expressió de gènere i desig 
afectiu-sexual.  

● Estereotips, rols i 
desigualtats de gènere.  

● Funcionament de les 
violències en base al sexe, 
gènere o sexualitat.  

● Estratègies transversals  
des de la prevenció i la 
coeducació.  

● Marc normatiu actual.  
 

● Prendre consciència dels estereotips i normes 
entorn el sexe, el gènere i la sexualitat 
interioritzades en el procés de socialització.  

● Ref lexionar sobre la transmissió inconscient 
d’aquestes normes i estereotips.  

● Adquirir coneixement sobre el funcionament del 
sistema sexe-gènere en la nostra societat.  

● Aprendre a detectar violències, bullying LGTBI-
fòbic i dinàmiques d’invisibilització o exclusió.  

● Desenvolupar eines per a la prevenció de les 
discriminacions i la intervenció des d’una 
mirada co-educativa.  

 

 
Col·lectiu al qual s’adreça:  

 

● Professorat i AFA de tots els nivells educatius.  

 

 

 

● Formació sobre feminisme i LGTBIQ+ a la comunitat educativa (SAI) 

 

L'objectiu és conèixer els conceptes bàsics: Esquema sexe-gènere, norma i 

transgressió, estereotips, rols i desigualtats de gènere, funcionament de les 

violències en base al sexe, gènere o sexualitat i marc legislatiu feminista i de 

drets LGTBIQ+. 

 

Proposem treballar aquests conceptes a través de diverses activitats i 

dinàmiques per poder interioritzar-los. 

CONTINGUTS OBJECTIUS 

• Esquema sexe-gènere. 
• Norma – transgressió. 

• Sexe, identitat de gènere, 
expressió de gènere i desig 
afectiu-sexual. 

• Estereotips, rols i 
desigualtats de gènere. 

• Funcionament de les 

violències en base al sexe, 
gènere o sexualitat. 

• Vulnerabilitat infància i 

adolescència LGTBIQ+ 
• Com acompanyar la infància 

i adolescència LGTBIQ+. 

• Prendre consciència dels estereotips i normes 
entorn el sexe, el gènere i la sexualitat 

interioritzades en el procés de socialització. 
• Ref lexionar sobre la transmissió inconscient 

d'aquestes normes i estereotips. 

• Adquirir coneixement sobre el funcionament 
del sistema sexe-gènere en la nostra societat. 

• Brindar un espai segur a les famílies per poder 

resoldre dubtes en relació amb la diversitat 
afectivosexual i de gènere. 
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Col·lectiu al qual s’adreça:  

 
• Professorat i AFA de tots els nivells educatius.  

 

 

 

• Jo per tu, tu per mi! Prevenció de les relaciones abusives amb joves 

(Cúrcuma) 

 

Distingir les diferents formes de violència, entendre com funcionen i aprendre a 

identificar-les són factors clau per poder prevenir les relacions abusives. En 

aquest taller explicarem conceptes relacionats amb el gènere, els estereotips, 

l'amor i la violència. A través d'una dinàmica participativa, diferenciarem els tipus 

de violències de gènere que es donen amb exemples quotidians, amb els quals 

es poden trobar en les seves primeres relacions afectives i sexuals. Amb el 

suport de materials audiovisuals, construirem col·lectivament nous imaginaris de 

relacions saludables i lliures de violència. 

 

CONTINGUTS OBJECTIUS 

• Esquema sexe-gènere. 
• Norma – transgressió. 
• Sexe, identitat de gènere, 

expressió de gènere i desig 
afectiu-sexual. 

• Estereotips, rols i 

desigualtats de gènere. 
• Funcionament de les 

violències en base al sexe, 

gènere o sexualitat. 
• Vulnerabilitat infància i 

adolescència LGTBIQ+ 

• Com acompanyar la infància 
i adolescència LGTBIQ+. 

• Ref lexionar sobre la construcció social de 
l'amor romàntic i la relació amb la violència de 
gènere a les relacions afectives. 

• Identif icar les diferents manifestacions de 
violència masclista que es donen a la nostra 
societat. 

• Desemmascarar formes de violència subtil no 
considerades com a tal. 

• Aprendre una vivència de les relacions 

interpersonals sana i satisfactòria. 
• Situar l'autoestima, el respecte i l'autonomia 

com a base de les relacions. 

 
 
 

 

Col·lectiu al qual s’adreça:  
 

• Joves entre 14 i 20 anys. 

 

 

• L’armari pels abrics (Cúrcuma) 

 

Ensenyar la gent jove a viure la diversitat com un valor positiu és un repte molt 

enriquidor que tenim per davant. Per això, el taller girarà en torn la diversitat 
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sexual i de gènere, promourem una mirada positiva i empoderadora sobre el 

col·lectiu LGBTIQ+ amb l’objectiu de prevenir la discriminació i l’assetjament 

escolar LGTBIQ-fòbic. 

 

CONTINGUTS OBJECTIUS 

• Identitat sexual, gènere, opcions 
sexuals, heteronormalitat,  
homofòbia, lesbofòbia i 

transfòbia. 
• Com es dona la violència per 

opció sexual? Claus per a la 

seva identif icació. 
• Què és la diversitat sexual? 

Empoderament de les 

sexualitats minoritzades. 
• Estratègies col·lectives i xarxes 

de suport contra les 

discriminacions per motius 
d’identitat sexual. 

• Aprendre a viure la diversitat com un valor 
positiu i enriquidor. 

• Saber distingir entre identitat de gènere,  
expressió de gènere i preferència sexual. 

• Ampliar l’imaginari sobre formes 
d’autodef inició personal. 

• Aprendre a detectar situacions d'assetjament 

homofòbic, lesbofòbic i transfòbic. 

• Desenvolupar eines per combatre les 
discriminacions. 

 

 

 
Col·lectiu al qual s’adreça:  

 

• Joves entre 12 i 20 anys. 

3.4.2 Resultats 

 

CUA DE SIRENA (COOPERATIVA CÚRCUMA) 

 

NOMBRE 

D’ACTUACIONS 

NOMBRE DE CENTRES 

ESCOLARS 
NOMBRE D’ALUMNAT 

12 6 261 

 

CENTRE EDUCATIU CURS GRUP 
NOMBRE 

ALUMNAT 
DATA I HORES 

Escola Josep Ferrà i 

Esteva 
3t EP 

23 A               
24B 
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3r A 13/03/2025 de 9 a 

10:30 h 
3rB 13/03/2025 d'11 a 
12:30 h 

 

Escola Josep Ferrà i 

Esteva 
4r EP 

21 A 

22 B 
43 

4t A 14/03/2025 de 9 a 
10:30 h 

4t B 14/03/2025 d'11 a 
12:30 h 

 

Escola Mare de Déu de 
Montserrat 

 

3r EP 

 
- 23 

11/02/2025 d'11 a 12:30 
h 
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CENTRE EDUCATIU CURS GRUP 
NOMBRE 

ALUMNAT 
DATA I HORES 

Escola Nova Povill 

 

3r EP 

 

 

21 A 

21 B 
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3r A 25/02/2025 de 9 a 
10:30 h 
3r B 25/02/2025 d'11 a 

12:30 h 

 

Escola Puigventós 

 

3r EP 

 

24 A 
24B 
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3r A 05/03/2025 de 9 a 

10:30 h 
3r B 05/03/2025 d'11 a 
12:30 h 

 

Escola Sant Bernat 

3r EP 

 

21 A 
20 B 
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3r A 12/03/2025 de 9 a 
10:30 h 
3r B 12/03/2025 d'11 a 
12:30 h 

 

Escolàpies Olesa 
 

3r EP 
 

- 17 

3r 20/02/2025 d'11 a 
12:30 h 

 

 

 

CONTES PER LA DIVERSITAT (COOPERATIVA CÚRCUMA) 

 

NOMBRE 

D’ACTUACIONS 

NOMBRE DE CENTRES 

ESCOLARS 
NOMBRE D’ALUMNES 

7 4 136 

 

ESCOLA CURS Nº ALUMNES DATA I HORARI 

Daina-Isard Cooperativa 

d'Ensenyament 

I5 EI 
44 

I5 A 26/02/2025 de 11 a 12 h 

I5 B 26/02/2025 de 12 a 13 h 

Escola Josep Ferrà i 

Esteva 

I5 EI 
40 

I5 A 06/03/2025 de 10 a 11 h 

I5 B 06/03/2025 d'11:30 a 12:30 h 

Escola Mare de Déu de 
Montserrat 

I5 EI 
16 11/02/2025 de 9:30 a 10:30 h 

Escola Sant Bernat 
I5 EI 

36 
I5 A 11/03/2025 de 10 a 11 h 

I5 B 11/03/2025 d'11:30 a 12:30 h 

 

 

 

SAI AL PATI  

 

NOMBRE 

D’ACTUACIONS 

NOMBRE DE CENTRES 

ESCOLARS 

NOMBRE 

D’ALUMNES 

4 3 562 
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ESCOLA CURS Nº ALUMNES DATA  

Daina-Isard 

1r ESO 
2n ESO 
3r ESO 

4t ESO 

250 

17/03/2025 
18/03/2025 
05/05/2025 
06/05/2025 
26/11/2025 
 

INS Creu de Saba 
1r ESO 

2n ESO 
170 20/05/2025 

Institut Daniel Blanxart i 

Pedrals 
1n ESO 136 19/11/2025 

Resultats enquestes de millora 

L'activitat ha estat molt ben valorada en general, tant per l'alumnat com pel 

professorat. Aquest espai representa una oportunitat per l’alumnat interessat en 

la temàtica, ja que permet acostar-se a la matèria i plantejar dubtes en un 

ambient més distès i informal que el de l'aula tradicional. A diferència de l'entorn 

més formal de la classe, en el qual poden sentir-se més reticents a fer preguntes, 

aquesta activitat crea un espai més obert i relaxat per a la interacció. 

A més, la inclusió de material del departament i l'ús de dinàmiques amb premis 

ha estat una estratègia molt efectiva per generar un ambient motivador i 

participatiu. Aquest tipus d’activitats no només afavoreixen la implicació de les 

persones participants, sinó que també ajuden a difondre els serveis del SAI, 

donant a conèixer les activitats que es duen a terme i fomentant la seva 

utilització. En conjunt, la combinació d’un ambient distès i el suport del material 

del departament contribueix a una experiència enriquidora per a les participants, 

afavorint així la difusió del SAI LGTBIQ+ i de les activitats que s’organitzen des 

del servei.  

JO PER TU, TU PER MI! (CANDELA) 

 

NOMBRE 

D’ACTUACIONS 

NOMBRE DE CENTRES 

ESCOLARS 

NOMBRE 

D’ALUMNES 

3 2 68 

 

ESCOLA CURS Nº ALUMNES DATA I HORARI 

Institut Daniel Blanxart i 
Pedrals 

3r IFE 
4t IFE 

42 
19/05/2025 a les 9:00 
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Escolàpies  2n ESO 26 19/05/2025 a les 11:30 h 

 

Resultat enquestes de millora 

L’activitat ha estat molt ben valorada per l’alumnat. Destacen especialment la 

possibilitat de participar activament a través de les dinàmiques i d’intercanviar 

opinions, fet que fomenta el debat i el diàleg entre totes. També es ressalta que 

aquestes experiències pràctiques ajuden a reflexionar sobre temes clau i 

compartir diferents punts de vista, reforçant l’aprenentatge i la implicació del 

grup. 

3.4.3 Costos 

 

EIX/PROJECTE RESUM Cap1 Cap2 Cap.4 TOTAL 

Prevenció i sensibilització a la 
ciutadania 

33.166,29 € 19.588,69 € 1.000,00 € 53.754,98 € 
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3.5  CIRCUIT MUNICIPAL DE VIOLÈNCIES MASCLISTES 
 

3.5.1 Descripció 

 

El circuit municipal de violències masclistes és la xarxa comuna entre els 

diversos serveis que aborden casos de violències masclistes, per tal de treballar 

col·lectiva i coordinadament per tal de poder atendre els casos de manera 

integral. Els serveis que hi participen són: el CAP d’Olesa de Montserrat 

(treballadora social, infermera, doctora i treballadora social del CAS), la Policia 

Local d’Olesa de Montserrat, el GAV dels Mossos d’Esquadra, Serveis Socials 

Bàsics, Promoció econòmica, el CSMA de Martorell, el SIAD i el SIE de Sant 

Feliu.  

 

El circuit es reuneix cada tercer dijous de mes (menys al mes d’agost) a l’edifici 

de la Policia Local d’Olesa. A les trobades, que tenen una durada de dues hores, 

es fan una relació de casos en els que intervenen més de tres professionals o bé 

en els que es detecta un risc alt, i s’aborden des d’una perspectiva 

multidisciplinària.  

 

Objectius generals i específics 
 

OBJECTIUS GENERALS OBJECTIUS ESPECÍFICS 

 

Crear un espai de coordinació dels 

diferents serveis municipals que 

atenen dones en situacions de 

violències masclistes 

 

● Identif icar situacions de risc i possibles línies 
d’intervenció coordinada 

● Creació de xarxa entre serveis per garantir una 
cobertura integral en situació de violència 

● Assessorament i suport interprofessional 

● Revisió del Protocol de Violències Masclistes del 

municipi 

 

3.5.2 Resultats 

 

INDICADORS RESULTATS OBTINGUTS 

Nombre reunions:  11 

Nombre assistència mitjana: 11 

Nombre formacions: 1 

Casos treballats 82 
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3.6  CICLE DE TALLERS: PATERNITAT I COEDUCACIÓ 

 

3.6.1 Descripció  

 

Des del Departament de Gènere, Feminismes i LGTBIQ+ s’ha realitzat aquest 

cicle de tallers de corresponsabilitat dirigits a homes i joves d’Olesa de 

Montserrat.  

La dinamització i gestió de les sessions ha estat a càrrec d’Homes Igualitaris, 

una associació d'homes sorgida al començament de l'any 2009 que entén que la 

transformació de les masculinitats és una tasca que cal que realitzin, 

fonamentalment, els propis homes adults i joves, sempre de la mà i amb l'impuls 

dels feminismes.  

 

 

Tallers sobre paternitats i coeducació 

Les sessions s’han realitzat  a Cal Rapissa (Carrer Ample, 25) en les dates 

següents:  

● Dijous 06 de novembre, de 17:30 a 19:30 h  

● Dimecres 13 de novembre, de 17:30 a 19:30 h 

 

El cicle ha consistit en dues sessions de diverses temàtiques relacionades amb 

la paternitat i la corresponsabilitat, en les quals la participació de les persones 

assistents ha estat molt important. 

 

Tallers sobre noves masculinitats a centres educatius del municipi  

Les sessions s’han dut a terme en dos instituts públics del municipi, també a 

càrrec d’Homes Igualitaris, dins de l’horari lectiu per tal de facilitar l’assistència 

del màxim nombre d’alumnes. En total, s’han realitzat 9 sessions de 2 hores de 

durada cadascuna, i han assistit un total de  

Les dates realitzades han estat: 

 

Institut Daniel Blanxart 

• Dijous 06/11/25 

o De 9h a 11h 4ESO E Aula 118 

o De 11:30h a 13:30h 4ESO C Aula 122 

• Dilluns 10/11/25 

o De 9h a 11h 4ESO D Aula 120 
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• Dimarts 11/11/25 

o De 9h a 11h 4 ESO A Aula 123   

o De 11:30h a 13:30h 4 ESO B Aula 121 

 

Institut Creu de Saba 

• Dimarts 18/11/25 

o 10:15 h -12:15 h 4t A 

o 12:30 h -14:30 h 4t B 

• Dimecres 19/11/25 

o 10:15 h -12:15 h 4t C 

o 12:30 h -14:30 h 4t D 

 

3.6.2 Resultats 

Tallers sobre paternitats i coeducació 

 

SESSIONS TEMÀTIQUES TREBALLADES 

Sessió 1: 

 
L’aventura de ser 
pare. 

Paternitat activa, 
present i 
corresponsable 

● Socialització masculina 

● Estereotips de gènere 
● Agents de socialització 
● Masculinitat hegemònica, dominadora i 

subordinada. 
● La construcció social de les paternitats: 

resistències, dif icultats i reptes 

Sessió 2: 

Sembrant nous 

camins. Masculinitats 

i coeducació en la 

infància 

 

● Què son les cures 
● Relació amb la f igura paterna 

● Les cures en les relacions: amb nosaltres 
mateixos i amb altres (especialment amb els 
f ills/f illes i les nostres parelles) 

● L’escolta i la comunicació empàtica com forma 
de cura. 

 

 

Tallers sobre noves masculinitats a centres educatius del municipi  

 

SESSIONS TEMÀTIQUES TREBALLADES 
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Adolescents i 

masculinitats: 

trencant rols, 

construint futurs des 

de les cures 

● Socialització masculina a la adolescència i 

pressió de grup. 

● Pornograf ia com agent d’educació sexual".  

● Masclesfera: Xarxes socials i la seva 

inf luència. 

● Primeres experiències de parella: Mites de 

l'amor, gelosia. 

● Treballar les cures com antídot a la 

masculinitat tòxica. 
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Ajuntament d’Olesa de Montserrat (2025). Cartell informatiu del cicle de tallers: Paternitats i 

coeducació 

Avaluació 

 

Indicadors Resultats Obtinguts 

Grau d’assoliment dels objectius  Alt 

Nº de tallers 2 

Grau satisfacció 9 
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Valoració del cicle de tallers sobre paternitat i coeducació 

La valoració d’aquest cicle de tallers ha estat molt positiva, en especial els homes 

participants en les sessions sobre paternitat, que han valorat de forma molt 

positiva el personal encarregat de dur a terme les sessions i dinamitzar-les. 

L’espai també ha estat, majoritàriament, valorat com a adequat i agradable. 

Per altra banda, els i les joves assistents a les sessions sobre coeducació en els 

instituts públics han valorat de forma positiva el dinamisme i la participació de les 

sessions. També han apuntat el fet que són temes que els hi agradaria poder 

treballar més a l’institut i que creuen que cal abordar el diversos moments durant 

el curs escolar. 
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3.7  CAMPANYA PUNT LILA 

 

3.7.1 Descripció  

La prevenció de les violències masclistes i heteronormatives és imprescindible 

per poder construir unes festes lliures de violències i una societat justa i 

equitativa. En aquest sentit, la prevenció ha de potenciar l’erradicació del 

sexisme i les relacions jeràrquiques i d’exercici d’autoritat que ha imposat el 

patriarcat. Ha de transcendir la socialització de gènere rebuda i les estructures 

patriarcals i ha de contribuir a la transformació de les relacions de gènere en el 

nostre context. Les accions preventives van dirigides, doncs, a evitar o reduir la 

magnitud d’aquest fenomen i a transformar les relacions entre gèneres. 

 

Les violències heteronormatives i masclistes no són fets aïllats o puntuals, són 

l’expressió d’una desigualtat estructural. Poden anar des d’una imatge (violència 

simbòlica/ambiental), des d’un comentari ofensiu o degradant (violència verbal) 

o a agressions sexuals (violència física). I s’exerceixen sobre una o diverses 

persones per motius d’identitat de gènere, expressió de gènere i/o orientació 

afectiva-sexual. 

 

Seguint l’estela del que s’ha anat treballant al Departament els darrers anys, s’ha 

creat material que s’ha utilitzat com una campanya comunicativa durant les 

festes nocturnes, a fi de reforçar l’efecte dissuasiu i de seguretat que aconseguim 

amb la presència del Punt lila en l’espai públic. Així doncs, per reforçar la 

presència del protocol de seguretat contra les violències en entorns d’oci, s’ha 

mantingut la falca contra les agressions masclistes per reproduir a les festes 

municipals, així com material per distribuir als espais festius, xapes amb lemes 

contra el masclisme i targetes informatives, explicant les possibles casuístiques 

i els recursos disponibles en cas d’agressió.   

 

 

Objectius generals i específics 
 

OBJECTIUS GENERALS OBJECTIUS ESPECÍFICS 

Sensibilitzar a la població respecte a la 

violència 

● Sensibilitzar sobre la violència que s’exerceix a les 

festes. 

● Informar de què són les violències de gènere i 

LGTBIq-fòbiques. 

● Crear un missatge de rebuig a totes les violències 

que es puguin exercir. 
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Donar una resposta a qualsevol persona que 

pateixi violència durant les festes 

● Difondre la línia 900 per denunciar i demanar 

suport davant de situacions de violència. 

● Fer difusió del Servei d’Atenció a les Dones del 
municipi 

● Donar el missatge de “no estàs sola” i crear 

complicitats en l’entorn 

● Atendre les persones agredides amb una 

perspectiva feminista i interseccional 

● Coordinar-se amb altres agents 

● Registrar les actuacions per poder-ne fer un anàlisi 

 

 

 

 

 

 

3.7.2 Resultats 

 

 

CALENDARI ACTIVITAT METODOLOGIA 

01/02/2025 Punt Lila Festa dels Tonis 

Horari de 22:30 a 1:30 h a la Plaça de la 

Sardana.  

Persones ateses: 53. 

01/03/2025 Punt Lila Carnestoltes 

Horari de 21:30 a 1:30 h a Plaça 

Catalunya. Servei prestat per Arana 

Feminista. 

Persones ateses: 47. 

Intervencions: 0. 

07/03/2025 Punt lila dins dels actes del 8M 

 
El SIAD hem dinamitzat un punt 
d’informació i divulgació sobre polítiques 
de gènere, feminismes i LGTBIQ+. Hem 
intervingut amb les ciutadanes que van 
acudir a l’acte institucional del 8M, a 
l’Auditori de la Casa Cultura.  
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23/04/2025 Punt lila per Sant Jordi 

Punt lila informatiu del SIAD - La 
Teixidora a la Plaça Fèlix Figueras i 
Agaray, en el context de la Fira de Sant 
Jordi.  
Hem col·locat un cartell amb 
recomanacions de llibres de temàtica 
feminista i LGTBIQ+. 
Hem realitzat una jornada de 16h a 20h 
intervenint amb les ciutadanes que 
transitaven per la zona de la Plaça de 
Fèlix Figueras, interaccionant també amb 
paradistes distribuint material divulgatiu. 

16/05/2025 
Punt Lila pel dia contra la 
LGTBI-fòbia 

Punt lila informatiu en el context del Dia 
contra la LGTBI-fòbia al mercat ambulant, 
en horari d’11 a 13h a la Plaça de l’Oli. 
Ens acompanya l’entitat Estima’t Lliure.  

21/06/2025 Punt lila a la Festa Major 

1 Punt Lila a l’Av Francesc Macià (entre 
Pl Catalunya i Pl Oli) de 23:30h a 5:30h 
1 Punt Lila al Parc Municipal de 23:30h a 
5:30h. Servei prestat per Arana 
Feminista. 
Persones ateses: 150. 
Intervencions: 2. 

22/06/2025 Punt lila a la Festa Major  

1 Punt Lila a Pl Catalunya de 22:30h a 
4:30h. També hi haurà una parella 
itinerant d’EdPac.  
Persones ateses: 108 

23/06/2025 Punt lila de Festa Major 

1 Punt Lila a Av Francesc Macià (entre Pl 
Catalunya i Pl Oli) de 23:59h a 5:00h 
1 Punt Lila al Parc Municipal de 23:00h a 
6:00h. Servei prestat per Arana 
Feminista. 
Persones ateses: 145. 
Intervencions: 1. 

27/06/2025 
Punt lila del 28J Diada 
LGTBIQ+ 

Punt lila informatiu dins de l’acte 
institucional del 28J a la Plaça Fèlix 
Figueras i Aragay. Paral·lel a les activitats 
de l’acte. 

26/10/2025 Punt Lila per l’Octubre Trans 

Punt lila informatiu a la Plaça de la 
Sardana en el context de l’acte 
commemoratiu per l’octubre trans: una 
classe oberta de swing amb Panteres 
Grogues. 

22/11/2025 
Punt lila a l’acte central del 25-
N 

Punt lila dins de l’acte institucional del 
25N, paral·lel a les activitats d’aquest 
acte: Es distribueix material del 
departament.  

 

31/12/2025 
Punt lila Cap d’Any 

El col·lectiu Arana feminista va dinamitzar 
el punt lila en el context de la festa de 
Cap d'Any al Pavelló Sant Bernat. 

L’af luència majoritària és de joves d'entre 
16 i 25 anys. Horari de 1:00 a 06:00 
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3.7.3 Costos 

 

EIX/PROJECTE RESUM Cap1 Cap2 Cap.4 TOTAL 

Punts Lila irisats 11.341,58 € 13.390,58 €   24.732,16 € 
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3.8 II PLA D’IGUALTAT D’OPORTUNITATS I DE TRACTE DE 

L’AJUNTAMENT 

 
 

3.8.1 Descripció  

 

Els plans d’igualtat interns són l’eina a través de la qual les organitzacions poden 

assolir la igualtat real entre dones i homes, poden obtenir un entorn de treball 

equitatiu i just per a totes les persones treballadores i receptores dels seus 

serveis (ciutadania) i també poden complir amb la normativa vigent referent a 

l’aplicació d’aquests plans als ens locals. 

 

Els principals avantatges de l’assoliment de l’equitat en el si de l’Ajuntament i 

també per a la ciutadania receptora dels seus serveis són, entre d’altres: 

 

● Augmentar la credibilitat amb la coherència entre el discurs al municipi i la 

pràctica interna 

● Complimentar la legislació vigent 

● Millorar l’ambient de treball i de les relacions laborals  

● Millora de la salut laboral  

● Augmentar la motivació i el compromís a la feina 

● Millorar la satisfacció del personal i la qualitat de vida de les persones 

treballadores (conciliació de la vida personal, familiar i laboral).  

● Disminuir els accidents laborals, l’absentisme i la rotació de personal.  

● Millorar l’eficiència en les línies de comandament i la gestió dels equips 

de treball 

● Millorar la qualitat dels serveis prestats i el tracte amb la ciutadania, les 

entitats i les empreses del municipi. 

● Millorar la qualitat i les capacitats del personal 

● Millora de la imatge institucional de l’Ajuntament i dels organismes 

dependents, com a servei públic 

● Enriquir l’organització amb persones motivades i preparades 

  

Així doncs, elaborar i implementar el nou Pla d’Igualtat de Tracte i d’Oportunitats 

(d’ara endavant, Pla d’Igualtat Intern o PII) a l’Ajuntament d’Olesa està 

proporcionant un seguit de millores clau per al bon funcionament de 

l’organització. 

 

Durant l’any 2025, s’ha iniciat la implementació del pla aprovat a finals de l’any 

2024, de forma gradual i seguint la calendarització anual establerta al mateix pla. 

 

En aquest sentit, una de les primeres tasques a desenvolupar ha estat la 

formació en assetjament sexual i per raó de sexe en l’àmbit laboral per a tota la 
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plantilla treballadora, ja que per al consistori era una prioritat reprendre aquestes 

accions perquè, a causa de la pandèmia del covid-19, no es realitzaven des dels 

anys 2020 - 2021. 

  

També durant aquest any s’han realitzat les mesures contemplades de formar al 

personal de PRL de l’Ajuntament per tal de poder incorporar la perspectiva de 

gènere en la prevenció dels riscos laborals. Així doncs, el tècnic de prevenció ha 

assistit a una formació de 7 hores sobre la temàtica. 

 

A més a més, s’ha realitzat la difusió de l’inici de la implantació del pla a través 

de la publicació a la intranet municipal de la notícia sobre les primeres accions a 

executar el PII. La notícia va ser publicada el passat 28 d’agost, i és accessible 

a totes les persones treballadores que tenen accés a un ordinador i internet al 

seu lloc de feina (això equival a la majoria de la plantilla). També dins del pla 

s’està treballant per a poder fer arribar la informació sobre les mesures de l pla i 

la seva implantació a totes aquelles persones treballadores que no tenen 

aquestes condicions de treball. 

 

  

Ajuntament d’Olesa de Montserrat (2025). Notícia a la intranet municipal sobre l’inici de la 

implementació del PII 

 

 

Respecte a l’àmbit del pla sobre comunicació inclusiva i no sexista, s’ha realitzat 

la revisió de diversos documents municipals, com ara la instància general o bé 

els fulls d’inscripció a diversos serveis, en aquest cas dels departaments de 

Benestar Social i d’Educació i Infància. 
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L’objectiu principal assolit ha estat incorporar els apartats de nom sentit i revisar 

que no hi hagués ús del masculí genèric com a forma d’adreçar-se a la 

ciutadania, entre d’altres. 

 

Tenint en compte que la vigència del PII és 2025 – 2028, es consideren molt 

positius els resultats del primer any d’implantació del pla: s’han aconseguit de 

forma completa el 21,88% de les mesures proposades (7/32) i de forma parcial 

el 9,38 % de les mesures establertes en el full de ruta dels propers anys. 

 

3.8.2 Resultats 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Assolit
Mitjanament 

assolit
No assolit Total

7 3 22 32

21,88 9,38 68,75 100

ASSOLIMENT TOTAL DEL PLA

21,88

9,38

68,75

Assolit

Mitjanament assolit

No assolit
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3.9  CAMPANYA PER UN NADAL LLIURE DE SEXISME 

 

3.9.1 Descripció  

 

La campanya per un Nadal lliure de sexisme té per objectiu sensibilitzar a la 

població respecte eines d’autodefensa feminista que poden posar-se en pràctica 

en les celebracions i sopars nadalencs que es succeeixen durant les festes de 

Nadal.  

“Se’t passa l’arròs” “I les denúncies falses?” “Ni masclisme ni feminisme, igualtat” 

són només algunes de les frases que les dones i identitats LGTBIQ+ poden sentir 

en les sobretaules de les festivitats. L’objectiu principal de la campanya és donar 

eines efectives (en forma de possibles respostes) que puguin combatre la 

violència masclista simbòlica que pateixes moltes dones, donat que aquesta 

legitima altres formes de violència masclista (psicològica, econòmica, física, 

sexual, digital, etc.) i dificulta que siguin identificades i denunciades.  

Alguns exemples d’aquest tipus de violència masclista són els estereotips de 

gènere, el llenguatge sexista i els micromasclismes, entre d’altres. 

 

Així doncs, en aquesta secció emesa a la ràdio municipal, des del Departament 

de gènere s’ha definit l’autodefensa feminista com un conjunt d’estratègies 

personals i col·lectives que permeten reconèixer, prevenir i respondre a les 

violències masclistes. No es limita a la defensa física: inclou dimensions 

emocionals, verbals, psicològiques i comunitàries. 

Moltes vegades, davant de certs comentaris que poden ser ofensius, les dones 

ens quedem bloquejades i no sabem què respondre.  

L’autodefensa feminista pretén ajudar a desbloquejar-nos i: 

- reduir la por 

- desnaturalitzar la violència masclista 

- transformar les relacions de poder existents 

 

 

Així, s’ha fet un  recull de possibles comentaris violents i masclistes i una proposta 

d’algunes respostes a aquestes preguntes o comentaris, fent un exercici 

d’autodefensa feminista i utilitzant l’humor com un aliat. 

A més a més, s’ha fet una crida a que es puguin enviar preguntes o comentaris 

i la tècnica cap del Dept., encarregada de la secció del mes de desembre, els hi 

proposava respostes. 
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3.9.2 Resultats 

 

Durant el mes de desembre (concretament, s’ha emès el 18/12 en horari de 

09:00 a 11:00 h) s’ha portat a terme una campanya de sensibilització a través de 

l’Emissora Municipal de Ràdio, dins de la secció mensual del departament 

(secció “La Teixidora”), en la qual s’ha explicat què és la violència masclista 

simbòlica, en quins comportaments actuals la podem identificar, perquè cal una 

organització d’autodefensa feminista davant d’aquest tipus de violència i 

possibles respostes a preguntes i comentaris masclistes i patriarcals que poden 

patir-se durant les celebracions nadalenques. 

 

Ajuntament d’Olesa de Montserrat (2025). Secció a la carta “La Teixidora”,  sobre autodefensa 

feminista, dins del magazín radiofònic municipal d’actualitat “Hotel Gori” 
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3.10 SECCIÓ LA TEIXIDORA OLESA RÀDIO 

 

 

3.10.1 Descripció  

 

Cada tercer dijous de mes es participa del programa Hotel Gori a través de la 

secció de la Teixidora, en la qual, es tracten diversos temes relacionats amb 

el SIAD, SAI i Equitat en els treballs, a més d’altres qüestions d’interès.  

 

 

Objectius generals i específics 
 

OBJECTIUS GENERALS OBJECTIUS ESPECÍFICS 

● Sensibilitzar a la ciutadania 

sobre diverses qüestions en 

termes de gènere i igualtat 

● Fer difusió dels serveis del SIAD, SAI i Equitat en 

els Treballs.  

● Promoure la ref lexió entorn a temes i debats que 

afecten a tota la ciutadania 

● Visualitzar realitats i problemàtiques socials 

diverses entorn qüestions que afecten la vida de 

les dones i del col·lectiu LGTBIQ+.  

 

3.10.2 Resultats 

DATA TEMÀTICA DESCRIPCIÓ 

16/01/2025 

Guia pràctica per 

incorporar la perspectiva 

LGBTI+ a les residències 

i altres centres i recursos 

per a les persones 

grans 

Difusió de la Guia pràctica per incorporar 

la perspectiva LGBTI+ a les residències 

i altres centres i recursos per a les persones 

grans, elaborada pel Departament d'Igualtat 

i Feminisme de la Generalitat el 2023. A 

càrrec de la tècnica del SAI LGTBIQ+, Sonia 

Blánquez. 

20/02/2025 
Actes del 8M, Dia 

Internacional de les Dones 

Difusió de la programació del 8M, a càrrec 

de la Tècnica d’Equitat en els Treballs,  

Vanessa Gutiérrez.  

20/03/2025 

Valoració dels actes del 8M + 

Dia Internacional per la 

Visibilitat Trans* 

Es fa valoració dels actes del 8M i es fa 

difusió de l’efemèride per la visibilitat trans* 

(31 de març): s’explica l’origen de la diada i 

per què és important commemorar aquesta 

data. A càrrec de la tècnica del SAI 

LGTBIQ+, Sonia Blánquez. 

17/04/2025 Dia de la Visibilitat Lèsbica 

Difusió de l’efemèride per la Visibilitat 

Lèsbica, el 26 d’abril. Explicació de la 

importància de la jornada i menció a 
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diverses dones lesbianes referents de la 

història de Catalunya.   

15/05/2025 

28J, Dia Internacional per 

l’Alliberament LGTBIQ+ i 

avançament dels actes 

Explicació de l’efemèride: origen i història 

del moviment LGTBIQ+ a Catalunya. I 

avançament dels actes per la 

commemoració del 28J. A càrrec de la 

tècnica del SAI LGTBIQ+, Sonia Blánquez. 

19/06/2025 

 

Memòria històrica 

LGTBIQ+ 

Agraïment de la bona rebuda dels actes del 

28J i breu explicació del concepte de 

memòria històrica en relació amb el 

col·lectiu LGTBIQ+. A càrrec de la tècnica 

del SAI LGTBIQ+, Sonia Blánquez. 

17/07/2025 
Estiu i cures, el 

trencaclosques invisible 

Ref lexió sobre la conciliació durant l’estiu i 

les desigualtats que genera la manca de 

polítiques públiques de cures. A càrrec de la 

Tècnica d’Equitat en els Treballs, Vanessa 

Gutiérrez. 

18/09/2025 

Dia d’Acció Global per un 

Avortament Legal i Segur i 

Octubre Trans 

Difusió de les efemèrides per un avortament  

legal i segur i l’octubre trans*. Explicació de 

l’acte commemoratiu per l’octubre trans . A 

càrrec de la Tècnica del SIAD, Sílvia 

Parramona i la tècnica del SAI LGTBIQ+, 

Sonia Blánquez. 

16/10/2025 
Actes del 25N, Dia 

Internacional contra les 

Violències Masclistes 

Explicació dels actes del 25N a càrrec de la 

psicòloga del SIAD, Sílvia Martín. 

20/11/2025 
Taller sobre paternitat, 

coeducació i noves 

masculinitats 

Difusió dels tallers sobre paternitats, 

coeducació i noves masculinitats, dins del 

Programa Temps x Cures. Breu explicació 

del concepte noves masculinitats, el treball 

de cures i la corresponsabilitat. A càrrec de 

la Tècnica d’Equitat en els Treballs,  

Vanessa Gutiérrez. 

18/12/2025 Autodefensa feminista 

Ref lexió sobre la violència masclista 

simbòlica i proposta d’estratègies i eines per 

respondre a comentaris masclistes. 
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3.11 CAMPANYA DIVULGATIVA LÍNIA 900 

 

 

3.11.1 Descripció  

 

En adhesió amb l’Institut Català de les Dones, s’ha desenvolupat la difusió de la 

línia 900 900 120, d’atenció a les dones en situacions de violència masclista.  

La línia 900 contra la violència masclista és un servei d’atenció permanent, 

gratuït i confidencial, que funciona tots els dies de l’any, durant les 24 hores del 

dia.  

 

La divulgació d’aquest servei s’ha realitzat a través de la difusió de material 

facilitat per l’Institut Català de les Dones, concretament, cartells i adhesius, que 

s’han distribuït als comerços locals, tant els vinculats a l’Associació de 

Comerciants d’Olesa com els que no ho estan. Es distribueix dos cops l’any; a la 

primavera i la tardor. 

 

Objectius Generals i Específics 

 

OBJECTIUS GENERALS OBJECTIUS ESPECÍFICS 

Treballar per l’erradicació de 

la violència de gènere 

● Conscienciar la ciutadania sobre la situació  

● Informar i orientar a la població perquè utilitzi els 

mitjans formals i no formals per rebutjar aquesta 

violència 

● Donar eines a les dones que pateixen violència per tal 

que puguin revertir la situació 

● Fer visible el problema de la violència masclista 

 

 

3.11.2 Resultats 

 

Participants 

 

 

 

 

 

TOTAL VISITES 
350 

comerços 
 

MATERIAL REPARTIT 700 cartells 1000 díptics 



 

 

64 
 

Avaluació 

 

INDICADORS 
RESULTATS 
OBTINGUTS 

N. participants: 350 comerços 

Grau de satisfacció expressat Alt 

 

Destaquem l’alta participació dels comerços i bona predisposició. 

L’espai preferible per a la col·locació dels cartells ha sigut els lavabos de dones 

o provadors femenins, atès que és un espai privat a on poden anotar o arrencar 

el número de manera privada. 
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3.12 SUBVENCIONS A ENTITATS  

 

3.12.1 Descripció  

 

Concessió de subvencions per concurrència competitiva en matèria de 

Feminismes i LGTBIQ+, emmarcada dins del projecte global de l’Ajuntament: 

Convocatòria per a la concessió de subvencions en règim de concurrència 

competitiva corresponent a l’exercici 2025, subvencions específiques per a les 

entitats i associacions d’Olesa de Montserrat.  

 

Dotació de la convocatòria: 2.000€ 

3.12.2 Resultats 

 

Enguany van presentar projectes les entitats: 

 

- ACF Olesa Sardanista, amb el projecte Sardanes en clau de gènere i 

amb un import sol·licitat de 1.100,00€. Va obtenir 79 punts i una 

subvenció de 1.097,22€. 

 

- Associació TEA Martorell, amb el projecte Dones autistes: una realitat 

invisibilitzada i amb un import sol·licitat de 1.677,00€. Va obtenir 65 

punts i una subvenció de 902,78€. 

 

 

3.12.3 Costos 

 

EIX/PROJECTE RESUM Cap1 Cap2 Cap.4 TOTAL 

Associacionisme i participació 21.146,10 €   1.500,01 € 22.646,11 € 
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3.13 DIA INTERNACIONAL DE LES DONES 

 

3.13.1 Descripció  

L’any 1977, les Nacions Unides van adoptar una resolució en la qual convidava 

els països a dedicar un dia a la celebració dels drets de les dones i de la pau 

internacional. El 8 de març va esdevenir la data escollida com a Dia internacional 

de la dona a la gran majoria dels països. 

Aquest any, i sota el lema escollit en comissió ciutadana “La nit és nostra!”, 

s’han programat una sèrie d’actes al municipi d’Olesa que visibilitzin la situació 

de desigualtat que pateixen les dones avui dia i la lluita per l’assoliment dels seus 

drets, en els diferents àmbits de la vida de les dones. 

“El 8 de març, Dia Internacional de les Dones, ens apleguem per 

reivindicar, més que mai, la força del moviment feminista com a motor de canvi i 

de transformació social. Celebrem els avenços i reconeixem les lluites 

guanyades, però també visibilitzem les dificultats persistents en la cerca d’una 

igualtat real i advertim del perill dels retrocessos davant una onada reaccionària 

que ja tenim a sobre.  

El feminisme com a moviment de totes des de la seva diversitat, ha estat 

un far d’esperança, creant espais de reflexió i d’acció als nostres pobles i ciutats 

en què cada vegada més persones, es reconeixen com a part d’un gran 

moviment que lluita per la construcció de societats més justes, equitatives i 

inclusives.  

Aquesta força transformadora ha empoderat les dones, trencant barreres 

i establint nous horitzons per a la llibertat i la igualtat. Els avenços normatius i les 

mobilitzacions col·lectives han estat fonamentals en la construcció d'un món on 

les veus de les dones es fan escoltar cada cop amb més potència.  

Gràcies al moviment feminista s’han aconseguit avenços significatius en 

els drets sexuals i reproductius, i en els drets laborals. I també s’ha situat el treball 

de les cures en el centre de l’agenda política i social. Tot i això, encara són molts 

els reptes globals que hem d’afrontar, com també ho són la bretxa salarial, la 

precarietat i la feminització de la pobresa, la falta de corresponsabilitat real dels 

homes en les tasques reproductives i de les cures, la baixa representació de les 

dones en els consells d’administració, la doble discriminació de les dones 

racialitzades o les violències masclistes.  

Malgrat les dificultats persistents, s’ha aconseguit conquerir espais de 

poder econòmic, polític i cultural. L'augment de dones que ocupen llocs de 

lideratge a les institucions, empreses i organitzacions, així com l’aprovació de 

lleis per a l'equiparació salarial, són signes que aquesta força transformadora 

continua trencant sostres de vidre i erradicant terres enganxosos. 
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(...) 

 

Per un futur feminista. Per una societat més lliure i igualitària.  

Feministes avui, feministes sempre.” 

 

Generalitat de Catalunya i Diputació de Barcelona (2025). Fragment de la declaració 

institucional pel 8 de març, Dia Internacional de les Dones 

 

 

OBJECTIUS GENERALS OBJECTIUS ESPECÍFICS 

Sensibilitzar i conscienciar sobre 

les desigualtats de gènere i els  

drets de les dones 

● Exigir igualtat salarial i condicions laborals justes 

● Denunciar les violències masclistes 

● Visibilitzar la càrrega de treball de cures 

● Impulsar l’educació en igualtat 

● Defensar els drets sexuals i reproductius de les 

dones 

● Fomentar una major presència de les dones en els 

espais públics i de decisió 

Reivindicar el protagonisme de les  

dones 

● Fomentar de l’emprenedoria i l’ocupabilitat de les 

dones 

● Reconèixer el talent femení 

● Promoure la presencia de les dones en entitats, 

empreses i institucions 

● Crear espais de debat i ref lexió 

 

 

Activitats desenvolupades 

 

DATA ACTIVITAT UBICACIÓ PARTICIPACIÓ VALORACIÓ 

diumenge, 
2 de març 
de 2025 

PROJECCIÓ 
PEL·LÍCULA 

"La Substància" 
El Casal No consta (n/c) 

Realització a 

càrrec de El 

Casal 

dilluns, 3 

de març de 
2025 (a 

partir de i 

f ins a 
exhaurir 

existències) 

EMBUSSA'T EN 

EL FEMINISME! 
Vine a buscar la 
teva bossa lila 

Biblioteca 50 

Molt bona 

participació i 

valoració 

dilluns, 3 
març de 

2025 

IL·LUMINACIÓ 
TORRE DEL 

RELLOTGE 

Torre del rellotge n/c 

Positiva, 

visibilització del 

Dia 

Internacional de 

les Dones 
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DATA ACTIVITAT UBICACIÓ PARTICIPACIÓ VALORACIÓ 

durant 2 

setmanes 

dijous, 6 
març de 

2025 

HORA DEL 
CONTE "Tu no 

pots" 

Auditori de la 
Casa de Cultura 

n/c 

Molt positiva, 

assistència de 

diversos infants 

acompanyats 

de les seves 

famílies. Molt 

bona 

participació 

divendres, 

7 març de 
2025 

ACTE 

INSTITUCIONAL: 
Lectura del 
manifest i 

explicació de les 
activitats 

participatives 

Activitat 
participativa: 

Estesa de roba 

feminista 
Activitat 

participativa: 

Pintada feminista 
institucional 

PD Laón 

Concert de 
l’Escola de 

Música Municipal 

Taller “Crema i 
construeix!” 

Auditori de la 

Casa de Cultura, 
a causa de les 

condicions 

meteorològiques 
(pluja) 

200 

La valoració és 

positiva, hi 

assisteixen 

entre 50 i 100 

persones. Les 

persones 

assistents 

valoren molt 

positivament les 

activitats 

participatives 

proposades. 

diumenge, 
9 març de 

2025 

CONCERT DEL 

COR ITZI 
(Llorenç del 
Penedès) 

La Parròquia n/c 

Positiva, 

activitat a 

càrrec de 

l’entitat Olesa 

Sardanista 



 

 

Departament Gènere, Feminismes i LGTBIQ+. Memòria 2025 

 

69 

 

 

 

 

DATA ACTIVITAT UBICACIÓ PARTICIPACIÓ VALORACIÓ 

divendres, 
14 març de 

2025 

OBRA DE 

TEATRE + 
DEBAT: “Portrait” 
Companyia Las 

Fritas 

Auditori Casa 

Cultura 
130 

Molt bona 

acollida i 

assistència de 

públic. La 

valoració de la 

obra de teatre 

ha estat molt 

positiva. 

 

 

divendres, 
14 març de 

2025 

SÀBAT 

LITERARI: 
“Tothom hauria 

de ser feminista”, 

de Chimamanda 
Ngozi. 

 

Conduït per 
Djenabou 

Dembaga i 

presentat per 
Oliva Serra 

 

Saló de Plens 40 

Molt bona 

valoració per 

part del públic 

del contingut i 

de les persones 

ponents que 

van assistir. 
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Ajuntament d’Olesa de Montserrat 

(2025). Cartells institucional i d’actes 

pel Dia Internacional de les Dones 

 

 

 

 

Ajuntament d’Olesa de Montserrat 

(2025). Cartell institucional amb tots 

els actes i activitats organitzats pel 

Dia Internacional de les Dones (8M). 
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Ajuntament d’Olesa de Montserrat (2025). Imatges de l’Acte Institucional pel 8M: lectura del 

manifest, actuació de l’Escola Municipal de Música i activitats participatives.  

 

 
Ajuntament d’Olesa de Montserrat (2025). Acte institucional pel 8M: Activitat participativa 

“Crema i construeix!” 
 

3.13.2 Resultats 

 

Es calcula van assistir al conjunt d’aquestes activitats 500 persones 

aproximadament. 

 

INDICADORS 
RESULTATS 
OBTINGUTS 

N. participants 500 

Mitjana del grau de satisfacció expressat pels participants  Alt 
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3.14 DIA INTERNACIONAL CONTRA LA LGTBIQ-FÒBIA  

 

3.14.1 Descripció  

 

El Dia Internacional contra l’homofòbia, la transfòbia i la bifòbia se celebra el 17 

de maig. L’origen el trobem al 1990 amb motiu de la desclassificació de 

l’homosexualitat com a malaltia mental per part de l’Organització Mundial de la 

Salut. Encara avui, però, existeixen més d’una setantena de països que 

criminalitzen la diversitat afectivo-sexual i la condemnen amb penes de presó, i 

alguns d’ells, fins i tot mantenen la pena de mort.  

És per això que aquest dia té la finalitat de coordinar internacionalment activitats 

i accions en favor dels drets de les persones LGTBIQ+ per tal de visibilitzar i 

reconèixer les diversitats sexuals i de gènere, així com denunciar les 

discriminacions, violències, estigmes i assetjaments que pateix el col·lectiu. 

Els principis d’equitat i de no discriminació són elements fonamentals dels drets 

humans i així ho recull la Llei catalana 11/2014 de 10 d’octubre, que pretén 

garantir i fer compliment dels drets de lesbianes, gais, transsexuals, bisexuals i 

intersexuals i així assegurar que la diversitat sexual i afectiva es pugui viure en 

llibertat.  

 

OBJECTIUS GENERALS OBJECTIUS ESPECÍFICS 

Vetllar pels drets de les 

persones LGTBIQ+ 

● Sensibilitzar respecte la diversitat afectivo-sexual 

● Visibilitzar i donar veu al col·lectiu LGTBIQ+ 

● Promoure valors de tolerància i  respecte cap a 

diferents opcions sexuals i de gènere 

● Treballar sobre el principi d’equitat i no discriminació  

● Normalitzar la diversitat sexual, afectiva i de gènere 

● Lluitar contra la violència lgtbifòbica 

 

 

 

 

Activitats desenvolupades 

 

DATA ACTIVITAT METODOLOGIA 

16/05/2025 SAI al carrer SAI al Mercat d’11 a 13 h, conjuntament 

amb l’entitat Estima’t Lliure. Difusió del 

servei i sensibilització sobre la diversitat 

sexual, afectiva i de gènere. S’ofereix 
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marxandatge del departament i fulletons 

informatius de l’entitat.  

 

 

3.14.2 Resultats 

 

INDICADORS 
RESULTATS 
OBTINGUTS 

Nivell de satisfacció expressat pels participants Alt 

N. d’intervencions  16 

 

 
2025. Ajuntament d’Olesa de Montserrat. Cartell de difusió del SAI al Mercat 
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3.15 FORMACIÓ A ENTITATS SOBRE EL PROTOCOL DE 

SEGURETAT CONTRA LES VIOLÈNCIES MASCLISTES 
 

3.15.1 Descripció 

 

L’Ajuntament està adherit al Protocol de seguretat contra les violències sexuals 

en entorns d’oci, del departament d’Interior de la Generalitat de Catalunya, com 

a eina per prevenir i abordar les violències sexuals en contextos d’oci i festius. 

 

Aquesta sessió s’emmarca dins de la formació sobre espais d’oci segur dirigida  

les entitats municipals que gestionen les barres de bar per Festa Major, Santa 

Oliva i altres festivitats de barri. Va constar de dues sessions: 

 

1. Dispensació responsable d’alcohol, realitzada a l’Espai Jove l’Escorxador. 

2. Formació sobre el protocol de seguretat contra les violències sexuals en 

entorns d’oci. 

Totes dues formacions van ser liderades des del departament de Salut i el 

departament de Gènere, Feminismes i LGTBIQ+, juntament amb el departament 

de Joventut i departament de Festes, el departament de Cultura i el de 

Participació Ciutadana. 

Concretament, el nostre departament, es va encarregar d’impartir Formació 

sobre el protocol de seguretat contra les violències sexuals en entorns d’oci . 

Es va dur a terme el 29 de maig de 19 a 21 h a l’Espai Jove l’Escorxador i es 

convoca a persones de quatre entitats: l’AEiG Sant Bernat de Claravall (CAU), 

Associació Santa Oliva per la Inclusió, Estima't Lliure i Espai Fundació la Caixa. 

3.15.2 Resultats 

L’objectiu d’aquesta formació va ser donar nocions bàsiques sobre violència 

masclista, identificar les violències i com actuar en conseqüència seguint el 

protocol i explicar el circuit d’actuació en cas de detectar una situació de 

violència. La sessió també va comptar amb una dinàmica de grup per posar en 

comú alguns casos pràctics. Assisteixen 7 persones (de les 9 que hi havia 

convocades) de 3 entitats diferents.  
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3.16 DIA INTERNACIONAL PER LA DESPENALITZACIÓ 

DE L’AVORTAMENT 

 

3.16.1 Descripció  

Per commemorar aquesta efemèride s’ha continuat amb la difusió de la guia 
completa sobre com accedir a una interrupció voluntària de l’embaràs (IVE) 

segura, confidencial i gratuïta a Olesa de Montserrat.  
En aquest sentit, s’ha continuat, des del Departament de Gènere, Feminismes i 

LGTBIQ+, amb la col·laboració de la unitat d’Atenció a la salut sexual i 

reproductiva (ASSIR) del municipi. S’està treballant per a poder oferir al CAP 

còpies en format paper de la guia, per tal que totes les per a que les dones i les 

persones amb capacitat gestant puguin accedir a aquest recurs quan van 

presencialment a algun d’aquests equipaments.  

En aquest document s’explica que l’avortament és un procediment legal i gratuït 

al llarg de tot l’embaràs segons les indicacions de la llei. S’indica que no es pot 

fer sense l’autorització de la dona o de la persona embarassada i les opinions de 

terceres persones no tenen validesa jurídica.  

S’expliquen els requisits per accedir a una IVE i els mètodes d’avortament a 

Catalunya i, finalment, els passos a seguir per accedir-hi a Olesa, a més dels 

drets que tenen les dones i les persones amb capacitat gestant. 

 

3.16.2 Resultats 

 

S’ha fet difusió a les xarxes socials de la guia i també s’ha afegit l’enllaç directe 

a la pàgina web del dept. de Gènere, Feminismes i LGTBIQ+. D’aquesta manera, 

l’objectiu és augmentar l’accessibilitat al material de qualsevol persona que es 

pugui trobar en una situació de necessitar-la. 

S’està treballant, també, en la impressió en format paper de la guia i posar-la a 

disponibilitat de tota la ciutadania en equipaments municipals, com ara el SIAD 

o bé al CAP. 
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Ajuntament Olesa de Montserrat (2025). Pàgina web del Dept. de Gènere, Feminismes i 

LGTBIQ+, on apareix l’enllaç directe a la guia “Vull avortar a Olesa” 

 

 

 

 

 

 

3.17 DIA INTERNACIONAL PER L’ALLIBERAMENT 

LGTBIQ+ 

 

3.17.1 Descripció  

 

El Dia Internacional per l’Alliberament LGBTIQ+ (lesbiana, gai, bisexual i 

transsexual, intersexual), són una sèrie d’actes que cada any els col·lectius 

LGBTIQ+ celebren de forma pública para instar per iguals drets i per la igualtat. 

Es commemora el 28 de Juny, data en que es celebren els disturbis d’Stonewall 

(Nova York, EE. UU.) de 1969, que marquen l’inici del moviment d’alliberació 

homosexual. La dignitat intrínseca de cada ésser humà no s’ha de veure 

afectada per la seva conducta ni orientació sexual. 

 

Objectius generals i específics 
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OBJECTIUS GENERALS OBJECTIUS ESPECÍFICS 

Treballar per la no discriminació 

per orientació sexual o la identitat 

de gènere 

● Promoure la tolerància i la diversitat sexual 

● Crear espais de debat i ref lexió 

● Sensibilitzar a la població per superar els prejudicis i 

reduir la discriminació que pateix aquest col·lectiu 

● Informar i assessorar a les persones que s’adrecen 

al punt d’informació  

● Oferir eines i recursos pedagògics a la ciutadania 

 
 
 

Activitats desenvolupades 

 

DATA ACTIVITAT DESCRIPCIÓ 

Mes de juny 
Col·locació de la bandera 

LGTBIQ+ inclusiva a 
l’Ajuntament 

 

09/06/2025 
Bingo Musical LGTBIQ+ per 

a gent gran 

Bingo musical a la plaça 
Reverend Massana, amb la 

col·laboració de les entitats 
Estima’t Lliure i Atzur 
Montserratí 

10/06/2025 Ofrena f loral a Santa Oliva 
Ofrena f loral a càrrec de les 
entitats Estima’t Lliure i Atzur 

Montserratí 

11/06/2025 
L’Hora del Conte: Quatre 

Cantonades 

Hora del conte a l’Auditori de 
Casa Cultura a càrrec de 
Cúrcuma Cooperativa 

12/06/2025 
Sàbat Literari: Conversa 

entorn el llibre “Això no és 

africà!” 

Amb l’autor, Marc Serena, i 

l’activista trans Rusly 
Cachina. Activitat 
organitzada conjuntament 

amb el Departament de 
Migracions, antiracisme i 
Cooperació, en 

commemoració del Dia 
Mundial de les Persones 
Refugiades 

25/06/2025 
Espai Segur a la Piscina: 

Taller de pancartes per al 
28J 

Activitat participativa a la 

piscina municipal d’estiu. 
Amb la participació de les 
entitats Estima’t Lliure i Atzur 

Montserratí. Després de 
pintar la pancarta, les 
persones han pogut banyar-

se a la piscina. Activitat 
organitzada en col·laboració 
amb el Departament  

d’Esports i el Departament de 
Joventut. 

27/06/2025 Acte institucional 
Organitzat conjuntament amb 
les entitats Estima’t Lliure i 
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Atzur Montserratí. A la plaça 
Fèlix Figueras. Lectura del 

manifest, punt lila, actuació 
de l’Escola de Música, 
pintada d’un banc amb la 

bandera trans*, pintacares 
LGTBIQ+ i PD Laón. 
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Ajuntament d’Olesa de Montserrat (2025). Cartell de difusió dels actes del 28J. 

 

3.17.2 Resultats 

 

ACTIVITAT PARTICIPANTS 

Bingo Musical LGTBIQ+ per a gent gran 15 

Ofrena f loral a Santa Oliva 100 

L’Hora del Conte: Quatre Cantonades 14 

Sàbat Literari: Conversa entorn el llibre “Això no és 
africà!” 

19 

Espai Segur a la Piscina: Taller de pancartes per al 28J 16 

Acte institucional 50 

 

 

 

 

 

Ajuntament d’Olesa de Montserrat (2025). Fotografies del taller de pancartes a la piscina  
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Ajuntament d’Olesa de Montserrat (2025). Fotografia de l’acte institucional del 28J. 

 

 

 

3.18 DIA INTERNACIONAL PER L’ELIMINACIÓ DE LES 

VIOLÈNCIES MASCLISTES 

 
 

3.18.1 Descripció  

El juliol de 1981 va ser declarat com a dia internacional contra les violències 

masclistes el 25 de novembre, en el context de la primera trobada feminista de 

Llatinoamèrica i del Carib celebrat a Bogotà (Colòmbia). En aquesta trobada les 

dones van denunciar les violències de gènere a l'àmbit domèstic i la violació i 

l'assetjament sexual en l'àmbit dels governs, incloent-hi la tortura i els abusos 

que patien moltes presoneres polítiques. 

 

La commemoració d’aquest dia al municipi d’Olesa es tracta d’un projecte per a 

la prevenció de les violències masclistes que es porta a terme des de l’any 2008 

fomentant la realització d’activitats de sensibilització, formatives i de rebuig a la 

violències de gènere. 



 

 

82 
 

 

Enguany, la comissió ciutadana va decidir centrar els actes commemoratius 

entorn les violències sexuals, per visibilitat i sensibilitzar la població en aquest 

tipus de violència i desmuntar els falsos mites que giren entorn la mateixa.   

 

 

Dia Internacional per a l’Eliminació de la Violència contra les Dones 

Aquest 25 de novembre, Dia Internacional per a l’Eliminació de la Violència contra les 

Dones, alcem la veu amb claredat i fermesa per denunciar una realitat que ens colpeix i 

que ens obliga a actuar amb urgència: les violències masclistes continuen sent una 

de les vulneracions més greus, persistents i invisibilitzades dels drets humans, 

tant a Catalunya com arreu del món.  

És imprescindible entendre que es tracta d’una violència estructural i per això es dona 

en tots els àmbits, com la parella, la família, la feina i l’espai públic. A més, pot prendre 

moltes formes més enllà de la violència física, com és els cas de la violència psicològica, 

econòmica, sexual, digital, obstètrica, de segon ordre, institucional i vicària.  

En aquest marc, la pressió estètica sobre el cos de les dones és una violència masclista 

que afecta tot el cicle vital. La imposició de cànons irreals i la cosificació —sovint 

amplificades pels mitjans i les plataformes digitals— limiten drets i llibertats, danyen la 

salut física i psicològica i condicionen la participació plena en tots els àmbits.  

Sense deixar d’atendre totes les formes i àmbits de violència, enguany volem posar el 

focus en una manifestació de la violència masclista que sovint queda invisibilitzada: la 

violència en l’àmbit digital, que afecta les dones de qualsevol edat, context soc ial i origen,  

però que impacta, sobretot, en la vida de les més joves.  

La reforma que fa la Llei 17/2020 de la Llei 5/2008, del dret de les dones a erradicar la 

violència masclista, reconeix la violència digital com una forma específica de violència 

masclista, tant pel que fa a les seves manifestacions com als espais on es produeix. Tot 

i aquest avenç, encara cal desplegar mesures concretes per incorporar el món digital a 

l’abordatge integral de la violència masclista.  

Les violències masclistes digitals a les quals s’enfronten les dones tenen expressions i 

formes múltiples, com ara el ciberassetjament, la geolocalització, la violació de la 

privacitat, l’accés no consentit als correus electrònics o fitxers, l’accés no permès als 

dispositius i als comptes de les xarxes socials, la captació en noves formes d’explotació 

sexual mitjançant plataformes com OnlyFans i els insults a dones amb projecció pública,  

com per exemple les que exerceixen un lideratge polític, les periodistes i les opinants o 

activistes.  

L’ONU assenyala que més del 73% de les dones de tot el món han estat exposades o 

han experimentat algun tipus de violència a internet i que el 90% de les víctimes de  

distribució d’imatges íntimes de contingut sexual sense consentiment són dones.1 A 

més, hi ha estudis nacionals que indiquen que el 74% de les víctimes són dones joves 

menors de 24 anys.  

La violència masclista en l’àmbit digital afecta el benestar de les víctimes, reforça 

estereotips, danya la dignitat i la reputació, atempta contra la privacitat i la llibertat de les 

dones, adolescents i infants, causa pèrdues econòmiques i n’obstaculitza la participació 

política i la llibertat d’expressió. 

 

(Recull de la Declaració institucional amb motiu del Dia Internacional per 

l’Eliminació de les Violències contra les Dones,  25 de novembre de 2025) 
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Objectius generals i específics 
 

OBJECTIUS GENERALS OBJECTIUS ESPECÍFICS 

Treballar per l’erradicació de 

les violències masclistes 

● Conscienciar a la ciutadania de la situació actual i passada 
en les violències masclistes 

● Sensibilitzar sobre els efectes a curt i llarg termini de 

les violències masclistes, als diferents àmbits de la 

vida de la persona i de la societat 

● Informar sobre els diferents mitjans i serveis que 

treballen per l’erradicació de les violències 

masclistes, a l’abast de la població  

● Conscienciar i difondre conceptes com la igualtat de 

gènere i els feminismes 

● Fer visible les violències masclistes i la seva dimensió 
quantitativa i qualitativa 

● Trencar mites i estereotips, entorn les violències 
masclistes en general, i les violències sexuals en particular  

● Incidir en sectors de la població més oblidats en la lluita 
contra les violències masclistes 

 

 
 

 

3.18.1 Resultats 

 

DATA ACTIVITAT UBICACIÓ PARTICIPACIÓ VALORACIÓ i RESULTATS 

Dilluns, 2/6 a 
les 17:00h  

Comissió 
ciutadana 25N 

Ed. Els 
Safaretjos 

7 persones 

Positiva:  

• Es presenten idees i propostes 

per la propera edició del 25N a 

Olesa 

• Es recullen idees del teixit 

associatiu 

• Es trasllada a la ciutadania les 

gestions realitzades f ins el 

moment per les jornades del 

25N 

Dilluns, 30/6 a 
les 17:00h 

Comissió 
ciutadana 25N 

Ed. Els 
Safaretjos 

6 persones 

Positiva:  

• Es recullen les propostes de 

l’anterior comissió oberta per 

dotar-les de forma, sentit i 

propòsit 

• Es trasllada a la ciutadania les 

gestions realitzades f ins el 

moment  

• S’acorda continuar la 

comunicació a partir del f il de 

emails 

Aspectes de millora:  
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DATA ACTIVITAT UBICACIÓ PARTICIPACIÓ VALORACIÓ i RESULTATS 

• No hi ha continuïtat de les 

persones participants a la 

primera comissió 

Cada dilluns, a 
les 10:30 h 

 

Càpsules sobre 
violències 
Masclistes, a càrrec 
de Lucía Ortiz 

Olesa Ràdio 
(90.1 FM) 

No consta 

Positiva, ja que es traslladen 

conceptes legals, claus i pràctics, 

de manera propera per a la 

ciutadania.  

 

Aspectes treballats: 

• Violència de gènere vs. 

violències masclistes 

• Les diferents violències 

masclistes en els diferents 

àmbits. Drets. Serveis de la 

Xarxa 

• La denuncia i les ordres de 

protecció a Catalunya. Quan 

podem demanar-les, quins són 

els requisits? 

• Dif icultats judicials, consells 

per a dones 

 

Del 3 al 27/11 
 

Exposició: “Lliures i 
sense por” 
 

Vestíbul de la 
Casa de 
Cultura 

No consta 

Positiva, exposició oberta a la 

ciutadania i accessible, pensada 

com a recurs formatiu per 

ref lexionar sobre què són les 

violències sexuals, com identif icar-

les, quines són les causes, i què es 

pot fer davant situacions de 

violència.  

Divendres, 
14/11 
18:00 h 
 

Hora del conte: I 
prou!, a càrrec de 
Mon Mas 
 

Auditori de la 
Casa de 
Cultura 

20 persones 

Positiva, activitat enfocada al públic 

infantil, per començar a identif icar i 

canviar petites coses quotidianes 

que ens incomoden per abusives i 

violentes 

Del 17/11 al 
30/11 
 

Il·luminació en 
color lila de la 
Torre del Rellotge 

Torre del 
Rellotge 

 

Positiva, ja que la il·luminació de la 

Torre del Rellotge dona marc a les 

setmanes d’activitats entorn al 25N i 

visibilitza la lluita feminista  

Dimecres, 
19/11 
18:00 h 
 

Projecció del 
documental 
Els buits + 
col·loqui, a càrrec 
de Contra l’Oblit 
 

Auditori de la 
Casa de 
Cultura 

25 persones 

Positiva, activitat molt propera, 

participativa i oberta al debat, on les 

protagonistes del documental 

expliquen de primera mà la 

repressió del Patronato de la Mujer 

a  l’època f ranquista, així com les 
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DATA ACTIVITAT UBICACIÓ PARTICIPACIÓ VALORACIÓ i RESULTATS 

repercussions i seqüeles en la seva 

vida actual 

Divendres, 
21/11, a partir 
de les 18:00 h 
 
  

ACTE 
INSTITUCIONAL 

• Punt lila 

• Parlament, 
lectura del 
manifest 
institucional i 
minut de 
silenci 

• Pintada lila 
d’un banc 

• “Jo sí que et 
crec!” iceberg 
de les 
violències 
masclistes 

• Marxa de 
torxes 
silenciosa, 
amb les colles 
de foc  

• Espectacle 
escènic de 
l’Escola de 
Dansa Move 
On 

Pl. de Fèlix 
Figueras i 
Aragay 
 

80 persones 

Sense impacte significatiu,  poca 

participació ciutadana, tot i que va 

haver una alta implicació d’entitats i 

associacions del municipi 

Les condicions climatològiques no 

van afavorir la participació 

 

Aspectes de millora:  

• Replantejar el tipus d’activitats, 

més atractives per la població 

• Replantejar altres aspectes 

d’organització (com dia de la 

setmana, horari, etc.) 

 

Dissabte, 
22/11 
19:00 h 
 

Xerrada “Conxita 
Badia”, a càrrec 
d’Anna Costal 
ACF Olesa 
Sardanista 

Auditori de la 
Casa de 
Cultura 
 

35 persones 

Positiva, bona participació i bon 

espai per a la ref lexió entorn a una 

de les veus femenines més 

valorada, però també més 

desconegudes del el nostre país. 

Diumenge, 
23/11 
18:00 h 
 

Cinefòrum: La 
dona italiana, 
a càrrec del 
Col·lectiu dels 
Misteris d’Olesa 
 

Auditori de la 
Casa de 
Cultura 
 

40 persones 

Positiva, va agradar molt la 

pel.lícula entorn la discriminació per 

gènere i la Violència estructural a 

Nova York a f inals de S.XIX 

 

Dijous, 27/11 
18:00 h 
 

 
Taller: “Eines 
d’autodefensa 
feminista a través 
de la literatura”, a 
càrrec de Carla 
Grima 

Auditori de la 
Casa de 
Cultura 

40 persones 

Positiva, participació alta del públic 

jove, amb espais de ref lexió comuna 

entorn els relats dels diferents tipus 

de violències masclistes. Va agradar 

molt la part més pràctica sobre 

quines eines d'autodefensa 
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DATA ACTIVITAT UBICACIÓ PARTICIPACIÓ VALORACIÓ i RESULTATS 

 individual i col·lectiva en podem 

disposar per a combatre-les. 

 

Divendres, 
28/11 
De 17:00 h  

 
Taller: “Les dones 
grans 
parlem de les 
violències sexuals” 
A càrrec de 
Creación Positiva 
 

Esplai de la 
Gent Gran 
 

80 persones 

Positiva, hi van participar més 

dones de les que es tenien 

pensades inicialment, el que va 

suposar que es va haver de canviar 

l’enfoc del taller (més intimista i 

individual) a un treball més ampli i 

estructural sobre les violències 

sexuals. Moltes dones van estar 

molt contentes de conèixer l’espai 

del SIAD al municipi. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Ajuntament d’Olesa de Montserrat (2025). Cartell dels actes del 25N 
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Ajuntament d’Olesa de Montserrat (2025). Fotografia de la Lucía Ortiz, a les Càpsules sobre 
violències Masclistes (a l’esquerra) i Fotografia de l’exposició “Lliures i sense Por” (a la dreta)  

 

 
 
 

 
 
 

 
 
 

 
 
 

 
 
 

 
 

Ajuntament d’Olesa de Montserrat (2025). Fotografies de la projecció del documental 
“Els buits” + col·loqui 
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Ajuntament d’Olesa de Montserrat (2025). Fotografies de l’acte Institucional pel 25N 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Ajuntament d’Olesa de Montserrat (2025). Fotografies de l’acte Institucional pel 25N 
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Ajuntament d’Olesa de Montserrat (2025). Fotografia de la Xerrada “Conxita Badia” (a 
l’esquerra) i Fotografia del Cinefòrum: “La dona italiana” (a la dreta) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Ajuntament d’Olesa de Montserrat (2025). Fotografies de Taller: “Eines d’autodefensa 
feminista a través de la literatura” 
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Ajuntament d’Olesa de Montserrat (2025). Fotografies del Taller: “Les dones grans 
parlem de les violències sexuals” 
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3.19 PARTICIPACIÓ EN EL MES PEL FOMENT DE LA 

LECTURA 

 

3.19.1 Descripció  

El Mes de la Lectura és tot un mes commemoratiu destinat a promoure la 

lectura entre la ciutadania i, en especial, entre l'alumnat. La iniciativa està 

organitzada pel departament d’Educació i Infància i el Pla lector. 

En aquesta edició des del departament de Gènere, Feminismes i 

LGTBIQ+ s’ha sumat a la iniciativa amb la recomanació d’un llistat de 

lectures per fomentar i donar a conèixer la perspectiva feminista 

interseccional.   
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Ajuntament d’Olesa de Montserrat (2025). Cartell mes de la lectura 2025 
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3.20 PROTOCOL DE DOL EN CAS DE FEMINICIDI  

 

3.20.1 Descripció  

El Parlament de Catalunya va aprovar la Llei 5/2008, de 24 d’abril del dret 

de les dones a erradicar la violència masclista que la defineix com: “la 

violència que s’exerceix contra les dones com a manifestació de la 

discriminació i de la situació de desigualtat en el marc d’un sistema de 

relacions de poder dels homes sobre les dones”. 

 

La violència masclista té conseqüències per a les persones que l’han patit 

directament, però també sobre l’entorn de la víctima, i sobre la comunitat 

en general. Des del Consell Comarcal del Baix Llobregat es considera 

important abordar aquesta dimensió global i, per això, es plantegen 

intervencions en diferents àmbits:  

- Accions de rebuig institucionals adreçades al conjunt de la ciutadania 

per mostrar la condemna a la violència masclista vers les dones, i la 

solidaritat amb les famílies i l’entorn més proper de les víctimes. 

- Accions de suport psicosocial a les famílies i l’entorn més proper de 

la víctima, en què es determinen les actuacions que han de realitzar 

els diferents equips de professionals en cada cas, per donar 

respostes més adients i eficaces. 

- Accions en l’àmbit educatiu, en aquells casos en què la víctima tingui 

fills i filles menors d’edat, o que la víctima sigui membre de la 

comunitat educativa, entenent que persones concretes, tota una aula 

o tot un centre poden necessitar un acompanyament específic. 

 

Aquest protocol aprovat per Ple municipal (21 abril 2021, Exp. 2020/0948) 

vol establir un pla precís i detallat per actuar, en els casos de feminicidis 

íntims (de dones assassinades a mans de la seva parella o ex-parella), 

enfocant-nos especialment a facilitar a totes les víctimes un procés de 

reparació i recuperació de les conseqüències traumàtiques del que ha 

succeït, fins que aconsegueixin sentir-se recuperades i recuperin la 

sensació que poden prendre decisions i controlar més raonablement la seva 

vida. 

 

3.20.2 Resultats 

ACTIVITAT 

● Activació del protocol en cas de feminicidi (el 7 d’octubre de 2025) 

● Manteniment de cartelleria per botigues i edif icis públics  

● Manteniment de cartelleria per busos urbans 

● Formació del protocol per als agents implicats, entitats i Departament de l’Ajuntament  
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Imatge del protocol en format mòbil 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Imatge dels cartells pels busos i pels edif icis públics i comerços  
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Imatge del parlament de la regidora i minut de silenci 

 

 

 

3.21 CENTRE DOCUMENTAL LA TEIXIDORA  

 

 

3.21.1 Descripció  

El SIAD – La Teixidora compta amb un Centre de documentació amb 

material divers; llibres, revistes, anuaris, informes, estudis, etc. El centre 

també compta amb material audiovisual: documentals, pel·lícules i 

curtmetratges que aborden tota la temàtica relacionada amb el gènere, els 

feminismes i LGTBIQ+. Fins a finals de juliol del 2021, el fons documental 

s'ubicava a la planta baixa de l’edifici dels Safaretjos. 

 

Des de l’any 2022, el centre es troba integrat a la Biblioteca Municipal Santa 

Oliva, formant part de l’arxiu de la mateixa i tenint un espai destacat i 

senyalitzat, amb tota la documentació disponible arxivada i sistematitzada 

al catàleg Aladí de la Xarxa de Biblioteques Municipals de Catalunya. 

 

Des del mes de gener de 2025, la biblioteca es troba en obres d’ampliació 

i construcció de nous espais. Des de llavors, la majoria del material del 

Centre Documental La Teixidora roman emmagatzemat a l’espera de trobar 

nova ubicació en el nou espai.  Tot i això, si qualsevol persona demana la 

consulta o préstec d’arxius, materials, pel·lícules o altres materials del fons 

documental, el servei de biblioteca el pot oferir en pocs dies laborables. 
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S’espera que el nou espai municipal i el nou centre documental estaran 

disponibles, previsiblement, a partir de finals del proper any 2025 o bé 

durant el primer semestre de l’any 2026. 

 

 

2023. Ajuntament d’Olesa de Montserrat. Imatge de la senyalística del Centre de Documentació 

la Teixidora a la Biblioteca Municipal Santa Oliva 

            

3.22 COMMEMORACIÓ EFEMÈRIDES FEMINISTES I 

LGTBIQ+ 

 

3.22.1 Descripció  

Des del Departament de Gènere, Feminismes i LGTBIQ+ cada any es 

commemoren un seguit d’efemèrides feministes i LGTBIQ+. Per a algunes 

efemèrides, com ara el 8M o el 28J, es realitzen actes per a tota la ciutadania i 

se’n fa difusió per xarxes i, per la resta, es realitzen accions de sensibilització a 

través de publicacions a les xarxes socials o de comunicació de l’Ajuntament 

(notícies a la pàgina web, entrevistes a la ràdio municipal), explicant l’origen 

d’aquestes commemoracions, per què són importants o bé informacions 

històriques relacionades.  

 

 

EFEMÈRIDES DEL DEPARTAMENT DE GÈNERE, FEMINISMES I LGTBIQ+ 

8 de març - Dia Internacional de les Dones 
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Preparació i organització d’actes   

26 d'abril - Dia Internacional de la Visibilitat Lèsbica 

Comunicació a les xarxes socials de l'Ajuntament 

Suport a l’activitat “concurs de truites” 

17 de maig - Dia Internacional Contra la LGTBIQ-fòbia 

Preparació i organització d’actes   

28 de juny - Dia Internacional de l'Orgull LGTBIQ+ 

Preparació i organització d’actes   

23 de setembre - Dia Internacional de la Visibilitat Bisexual 

Comunicació a les xarxes socials de l'Ajuntament 

28 de setembre - Dia Internacional per la Despenalització de l’Avortament 

Comunicació a les xarxes socials de l'Ajuntament 

Tercer dissabte d'octubre - Dia Internacional d'Acció per la Despatologització Trans 

Preparació i organització d’actes   

26 d'octubre - Dia Internacional de la Visibilitat Intersexual 

Comunicació a les xarxes socials de l'Ajuntament 

25 de novembre - Dia Internacional per a l'eliminació de la violència contra les dones 

Preparació i organització d’actes   

 

3.22.2 Resultats 

A continuació es mostren les diades per les quals s’han fet accions des del 

Departament per a la seva commemoració. 

  

DIADA METODOLOGIA 

8 de març - Dia 
Internacional de les 

Dones 

Es realitzen diverses activitats relacionades amb l’efemèride i un acte 
institucional. Les activitats contemplen públics de diverses edats i tipus de 
població, per tal que la participació ciutadana sigui el més diversa i 
accessible possible. 
La temàtica escollida és “La nit és nostra”.  
Es publiquen a les xarxes totes les activitats programades acompanyades 
de la sensibilització sobre la commemoració d’aquesta efemèride.  

26 d’abril - Dia 
Internacional de la 
Visibilitat Lèsbica 

Es comparteix una publicació a xarxes que parla sobre la història de la 
Felice Schragenheim i la Lilly Wust, recordant que l’amor entre dones ha 

existit sempre, f ins i tot en els contextos més hostils, i que cal fer-lo visible. 
També es recorden dones lesbianes a nivell local, com Maria Mercè 
Marçal, la Margarita Xirgu o la Irene Polo. 

També es dona suport i assessorament a l’activitat “Concurs de truites”,  
organitzada per l’entitat Estima’t Lliure. Les persones participants podran 
aportar les seves truites que posteriorment seran jutjades. Tothom podrà 

degustar-les i hi haurà truites guanyadores. 

17 de maig - Dia 
Internacional Contra 

la LGTBIQ-fòbia 

Publicació a les xarxes socials expressant que lluitar contra la LGTBIQ-
fòbia és defensar els drets humans, garantir el respecte i la llibertat de 
tothom per viure la seva identitat i la seva sexualitat amb orgull i sense por. 
També s’aprof ita per a reaf irmar el compromís amb aquesta lluita i es 
convida als actes programats. 
Organització de l’activitat “SAI al Mercat”, el divendres 16 d’11 a 13h a la 
plaça de l’Oli. Es tracte d’un punt d’informació i assessorament sobre la 
diversitat sexual i de gènere, en el qual hi són també presents l’entitat 
Estima’t Lliure. 
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28 de juny - Dia 
Internacional de 
l'Orgull LGTBIQ+ 

Es realitzen diverses activitats relacionades amb la temàtica i un acte 
institucional. Les activitats contemplen públics de diverses edats i tipus de 
població, per tal que la participació ciutadana sigui el més diversa i 
accessible possible. 
A l’acte institucional es conviden dues entitats compromeses amb el 
col·lectiu LGTBIQ+ a nivell municipal, Estima’t Lliure i Atzur Montserratí,  
que també participen en l’acte institucional.  
Es publiquen a les xarxes totes les activitats programades acompanyades 
de la sensibilització sobre la commemoració d’aquesta efemèride.  

23 de setembre - Dia 
Internacional de la 
Visibilitat Bisexual 

S’elabora un cartell per difondre’l per xarxes socials amb una fotograf ia de 
Virginia Woolf . Es redacta un text orientat a la sensibilització sobre què és 
la bisexualitat i, a través de la f igura de Woolf , s’expliquen conceptes 
rellevants al voltant d’aquesta orientació sexo-afectiva. 

28 de setembre - Dia 
Internacional per la 
despenalització de 

l’avortament 

Es comparteix a les xarxes socials la guia sobre com accedir a una 
interrupció voluntària de l’embaràs (IVE) segura, conf idencial i gratuïta a 
Olesa de Montserrat. 

18 d’octubre - Dia 
Internacional per la 
Despatologització 

Trans* 

Es fa difusió de la diada per xarxes socials i, a més, s’organitza una ballada 
de swing a càrrec de l’entitat Panteres Grogues, especialitzada en la 
pràctica esportiva amb el col·lectiu LGTBIQ+. També s’ofereix un SAI al 
carrer amb l’objectiu de sensibilitzar i formar sobre la causa de la 
despatologització trans*  

26 d’octubre - Dia 
Internacional de la 

visibilitat intersexual 

S’elabora un carrusel per les xarxes socials de l’Ajuntament en el qual 
s’explica què vol dir ser una persona intersexual, ja que encara és una 
condició molt desconeguda; i també s’explica l’origen històric de 
l’efemèride. 

25 de novembre - Dia 
Internacional per a 
l'eliminació de la 

violència contra les 
dones 

Es realitzen diverses activitats relacionades amb la commemoració de 
l’efemèride i un acte institucional. Les activitats contemplen públics de 
diverses edats i tipus de població, per tal que la participació ciutadana sigui 
el més diversa i accessible possible. 
La temàtica escollida és “som la f lama enmig de la foscor!”. 
Es publiquen a les xarxes totes les activitats programades, acompanyades 
de la sensibilització sobre la commemoració d’aquesta efemèride.  
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Ajuntament d’Olesa de Montserrat (2025). Cartell Dia Internacional de la 

Visibilitat Lèsbica. Elaboració pròpia.   
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Ajuntament d’Olesa de Montserrat (2025). Cartell Dia Internacional per la 

Visbilitat Bisexual. Elaboració pròpia. 
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Ajuntament d’Olesa de Montserrat (2025). Cartell Octubre Trans. Elaboració 

pròpia. 
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Ajuntament d’Olesa de Montserrat (2025). Portada del carrusel pel Dia 

Internacional de la Intersexualitat. Elaboració pròpia. 
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Ajuntament d’Olesa de Montserrat (2025). Cartell Dia Internacional l’Eliminació de les 

Violències Masclistes (25N). Elaboració pròpia.   
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3.23 TRANSVERSALITZACIÓ DE LA PERSPECTIVA DE 

GÈNERE A L’AJUNTAMENT D’OLESA DE MONTSERRAT 

Des del Departament de Gènere, Feminismes i LGTBIQ+ s’ha iniciat l’impuls de 

la transversalització de la perspectiva de gènere en tota l’acció municipal.  

Es vol aconseguir l’objectiu de la integració de la mirada feminista en totes les 

mesures, plans i accions que es realitzen des de l’Ajuntament, per tal de poder 

a impulsar una transformació municipal que atengui a les desigualtats de gènere. 

Així doncs, durant l’any 2025 s’han començat a realitzar assessorament, suports 

tècnics i coordinacions amb altres departaments, orientades a integrar la 

perspectiva de gènere en aspectes com ara l’urbanisme, la remodelació de 

l’espai públics o la realització de les funcions del Departament de Seguretat 

Ciutadana. 

ACCIÓ OBJECTIUS I METODOLOGIA 

Formació sobre violències 
masclistes al personal del 
Departament de Seguretat 
Ciutadana 

Es realitza una jornada formativa el 24 de gener, en horari de 09:00 a 
11:00 sobre una introducció als feminismes i les violències masclistes 
(a càrrec del personal tècnic del Departament), sobre la vessant 
psicològica de les VM (a càrrec de la psicòloga del SIAD), i els 
aspectes legals relacionats amb la identif icació del fenomen i 
l’acompanyament a les víctimes a l’hora de denunciar (a càrrec de la 
jurista del SIAD i d’un f iscal). 
 
La valoració va ser molt positiva per part del personal, que va 
evidenciar l’aplicabilitat dels continguts treballats en la seva pràctica 
professional. 
 

Assessorament sobre 
criteris feministes i de salut 
en el planejament 
urbanístic al Departament 
de Mobilitat 

Es realitza, a petició del Departament de mobilitat i planejament 

urbanístic, una marxa exploratòria al barri de la Rambla per tal 
d’identif icar criteris amb perspectiva feminista a l’hora de replantejar 
l’espai públic. Es realitza en horari nocturn per tal de poder 

diagnosticar il·luminació, accessibilitat i altres criteris importants.  
Posteriorment, i recuperant una auditoria urbana de gènere i salut per 
l'elaboració de propostes i criteris al pla d'ordenació urbanística 

municipal (POUM) de l’any 2018 realitzat per l’entitat Col·lectiu Punt 6 
(especialitzades en urbanisme feminista), es realitza un document 
amb els criteris a tenir en compte. 

L’assessorament es valorat molt positivament per l’equip del Dept. de 
Mobilitat Ciutadana i s’acorda establir un f lux de treball similar en 
futures ocasions. 

Redacció i co-elaboració 
del Pla de gènere en 
l’esport del Departament 
d’Esports 

Assessorament i redacció conjunta del Pla de gènere en l’esport que 
s’impulsa des del Departament d’Esports de l’Ajuntament. Revisió dels 
objectius i mesures proposades, i suport tècnic en la identif icació de 
punts importants a incorporar en el pla, com ara el protocol contra les 
violències masclistes i LGTBIQ-fòbiques en l’àmbit esportiu o bé 
l’equitat en l’accés a horaris i espais municipals esportius a l’hora de 
practicar esport. 
Es preveu aprovar aquest Pla de gènere en l’esport, el primer a nivell 
municipal, en els propers mesos. 
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Ajuntament d’Olesa de Montserrat (2025). Jornada formativa amb el personal del Departament 

de Seguretat Ciutadana sobre Violències Masclistes   

3.23.1 Costos 

EIX/PROJECTE RESUM Cap1 Cap2 Cap.4 TOTAL 

Treball transversal  31.898,36 €     31.898,36 € 

 

3.24 MISCEL·LÀNIA 

Des del Departament de Gènere, Feminismes i LGTBIQ+ s’han realitzat algunes 

activitats amb l’objectiu de sensibilitzar i informar sobre aspectes transversals 

dels feminismes i sobre els propis serveis del Departament. 

 

 

ACCIÓ OBJECTIUS I METODOLOGIA 

Taller “Parlem 
d’ansietat”, en 
col3labnoració amb el 
Departament de Salut 
Pública 

“Parlem d’ansietat” és un taller realitzat pel departament de Gènere,  
Feminismes i LGTBIQ+, en col·laboració amb el Departament de Salut  
Pública del municipi d’Olesa, per tal de commemorar el Dia Internacional 
d’Acció per a la Salut de les dones, que va tenir lloc el 28 de maig del 2025 
en horari de 17 a 19h a Cal Rapissa.  
 
El taller es va enfocar en conèixer què és l’ansietat i com opera a nivell 
f isiològic, psicològic i conductual; entendre les diferents manifestacions de 
l’ansietat i trastorns relacionats; donar informació respecte les diferents 
teories psicològiques que expliquen l’ansietat; rev isar quines eines tenim al 
nostre abast per gestionar l’ansietat de manera saludable; ref lexionar sobre 
com afecta l’ansietat a les dones i quins factors estructurals hi incideixen i  
conèixer el SIAD i altres serveis que hi poden p restar atenció.  
 
Hi van participar un total de 5 dones, les quals valoren l’experiència amb 
una nota mitjana de 9/10, destacant l’espai de conf iança i les explicacions 
donades, i proposen poder realitzar més tallers similars a aquest o de major 
durada.  
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Presentació dels 
serveis del 
Departament al 
Servei d’Acollida i 
Foment de la 
Integració (SAFI) 

Els dies 22/05 i 27/10 es realitza una presentació dels serveis del DIAD, del 
SAI i d’Equitat en els treballs a les persones usuàries del SAF I, pertanyent  
al Departament de Migracions, Antirracisme i Cooperació. Aquestes 
persones usuàries, nouvingudes i dins del servei amb l’objectiu de conèixer 
millor el nou territori i els serveis municipals i accessibles que hi ha, valoren 
molt positivament la xerrada. La consideren útil i algunes d’elles demanen 
més informació (ubicació dels serveis, contactes i altres) per a poder anar-
hi en els propers mesos. 
A la xerrada van assistir un total de 30 persones, i tres tècniques del 
Departament de Gènere, Feminismes i LGTBIQ+. 

 

3.24.1 Costos 

EIX/PROJECTE RESUM Cap1 Cap2 Cap.4 TOTAL 

Miscel·lània 16.704,43 € 84.500,97 €   101.205,40 € 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

Departament Gènere, Feminismes i LGTBIQ+. Memòria 2025 

 

107 

4. Atenció ciutadana i tràmits 

4.1 Instàncies, trucades, visites 

 

Les instàncies rebudes al servei bàsicament han estat relacionades amb les 

peticions de material i autorització d’activitats de les entitats de l’àmbit, a banda 

de les relacionades amb les subvencions per concurrència. 

 

En quant al Registre d’entrades: 

 

Departament Nombre Tipologia Entitats Ciutadania Empreses 
Ajuntaments i 
Institucions 

Centres 
Escolars 

Gènere, 
feminismes i 

LGTBIQ+ 
134 

Altres 
comunicacions 

5 23 5 18  

Actes populars 
i cessió 
material 

4     

Cessió de 
sales 
municipals 

     1     

Contractes i 
convenis 

   2  

Pressupostos 
registrats 

14 16 26   

Subvencions a 
entitats 

5     

Subvencions 
que sol·licitem 

   15  

TOTALS 29 39 31 35 0 

 

 

 

 

Quant al Registre de sortides: 

 

Departament Nombre Tipologia Entitat Ciutadà Empresa 
Ajuntaments 

i 

Institucions 

Centres 
Escolars 

Gènere, 
feminismes i 
LGTBIQ+ 

36 

Altres 
comunicacions 

5 15  2  

Actes populars 
i cessió 
material 

7     
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Cessió de 
sales 
municipals 

     

Contractes i 
convenis 

1   1  

Pressupostos 
registrats 

     

Subvencions a 
entitats 

5     

Subvencions 
que sol·licitem 

     

TOTALS 18 15 0 3 0 

 

 

Les trucades es canalitzen a través de recepció, que valora la necessitat de 

passar-la a l’equip tècnic en funció de la demanda. 

 

La gestió de visites concertades, ja sigui telefònicament o en persona també es 

gestionen des de recepció. 

 

Mitjana setmanal aproximada 

Trucades rebudes 50  setmanals aprox. 

Trucades realitzades 55  setmana aprox. 

Atenció a la ciutadania i visites 15  setmana aprox. 

 

S’han atès el 100% de les visites, instàncies i trucades rebudes. 

 

4.2 Expedients i tràmits realitzats 

 

Els expedients tramitats són bàsicament els referits a les subvencions per 

concurrència. 

 

Hi ha un total de 101 expedients. 

 

 

Departament Expedients Tipologies Obert 
Tancat o 
finalitzat 

Gènere, 
feminismes i 
LGTBIQ+ 

101 

Activitats pròpies 7 4 

Autoritzacions via 
pública 

 7 
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Cessió espais 
municipals 

  

Convenis 
interadministratius 

 1 

Comunicacions  
sol·licituds diverses 

 18 

Gestió de la 
despesa 

 47 

Plans i protocols 
locals 

  

Subvencions altres 
institucions 

4 8 

Subvencions a 
entitats per 
concurrència 

 5 

TOTALS 11 90 

 

 

 

5. Atenció interna municipal i tràmits 

Es treballa de manera transversal amb molts departaments municipals.  

Per temes relacionats amb situacions de violències masclistes especialment amb 

el Departament de Serveis Socials i amb la Policia Local. Per temes de prevenció 

i sensibilització amb Participació Ciutadana; Joventut; Esports; Salut; Brigada 

municipal; Educació i Infància; Polítiques Migratòries, Cooperació i Antiracisme; 

Cultura i Festes; la Biblioteca; i l’Oficina d’Atenció Ciutadana. 

 

A nivell de tràmits administratius es treballa transversalment amb Intervenció; 

Contractació; Secretaria i Alcaldia. 

 

També es treballa amb Recursos Humans per l’elaboració i execució del II Pla 

d’Igualtat de tracte i oportunitats.  

 

5.1 Expedients i tràmits interdepartamentals 

 

Tots els tràmits interdepartamentals tenen a veure amb la tramitació de PD, 

contractes, convenis, decrets i subvencions.  

 

Les subvencions que inclouen el 2025 en el període d’execució o que es van 

convocar aquell any són les següents: 
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- Temps per Cures – Generalitat – dept. Igualtat i Feminismes 

- Contracte Programa – Generalitat – dept. Igualtat i Feminismes 

- Contracte Programa – Generalitat – Institut Català de les Dones 

- Pacto de Estado contra la Violencia de Género – Ministerio de Igualdad 

- Catàleg 2025 del Pla de Concertació – Xarxa de Governs Locals – 

Diputació de Barcelona 

 

 

5.1.1 Costos 

EIX/PROJECTE RESUM Cap1 

Totes i tots a la una 22.851,08 € 



 

 

Departament Gènere, Feminismes i LGTBIQ+. Memòria 2025 

 

111 

6. Pressupost 

INGRESSOS 
 

Subvencions 

 

 

DESPESES 

 

ESCULL EL NOM DE LA PARTIDA I ET SURTIRÀ 

L'ORGÀNIC, EL PROGRAMA I L'ECONÒMIC 
CAPÍTOL IMPORT 

64 2311 22609 GÈNERE-FEMINIS-LGTBIQ+ - ACTIVITATS 
CULTURALS I ESPORTIVES 

2 891,77 € 

64 2311 22609 GÈNERE-FEMINIS-LGTBIQ+ - ACTIVITATS 
CULTURALS I ESPORTIVES 

2 297,00 € 

64 2311 22606 GÈNERE-FEMINIS-LGTBIQ+ - REUNIONS I 
CONFERÈNCIES 

2 960,00 € 

64X31 2311 22706 ESTUDIS I TREBALLS TÈCNICS. 2 617,10 € 

64 2311 22606 GÈNERE-FEMINIS-LGTBIQ+ - REUNIONS I 
CONFERÈNCIES 

2 4.860,00 € 

64X31 2311 22706 ESTUDIS I TREBALLS TÈCNICS. 2 1.028,50 € 

64 2311 22609 GÈNERE-FEMINIS-LGTBIQ+ - ACTIVITATS 
CULTURALS I ESPORTIVES 

2 83,29 € 

64 2311 22609 GÈNERE-FEMINIS-LGTBIQ+ - ACTIVITATS 

CULTURALS I ESPORTIVES 
2 105,09 € 

64 2311 22609 GÈNERE-FEMINIS-LGTBIQ+ - ACTIVITATS 

CULTURALS I ESPORTIVES 
2 82,35 € 

64 2311 22606 GÈNERE-FEMINIS-LGTBIQ+ - REUNIONS I 
CONFERÈNCIES 

2 580,00 € 

64 2311 22706 GÈNERE-FEMINIS-LGTBIQ+ - ESTUDIS I 
TREBALLS TÈCNICS 

2 1.075,00 € 

ENS. PROJECTE IMPORT REBUT 

DIBA. Atenció psicològica a f ills i f illes VM 9.940,05 € 

DIBA. Igualtat gènere i llibertat sexual 7.881,28 € 

CP IFE 70.960,44 € 

CP ICD 80.975,77 € 

Temps per Cures 2024-2025 84.196,66 € 

Pacto de Estado contra la violencia de género 2024 12.480,71 € 

Pacto de Estado contra la violencia de género 2025 11.966,46 € 

TOTALS 278.401,37 € 
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64 2311 22706 GÈNERE-FEMINIS-LGTBIQ+ - ESTUDIS I 
TREBALLS TÈCNICS 

2 1.075,00 € 

64 2311 22706 GÈNERE-FEMINIS-LGTBIQ+ - ESTUDIS I 
TREBALLS TÈCNICS 

2 1.075,00 € 

64 2311 22706 GÈNERE-FEMINIS-LGTBIQ+ - ESTUDIS I 

TREBALLS TÈCNICS 
2 1.075,00 € 

64 2311 22706 GÈNERE-FEMINIS-LGTBIQ+ - ESTUDIS I 

TREBALLS TÈCNICS 
2 1.253,85 € 

64 2311 22706 GÈNERE-FEMINIS-LGTBIQ+ - ESTUDIS I 

TREBALLS TÈCNICS 
2 1.253,85 € 

64 2311 22706 GÈNERE-FEMINIS-LGTBIQ+ - ESTUDIS I 
TREBALLS TÈCNICS 

2 1.253,85 € 

64X31 2311 22199 ALTRES SUBMINISTRAMENTS. 2 175,39 € 

64X31 2311 22199 ALTRES SUBMINISTRAMENTS. 2 583,66 € 

64X31 2311 22199 ALTRES SUBMINISTRAMENTS. 2 2.184,05 € 

64 2311 22606 GÈNERE-FEMINIS-LGTBIQ+ - REUNIONS I 

CONFERÈNCIES 
2 315,00 € 

64X31 2311 22199 ALTRES SUBMINISTRAMENTS. 2 333,96 € 

64 2311 22706 GÈNERE-FEMINIS-LGTBIQ+ - ESTUDIS I 
TREBALLS TÈCNICS 

2 1.253,85 € 

64 2311 22706 GÈNERE-FEMINIS-LGTBIQ+ - ESTUDIS I 
TREBALLS TÈCNICS 

2 2.990,00 € 

64 2311 22706 GÈNERE-FEMINIS-LGTBIQ+ - ESTUDIS I 
TREBALLS TÈCNICS 

2 2.990,00 € 

64 2311 22706 GÈNERE-FEMINIS-LGTBIQ+ - ESTUDIS I 

TREBALLS TÈCNICS 
2 2.990,00 € 

64 2311 22706 GÈNERE-FEMINIS-LGTBIQ+ - ESTUDIS I 

TREBALLS TÈCNICS 
2 2.990,00 € 

64 2311 23120 GÈNERE-FEMINIS-LGTBIQ+ - 

LOCOMOCIONS 
2 6,16 € 

64 2311 23120 GÈNERE-FEMINIS-LGTBIQ+ - 
LOCOMOCIONS 

2 128,95 € 

64 2311 22609 GÈNERE-FEMINIS-LGTBIQ+ - ACTIVITATS 
CULTURALS I ESPORTIVES 

2 393,25 € 

64 2311 22609 GÈNERE-FEMINIS-LGTBIQ+ - ACTIVITATS 
CULTURALS I ESPORTIVES 

2 38,28 € 

64 2311 22706 GÈNERE-FEMINIS-LGTBIQ+ - ESTUDIS I 
TREBALLS TÈCNICS 

2 6.151,64 € 

64X31 2311 22199 ALTRES SUBMINISTRAMENTS. 2 134,10 € 

64 2311 22609 GÈNERE-FEMINIS-LGTBIQ+ - ACTIVITATS 

CULTURALS I ESPORTIVES 
2 411,76 € 

64 2311 22609 GÈNERE-FEMINIS-LGTBIQ+ - ACTIVITATS 

CULTURALS I ESPORTIVES 
2 132,00 € 

64X31 2311 22199 ALTRES SUBMINISTRAMENTS. 2 33,96 € 
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64X31 2311 22199 ALTRES SUBMINISTRAMENTS. 2 18,43 € 

64 2311 22706 GÈNERE-FEMINIS-LGTBIQ+ - ESTUDIS I 
TREBALLS TÈCNICS 

2 2.990,00 € 

64X31 2311 22706 ESTUDIS I TREBALLS TÈCNICS. 2 1.742,40 € 

64X31 2311 22706 ESTUDIS I TREBALLS TÈCNICS. 2 617,10 € 

64W12 2311 48000 POLÍTIQ.GÈNERE I LGTBI -SIST. 

ATENCIÓ VIOLÈNCIA MASCLISTA 
4 2.275,53 € 

64W12 2311 48000 POLÍTIQ.GÈNERE I LGTBI -SIST. 
ATENCIÓ VIOLÈNCIA MASCLISTA 

4 2.015,00 € 

64W12 2311 48000 POLÍTIQ.GÈNERE I LGTBI -SIST. 
ATENCIÓ VIOLÈNCIA MASCLISTA 

4 3.060,53 € 

64W12 2311 48000 POLÍTIQ.GÈNERE I LGTBI -SIST. 
ATENCIÓ VIOLÈNCIA MASCLISTA 

4 583,08 € 

64 2311 22706 GÈNERE-FEMINIS-LGTBIQ+ - ESTUDIS I 
TREBALLS TÈCNICS 

2 1.075,00 € 

64 2311 22706 GÈNERE-FEMINIS-LGTBIQ+ - ESTUDIS I 
TREBALLS TÈCNICS 

2 1.253,85 € 

64 2311 22609 GÈNERE-FEMINIS-LGTBIQ+ - ACTIVITATS 

CULTURALS I ESPORTIVES 
2 1.194,89 € 

64 2311 22706 GÈNERE-FEMINIS-LGTBIQ+ - ESTUDIS I 

TREBALLS TÈCNICS 
2 3.530,88 € 

64 2311 23020 GÈNERE-FEMIN.-LGTBIQ+-DIETES 
PERS.NO DIRECTIU 

2 19,20 € 

64 2311 48950 GÈNERE-FEMINIS-LGTBIQ+ - ALTRES 
TRANSFERÈNCIES 

4 822,92 € 

64 2311 48950 GÈNERE-FEMINIS-LGTBIQ+ - ALTRES 
TRANSFERÈNCIES 

4 677,09 € 

64 2311 22706 GÈNERE-FEMINIS-LGTBIQ+ - ESTUDIS I 
TREBALLS TÈCNICS 

2 1.075,00 € 

64 2311 22706 GÈNERE-FEMINIS-LGTBIQ+ - ESTUDIS I 
TREBALLS TÈCNICS 

2 1.253,85 € 

64 2311 22699 GÈNERE-FEMINIS-LGTBIQ+ - DESPESES 

DIVERSES 
2 42,35 € 

64 2311 22706 GÈNERE-FEMINIS-LGTBIQ+ - ESTUDIS I 

TREBALLS TÈCNICS 
2 1.075,00 € 

64 2311 48100 GÈNERE-FEMINIS-LGTBIQ+-PREMIS, BEQ. 

I PENS. D'ESTUD. I INVES 
4 250,00 € 

64 2311 48100 GÈNERE-FEMINIS-LGTBIQ+-PREMIS, BEQ. 
I PENS. D'ESTUD. I INVES 

4 250,00 € 

64 2311 48100 GÈNERE-FEMINIS-LGTBIQ+-PREMIS, BEQ. 
I PENS. D'ESTUD. I INVES 

4 125,00 € 

64 2311 48100 GÈNERE-FEMINIS-LGTBIQ+-PREMIS, BEQ. 
I PENS. D'ESTUD. I INVES 

4 125,00 € 

64 2311 48100 GÈNERE-FEMINIS-LGTBIQ+-PREMIS, BEQ. 
I PENS. D'ESTUD. I INVES 

4 250,00 € 

64 2311 22706 GÈNERE-FEMINIS-LGTBIQ+ - ESTUDIS I 
TREBALLS TÈCNICS 

2 1.253,85 € 
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64 2311 22706 GÈNERE-FEMINIS-LGTBIQ+ - ESTUDIS I 
TREBALLS TÈCNICS 

2 24.583,05 € 

64 2311 22706 GÈNERE-FEMINIS-LGTBIQ+ - ESTUDIS I 
TREBALLS TÈCNICS 

2 13.175,55 € 

64W12 2311 22799 GÈNERE-FEMINIS-LGTBIQ+ - 

SIST.ATENCIÓ VIOLÈNCIA MASCLISTA 
2 2.100,00 € 

64 2311 22706 GÈNERE-FEMINIS-LGTBIQ+ - ESTUDIS I 

TREBALLS TÈCNICS 
2 1.253,85 € 

64 2311 22706 GÈNERE-FEMINIS-LGTBIQ+ - ESTUDIS I 

TREBALLS TÈCNICS 
2 27.957,18 € 

64 2311 22706 GÈNERE-FEMINIS-LGTBIQ+ - ESTUDIS I 
TREBALLS TÈCNICS 

2 1.075,00 € 

64 2311 22706 GÈNERE-FEMINIS-LGTBIQ+ - ESTUDIS I 
TREBALLS TÈCNICS 

2 1.000,00 € 

64 2311 22706 GÈNERE-FEMINIS-LGTBIQ+ - ESTUDIS I 
TREBALLS TÈCNICS 

2 742,40 € 

64 2311 22609 GÈNERE-FEMINIS-LGTBIQ+ - ACTIVITATS 
CULTURALS I ESPORTIVES 

2 400,00 € 

64 2311 22609 GÈNERE-FEMINIS-LGTBIQ+ - ACTIVITATS 
CULTURALS I ESPORTIVES 

2 188,93 € 

64 2311 22609 GÈNERE-FEMINIS-LGTBIQ+ - ACTIVITATS 

CULTURALS I ESPORTIVES 
2 121,00 € 

64 2311 22606 GÈNERE-FEMINIS-LGTBIQ+ - REUNIONS I 

CONFERÈNCIES 
2 242,00 € 

64 2311 22706 GÈNERE-FEMINIS-LGTBIQ+ - ESTUDIS I 
TREBALLS TÈCNICS 

2 1.253,85 € 

64 2311 22609 GÈNERE-FEMINIS-LGTBIQ+ - ACTIVITATS 
CULTURALS I ESPORTIVES 

2 92,50 € 

64 2311 22609 GÈNERE-FEMINIS-LGTBIQ+ - ACTIVITATS 
CULTURALS I ESPORTIVES 

2 300,00 € 

64 2311 22609 GÈNERE-FEMINIS-LGTBIQ+ - ACTIVITATS 
CULTURALS I ESPORTIVES 

2 129,83 € 

64 2311 22609 GÈNERE-FEMINIS-LGTBIQ+ - ACTIVITATS 
CULTURALS I ESPORTIVES 

2 9,63 € 

64 2311 22609 GÈNERE-FEMINIS-LGTBIQ+ - ACTIVITATS 

CULTURALS I ESPORTIVES 
2 22,11 € 

64 2311 22706 GÈNERE-FEMINIS-LGTBIQ+ - ESTUDIS I 

TREBALLS TÈCNICS 
2 1.075,00 € 

64 2311 22706 GÈNERE-FEMINIS-LGTBIQ+ - ESTUDIS I 

TREBALLS TÈCNICS 
2 943,80 € 

64 2311 22706 GÈNERE-FEMINIS-LGTBIQ+ - ESTUDIS I 
TREBALLS TÈCNICS 

2 383,00 € 

64 2311 22706 GÈNERE-FEMINIS-LGTBIQ+ - ESTUDIS I 
TREBALLS TÈCNICS 

2 1.491,44 € 

64 2311 22706 GÈNERE-FEMINIS-LGTBIQ+ - ESTUDIS I 
TREBALLS TÈCNICS 

2 1.253,85 € 

64 2311 22706 GÈNERE-FEMINIS-LGTBIQ+ - ESTUDIS I 
TREBALLS TÈCNICS 

2 1.253,85 € 

64 2311 22706 GÈNERE-FEMINIS-LGTBIQ+ - ESTUDIS I 
TREBALLS TÈCNICS 

2 1.253,85 € 

64 2311 22706 GÈNERE-FEMINIS-LGTBIQ+ - ESTUDIS I 

TREBALLS TÈCNICS 
2 1.075,00 € 
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64 2311 22706 GÈNERE-FEMINIS-LGTBIQ+ - ESTUDIS I 
TREBALLS TÈCNICS 

2 1.075,00 € 

64 2311 22706 GÈNERE-FEMINIS-LGTBIQ+ - ESTUDIS I 
TREBALLS TÈCNICS 

2 1.075,00 € 

64 2311 22199 GÈNERE-FEMINIS-LGTBIQ+ - ALTRES 

SUBMINISTRAMENTS 
2 1.911,80 € 

64 2311 22199 GÈNERE-FEMINIS-LGTBIQ+ - ALTRES 

SUBMINISTRAMENTS 
2 150,00 € 

64 2311 22606 GÈNERE-FEMINIS-LGTBIQ+ - REUNIONS I 

CONFERÈNCIES 
2 580,00 € 

64 2311 22606 GÈNERE-FEMINIS-LGTBIQ+ - REUNIONS I 
CONFERÈNCIES 

2 600,00 € 

 

 


