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1. Presentacio

La integracié de les demandes dels moviments feministes i LGTBIQ+ a les
logiques institucionals, aixi com el reconeixement public i politic de les
desigualtats existents entre donesi homes, entenent-les com una realitat social
sobre la qual cal intervenir per part dels poders publics és, sens dubte, unade
les conquestes recents més importants assolides en el marc dels estats
democratics.

Actualment, I'erradicacié de les desigualtats per rad de sexe, génere, orientaciod
sexual, identitat i expressié de génere constitueix un compromis, una
responsabilitat i, alhora, un gran repte per a tots els actors socials i politics
presents a la nostra societat.

El departament de Génere, Feminismes i LGTBIQ+ treballa activament per
erradicar les desigualtats per rad de genere, orientacio sexual, identitat i
expressio de génere, classe social, origen, religid6 o qualsevol altre eix
d’identitat, aixi com per visualitzari donarvalor a les vivéncies i aprenentatges
o aportacions femenines. Les accions que es duen a terme van des de la
sensibilitzacié o la reparacio a I'atencio directa i especialitzada de primer nivell.

El departament, ubicat a I'edifici dels antics safaretjos, presta diferents serveis
adrecats directament a les donesii al col-lectiu LGTBIQ+, si bé les accionsde
transversalitzacio de la perspectiva de génere desenvolupades des del servei
s’adrecen tant al propi personal de I'Ajuntamentcom al conjuntde la ciutadania,
fent-ne particips i subjectes actius a totes les persones de la vil-la d’Olesa de
Montserrat.
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2. Estructura, organitzacio i1 mitjans

2.1Competencies i funcions

La Llei 17/2020, del 22 de desembre, de modificacié de la Llei 5/2008, del dret
de les dones a erradicar la violéncia masclista, t&¢ per finalitat establir els
mecanismes per contribuir a I’erradicaciéo de les violéncies masclistes que
pateixen les dones, i, reconeixeri avangar en garanties respecte al dret basic de
les dones a viure sense cap manifestacié d'aquesta violéncia.

D’acord amb aquesta llei, els municipis tenen la competéncia per a crear,
programar, prestar i gestionar els Serveis d'Informacié i Atencio a les Dones, o
altres serveis de la Xarxa d’Atencio i Recuperacio Integral, col-laborar en la
gestié de les prestacions economiques i les subvencions, i finalment, complir
altres funcions o competéncies aixi dictades en la llei.

En el capitol dos d’aquesta llei es defineixen les competéncies de les
administracions publiques, que es resumeixen en:

- Les competéncies del Govern constitueixen principalment en definir les
politiques, ordenar les diverses actuacions en matéria de prevencio,
deteccio, atencid, entre altres, atorgar les prestacions econdomiques,
vetllar per unabona coordinacio, aixi com col-laborari cooperar amb altres
comunitats autbnomes.

- L’InstitutCatala deles Dones(ICD), és I'instrumentvertebrador de lalluita
de les violéncies masclistes, a més de dura terme les funcions pertinents
a la present llei.

- El Centre d’Estudis, Recerca i Capacitacié sobre Violéencia Masclista
intervé de forma coordinada amb I'lCD, neix com a eina d’estudis i de
recerca sobre la violéncia masclista, i de formacié i capacitacié del
personal professional en contacte amb aquest fenomen.

- La Comissié Nacional per a una Intervencid Coordinada contra la
Violéncia Masclista depén de I'ICD i exerceix com organ especific de
coordinacio institucional per a impulsar, seguir, controlar i avaluar les
actuacions en |'abordatge de la violeéncia masclista.

També poden prestari gestionar els serveis de la competénciade la Generalitat
d'acord amb els instrumentsi en els termes que estableix el text refos de la Llei
municipal i de régim local de Catalunya, aprovat pel Decret legislatiu 2/2003, del
28 d'abril. Els municipis han d'establir per reglament la distribucio territorial, el
regim de prestacio, I'organitzacio i la dotacio d'aquests serveis.

La llei 17/2015, del 21 de juliol, d'igualtat efectiva de dones i homes, té per a
objectiu establir i regularels mecanismesi els recursos per a fer efectiu el dret a
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la igualtat i a la no-discriminacio per rad de sexe en tots els ambits, etapes i
circumstancies de la vida.

En l'article 6 d’aquesta llei especifica les funcions de I'administracio publica
“corresponentals municipisi a les altres entitats locals, en matéria de politiques
d’igualtat de génere”, resumides a continuacio:

+ Estudiari detectar les mancances i les necessitats de les dones.

* Sensibilitzar la poblacié sobre les causes de les violéncies masclistes i
impulsar actuacions i campanyes de prevencioi posar a disposicio de la
poblacio els serveis d’atencio necessaris.

+ Atendre, informar i orientar les dones sobre programes i recursos per a
facilitar I'exercici efectiu de llurs drets, i sensibilitzar homes i dones en
termes d’igualtat de drets i deures.

* Integrar la transversalitat de la perspectiva de génere en les actuacions
politiques.

» Apostar perla formacié dels professionals que presten aquests serveis.

« Elaborar, aprovar, executari avaluarels plansd’igualtatde donesi homes.

+ Dissenyar, aprovar, executar i avaluar els plans d’igualtat.

* Impulsar’ocupacié femenina.

* Fomentar la preséncia de dones en els 6rgans de participacio.

* Donarsuport a les entitats i grups feministes i a les entitats de defensa
dels drets de les dones.

*+ Adequar i mantenir estadistiques actualitzades que permetin un
coneixementde la situacioé diferencial de dones i homes en els diferents
ambits d’intervencié local.

* Dissenyari aplicar politiques destinades a erradicar les desigualtatsi les
explotacions de les dones.

La Generalitat ha de complementar la suficiéncia financera dels municipis amb
relacio a les funcions que aquestalllei els atribueix, ja sigui amb la transferéncia
de fons d’altres administracions com amb recursos propis, sens perjudici que els
municipisiles altres entitats locals consignin en llurs pressupostos les dotacions
necessaries per al finangament d’aquestes funcions, mitangant contractes
programa a aquest efecte.

L’Administracié de la Generalitat ha de facilitar programes de capacitaci6 i

formacio especifica al personal técnic i als membres electes dels enslocals per
a garantirque compleixen llursfuncions amb relacio al que estableix aquestalllei.

Departament Génere, Feminismes i LGTBIQ+. Memoria 2025
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2.3Recursos materials
Perdura terme el servei cada professional disposad’un teléfon fixiun ordinador,
alguns d’aquests dispositius compartits amb altres professionals.
Es disposa d’unaimpressora a I’edifici i el departament té un teléfon mobil propi.

A més a més, la téecnica cap i la técnica d’equitat en els treballs disposen d’'un
telefon mobil professional.

2.4Seus, adreces i telefons

Seu Central: Edifici dels Safaretjos

Carrer Salvador Casas, niumero 3

93 778 00 50 ext. 4

siad@olesademontserrat.cat

sai@olesademontserrat.cat

equitat@olesademontserrat.cat



mailto:sai@olesademontserrat.cat

3. Activitats realitzades

3.1 SERVEID’INFORMACIO I ATENCIO A LES DONES - SIAD

LA TEIXIDORA -
TBENESTAR Heises

El Servei d'Informacié i Atencio a les Dones (SIAD) La Teixidora d’Olesa és un
servei d’'informacio i atencié gratuit adregat a les dones del municipi, creat al
novembre del 2008, amb el suport de I'Institut Catala de les Dones.

3.1.1 Descripcio

Des del Servei es dona resposta a les diferents demandes de les dones, es
potencien els processos d’autonomia personal i es contribueix a la superacio de
totes les situacions de desigualtat de génere, tant des d’'una vessantindividual,
com des d’'una vessant més comunitaria.

Des de la vessant individual, els serveis que es presten al SIAD son atencid
juridica, atencio psicoldgica a dones i atencié psicologica a filles i fills victimes
de violéncia masclista. Aquesta atenci6 és prestada per professionals
especialitzades en violéncies masclistes i pretén donar informacid, orientacio,
assessorament i acompanyament a dones de la ciutat. Pel que fa al servei
psicologic infanto-juvenil esta adjudicat a GLOBAL SAPPS SL per 30 hores
mensuals.Pelque fa el serveijuridic esta adjudicata 'empresa Prae Lex Serveis
Juridics, SL. per 20 hores mensuals.

El primer contacte de la dona al SIAD és a través de la técnica del servei, la qual
realitza I’acollida amb la dona. Hi pot acudir per iniciativa propia o a través de la
derivacié d’altres serveis municipals (com ara, serveis socials basics, CAP,
policia local...) Els objectius d’aquesta primera acollida son:

e Informacié general de les caracteristiques del servei i adopcié de
compromisos, consentiments,...
Recopilacié de dades personals genériques i obertura de I'expedient.
Assessorament sobre els seus drets
Derivacio al servei o serveis que puguin donarsortida a les demandes o
necessitats de la dona.
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Des de lavessant comunitaria, el SIAD desenvolupa activitats de sensibilitzacié
i prevencidde les violéncies masclistes, adregcades ala poblacio general,i també
assessora i dona informacio a altres serveis i departaments respecte a les
violéncies masclistes.

El SIAD també gestiona les sessions de circuit de violéncia municipal, que es
realitzen mensualment, les quals tenen com objectiu donar una resposta
coordinadades dels diferents serveis comunitarisimplicats en la problematica de
les violéncies masclistes.

DEPARTAMENT DE GENERE, FEMINISMES | LGTBIQ+ SERVEI D'INFORMACIO | ATENCIO A LES DONES
SIAD = LA TEIX'DORA Es un s d'inf: 5 encié municipal j.';:::ull adri 8

a brament juridic; i d'atencio
v a masclista.

ALARMES DE VIOLENCIA MASCLISTA
ESTAS PATINT ALGUNA D'AQUESTES SITUAGIONS?

* Et controla el mobil, el correu electronic o el whatsapp?
* No vol que surtis amb els teus amics o amigues?
* Etparla malament o t'insulta?
e T'empeny o et pega?
* No et deixa vestir com a tu t'agrada?
® Insisteix a mantenir relacions sexuals encara que tu no vulguis?
* T'amenaga de fer mal a |a teva familia o de prendre't els fills o filles?
e Et truca continuament o t'envia missatge per saber on ets?
¢ Etdeixa en ridicul davant d‘altres persones?
Et fa sentir que tot ho fas malament i que no serveixes per a res?
Tens por de les seves reaccions?

SI HAS RESPOST QUE Si A ALGUNA D'AQUESTES PREGUNTES,
POSA'T EN CONTACTE AMB NOSALTRES
93 778 00 50 - ext 4

siad@olesademontserrat.cat
C/ Salvador Casas, 3

ALTRES TELEFONS D'INTERES

POLICIA LOCAL* MOSSOS D'ESQUADRA*  LINIES D'ATENCIO A LES DONES
93778 31 31 112 EN SITUACIO DE VIOLENCIA

900 900 120i 016
900900120@gencat.cat

Tots els serveis s6n gratuits i confidencials

*Disponibles 24 h

Y de Catalunya Barcel

@) {[[j Seneraitat Diputacié
Q@ O

ésfeminismes

Ajuntament d’Olesa (2025) Diptic informatiu del SIAD
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Objectius generals i especifics del SIAD

Objectius Generals Objectius Especifics

Treballar per la igualtat efectiva e Crear espais de formacio, reflexio i debat
d'oportunitats de dones i homes, aixi e Fomentar la participacio de les dones d’Olesa
com afavorir la participacié social, la e Reforgar del teixit associatiu

promocié i la visibilitat de les dones e Atendre les persones que s’adrecen al servei i

eDifondre el SIAD i les activitats que es fan
e Conscienciar i difondre els valors de la igualtat
de génere entre el conjunt de la ciutadania

cercar les respostes necessaries i/o derivant-los
als recursos i serveis disponibles
e Detectar situacions de desigualtat de génere

Atendre les demandes i situacions que
afecten les dones d’'Olesa, amb una
atenci6 especialitzada

eInformar i assessorar les dones des d’un punt de
vista juridic.

eInformar i assessorar les dones i les seves filles i
fills des d’un punt psicologic

eCrear espais compartits amb dones que viuen
situacions de conflicte

e Acompanyar els processos de recuperacio de
situacions de malestar emocional

drets

Acompanyar a les dones en situacio
de violéncia masclista
assessorar en la consecuci6 dels seus

eInformar i assessorar les dones des d’un punt de
vista juridic.

eInformar i assessorar les dones i les seves filles i
fills des d’un punt psicologic

e Tractament del casos de violéncia de manera
coordinada entre tots els serveis del circuit

e Derivar els casos als recursos especialitzats

eDonar una resposta rapida i eficag a les dones en
situacié de VM, amb diligéncia deguda.

e Evitar situacions de revictimitzacié

i orientar i

Activitats desenvolupades al SIAD

ales dones

Activitat Data Metodologia
Espai d’atencio Des del gener al Atenci¢ individual oberta i gratuita a totesles dones del
individual del servei desembre municipi, i a les seves filles i fills, a nivell juridic i
d’informacio i atencio psicologic

Circuit municipal de
VM

Coordinacio6 entre els diferents serveis implicats dels
diferents casos a tractar en cada circuit. Abordatge

Un cop al mes integral de les diferents respostes que es poden

12
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donar als casos de VM. Suport i assessorament entre
els diferents serveis municipals en temes de VM

Grup terapéutic amb dones usuaries del SIAD. 8
Grup,de dones Des del maig al juny | trobades setmanals, per tal de treballar els aspectes
d'Olesa estructurals de les VM i 'impacte a nivell personal

Grup de dones

Dates de les Espai Horari Ndmero de Mitjana de
sessions participants participacio
Maig: 2,9,16,23 i30 Cal Rapissa De 10 a 12h 4 87,5%
Juny: 6,131 20

Obijectius generals del grup de dones

- Conéixer i reflexionar sobre la dimensié estructural de les violéncies
masclistes

- Identificar els patrons de violéncia i control que es donen en aquestes
situacions per a la prevencio i la no-repeticid

- Facilitari promoure espais de relacié entre dones que es troben o s’han
trobat en situacions similars

- Facilitar I'establiment de pilars de relacions sanes i respectuoses

- Fomentar el sentit de pertinencga a un grup i el teixit social de les dones

- Mobilitzar els recursos i habilitats propies per tal d’assolir 'apoderament
de les dones que hi participen

- Millorar 'autoestima i 'autoconcepte

Obijectius especifics del grup de dones

- Propiciar un espai segur i confidencial on expressar sentiments i
experiencies

- Treballar la historia de vida i la historia de fites assolides al llarg de la vida

- Connectar amb les manifestacions de les emocions a través de les
sensacions corporals: tensions, malestars, plaers, etc.

- Introduir la mirada i perspectiva feminista

Departament Génere, Feminismes i LGTBIQ+. Memoria 2025
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Procés realitzat a les sessions del grup de dones
- 1asessio 2/5/2025:

Presentacio de les dones del grup a través del joc DIXIT. Reflexié entom la
violéncia psicologica, el concepte de poder i el de victima. Treball de
vinculacio, sintoniai confianga entre el grup. Les dones comparteixen el seu
moment actual i algunes de les seves vivéncies a nivell de parella. Es
genera sintonia i espai de confianca.

- 2asessi6 9/5/2025:

Es comparteixen efectes de les violéncies viscudes: por, sentir-se ofegada,
dependéncia emocional i la incapacitat de prendre decisions importants.
També s’expliquen fets traumatics de la infancia (violéncia i abandonament)
i els moments de fugida i pressa de consciéncia de la violéncia.

- 3asessid 16/5/2025:

Reflexié sobre els rols de génere i la normalitzacié de la violéncia en el dia
a dia. Identifiquen el rol de trobar-se enfocades en I'altre persona, en
complaure i atendre les necessitats dels altres i no les propies. Costa molt
trobar les propies fortaleses o reflexionar sobre una mateixa.

- 4a sessid 23/5/2025:

Treball sobre els limits: diferéncia amb les normes i com aprenem a posar-
los. Coincideixen en que no els han ensenyat a posar limits i a respectar-se
des de lainfancia. Troben que han estat socialitzades en les normesi donant
valor al que elles han de fer pels altres, i ningu no els hi han ensenyata
posar limits clars a la seva persona per respectar els seus valors i la seva
integritat.

- 5asessi6 30/5/2025:

Cadascuna porta les linies vermelles i busquem plegades estratégies per
fer-les prevaldre (confrontacid, repeticid, estratégia amfibia, fugida i
proteccio). Comparteixen situacions personals on els hi costa posar limits
amb I'ex parella agressora.

- 6asessi6 6/6/2025:

Reflexié sobre ’amor romantic, la seva construccid i la seva relacié amb les
violéncies masclistes, a través de laliniade vida de relacions sexo afectives.
Explorem altres tipus d’amor alternatius.

- Tasessid 13/6/2025:

Consciéncia i reflexié sobre |'exposicio dels cossos de les dones a la
societat. Es parla de cosificacio, capitalisme i pressio estética a través de la
dinamica “dibuixa el teu cos”.

- 8asessid 20/6/2025:

14



A

W AN
g PL. Félix Figueras i Aragay, s/n
. 08640 Olesa de Montserrat
Ajuntament Tel. 93 778 00 50
d’Olesa de Montserrat olesam@olesademontserrat.cat

Identificacio de les violéncies masclistes viscudes, segons el tipus i ambits.
Com operen aquestes violéncies, el cicle i I'escalada. Fem plegades un
iceberg de les violencies masclistes. Realitzem la mateixa dinamica de
cartes del joc DIXIT per tancar i acomiadar I’espai.

Valoracié del Grup de Dones:

El Grup de Dones ha esdevingut un espai de trobada i de suport valorar molt
positivament per les dones que hi han participat. Han destacat que es un espai
necessari per compartir i prendre consciéncia de les dinamiques per les que
operen les violéncies masclistes, especialment a nivell estructural. Les
participants han manifestat la necessitat de disposar d’espais col-lectius com
aquest, quefaciliten el compartir experiéncies,generar xarxa i reforgar processos
personals. El grup contribueix aixi a crear un entorn de confianca que afavoreix
I’expressio, I'escolta i 'acompanyament mutu entre dones.

Servei ATENPRO (Creu Roja)

El Servei Telefonic d’Atencio i Proteccid per a Victimes de violéncia de génere
ATENPRO de la Creu Roja consisteix en un dispositiu mobil dotat de tele
localitzacid, que ofereix a les dones que el sol-liciten atencié immediata les 24
hores, tots els dies de I'any, alla on estiguin. Creu Roja presta el servei a nivell
nacional i gestiona les trucades donant resposta a la necessitat plantejada o
activant recursos d’emergéncia, si sbn necessaris.

El nombre de noves teleassistencies gestionadeshadisminuitlleumentrespecte
a l’'anyanterior, perd ha augmentatla mitjana de dispositius actius mensualment.

Durant 'any 2025 s’han beneficiat del recurs un total de 26 dones (4 dones
menys que I'any anterior). S’han tramitat 4 noves peticions, 10 baixes del servei

i s’ha donat continuitat a 12 casos que ja disposaven d’ATENPRO al 2024.

El nombre d'ATENPRO actius cada mes oscil-la entre 20 i 25 i la mitjana anual
de dispositius actius és de 22,7 dispositius actius al mes (cinc més que al 2024).

Departament Génere, Feminismes i LGTBIQ+. Memoria 2025
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Incidéncies Policials

La Policia Local d’Olesa ens fa arribar, de manera periddica, novetats
d’intervencions policials al municipi, en les que es detecta una situacié de
violéncia masclista. Des del SIAD, es contacta amb la dona, si és possible, i se
lainformadels serveis que prestem. També se li ofereix la possibilitat de realitzar
unaacollidaamblatecnica, pertal d’'assessorarla donaen els seusdrets i recollir
les necessitats que pugui tenir.

Durantl’any 2025 s ’han gestionatun total de 43 incidéncies policials,deles quals
s’ha realitzat contacte directe amb 25 dones. D’aquestes, un 60% realitzen
acollidaal SIAD, un 15% desestimen acudiral SIAD i un 25% ja son usuaries del
SIAD, i es recull laiincidéncia dins I’espai d’atencio.

Serveis d’acolliment i recuperacio de la xarxa publica

Sén serveis residencials, especialitzats i temporals que formen part de la Xarxa
d’atencioi recuperaciointegral (Generalitatde Catalunya)is’adrecen a les dones
—i llurs fillesffills— que a causa d’'una situacié de risc per violéncia masclista
requereixen d’'un espai de proteccid.

Es distingeixen els serveis:

- Servei d’atencidé i acolliment d’'urgéncies (SAAU): amb un caracter
temporal de curta estada, atén situacions que necessiten acolliment per
una situacié d’'urgéncia.

- Servei d’acolliment i recuperaciéo (SAR), que ofereixen acolliment i
atencio integral per possibilitar el procés de recuperacio i reparacio i
compta amb un equip professional de suport amb preséncia permanent.
- Servei substitutori de la llar (SSLL) adregat a dones amb una major
autonomia on el suport professional és més puntual.

Durant el 2025 cap dona ha necessitat activar cap d’aquests serveis.

Recurs d’acolliment privat

Es tracta de recursos residencials gestionats per diferents entitats que
garanteixen I'acolliment d’'urgéncia a les dones i llurs fills/es que es troben en
situacio de violéncia i necessiten atencié immediata.

L’Ajuntamentd’Olesa manté un contracte amb la Fundacié AGlI, per tal d’oferir
aquest tipus d’allotiament urgent, dins i fora dels horaris habituals de treball.
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Durant el 2025 una dona ha necessitat activar aquest servei.

SIE

El Serveid’Intervencio Especialitzada és un serveide la Generalitat de Catalunya

que presta atencidé a

les victimes de violencia masclista de manera

especialitzada. El SIE de referencia d’'Olesa de Montserrat és el SIE de Sant

Feliu de Llobregat.

Les dades dels casos d’Olesa de Montserrat tractats al SIE durant el 2025 sén:

Noves entrades 2025 (incloent derivacions fetes pel SIAD) 6
Expedients oberts 28
Numero d’atencions (atencié directa, coordinacions...) 113
Numero de dones 19
Numero d’infants atesos 2

3.1.2 Resultats

Servei d’Informacié i Atencié a les Dones

Serveis
Juridic | Psicoldgic P?r']‘;g:]‘;ﬁ‘a Tecnica | TOTAL

Numero d’actuacions realitzades 70 766 144 410 1390

« Arees de consulta

Arees de consulta Nombre actuacions Percentatge
Violéncia 939 68%
Serveis Socials 1 0,07%
Psicologic 194 13%
Laboral 1 0,07%
Juridic 64 5%
Altres 191 13%

» Canal d’atencié de les actuacions

Canal d'atencio Nombre actuacions Percentatge

Correu electronic 294 21%
Presencial 967 70%
Telefonica 116 8%

Departament Génere, Feminismes i LGTBIQ+. Memoria 2025
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Videoconferéncia |

13 1%

 Canal entrada de les dones

Canal d'entrada Percentatge
Altres 10%
Associacions / entitats 1%
Cossos policials - Mossos d'Esquadra 4%
Cossos policials - Policia Local 4%
Iniciativa propia 10%
Linia 900 900 120 1%
No consta 38%
Oficina d'informacié Ciutadana 1%
Salut - CAP 9%
Salut - CSMIJ 1%
Serveis d’atencié a les dones - PIAD 1%
Serveis d’atencié a les dones - SIAD 4%
Serveis d’atencié a les dones - SIE 1%
Serveis especifics infancia - CDIAP 1%
Serveis Socials 19%
Xarxa Serveis Privada 1%
* Nacionalitat de les dones
Nacionalitat Percentatge
Argentina 0,5%
Bolivia 1,5%
Brasil 0,5%
Colombia 3%
Costa Rica 0,5%
El Salvador 1,5%
Equador 3%
Espanya 67%
Gambia 0,5%
Hondures 1,5%
Marroc 8%
Paraguai 1,5%
Peru 1,5%
Polonia 0,5%
Senegal 0,5%
Siria 0,5%
Venecguela 3%
Xina 0,50/0
No consta 7%
Senegal 0,5%
No consta 10
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Tipus de violéncia Percentatge
Fisica 19%
Psicoldgica 49%
Sexual 14%
Econdmica 14%
Vicaria 4%
+ Situacié economica dones usuaries
Situacié economica Percentatge
Independent 63%
Dependent 15%
Ajuts socials 9%
No consta 13%
» Estat civil dones
Estat civil Percentatge
Casada 17%
Divorciada 16%
Parella estable 8%
Separada de dret 1%
Separada de fet 4%
Soltera 23%
No consta 28%
* Grups d'edatde les dones
Grups d’edat Percentatge
0 a 14 anys 9%
15 a 29 anys 22%
30 a 44 anys 30%
45 a 64 33%
65 i més 5%
* Unitat convivéncia dones usuaries
Unitat de convivéncia Percentatge
Unipersonal 1%
Parella estable sense fills/es a carrec 6%
Parella estable amb fills/es a carrec 3%
Familia reconstruida 4%
Familia monoparental femenina 8%
Familia extensa 1%
Compareix habitatge amb varies persones sense vincle familiar 1%
En procés de separacio 3%

Departament Génere, Feminismes i LGTBIQ+. Memoria 2025
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Altres 28%
No consta 45%
Avaluacio

Servei d’'informacioé i Atencio a les Dones

Indicadors

Resultats Obtinguts

Participants

198

Comparativa any anterior

Manteniment

Avaluacioé qualitat del servei (indicadors carta de serveis):

Indicadors Valor

Nombre de sol‘licituds ateses en termini. (expedients dones) 198
Nombre de sol‘licituds ateses fora de termini. 0
Nombre de queixes ciutadanes que estan justificades perqué no 0
han estat atesos/es adequadament, en temps i forma.

Temps mig (dies) de resposta de les sollicituds 7
Nombre de participants en el servei/activitats 163
Mitjana del grau de satisfaccié expressada Alt
Nombre d’agraiments rebuts pels diferents canals (correu 0
electrOnic, xarxes socials, etc.).

3.1.3 Costos
EIX/PROJECTE RESUM Cap1 Cap2 Cap.4 TOTAL

SIAD, Servei d'Informacio i 61.885,77 €| 30.232,69 €| 7.934,14 € 100.052,60 €

Atenci6 a les Dones
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3.2 SERVEI D’ATENCIO INTEGRAL LGTBIQ+ - SAI

cE EEE bl [
ipcis o KA KT KS
3.2.1 Descripcio

El SAl és un servei municipal gratuit que ofereix atencid, assessorament,
acompanyamenti informacié confidencial a les persones del col-lectiu LGTBIQ+,
families, entorn, entitats i/o professionals. També ha impulsat accions de
sensibilitzacié a la poblacié per combatre la LGTBIQ-fobia.

Des de I'1 de generde 2025, el SAl compta amb una técnica a jornada completa
i forma part de l'estructura interna de I'Ajuntament, a través del Contracte
Programa de la Generalitat.

El SAl s’adreca a totes les persones que busquen assessorament,
acompanyament o informacio entorn de les quiestions relatives a les diversitats
afectives-sexuals i de geénere, ja sigui per motius personals, professionals o

formatius.

Compta amb una técnica especialitzada que s’encarrega de treballar els
seguents objectius:

e Donarresposta a situacions de discriminacié per ra¢ d’orientacio afectiva-
sexual, identitat o expressid de génere.

e Assessorar per a tramits de canvisde nomi génere, o suport a persones
i col-lectius LGTBIQ+ d’Olesa de Montserrat.

Departament Génere, Feminismes i LGTBIQ+. Memoria 2025
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DEPARTAMENT DE GENERE, FEMINISMES | LGTBIO+ SERVEI D'ATENCIO INTEGRAL LGTBIO+

SAI I.Gmlu"‘ y Es un servei municipal gratuit que ofereix atencid, assessorament,
v acompanyament i informacié de manera confidencial a les persones
LGTBIQ+, families, entorn, entitats o professionals. A més, també du a

terme una tasca de sensibilitzaci6 al conjunt de la poblaci6.

Treballem per a construir un poble lliure de discriminacions per rad

d'orientacio afectivosexual, identitat i expressio de génere.

SI HAS VISCUT O PRESENCIAT UNA DISCRIMINACIO LGTBIQ-FOBICA,
POSAT EN CONTACTE AMB NOSALTRES

93 778 00 50 - ext 4
sai@olesademontserrat.cat

C/ Salvador Casas, 3

ALTRES TELEFONS D'INTERES

POLICIA LOCAL*
937783131

MO0SSOS D'ESQUADRA*
112

Tots els serveis son gratuits i confidencials
*Disponibles 24 h

AT Generalitat @ Diputacié

/4. Ajuntament

N 0lesa de Montserrat ésfeminismes de Catalunya

Barcelona

2025. Ajuntament d’Olesa de Montserrat. Fulleto informatiu del SAI

Objectius generals i especifics

Objectius Generals Objectius Especifics

e Assessorament i acompanyament a persones
LGTBIQ+, familiars i entorn

L . e Suport i acompanyament per a presentar
Atendre les demandes i situacions S L .
que afecten al collectiu LGTBIQ+ incidéncies i denuncies relacionades amb la
d’Olesa, amb una atencio discriminacié per motius d’orientacio afectiva-
especialitzada sexual, identitat i expressio de génere
e Acompanyar els processos de recuperacio

de situacions de malestar emocional
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Treballar per millorar la situacié del
col-lectiu LGTBIQ+ d’Olesa

Assessorament i informacio a professionals per
a entendre la diversitat afectiva-sexual i de
génere i/o abordar la discriminacié per motius
d’orientaci6 afectiva o sexual, identitat o
expressio de génere.

Gestid i tramitacio del canvi de nom en la targeta
sanitaria

Suport tecnic i logistic a entitats, grups o
col-lectius LGTBIQ+ d’Olesai facilitacié d’espais
de trobada.

Informacié i divulgacié de material per a la

sensibilitzacié i contra la LGTBIfobia.

Atencions i cites al SAl

Un dels serveis que oferim des del SAl és l'atencid, assessorament i
acompanyamentper a presentarincidencies i denuncies perdiscriminacié per
motius d’orientacié afectiva-sexual, identitat i expressié de genere,
I’acompanyamenten processos de recuperacio, I'assessoramenti informacio
per a la gestid i tramitacié del canvi de targeta sanitaria i altres tramits que
tinguin com a rerefons politiques que afectin al col-lectiu LGTBIQ+.

Activitats desenvolupades

Data

Activitat

Metodologia

15/01/2025

Espai segur de
trobada jove

Espai per compartir i parlar sobre benestar
emocional i autoconeixement, realitzar
dinamiques grupals i gaudir d’activitats creatives.
Es realitza a I'Edifici dels Safaretjos, degut a que
a I'equipament de I'Escorxador fa molt de fred. No
acudeix cap jove.

19/03/2025

Espai segur de
trobada jove

Espai per compartir i parlar sobre benestar
emocional i autoconeixement, realitzar
dinamiques grupals i gaudir d’activitats creatives.
No acudeix cap jove. Aprofitem l'espai per
elaborar estratégia de difusié de I'activitat.

31/03/2025

Espai segur a
Barri Jove

Fem difusi6 de [lactivitat que realitzem
mensualment i una dinamica participativa sobre la
diversitat afectiva, sexual i de génere.

16/04/2025

Espai segur de
trobada jove

Espai per compartir i parlar sobre benestar
emocional i autoconeixement, realitzar
dinamiques grupals i gaudir d’activitats creatives.
Acudeixen 4 joves. Treballem sobrelallegenda de
Sant Jordi per construir noves realitats.

Departament Génere, Feminismes i LGTBIQ+. Memoria 2025
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Reunié COCOBE

Trobada amb la COCOBE de I'INS Creu de Saba
i el referent de génere del centre. Sol-liciten un

09/05/2025 Creu de Saba taller sobre diversitat afectiva, sexual i de génere
per I'alumnat que forma part de la Comissié de
Geénere del centre.
Punt d’informacié i assessorament sobre el
16/05/2025 col-lectiu LGTBIQ+ i dIfUlSIO del servei del SAI al
SAIl al mercat mercat ambulant. Es realitza en el marc del 17M,
conjuntament amb I'entitat Estima’t Lliure.
Es fadifusio del servei del SAl i difusio de 'Espai
Trobada amb la (segur de trobada jove. Es resolen dubtes i
19/05/2025 comissid de génere |s’escolten propostes sobre possibles tematiques
de 'INS Creu de (a tractar a I'Espai segur i també al taller que
Saba realitzem amb elles.
Espai per compartir i parlar sobre benestar
21/05/2025 Espai segur de ernocfionlal i autoconeixement.. Parlem sobre les
. diferéncies que ens travessen i com, de vegades,
trobada jove . . L
es converteixen en motius de discriminacio.
22/05/2025 Presentacié SAl al [Es presenten els serv?|s del SAIl i del SIAD al
SAFI SAFI, en el marc del Modul C.
Visitem Barri Jove conjuntament amb la técnica
Difusié SAI a Barri dEscoIt’a Jove,. I.Eva P’rats, per fer difusio
27/05/2025 Jove d’ambdds serveis i també de I'Espai Segur. A
banda, també informem de les activitats que es
faran pel 28J.
29/05/2025 Plenari X.arxa Participlacié deI’SAI en el Plenari de la Xarxa
Educativa Educativa que té lloc de forma anual.
Formacié Protocol |[Formacio a les entitats en matéria del Protocol de
de seguretat contra|seguretat contra les violéncies sexuals en
29/05/2025 les violéncies entorns d’oci, de cara al procediment d’actuacio
sexuals en entorns |en casos de violéncies masclistes i/o LGTBIQ-
d’oci fobiques.
Taller sobre Taller sobre feminismes i diversitat afectiva,
18/06/2025 feminismes i s:exual i de génere a la con.1i§’sié de geénere de
LGTBIQ+ ala 'INS Creu de Saba, a peticié del referent de

comissidé de génere

génere i la COCOBE.
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Espai per compartir i parlar sobre benestar
emocional i autoconeixement. Realitzem un taller
de pancartes a la piscina. Acudeixen 10 persones
joves, entre elles, les entitats Atzur Montserrati i
Estima’'t Lliure. Valoren molt positivament
l'activitat, ja que, un cop finalitzat el taller, algunes
persones s’han animat a banyar-se a la piscina.
Per a elles, ha estat un assoliment important,
especialment en casos en qué hi ha complexos
vinculats al procés de transicidé o a altres motius
personals.

22/07/2025

Espai segur a
I’Estiu Jove

Dinamica sobre el concepte de la diferéncia i
reflexié final relacionant la dinamica amb el
col-lectiu LGTBIQ+. ElI jovent ha pogut ferf
preguntes i resoldre dubtes sobre debats actuals
dels feminismes i el col-lectiu LGTBIQ+.

31/07/2025

SAl a la piscina

Punt d’informacié i assessorament sobre Ia
diversitat afectiva, sexual i de génere. S’ofereix
material del departament i es fa difusio del servei.
Fem una dinamica sobre conceptes basics de la
diversitat afectiva, sexual i de génere amb dos
grups de joves de casals amb premis (marxandatge
del departament) per les persones guanyadores.
Les dinamiques funcionen bé i el reclam dels
premis també funciona molt bé com a incentiu i
motivacié. A banda, s’apropen diverses persones

per preguntar qué és I'estand i agafen material .

01/10/2025

Comissio de Salut i
LGBTIQ+ - Consell
de Salut del Baix
Llobregat

Sessio de treball per prioritzar linies d’actuacio en
salut LGTBIQ+ al Baix Llobregat. Es van abordarn
especialment I'acompanyament en processos|
d’hormonacié (necessitat de més punts Transit,
formacié a professionals i millora de l'atencié
psicologica) i la millora en la deteccié i accés 4
proves rapides d’'ITS (mapatge de recursos,
coordinacié amb Salut i aliances amb farmacies).
Es van acordar tasques de recollida d’'informacio i
nova sessio el 12/11/2025.

09/10/2025

Trobada amb
Estima’t Lliure i
regidoria

Trobada amb I'entitat Estima’t Lliure per definir linia
de treball, veure en quin moment es troben i
explorar col-laboracions conjuntes.

16/10/2025

SAIl a I’Espai Jove

Reformulem I'Espai Segur en una proposta més
dinamica i participativa, adaptada a les
necessitats del jovent. Es tracta d’'un punt
d’'informacié i acompanyament que estara
present un cop al mes, durant les activitats que ja

Departament Génere, Feminismes i LGTBIQ+. Memoria 2025
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realitza joventut. Realitzem una dinamica sobre
diversitat sexual, afectiva i de génere.
Trobada amb I’ Atzur|
30/10/2025 Mont,?:erra_m i 'I:r(?bada amb I'entitat Atzur Montserratl perdefml.r
regidoria linia de treball, veure en quin moment es troben i
explorar col-laboracions conjuntes.
Presentacié bones practiques per part del SAl
11/11/2025 Il Conferéncia |d’Olesa de Montserrat. Es presenta la bona
xarxa LGTBIQ+ |practica “'Espai Segur de Trobada Jove”.
i Segona sessio de la comissid, amb treball sobre
Comissio de Salut i - . g .
LGTBIQ - C i estratégies contra discursos d’odi, creacio
—Con
° se. d’espais segurs LGTBIQ+ i diagnostic sobre gent
12/11/2025 Comarcal del Baix a . o
Liob ¢ gran LGTBIQ+ en I'ambit sociosanitari.
obrega Presentacié de resultats del mapeig de proves
rapides d’ITS i espai de propostes.
. Inici del grup comarcal per enfortirla coordinacié
Primera trobada . s . ;
entre SAls, compartir practica professional i
Grup de Treball de o C - o
bones practiques. Definicié de linies prioritaries
12/11/2025 la Xarxa SAI del . e
Baix Llobregat (especialment treball amb residéncies i gent
9 gran) i acord de metodologiai periodicitat de les
sessions.
Punt d’informacié i acompanyament que estara
20/11/2025 SAl a I’Espai Jove |present un cop al mes, durant les activitats que ja
realitza joventut. No acudeix cap jove.
Punt d’informacié i acompanyament que estara
present un cop al mes, durant les activitats que ja
18/12/2025 SAl a I’Espai Jove |realitza joventut: aquest mes, taller de lettering i
postals de nadal. No acudeix cap jove.

A qui va destinat

Tota la poblacié d’Olesai, en especial, a familiar, entorn i persones del col-lectiu

LGTBIQ+.
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3.2.2 Resultats
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VISITES AL SAI

Numero de persones

NuUmero de visites

MOTIUS

Canvi de nom

Informacio

Acompanyament
emocional

Denuncies
discriminacié o
agressions

3.2.3 Costos

EIX/PROJECTE RESUM

Cap1

Cap2

Cap.4

TOTAL

SAl. Servei d’Atencio Integral
adregat al col‘lectiu LGTBIQ+.

16.210,87 €

16.210,87 €

Departament Génere, Feminismes i LGTBIQ+. Memoria 2025
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3.3 SERVEI D’EQUITAT EN ELS TREBALLS

T N B (S
Wl Fhaf | C
3.3.1 Descripcio

El servei dequitat és un servei municipal gratuit que ofereix suport,
assessorament i recursos en matéria d’igualtat i equitat en I'ambit laboral a
empreses, associacions i entitats de la vil-la. L’objectiu principal del servei és
implementar la perspectiva feminista en I’ambit laboral i associatiu d’Olesa de
Montserrat, i també a nivell intern en la propia corporacié municipal.

El servei compta amb una persona técnica especialitzada a jornada completa,
que va incorporar-se al servei I'any 2024, durant el mes de maig.

Amb la incorporacié d’aquest nou servei municipal a través d’'un contracte
programa amb la Generalitat de Catalunya, es concreta la voluntat des del
consistori de potenciar la transversalitat de génere a nivell intern i també cap a
la ciutadania, a través de l'oferta d’aquesta nova cobertura per a empreses,
associacions i entitats del municipi.

Alguns dels ambits principals del servei d’acompanyament i assessorament
oferts son:

e Elaboracio, registre, implementacio i avaluacio de plans d’igualtatintems
(processos de gestio de persones, politica retributiva, plans de formacié,
conciliacié de la vida personal, familiar i laboral, etc.).

e Creacio de protocols d’abordatge de I'assetjament sexual, per rad de
génere i LGTBI-fobia en I'ambit laboral o associatiu.

e Incorporacié de politiques pel dret al temps (com ara, protocols de
desconnexié digital i altres documents similars) a les empreses.

e Informacié sobre tramits d’estrangeria associats a la contractacié.
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DEPARTAMENT DE GENERE, FEMINISMES | LGTBIO+ EQUITAT EN ELS TREBALLS
EQUITAT EN ELS TREBALLS

Es un servei municipal gratuit per promoure l'equitat en els treballs a
empreses i entitats.

Ofereix assessorament i formacié per implementar la perspectiva
feminista en I'ambit laboral i associatiu.

Algunes de les tematiques en les quals s'ofereix acompanyament s6n:
o Elaboracid, registre, implementacio i avaluacié de plans d'igualtat
interns (processos de gestio de persones, politica retributiva, plans

de formaci6, conciliacié de la vida personal, familiar i laboral, etc.).

e Creacié de protocols dabordatge de l'assetjament sexual, per radé
de génere | LGTBIQ-fobia en I'ambit laboral o associatiu.

¢ Informacié sobre tramits d'estrangeria associats a la contractacio.

* Incorporacié de politiques pel dret al temps a les empreses.

PODEU DEMANAR CITA A:

667 85 08 99
93778 00 50 - ext 4

equitat@olesademontserrat.cat

Carrer Salvador Casas, 3

\ WV
Generalitat Diputacié
\(V) W% de Catalunya @

Barcelona

$. Ajuntament

¥ ¢0lesa de Montserrat ésfeminismes BRcioNERso

Ajuntament d’Olesa de Montserrat (2024). Diptic del servei d’equitat en els treballs.

Objectius generals i especifics

OBJECTIUS GENERALS OBJECTIUS ESPECIFICS

e Orientar en l'elaboracid, registre, implementacio i
avaluacié de plans d’igualtat interns (processos de

Assessorar i donar suport en gestio de persones, politica retributiva, plans de

I'aplicacié de la perspectiva feminista formacid, conciliacio de la vida personal, familiar i
en 'ambit laboral i al teixit associatiu laboral, etc.).
de la vil‘la e Donar suport en la incorporacié de politiques pel

dret al temps (com ara, protocols de desconnexié
digital, entra d’altres) a les empreses.

Departament Génere, Feminismes i LGTBIQ+. Memoria 2025
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Treballar per I'erradicacio de les
violéncies masclistes i LGTBIQ-
fobigues en I'ambit laboral municipal

e Oferir assessorament i informacié a empreses del

municipi sobre els procediments de creacié de
protocols d’abordatge de I'assetjament sexual, per
rad de génere i LGTBI-fobia en I'ambit laboral o
associatiu.

Realitzar supervisions i donar a coneéixer les
ultimes actualitzacions legals sobre el contingut
dels protocols d’assetjament sexual, per raé de
sexe, i LGTBIQ-fobia de les empreses.

Donar informacid i divulgar material i campanyes
per a la no discriminacio per rad de sexe, génere,
orientacio sexual, identitat i expressié de génere
en I'ambit laboral.

Activitats desenvolupades

DATA

ACTIVITAT

METODOLOGIA

Des del mes de
gener i fins el
mes de
desembre 2025

Formacio per al
personal intern
sobre assetjament
sexual i per raé de
sexe o génere en
I’ambit laboral i
difusié del
Reglament contra
les discriminacions
i Assetjaments
intern

Planificacié, organitzaci6 i elaboracié dels
continguts de la formacio per a tot el personal intern
de I'’Ajuntament sobre Assetjament sexual i per ra6
de sexe o génere en 'ambit laboral.

Les sessions s’han desenvolupat entre els mesos
de setembre i desembre, de forma setmanal, els
dimecres en horari de 10:00 — 13:30 hores a la Sala
de Plens de 'Ajuntament.

El format de sessions ha estat 2 sessions de 3,5
hores (7 hores en total), amb certificat
d’aprofitamentien modalitat de formacioé obligatoria.
En total, s’ha format a 126 persones treballadores
dels diversos departaments de I'Ajuntament.

L’dltim grup formatiu va estar format per les
persones pertanyents a la Comissio de
Discriminacions i Assetjaments, i va ser realitzada
per la técnica superior en dret del SIAD.

Gener 2025

Registre oficial del
Il Pla d’lgualtat de
Tracte i
Oportunitats de
I’ajuntament
d’Olesa de
Montserrat

Registre oficial del Il Pla d’lgualtat de Tracte i
Oportunitats de I’Ajuntament d’Olesa de Montserrat,
a través de l'enviament de la documentacio
requerida (Annexos 1 i 2 complimentats, Il Pla
d’lgualtat de Tracte i d’Oportunitats i el Reglament
intern per ala prevencid, la detecci6, l'actuacio i la
resolucié de tot tipus de discriminacions i/o
assetjaments dins de I'ambit laboral) a I'adrega
electronica
registro.planespublicosigualdad@correo.gob.es.
El Pla ha estat publicat, posteriorment, a I'adreca
Portal MTDFEP | Registro de Planes de Igualdad, per
ala sevaconsultaiaccés public. Amb aquesta accid
es dona compliment a un dels objectius proposats
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per al 2025 del calendari d’implementacio del Il Pla
d’lgualtat de Tracte i Oportunitats 2025 — 2028.

Gener 2025

Establiment
d’indicadors
quantitatius i
qualitatius que
permetin fer una
avaluacio de les
mesures incloses
en el Il Pla
d’lgualtat
d’Oportunitats i de
Tracte

Establiment de 31 indicadors, quantitatius i
qualitatius, que permetran fer una seguiment
bianual (intermédia) i una avaluacié final del
compliment de les mesures i objectius determinats

en el pla

Des del mes de
setembre al mes|
de desembre

Assisténcia a les
reunions XPET

Assisténcia a les reunions de la Xarxa de
Professionals d’Equitat en els Treballs. Aquests son
espais de comparticid6 professional de bones

d’Oportunitats i de
Tracte de
I’Ajuntament
d’Olesa de
Montserrat

2025 practiques amb altres professionals de 'equitat en
els treballs del territori.
Revisar i adequar
la documentacié de
I’Ajuntament per . . o )
. Incorporacié del llenguatge inclusiu i no sexista en
garantir-ne la - .
] . documents estratégics de I'’Ajuntament, com ara la
Juliol 2025 neutralitat en el C . s . . .
instancia general a disposicio de la ciutadania o bé
llenguatge . - -
L algunes inscripcions a activitats del Departament
(comunicacions \ o ea
. . d’Educacid i Infancia.
internes i
comunicacions
externes)
Publicacié i difusié
de la L . - T
. . Publicacié a la intranet municipal de l'inici de la
implementacié del | . . .
Il Pla implementacio de les accions programades
Agost 2025 anualment del pla, entre les quals s’inicia amb les

formacions sobre violéncies masclistes en I'ambit
laboral a tot el personal intern, laboral i funcionari,
de 'Ajuntament.

Departament Génere, Feminismes i LGTBIQ+. Memoria 2025
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Planificaci6 de la
incorporacio6 de la
difusio del servei
d’Equitat en els
Treballs amb el
Dept. de Promocio
Economicai el
Dept. de
Migracions,
Antirracisme i
Cooperacio

Octubre 2025

Planificacié de la incorporacié d’informacié sobre
l'elaboracid i registre dels plans d’igualtat
empresarials i organitzacionals als diptics que
s’entreguen ales empreses a través de la figura de
la prospectora municipal. Incorporacid de la
informacio sobre el servei i el contacte per a les
empreses municipals.

Dotar d’eines i
formacio especifica

Novembre — | sobre perspectiva
Desembre 2025 | de génere al
personal de

prevencié de
riscos laborals

Realitzacié de de dues sessions de formacio en al
personal de prevencié e riscos laborals incidint
sobre l'aplicacié de la perspectiva feminista en la
valoracio, categoritzacié i adaptacié del manual de
PRL sobre els riscos laborals de les persones
treballadores de la corporacio.

A qui va destinat

Tota la poblacié d’Olesa i, en especial, a persones titulars d'una empresa o
persones querealitzen les funcions de Presidénciaen entitats o associacionsdel
municipi i a tot el personal treballador, tant funcionari com laboral, de

I’Ajuntament d’Olesa de Montserrat.

3.3.2 Resultats

ACCIO/NS REALITZADES

N° D’ACCIONS
REALITZADES

RESULTATS OBTINGUTS

Formacio6 per al personal intern
sobre assetjament sexual i per
raé de sexe o génere en I’ambit
laboral i difusié del Reglament
contra les discriminacions i
Assetjaments intern

En total, s’ha format a 126, repartides en 7
grups, persones treballadores dels diversos
departaments de I'Ajuntament.

S’han realitzat, doncs, un total de 49 hores de
formacio sobre assetjament sexual i per rad de
sexe en I'ambit laboral.

Registre oficial del Il Pla 1
d’lgualtat de Tracte i

S’ha registrat el Il Pla d’lgualtat de Tracte i
Oportunitats al registre oficial i s’ha publicat,
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Oportunitats de I’ajuntament
d’Olesa de Montserrat

posteriorment, al portal del Ministerio de
Transformacién Digital y Funcién Publica.

Establiment d’indicadors
quantitatius i qualitatius que
permetin fer una avaluacié de les
mesures incloses en el Il Pla
d’lgualtat d’Oportunitats i de
Tracte

S’han establert un total de 50 indicadors
(qualitatius i quantitatius) per a un total de 31
mesures proposades al pla.

Assisténcia a les reunions XPET

La técnica d’Equitat en els Treballs ha assistit a
un total de 3 trobades (en format en linia) de la
Xarxa de Professionals d’Equitat en els
Treballs.

Revisar i adequar la
documentacié de I’Ajuntament
per garantir-ne la neutralitat en el
llenguatge (comunicacions
internes i comunicacions
externes)

S’han revisat un total de 4 documents
estratégics del consistori i s’hi ha incorporat un
llenguatge inclusiu i no sexista.

Publicacié i difusié de la
implementacié del Il Pla
d’Oportunitats i de Tracte de
I’Ajuntament d’Olesa de
Montserrat

S’ha realitzat una publicacié interna (intranet)
per a tot el personal treballador sobre I'inici de
la implementacio del Il Pla d’lgualtat de Tracte i
Oportunitats.

Planificacié de la incorporacié
de la difusié del servei d’Equitat
en els Treballs amb el Dept. de
Promocié Economica i el Dept.
de Migracions, Antirracisme i
Cooperacio

S’hainiciat la incorporacié d’informacio sobre
I'elaboraci6 i registre dels plans d’igualtat
empresarials i organitzacionals als diptics que
s’entreguen a les empreses a través de la
figura de la prospectora municipal. Incorporacié
de la informacié sobre el servei i el contacte
per a les empreses municipals.

Dotar d’eines i formacio
especifica sobre perspectiva de
génere al personal de prevencio
de riscos laborals

S’han realitzat un total de 7 hores formatives
amb el personal sobre perspectiva de génere
sobre la necessitat de la incorporaci6 de la
perspectiva de génere en la PRL.

Departament Génere, Feminismes i LGTBIQ+. Memoria 2025
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L-Cédmaa

Ajuntament d’Olesa de Montserrat (2025). Publicacié al portal oficial

Transformaci6 Digital y Funcié Publica del Il Pla d’Igualtat de Tracte i Oportunitats de I’Ajuntament
d’Olesa de Montserrat.

€ c

[«

A Moesseguio  intraneLolesam.cat/group/intianet-olesa/noticias-/publicadorfeomencs

Alespera de configuracié

29082026 Capacitat de la
unitat G\

22082026 Precauci: cormaus
sospilosos

1308 2025 Manteniment de
sarvidors el dimarts 10
d'agost

06:08-2025 Actualitzacions &l
sarvidor

3-1a-implementacio-del-ii- pla-digualtat-d OPOMUNIATS-i-de-racte/sBsTSDIUNEEp_p_aUth=YeTusd90

NOTICIES __

Comenca la implementacio del Il Pla d’lgualtat d'Oportunitats
i de Tracte

I PLA D'IGUALTAT D'OPORTUNITATS | DE TRACTE
2025 - 2028
El passat 26 de desembre de 2024 es va aprovar al Pla municipal el Il Pla d'gualtst d'Oportunitats 1 de Tracle de

rajuntament En els propers dies siinicia la implementacio del Pla, co-liderada pels departaments de Genere, Feminismes i
LGTBIG+ i Recursos Humans

~ 9 1638
8 o Qw08

del Ministerio de

Ajuntament d’Olesa de Montserrat (2025). Publicacié a la intranet interna la noticia sobre [l'inici
de la implementacié del nou Pla d’lgualtat Intern.
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Avaluacioé

Teninten compte que laduradadel Il Plad’lgualtatde Tracte i d’Oportunitats, un
delsinstruments principals desplegatpel servei d’Equitaten els Treballs, és 2025
- 2028, actualmentl’assolimentdels indicadors proposats és el seguent: les fites
assolides (7) representen un 21,88% de les mesures proposades al pla, s’han
assolit mitanament un total de 3 fites (9,38% del total) i queden per assolir un
total de 22 objectius establerts (68,75%).

ASSOLIMENT TOTAL DEL PLA

Assolit Mltjanament No assolit Total
e bomssolit i T T
7 3 22 32

21,88 | 9,38 68,75 100

4 I
Assolit
Mitjanament assolit

H No assolit
- J

Per altra banda, altres accions importants, com ara la difusio del servei vers les
empreses, entitats i organitzacions del municipi o bé I'atenci6 de la ciutadania
sobre questions relacionades amb les politiques de conciliacido i
corresponsabilitat, no han tingut resultats avaluables.

3.3.3 Costos
EIX/PROJECTE RESUM Cap1 Cap2 Cap.4 TOTAL
Equitat en els treballs. Adregat a
entitats i empreses per fomentar | 13.830,76 € 13.830,76 €
la igualtat

Departament Génere, Feminismes i LGTBIQ+. Memoria 2025
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3.4 TALLERS | ACTIVITATS ALS CENTRES EDUCATIUS

3.4.1 Descripcio

A, B0

wi|¢

Des del Departament s’ofereixen un seguit d’activitats i tallers als centres
educatius que tracten diverses tematiques: les violéncies masclistes, les
violéncies sexuals, els estereotips i rols de génere, els riscos a les xarxes socials
i la diversitat afectiva, sexual i de génere. Els tallers sén impartits per diverses
professionals del Departament i també per entitats externes.

A continuacié es detallen les activitats que es proposen als centres educatius:

e Precaucions a les xarxes socials. Els drets a la intimitat i a la propia
imatge: com protegir-los? (Advocada SIAD)

CONTINGUTS

OBJECTIUS

e Xerrada introductoria

+ Visionat d’un audiovisual
(curtmetratge* sobre els riscos a
les xarxes socials). Comentari
entre totes i tots del contingut de
l'audiovisual a través d’un guid
de preguntes obertes
especialment pensades per a
fomentar la participacio

*El curtmetratge es titula Share, i ha
estat produit pel Col-legi d’Advocats
de Granollers. Esta adregat a joves
d’edats compreses entre els 12 i els
18 anys amb la intenci6 de
conscienciar-los sobre les
consequéncies juridiques que pot
comportar la difusié no consentida
d’imatges intimes d’una persona a
través de les xarxes socials. També
es tracten altres questions com la
violéncia de génere, el bullying o les
addicions a l'alcohol o les drogues.
Aquest curtmetratge ha estat
coproduit amb I'escola de cine
Nou(Pro)Digi.

Promoure un Us responsable de les xarxes
socials.

Sensibilitzar sobre els riscos per als drets a la
intimitat i a la propia imatge en I'is de les
xarxes socials

Donar eines per a protegir-se a les xarxes
socials

Sensibilitzar sobre les formes de violéncia
masclista i bullying a través de les xarxes
socials

Col-lectiu al qual s’adreca:

e Xerrada adrecada a families d'alumnat de I'ESO i Batxillerat.
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CONTINGUTS

OBJECTIUS

Sessio 1:

La construccio de I'amor.
Mites de I'amor romantic.
Identificar relacions abusives i
violéncies masclistes..
Dinamica participa: identificar
conductes abusives en una
conversa de WhatsApp
Escalada de la violéncia.
Curtmetratge: “Pepa i Pepe.
“Basado en el guion original de
Carmen Ruiz Repullo” elaborat
per I'alumnat i professorat de
FPB de TIIES La Coma
(Valéncia)

Sessio 2:

Les violéncies sexuals.
Iceberg de les violéncies
sexuals

Video. “Consentimiento
Sexual Explicado con Te”
Mites de les violéncies sexuals
Video “assetjament sexual al
carrer’

Conéixer conceptes dels feminismes |
I'estructura patriarcal.

Entendre les dimensions apreses i adquirides
de conceptes com l'amor, les relacions de
parella, la sexualitat, etc.

Reflexionar sobre els sistemes de poder.
Sensibilitzar i prevenir sobre les violéncies
masclistes a partir de la presa de consciéncia
de la desigualtat de génere.

Identificar situacions abusives i que soén les
violéncies masclistes.

Conéixer les dinamiques de les relacions on hi
ha violéncia.

Identificar els mites de les violéncies sexuals.
Fonaments d’una relaci6 afectivo-sexual
saludable.

Donar a coneixer els serveis, com el SIAD i el
SIE.

Identificar com actuar davant un cas d’agressio
sexual.

Col-lectiu al qual s’adre¢a:

Adregada al professorat d'ESO i Batxillerat i families de I'alumnat.

e Cuade Sirena (Cooperativa Curcuma)

Aquest taller consisteix en una sessio d’'una hora i mitja en la qual es narra, de
forma teatralitzada, el conte “Cua de sirena” d’Alba Barbé i Serra i de Sara Carro
Ibarra, que visibilitza de forma senzilla algunes de les creences i dels estereotips
sexistes, homofobs i transfobs que els infants troben freqiientmenten les seves
vides i que no fomenten una visio positivai enriquidora de la diversitat. Després
es realitzen dinamiques per tal de prendre consciéncia d'aquests estereotips, de
les consequencies que generen, fomentar I'expressio de les emocions i trobar
eines per tal canviar-los i/o construir-ne alternatives.

CONTINGUTS

OBJECTIUS

Departament Génere, Feminismes i LGTBIQ+. Memoria 2025
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* Acosta als més petits .
reflexions sobre la diversitat

i els estereotips de génere.

Detectar i desmuntar estereotips sexistes,
homofobs, transfobs i xendfobs en la
quotidianitat de les nenes i nens.

* Identificar com els estereotips de génere limiten
la llibertat personal i la qualitat de vida.

» Fomentar la inclusi6 de la diversitat familiar tot
presentant referents alternatius al estereotips
de génere.

* Fomentar I'expressio de les emocions.

Col-lectiu al qual s’adreca:

e Educacio Infantil, Cicle Inicial i Mitja de Primaria

e Contes per la diversitat familiar (Cooperativa Curcuma)

Aquesta activitat es desenvolupa en una sessié d’'una hora i consisteix en la
teatralitzacié participativa del conte Tres amb tango de Justin Richardsoni Peter
Parnell. Després, exposem 6 contes per a la diversitat familiaron podem parlar i
exemplificar els diferents tipus de families que coneixen. Finalment, els infants
fan un dibuix de les seves families i el mostren a la resta de companys i
companyes.

referents alternatius als
estereotips de génere i, a la
familia nuclear tradicional, a
través dels contes: Tres con
Tango i Contes familiars.
Debat amb l'alumnat a partir
dels contes i de les
experiéncies personals dels
infants

CONTINGUTS OBJECTIUS
+ Treballar la inclusi6 de la Detectar i desmuntar estereotips sexistes,
diversitat  tot presentant homofobs, transfobs i xenofobs en la

quotidianitat dels infants.

Identificar com els estereotips de génere limiten
la llibertat personal i la qualitat de vida.
Fomentar la inclusié de la diversitat familiar tot
presentant referents alternatius al estereotips
de génere.

Fomentar I'expressio de les emocions.

Col

-lectiu al qual s’adrec¢a:

e Educacio Infantil i Cicle Inicial i Mitja de Primaria

e Puntd’informacioé i acompanyament per ajoves a I’hora del pati (SAI)
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Activitat que es desenvolupa durantl’hora de I'esbarjo als centres educatius. Es
un servei d’assessorament LGTBIQ+ per 'alumnat, en el qual es pretén fer
difusio de la tasca del SAI, treballar els conceptes basics de la diversitat sexual,
afectiva i de génere a través de dinamiques grupals i detectar necessitats de
I'alumnati del centre educatiu.

CONTINGUTS OBJECTIUS
+ Esquema sexe-génere » Oferirinformacié sobre els estereotips i normes
* Norma - transgressio entorn el sexe, el génere i la sexualitat
+ Sexe, identitat de génere, interioritzades en el procés de socialitzacio6.
expressio de génere i desig + Facilitar la identificaci6 de les violéncies i
afectiu-sexual discriminacions LGTBIQ-fobiques exercides o
* Estereotips, rols i rebudes.
desigualtats de génere + Oferir acompanyament en situacions de
* Violencies i LGTBIQ-fobia discriminacions, dubtes o malestars interns per
» Estratégies de resiliéncia, motiu de sexe, génere o sexualitat.
empoderament i + Desenvolupar cohesioé grupal, empoderament i
trencament de dinamiques estratégies de resiliéncia per part de I'alumnat.
d’exclusio »  Oferir recursos, informacié sobre les diversitats
* Autoestima, corporalitats, sexuals i de genere
sexualitat
Col-lectiu al qual s’adreca:
e Alumnat de 1r d’ESO a 2n de Batxillerat i Cicles Formatius, PTT i PFI.

e Assessorament sobre feminisme i diversitat sexual, afectiva i de
génere (SAl)
L'objectiu és conéixer els conceptes basics: Esquema sexe-génere, norma i
transgressio, estereotips, rols i desigualtats de génere, funcionament de les
violéncies en base al sexe, génere o sexualitati marc legislatiu feminista i de
drets LGTBIQ+.

A continuacid, proposem treballar aquests conceptes a través de diverses
activitats i dinamiques per poder interioritzar-los.
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CONTINGUTS

OBJECTIUS

Esquema sexe-genere.
Norma — transgressio.
Sexe, identitat de génere,
expressio de génere i desig
afectiu-sexual.

Estereotips, rols i
desigualtats de génere.
Funcionament de les
violéncies en base al sexe,
génere o sexualitat.
Estrategies transversals
des de la prevencio i la
coeducacio.

Marc normatiu actual.

Prendre consciéncia dels estereotips i normes
entorn el sexe, el génere i la sexualitat
interioritzades en el procés de socialitzacio.
Reflexionar sobre la transmissié inconscient
d’aquestes normes i estereotips.

Adquirir coneixement sobre el funcionament del
sistema sexe-génere en la nostra societat.
Aprendre a detectar violéncies, bullying LGTBI-
fobic i dinamiques d’invisibilitzacié o exclusio.
Desenvolupar eines per a la prevencié de les
discriminacions i la intervenci6 des d’una
mirada co-educativa.

Col-lectiu al qual s’adrecga:

e Professorat i AFA de tots els nivells educatius.

e Formacié sobre feminisme i LGTBIQ+ a la comunitat educativa (SAl)

L'objectiu és conéixer els conceptes basics: Esquema sexe-génere, norma i
transgressio, estereotips, rols i desigualtats de génere, funcionament de les
violéncies en base al sexe, génere o sexualitati marc legislatiu feministai de
drets LGTBIQ+.

Proposem treballar aquests conceptes a través de diverses activitats i
dinamiques per poder interioritzar-los.

CONTINGUTS

OBJECTIUS

Esquema sexe-génere.
Norma — transgressio.

Sexe, identitat de génere,
expressio de génere i desig
afectiu-sexual.

Estereotips, rols i
desigualtats de génere.
Funcionament de les

violéncies en base al sexe,
génere o sexualitat.
Vulnerabilitat infancia i
adolescencia LGTBIQ+

Com acompanyar la infancia
i adolescéncia LGTBIQ+.

Prendre consciéncia dels estereotips i normes
entorn el sexe, el genere i la sexualitat
interioritzades en el procés de socialitzaci6.
Reflexionar sobre la transmissio inconscient
d'aquestes normes i estereotips.

Adquirir coneixement sobre el funcionament
del sistema sexe-génere en la nostra societat.
Brindar un espai segur ales families per poder
resoldre dubtes en relaci6 amb la diversitat
afectivosexual i de génere.

40




e
AN

B

)

Ajuntament
d’Olesa de Montserrat

PL. Félix Figueras i Aragay, s/n
08640 Olesa de Montserrat

Tel. 93 778 00 50
olesam(@olesademontserrat.cat

Col-lectiu al qual s’adreca:

* Professorat i AFA de tots els nivells educatius.

e Jo per tu, tu per mi! Prevencioé de les relaciones abusives amb joves

(Cdrcuma)

Distingir les diferents formes de violéncia, entendre com funcioneniaprendre a
identificar-les son factors clau per poder prevenir les relacions abusives. En
aquest taller explicarem conceptes relacionats amb el génere, els estereotips,
I'amor i la violéncia.A través d'unadinamica participativa, diferenciaremels tipus
de violéncies de génere que es donen amb exemples quotidians, amb els quals
es poden trobar en les seves primeres relacions afectives i sexuals. Amb el
suportde materials audiovisuals, construirem col-lectivament nous imaginars de

relacions saludables i lliures de violéncia.

CONTINGUTS

OBJECTIUS

+ Esquema sexe-génere. .
*+ Norma - transgressi6.
+ Sexe, identitat de geénere,

expressio de génere i desig .
afectiu-sexual.

+ Estereotips, rols i
desigualtats de génere. .

*  Funcionament de les
violéncies en base al sexe, .
génere o sexualitat.

*  Vulnerabilitat infancia i .

adolescéncia LGTBIQ+
+ Com acompanyar la infancia
i adolescéncia LGTBIQ+.

Reflexionar sobre la construcciéo social de
I'amor romantic i la relacié amb la violéncia de
geénere a les relacions afectives.

Identificar les diferents manifestacions de
violéncia masclista que es donen a la nostra
societat.

Desemmascarar formes de violéncia subtil no
considerades com a tal.

Aprendre una vivéncia de les relacions
interpersonals sana i satisfactoria.

Situar 'autoestima, el respecte i I'autonomia
com a base de les relacions.

Col-lectiu al qual s’adrecga:

+ Joves entre 14 i 20 anys.

e L’armari pels abrics (Curcuma)

Ensenyarla gent jove a viure la diversitat com un valor positiu és un repte molt
enriquidor que tenim per davant. Per aix0, el taller girara en torn la diversitat

Departament Génere, Feminismes i LGTBIQ+. Memoria 2025

41




sexual i de génere, promourem una mirada positiva i empoderadora sobre el
col-lectiu LGBTIQ+ amb I'objectiu de prevenir la discriminacio i I'assetjament

escolar LGTBIQ-fobic.

CONTINGUTS

OBJECTIUS

Identitat sexual, génere, opcions

sexuals, heteronormalitat,
homofobia, lesbofobia i
transfobia.

* Com es dona la violéncia per
opcié sexual? Claus per a la
seva identificacio.

* Qué és la diversitat sexual?

Empoderament de les

sexualitats minoritzades.

Estrategies col-lectives i xarxes

de suport contra les

discriminacions per motius
d’identitat sexual.

Aprendre a viure la diversitat com un valor
positiu i enriquidor.

Saber distingir entre identitat de génere,
expressio de génere i preferéncia sexual.
Ampliar I'imaginari sobre formes
d’autodefinicié personal.

Aprendre a detectar situacions d'assetjament
homofodbic, lesbofdbic i transfobic.
Desenvolupar eines per combatre les
discriminacions.

Col-lectiu al qual s’adreca:

+ Joves entre 12 20 anys.

3.4.2 Resultats

CUA DE SIRENA (COOPERATIVA CURCUMA)

NOMBRE NOMBRE DE CENTRES ,
D’ACTUACIONS ESCOLARS NOMBRE D’ALUMNAT
12 6 261
NOMBRE
CENTRE EDUCATIU CURS GRUP ALUMNAT DATA | HORES
3r A 13/03/2025 de 9 a
Escola Josep Ferra i 3t EP 10:30 h
Esteva 47 3rB 13/03/2025 d'11 a
12:30 h
A4t A 14/03/2025 de 9 a
L. 10:30 h
Esco'a Josep Ferra | 4r EP 2; g 43 [t B 14/03/2025 d'11 a
steva 12:30 h
Escola Mare de Déu de 3r EP 11/02/2025 d'11 a 12:30
Montserrat 23 h
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CENTRE EDUCATIU

CURS GRUP

NOMBRE
ALUMNAT

DATA | HORES

Escola Nova Povill

3r EP

3r A 25/02/2025 de 9 a
10:30 h
3r B 25/02/2025 d'11 a
12:30 h

42

Escola Puigventos

24 A

3r EP 24B

3r A 05/03/2025 de 9 a
10:30 h
3r B 05/03/2025 d'11 a
12:30 h

48

Escola Sant Bernat

3r EP 21 A

208

3r A 12/03/2025 de 9a
10:30 h
3r B 12/03/2025 d'11 a
41 12:30 h

Escolapies Olesa

3r EP

3r 20/02/2025 d'11 a

12:30 h
17

CONTES PER LA DIVERSITAT (COOPERATIVA CURCUMA)

NOMBRE NOMBRE DE CENTRES ,
D’ACTUACIONS ESCOLARS NOMBRE D’ALUMNES
7 4 136
ESCOLA CURS | N° ALUMNES DATA | HORARI
Daina-lsard Cooperativa 15 El 44 I5 A 26/02/2025 de 11 a 12 h
d'Ensenyament I5 B 26/02/2025 de 12a 13 h
Escola Josep Ferra i 15 El 40 I5 A 06/03/2025 de 10a 11 h
Esteva I5 B 06/03/2025 d'11:30 a 12:30 h
Escola Mare de Deu de 'S El 16 11/02/2025 de 9:30 a 10:30 h
Montserrat
5 EI 5 A 11/03/2025 de 10 a 11 h
Escola Sant Bemat 36 I5 B 11/03/2025 d'11:30 a 12:30 h

SAI AL PATI
NOMBRE NOMBRE DE CENTRES NOMBRE
D’ACTUACIONS ESCOLARS D’ALUMNES
4 3 562
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ESCOLA CURS N° ALUMNES DATA
17/03/2025
1r ESO 18/03/2025
. 2n ESO 05/05/2025
Daina-Isard 250
3r ESO 06/05/2025
4 ESO 26/11/2025
1r ESO
INS Creu de Saba on ESO 170 20/05/2025
Institut Daniel Blanxart i
1n ESO 136 19/11/2025
Pedrals

Resultats enquestes de millora

L'activitat ha estat molt ben valorada en general, tant per I'alumnat com pel
professorat. Aquest espai representa una oportunitat per I'alumnatinteressaten
la tematica, ja que permet acostar-se a la materia i plantejar dubtes en un
ambientmés distés i informal que el de I'aula tradicional. A diferéncia de I'entom
més formal de la classe, en el qual poden sentir-se més reticents a fer preguntes,
aquesta activitat crea un espai més obert i relaxat per a la interaccié.

A més, la inclusié de material del departament i I'is de dinamiques amb premis
ha estat una estratégia molt efectiva per generar un ambient motivador i
participatiu. Aquest tipus d’activitats no només afavoreixen la implicaci6 de les
persones participants, siné que també ajuden a difondre els serveis del SAl,
donant a conéixer les activitats que es duen a terme i fomentant la seva
utilitzacio. En conjunt, la combinacio d’'un ambient distés i el suport del material
del departament contribueix a una experiéncia enriquidora per a les participants,
afavorintaixi la difusio del SAI LGTBIQ+ i de les activitats que s’organitzen des
del servei.

JOPERTU, TU PER MI! (CANDELA)

NOMBRE NOMBRE DE CENTRES NOMBRE
D’ACTUACIONS ESCOLARS D’ALUMNES
3 2 68
ESCOLA CURS N° ALUMNES DATA | HORARI
Institut Daniel Blanxart i 3r IFE 42 19/05/2025 ales 9:00
Pedrals 4t IFE
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Escolapies ‘ 2n ESO 26 19/05/2025 ales 11:30 h

Resultat enquestes de millora

L’activitat ha estat molt ben valorada per I'alumnat. Destacen especialment la
possibilitat de participar activament a través de les dinamiques i d’intercanviar
opinions, fetque fomenta el debat i el dialeg entre totes. També es ressalta que
aquestes experiencies practiques ajuden a reflexionar sobre temes clau i
compartir diferents punts de vista, reforgant I'aprenentatge i la implicacio del

grup.

3.4.3 Costos
EIX/PROJECTE RESUM Capi Cap2 Cap.4 TOTAL
Prevenci6 i sensibilitzacié ala | 33 166 29 €| 19.588,69 €| 1.000,00 € 53.754,98 €
ciutadania
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3.5 CIRCUIT MUNICIPAL DE VIOLENCIES MASCLISTES

3 I 5 e

3.5.1 Descripcié —'\'\/\v g

El circuit municipal de violéncies masclistes és la xarxa comuna entre els
diversos serveis que aborden casos de violéncies masclistes, per tal de treballar
col-lectiva i coordinadament per tal de poder atendre els casos de manera
integral. Els serveis que hi participen son: el CAP d’'Olesa de Montserrat
(treballadora social, infermera, doctora i treballadora social del CAS), la Policia
Local d’'Olesa de Montserrat, el GAV dels Mossos d’Esquadra, Serveis Socials
Basics, Promocié economica, el CSMA de Martorell, el SIAD i el SIE de Sant
Feliu.

El circuit es reuneix cada tercer dijous de mes (menys al mes d’agost) a I'edifici
de la PoliciaLocal d’Olesa. A les trobades, que tenen unaduradade dues hores,
es fan unarelacio de casos en els que intervenen més de tres professionalso bé
en els que es detecta un risc alt, i s’aborden des d’una perspectiva
multidisciplinaria.

Objectius generals i especifics

OBJECTIUS GENERALS OBJECTIUS ESPECIFICS

e ldentificar situacions de risc i possibles linies
d’intervencié coordinada

e Creacioé de xarxa entre serveis per garantir una
cobertura integral en situacio de violéncia

e Assessorament i suport interprofessional

e Revisi6é del Protocol de Violéncies Masclistes del

Crear un espai de coordinacié dels
diferents serveis municipals que
atenen dones en situacions de
violéncies masclistes

municipi
3.5.2 Resultats
INDICADORS RESULTATS OBTINGUTS
Nombre reunions: 11
Nombre assisténcia mitjana: 11
Nombre formacions: 1
Casos treballats 82
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3.6 CICLE DE TALLERS: PATERNITAT | COEDUCACIO

EDUCAEIO

5 TGUALTAT
DEQUALITAT DEGENERE

| &

3.6.1 Descripcioé

Des del Departament de Génere, Feminismes i LGTBIQ+ s’ha realitzat aquest
cicle de tallers de corresponsabilitat dirigits a homes i joves d’Olesa de
Montserrat.

La dinamitzacio i gestio de les sessions ha estat a carrec d’'Homes Igualitaris,
unaassociacio d'homes sorgida al comengamentde I'any 2009 que entén que la
transformacio de les masculinitats és una tasca que cal que realitzin,
fonamentalment, els propis homes adultsi joves, sempre de la ma i amb l'impuls
dels feminismes.

Tallers sobre paternitats i coeducacio

Les sessions s’han realitzat a Cal Rapissa (Carrer Ample, 25) en les dates

seguents:

e Dijous 06 de novembre, de 17:30 a 19:30 h
e Dimecres 13 de novembre, de 17:30 a 19:30 h

El cicle ha consistit en dues sessions de diverses tematiques relacionades amb
la paternitati la corresponsabilitat, en les quals la participacié de les persones
assistents ha estat molt important.

Tallers sobre noves masculinitats a centres educatius del municipi

Les sessions s’han dut a terme en dos instituts publics del municipi, també a
carrec d’Homes Igualitaris, dins de I’horari lectiu per tal de facilitar I'assisténcia
del maxim nombre d’alumnes. En total, s’han realitzat 9 sessions de 2 hores de
durada cadascuna, i han assistit un total de

Les dates realitzades han estat:

Institut Daniel Blanxart
o Dijous 06/11/25

o De9h a11h 4ESOE Aula 118
o De11:30h a 13:30h 4ESO C Aula 122
e Dilluns 10/11/25

o De9ha11h 4ESOD Aula 120
Departament Génere, Feminismes i LGTBIQ+. Memoria 2025
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e Dimarts 11/11/25

o De9ha11h 4 ESO A Aula 123

o De11:30h a 13:30h 4 ESO B Aula 121

Institut Creu de Saba
e Dimarts 18/11/25

o 10:15h-12:15h 4tA

o 12:30 h -14:30 h 4tB
e Dimecres 19/11/25

o 10:15h-12:15h 4tC

o 12:30 h -14:30h 4tD

3.6.2 Resultats

Tallers sobre paternitats i coeducacio

SESSIONS TEMATIQUES TREBALLADES
Sessi6 1: e Socialitzacié masculina
e Estereotips de génere
L’aventura de ser e Agents de socialitzacio
pare. e Masculinitat hegemonica, dominadora i
Paternitat activa, subordinada.
present i e La construccié social de les paternitats:

corresponsable

resisténcies, dificultats i reptes

Sessio 2:

Sembrant nous

Que son les cures
Relacié amb la figura paterna

camins. Masculinitats
i coeducacio en la

infancia

e Les cures en les relacions: amb nosaltres
mateixos i amb altres (especialment amb els
fills/filles i les nostres parelles)

e L’escoltaila comunicacié empatica com forma
de cura.

Tallers sobre noves masculinitats a centres educatius del municipi

SESSIONS

TEMATIQUES TREBALLADES
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e Socialitzacié masculina a la adolescéncia i
pressio de grup.

Adolescents i e Pornografia com agent d’educacié sexual".
Masclesfera: Xarxes socials i la seva
influencia.

e Primeres experiéncies de parella: Mites de
I'amor, gelosia.

® Treballar les cures com antidot a la
masculinitat toxica.

masculinitats:
trencant rols,
construint futurs des
de les cures
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de17:30219:30h

Sessi6 1: L'aventura de ser pare.
Paternitat activa, present i corresponsable

DIJOUS 13 DE NOVEMBRE
de 17:30a 19:30 h

Sessio 2: Sembrant nous camins.
Masculinitats i coeducacio en la infancia

222 A carrec d’'Homes Igualitaris
© cal Rapissa (c/ Ample, 25)
[ Inscripcions gratuites a Entrapolis

W Aj : P P y - @
WP 0leca de Montserrar [ AR . S comeseonstatss [ S, ésfeminismes

Ajuntament d’'Olesa de Montserrat (2025). Cartell informatiu del cicle de tallers: Patemitats i

coeducacio
Avaluacio
Indicadors Resultats Obtinguts
Grau d’assoliment dels objectius Alt
N° de tallers 2
Grau satisfaccio 9
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Valoracié del cicle de tallers sobre paternitat i coeducacio

La valoracio d’aquestcicle de tallers haestat molt positiva, en especial els homes
participants en les sessions sobre paternitat, que han valorat de forma molt
positiva el personal encarregat de dur a terme les sessions i dinamitzar-les.
L’espai també ha estat, majoritariament, valorat com a adequati agradable.

Per altra banda, els i les joves assistents a les sessions sobre coeducacio en els
instituts publics han valorat de forma positiva el dinamisme i la participacio de les
sessions. També han apuntat el fet que sén temes que els hi agradaria poder
treballar més a l'instituti que creuen que cal abordar el diversos moments durant
el curs escolar.
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3.7 CAMPANYA PUNT LILA

I

3.7.1 Descripcioé g

La prevencio de les violéncies masclistes i heteronormatives és imprescindible
per poder construir unes festes lliures de violéncies i una societat justa i
equitativa. En aquest sentit, la prevencié ha de potenciar I’erradicacié del
sexisme i les relacions jerarquiques i d’exercici d’autoritat que ha imposat el
patriarcat. Ha de transcendirla socialitzacié de génere rebuda i les estructures
patriarcals i ha de contribuira la transformacié de les relacions de génere en el
nostre context. Les accions preventives van dirigides, doncs, a evitar o reduir la
magnitud d’aquest fenomen i a transformar les relacions entre géneres.

Les violéncies heteronormatives i masclistes no son fets aillats o puntuals, sén
I’expressio d’una desigualtat estructural. Poden anardes d’'unaimatge (violéncia
simbolica/ambiental), des d’'un comentari ofensiu o degradant (violéncia verbal)
0 a agressions sexuals (violencia fisica). | s’exerceixen sobre una o diverses
persones per motius d’identitat de génere, expressié de génere i/o orientacio
afectiva-sexual.

Seguintl’esteladel ques’haanattreballantal Departamentels darrers anys, s’ha
creat material que s’ha utilitzat com una campanya comunicativa durant les
festes nocturnes, a fide reforgar I'efecte dissuasiu i de seguretat que aconseguim
amb la presencia del Punt lila en I’espai public. Aixi doncs, per reforcar la
preséncia del protocol de seguretat contra les violencies en entorns d’oci, s’ha
mantingut la falca contra les agressions masclistes per reproduir a les festes
municipals, aixi com material per distribuir als espais festius, xapes amb lemes
contra el masclisme i targetes informatives, explicantles possibles casuistiques
i els recursos disponibles en cas d’agressio.

Objectius generals i especifics

OBJECTIUS GENERALS OBJECTIUS ESPECIFICS

que es puguin exercir.

e Sensibilitzar sobre la violéncia que s’exerceix a les

festes.
Sensibilitzar a la poblacié respecte a la e Informar de qué sén les violéncies de génere i
violéncia LGTBIg-fobiques.

e Crear un missatge de rebuig a totes les violéncies
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Donar una respostaa qualsevol persona que
pateixi violéncia durant les festes

e Difondre la linia 900 per denunciar i demanar
suport davant de situacions de violéncia.

e Fer difusio del Servei d’Atencié a les Dones del
municipi

eDonar el missatge de “no estas sola” i crear
complicitats en I'entorn

e Atendre les persones agredides amb una
perspectiva feminista i interseccional

e Coordinar-se amb altres agents

e Registrar les actuacions per poder-ne fer un analisi

3.7.2 Resultats

CALENDARI ACTIVITAT

METODOLOGIA

01/02/2025 Punt Lila Festa dels Tonis

Horari de 22:30 a 1:30 h a la Plaga de la
Sardana.
Persones ateses: 53.

01/03/2025 Punt Lila Carnestoltes

Horari de 21:30 a 1:30 h a Placa
Catalunya. Servei prestat per Arana
Feminista.

Persones ateses: 47.

Intervencions: 0.

07/03/2025 Punt lila dins dels actes del 8M

El SIAD hem dinamitzat un punt
d’informacio i divulgacié sobre politiques
de geénere, feminismes i LGTBIQ+. Hem
intervingut amb les ciutadanes que van
acudir a l'acte institucional del 8M, a
I’Auditori de la Casa Cultura.

Departament Génere, Feminismes i LGTBIQ+. Memoria 2025
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23/04/2025

Punt lila per Sant Jordi

Punt lila informatiu del SIAD - La
Teixidora a la Plaga Félix Figueras i
Agaray, en el context de la Fira de Sant
Jordi.

Hem col-locat un cartell amb
recomanacions de llibres de tematica
feminista i LGTBIQ+.

Hem realitzat una jornada de 16h a 20h
intervenint amb les ciutadanes que
transitaven per la zona de la Plaga de
Felix Figueras, interaccionant també amb
paradistes distribuint material divulgatiu.

16/05/2025

Punt Lila pel dia contra la
LGTBI-fobia

Punt lila informatiu en el context del Dia
contra la LGTBI-fobia al mercat ambulant,
en horari d’11 a 13h a la Plaga de I'Oli.
Ens acompanya I'entitat Estima’t Lliure.

21/06/2025

Punt lila a la Festa Major

1 Punt Lila a ’'Av Francesc Macia (entre
PI Catalunya i Pl Oli) de 23:30h a 5:30h

1 Punt Lila al Parc Municipal de 23:30h a
5:30h. Servei prestat per Arana
Feminista.

Persones ateses: 150.

Intervencions: 2.

22/06/2025

Punt lila a la Festa Major

1 Punt Lila a Pl Catalunya de 22:30h a
4:30h. També hi haura una parella
itinerant d’EdPac.

Persones ateses: 108

23/06/2025

Punt lila de Festa Major

1 Punt Lila a Av Francesc Macia (entre PI
Catalunya i PI Oli) de 23:59h a 5:00h

1 Punt Lila al Parc Municipal de 23:00h a
6:00h. Servei prestat per Arana
Feminista.

Persones ateses: 145.

Intervencions: 1.

27/06/2025

Punt lila del 28J Diada
LGTBIQ+

Punt lila informatiu dins de 'acte
institucional del 28J a la Plaga Félix
Figueras i Aragay. Paral-lel a les activitats
de l'acte.

26/10/2025

Punt Lila per I'Octubre Trans

Punt lila informatiu a la Plaga de la
Sardana en el context de 'acte
commemoratiu per 'octubre trans: una
classe oberta de swing amb Panteres
Grogues.

22/11/2025

Punt lila a l'acte central del 25-
N

Punt lila dins de I'acte institucional del
25N, paral-lel a les activitats d’aquest
acte: Es distribueix material del
departament.

31/12/2025

Punt lila Cap d’Any

El col-lectiu Arana feminista va dinamitzar
el punt lila en el context de la festa de
Cap d'Any al Pavellé Sant Bernat.
L’afluéncia majoritaria és de joves d'entre
16 i 25 anys. Horari de 1:00 a 06:00
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3.7.3 Costos

PL. Félix Figueras i Aragay, s/n
08640 Olesa de Montserrat

Tel. 93 778 00 50

olesam(@olesademontserrat.cat

EIX/PROJECTE RESUM

Cap1

Cap2

Cap.4

TOTAL

Punts Lila irisats

11.341,58 €

13.390,58 €

24.732,16 €
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3.8l PLA D’IGUALTAT D’OPORTUNITATS | DE TRACTE DE
L’AJUNTAMENT

Jiiie | O

K

1 REDUCCIODELES
DESIGUALTATS

3.8.1 Descripcio

Els plansd’igualtatinternsson I’einaa través de la qualles organitzacions poden
assolir la igualtat real entre dones i homes, poden obtenir un entorn de treball
equitatiu i just per a totes les persones treballadores i receptores dels seus
serveis (ciutadania) i també poden complir amb la normativa vigent referent a
I’aplicacié d’aquests plans als ens locals.

Els principals avantatges de I'assoliment de I'equitaten el si de ’Ajuntamenti
també per a la ciutadania receptora dels seus serveis son, entre d’altres:

e Augmentarla credibilitatamb la coheréncia entre el discurs al municipii la
practica interna
Complimentar la legislacio vigent
Millorar I'ambient de treball i de les relacions laborals
Millora de la salut laboral
Augmentar la motivacié i el compromis a la feina
Millorar la satisfaccié del personal i la qualitat de vida de les persones
treballadores (conciliaci6 de la vida personal, familiar i laboral).
Disminuir els accidents laborals, I’'absentisme i la rotacié de personal.
Millorar I'eficieéncia en les linies de comandamenti la gestié dels equips
de treball
e Millorar la qualitat dels serveis prestats i el tracte amb la ciutadania, les
entitats i les empreses del municipi.
Millorar la qualitati les capacitats del personal
Millora de la imatge institucional de I’Ajuntament i dels organismes
dependents, com a servei public
e Enriquirl’organitzacié amb persones motivades i preparades

Aixi doncs, elaborar i implementar el nou Pla d’lgualtat de Tracte i d’Oportunitats
(d’ara endavant, Pla d’lgualtat Intern o PIl) a I'Ajuntament d’Olesa esta
proporcionant un seguit de millores clau per al bon funcionament de
I’'organitzacio.

Durantl’any 2025, s’hainiciatla implementacié del pla aprovat a finals de I'any
2024, de forma graduali seguintlacalendaritzacié anual establerta al mateix pla.

En aquest sentit, una de les primeres tasques a desenvolupar ha estat la
formacié en assetjament sexual i per rad de sexe en I’'ambit laboral per a tota la
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plantilla treballadora, ja que per al consistori era una prioritat reprendre aquestes
accions perque, a causa de la pandemia del covid-19, no es realitzaven des dels
anys 2020 - 2021.

També durantaquestany s’han realitzatles mesures contemplades de formar al
personal de PRL de I’Ajuntament per tal de poder incorporar la perspectiva de
genere en la prevencio dels riscos laborals. Aixidoncs, el técnic de prevencio ha
assistita una formacié de 7 hores sobre la tematica.

A més a més, s’ha realitzat la difusié de l'inici de la implantacié del pla a través
de la publicacié alaintranet municipal de la noticia sobre les primeres accions a
executar el PIl. La noticia va ser publicada el passat 28 d’agost, i és accessible
a totes les persones treballadores que tenen accés a un ordinador i internet al
seu lloc de feina (aix0 equival a la majoria de la plantilla). També dins del pla
s’esta treballantper a poder fer arribar la informacié sobre les mesures del pla i
la seva implantacié a totes aquelles persones treballadores que no tenen
aquestes condicions de treball.

b

O (o o T e - R e/aBs7SDIurSeTp_p.auth=VeTuxd%0 LSRN

Vanesa Gutiérrez Cortés NOTICIES _ 2]
@i g
Comenga la implementacio del 1l Pla d’Igualtat d’Oportunitats &

29-08-2025 Capacitat de la H
e i de Tracte

22:08-2025 Precaucio: corrsus 2082025

sospitosos

13-08-2025 Manteniment de
servidors el dimarts 19
dagost

06-08-2025 Actualitzacions al
servidor

I PLA D'IGUALTAT D'OPORTUNITATS | DE TRACTE

2025 - 2028

Ol & Monoemar

024 es va aprovar al Pla municipal el Il Pla d'lgualtal d'Oportunitats i de Tracte de
s'inicia la implementacio del Pla, co-liderada pels departaments de Génere, Feminismes

=

Ajuntament d’Olesa de Montserrat (2025). Noticia a la intranet municipal sobre I'inici de la
implementaci6é del Pll

Respecte a I’'ambitdel pla sobre comunicacié inclusivai no sexista, s’ha realitzat
la revisié de diversos documents municipals, com ara la instancia general o bé
els fulls d’'inscripcié a diversos serveis, en aquest cas dels departaments de
Benestar Social i d’Educacidé i Infancia.
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L’objectiu principal assolit ha estat incorporar els apartats de nom sentiti revisar
que no hi hagués us del masculi genéric com a forma d’adrecar-se a la
ciutadania, entre d’altres.

Tenint en compte que la vigéncia del Pll és 2025 — 2028, es consideren molt
positius els resultats del primer any d’implantacié del pla: s’han aconseguit de
forma completa el 21,88% de les mesures proposades (7/32) i de forma parcial
el 9,38 % de les mesures establertes en el full de ruta dels propers anys.

3.8.2 Resultats

ASSOLIMENT TOTAL DEL PLA

. Mitianament | !
Assolit { g ) S No assolit | Total E
assolit | | |
5 )
:
~
Assolit
Mitianament assolit
B No assolit
- J
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3.9 CAMPANYA PER UN NADAL LLIURE DE SEXISME

B Bk

3.9.1 Descripcio gl

La campanya per un Nadal lliure de sexisme té per objectiu sensibilitzara la
poblacio respecte eines d’autodefensa feminista que poden posar-se en practica
en les celebracionsi sopars nadalencs que es succeeixen durantles festes de
Nadal.

“Se’t passal'arros” “l les denuncies falses?” “Ni masclisme nifeminisme, iqualtat’
sén només algunesdeles frases queles donesi identitats LGTBIQ+ poden sentir
en les sobretaules de les festivitats. L’objectiu principal de la campanya és donar
eines efectives (en forma de possibles respostes) que puguin combatre la
violéncia masclista simbdlica que pateixes moltes dones, donat que aquesta
legitima altres formes de violéncia masclista (psicologica, econdmica, fisica,
sexual, digital, etc.) i dificulta que siguin identificades i denunciades.

Alguns exemples d’aquest tipus de violéncia masclista son els estereotips de
genere, el llenguatge sexista i els micromasclismes, entre d’altres.

Aixi doncs, en aquesta seccido emesa a la radio municipal, des del Departament
de génere s’ha definit 'autodefensa feminista com un conjunt d’estrategies
personals i col-lectives que permeten reconéixer, prevenir i respondre a les
violencies masclistes. No es limita a la defensa fisica: inclou dimensions
emocionals, verbals, psicologiques i comunitaries.
Moltes vegades, davant de certs comentaris que poden ser ofensius, les dones
ens quedem bloquejades i no sabem que respondre.
L’autodefensa feminista pretén ajudar a desbloquejar-nos i:

- reduir la por

- desnaturalitzar la violencia masclista

- transformar les relacions de poder existents

Aixi, s’hafetun recull de possibles comentaris violentsi masclistes i una proposta
d’algunes respostes a aquestes preguntes o comentaris, fent un exercici
d’autodefensa feminista i utilitzant ’humor com un aliat.

A més a més, s’hafetuna crida a que es puguin enviar preguntes o comentaris
i la técnica cap del Dept., encarregada de la seccio del mes de desembre, els hi
proposava respostes.

Departament Génere, Feminismes i LGTBIQ+. Memoria 2025
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3.9.2 Resultats

Durant el mes de desembre (concretament, s’Tha emés el 18/12 en horari de
09:00 a 11:00 h) s’ha portat a terme una campanya de sensibilitzaci6 a través de
I’'Emissora Municipal de Radio, dins de la secci6 mensual del departament
(seccié “La Teixidora”), en la qual s’ha explicat qué és la violéncia masclista
simbdlica, en quins comportaments actuals la podem identificar, perqué cal una
organitzacio d’autodefensa feminista davant d’aquest tipus de violéncia i
possibles respostes a preguntes i comentaris masclistes i patriarcals que poden
patir-se durant les celebracions nadalenques.

prog _podeast_6052 B oY e
T OV O P
23/02/2026
Hotel Gori »  Hotel Gori del 23/2/2026
El ma i d'entreteniment d'Olesa Radio. Informacié local i comarcal al dia, amb
entre i seccions de servei public i sobre Olesa, la seva historia i la seva gent. Presentat
per Raquel Montoya
20/02/2026

p  Hotel Gori del 20/2/2026

Marcadors
910202026
. ChievBlEAN o ! e p  Hotel Gori del 19/2/2026
> del d + 8/02/2026
» Hotel Gori del 18/2/2026
> D tograf +

71022026
p  Hotel Gori del 17/2/2026

Ajuntament d’Olesa de Montserrat (2025). Seccié ala carta “La Teixidora”, sobre autodefensa
feminista, dins del magazin radiofonic municipal d’actualitat “Hotel Gori”
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3.10

3.10.1 Descripcio

PL. Félix Figueras i Aragay, s/n
08640 Olesa de Montserrat

Tel. 93 778 00 50
olesam(@olesademontserrat.cat

SECCIO LA TEIXIDORA OLESA RADIO

5 2aik

¢

Cada tercer dijous de mes es participa del programa Hotel Gori a través de la
seccio de la Teixidora, en la qual, es tracten diversos temes relacionats amb
el SIAD, SAli Equitat en els treballs, a més d’altres qliestions d’interés.

Objectius generals i especifics

OBJECTIUS GENERALS

OBJECTIUS ESPECIFICS

e Sensibilitzar a

la ciutadania
sobre diverses qulestions en
termes de génere i igualtat

e Visualitzar

e Fer difusid dels serveis del SIAD, SAl i Equitat en
els Treballs.

e Promoure la reflexié entorn a temes i debats que
afecten a tota la ciutadania

diverses entorn quiestions que afecten la vida de
les dones i del col-lectiu LGTBIQ+.

realitats i problematiques socials

3.10.2 Resultats

DATA TEMATICA DESCRIPCIO
Guia practica per Difusié de la Guia practica per incorporar
. P P . la perspectiva LGBTI+ a les residéncies
incorporar la perspectiva . ,
. i altres centres i recursos pera les persones
LGBTI+ ales residéncies ,
16/01/2025 . . grans, elaborada pel Departament d'lgualtat
i altres centres i recursos ) o .
or 3 les Dersones i Feminisme de la Generalitat el 2023. A
P P carrec de la técnica del SAlI LGTBIQ+, Sonia
grans .
Blanquez.
Actes del 8M. Dia Difusié de la programacié del 8M, a carrec
20/02/2025 . ’ de la Técnica d’Equitat en els Treballs,
Internacional de les Dones .,
Vanessa Gutiérrez.
Es fa valoracié dels actes del 8M i es fa
Valoracié dels actes del 8M + difusio dell efer?erld.e p(?r I? visibilitat t.rans.
. . (31 de marg): s’explical’origen dela diadai
20/03/2025 Dia Internacional per la L
Visibilitat Trans* per qué és important commemorar aquesta
data. A carrec de la técnica del SAl
LGTBIQ+, Sonia Blanquez.
Difusié de Il'efeméride per la Visibilitat
17/04/2025 Dia de la Visibilitat Lésbica Lésbica, el 26 d’abril. Explicacio de la
importancia de la jornada i menci6 a
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diverses dones lesbianes referents de la
historia de Catalunya.

15/05/2025

28J, Dia Internacional per
I'Alliberament LGTBIQ+ i
avangament dels actes

Explicacié de I'efeméride: origen i historia
del moviment LGTBIQ+ a Catalunya. |
avangament dels actes per la
commemoracié del 28J. A carrec de la
técnica del SAI LGTBIQ+, Sonia Blanquez.

19/06/2025

Memoria historica
LGTBIQ+

Agraiment de la bonarebuda dels actes del
28J i breu explicacié6 del concepte de
memoria histdorica en relaci6 amb el
col-lectiu LGTBIQ+. A carrec de la técnica
del SAI LGTBIQ+, Sonia Blanquez.

17/07/2025

Estiu i cures, el
trencaclosques invisible

Reflexié sobre la conciliacié durant I'estiu i
les desigualtats que genera la manca de
politiques publiques de cures. A carrec de la
Tecnica d’Equitat en els Treballs, Vanessa
Gutiérrez.

18/09/2025

Dia d’Accio Global per un
Avortament Legal i Segur i
Octubre Trans

Difusié deles efemeérides per un avortament
legal i segur i 'octubre trans*. Explicacio de
'acte commemoratiu per I'octubre trans. A
carrec de la Técnica del SIAD, Silvia
Parramona i la técnica del SAI LGTBIQ+,
Sonia Blanquez.

16/10/2025

Actes del 25N, Dia
Internacional contra les
Violéncies Masclistes

Explicacié dels actes del 25N a carrec de la
psicologa del SIAD, Silvia Martin.

20/11/2025

Taller sobre paternitat,
coeducacio i noves
masculinitats

Difusi6 dels tallers sobre paternitats,
coeducacio i noves masculinitats, dins del
Programa Temps x Cures. Breu explicacio
del concepte noves masculinitats, el treball
de cures i la corresponsabilitat. A carrec de
la Técnica d’Equitat en els Treballs,
Vanessa Gutiérrez.

18/12/2025

Autodefensa feminista

Reflexi6 sobre la violéncia masclista
simbolicai propostad’estratégiesi eines per
respondre a comentaris masclistes.
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3.1 CAMPANYA DIVULGATIVA LINIA 900

=

3.11.1 Descripcio

En adhesié amb I'Institut Catala de les Dones, s’ha desenvolupatla difusié de la
linia 900 900 120, d’atencio a les dones en situacions de violéncia masclista.
La linia 900 contra la violencia masclista és un servei d’atencié permanent,
gratuit i confidencial, que funciona tots els dies de I’any, durantles 24 hores del
dia.

La divulgacio d’aquest servei s’ha realitzat a través de la difusié de material
facilitat per I'lnstitut Catala de les Dones, concretament, cartells i adhesius, que
s’han distribuit als comergos locals, tant els vinculats a I'Associacié de
Comerciants d’'Olesa com els que no ho estan. Es distribueix dos cops I'any; a la
primavera i la tardor.

Objectius Generals i Especifics

OBJECTIUS GENERALS OBJECTIUS ESPECIFICS

e Conscienciar la ciutadania sobre la situacio

e Informar i orientar a la poblacié perquée utilitzi els
mitjans formals i no formals per rebutjar aquesta

Treballar per l'erradicacio de violéncia

la violéncia de génere e Donar eines ales dones que pateixen violéncia per tal

que puguin revertir la situacio

e Fer visible el problema de la violéncia masclista

3.11.2 Resultats

Participants
TOTAL VISITES 350
comergos
MATERIAL REPARTIT 700 cartells 1000 diptics

Departament Génere, Feminismes i LGTBIQ+. Memoria 2025
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Avaluacio

RESULTATS
INDICADORS OBTINGUTS
N. participants: 350 comergos
Grau de satisfaccio expressat Alt

Destaquem I’alta participacié dels comergos i bona predisposicio.
L’espai preferible per a la col-locacio dels cartells ha sigutels lavabos de dones
o provadors femenins, atés que és un espai privat a on poden anotar o arrencar

el numero de manera privada.
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3.12 SUBVENCIONS A ENTITATS
B Bt

3.12.1 Descripci6 &

Concessid de subvencions per concurréncia competitiva en matéria de
Feminismes i LGTBIQ+, emmarcada dins del projecte global de I'Ajuntament
Convocatoria per a la concessié de subvencions en régim de concurréncia
competitiva corresponent a I'exercici 2025, subvencions especifiques per a les
entitats i associacions d’Olesa de Montserrat.

Dotacio de la convocatoria: 2.000€
3.12.2 Resultats
Enguany van presentar projectes les entitats:

- ACF Olesa Sardanista, amb el projecte Sardanes en clau de génere i
amb un import sol-licitat de 1.100,00€. Va obtenir 79 puntsiuna
subvencio de 1.097,22€.

- Associacié TEA Martorell, amb el projecte Dones autistes: una realitat

invisibilitzada i amb un import sol-licitat de 1.677,00€. Va obtenir 65
punts i una subvencié de 902,78€.

3.12.3 Costos

EIX/PROJECTE RESUM Cap1 Cap2 Cap.4 TOTAL
Associacionisme i participacio 21.146,10 € 1.500,01 € 22.646,11 €
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3.13 DIA INTERNACIONAL DE LES DONES

3.13.1 Descripcioé @‘

L'any 1977, les Nacions Unides van adoptar unaresolucié en la qual convidava
els paisos a dedicar un dia a la celebraci6 dels drets de les dones i de la pau
internacional.EI8 de marg va esdevenirla data escollidacom a Diainternacional
de la dona a la gran majoria dels paisos.

Aquest any, i sota el lema escollit en comissio ciutadana “La nit és nostral!”,
s’han programat una série d’actes al municipi d’Olesa que visibilitzin la situacid
de desigualtatque pateixen les donesavuidiai lalluitaperl’assolimentdels seus
drets, en els diferents ambits de la vida de les dones.

“El 8 de marg, Dia Internacional de les Dones, ens apleguem per
reivindicar, més que mai, la forca del movimentfeminista com a motor de canvi i
de transformacié social. Celebrem els avengos i reconeixem les lluites
guanyades, pero també visibilitzem les dificultats persistents en la cerca d’una
igualtat real i advertim del perill dels retrocessos davant una onada reaccionaria
que ja tenim a sobre.

El feminisme com a moviment de totes des de la seva diversitat, ha estat
un far d’esperancga, creant espais de reflexio i d’accio als nostres pobles i ciutats
en que cada vegada més persones, es reconeixen com a part dun gran
moviment que lluita per la construccié de societats mes justes, equitatives i
inclusives.

Aquesta forga transformadora ha empoderat les dones, trencant barreres
i establint nous horitzons per a la llibertat i la iqualtat. Els avengos normatiusi les
mobilitzacions col-lectives han estat fonamentals en la construccié d'un mon on
les veus de les dones es fan escoltar cada cop amb més potencia.

Gracies al moviment feminista s’han aconseguit avencgos significatius en
els drets sexualsireproductius, i en els drets laborals. | també s’ha situat el treball
de les cures en el centre de 'agenda politica i social. Tot i aixo, encara sén molts
els reptes globals que hem d’afrontar, com també ho son la bretxa salarial, la
precarietat i la feminitzacio de la pobresa, la falta de corresponsabilitat real dels
homes en les tasques reproductives i de les cures, la baixa representacio de les
dones en els consells d’administracio, la doble discriminacioé de les dones
racialitzades o les violencies masclistes.

Malgrat les dificultats persistents, s’ha aconseguit conquerir espais de
poder economic, politic i cultural. L'augment de dones que ocupen llocs de
lideratge a les institucions, empreses i organitzacions, aixi com l'aprovacio de
lleis per a l'equiparacio salarial, s6n signes que aquesta forga transformadora
continua trencant sostres de vidre i erradicant terres enganxosos.
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Per un futur feminista. Per una societat més lliure i igualitaria.
Feministes avui, feministes sempre.”

Generalitat de Catalunya i Diputacié de Barcelona (2025). Fragment de la declaracio
institucional pel 8 de marg, Dia Internacional de les Dones

OBJECTIUS GENERALS

OBJECTIUS ESPECIFICS

Sensibilitzar i conscienciar sobre
les desigualtats de génere i els
drets de les dones

e Exigir igualtat salarial i condicions laborals justes

e Denunciar les violéncies masclistes

e Visibilitzar la carrega de treball de cures
e Impulsar I'educacié en igualtat
e Defensar els drets sexuals i reproductius de les

dones

e Fomentar una major preséncia de les dones en els
espais publics i de decisio

dones

Reivindicar el protagonisme de les

e Fomentar de 'emprenedoria i I'ocupabilitat de les

dones

e Reconéixer el talent femeni

e Promoure la presencia de les dones en entitats,
empreses i institucions

e Crear espais de debat i reflexid

Activitats desenvolupades

DATA ACTIVITAT UBICACIO PARTICIPACIO | VALORACIO
diumenge, PROJECCIO Realitzacio a
2 de marg PEL-LICULA El Casal No consta (n/c) carrec de El

de 2025 "La Substancia" Casal
dilluns, 3
de marg de '

2025 (a E'\L"EEEISQSTMEE’\,' Molt bona
partir de i Vine a buscar Ié Biblioteca 50 participacio i
fins a teva bossa lila valoracio
exhaurir
existéncies)

Positiva,
dilluns, 3 IL-LUMINACIO visibilitzacié del
marg de TORRE DEL Torre del rellotge n/c Dia

2025 RELLOTGE Internacional de

les Dones
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DATA ACTIVITAT UBICACIO PARTICIPACIO | VALORACIO
durant 2
setmanes

Molt positiva,
assisténcia de

. diversos infants

2025 pots" Casa de Cultura de les seves

families. Molt
bona
participacio
ACTE
INSTITUCIONAL:
Lectura del
manifest i o
explicacio de les La valoracio es
activitats positiva, hi
participatives assisteixen
paﬁiit;;:ﬁt/a: Auditori de la entre 50 i 1LOO
divendres, Estesa de roba Casa de Cultura, persones. -8
. a causa de les persones
7 marg de feminista condicions 200 assistents
2025 A.Ct.iVitat meteorologiques I It
participativa: (pluja) va.c.>ren mo
Pintada feminista piu) positivament les
institucional activitats
PD Ladn participatives
Concert de proposades.
I'Escola de
Mdusica Municipal
Taller “Crema i
construeix!”
Positiva,
diumenge, COI\é%iREZ?EL activitat a
9 marg de La Parroquia n/c carrec de
(Lloreng del .
2025 Penedés) Ientitat Olesa
Sardanista
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DATA ACTIVITAT UBICACIO PARTICIPACIO | VALORACIO
Molt bona
acollida i
assisténcia de
OBRA DE pl:|b|iC. La
divendres, TEATRE + o valoracio de la
14 marg de | DEBAT: “Portrait’ A“dc':tjtr:"iasa 130 obra de teatre
2025 Companyia Las ha estat molt
Fritas positiva.
SABAT
LITERARI;
“Tothom hauria
de ser feminista”, Molt p9na
de Chimamanda valoracié per
divendres, Ngozi. part del public
14 marg de Salé de Plens 40 del contingut i
2025 Co_nd uit per de les persones
Djenabou ponents que
Dembaga i van assistir.
presentat per
Oliva Serra
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Ajuntament d’Olesa de Montserrat
(2025). Cartells institucional i d’actes
pel Dia Internacional de les Dones

Ajuntament d’Olesa de Montserrat
(2025). Cartell institucional amb tots
els actes i activitats organitzats pel
Dia Interacional de les Dones (8M).

LA NIT ES NOSTRA!

umenge 09/03

ACTE INSTITUCIONAL
Divendres
07/03

Organitza: ACF Olesa Sardanista

Organitza: El Casal d'Olesa

Ales1800h
g Aragay

: Dept. de Génere,

Feminismes i LGTBIQ:, Dept. de

Porta la teva roba vellal Politiques Migratories, Antiracisme i

Apartirdeles18.15h Cooperacié i Biblioteca Santa Oliva
Pl Felix Figueras i A

de Chimamanda Ngozi

A partir del 03/03 Conduit per Djenabou De

h S stat per Oliva
i fins a exhaurir existéncie F
Vineabuscarlateva bossalilaa

1a Biblio Olival

Pintada de lemes feministes
als vidres del consistori
Apartirdeles1

‘Commemoracié del
Dia Internacional de les Dones
Apartir del 0 s 3
Torre del Rellot, A carrec de nenes i dones alumnes
de 'Escola Municipal de Mésica
Apartirdeles19.15h

Figueras i Ara

A cirrec de Laberta Delpoblet
Ales18.00h

Organitza: Dept. de Génere, Feminismes i
BIQ: i Dept. de Joventut
A 8.00h

Cremem el sistema patriarcal i construim
el nou sistema feminista juntes!

Edificid

Organitza: Dept. de Patrimoni i Turisme
Ales19.15h

Auditori dela Casade Cultura

Generalitat

decaannys  @sfeminismes

3
@\, Ajuntament @niw\-cié s
G’ d'Olesa de Montserrat Barcelona  Pacte Estat
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Ajuntament d’Olesa de Montserrat (2025). Imatges de I’Acte Institucional pel 8M: lectura del
manifest, actuacié de 'Escola Municipal de Musica i activitats participatives.

L
Wil
| Eal

L\\)‘f\El

Ajuntament d’Olesa de Montserrat (2025). Acte institucional pel 8M: Activitat participativa
“Crema i construeix!”

3.13.2 Resultats

Es calcula van assistir al conjunt d’aquestes activitats 500 persones
aproximadament.

RESULTATS

INDICADORS OBTINGUTS
N. participants 500
Mitjana del grau de satisfaccié expressat pels participants Alt
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3.14 DIA INTERNACIONAL CONTRA LA LGTBIQ-FOBIA

b 24

3.14.1 Descripcioé @'

El Dia Internacional contra’homofdbia, la transfobia i la bifobia se celebra el 17
de maig. L'origen el trobem al 1990 amb motiu de la desclassificacio de
I’hnomosexualitat com a malaltia mental per part de I'Organitzacié Mundial de la
Salut. Encara avui, pero, existeixen més d’una setantena de paisos que
criminalitzen la diversitat afectivo-sexual i la condemnen amb penes de preso, i
alguns d’ells, fins i tot mantenen la pena de mort.

Es per aixd que aquestdia té la finalitatde coordinarinternacionalment activitats
i accions en favor dels drets de les persones LGTBIQ+ per tal de visibilitzar i
reconeixer les diversitats sexuals i de génere, aixi com denunciar les
discriminacions, violéncies, estigmes i assetjaments que pateix el col-lectiu.

Els principis d’equitati de no discriminacié sén elements fonamentals dels drets
humans i aixi ho recull la Llei catalana 11/2014 de 10 d’octubre, que pretén
garantiri fer compliment dels drets de lesbianes, gais, transsexuals, bisexualsii
intersexuals i aixi assegurar que la diversitat sexual i afectiva es pugui viure en
llibertat.

OBJECTIUS GENERALS OBJECTIUS ESPECIFICS

e Sensibilitzar respecte la diversitat afectivo-sexual
e Visibilitzar i donar veu al col-lectiu LGTBIQ+
ePromoure valors de tolerancia i respecte cap a

Vetllar - pels drets de les diferents opcions sexuals i de génere

persones LGTBIQ+ o D,
e Treballar sobre el principi d’equitat i no discriminacié

e Normalitzar la diversitat sexual, afectiva i de génere
e Lluitar contra la violéncia Igtbifobica

Activitats desenvolupades

DATA ACTIVITAT METODOLOGIA

16/05/2025 SAl al carrer SAl al Mercat d’11 a 13 h, conjuntament
amb I'entitat Estima’t Lliure. Difusio del
servei i sensibilitzacid sobre la diversitat

sexual, afectiva i de genere. S’ofereix

Departament Génere, Feminismes i LGTBIQ+. Memoria 2025

73



marxandatge del departament i fulletons

informatius de I'entitat.

3.14.2 Resultats

RESULTATS

INDICADORS OBTINGUTS
Nivell de satisfaccié expressat pels participants Alt
N. d’intervencions 16

DIA INTERNACIONAL CONTRA LA
LGTBIQ-FOBIA

17 de maig

A ER A

16 de maig de 2025
11a13h
Al mercat ambulant
(Placa de’Oli)

Ens acompanyara D’entitat
LGTBIQ+
Estima’t Lliure!

‘ .7‘““:%\"%\
GP? ’ /

v AT N s
@\ Ajuntament ’&:ﬁ“ (2% \ AT} Generalitat =
¥ d'Olesa de Montserrat sl ¥ de Catalunya €S

2025. Ajuntament d’Olesa de Montserrat. Cartell de difusio del SAl al Mercat
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3.15 FORMACIO A ENTITATS SOBRE EL PROTOCOL DE
SEGURETAT CONTRA LES VIOLENCIES MASCLISTES

3.15.1 Descripcio

L’Ajuntamentesta adherital Protocol de seguretat contra les violéncies sexuals
en entorns d’oci, del departament d’Interior de la Generalitat de Catalunya, com
a eina per prevenir i abordar les violéncies sexuals en contextos d’oci i festius.

Aquesta sessié s’emmarca dins de la formacio sobre espais d’oci segur dirigida
les entitats municipals que gestionen les barres de bar per Festa Major, Santa
Oliva i altres festivitats de barri. Va constar de dues sessions:

1. Dispensacioresponsabled’alcohol,realitzadaa I’'Espai Jove I'Escorxador.
2. Formacio sobre el protocol de seguretat contra les violéncies sexuals en
entorns d’oci.

Totes dues formacions van ser liderades des del departament de Saluti el
departament de Genere, Feminismes i LGTBIQ+, juntamentamb el departament
de Joventut i departament de Festes, el departament de Cultura i el de
Participacio Ciutadana.

Concretament, el nostre departament, es va encarregar d’'impartir Formacio
sobre el protocol de seguretat contra les violéncies sexuals en entorns d’oci.

Es va dur a terme el 29 de maig de 19 a 21 h a I'Espai Jove I'Escorxador i es
convoca a persones de quatre entitats: I’AEIG Sant Bernat de Claravall (CAU),
Associacié Santa Oliva per la Inclusio, Estima't Lliure i Espai Fundacio la Caixa.

3.15.2 Resultats

L’objectiu d’aquesta formacié va ser donar nocions basiques sobre violéncia
masclista, identificar les violéncies i com actuar en consequéncia seguint el
protocol i explicar el circuit d’actuaciéo en cas de detectar una situacié de
violéncia. La sessio també va comptar amb una dinamica de grup per posar en
comu alguns casos practics. Assisteixen 7 persones (de les 9 que hi havia
convocades) de 3 entitats diferents.

Departament Génere, Feminismes i LGTBIQ+. Memoria 2025
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3.16 DIA INTERNACIONAL PER LA DESPENALITZACIO
DE L’AVORTAMENT

N T (B
3.16.1 Descripci6 oy g -

Per commemorar aquesta efeméride s’ha continuat amb la difusié de la guia
completa sobre com accedir a una interrupcié voluntaria de I'embaras (IVE)
segura, confidencial i gratuita a Olesa de Montserrat.

En aquest sentit, s’ha continuat, des del Departament de Génere, Feminismesii

LGTBIQ+, amb la col-laboracié6 de la unitat d’Atenciéo a la salut sexual i
reproductiva (ASSIR) del municipi. S’esta treballant per a poder oferir al CAP
copies en format paper de la guia, per tal que totes les pera queles donesiiles
persones amb capacitat gestant puguin accedir a aquest recurs quan van
presencialment a algun d’aquests equipaments.

Enaquestdocuments’explica que I'avortament és un procediment legal i gratuit
al llarg de tot I'embaras segons les indicacions de la llei. S’indica que no es pot
fer sense I'autoritzacio de la dona o de la persona embarassada i les opinions de
terceres persones no tenen validesa juridica.

S’expliquen els requisits per accedir a una IVE i els métodes d’avortament a
Catalunya i, finalment, els passos a seguir per accedir-hi a Olesa, a més dels
drets que tenen les dones i les persones amb capacitat gestant.

3.16.2 Resultats

S’hafet difusid a les xarxes socials de la guia i també s’ha afegitl’enllag directe
alapaginaweb del dept. de Génere, Feminismesi LGTBIQ+. D’aquestamanera,
I’'objectiu €s augmentar I'accessibilitat al material de qualsevol persona que es
pugui trobar en una situacioé de necessitar-la.

S’esta treballant, també, en la impressio en format paper de la guiai posar-la a
disponibilitat de tota la ciutadania en equipaments municipals, com ara el SIAD
o bé al CAP.
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ENLLACOS D'INTERES

NOTICIES

I Wi
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oA ! { e
— €1 SAl d'Olesa, exemple Olesa commemora el
LAjuntament d'Olesa LAjuntament d'Olesa de bones practiques Dl ienacionalracs
impulsa un projecte de inicia l'actualitzacié del 26/11/25 VEliminacié de la
noves masculinitats | de Protocol local per a Viclandia srivers les
corresponsabilitat I'abordatge integral de D
27/01/26 les violéncies masclistes 221125

15/01/26

Ajuntament Olesa de Montserrat (2025). Pagina web del Dept. de Génere, Feminismes i
LGTBIQ+, on apareix I'enlla¢ directe a la guia “Vull avortar a Olesa”

3.17 DIA INTERNACIONAL PER L’ALLIBERAMENT
LGTBIQ+

5 IGUALTAT

ST
3 IBENESTAR DEGENERE

| 9

3.17.1 Descripcio

El Dia Internacional per I'Alliberament LGBTIQ+ (lesbiana, gai, bisexual i
transsexual, intersexual), son una série d’actes que cada any els col-lectius
LGBTIQ+ celebren de forma publica para instar per iguals drets i per la igualtat.
Es commemora el 28 de Juny, data en que es celebren els disturbis d’Stonewall
(Nova York, EE. UU.) de 1969, que marquen I'inici del moviment d’alliberacio
homosexual. La dignitat intrinseca de cada ésser huma no s’ha de veure
afectada per la seva conducta ni orientacié sexual.

Objectius generals i especifics

Departament Génere, Feminismes i LGTBIQ+. Memoria 2025
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OBJECTIUS GENERALS

OBJECTIUS ESPECIFICS

e Promoure la tolerancia i la diversitat sexual
e Crear espais de debat i reflexio

Treballar per la no discriminacid e Sensibilitzar a la poblacié per superar els prejudicis i
per orientacié sexual o la identitat reduir la discriminacié que pateix aquest col-lectiu
de génere e Informar i assessorar a les persones que s’adrecen

al punt d’informacié
e Oferir eines i recursos pedagogics a la ciutadania

Activitats desenvolupades

DATA

ACTIVITAT DESCRIPCIO

Mes de juny

Col-locaci6 de la bandera
LGTBIQ+ inclusiva a
I’Ajuntament

09/06/2025

Bingo Musical LGTBIQ+ per

Bingo musical a la plaga
Reverend Massana, amb la
col-laboracido de les entitats
Estima’'t Lliure i Atzur
Montserrati

a gent gran

10/06/2025

Ofrena floral a carrec de les
Ofrena floral a Santa Oliva entitats Estima’t Lliure i Atzur
Montserrati

11/06/2025

Hora del conte a I'Auditori de
Casa Cultura a carrec de
Cdrcuma Cooperativa

L’'Hora del Conte: Quatre
Cantonades

12/06/2025

Amb l'autor, Marc Serena, i
lactivista trans Rusly
Cachina. Activitat
organitzada conjuntament
amb el Departament de
Migracions, antiracisme i
Cooperacio, en
commemoracié del Dia
Mundial de les Persones
Refugiades

Sabat Literari: Conversa
entorn el llibre “Aixd no és
africal”

25/06/2025

Activitat participativa a la
piscina municipal d’estiu.
Amb la participacio de les
entitats Estima’t Lliure i Atzur
Montserrati.  Després de
pintar la pancarta, les
persones han pogut banyar-
se a la piscina. Activitat
organitzada en col-laboracié
amb el Departament
d’Esports i el Departament de
Joventut.

Espai Segur a la Piscina:
Taller de pancartes per al
28J

27/06/2025

Organitzat conjuntament amb

Acte institucional les entitats Estima’t Lliure i
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Atzur Montserrati. A la plaga
Felix Figueras. Lectura del
manifest, punt lila, actuacio
de [I'Escola de Musica,
pintada d’'un banc amb la
bandera trans*, pintacares
LGTBIQ+ i PD Ladn.

28 de juny de 2025
DIA PER A L’ALLIBERAMENT LGTBIQ+

Durant el mes de juny

COL-LOCACIO DE LA
BANDERA LGTBIQ+
INCLUSIVA A
L’AJUNTAMENT

Dilluns 09/06

BINGO MUSICAL LGTBIQ+
PER A GENT GRAN
Organitza: Dept. de Génere,
Feminismes i LGTBIQ+ ambla
col-laboraci¢ d’Estima’t Lliure i
Atzur Montserrati

Ales11:00h
Placa del Reverend Massana

Dimarts 10/06

OFRENA FLORAL A
SANTA OLIVA

A carrec d’Atzur Montserrati i
Estima’t Lliure

Ales18:30h
Pl Félix Figueras i Aragay

Dimecres 11/06

L’HORA DEL CONTE:
QUATRE CANTONADES

A carrec de Clircuma Cooperativa

Organitzen: Dept. de Génere,
Feminismes i LGTBIQ-+ i Biblioteca
Santa Oliva

Ales17:45h

Auditori de la Casa de Cultura

¥

>

Ajuntament [ |\ ESTIMA'T®

¥ d'Olesa de Montserrat \§A/"( LLIVURE

Dijous 12/06

SABAT LITERARI: CONVERSA
ENTORN DEL LLIBRE AIXO NO
ES AFRICA!

A carrec de Marc Serena, autor del llibre,
iRusly Cachina, activista trans de
Guinea Equatorial

En commemoracio del Dia Mundial de les
Persones Refugiades

Ja pots passar a buscar el teu llibre
a la biblioteca!

Organitzen: Dept. de Génere,
Feminismes i LGTBIQ+ i Dept. de
Politiques Migratories, Antiracisme i
Cooperacio

Ales18:30h
Salo de Plens de ’Ajuntament

Dimecres 25/06

ESPAI SEGUR A LA PISCINA:
Taller de pancartes per al 28-J
Organitzen: Dept. de Génere,
Feminismes i LGTBIQ+, Dept. de
Joventut i Dept. d’Esports

Cal inscriure’s a través del Participa

Ales18.00h
Piscina Municipal d’Estiu

L"ATZUR

AN Generalitat
L% de Catalunya

Divendres 27/06

ACTE INSTITUCIONAL

Organitzen: Departament de Génere,
Feminismes i LGTBIQ+, Atzur Montserrati i
Estima’t Lliure

Pl Felix Figueras i Aragay

Ales19.00 h

Lectura del manifest institucional

A partir deles 19:05 h

Punt lila irisat

Actuaci6 de Escola Municipal de
Musica

A carrec de'alumnat de PTEMM

PD Laén

Pintada d’un banc amb la bandera
trans*

Pintacares LGTBIQ+
A carrec de Marina Purpurina
~

ésfeminismes

Departament Génere, Feminismes i LGTBIQ+. Memoria 2025

79



Ajuntament d’Olesa de Montserrat (2025). Cartell de difusio dels actes del 28J.

3.17.2 Resultats

ACTIVITAT PARTICIPANTS

Bingo Musical LGTBIQ+ per a gent gran 15
Ofrena floral a Santa Oliva 100
L’'Hora del Conte: Quatre Cantonades 14
Sabat Literari: Conversa entorn el llibre “Aixd no és 19
africal”

Espai Segur a la Piscina: Taller de pancartes per al 28J 16
Acte institucional 50

Ajuntamnt d’OIea de Montserrat (2025). Fotografies del taller de pancartes a la piscina
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Ajuntament d’Olesa de Montserrat (2025). Fotografia de I'acte institucional del 28J.

3.18 DIA INTERNACIONAL PER L’ELIMINACIO DE LES

VIOLENCIES MASCLISTES
Jiwene [ DR J10REMS
o[
3.18.1 Descripcio

El juliol de 1981 va ser declarat com a dia internacional contra les violéncies
masclistes el 25 de novembre, en el context de la primera trobada feminista de
Llatinoameéricai del Carib celebrat a Bogota (Coldmbia). En aquesta trobada les
dones van denunciar les violéncies de génere a I'ambit doméstic i la violacio i
I'assetjament sexual en I'ambit dels governs, incloent-hi la tortura i els abusos
que patien moltes presoneres politiques.

La commemoracié d’aquestdia al municipi d’'Olesa es tracta d’un projecte per a
la prevencié de les violéncies masclistes que es porta a terme des de I'any 2008
fomentantla realitzacio d’activitats de sensibilitzacio, formatives i de rebuig a la
violencies de génere.

Departament Génere, Feminismes i LGTBIQ+. Memoria 2025
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Enguany, la comissio ciutadana va decidir centrar els actes commemoratius
entorn les violéncies sexuals, per visibilitati sensibilitzar la poblacié en aquest
tipus de violéncia i desmuntar els falsos mites que giren entorn la mateixa.

Dia Internacional per a I’Eliminacié de la Violéncia contra les Dones
Aquest 25 de novembre, Dia Internacional per a I'Eliminacié de la Violéncia contra les
Dones, alcem la veu amb claredat i fermesa per denunciar una realitat que ens colpeix i
que ens obliga a actuar amb urgencia: les violéncies masclistes continuen sent una
de les vulneracions més greus, persistents i invisibilitzades dels drets humans,
tant a Catalunya com arreu del mon.
Es imprescindible entendre que es tracta d’una violéncia estructural i per aixo es dona
en tots els ambits, com la parella, la familia, la feina i I'espai public. A més, pot prendre
moltes formes més enlla de la violéncia fisica, com és els cas de la violéncia psicologica,
economica, sexual, digital, obstétrica, de segon ordre, institucional i vicaria.
En aquest marc, la pressio estética sobre el cos de les dones és una violéncia masclista
que afecta tot el cicle vital. La imposici6 de canons irreals i la cosificaci6 —sovint
amplificades pels mitjans i les plataformes digitals— limiten drets i llibertats, danyen la
salut fisica i psicologica i condicionen la participacié plena en tots els ambits.
Sense deixar d’atendre totes les formes i ambits de violéncia, enguany volem posar el
focus en una manifestacié de la violencia masclista que sovint queda invisibilitzada: la
violéncia en I'ambit digital, que afecta les dones de qualsevol edat, context social i origen,
pero que impacta, sobretot, en la vida de les més joves.
La reforma que fa la Llei 17/2020 de la Llei 5/2008, del dret de les dones a erradicar la
violéncia masclista, reconeix la violencia digital com una forma especifica de violéncia
masclista, tant pel que fa a les seves manifestacions com als espais on es produeix. Tot
i aquest aveng, encara cal desplegar mesures concretes per incorporar el moén digital a
I'abordatge integral de la violencia masclista.
Les violéncies masclistes digitals a les quals s’enfronten les dones tenen expressions i
formes mdiltiples, com ara el ciberassetiament, la geolocalitzacié, la violacié de la
privacitat, I'accés no consentit als correus electronics o fitxers, I'accés no permés als
dispositius i als comptes de les xarxes socials, la captacié en noves formes d’explotacié
sexual mitjiangant plataformes com OnlyFans i els insults a dones amb projeccié publica,
com per exemple les que exerceixen un lideratge politic, les periodistes i les opinants o
activistes.
L’ONU assenyala que més del 73% de les dones de tot el mén han estat exposades o
han experimentat algun tipus de violencia a interet i que el 90% de les victimes de
distribucié d’imatges intimes de contingut sexual sense consentiment sén dones.1 A
més, hi ha estudis nacionals que indiquen que el 74% de les victimes sén dones joves
menors de 24 anys.
La violéncia masclista en I’ambit digital afecta el benestar de les victimes, reforga
estereotips, danya la dignitat i la reputacio, atempta contra la privacitat i la llibertat de les
dones, adolescents i infants, causa perdues economiques i n‘obstaculitza la participacié
politica i la llibertat d’expressio.

(Recull de la Declaracié institucional amb motiu del Dia Internacional per
Eliminacié de les Violéncies contra les Dones, 25 de novembre de 2025)
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Objectius generals i especifics

OBJECTIUS GENERALS

OBJECTIUS ESPECIFICS

Treballar per l'erradicacio de
les violéncies masclistes

e Trencar

e Conscienciar ala ciutadania dela situacio actual i passada

en les violéncies masclistes

e Sensibilitzar sobreels efectes a curt i llarg termini de

les violéncies masclistes, als diferents ambits de la
vida de la persona i de la societat

e Informar sobre els diferents mitjans i serveis que

treballen per [l'erradicaci6 de les violéncies

masclistes, a I'abast de la poblacio

e Conscienciar i difondre conceptes com la igualtat de

génere i els feminismes

e Fer visible les violéncies masclistes i la seva dimensio

quantitativa i qualitativa

mites i estereotips, entorn les violéncies
masclistes en general, i les violéncies sexuals en particular

e Incidir en sectors de la poblacido més oblidats en la lluita

contra les violéncies masclistes

3.18.1 Resultats

DATA ACTIVITAT

UBICACIO

PARTICIPACIO

VALORACIO i RESULTATS

Dilluns, 2/6 a
les 17:00h

Comissié
ciutadana 25N

Ed. Els
Safaretjos

7 persones

Positiva:

Es presenten idees i propostes
per la propera edicio del 25N a
Olesa

Es recullen idees del teixit
associatiu

Es trasllada a la ciutadania les
gestions realitzades fins el
moment per les jornades del
25N

Dilluns, 30/6 a
les 17:00h

Comissio
ciutadana 25N

Ed. Els
Safaretjos

6 persones

Positiva:

Es recullen les propostes de
I’anterior comissio oberta per
dotar-les de forma, sentit i
proposit

Es trasllada a la ciutadania les
gestions realitzades fins el
moment

S’acorda continuar la
comunicacio a partir del fil de
emails

Aspectes de millora:
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DATA

ACTIVITAT

UBICACIO

PARTICIPACIO

VALORACIO i RESULTATS

¢ No hi ha continuitat de les
persones participants a la
primera comissio

Cada dilluns, a

les 10:30 h

Capsules sobre
violéncies
Masclistes, a carrec
de Lucia Ortiz

Olesa Radio
(90.1 FM)

No consta

Positiva, ja que es traslladen
conceptes legals, claus i practics,
de manera propera per ala
ciutadania.

Aspectes treballats:

e Violéncia de génere vs.
violéncies masclistes

e Les diferents violéncies
masclistes en els diferents
ambits. Drets. Serveis de la
Xarxa

e Ladenunciailes ordres de
proteccié a Catalunya. Quan
podem demanar-les, quins sén
els requisits?

¢ Dificultats judicials, consells
per a dones

Del3al27/11

Exposicid: “Lliuresi
sense por”

Vestibul de la
Casade
Cultura

No consta

Positiva, exposicio oberta a la
ciutadania i accessible, pensada
com a recurs formatiu per
reflexionar sobre qué son les
violéncies sexuals, com identificar-
les, quines son les causes, i que es
pot fer davant situacions de
violéncia.

Divendres,

14/11
18:00

h

Hora del conte: /
prou!, a carrec de
Mon Mas

Auditoride la
Casade
Cultura

20 persones

Positiva, activitat enfocada al public
infantil, per comencar a identificar i
canviar petites coses quotidianes
que ens incomoden per abusives i
violentes

Del 17/11 al

30/11

Il-luminacié en
colorlilade la
Torre del Rellotge

Torre del
Rellotge

Positiva, ja que la il-luminacié de la
Torre del Rellotge dona marc a les
setmanes d’activitats entorn al 25N i
visibilitza la lluita feminista

Dimecres,

19/11
18:00

h

Projeccié del
documental

Els buits +
col-loqui, a carrec
de Contra I'Oblit

Auditoride la
Casade
Cultura

25 persones

Positiva, activitat molt propera,
participativa i oberta al debat, on les
protagonistes del documental
expliquen de primera ma la
repressiod del Patronato de la Mujer
a I'epoca franquista, aixi com les
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DATA ACTIVITAT UBICACIO | PARTICIPACIO VALORACIO i RESULTATS
repercussions i seqlieles en la seva
vida actual
ACTE
INSTITUCIONAL
e Puntlila
e Parlament,
lectura del
manifest
institucional i Sense impacte significatiu, poca
minut de participacié ciutadana, tot i que va
silenci haver una alta implicacié d’entitats i
e Pintadalila associacions del municipi
. d’un banc Les condicions climatologiques no
Divendres, ) e “Josique et Pl. de Félix van afavorir la participacio
21/11, a partir crec!” iceberg | Figueras i
de les 18:00 h de les Aragay 80 persones Aspectes de millora:
violéncies e Replantejar el tipus d’activitats,
masclistes més atractives per la poblacio
e Marxade e Replantejar altres aspectes
torxes d’organitzacié (com dia de la
silenciosa, setmana, horari, etc.)
amb les colles
de foc
e Espectacle
escénicde
I'Escola de
Dansa Move
On
<<ab Xerrada “Conxita Auditori de | Positiva, bona participacio i bon
gés/slal te, Badia”, a carrec Cu 't(jm ela espai per a la reflexio entorn a una
.00 h d’Anna Costal aTa € 35 persones de les veus femenines més
19:00 ACF Olesa Cultura valorada, perd també més
Sardanista desconegudes del el nostre pais.
Cineforum: La o
. L o Positiva, va agradar molt la
Diumenge, dona italiana, Auditoride la . o
23/11 a carrec del C q pel.licula entorn la discriminacié per
_/ h Col-lectiu del aTa € 40 persones geénere i la Violéncia estructural a
18:00 O, ec' u , s Cultura Nova York a finals de S.XIX
Misteris d’Olesa
Taller: “Eines ?ositiva, partic.ipacié alta lc?el public
Di 27/11 d’autodefensa Auditori de la jove, amb espais de reflexio comuna
ljous, 27/ u‘ R , entorn els relats dels diferents tipus
18:00 h feminista a través Casade 40 persones . .
. ” de violéncies masclistes. Va agradar
de laliteratura”, a Cultura . "
R molt la part més practica sobre
carrecde Carla . : \
. quines eines d'autodefensa
Grima
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DATA ACTIVITAT UBICACIO | PARTICIPACIO VALORACIO i RESULTATS
individual i col-lectiva en podem
disposar per a combatre-les.
Positiva, hi van participar més
dones de les que es tenien

Taller: “Les dones pensades inicialment, el que va
. grans . suposar que es va haver de canviar
Divendres, parlem de les Esplai de la 'enfoc del taller (més intimista i
28/11 s Gent Gran 80 persones o \ )
violéncies sexuals” individual) a un treball més ampli i
De 17:00 h . C
A carrecde estructural sobre les violéncies
Creacion Positiva sexuals. Moltes dones van estar
molt contentes de coneixer I'espai
del SIAD al municipi.

Del 3/11 al 24711

Cada dilluns, a les 10:30 h
Olesa Radio (90.1 FM)
Capsules sobre violéncies
masclistes

A carrec de Lucia Ortiz

Del 3 al 27/11
Exposicio:

“Lliures i sense por”

Divendres, 14/11
18:00h

Hora del conte: / prou!
A carrec de Mon Mas

Del 17/11 al 30/11
Il-luminacié en color lila
de la Torre del Rellotge

Dimecres, 19/11

18:00 h

Projeccio del documental
Els buits + col-loqui

A carrec de Contra F'Oblit

Entrada gratuita a través d'Entrapolis

Ajuntament IH
¥ d'Olesa de Montserrat

! de Catalunya  pocie., ptat

OLESA DE MONTSERRAT
DEL 6 AL 29 DE NOVEMBRE

Divendres, 21/11
A partir de les 18:00 h

Punt lila

Parlament i lectura del
manifest institucional i
minut de silenci

Activitats participatives:
* Pintada lila d'un banc
* “Jo si que et crec!”

Construim plegades
l'iceberg de les
violencies masdlistes

19:00 h
Marxa de torxes silenciosa
Recorregut circular
amb les colles de foc
d'Olesa de Montserrat

Espectacle escénic
A carrec de I'Escola de Dansa
Move On

AMB LA COL-LABORACIO DE:
Y

Generalitat (V

Diputacié
Barcelona

Dissabte, 22/11

19:00 h

Xerrada “Conxita Badia”
A carrec d’Anna Costal
ACF Olesa Sardanista

Diumenge, 23/11

18:00h

Cineforum: La dona italiana
A carrec del Col-lectiu dels
Misteris d'Olesa

Dijous, 27/11

18:00h

Taller: “Eines d’autodefensa
feminista a través

de la literatura™

A carrec de Carla Grima

Entrada gratuita a través d'Entrapolis

Divendres, 28/11

De 17:00 a 19:00 h

Taller: “Les dones grans
parlem de les

violéncies sexuals”

A carrec de Creacion Positiva

ésfc

DIA INTERNACIONAL PER A
L’'ERRADICACIO DE LES
VIOLENCIES mSCLISTES

S0Mm (A FUAMA ENMIG DE LA FOSCOR!

Ajuntament

¥ d'Olesa de Montserrat

H]I Generalitat

©

de Catalunya pcte. Estat

Diputacié
Barcelona

Ajuntament d’Olesa de Montserrat (2025). Cartell dels actes del 25N

86




% PL. Felix Figueras i Aragay, s/n

. 08640 Olesa de Montserrat
Ajuntament Tel. 93 778 00 50

d’Olesa de Montserrat olesam(@olesademontserrat.cat

Ajuntament d’Olesa de Montserrat (2025). Fotografia de la Lucia Ortiz, a les Capsules sobre

violéncies Masclistes (a I'esquerra) i Fotografia de I'exposicio “Lliures i sense Por” (a la dreta)

Ajuntament d’Olesa de Montserrat (2025). Fotografies de la projeccio del documental
“Els buits” + col-loqui




Ajuntament d’Olesa de Montserrat (2025). Fotografies de I'acte Institucional pel 25N
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1A (1897-1975)
(oNXI"A'l'IAIDDHA(IIAI

e o Pl

Ajuntament d’Olesa de Montserrat (2025). Fotografia de la Xerrada “Conxita Badia” (a
I'esquerra) i Fotografia del Cineforum: “La dona italiana” (a la dreta)

Ajuntament d’'Olesa de Montserrat (2025). Fotografies de Taller: “Eines d’autodefensa
feminista a través de la literatura”
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Ajuntament d’Olesa de Montserrat (2025). Fotografies del Taller: “Les dones grans
parlem de les violéncies sexuals”

90



A

W AN
Sﬁ PL. Félix Figueras i Aragay, s/n
. 08640 Olesa de Montserrat
Ajuntament Tel. 93778 00 50
d’Olesa de Montserrat olesam@olesademontserrat.cat
3.19 PARTICIPACIO EN EL MES PEL FOMENT DE LA
LECTURA

EDUCACI IGUALTAT
DEQUALITAT 5 DE GENERE

3.19.1 Descripcié U' g

El Mes de la Lectura és tot un mes commemoratiu destinat a promoure la
lectura entre la ciutadaniai, en especial, entre I'alumnat. La iniciativa esta
organitzada pel departament d’Educacié i Infancia i el Pla lector.

En aquesta edicio des del departament de Génere, Feminismes i
LGTBIQ+ s’ha sumat a la iniciativa amb la recomanacioé d'un llistat de
lectures per fomentar i donar a coneixer la perspectiva feminista
interseccional.
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El Departament de Genere,
Feminismes i LGTBIQ+
recomana...

Te deix, amor, la mar

com a penyora
Carme Riera

" Te deix, amor, la mar

Zezé
Angeles Vicente

Novella pionera publicada el
1909 que narra una iniciacid
femenina al desig i 'amor entre
dones, convertint-se en el
primer relat amb experiéncies
lésbiques escrit per una dona a
I'Estat espanyol.

Recull de contes on la mar actua
com a forga omnipresent que
transforma, domina i fins i tot
destrueix els personatges. Una
obra imprescindible per descobrir
l'univers literari de Carme Riera.

Tot sobre I'amor
bell hooks

Males pécores
Christo Casas  JRESIESELES

Una obra essencial on bell
hooks redefineix 'amor com una
accié conscient, desmuntant
mites patriarcals i proposant
formes d'estimar més sanes,

essencial de la transformacio s 3
lliures i comunitaries.

social i de classe.

La Frontera: la nueva .
R eatire suncssssnen o El sindrome de la
~ Gloria Anzaldda DEE:.-ASII::'::'I”AOERA 1,n.1postora >

Elisabeth Cadoche i Anne de

g e Montarlot

Explora per qué tantes dones se
senten un frau malgrat els seus
éxits i ofereix eines per reforgar
I'autoestima i la seguretat. Un
recurs per creure en una
mateixa i en el propi talent.

Un text hibrid i radical que ¢
combina autobiografia, poesia i

© teoria per donar veu a la Nova
Mestissa: una identitat fronterera,
femenina, racialitzada i dissident

que desafia els discursos
normatius i celebra la complexitat

del mestissatge.

i //x\
- SO . ) o
Qp Lltament | rserea \SAl e @ésfeminismes

Ajuntament d’Olesa de Montserrat (2025). Cartell mes de la lectura 2025
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3.20 PROTOCOL DE DOL EN CAS DE FEMINICIDI

e
3.20.1 Descripcioé g

El Parlament de Catalunya va aprovar la Llei 5/2008, de 24 d’abril del dret
de les dones a erradicar la violencia masclista que la defineix com: “la
violeéncia que s’exerceix contra les dones com a manifestacio de la
discriminacio i de la situacié de desigualtat en el marc d'un sistema de
relacions de poder dels homes sobre les dones”.

La violéncia masclista t&€ consequéncies pera les persones que I’han patit
directament, perd també sobre I’entorn de la victima, i sobre la comunitat
en general. Des del Consell Comarcal del Baix Llobregat es considera
important abordar aquesta dimensié global i, per aixd, es plantegen
intervencions en diferents ambits:

- Accions de rebuig institucionals adregcades al conjuntde la ciutadania
per mostrar la condemna a la violéncia masclista vers les dones, i la
solidaritat amb les families i I'entorn més proper de les victimes.

- Accions de suport psicosocial a les families i I'entorn més proper de
la victima, en qué es determinen les actuacions que han de realitzar
els diferents equips de professionals en cada cas, per donar
respostes més adients i eficaces.

- Accions en I’'ambit educatiu, en aquells casos en qué la victima tingui
fills i filles menors d’edat, o que la victima sigui membre de la
comunitateducativa,entenentque persones concretes, tota unaaula
o tot un centre poden necessitar un acompanyament especific.

Aquest protocol aprovat per Ple municipal (21 abril 2021, Exp. 2020/0948)
vol establir un pla precis i detallat per actuar, en els casos de feminicidis
intims (de dones assassinades a mans de la seva parella o ex-parella),
enfocant-nos especialment a facilitar a totes les victimes un procés de
reparacio i recuperacio de les consequéncies traumatiques del que ha
succeit, fins que aconsegueixin sentir-se recuperades i recuperin la
sensacio que poden prendre decisionsicontrolar més raonablementlaseva
vida.

3.20.2 Resultats

ACTIVITAT

Activacio del protocol en cas de feminicidi (el 7 d’octubre de 2025)
Manteniment de cartelleria per botigues i edificis publics
Manteniment de cartelleria per busos urbans

Formacio del protocol per als agents implicats, entitats i Departament de I’Ajuntament
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Protocol de Dol
per Feminicidi Imatge del protocol en format mobil

Guia basica de I’Ajuntament
d’Olesa de Montserrat

kg
juntament i i 4
D e f TR esigualtat

Olesa
de Montiserrat
contra
Ia violéncia
masclista

Olesa de Montserrat de dol
per violencia masclista

G D e ésigualtat

Imatge dels cartells pels busos i pels edificis publics i comergos
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Imatge del parlament de la regidora i minut de silenci

3.21 CENTRE DOCUMENTAL LA TEIXIDORA

EDUCACIO IGUALTAT "] REDUCCIODELES
DEQUALITAT DE GENERE DESIGUALTATS

gl1C

3.21.1 Descripcio
El SIAD — La Teixidora compta amb un Centre de documentacié amb
material divers; llibres, revistes, anuaris, informes, estudis, etc. El centre
també compta amb material audiovisual: documentals, pel-licules i
curtmetratges que aborden tota la tematica relacionada amb el génere, els
feminismesi LGTBIQ+. Finsa finals de juliol del 2021, el fons documental
s'ubicava a la planta baixa de I'edifici dels Safaretjos.

Desdel’any2022, el centre es troba integrat a la Biblioteca Municipal Santa
Oliva, formant part de I'arxiu de la mateixa i tenint un espai destacat i
senyalitzat, amb tota la documentacio disponible arxivada i sistematitzada
al cataleg Aladi de la Xarxa de Biblioteques Municipals de Catalunya.

Des del mes de gener de 2025, la biblioteca es troba en obres d’ampliacié
i construccio de nous espais. Des de llavors, la majoria del material del
Centre Documental La Teixidora roman emmagatzemat a I’espera de trobar
nova ubicacié en el nou espai. Tot i aix0, si qualsevol persona demana la
consulta o préstec d’arxius, materials, pel-licules o altres materials del fons
documental, el servei de biblioteca el pot oferir en pocs dies laborables.

Departament Génere, Feminismes i LGTBIQ+. Memoria 2025
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S’espera que el nou espai municipal i el nou centre documental estaran
disponibles, previsiblement, a partir de finals del proper any 2025 o bé
durant el primer semestre de I'any 2026.

2023. Ajuntament d’Olesa de Montserrat. Imatge de la senyalistica del Centre de Documentacio
la Teixidora a la Biblioteca Municipal Santa Oliva

3.22 COMMEMORACIO EFEMERIDES FEMINISTES |
LGTBIQ+

IGUALTAT 1 REDUCCIODELES
DEGENERE DESIGUALTATS

g|c

3.22.1 Descripcioé

Des del Departament de Geénere, Feminismes i LGTBIQ+ cada any es
commemoren un seguit d’efemérides feministes i LGTBIQ+. Per a algunes
efemérides, com ara el 8M o el 28J, es realitzen actes per a tota la ciutadaniai
se’n fa difusio per xarxes i, per la resta, es realitzen accions de sensibilitzacié a
través de publicacions a les xarxes socials o de comunicacio de I’Ajuntament
(noticies a la pagina web, entrevistes a la radio municipal), explicant I’origen
d’aquestes commemoracions, per quée son importants o bé informacions
historiques relacionades.

EFEMERIDES DEL DEPARTAMENT DE GENERE, FEMINISMES | LGTBIQ+

8 de marg¢ - Dia Internacional de les Dones
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Preparacio6 i organitzacié d’actes

26 d'abril - Dia Internacional de la Visibilitat Lésbica

Comunicacio a les xarxes socials de I'Ajuntament

Suport a I'activitat “concurs de truites”

17 de maig - Dia Internacional Contra la LGTBIQ-fobia

Preparacié i organitzacié d’actes

28 de juny - Dia Internacional de I'Orgull LGTBIQ+

Preparacio6 i organitzacié d’actes

23 de setembre - Dia Internacional de la Visibilitat Bisexual

Comunicacio a les xarxes socials de I'Ajuntament

28 de setembre - Dia Internacional per la Despenalitzacié de I’Avortament

Comunicacio a les xarxes socials de I'Ajuntament

Tercer dissabte d'octubre - Dia Internacional d'Accié per la Despatologitzacié Trans

Preparacio i organitzacio d’actes

26 d'octubre - Dia Internacional de la Visibilitat Intersexual

Comunicacio a les xarxes socials de I'Ajuntament

25 de novembre - Dia Internacional per a I'eliminacioé de la violéncia contra les dones

Preparacié i organitzacié d’actes

3.22.2 Resultats

A continuacié es mostren les diades per les quals s’han fet accions des del
Departament per a la seva commemoracio.

Internacional de la
Visibilitat Lesbica

DIADA METODOLOGIA
Es realitzen diverses activitats relacionades amb I'efeméride i un acte
institucional. Les activitats contemplen publics de diverses edats i tipus de
8 de marg - Dia poblacid, per tal que la participacié ciutadana sigui el més diversa i
Internacional de les accessible possible.
Dones La tematica escollida és “La nit és nostra”.
Es publiquen a les xarxes totes les activitats programades acompanyades
de la sensibilitzacid sobre la commemoracié d’aquesta efemeéride.
Es comparteix una publicacié a xarxes que parla sobre la historia de la
Felice Schragenheim i la Lilly Wust, recordant que I'amor entre dones ha
existit sempre, fins i tot en els contextos més hostils, i que cal fer-lo visible.
26 d’abril - Dia També es recorden dones lesbianes a nivell local, com Maria Mercé

Margal, la Margarita Xirgu o la Irene Polo.

També es dona suport i assessorament a l'activitat “Concurs de truites”,
organitzada per I'entitat Estima’t Lliure. Les persones participants podran
aportar les seves truites que posteriorment seran jutjades. Tothom podra
degustar-les i hi haura truites guanyadores.

17 de maig - Dia
Internacional Contra
la LGTBIQ-fobia

Publicaci6 a les xarxes socials expressant que lluitar contra la LGTBIQ-
fobia és defensar els drets humans, garantir el respecte i la llibertat de
tothom per viure la seva identitat i la seva sexualitat amb orgull i sense por.
També s’aprofita per a reafirmar el compromis amb aquesta lluita i es
convida als actes programats.

Organitzacio de I'activitat “SAl al Mercat”, el divendres 16 d’11 a 13h a la
placa de I'Oli. Es tracte d’un punt d’informacié i assessorament sobre la
diversitat sexual i de génere, en el qual hi sén també presents I'entitat
Estima’t Lliure.
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28 de juny - Dia
Internacional de
I'Orgull LGTBIQ+

Es realitzen diverses activitats relacionades amb la tematica i un acte
institucional. Les activitats contemplen publics de diverses edats i tipus de
poblacid, per tal que la participacio ciutadana sigui el més diversa i
accessible possible.

A l'acte institucional es conviden dues entitats compromeses amb el
col-lectiu LGTBIQ+ a nivell municipal, Estima’t Lliure i Atzur Montserrati,
que també participen en I'acte institucional.

Es publiquen a les xarxes totes les activitats programades acompanyades
de la sensibilitzacié sobre la commemoracié d’aquesta efemeéride.

23 de setembre - Dia
Internacional de la
Visibilitat Bisexual

S’elabora un cartell per difondre’l per xarxes socials amb una fotografia de
Virginia Woolf. Es redacta un text orientat a la sensibilitzacié sobre que és
la bisexualitat i, a través de la figura de Woolf, s’expliquen conceptes
rellevants al voltant d’aquesta orientacié sexo-afectiva.

28 de setembre - Dia
Internacional perla
despenalitzacié de

I'avortament

Es comparteix a les xarxes socials la guia sobre com accedir a una
interrupcié voluntaria de I'embaras (IVE) segura, confidencial i gratuita a
Olesa de Montserrat.

18 d’octubre - Dia

Internacional per la

Despatologitzacio
Trans*

Es fadifusié dela diada per xarxes socialsi, a més, s’organitza una ballada
de swing a carrec de I'entitat Panteres Grogues, especialitzada en la
practica esportiva amb el col-lectiu LGTBIQ+. També s’ofereix un SAl al
carrer amb l'objectiu de sensibilitzar i formar sobre la causa de la
despatologitzacié trans*

26 d’octubre - Dia
Internacional de la
visibilitat intersexual

S’elabora un carrusel per les xarxes socials de I'’Ajuntament en el qual
s’explica qué vol dir ser una persona intersexual, ja que encara és una
condici6 molt desconeguda; i també s’explica l'origen historic de
I'efeméride.

25 de novembre - Dia
Internacional per a
I'eliminacio de la
violéncia contra les
dones

Es realitzen diverses activitats relacionades amb la commemoracié de
'efemeéride i un acte institucional. Les activitats contemplen publics de
diverses edats i tipus de poblacid, per tal que la participacio ciutadana sigui
el més diversa i accessible possible.

La tematica escollida és “som la flama enmig de la foscor!”.

Es publiquen a les xarxes totes les activitats programades, acompanyades
de la sensibilitzacié sobre la commemoracié d’aquesta efemeride.
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Ajuntament d’Olesa de Montserrat (2025). Cartell Dia Internacional de la
Visibilitat Lesbica. Elaboracio propia.
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23 DE SETEMBRE
A DE LA VISIBILITAT BISEXUAL
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Ajuntament d’Olesa de Montserrat (2025). Cartell Dia Internacional per la
Visbilitat Bisexual. Elaboracio propia.
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Diumenge 26 d’octubre
D'ii:3o0a13:30h
a la Placa de la Sardana

Classe oberta de swing il Y€ e
a carrec de Panteres Grogues

SAI al carrer!
Punt d’informacio sobre la
diversitat afectiva, sexual i

de genere
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Ajuntament d’Olesa de Montserrat (2025). Cartell Octubre Trans. Elaboracié
propia.
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DIA DE LA VISIBILITAT
INTERSEXUAL

26 d’octubre
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Ajuntament d’Olesa de Montserrat (2025). Portada del carrusel pel Dia
Internacional de la Intersexualitat. Elaboracio propia.
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Ajuntament d’Olesa de Montserrat (2025). Cartell Dia Internacional I’Eliminacié de les
Violencies Masclistes (25N). Elaboracié propia.
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3.23

TRANSVERSALITZACIO DE LA PERSPECTIVA DE

GENERE A L’AJUNTAMENT D’OLESA DE MONTSERRAT

Des del Departament de Génere, Feminismes i LGTBIQ+ s’hainiciat!'impuls de
la transversalitzacio de la perspectiva de génere en tota I’'accié municipal.

Es vol aconseguirl’objectiu de la integracié de la mirada feminista en totes les
mesures, plansi accions que es realitzen des de I’Ajuntament, per tal de poder
a impulsarunatransformacié municipal que atenguiales desigualtatsde génere.

Aixi doncs, durantl’any 2025 s’han comencat a realitzar assessorament, suports
téecnics i coordinacions amb altres departaments, orientades a integrar la
perspectiva de génere en aspectes com ara l'urbanisme, la remodelacioé de
I’espai publics o la realitzacié de les funcions del Departament de Seguretat

Ciutadana.

ACCIO

OBJECTIUS | METODOLOGIA

Formacio sobre violéncies
masclistes al personal del
Departament de Seguretat
Ciutadana

Es realitza una jornada formativa el 24 de gener, en horari de 09:00 a
11:00 sobre una introduccié als feminismes i les violéncies masclistes
(a carrec del personal técnic del Departament), sobre la vessant
psicologica de les VM (a carrec de la psicologa del SIAD), i els
aspectes legals relacionats amb la identificacio del fenomen i
'acompanyament a les victimes a I'hora de denunciar (a carrec de la
jurista del SIAD i d’un fiscal).

La valoracié va ser molt positiva per part del personal, que va
evidenciar l'aplicabilitat dels continguts treballats en la seva practica
professional.

Assessorament sobre
criteris feministes i de salut
en el planejament
urbanistic al Departament
de Mobilitat

Es realitza, a peticié del Departament de mobilitat i planejament
urbanistic, una marxa exploratoria al barri de la Rambla per tal
d’identificar criteris amb perspectiva feminista a I'hora de replantejar
lespai public. Es realitza en horari nocturn per tal de poder
diagnosticar il-luminacié, accessibilitat i altres criteris importants.
Posteriorment, i recuperant una auditoria urbana de génere i salut per
I'elaboracio de propostes i criteris al pla d'ordenacié urbanistica
municipal (POUM) de I'any 2018 realitzat perl'entitat Col-lectiu Punt 6
(especialitzades en urbanisme feminista), es realitza un document
amb els criteris a tenir en compte.

L’assessorament es valorat molt positivament per 'equip del Dept. de
Mobilitat Ciutadana i s’acorda establir un flux de treball similar en
futures ocasions.

Redaccio i co-elaboracio
del Pla de génere en
'esport del Departament
d’Esports

Assessorament i redaccié conjunta del Pla de génere en I'esport que
s’'impulsa des del Departament d’Esports del’Ajuntament. Revisio dels
objectius i mesures proposades, i suport técnic en la identificacié de
punts importants a incorporar en el pla, com ara el protocol contra les
violéncies masclistes i LGTBIQ-fobiques en I'ambit esportiu o bé
’equitat en I'accés a horaris i espais municipals esportius a I’hora de
practicar esport.

Es preveu aprovar aquest Pla de génere en I'esport, el primer a nivell
municipal, en els propers mesos.
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Ajuntament d’Olesa de Montserrat (2025). Jornada formativa amb el personal del Departament
de Seguretat Ciutadana sobre Violéncies Masclistes

3.23.1 Costos

EIX/PROJECTE RESUM Cap1 Cap2 Cap.4 TOTAL

Treball transversal 31.898,36 € 31.898,36 €

3.24 MISCEL-LANIA

Des del Departament de Génere, Feminismes i LGTBIQ+ s’han realitzatalgunes
activitats amb I'objectiu de sensibilitzari informar sobre aspectes transversals
dels feminismes i sobre els propis serveis del Departament.

ACCIO OBJECTIUS | METODOLOGIA

“Parlem d’ansietat” és un taller realitzat pel departament de Geénere,
Feminismes i LGTBIQ+, en col-laboraci6 amb el Departament de Salut
Publica del municipi d’Olesa, per tal de commemorar el Dia Internacional
d’Accié perala Salut de les dones, que va tenir lloc el 28 de maig del 2025
en horari de 17 a 19h a Cal Rapissa.

El taller es va enfocar en conéixer qué és l'ansietat i com opera a nivell
Taller “Parlem fisiologic, psicoldgici conductual; entendre les diferents manifestacions de
d’ansietat”, en 'ansietat i trastorns relacionats; donar informacio respecte les diferents
col3labnoracié amb el teories psicologiques que expliquen I'ansietat; revisar quines eines tenim al
Departament de Salut nostre abast per gestionar I'ansietat de manera saludable; reflexionar sobre
Publica com afecta 'ansietat a les dones i quins factors estructurals hi incideixen i
coneixer el SIAD i altres serveis que hi poden prestar atencio.

Hi van participar un total de 5 dones, les quals valoren I'experiéncia amb
una nota mitjana de 9/10, destacant I'espai de confiangai les explicacions
donades, i proposenpoderrealitzar més tallers similars a aquest o de major
durada.
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Els dies 22/05 i 27/10 es realitza una presentacié dels serveis del DIAD, del
SAli d’Equitat en els treballs a les persones usuaries del SAFI, pertanyent

Presentaci6 dels al Departament de Migracions, Antirracisme i Cooperacié. Aquestes
serveis del persones usuaries, nouvingudes i dins del servei amb I'objectiude conéixer
Departament al millor el nou territori i els serveis municipals i accessibles que hi ha, valoren
Servei d’Acollida i molt positivament la xerrada. La consideren util i algunes d’elles demanen
Foment de la més informacié (ubicacio dels serveis, contactes i altres) per a poder anar-
Integracié (SAFI) hi en els propers mesos.

A la xerrada van assistir un total de 30 persones, i tres técniques del
Departament de Génere, Feminismes i LGTBIQ+.

3.24.1 Costos

EIX/PROJECTE RESUM Cap1 Cap2 Cap.4 TOTAL

Miscel-lania 16.704,43 €| 84.500,97 € 101.205,40 €
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Ajuntament
d’Olesa de Montserrat

4. Atencio ciutadana i tramits

4. 1Instancies, trucades, visites

PL. Félix Figueras i Aragay, s/n
08640 Olesa de Montserrat

Tel. 93 778 00 50
olesam(@olesademontserrat.cat

Les instancies rebudes al servei basicament han estat relacionades amb les
peticions de material i autoritzacio d’activitats de les entitats de I’'ambit, a banda
de les relacionades amb les subvencions per concurréncia.

En quant al Registre d’entrades:

Departament

Nombre

Tipologia

Entitats

Ciutadania

Empreses

Ajuntaments i
Institucions

Centres
Escolars

Genere,
feminismes i
LGTBIQ+

134

Altres
comunicacions

23

18

Actes populars
i cessio
material

Cessio de
sales
municipals

Contractes i
convenis

Pressupostos
registrats

14

16

26

Subvencions a
entitats

Subvencions
que sol-licitem

15

TOTALS

29

39

31

35

Quant al Registre de sortides:

Departament

Nombre

Tipologia

Entitat

Ciutada

Ajuntaments
Empresa i
Institucions

Centres
Escolars

Geénere,
feminismesi
LGTBIQ+

36

Altres
comunicacions

15

2

Actes populars
i cessid
material
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Cessio de
sales
municipals

Contractesi 1
convenis

Pressupostos
registrats

Subvencions a
entitats

Subvencions
que sol-licitem

TOTALS 18

15

Les trucades es canalitzen a través de recepcid, que valora la necessitat de

passar-la a I’equip técnic en funcié de la demanda.

La gestio de visites concertades, ja sigui telefonicamento en persona també es

gestionen des de recepcio.

Mitjana setmanal aproximada

Trucades rebudes
Trucades realitzades
Atencid a la ciutadania i visites

50 setmanals aprox.
55 setmana aprox.
15 setmana aprox.

S’han atés el 100% de les visites, instancies i trucades rebudes.

4. 2Expedients i tramits realitzats

Els expedients tramitats sén basicament els referits a les subvencions per

concurréncia.

Hi ha un total de 101 expedients.

Departament | Expedients Tipologies Obert Iiigﬁ:zta:
. Activitats propies 7 4
Geénere,
feminismes i 101
LGTBIQ+ Autoritzacions via .
publica
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Cessio espais
municipals

Convenis
interadministratius

Comunicacions

sol-licituds diverses 18

Gestio de la

despesa ar

Plans i protocols
locals

Subvencions altres
institucions

Subvencions a
entitats per 5
concurréncia

TOTALS 11 90

5. Atencioé interna municipal i tramits

Es treballa de manera transversal amb molts departaments municipals.
Pertemes relacionatsamb situacionsde violencies masclistes especialmentamb
el Departamentde Serveis Socialsi amb la PoliciaLocal. Pertemes de prevencio
i sensibilitzacio amb Participacié Ciutadana; Joventut; Esports; Salut; Brigada
municipal; EducaciéiInfancia; Politiques Migratories, Cooperacio i Antiracisme;
Cultura i Festes; la Biblioteca; i I'Oficina d’Atenci6 Ciutadana.

A nivell de tramits administratius es treballa transversalment amb Intervencio;
Contractacio; Secretaria i Alcaldia.

També es treballa amb Recursos Humans per I'elaboracid i execucio del Il Pla
d’lgualtat de tracte i oportunitats.

5.1Expedients i tramits interdepartamentals

Tots els tramits interdepartamentals tenen a veure amb la tramitacié de PD,
contractes, convenis, decrets i subvencions.

Les subvencions que inclouen el 2025 en el periode d’execucié o que es van
convocar aquell any son les seguents:

Departament Génere, Feminismes i LGTBIQ+. Memoria 2025

109



- Temps per Cures — Generalitat — dept. Igualtati Feminismes

- Contracte Programa — Generalitat — dept. Igualtati Feminismes

- Contracte Programa — Generalitat — Institut Catala de les Dones

- Pacto de Estado contra la Violencia de Género — Ministerio de Igualdad

- Cataleg 2025 del Pla de Concertacio — Xarxa de Governs Locals —
Diputacié de Barcelona

5.1.1 Costos

EIX/PROJECTE RESUM Cap1

Totes i tots a la una 22.851,08 €
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6. Pressupost

INGRESSOS

Subvencions

ENS. PROJECTE IMPORT REBUT

DIBA. Atencié psicoldgica a fills i filles VM 9.940,05 €
DIBA. Igualtat génere i llibertat sexual 7.881,28 €
CP IFE 70.960,44 €
CP ICD 80.975,77 €
Temps per Cures 2024-2025 84.196,66 €
Pacto de Estado contra la violencia de género 2024 12.480,71 €
Pacto de Estado contra la violencia de género 2025 11.966,46 €

TOTALS 278.401,37 €

DESPESES
ESCULL EL NOM DE LA PARTIDA | ET SURTIRA :

L'ORGANIC, EL PROGRAMA | L'ECONOMIC R lulpele
64 2311 22609 GENERE-FEMINIS-LGTBIQ+ - ACTIVITATS ) 50177 €
CULTURALS | ESPORTIVES ;
64 2311 22609 GENERE-FEMINIS-LGTBIQ+ - ACTIVITATS ) 25700 €
CULTURALS | ESPORTIVES ;
64 2311 22606 GENERE-FEMINIS-LGTBIQ+ - REUNIONS | ) 960.00 €
CONFERENCIES ;
64X31 2311 22706 ESTUDIS | TREBALLS TECNICS. 2 617,10 €
64 2311 22606 GENERE-FEMINIS-LGTBIQ+ - REUNIONS |
CONFERENCIES 2 4.860,00 €
64X31 2311 22706 ESTUDIS | TREBALLS TECNICS. 2 1.028,50 €
64 2311 22609 GENERE-FEMINIS-LGTBIQ+ - ACTIVITATS ) 6320 €
CULTURALS | ESPORTIVES ;
64 2311 22609 GENERE-FEMINIS-LGTBIQ+ - ACTIVITATS ) 105.00 €
CULTURALS | ESPORTIVES ;
64 2311 22609 GENERE-FEMINIS-LGTBIQ+ - ACTIVITATS ) 62,35 €
CULTURALS | ESPORTIVES ,
64 2311 22606 GENERE-FEMINIS-LGTBIQ+ - REUNIONS | ) 580.00 €
CONFERENCIES ;
64 2311 22706 GENERE-FEMINIS-LGTBIQ+ - ESTUDIS |
TREBALLS TECNICS 2 1.075,00 €
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64 2311 22706 GENERE-FEMINIS-LGTBIQ+ - ESTUDIS | 1.075.00 €
TREBALLS TECNICS 075,

64 2311 22706 GENERE-FEMINIS-LGTBIQ+ - ESTUDIS | 1.075.00 &
TREBALLS TECNICS el

64 2311 22706 GENERE-FEMINIS-LGTBIQ+ - ESTUDIS | 1.075.00 €
TREBALLS TECNICS 21

64 2311 22706 GENERE-FEMINIS-LGTBIQ+ - ESTUDIS | 1.253.85 €
TREBALLS TECNICS 293,

64 2311 22706 GENERE-FEMINIS-LGTBIQ+ - ESTUDIS | 1.253.85 €
TREBALLS TECNICS i

64 2311 22706 GENERE-FEMINIS-LGTBIQ+ - ESTUDIS | 1.253.85 €
TREBALLS TECNICS -253,
64X31 2311 22199 ALTRES SUBMINISTRAMENTS. 175,39 €
64X31 2311 22199 ALTRES SUBMINISTRAMENTS. 583,66 €
64X31 2311 22199 ALTRES SUBMINISTRAMENTS. 2.184,05 €
64 2311 22606 GENERE-FEMINIS-LGTBIQ+ - REUNIONS | 315.00 €
CONFERENCIES ’
64X31 2311 22199 ALTRES SUBMINISTRAMENTS. 333,96 €
64 2311 22706 GENERE-FEMINIS-LGTBIQ+ - ESTUDIS | 1.253.85 €
TREBALLS TECNICS 253,

64 2311 22706 GENERE-FEMINIS-LGTBIQ+ - ESTUDIS | 2.990.00 €
TREBALLS TECNICS 995

64 2311 22706 GENERE-FEMINIS-LGTBIQ+ - ESTUDIS | 2.990.00 €
TREBALLS TECNICS -9,

64 2311 22706 GENERE-FEMINIS-LGTBIQ+ - ESTUDIS | 2.990.00 €
TREBALLS TECNICS 995

64 2311 22706 GENERE-FEMINIS-LGTBIQ+ - ESTUDIS | 2.990.00 €
TREBALLS TECNICS IS

64 2311 23120 GENERE-FEMINIS-LGTBIQ+ - 6.16 €
LOCOMOCIONS ’

64 2311 23120 GENERE-FEMINIS-LGTBIQ+ - 128.95 €
LOCOMOCIONS ;

64 2311 22609 GENERE-FEMINIS-LGTBIQ+ - ACTIVITATS 393.25 €
CULTURALS | ESPORTIVES ;

64 2311 22609 GENERE-FEMINIS-LGTBIQ+ - ACTIVITATS 2828 €
CULTURALS | ESPORTIVES ’

64 2311 22706 GENERE-FEMINIS-LGTBIQ+ - ESTUDIS | 6.151.64 €
TREBALLS TECNICS 51
64X31 2311 22199 ALTRES SUBMINISTRAMENTS. 134,10 €
64 2311 22609 GENERE-FEMINIS-LGTBIQ+ - ACTIVITATS 411.76 €
CULTURALS | ESPORTIVES ’

64 2311 22609 GENERE-FEMINIS-LGTBIQ+ - ACTIVITATS 132.00 €
CULTURALS | ESPORTIVES ’
64X31 2311 22199 ALTRES SUBMINISTRAMENTS. 33,96 €
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64X31 2311 22199 ALTRES SUBMINISTRAMENTS. 2 18,43 €

64 2311 22706 GENERE-FEMINISLLGTBIQ+ - ESTUDIS |

TREBALLS TECNICS 2 2.390,00 €

64X31 2311 22706 ESTUDIS | TREBALLS TECNICS. 2 1.742,40 €

64X31 2311 22706 ESTUDIS | TREBALLS TECNICS. 2 617,10 €

64W12 2311 48000 POLITIQ.GENERE | LGTBI -SIST. . 2.275.53 €

ATENCIO VIOLENCIA MASCLISTA 275,

64W12 2311 48000 POLITIQ GENERE |LGTBI -SIST. . 5 015.00 €

ATENCIO VIOLENCIA MASCLISTA 015,

64W12 2311 48000 POLITIQ. GENERE |LGTBI -SIST. . 3.060.53 €

ATENCIO VIOLENCIA MASCLISTA 060,

64W12 2311 48000 POLITIQ GENERE |LGTBI -SIST. . 583,08 €

ATENCIO VIOLENCIA MASCLISTA ’

64 2311 22706 GENERE-FEMINISLLGTBIQ+ - ESTUDIS |

TREBALLS TECNICS 2 1.075,00 €

64 2311 22706 GENERE-FEMINISLLGTBIQ+ - ESTUDIS |

TREBALLS TECNICS 2 1.253,85 €

64 2311 22609 GENERE-FEMINIS-LGTBIQ+ - ACTIVITATS ) 1 194.80 €

CULTURALS | ESPORTIVES 194,

64 2311 22706 GENERE-FEMINISLLGTBIQ+ - ESTUDIS |

TREBALLS TECNICS 2 3.530,88 €

64 2311 23020 GENERE-FEMIN.-LGTBIQ+-DIETES ) 10.20 €

PERS.NO DIRECTIU :

64 2311 48950 GENERE-FEMINIS.LGTBIQ+ - ALTRES . 522,92 €

TRANSFERENCIES ;

64 2311 48950 GENERE-FEMINIS-LGTBIQ+ - ALTRES . 677,00 €

TRANSFERENCIES ’

64 2311 22706 GENERE-FEMINISLLGTBIQ+ - ESTUDIS |

TREBALLS TECNICS 2 1.075,00 €

64 2311 22706 GENERE-FEMINISLLGTBIQ+ - ESTUDIS |

TREBALLS TECNICS 2 1.253,85 €

64 2311 22699 GENERE-FEMINIS-LGTBIQ+ - DESPESES ) 1235 €

DIVERSES ’

64 2311 22706 GENERE-FEMINISLLGTBIQ+ - ESTUDIS |

TREBALLS TECNICS 2 1.075,00 €

64 2311 48100 GENERE-FEMINIS-LGTBIQ+-PREMIS. BEQ. . 250,00 €

| PENS. D'ESTUD. | INVES ’

64 2311 48100 GENERE-FEMINIS-LGTBIQ+-PREMIS. BEQ. A 250,00 €

| PENS. D'ESTUD. | INVES ;

64 2311 48100 GENERE-FEMINIS-LGTBIQ+-PREMIS. BEQ. . 125.00 €

| PENS. D'ESTUD. | INVES :

64 2311 48100 GENERE-FEMINIS-LGTBIQ+-PREMIS. BEQ. A 125.00 €

| PENS. D'ESTUD. | INVES ’

64 2311 48100 GENERE-FEMINIS-LGTBIQ+-PREMIS. BEQ. . 250.00 €

| PENS. D'ESTUD. | INVES ;

64 2311 22706 GENERE-FEMINISLLGTBIQ+ - ESTUDIS |

TREBALLS TECNICS 2 125385 €
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64 2311 22706 GENERE-FEMINIS-LGTBIQ+ - ESTUDIS |

TREBALLS TECNICS 24.383,05 €
64 2311 22706 GENERE-FEMINIS-LGTBIQ+ - ESTUDIS | 13.175.55 €
TREBALLS TECNICS B
64W12 2311 22799 GENERE-FEMINIS-LGTBIQ+ - 2.100.00 €
SIST.ATENCIO VIOLENCIA MASCLISTA 109,

64 2311 22706 GENERE-FEMINIS-LGTBIQ+ - ESTUDIS | 1.953.85 €
TREBALLS TECNICS )

64 2311 22706 GENERE-FEMINIS-LGTBIQ+ - ESTUDIS |

TREBALLS TECNICS 27.957,18 €
64 2311 22706 GENERE-FEMINIS-LGTBIQ+ - ESTUDIS | 1.075.00 €
TREBALLS TECNICS 015,

64 2311 22706 GENERE-FEMINIS-LGTBIQ+ - ESTUDIS | 1.000.00 €
TREBALLS TECNICS 0%

64 2311 22706 GENERE-FEMINIS-LGTBIQ+ - ESTUDIS | 742.40 €
TREBALLS TECNICS ’

64 2311 22609 GENERE-FEMINIS-LGTBIQ+ - ACTIVITATS 400.00 €
CULTURALS | ESPORTIVES ’

64 2311 22609 GENERE-FEMINIS-LGTBIQ+ - ACTIVITATS 188.93 €
CULTURALS | ESPORTIVES ’

64 2311 22609 GENERE-FEMINIS-LGTBIQ+ - ACTIVITATS 191.00 €
CULTURALS | ESPORTIVES ’

64 2311 22606 GENERE-FEMINIS-LGTBIQ+ - REUNIONS | 242.00 €
CONFERENCIES ’

64 2311 22706 GENERE-FEMINIS-LGTBIQ+ - ESTUDIS | 1.953.85 €
TREBALLS TECNICS 493,

64 2311 22609 GENERE-FEMINIS-LGTBIQ+ - ACTIVITATS 92.50 €
CULTURALS | ESPORTIVES ,

64 2311 22609 GENERE-FEMINIS-LGTBIQ+ - ACTIVITATS 300.00 €
CULTURALS | ESPORTIVES g

64 2311 22609 GENERE-FEMINIS-LGTBIQ+ - ACTIVITATS 129.83 €
CULTURALS | ESPORTIVES ’

64 2311 22609 GENERE-FEMINIS-LGTBIQ+ - ACTIVITATS 9.63 €
CULTURALS | ESPORTIVES ’

64 2311 22609 GENERE-FEMINIS-LGTBIQ+ - ACTIVITATS 211 €
CULTURALS | ESPORTIVES ’

64 2311 22706 GENERE-FEMINIS-LGTBIQ+ - ESTUDIS | 1.075.00 €
TREBALLS TECNICS e

64 2311 22706 GENERE-FEMINIS-LGTBIQ+ - ESTUDIS | 943.80 €
TREBALLS TECNICS ’

64 2311 22706 GENERE-FEMINIS-LGTBIQ+ - ESTUDIS | 283.00 €
TREBALLS TECNICS ’

64 2311 22706 GENERE-FEMINIS-LGTBIQ+ - ESTUDIS | 1.491.44 €
TREBALLS TECNICS i

64 2311 22706 GENERE-FEMINIS-LGTBIQ+ - ESTUDIS | 1.253.85 €
TREBALLS TECNICS e

64 2311 22706 GENERE-FEMINIS-LGTBIQ+ - ESTUDIS | 1.253.85 €
TREBALLS TECNICS "%

64 2311 22706 GENERE-FEMINIS-LGTBIQ+ - ESTUDIS | 1.253.85 €
TREBALLS TECNICS i

64 2311 22706 GENERE-FEMINIS-LGTBIQ+ - ESTUDIS | 1.075.00 €
TREBALLS TECNICS 0
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64 2311 22706 GENERE-FEMINIS-LGTBIQ+ - ESTUDIS |
TREBALLS TECNICS 2 1.075,00 €
64 2311 22706 GENERE-FEMINIS-LGTBIQ+ - ESTUDIS | 2 1.075.00 €
TREBALLS TECNICS ) ’
64 2311 22199 GENERE-FEMINIS-LGTBIQ+ - ALTRES 5 1.911.80 €
SUBMINISTRAMENTS ’ ’
64 2311 22199 GENERE-FEMINIS-LGTBIQ+ - ALTRES 2 150.00 €
SUBMINISTRAMENTS ’
64 2311 22606 GENERE-FEMINIS-LGTBIQ+ - REUNIONS | 5 580.00 €
CONFERENCIES ’
64 2311 2‘2606 GENERE-FEMINIS-LGTBIQ+ - REUNIONS | 5 600.00 €
CONFERENCIES ’
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