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Organització
Núm. Exp.: 2020/2541
RLLT: Aprovació i adscripcions

 

Isabel Bobet Viladot, secretària de l'Ajuntament de Castelldefels (Baix Llobregat),

C E R T I F I C O :

Que el Ple en sessió del dia 27 de febrer de 2020, va adoptar, entre altres, l'acord 
següent:
 
 
PUNT 3r.- 2020/2541

APROVACIÓ DE LA MODIFICACIÓ PARCIAL DE LA RELACIÓ DE LLOCS DE 
TREBALL

Atès el que disposa l’article 283.4 del Text refós de la Llei municipal i de règim local de 
Catalunya, aprovat pel Decret Legislatiu 2/2003, de 28 d’abril i l’article 28 del Decret 
214/1990, de 30 de juliol, pel que s’aprova el Reglament del personal al servei de les 
entitats locals, estableix que el Ple de l’Ajuntament té la facultat d’aprovar, modificar i 
publicar la Relació de Llocs de Treball (en endavant RLLT), realitzant prèviament el 
tràmit de negociació sindical als efectes del que disposa l’art. 37.1.c) Real Decret 
Legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, pel que s’aprova el texto refundido de la Ley del 
Estatuto Básico del Empleado Público.

Atès l’art 9.1.d) de la Llei 19/2014 de 29 de desembre, de transparència, accés a la 
informació pública i bon govern pel que es disposa la publicació de l’actualització de la 
Relació de Llocs de Treball al Portal de Transparència de l’Ajuntament de Castelldefels 
així com al portal de transparència de l’ajuntament de Castelldefels.

Vist l'article 10.1.c) del Real Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, pel que s’aprova 
el texto refundido de la Ley del Estatuto Básico del Empleado Público, on es preveu la 
figura del funcionari interí, i en el seu apartat 6, més concretament del funcionari interí 
per programa de caràcter temporal, amb una durada de tres anys, amb possibilitats de 
pròrroga d’1 any si així es determina, i condicionat a l’existència de dotació 
pressupostària.

Atès que el Ple en data 19 de desembre de 2019 es va aprovar el pressupost general de 
la Corporació per a l’exercici 2020 així com la plantilla de personal de la Corporació, 
que comprèn tots els llocs de treball reservats a funcionaris, personal laboral i personal 
eventual.

Atès l’informe de la Secció de Personal de data 29/11/2019,  sobre la relació de plantilla 
del personal municipal per l'exercici 2020 

https://seu.castelldefels.org/validar


Atès l’organigrama municipal en la darrera versió actualitzada de data 06.02.2020, 
subjecte a l’aprovació definitiva. 

Atès l’informe de la Direcció de Règim Interior i Desenvolupament  Organitzatiu de 
data 17 de febrer de 2020, en relació a la modificació parcial de les rllt subjectes a 
l’aprovació del Ple. 

Vist l’informe favorable de la Secretaria Municipal de data 17 de febrer de 2020 i de 
conformitat amb l’art. 3.3. apartat 6è del Real Decret 128/2018, de 16 de març, pel 
qual es regula el Règim Jurídic dels funcionaris de l’Administració Local amb Habilitació 
de caràcter nacional, sobre l’aprovació i/o modificació de parcial de les rllt pel Ple 
Municipal.

Atès que s’han produït reunions amb la representació sindical de data 8 i 28 de 
novembre del 2019 , 7 i 13 de febrer de 2020 a través de les quals s’ha efectuat el 
procés de negociació de les RLLT amb la representació sindical, en compliment del que 
estableix l’art. 37.1.c) del Real Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, pel que 
s’aprova el text refós de la llei de l’Estatut Bàsic de l’Empleat Públic.

Atès que les fitxes relacionades s’incorporen a la  valoració de llocs de treball, de 
manera que la distribució retributiva proposada es podrà veure afectada a l’igual que 
la resta de fitxes de les rllt subjecte l’esmentat procés. 

Atès que les modificacions proposades en l’actualització parcial de les rllt,  amb el 
desglossament econòmic tenen disponibilitat pressupostària en el capítol 1 del 
pressupost municipal de l’exercici 2020. 

Vist l'informe de la intervenció municipal i de la Secretària de data 17/02/2020.

ATÈS el dictamen favorable emès per la COMISSIÓ INFORMATIVA PERMANENT DE 
L’ÀREA D’INNOVACIÓ I QUALITAT DEMOCRÀTICA de data 20/02/2020.

El Ple de l’Ajuntament, per quinze vots a favor emesos pels regidors i per les regidores 
dels grups municipals de PSC-CP, MOVEM-ECP-ECG, ERC-AM, JUNTS, vuit vots en 
contra emesos pels regidors i per les regidores del grup municipal del PP i dues 
abstencions emeses pel regidor i per la regidora del grup municipal de Cs, 

A C O R D A :

Primer.-  Aprovar la modificació parcial de la Relació de Llocs de Treball (RLLT) de les 
següents fitxes següents:



CODI LLOC NOM ÀREA
12 SECRETARI/A SECRETARIA
10.20.00.00.07 TÈCNIC AUX. COMERÇ COMERÇ I TURISME
6.20.00.40.04 AUX. DE VIGILANCIA I MOBILITAT 

INICIAL (ELIMINAR EL LLOC). POLICIA LOCAL

6.30.41.50.04 AUX. DE COMUNICACIONS INICIAL 
(ELIMINAR EL LLOC) POLICIA LOCAL

6.30.41 SERGENTS (PASSAR DE 6 A 4) POLICIA LOCAL
6.30.41.50 CAPORALS (PASSAR DE 9 A 11) POLICIA LOCAL
6.30.41.50.01 AGENTS (PASSAR DE 66 A 75) POLICIA LOCAL
3.321.00.00.07 TÈCNIC SUP ARQUITECTE (A1) PLA DE 

BARRIS (ELIMINAR) PLANEJAMENT I 
LLICÈNCIES

3.321.00.00.08 TÈCNIC MIG (A2) PLA DE BARRIS 
(ELIMINAR)

PLANEJAMENT I 
LLICÈNCIES

3.321.00.00.09 TÈCNIC MIG (A2) PLA DE BARRIS 
(ELIMINAR)

PLANEJAMENT I 
LLICÈNCIES

3.321.00.00.10 TÈCNIC AUXILIAR (C1) PLA DE BARRIS 
(ELIMINAR)

PLANEJAMENT I 
LLICÈNCIES

3.321.00.00.05 TÈCNIC MIG (A2) ENGINYER, 
MODIFICAR TITULACIÓ ARQUITECTE 

PLANEJAMENT I 
LLICÈNCIES

3.322.32.00.03 TÈCNIC MIG (A2) ARQUITECTE O 
ENGINYER TÈCNIC (PASSA DE 2 A 3, UN 
D'ELLS INTERÍ PER PROGRAMES), 
TÈCNIC MIG BELLAMAR

VIA PÚBLICA I MEDI 
AMBIENT

12.00.30.00.02 SUPORT ADMINISTRATIU/VA (PASSAR 
DE 2 A 3, 1 LLOC INTERIN PER 
PROGRAMES

SECRETARIA, COMPRES 
I CONTRACTACIÓ

4.00.30 REQUALIFICACIÓ CAP UB A2 a CAP UI 
A1 DE COOPERACIÓ I PARTICIPACIÓ. 
CANVI NOM PARTICIPACIÓ I PROJECTES 
TRANSVERSALS

PARTICIPACIÓ I 
PROJECTES 

TRANSVERSALS

4.00.30.00.03 LLOC NOU: TÈCNIC MIG (A2) 
EQUIPAMENTS, INTERÍ PER 
PROGRAMES

PARTICIPACIÓ I 
PROJECTES 

TRANSVERSALS
1.25.30 UNITAT INTERMÈDIA SERVEIS 

GENERALS I DESENVOLUPAMENT 
ORGANITZATIU

SECCIÓ SERVEIS 
GENERALS I DO

3.322.00.00.01/ 
6.10.00.00.01

TÈCNIC SUPERIOR PROTECCIO CIVIL I 
EMERGÈNCIES CANVI DEPENDÈNCIA A 
POLICIA LOCAL, INCORPORA 

POLICIA LOCAL



SALVAMENT
1.00.32 / 3.000.31 TOTA LA UNITAT D'INSPECCIÓ, CANVI 

DE DEPENDÈNCIA SOTA LA DIRECCIÓ 
DE SERVEIS TERRITORIALS, 
INCORPORAR LA UNITAT AL 3.000.31

DIRECCIÓ SERVEIS 
TERRITORIALS

3.320.32 / 3.320.32.40 REQUALIFICAR EL LLOC 3.320.31.00.01 
(TECNIC SUPERIOR A1)  EN UI 
D'HABITATGE I PATRIMONI (A1) NOU 
CODI 3.320.32, INCORPORAR LA UB PER 
SOTA

SECCIÓ JURIDICA I 
ADMINISTRATIVA

6.00.00.40 CAP UB ADMINISTRATIVA (ELIMINAR) POLICIA LOCAL
14.00.00.00.09 REQUALIFICACIÓ D'AUXILIAR TÈCNIC C2 

A TÈCNIC AUX (C1)
COMUNICACIÓ I 

IMATGE
14.00.00.00.10 AUXILIAR TÈCNIC. CANVI DE JORNADA 

DE 20 HORES A JORNADA COMPLETA
COMUNICACIÓ I 

IMATGE
9.00.00.00.01/ 
9.0.20.00.00.01

SECRETARIA ALCALDIA-PRESIDÈNCIA ALCALDIA-PRESIDÈNCIA

9.00.30.00.02/ 
9.0.20.00.00.01

SECRETARIA ALCALDIA-PRESIDÈNCIA ALCALDIA-PRESIDÈNCIA

9.00.30.00.03 
/9.0.20.00.40.01

TECNIC MIG ALCALDIA- PROTOCOL 
(ADAPTAR FUNCIONS) ALCALDIA-PRESIDÈNCIA

9.0.20.00.40 CAP UNITAT BÀSICA ALCALDIA TM (nou 
lloc, funcions especifiques) ALCALDIA-PRESIDÈNCIA

9.00.30.00.04/ 
9.0.20.00.40.02

SUPORT ADMINISTRATIVA (PASSAR DE 
1 A 2). ALCALDIA-PRESIDÈNCIA

10.20.00.00.08 TÈCNIC COORDINADOR TURISME A1 TURISME I COMERÇ
3.322.32.00.04 SOBREESTANT ADEQUAR RELACIO 

LABORAL (ha de ser funcionari i 
dependència)

SERVEIS TERRITORIALS

1.23.00.40.08 TÈCNIC AUXILIAR A ELIMINAR SISTEMES INFORMACIÓ
3.322.30.00.02 LLOC DE SOBREESTANT I HAURIA DE 

SER DELINEANT
VIA PÚBLICA I MEDI 

AMBIENT
1.25.31.00.03 SUPORT ADMINISTRATIU OAC (PASA DE 

13 A 14 LLOCS) OAC

3.322.30.00.01 SUPORT TÈCNIC MITJÀ A2 (ADEQUAR A 
TM ARQUITECTE) INFRAESTRUCTURES

13.00.30.00.01 SUPORT ADMINISTRATIU ESPORTS 
(PASA D'1 A 2 LLOCS) ESPORTS

8.20.30.00.09 SUPORT ADMINISTRATIU CULTURA 
(PASA D'1 A 2 LLOCS) (6 MESOS) CULTURA



5.20.30.40.01 SUPORT TÈCNIC TREBALLADOR SOCIAL 
(PASA DE 9 A 12 I TREURE DE 
PARTICULARITAT FUNICIONARI INTERÍ 
PER PROGRAMES

SERVEIS SOCIALS

5.20.30.40.02 SUPORT TÈCNIC EDUCADOR SOCIAL 
(PASA DE 7 A 8 LLOCS) SERVEIS SOCIALS

13.00 CAP SECCIÓ ESPORTS (PASSAR 
D'ESPECIAL A GENERAL) ESPORTS

10.20.00.00.04 ELIMINAR LLOC SUPORT TÈCNIC 
AUXILIAR INFORMADOR TURÍSTIC TURÍSMO

1.20.00.40/1.20.00.40.01/
1.20.00.40.02/1.20.30.00.
02/1.20.30.00.01

ADMINISTRACIÓ DE PERSONAL 
(ADEQUACIÓ LLOCS DE TÈCNIC 
AUXILIAR I ADMINISTRATIU) canvi 
Particularitats Interí per programes

SECCIO PERSONAL (els 
administratius i t. aux. 

de la Secció es 
redistribueixen el 
nombre de llocs i 
funcions. No hi ha 

increment)
3.320.30.00.02 SUPORT ADMINISTRATIU ACTIVITATS  

(PASA D'1 A 2)
SECCIO JURIDICA 
ADMINISTRATIVA

4.00.30.00.01 SUPORT TÈCNIC PARTICIPACIÓ (RÈGIM 
GENERAL)

PARTICIPACIÓ I 
PROJECTES 

TRANSVERSALS
1.23.50.00.02 canvi Particularitats Interí per 

programes ( TM INFORMATICA) SISTEMES INFORMACIÓ

12.00.30.00.03 canvi Particularitats Interí per 
programes (TS CONTRACTACIÓ) CONTRACTACIO

1.25.00.00.01 canvi Particularitats Interí per 
programes (TS TRANSPARENCIA) 

TRANSPARÈNCIA 
REGIM INTERIOR

2.230.00.00.01 canvi Particularitats Interí per 
programes (TM COMPTABILITAT) SERVEIS ECONOMICS

4.00.30.00.01 canvi Particularitats Interí per 
programes (TM PARTICIPACIO)

PARTICIPACIÓ I 
PROJECTES 

TRANSVERSALS
6.30.41.50.03 AUX. COMUNICACIONS I A. CIUTADÀ 

GRAU SUP - AUXILIAR (INCORPORACIO 
PARTICULARITATS BOSSA AUX. 
ADMINISTRATIUS)

POLICIA LOCAL

1.00.00.00.02 canvi Particularitats Interí per 
programes (TS PREVENCIO) PRL

11.20.00.00.01 canvi Particularitats Interí per 
programes (TM PROMECO) PROMECO



14.00.00.00.08 NOU LLOC TM COMUNICACIÓ DIGITAL 
(A2)

COMUNICACIÓ I 
IMATGE

2.230.30 UI Fiscalització i Costos (A2) COMPTABILITAT. 
SERVEIS ECONÒMICS

2.230.31 UI Pressupost, Comptabilitat i 
Patrimoni (A2)

COMPTABILITAT. 
SERVEIS ECONÒMICS

2.230.00.40 UB comptabilitat i Patrimoni COMPTABILITAT. 
SERVEIS ECONÒMICS

2.220.00.00.01 canvi Particularitats Interí per 
programes (TS ADVOCAT TRIBUTS)

TRIBUTS, SERVEIS 
ECONÒMICS

2.230.00.00.02 canvi Particularitats Interí per 
programes (Secció de Comptabilitat i 
Patrimoni) 

TRIBUTS, SERVEIS 
ECONÒMICS

3.000.30.40.01 canvi Particularitats Interí per 
programes (Administratives de Serveis 
Territorials)

SERVEIS TERRITORIALS

3.321.00.00.02 canvi Particularitats Interí per 
programes (Arquitecte tècnic)

PLANEJAMENT I 
LLICÈNCIES. SERVEIS 

TERRITORIALS
3.322.31.00.05 canvi Particularitats Interí per 

programes (Tècnic mig mobilitat)
MEDI AMBIENT I 
SERVEIS URBANS

3.322.31.00.06 canvi Particularitats Interí per 
programes (Tècnic Superior Medi 
Ambient)

MEDI AMBIENT I 
SERVEIS URBANS

Modificar tots els llocs que per dependència els hi canvii la numeració.

Segon.- Ordenar que les properes modificacions de les Rllt que suposin un canvi en el 
nombre de llocs de treball en concordança amb la plantilla municipal i altres acords 
plenaris i/o altres qüestions que no afectin a les condicions substancials de treball, en 
exercici de la potestat organitzativa s’aprovaran a través del Ple municipal donant 
compte a la representació sindical atorgant celeritat a la reordenació dels instruments 
de gestió de l’àmbit de personal i organització.  

El canvis dels codis de correspondència alfanumèrics, de les RLLT s’actualitzaran 
automàticament un cop aprovada la fitxa principal del lloc de treball, del que en 
depenen.  

Tercer.- Ordenar l’adequació dels instruments de gestió corresponents (plantilla, 
nòmina, etc..) en execució dels acords aprovats, efectuant-se les publicacions i 
comunicacions oficials corresponents.



Quart.- Publicar l’actualització de la Relació de Llocs de Treball al BOP i al DOGC, i al 
Portal de Transparència de l’Ajuntament,  en compliment del que disposen l’article 
283.4 del Text Refós de la Llei municipal i de Règim Local de Catalunya, aprovat pel 
Decret Legislatiu 2/2003, de 28 d’abril, i l’article 29 del Decret 214/1990, de 30 de 
juliol, que aprova el Reglament de personal al servei de les entitats locals i art. 9.1. d) 
de la Llei 19/2014 de 29 de desembre, de transparència, accés a la informació pública i 
Bon Govern i notificar-la al personal municipal. 

Cinquè.- Traslladar el present Acord a la Secció de Personal, Direcció de Règim Interior, 
Intervenció municipal, i la Junta de Personal i Comitè d’Empresa, responsables 
d’àrea/secció d’aplicació dels canvis organitzatius i a les persones adscrites als llocs de 
treball objecte del present acord plenari.

 

I perquè així consti i tingui els efectes que correspongui, amb reserva dels termes que 
resultin de l’aprovació de l’acta, de conformitat amb el que estableix l’article 206 del 
Reial Decret 2568/1986, de 28 de novembre, que aprovà el Reglament d’organització, 
funcionament i règim jurídic de les entitats locals, expedeixo aquest certificat.

Signat electrònicament el 03/03/2020,9:44:52

Isabel Bobet Viladot

Ajuntament de Castelldefels

La secretària, 


		2020-03-03T09:44:52+0100
	Firma secretario
	CRIPTOLIB




