Ajuntament

Organitzacio
de Castelldefels NGm. Exp.: 2020/2541

RLLT: Aprovacio i adscripcions

Isabel Bobet Viladot, secretaria de I'Ajuntament de Castelldefels (Baix Llobregat),
CERTIFICO:

Que el Ple en sessié del dia 27 de febrer de 2020, va adoptar, entre altres, |'acord
seglent:

PUNT 3r.- 2020/2541
APROVACIO DE LA MODIFICACIO PARCIAL DE LA RELACIO DE LLOCS DE
TREBALL

Ates el que disposa l'article 283.4 del Text refds de la Llei municipal i de régim local de
Catalunya, aprovat pel Decret Legislatiu 2/2003, de 28 d’abril i I'article 28 del Decret
214/1990, de 30 de juliol, pel que s’aprova el Reglament del personal al servei de les
entitats locals, estableix que el Ple de I’Ajuntament té la facultat d’aprovar, modificar i
publicar la Relacié de Llocs de Treball (en endavant RLLT), realitzant previament el
tramit de negociacié sindical als efectes del que disposa I'art. 37.1.c) Real Decret
Legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, pel que s’aprova el texto refundido de la Ley del
Estatuto Bdsico del Empleado Publico.

Ateés I'art 9.1.d) de la Llei 19/2014 de 29 de desembre, de transparéncia, accés a la
informacié publica i bon govern pel que es disposa la publicacié de I'actualitzacid de la
Relacio de Llocs de Treball al Portal de Transparencia de I’Ajuntament de Castelldefels
aixi com al portal de transparencia de I'ajuntament de Castelldefels.

Vist I'article 10.1.c) del Real Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, pel que s’aprova
el texto refundido de la Ley del Estatuto Bdsico del Empleado Publico, on es preveu la
figura del funcionari interi, i en el seu apartat 6, més concretament del funcionari interi
per programa de caracter temporal, amb una durada de tres anys, amb possibilitats de
prorroga d’l1 any si aixi es determina, i condicionat a I'existéncia de dotacié
pressupostaria.

Atés que el Ple en data 19 de desembre de 2019 es va aprovar el pressupost general de
la Corporacié per a I'exercici 2020 aixi com la plantilla de personal de la Corporacio,
que compren tots els llocs de treball reservats a funcionaris, personal laboral i personal
eventual.

Ates I'informe de la Seccié de Personal de data 29/11/2019, sobre la relacié de plantilla
del personal municipal per I'exercici 2020
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Atés I'organigrama municipal en la darrera versié actualitzada de data 06.02.2020,
subjecte a I'aprovacio definitiva.

Atés I'informe de la Direccié de Regim Interior i Desenvolupament Organitzatiu de
data 17 de febrer de 2020, en relacié a la modificacié parcial de les rllt subjectes a
I'aprovacio del Ple.

Vist I'informe favorable de la Secretaria Municipal de data 17 de febrer de 2020 i de
conformitat amb I'art. 3.3. apartat 6& del Real Decret 128/2018, de 16 de marg, pel
qual es regula el Regim Juridic dels funcionaris de I’Administracié Local amb Habilitacié
de caracter nacional, sobre I'aprovacié i/o modificacié de parcial de les rlit pel Ple
Municipal.

Ates que s’han produit reunions amb la representacid sindical de data 8 i 28 de
novembre del 2019, 7 i 13 de febrer de 2020 a través de les quals s’ha efectuat el
procés de negociacié de les RLLT amb la representacié sindical, en compliment del que
estableix I'art. 37.1.c) del Real Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, pel que
s’aprova el text refds de la llei de I’'Estatut Basic de I'Empleat Public.

Atés que les fitxes relacionades s’incorporen a la valoracié de llocs de treball, de
manera que la distribucio retributiva proposada es podra veure afectada a l'igual que
la resta de fitxes de les rllt subjecte I'’esmentat procés.

Ates que les modificacions proposades en |'actualitzacié parcial de les rlit, amb el
desglossament econdomic tenen disponibilitat pressupostaria en el capitol 1 del
pressupost municipal de I'exercici 2020.

Vist I'informe de la intervencié municipal i de la Secretaria de data 17/02/2020.

ATES el dictamen favorable emeés per la COMISSIO INFORMATIVA PERMANENT DE
L’AREA D’INNOVACIO | QUALITAT DEMOCRATICA de data 20/02/2020.

El Ple de I’Ajuntament, per quinze vots a favor emesos pels regidors i per les regidores
dels grups municipals de PSC-CP, MOVEM-ECP-ECG, ERC-AM, JUNTS, vuit vots en
contra emesos pels regidors i per les regidores del grup municipal del PP i dues
abstencions emeses pel regidor i per la regidora del grup municipal de Cs,

ACORDA:

Primer.- Aprovar la modificacié parcial de la Relacié de Llocs de Treball (RLLT) de les
seglients fitxes seglients:



CODI LLOC

NOM

AREA

12 SECRETARI/A SECRETARIA
10.20.00.00.07 TECNIC AUX. COMERC COMERC | TURISME
6.20.00.40.04 AUX. DE VIGILANCIA | MOBILITAT

INICIAL (ELIMINAR EL LLOC). POLICIA LOCAL
6.30.41.50.04 AUX. DE COMUNICACIONS INICIAL

(ELIMINAR EL LLOC) POLICIA LOCAL
6.30.41 SERGENTS (PASSAR DE 6 A 4) POLICIA LOCAL
6.30.41.50 CAPORALS (PASSAR DE 9 A 11) POLICIA LOCAL
6.30.41.50.01 AGENTS (PASSAR DE 66 A 75) POLICIA LOCAL
3.321.00.00.07 EicF{r:llg (?EtJIFI)\/I IANR;:;ITECTE (A1) PLA DE PLANEJAMENT |

LLICENCIES

3.321.00.00.08 TECNIC MIG (A2) PLA DE BARRIS PLANEJAMENT |

(ELIMINAR) LLICENCIES
3.321.00.00.09 TECNIC MIG (A2) PLA DE BARRIS PLANEJAMENT |

(ELIMINAR) LLICENCIES
3.321.00.00.10 TECNIC AUXILIAR (C1) PLA DE BARRIS PLANEJAMENT |

(ELIMINAR) LLICENCIES
3.321.00.00.05 TECNIC MIG (A2) ENGINYER, PLANEJAMENT |

MODIFICAR TITULACIO ARQUITECTE LLICENCIES

3.322.32.00.03

TECNIC MIG (A2) ARQUITECTE O
ENGINYER TECNIC (PASSA DE 2 A 3, UN
D'ELLS INTER/ PER PROGRAMES),
TECNIC MIG BELLAMAR

VIA PUBLICA | MEDI
AMBIENT

12.00.30.00.02

SUPORT ADMINISTRATIU/VA (PASSAR
DE 2 A 3, 1 LLOC INTERIN PER

SECRETARIA, COMPRES

PROGRAMES | CONTRACTACIO

4.00.30 REQUALIFICACIO CAP UB A2 a CAP Ul ,
Al DE COOPERACIO | PARTICIPACIO. PAPRRT(')?EPCA_\FCE'SO'
CANVI NOM PARTICIPACIO | PROJECTES TRANSVERSALS
TRANSVERSALS

4.00.30.00.03 LLOC NOU: TECNIC MIG (A2) PARTICIPACIO |
EQUIPAMENTS, INTERI PER PROJECTES
PROGRAMES TRANSVERSALS

1.25.30 UNITAT INTERMEDIA SERVEIS )
GENERALS |  DESENVOLUPAMENT SECCIO SERVEIS

ORGANITZATIU

GENERALS I DO

3.322.00.00.01/
6.10.00.00.01

TECNIC SUPERIOR PROTECCIO CIVIL |
EMERGENCIES CANVI DEPENDENCIA A
POLICIA LOCAL, INCORPORA

POLICIA LOCAL




SALVAMENT
1.00.32 /3.000.31 TOTA LA UNITAT D'INSPECCIO, CANVI
DE DEPENDENCIA SOTA LA DIRECCIO DIRECCIO SERVEIS
DE SERVEIS TERRITORIALS, TERRITORIALS
INCORPORAR LA UNITAT AL 3.000.31
3.320.32 /3.320.32.40 REQUALIFICAR EL LLOC 3.320.31.00.01
(TECNIC SUPERIOR A1) EN Ul .
D'HABITATGE | PATRIMONI (A1) NOU SAEDCI\C/IIIIQIIJSEII'RRIE'II'IC\?AI
CODI 3.320.32, INCORPORAR LA UB PER
SOTA
6.00.00.40 CAP UB ADMINISTRATIVA (ELIMINAR) POLICIA LOCAL
14.00.00.00.09 REQUALIFICACIO D'AUXILIAR TECNIC C2 COMUNICACIO |
A TECNIC AUX (C1) IMATGE
14.00.00.00.10 AUXILIAR TECNIC. CANVI DE JORNADA COMUNICACIO |
DE 20 HORES A JORNADA COMPLETA IMATGE
9.00.00.00.01/ SECRETARIA ALCALDIA-PRESIDENCIA N
9.0.20.00.00.01 ALCALDIA-PRESIDENCIA
9.00.30.00.02/ SECRETARIA ALCALDIA-PRESIDENCIA N
9.0.20.00.00.01 ALCALDIA-PRESIDENCIA
9.00.30.00.03 TECNIC MIG ALCALDIA- PROTOCOL N
/9.0.20.00.40.01 (ADAPTAR FUNCIONS) ALCALDIA-PRESIDENCIA
9.0.20.00.40 CAP UNITAT BASICA ALCALDIA TM (nou ALCALDIA-PRESIDENCIA
lloc, funcions especifiques)
9.00.30.00.04/ SUPORT ADMINISTRATIVA (PASSAR DE N
9.0.20.00.40.02 1A2). ALCALDIA-PRESIDENCIA
10.20.00.00.08 TECNIC COORDINADOR TURISME Al TURISME | COMERC
3.322.32.00.04 SOBREESTANT  ADEQUAR  RELACIO
LABORAL (ha de ser funcionari i| SERVEIS TERRITORIALS
dependéncia)
1.23.00.40.08 TECNIC AUXILIAR A ELIMINAR SISTEMES INFORMACIO
3.322.30.00.02 LLOC DE SOBREESTANT | HAURIA DE VIA PUBLICA | MEDI
SER DELINEANT AMBIENT
1.25.31.00.03 SUPORT ADMINISTRATIU OAC (PASA DE OAC
13 A 14 LLOCS)
3.322.30.00.01 SUPORT TECNIC MITJA A2 (ADEQUAR A
TM ARQUITECTE) INFRAESTRUCTURES
13.00.30.00.01 SUPORT ADMINISTRATIU  ESPORTS ESPORTS
(PASAD'1 A2 LLOCS)
8.20.30.00.09 SUPORT ADMINISTRATIU CULTURA CULTURA
(PASA D'1 A 2 LLOCS) (6 MESOS)




5.20.30.40.01

SUPORT TECNIC TREBALLADOR SOCIAL
(PASA DE 9 A 12 | TREURE DE
PARTICULARITAT FUNICIONARI INTERI
PER PROGRAMES

SERVEIS SOCIALS

5.20.30.40.02 SUPORT TECNIC EDUCADOR SOCIAL

(PASA DE 7 A 8 LLOCS) SERVEIS SOCIALS
13.00 CAP  SECCIO  ESPORTS  (PASSAR

D'ESPECIAL A GENERAL) ESPORTS
10.20.00.00.04 ELIMINAR  LLOC SUPORT TECNIC TURISMO

AUXILIAR INFORMADOR TURISTIC
1.20.00.40/1.20.00.40.01/ | ADMINISTRACIO DE PERSONAL | SECCIO PERSONAL (els
1.20.00.40.02/1.20.30.00. (ADEQUACIO LLOCS DE TECNIC | administratiusit. aux.
02/1.20.30.00.01 AUXILIAR | ADMINISTRATIU) canvi de la Seccid es

Particularitats Interi per programes

redistribueixen el

nombre de llocs i

funcions. No hi ha
increment)

3.320.30.00.02

SUPORT ADMINISTRATIU ACTIVITATS
(PASAD'1A2)

SECCIO JURIDICA
ADMINISTRATIVA

4.00.30.00.01 SUPORT TECNIC PARTICIPACIO (REGIM PARTICIPACIO |
GENERAL) PROJECTES
TRANSVERSALS
1.23.50.00.02 canvi Particularitats Interi  per

programes ( TM INFORMATICA)

SISTEMES INFORMACIO

12.00.30.00.03 canvi Particularitats Interi per
) CONTRACTACIO
programes (TS CONTRACTACIO)
1.25.00.00.01 canvi  Particularitats  Interi  per TRANSPARENCIA
programes (TS TRANSPARENCIA) REGIM INTERIOR
2.230.00.00.01 canvi Particularitats Interi  per
SERVEIS ECONOMICS
programes (TM COMPTABILITAT)
4.00.30.00.01 canvi Particularitats  Interi  per PARTICIPACIO |
programes (TM PARTICIPACIO) PROJECTES
TRANSVERSALS
6.30.41.50.03 AUX. COMUNICACIONS | A. CIUTADA
GRAU SUP - AUXILIAR (INCORPORACIO
PARTICULARITATS BOSSA AUX. POLICIA LOCAL
ADMINISTRATIUS)
1.00.00.00.02 canvi Particularitats Interi  per PRL
programes (TS PREVENCIO)
11.20.00.00.01 canvi Particularitats Interi per PROMECO

programes (TM PROMECO)




14.00.00.00.08 NOU LLOC TM COMUNICACIO DIGITAL COMUNICACIO |
(A2) IMATGE
2.230.30 Ul Fiscalitzacio i Costos (A2) COMPTABILITAT.
SERVEIS ECONOMICS
2.230.31 ul Pressupost, = Comptabilitat i COMPTABILITAT.
Patrimoni (A2) SERVEIS ECONOMICS
2.230.00.40 UB comptabilitat i Patrimoni COMPTABILITAT.

SERVEIS ECONOMICS

2.220.00.00.01

canvi Particularitats Interi  per
programes (TS ADVOCAT TRIBUTS)

TRIBUTS, SERVEIS
ECONOMICS

2.230.00.00.02

canvi Particularitats Interi  per
programes (Seccio de Comptabilitat i
Patrimoni)

TRIBUTS, SERVEIS
ECONOMICS

3.000.30.40.01

canvi Particularitats Interi per
programes (Administratives de Serveis
Territorials)

SERVEIS TERRITORIALS

3.321.00.00.02 canvi Particularitats Interi  per PLANEJAMENT I
programes (Arquitecte tecnic) LLICENCIES. SERVEIS
TERRITORIALS
3.322.31.00.05 canvi Particularitats Interi  per MEDI AMBIENT |

programes (Técnic mig mobilitat)

SERVEIS URBANS

3.322.31.00.06

canvi Particularitats  Interi  per
programes (Tecnic Superior Medi
Ambient)

MEDI AMBIENT |
SERVEIS URBANS

Modificar tots els llocs que per dependéncia els hi canvii la numeracio. |

Segon.- Ordenar que les properes modificacions de les Rllt que suposin un canvi en el
nombre de llocs de treball en concordanca amb la plantilla municipal i altres acords
plenaris i/o altres gliestions que no afectin a les condicions substancials de treball, en
exercici de la potestat organitzativa s’aprovaran a través del Ple municipal donant
compte a la representacié sindical atorgant celeritat a la reordenacié dels instruments
de gestidé de I'ambit de personal i organitzacid.

El canvis dels codis de correspondencia alfanumeérics, de les RLLT s’actualitzaran
automaticament un cop aprovada la fitxa principal del lloc de treball, del que en

depenen.

Tercer.- Ordenar l'adequacié dels instruments de gestié corresponents (plantilla,
nomina, etc..) en execucid dels acords aprovats, efectuant-se les publicacions i
comunicacions oficials corresponents.




Quart.- Publicar I'actualitzacié de la Relacié de Llocs de Treball al BOP i al DOGC, i al
Portal de Transparéncia de I’Ajuntament, en compliment del que disposen I'article
283.4 del Text Refds de la Llei municipal i de Regim Local de Catalunya, aprovat pel
Decret Legislatiu 2/2003, de 28 d’abril, i I'article 29 del Decret 214/1990, de 30 de
juliol, que aprova el Reglament de personal al servei de les entitats locals i art. 9.1. d)
de la Llei 19/2014 de 29 de desembre, de transparéncia, accés a la informacié publica i
Bon Govern i notificar-la al personal municipal.

Cinque.- Traslladar el present Acord a la Seccié de Personal, Direccié de Régim Interior,
Intervencié municipal, i la Junta de Personal i Comite d’Empresa, responsables
d’area/seccié d’aplicacié dels canvis organitzatius i a les persones adscrites als llocs de
treball objecte del present acord plenari.

| perque aixi consti i tingui els efectes que correspongui, amb reserva dels termes que
resultin de I'aprovacié de I'acta, de conformitat amb el que estableix I'article 206 del
Reial Decret 2568/1986, de 28 de novembre, que aprova el Reglament d’organitzacid,
funcionament i régim juridic de les entitats locals, expedeixo aquest certificat.

La secretaria,

-
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