Ajuntament
de Castelldefels

BASES GENERALS REGULADORES DELS PROCESSOS SELECTIUS D’ESTABILITZACIO DE
PLANTILLA DE PERSONAL DE L’AJUNTAMENT DE CASTELLDEFELS

Base 1. Objecte de les bases

Aguestes bases regularan els processos selectius especifics per |'estabilitzacié de la
plantilla del personal funcionari i/o laboral de I’Ajuntament de Castelldefels que es
convoquin d’acord amb I'oferta publica d’ocupacié aprovada i publicada als diaris
oficials.

El contingut de les diferents convocatories del procés de seleccié per a |'estabilitzacié
de plantilla es completara amb les bases especifiques que s’aprovin per decret a cada
convocatoria en funcié de les caracteristiques propies de les places convocades i en
cap cas podran contradir el disposat en aquestes bases generals.

El sistema d’accés i estabilitzacio es el concurs oposicid. No obstant s’utilitzara, amb
caracter transitori i excepcional el sistema de concurs de merits, prova practica i
entrevista per competeéencies en els processos de consolidacid de places de la plantilla
de personal laboral, per tal de donar compliment al principis de merit i capacitat aixi
com el d’igualtat en el que no es realitzaran processos diferents per places del mateix
grup/subgrup amb iguals funcions, aplicant-se en aquest cas, el sistema de concurs
oposicio.

Base 2. Convocatoria i Publicitat de les Bases.

La convocatoria de cada procés selectiu, aixi com les bases que el regulin, es publicaran
a través d’un anunci en el Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona (BOPB) i de
forma completa en el web municipal. Aixi mateix, es publicara anunci en el Diari Oficial
de la Generalitat de Catalunya (DOGC) amb indicacié de la data del BOPB en qué han
estat publicades les bases generals i les bases especifiques del procés.

De conformitat amb el que estableix I'article 45.1 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del
Procediment Administratiu Comu de les Administracions Publiques (en endavant,
LPACAP), la resta de tramits i d’'informacid del procés selectiu es faran publics a la
pagina web municipal i/o al tauler d’ofertes de treball de Promocié Economica (La
Guaita) o qualsevol altre mitja de publicitat de la Corporacio disponible per aquesta
finalitat.

Base 3. Requisits de les persones aspirants

Per prendre part en qualsevol convocatoria, les persones aspirants han de complir i
mantenir els requisits que s’exposen en els paragrafs seglients, a més dels requisits
concrets que s’assenyalin en les bases especifiques de cada procés, abans que finalitzi
el termini de presentacié de sol-licituds, excepte si a 'apartat corresponent es fes
constar un altre termini.
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Aguests requisits s’han d’acreditar en els terminis i de la forma que es preveu a la base
general tercera.

Tanmateix, I'autoritat convocant pot demanar |'acreditacié dels aspectes necessaris en
gualsevol moment del procés selectiu, podent excloure motivadament un/a candidat/a
si es detecta que no es compleixen tots els requisits.

Per ser admeses en el procés selectiu les persones aspirants han de complir els
requisits seguents:

3.1 Nacionalitat:

Tenir nacionalitat espanyola o de qualsevol dels paisos membres de la Unidé Europea o
la dels estats als quals, en virtut de tractats internacionals subscrits per la Unid
Europea i ratificats per Espanya, és aplicable la lliure circulacid de treballadors.

Independentment de la nacionalitat, també poden ser admesos en aquesta
convocatoria d’ocupacio publica:

- els conjuges dels espanyols i dels nacionals d’altres estats membres de Ia
Unid Europea si no estan separats de dret;

- els descendents dels conjuges dels espanyols i dels nacionals d’altres estats
membres de la Unid Europea —sempre que els conjuges no estiguin separats
de dret-, si sbn menors de vint-i-un anys o dependents.

Es preceptiva la nacionalitat espanyola en aquells llocs de treball que impliquin una
participacié en I'exercici public o en les funcions que tenen per objecte la salvaguarda
dels interessos de I’Estat o de les administracions publiques.

3.2 Edat: Haver complert 16 anys i no superar i no excedir de I'edat establerta en les
bases especifiques com a maxima per a I'ingrés en el cos o escala ni superar I'edat
establerta per a la jubilacio forgosa.

3.3 Titulacio: Estar en possessio de la titulacié oficial exigida a les corresponents bases
especifiques o titulacid equivalent de conformitat amb la normativa vigent en la
materia. L'acreditacié de la titulacié exigible pot ser substituit pel document
acreditatiu i vigent d’haver abonat la taxa per a la seva expedicid.

Per a les titulacions obtingudes a I‘estranger es requerira aportar certificat
d’equivaléncia o d’homologacié de conformitat amb el que estableix la normativa
vigent sobre aquesta materia i s’"haura d’aportar el titol traduit per interpret jurat amb
el reconeixement de la titulacio per exercir la professié objecte de la convocatoria. Es
pot fer consulta a la pagina web del Ministerio de Educacién y Formacidn Profesional:
http://www.educacionyfp.gob.es/

3.4. Tenir capacitat funcional per a I'exercici de les places convocades.
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Les persones amb una discapacitat reconeguda seran admeses a la realitzacid de les
proves lliures sense necessitat d’acreditar les seves condicions psiquiques, fisiques i
sensorials abans que comencin, sens perjudici que, superat el procés selectiu, en
presentar la documentacid per ser nomenades o contractades, hagin d’acreditar, igual
qgue la resta de persones aspirants, la seva capacitat per desenvolupar les funcions i
tasques dels llocs que es convoquen per prestar el servei public corresponent.

No obstant aixo, i d’acord amb el Decret 66/1999, de 9 de marg, les persones que es
presentin a un procés selectiu, sigui lliure o pel torn reservat, i sol-licitin alguna
adaptacid per realitzar les proves, I’hauran de fer constar expressament a la sol-licitud
de participacié i especificar de quin tipus (temps i/o mitjans materials). En aquest cas,
també hauran d’aportar la certificacio pertinent on consti el tipus i grau de disminucid.

A aquests efectes, els organs tecnics de seleccié decidiran sobre les peticions
d’adaptacions que s’efectuin. Amb aquesta finalitat podran demanar un informe sobre
la sol-licitud d’adaptacid als equips de valoracié multiprofessional competents.

3.5. No estar separat mitjangant expedient disciplinari del servei de qualsevol de les
administracions publiques o dels drgans constitucionals o estatutaris de les comunitats
autonomes, ni trobar-se en inhabilitacié absoluta o especial per a ocupacions o carrecs
publics per resolucid judicial, per accedir al cos o escala de funcionari, o per exercir
funcions similars a les que desenvolupaven en el cas del personal laboral, del qual hagi
estat separat o inhabilitat. En el cas de ser nacional d’un altre Estat no ha de trobar-se
inhabilitat o en situacié equivalent ni haver estat sotmes a sancid disciplinaria o
equivalent que impedeixi en el seu Estat, en els mateixos termes, accedir a |I'ocupacio
publica.

3.6. A les bases especifiques de cada convocatoria podran establir-se altres requisits
objectius que tinguin relacié amb les places convocades.

Base 4. Presentacio de sol-licituds

4.1 .- Lloc i forma de presentacio.

Les instancies s’hauran de presentar al registre general presencial o telematic de
I'ajuntament en el model normalitzat formulari RRHH0001, publicat a la web municipal
(www.castelldefels.org) i també a I’abast en I'Oficina d’Atencid Ciutadana, identificant
amb claredat la referéncia de la convocatoria, juntament amb: el curriculum vitae,
fotocopia del DNI, de la titulacié exigida, i dels mérits en el termini de 20 dies habils
(comptadors a partir de I'endema de la publicacié al DOGC i/o BOPB.

La instancia s’haura de presentar amb fotocopia de:

- DNI
- Titol académic requerit per participar
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- Certificacié del nivell de catala corresponent a les funcions i d’acord normativa
de NL

- Curriculum vitae

- Formulari de merits RRHH002

- Altres titols académics i/o merits, aixi com altres requeriments especifics que es
concretin a les bases especifiques

- Els merits s’hauran de presentar en el moment que es determini a les bases
especifiques.

Els originals de la documentacié es podran requerir en qualsevol moment per
part de I'0rgan de seleccié.

El formulari RRHHO01 i RRHHOO02 i la documentacid que acredita els requisits de
participacid, es podra presentar pels mitjans seglients:

a) De manera presencial a I'Oficina de registre de I’Ajuntament (OAC). Horari:
http://www.castelldefels.orqg/ca/quiaciutat.asp?idGuia=21944&id opcio=4935

b) En el registre electronic de I’Ajuntament (Seu electronica/Tramits/Oferta Publica
d’Ocupacid) o en el registre electronic de les administracions publiques relacionades a
I'article 16.4 a) de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del Procediment Administratiu Comu
de les Administracions Publiques (LPACAP) i d’acord al que es disposa a la disposicio
final setena d’aquesta mateixa Llei.

c) A les oficines de Correus, en la forma que reglamentariament s’estableixi (correu
administratiu).

d) A les representacions diplomatiques o oficines consulars d’Espanya a I’estranger.
e) A les oficines d’assisténcia en materia de registre.

Quan les instancies siguin presentades en el Registre General Electronic d’'un altre
Administracié o per correu administratiu, I'aspirant haura de comunicar-ho de forma
immediata a la Seccié de Personal de I’Ajuntament de Castelldefels, via e-mail
(personal@castelldefels.org), dins del termini de presentacié d’instancies, adjuntant al
correu electronic els documents requerits a la convocatoria. Se n’exceptuen els
presentats mitjancant la seu electronica d’aquest Ajuntament

En tot cas, la documentacié original sera aportada abans de la contractacié o
nomenament.

En cas de no presentar la documentacié requerida en el termini establert la persona
sera exclosa del procés selectiu o de la proposta de contractacié/nomenament, segons
s'escaigui.



Ajuntament
de Castelldefels

4.2. El termini per a la presentacio de sol-licituds sera de 20 dies habils.

Amb caracter general, en el cas de processos per a la cobertura de places amb
nomenament de funcionari/a de carrera o laboral fix, aquest es comptara des de
I’endema de la data de publicacié de I'anunci de la convocatoria al DOGC.

Quan raons d’interés public ho aconsellin, es pot acordar, d’ofici I'aplicacié al
procediment de la tramitacié d’urgéncia, per la qual es redueixen a la meitat els
terminis establerts per al procediment ordinari, tret dels relatius a la presentacio de
sol-licituds i recursos.

Les bases també estaran publicades a la pagina web de [I'Ajuntament
(www.castelldefels.org).

4.3. Els/les aspirants amb discapacitat que desitgin I'adaptacié de temps i mitjans per a
la realitzacié de les proves, o I'adaptacio del lloc de treball, han de fer constar
aquestes circumstancies a la sol-licitud i aportar un certificat emeés per I'equip de
valoraci6 multiprofessional competent que indiqui quines sén les adaptacions
necessaries. En el cas que optin per la quota de reserva de persones discapacitades
han d'indicar expressament a la sol-licitud el grau de discapacitat.

4.4. Per ser admes a les proves selectives n'hi ha prou que els/les aspirants manifestin
a la sol-licitud que compleixen totes les condicions referides a la base general tercera,
les quals s’hauran d’acreditar posteriorment en finalitzar el procés selectiu.

Com a norma general, l'acreditacié dels requisits es fara posteriorment a la
presentacio de sol:-licituds i abans de la contractacio o nomenament, tenint en compte
gue la data d’expedicio de la documentacié ha de respectar els terminis establerts als
punts anteriors. Si es constatés, en qualsevol moment del procés, que la persona no
disposa de tots els requisits en temps i forma, quedara exclosa del procés, per la qual
cosa perdra tots els drets.

La presentacid de la sol-licitud suposa el consentiment al tractament de les dades de
caracter personal que sdn necessaries per prendre part en el procés selectiu i per a la
resta de la tramitacié, d’acord amb la Llei Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de
Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales.

D’acord amb I'art. 28 de la llei 39/2015, LPACAP, es presumeix que la consulta o
obtencié és autoritzada per les persones interessades, tret que consti en el
procediment la seva oposicid expressa o que la llei especial aplicable requereixi
consentiment exprés. Tota la documentacié del procés selectiu quedara sota la
custodia de Recursos Humans de I’Ajuntament i no se’n podra disposar fora d’aquest
ambit, excepte en I'exercici del dret de vista de I'expedient i obtencié de copia dels
interessats.

Base 5. Admissio dels/de les aspirants
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5.1. Un cop finalitzat el termini de presentacié de sol-licituds, el/la president/a de la
corporacié o l'autoritat delegada dictara una resolucié en el termini maxim d'un mes
en la qual declarara aprovada la llista de persones admeses i excloses.

Aguesta resolucié assenyalara on estan exposades al public les llistes completes
certificades dels/de les aspirants admesos/es i exclosos/es, aixi com el dia, I'hora i el
lloc de comencament de les proves i la composicid nominal dels organs de seleccié.
S’assenyalaran les causes d’exclusié dels/de les aspirants.

5.2. Aquesta resolucié es publicara a la pagina web municipal, i acordara la composicid
de I'0rgan seleccionador, de les persones assessores i observadores, amb els seus
respectius suplents, aixi com la llista de persones candidates. De conformitat amb els
les bones practiques de seleccid -accés, promocid i provisié- a I'Ajuntament de
Castelldefels, es fara constar els dos cognoms i el nom de tothom que d’una o altra
manera, participi en el procés selectiu, a fi de facilitar I'exercici dels drets que
preveuen els art. 23 i 24 de la Llei 40/2015, d’1 d’octubre, de Régim Juridic del Sector
Public (en endavant, LRISP), sobre abstencid i recusacio, Llei de transparéncia i accés a
la informaciod publica i bon govern, i la Llei de proteccié de dades

5.3. A partir de I'endema de la publicacioé al web municipal de la resolucié que aprova
la llista provisional de persones admeses i excloses, s’inicia un termini de 10 dies habils
a efectes de possibles al-legacions.

Les al-legacions presentades seran resoltes en el termini dels 30 dies habils seglients a
la finalitzacid del termini per a la presentacio, per I'0rgan que hagi aprovat la llista
provisional. Transcorregut aquest termini sense que s’hagi dictat resolucio, les
al-legacions s’entendran desestimades.

Si no s’hi presenten al-legacions o aquestes es desestimen, es considerara elevada a
definitiva la llista provisional de persones admeses i excloses i no caldra tornar-la a
publicar. Si s’accepta alguna al-legacid, es procedira a aprovar la llista definitiva de
persones admeses i excloses amb les esmenes corresponents i es fara publica al web
municipal. El contingut d’aquesta resolucid ha de complir amb allo previst a I’'aprovacié
de la llista provisional.

5.4. L'admissié o exclusié dels/de les aspirants es fara tenint en compte allo que
estableix I'art. 77, apartats 2 i 3 del Decret 214/1990, de 30 de juliol, pel qual s'aprova
el Reglament del personal al servei de les entitats locals de Catalunya.

5.5. Als efectes d'admissid es tindran en compte les dades que les persones aspirants
hagin fet constar a la sol-licitud i declaracio jurada inclosa.

Base 6. Tribunal qualificador

6.1. Els organs de seleccid sén col-legiats i es regulen per la seccid tercera de la llei
40/2015, d’1 d’octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico. De conformitat amb
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I'art. 72 del decret 214/1990 de 30 de juliol, pel qual s’aprova el reglament del
personal al servei dels ens locals (en endavant RPSEL), els tribunals han d’estar
compostos per un minim de 3 titulars i tres suplents, designats per la corporacio
d’acord amb les seglients normes:

e Un ter¢ designat a proposta de I'Escola d'Administracio Publica de Catalunya.

e Un terg funcionari/aria de carrera de la Corporacio, llevat que no n'hi hagi cap
que reuneixi els requisits d'imparcialitat i professionalitat requerits legalment,
podent-se designar d’altres administracions publiques.

e Un ter¢ de personal técnic/a en la matéria, que pot ser o no personal de la
mateixa entitat local.

Les bases especifiques de cada convocatoria determinaran la composicio amb la
Presidencia i la Secretaria dels organs de seleccid. Si la secretaria del tribunal ha de
recaure en un membre del mateix (que per tant tindra dret a veu i a vot) o bé en una
altra persona, amb dret exclusivament a veu. Preferentment aquesta tasca sera
desenvolupada per un funcionari de carrera.

La composicio tendira, en la mesura que sigui possible, a la paritat entre home i dona i
s’haura d’ajustar als principis d’'imparcialitat i professionalitat dels seus membres.

6.2. La designacié nominal dels membres, que incloura la dels respectius suplents, es
publicara a la pagina web de I’Ajuntament.

6.3. El tribunal no pot constituir-se ni actuar sense l'assisténcia del/de la president/a,
el/la secretari/aria i almenys la meitat dels seus membres, siguin titulars o suplents.

6.4. El tribunal pot disposar la incorporacid a les seves tasques d'assessors/es
especialistes per a totes o algunes de les proves i encarregar la realitzacié de proves a
experts en la materia, essent en aquest cas que com a minim haura d’estar present la
presidencia i un vocal del tribunal donant trasllat a la resta del tribunal per a la
valoracio de les proves pel conjunt del Tribunal.

6.5. A I'efecte del que preveu el Decret 161/2002, d'11 de juny, sobre I'acreditacié del
coneixement del catala en els processos de seleccid de personal i de provisio de llocs
de treball de les administracions publigues de Catalunya, I'drgan competent en
materia de politica linglistica, a peticié de la corporacid, nomenara una persona per tal
qgue assessori el tribunal qualificador amb relacié a la prova de coneixements de la
llengua catalana, la qual actuara amb veu i sense vot.

6.6. L'abstencid i recusacio dels membres del tribunal s'ha d'ajustar al que preveuen
els articles 23 i 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Publico (en endavant, LRISP).
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6.7 El tribunal esta facultat per resoldre els dubtes o les discrepancies que s'originin
durant el desenvolupament del procés de seleccid.

6.8. No podran formar part del tribunal el personal d’eleccié o de designacié politica,
els funcionaris interins ni el personal eventual. La pertinenca als organs selectius sera
sempre a titol individual, sense que es pugui ostentar en representacié o per compte
de ningu.

6.9. Persones assessores, col-laboradores i observadores.

Els organs tecnics de seleccid podran acordar, motivadament, la incorporacié
d’especialistes, amb veu i sense vot, per col-laborar en alguna de les proves o exercicis,
d’acord amb les respectives especialitats tecniques.

La Junta de Personal o del Comité d’Empresa, o delegat/da de personal en qui delegui,
podran designar observador/a, que actuara a titol personal, amb veu pero sense vot,
en totes les proves o exercicis del procés de seleccid, d’acord amb alld disposat en el
conveni/acord de condicions vigent i codi i annex de bones practiques .

Les persones assessores, col-laboradores i observadores estan sotmeses a les mateixes
responsabilitats que els membres dels organs técnics de seleccid.

Base 7 Inici i desenvolupament del procés selectiu

El procediment de selecci6 amb caracter general sera el concurs oposicid i
excepcionalment pels processos d’estabilitzacio del personal laboral temporal:
personal tecnic de I'Escola de dansa, oficials i peons de les brigades de serveis,
cementiri i personal d’oficis, el procediment de seleccié es realitzara pel sistema de
concurs de merits, proves practiques i entrevista per competencies.

Sempre que la naturalesa de les diferents proves ho permeti, el tribunal garantira
I'anonimat en la seva realitzacid i posterior correccio.

7.1. Procediment de seleccid: Fase oposicio

Es poden realitzar les seglients proves de caracter obligatori: una de teorica, un
exercici de coneixements de catala, un exercici de coneixements de castella i una
prova practica, una prova informatica, entrevista per competéncies, proves
complementaries, prova d’idiomes, sense caracter no limitatiu, que es realitzara un
cop finalitzada la fase d’oposicid i concurs de merits.

a) Prova de coneixements generals i especifics (maxim 10 punts)

Aquesta prova constara d’un Unic exercici consistent en un qliestionari tipus test amb
respostes alternatives, sobre el contingut del temari especificat a I'annex de la
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corresponent convocatoria. La puntuacié sera de 0 a 10 punts. Quedaran eliminats
els/les aspirants que no obtinguin una puntuacié igual o superior a 5 punts.

Les preguntes es triaran a l'atzar abans de la celebracié de la prova entre les
proposades pel Tribunal.

La puntuacié del gliestionari s'obtindra per aplicacié de la férmula (NC-1/3NE)/NP*10,
essent NC el nombre de respostes correctes, NE el nombre de respostes erronies i NP
el nombre de preguntes. Queden eliminats els/les aspirants que no obtinguin una
puntuaciéo minima de 5 punts.

b) Prova de coneixements de la llengua catalana (apte / no apte)

Els aspirants als processos de seleccié han d’acreditar el coneixements de la llengua
catalana, en el nivell assenyalat a les bases especifiques de la corresponent
convocatoria. Aquesta acreditacié es podra realitzar mitjancant la presentacié del
certificat del nivell requerit a la convocatoria o superior, de I'drgan competent en
mateéria de Politica linglistica, o altre acreditacié equivalent establerta per la
normativa vigent.

En el cas que no estiguin en possessio del certificat acreditatiu corresponent, |’0rgan
seleccionador avaluara aquests coneixements amb una prova especifica de llengua
catalana. La qualificacido d’aquesta prova sera d’apte o no apte, essent necessari
I'obtencié d’una qualificacié d’apte per a continuar amb el procés. Els objectius,
I'estructura i el contingut de les proves responen als criteris establerts per I'0rgan
competent en matéria de politica linglistica de la Direccié General de Politica
Lingliistica de la Generalitat de Catalunya.

Els titols academics d’educacié secundaria obligatoria, batxillerat, formacié
professional i universitaris no tenen validesa per si mateixos com a documents
acreditatius de coneixements de llengua catalana. En consequeéncia, els candidats han
d’adjuntar a la sol-licitud un certificat expedit per un institut d’ensenyament secundari
(IES) public en qué consti, com a minim, el nivell de competéncia linglistica que es
demana en les respectives convocatories. Queden exempts de presentar el certificat
els candidats que acreditin que estan en possessié d’un titol universitari (grau,
llicenciatura...) en que s’imparteix formacié especifica en la Llengua catalana, com ara
filologia catalana, traduccid i interpretacid, etc. (Ordre VCP/491/2009, de 12 de
novembre (DOGC num. 5511, de 23.11.09), per la qual es refonen i s'actualitzen els
titols, diplomes i certificats equivalents als certificats de coneixements de catala de la
Direccié General de Politica Linguistica, modificada per I'Ordre VCP/233/2010, de 12
d'abril (DOGC num. 5610, de 19.04.2010)).

No obstant aix0, estan exemptes de realitzar la prova de coneixements de catala les
persones aspirants que hagin participat i obtingut placa en processos anteriors de
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seleccio de personal per accedir a I’Ajuntament de Castelldefels en qué s'hagués
establert una prova de catala del mateix nivell o superior a I'exigit en la corresponent
convocatoria, o bé que hagin superat |la prova esmentada en altres processos selectius
convocats per I’Ajuntament de Castelldefels dins la mateixa oferta publica d'ocupacio.

c) Prova de coneixements de la llengua castellana (apte / no apte)

Els aspirants que no tinguin nacionalitat espanyola hauran d’acreditar els
coneixements de castella en el nivell que s’indiqui a les bases especifiques de la
convocatoria, sempre que no siguin originaries de paisos en que el castella és llengua
oficial.

Aquesta acreditacié es podra realitzar mitjangant la presentacio del certificat oficial del
nivell requerit a la convocatoria o superior de I'0rgan competent en la materia o bé
presentant certificat o Certificat conforme s’ha cursat primaria, secundaria i batxillerat
a I'Estat espanyol, o Diploma de nivell superior d’espanyol que estableix el RD
1137/2002, de 31 d’octubre, o certificacié academica que acrediti haver superat totes
les proves adrecades a la seva obtencid o Certificat d’aptitud en espanyol per a
estrangers expedit per les escoles oficials d’idiomes.

En el cas que no estiguin en possessio del certificat acreditatiu corresponent, |’0rgan
seleccionador avaluara aquests coneixements amb una prova especifica de llengua
castellana La qualificacié d’aquesta prova sera d’apte o no apte, essent necessari
I’'obtencié d’una qualificacié d’apte per a continuar amb el procés.

Les proves es faran a carrec de personal o escola d’idiomes amb habilitacié per
impartir docencia (CAP) o per realitzar examens oficials.

S’haura de realitzar la corresponent prova, essent necessari l'obtencié d’una
qualificacié d’apte per a continuar amb el procés. Tot i aixi, el certificat de nivell es pot
presentar fins al mateix dia de la prova i s'estara exempt de realitzar I'examen.

No obstant aix0, estan exemptes de realitzar la prova de coneixements de llengua
castellana:

a) les persones aspirants que hagin participat i obtingut plaga en convocatories
anteriors d’altres administracions publiques de seleccié de personal en qué hi hagués
establerta una prova de castella del mateix nivell o superior a l'exigit en la
convocatoria.

b) les persones aspirants que hagin superat la prova esmentada en altres processos de
seleccio realitzats per I"Ajuntament anteriors a aquella a que correspon |la
convocatoria.

L'organ de seleccid podra optar per no realitzar aquesta prova quan el coneixement
del castella es pugui comprovar a partir del propi contingut de les proves del procés.
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No obstant aix0, estan exemptes de realitzar la prova de coneixements de llengua
castellana les persones aspirants que hagin participat i obtingut placa en processos
anteriors de seleccié de personal per accedir a I’Ajuntament de Castelldefels en que
s'hagués establert una prova de llengua castellana del mateix nivell o superior a I'exigit
en la corresponent convocatoria, o bé que hagin superat la prova esmentada en altres
processos selectius convocats per I’Ajuntament de Castelldefels dins la mateixa oferta
publica d'ocupacié.

d) Prova de caracter practic (maxim 25 punts)

Consisteix a donar solucid, ja sigui per escrit amb diversos suposits o preguntes, tipus
test, oralment o per demostracioé practica, que es concretara en cadascuna de les
convocatories especifiques, relacionats amb les tasques o funcions propies del lloc de
treball, plaga o categoria. Quan aixi s’indiqui en les respectives convocatories, durant la
realitzacio de la mateixa és podra disposar o es facilitara el material i mitjans i
documentacié adient per a la seva realitzacié.

Quan la prova sigui tipus test les preguntes es triaran a I'atzar abans de la celebracio
de la prova entre les proposades pel Tribunal.

La correccid de la prova s'efectuara per aplicacié de la formula establerta en les bases
generals. Concretament, la puntuacié del questionari s'obtindra per aplicacié de la
formula (NC-(1/3NE)/NP)*25, essent NC el nombre de respostes correctes, NE el
nombre de respostes erronies i NP el nombre de preguntes.

En el suposit de preguntes a desenvolupar per escrit o per demostracié practica, la
puntuacido de la prova s'obtindra amb la mitjana aritmetica de les puntuacions
atorgades per cada membre del Tribunal present. Cadascun dels membres del tribunal
en fara una valoracié de 0 a 25 punts.

Aquesta prova es valorara sobre un maxim de 25 punts. La persona aspirant que no
obtingui un minim de 12,5 punts sera automaticament eliminada del procés selectiu.

e) Prova de competéncia digital i TIC (apte o no apte)

Si es determina a les bases especifiques de la convocatoria es podra realitzar una prova
de competencia digital i de coneixements en TIC. La qualificacié d’aquesta prova sera
d’apte o no apte, essent necessari I'obtencié d’una qualificacié d’apte per a continuar
en el procés.

Las convocatories especifiques determinaran, quan sigui procedent a realitzar proves

informatiques pel personal técnic en programes especifics o d’especialitzacio diferents
al nivell d’ACTIC.
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Tret de les places i llocs pels quals no s’exigeix una coneixement especific, estaran
exemptes de realitzar la prova de competencia digital les persones aspirants que
acreditin la competéncia digital mitjancant la presentacié del Certificat d'Acreditacio
de Competencies en Tecnologies de la Informacid i la Comunicacié (ACTIC) en el nivell
indicat a les corresponents bases especifiques de la convocatoria o presentin altre
acreditacido equivalent establerta per la normativa vigent. Es poden consultar les
equivaléncies ACTIC al seglient enllag:

https://actic.gencat.cat/ca/actic informacio/actic competencies i nivells/

Amb caracter general sera requisit el nivell 2, certificat mig ACTIC, excepte pels grups
C2 i agrupacions professionals que sera nivell 1 certificat basic ACTIC.

Les acreditacions en materia de TIC no es comptabilitzaran a I'apartat de merits si s’ha
presentat com exempcio de la prova de la competeéencia digital.

f) La puntuacié de cadascuna de les proves sera el resultat de I'aplicacié de la formula
aritmetica establerta en cada exercici, excepte si la convocatoria estableix un altre
sistema atenent el caracter de les proves, el grau de tecnicisme o I'especial dificultat
en la correccio dels exercicis en que es fara per la mitja aritmeética de cada membre del
Tribunal amb vot.

g) El resultat final de la fase d'oposicio sera la suma de les puntuacions obtingudes en
el conjunt de les proves de teoria, cas practic i prova o entrevista per competéncies.

h) Només hi haura una convocatoria per a cada prova i s'excloura del procés selectiu la
persona que no hi comparegui, excepte en casos de forca major degudament
acreditats, prévia sol-licitud de I'interessat i valorats per I'organ de seleccié. De manera
excepcional, per la situacié de pandémia actual, el Tribunal valorara I'establiment d’un
torn diferenciat dintre de la mateixa convocatoria, sense posar en risc el normal
desenvolupament del procés de seleccié. Tanmateix, en cas d’impossibilitat
d’assistéencia a una o alguna de les proves per causa relacionada amb la maternitat,
I’0rgan de seleccié adaptara els mitjans per a realitzar aquelles proves o bé, si aixd no
fos possible, posposara la data de les proves per a I'aspirant que aixi ho sol-liciti
sempre que no hagi conclos el procés selectiu. La posposicid dels exercicis a un
moment posterior es realitzara d’acord amb els criteris d’igualtat i proporcionalitat.

i) Una vegada iniciat el procés selectiu, les puntuacions obtingudes pels/per les
aspirants que hagin superat cadascuna de les proves, juntament amb la data, I'hora i el
lloc de celebracié de I'exercici seglient, es publicaran als mitjans electronics de
I’Ajuntament on s’hagin publicat les bases. Aquests anuncis han de fer-se publics
almenys amb 48 hores d’antelacio al seu comengament si es tracta de la mateixa prova
o de 72 hores si es tracta d’'una nova prova.
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j) LUordre d’actuacié dels/de les aspirants en els exercicis d'actuacié individual s'iniciara
d’acord amb el primer cognom, segons el sorteig que efectua el Tribunal en cada
convocatoria. També es podra determinar segons el nimero del registre d’entrada de
la sol-licitud de participacié en el procés selectiu, de menor a major.

7.2. Fase de Concurs. (maxim 20 punts)

Aguesta fase és Unicament és aplicable a les persones aspirants que superin la fase
d’oposicid i no té caracter eliminatori.

En la fase de concurs es valoraran els merits que es detallen a les corresponents
convocatories especifiques, que en tot cas hauran d’estar acreditats mitjancant
I'aportacié dels documents originals o de fotocopies. Durant el procés selectiu, I’0rgan
tecnic encarregat de donar impuls a tot el procés o el Tribunal podran requerir
I"aportacio dels originals corresponents. Els merits no acreditats degudament de forma
documental no seran tinguts en consideracio pel Tribunal o per I’organ de seleccié.

Els merits valorables ho son fins a la data de finalitzacié de la presentacio d’instancies
o la data establerta en el desenvolupament del procés selectiu de conformitat amb el
qgue determinin les bases especifiques i d’acord amb el barem que igualment s’indiqui.
En les bases corresponents es podra, aixi mateix, obviar la valoracié de determinats
merits del concurs, si resulten inadequats a la naturalesa i categoria de la plaga
convocada. Lexclusio d’algun o de tots els mérits haura de constar de forma expressa
en la convocatoria corresponent.

En l'establiment dels meérits a ponderar en les bases especifiques caldra tenir en
compte el que estableix I'article 289.2 del Decret legislatiu 2/2003, de 28 d’abril, pel
qgual s’aprova el text refés de la Llei municipal i de regim local de Catalunya en relacié a
gue la valoracio dels merits o nivells d’experiéncia no poden significar, en relacié amb
les proves selectives, més de la tercera part de la puntuacid maxima assumible en el
conjunt del concurs oposicié. Amb la finalitat d’assegurar la deguda idoneitat dels
candidats, aquests tenen que superar, en la fase d’oposicid, la puntuacié minima que
s’ha establert per a les proves selectives respectives.

Consisteix en la valoracidé dels mérits acreditats documentalment pels candidats/es,
fins @ un maxim de 20 punts, i de conformitat amb el barem i la forma d’acreditacio
dels merits seglient:

a) Experiéncia professional (maxim de 14 punts.)

a.1) Per serveis prestats a I’Administracié local en una plaga del mateix grup, escala i
subescala , desenvolupant un lloc amb funcions iguals o similar a la plaga convocada,
fins a un maxim de 14 punts, que es puntuen a radé de 2,40 punts per any complet
treballat o proporcional al temps treballat.

a.2) Per serveis prestats a I’Administracié publica en una placa del mateix grup, escala
i subescala, desenvolupant en un lloc funcions iguals o similar a la plaga convocada fins
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a un maxim de 14 punts, que es puntuen a ra6 de 1,20 punts per any complet treballat
o proporcional al temps treballat.

a.3) Per serveis prestats a I'empresa privada /sector privat en un lloc d’igual o similar
categoria i en funcions analogues a les de les places a cobrir, fins a un maxim de 14
punts, que es puntuen a rad de 1 punts per any complet treballat o proporcional al
temps treballat.

Les funcions dels serveis prestats a valorar es concretaran amb I'annex | de les bases
especifiques de referencia genérica, no limitativa.

Els serveis prestats a les administracions publiques en qualitat de personal eventual no
es valoren.

L'experiencia professional en les administracions publiques s'ha d'acreditar mitjangant
certificacié de I'organ competent amb indicacid expressa de I'escala i subescala o
categoria professional desenvolupada, funcions, periode de temps, regim de dedicacio.
El periodes de dedicacié a temps parcial tindran un coeficient reductor proporcional a
la jornada complerta.

L’experiencia professional a I'empresa, ja sigui publica o privada s’ha d’acreditar
mitjancant informe de I'empresa que indiqui la categoria professional i les funcions
desenvolupades, el periode de temps, el regim de dedicacio i I'experiencia adquirida,
juntament amb la fotocopia del/s contracte/s de treball i informe de vida laboral.

L’experieéncia com a treballador autonom s’acreditara mitjangant els documents fiscals
corresponents i aquella altra documentacié que mostri la tipologia, el contingut, els
destinataris, i altres caracteristiques rellevants dels treballs realitzats (visats de
col-legis professionals amb indicacio de periodes d’execucié dels treballs, etc)

b) Formacié reglada i academica (maxim 1 punts)

Formacidé reglada i académica complementaria i/o superior a la titulacié exigida a les
bases especifiques, que sigui rellevant i/o estigui relacionada amb el grup de la plaga i
Annex | de les bases especifiques, segons la normativa vigent, fins a un maxim de 1
punts.

Grup A1/A2:
e Formacio d’un Grau : 1 punt.
e Master de 60 crédits : 0,75punts

e Postgrau/Master 30 credits: 0,50 Punts.
Grup C1:

e Formacio d’un Grau : 1 punts.
e Cicles formatius de grau mig, superior: 1 punt.

14



Ajuntament
de Castelldefels

Grups C2:

e C(Cicles formatius de grau mig , superior/batxillerat: 1 punt.

Agrupacions Professionals:

e ESO: 1 Punts.

L’acreditacié dels meérits académics, només tenen validesa els titols, certificats,
diplomes i altres documents expedits per organismes oficials i competents en la
materia segons normativa vigent.

Els diplomes acreditatius de titulacions academiques poden ser substituits pel
documents acreditatius d'haver abonat la taxa academica oficial i vigent establerta per
a la seva expedicid.

c) Formacio especialitzada, (maxim 4 punts)

Per la realitzacié d’accions formatives, en centres publics o privats, directament
relacionats amb les tasques de la (plaga) relacionats amb les funcions establertes a
I'Annex | de les bases especifiques de la corresponent convocatoria, el Tribunal
atorgara fins a un maxim de 4 punts.

e Jornades o cursos fins 10 hores................ 0,20 punts
e Jornades o cursos de 11 a 20 hores......... 0,25 punts
e Jornades o cursos de més de 21 hores.... 0,30 punts

d) Mérits especifics ( maxim 1 punt)

En les respectives convocatories s’establiran merits especifics relacionats amb les
responsabilitats de la placa, competéncies que siguin destacables per ajustar el perfil,
experiencia o coneixements a la placa convocada segons annex de les bases
especifiques. Aquest merit tindra una puntuacié maxima d’1 punt.

e) En cap cas estaran obligats a presentar documentacio o informacié que ja estigui en
poder d’aquest Ajuntament.

f) En cas d’acreditacio insuficient o de dubtes sobre el contingut i abast de determinats
merits, I'0Organ de seleccié esta facultat per requerir-ne 'esmena o aclariment, amb
respecte al principi d’igualtat i amb caracter preferent a la no valoracié del merit. Les
bases especifiques de la convocatoria regularan els terminis d’acreditacié i d’esmena
dels meérits en un termini maxim de 5 dies habils.

g) La puntuacio definitiva del concurs sera el resultat de sumar la puntuacié de tots els
merits.
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h) Les puntuacions obtingudes per les persones aspirants s'exposaran als mitjans
electronics municipals

7.3.- Entrevista i/o proves complementaries per competéncies (maxim 5 punts)

A carrec de professionals de la mateéria, col-legiats en el Col-legi Oficial de Psicolegs o
d’ Organisme Public especialitzat en presencia de com a minim un membre el Tribunal
i els observadors que es destinin a I’efecte.

Les proves d’entrevista i/o les complementaries es realitzara als aspirants finalistes de
la fase d’oposicid i fase de concurs de merits ordenats per puntuacié, amb opcié
efectiva de quedar dins del nombre de les places convocades.

El Tribunal podra, de forma optativa, realitzar proves complementaries o entrevista
personal per competéncies amb els/les aspirants, per tal de determinar i aclarir els
valors personals aportats, aspectes curriculars, coneixements especifics i aptituds,
habilitats, actituds i altres competéencies especifiques per al lloc de treball i,
especialment, la seva ubicacié adequada dins I'organitzacié municipal. La puntuacio
maxima d’aquesta prova sera d’'un maxim de de 5 punts.

Per a la declaraci6 de no apte la fonamentacid es basara en informes teécnics
d'assessors Psicoleg del Tribunal. Les respectives convocatories determinaran la
procedencia de la prova. Cas de realitzar-se aquesta sera gravada a efectes de
possibles revisio de I'entrevista. El document enregistrat sera eliminat un cop finalitzi
el procés i resti ferm a tots els efectes.

La puntuacio definitiva del concurs oposicio sera el resultat de sumar les puntuacions
obtingudes en les fases d'oposicié i de concurs i entrevista per competéncies i/o
proves complementaries

Base 8. Llista de persones aprovades i presentacié de documents

8.1. Un cop finalitzada la qualificacié dels aspirants, el tribunal fara publica en els
mitjans electronics municipals i al tauler de ofertes de treball de Promocié Economica
(La Guita) la relacié de persones aprovades per ordre de puntuacié final. S'elaborara
una llista per cada torn de la convocatoria. El nombre de persones aprovades i
seleccionades no pot superar el de les places convocades, excepte quan expressament
s’hagués previst el contrari en la convocatoria. Contra la llista de persones aprovades
es pot interposar recurs d'alcada davant el/la president/a de la corporacié en el
termini i amb I'efecte que estableix la LPACAP.

8.2. En cas d’empat, I'ordre s’establira atenent, en primer lloc i en els procediments de
concurs oposicid, a la persona aspirant que hagi obtingut la major puntuacié en la fase
d’oposicid. Si persisteix 'empat, aixi com en els procediments d'oposicid, segons la
puntuacié obtinguda en la quarta prova (practica). Si encara persisteix I'empat, es
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faculta I'organ de seleccié per ordenar una prova d’aptitud relacionada amb les
funcions propies de les places convocades que determinara I'aspirant amb millor
capacitat.

8.3. Els/les aspirants proposats/des han de presentar als Serveis de Recursos Humans
de la corporacié, en el termini de vint dies habils a partir de I'endema de |'exposicio de
la llista de persones aprovades i sense requeriment previ, els documents acreditatius
de les condicions de capacitat i dels requisits exigits que es detallen a la base general
primera i a les bases especifiques corresponents i que sera, com a minim, la segiient:

a) Fotocopia compulsada del DNI o, en cas de no tenir la nacionalitat espanyola, del
document oficial acreditatiu de la nacionalitat.

b) Els aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola, ni la dels altres estats
membres de la Unid Europea, hauran de presentar la corresponent documentacié
expedida per les autoritats competents que acrediti el vincle de parentiu amb una
persona de nacionalitat espanyola o d’'un estat membre de la Unié Europea. També
hauran de presentar una declaracié jurada o promesa efectuada pel conjuge en la qual
aquest manifesti fefaentment que no esta separat de dret de I'aspirant.

c) Fotocopia compulsada del titol exigit per prendre part en la convocatoria o resguard
d’haver abonat els drets per la seva expedicid. En cas de titulacions obtingudes a
I’estranger s'hi ha d'adjuntar I'ordre ministerial de reconeixement del titol expedit, de
conformitat amb la normativa reguladora de ’"homologacié i consolidacio de titols i
estudis estrangers.

d) Declaracié de no estar inhabilitat/da per a I'exercici de les funcions publiques ni
estar separat/da mitjancant expedient disciplinari de qualsevol administracié publica.
Els aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola hauran d’acreditar, mitjancant
declaracid jurada o promesa, que no estan sotmesos a cap sancid disciplinaria o
condemna penal que els impedeixi I'accés a la funcio publica en el seu estat d’origen.

e) Declaracio de tenir capacitat funcional per a I'exercici de les places convocades.

f) Declaracié de no estar en cap dels suposits d’incompatibilitat previstos en la
legislacio vigent o declaracié que se sol-licitara 'autoritzacido de compatibilitat o que
s’exercira 'opcié que preveu l'article 10 de la Llei 21/1987, de 26 de novembre,
d’incompatibilitats del personal al servei de I’Administracié de la Generalitat.

g) Acreditacid dels altres requisits que s’hagin pogut establir a les bases especifiques
de la convocatoria.

8.4. Els/les aspirants discapacitats/des que hagin estat proposats/des hauran d'aportar
un informe de I'equip de valoracié multiprofessional competent que acrediti el tipus i
grau de discapacitat que presenten, aixi com la capacitat funcional per al
desenvolupament de les tasques propies de la plaga a proveir.
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8.5. Els/les aspirants estaran obligats a aportar documents que siguin requerits per
Tribunal.

8.6. Els/les aspirants que dins del termini fixat, excepte casos de forca major, no
presentin la documentacid, o de I'examen de la qual es comprovi que no compleixen
algun dels requisits assenyalats a la base general primera i en les corresponents bases
especifiques, no podran ser nomenats.

En aquest cas, com també en el suposit de renlncia de la persona aspirant proposada,
el/la president/a del tribunal formulara proposta a favor de la persona aspirant
aprovada que hagi obtingut la puntuacié6 més alta i tingui cabuda en les places
convocades com a conseqiiencia de l'esmentada anul-lacié, qui haura d'aportar la
documentacié abans esmentada.

8.7. Si escau, la documentacid que es presenti en llengua estrangera ha d'anar
acompanyada de la corresponent traduccié jurada.

Base 9. Nomenament, Contractacio, periode de practiques/periode de prova i presa
de possessio /contracte de treball.

9.1. Exhaurit el periode de presentacié de documents, i en el termini d'un mes, el/la
president/a de la corporacié nomenara funcionaris/aries/contractara en periode de
prova els/les aspirants proposats/ades pel tribunal. Aquests nomenaments/contractes
seran notificats a les persones interessades i publicats al Butlleti Oficial de Ia
Provincia.

9.2. Una vegada efectuada aquesta notificacio, els/les aspirants
nomenats/des/contractats/des han d'incorporar-se al servei de la corporacio en el
moment en que hi siguin requerits/des, i en un termini maxim d'un mes des de la data
de la notificacié del nomenament/contracte. En aquest moment els sera lliurada una
diligéncia d'inici de prestacié de serveis com a funcionaris/aries/personal laboral amb
periode de prova segons |'establert a I’Acord mixt de les condicions de treball per als
empleats publics de I’Ajuntament de Castelldefels vigent.

9.3. Els/les aspirants que ja haguessin prestat serveis a la Corporacidé en places de les
mateixes caracteristiques, nivell i funcions que les convocades podran ser eximits/des
en tot o en part de la realitzacio del periode de prova d’acord amb I'establert a I’Acord
mixt de les condicions de treball. L’'0rgan de govern competent podra adoptar aquesta
resolucio previ informe del cap de la Unitat de destinacio de les places convocades.

9.4. Els/les aspirants que injustificadament no s'incorporin al servei de la corporacio
perdran tots els drets derivats del procés de seleccié i del nomenament subsegiient
com a funcionaris/aries de carrera/personal laboral fix.

9.5. S’establira un periode de prova que es realitzara sota la supervisié del cap de la
unitat administrativa on sigui destinat/da el/la funcionari/aria, amb validacid, si
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s’escau, de la Direccid de Regim Interior i/o Cap de Seccié de RRHH i tindra la durada
especificada a les bases especifiques de la convocatoria/Acord mixt de les condicions.
Si per causes justificades no es pogués completar el periode de prova en el termini
assenvyalat, aquest s’ampliara en proporcié al temps que resti fins completar-ho.

9.6. Acabat aquest periode, el/la supervisor/a (comandament) emetra un informe
sobre la integracid i eficiencia en el lloc de treball objecte del procés selectiu, valorant
si els/les aspirants que I'han superat satisfactoriament. Els qui el superin seran
nomenats/des funcionaris/aries de carrera o contractats amb caracter de fix. En cas
contrari seran declarats no aptes per resolucié motivada del president/a de la
corporacié, amb tramit d'audiéncia previ, i perdran en conseqiiencia tots els drets al
nomenament com a funcionaris/aries de carrera/contracte laboral.

9.7. El nomenament com a funcionari/aria de carrera/personal laboral fix sera publicat
al Butlleti Oficial de la Provincia. Caldra fer el jurament o promesa a que fa referéncia
el Decret 359/1986, de 4 de desembre, abans de prendre possessi6 com a
funcionari/aria de carrera/personal laboral fix.

9.8 Sempre que els organs de seleccid hagin proposat el nomenament d’igual nombre
d’aspirants que el de places convocades, quan es produeixin rentncies dels aspirants
seleccionats abans del seu nomenament o contractacid, I'organ convocant podra
requerir de I'organ de seleccid una relaci6 complementaria dels aspirants que
segueixin als proposats per al seu possible nomenament com a funcionaris de
carrera/contractacid laboral. Aquests aspirants hauran de justificar documentalment
els requisits d’accés tal com s’indica a la base vuitena.

9.9. Les previsions de I'apartat anterior també s’aplicaran quan els aspirants que han
superat el procés selectiu no acreditin que reuneixen els requisits i condicions exigits
en la convocatoria.

9.10 El personal laboral subscriura el corresponent contracte de treball de caracter fix
amb l'ajuntament i li sera d’aplicacid les mateixos requeriments i condicions de treball
i regim d’incompatibilitats que pel personal funcionari d’acord amb la normativa del
TREBEP, Acord de condicions de materies comunes i TREBEP en allo establert pel
régim laboral.

Base 10. Incompatibilitats

En I'exercici de la funcio publica atribuida a la placa a la qual ha estat destinat/da, sera
aplicable al/a la funcionari/aria o personal laboral la normativa vigent sobre el regim
d'incompatibilitats en el sector public, en compliment de la qual la persona aspirant,
abans d'incorporar-se al servei de la corporacié, ha d'efectuar una declaracio
d'activitats i, si escau, sol-licitar la compatibilitat en el formulari que li facilitaran els
Serveis de Recursos Humans de la corporacid, o exercir, altrament, I'opcidé que preveu
['article 10 de la Llei 21/1987, de 26 de novembre i I'article 337 del Decret 214/1990.
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Base 11. Adjudicacio de destinacions

En els processos d’estabilitzacio de la plantilla I'assignacid de les destinacions
s’efectuara directament al lloc de treball que estan ocupant la persona interina, amb
caracter de provisié de lloc de treball. Un cop finalitzada I'assignacié per aquesta via,
es procedira per a la resta de llocs d’acord amb les peticions de les persones
nomenades segons I'ordre de qualificacié obtingut a les proves selectives, sempre que
compleixin els requisits establerts a la relacié de llocs de treball (Annex | de les bases
especifiques)

Base 12. Régim d’impugnacions

12.1. Les convocatories i les seves bases, les llistes definitives de persones admeses i
excloses, els nomenaments com a funcionaris/aries en practiques i de carrera i les
resolucions per les quals es declara no superat el periode de prova. poden ser
impugnats pels/per les interessats/des, mitjangant la interposicié de recurs contencids
administratiu davant de la jurisdiccié contenciosa administrativa, en el termini de dos
mesos a comptar de I'endema de la seva notificacié o publicacid, sens perjudici del
recurs potestatiu de revisid que es pot interposar en el termini d'un mes des de la data
de notificacié o publicacio de I'acte o resolucié davant la presidéncia de la corporacid o
de l'autoritat en qui hagi delegat.

12.2. Els actes qualificats dels tribunals de seleccid (resultat de les proves d’oposicio,
valoracio en la fase de concurs i proposta definitiva d’aspirants que han superat el
procés selectiu) podran ser recorreguts en alcada davant la presidéncia de la
corporacié o de l'autoritat en qui hagi delegat en el termini d’'un mes des que s’hagin
publicat.

12.3. Els actes de tramit del tribunal no podran ser objecte de recurs, sense perjudici
gue es puguin interposar reclamacions quan es tracti d’esmenar possibles errors
materials en la confecci6 de la llista d’aprovats, errors mecanografiats en la
transcripcié de publicacions, errors aritmetics en les qualificacions o errors observables
a simple vista. Aquests errors també podran ser corregits d’ofici pels organs de
seleccid.

12.4. El tribunal esta facultat per resoldre els dubtes o les discrepancies que s'originin
durant el desenvolupament del procés de seleccid.

Disposicio addicional Primera

En allo que no estigui previst en les bases, es procedira segons el que determina el
Decret 214/1990, de 30 de juliol, pel qual s'aprova el Reglament del personal al servei
de les entitats locals, i el Decret legislatiu 1/1997, de 31 d’octubre, pel qual s’aprova la
refosa en un text Unic dels preceptes de determinats textos legals vigents a Catalunya
en materia de funcié publica, i altres disposicions aplicables.
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Disposicié addicional Segona

Resten en borsa de treball preferent les persones que superin totes les proves i no
aconsegueixin placa. Aquesta borsa es gestionara de forma preferent a les borses
ordinaries de la mateixa categoria o similar d’acord amb els criteris generals de gestid
de les borses de treball de I’Ajuntament publicades al web municipal.

Disposicio addicional tercera. Remissions normatives.

Les referencies efectuades en altres disposicions a les normes de la funcié publiques
s’integrin en les bases anteriors, s’entendran efectuades a les mateixes i s’ajustaran
allo establert normativament.

Disposicio Final

La vigencia de les presents bases finalitzara d’acord amb la regulacié de les LGPE sobre
la vigencia dels processos d’estabilitzacio.

Annex. Temaris generals

Les bases especifiques de cada convocatoria determinaran el nombre de temes total
d’acord amb allo establert al Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se
establecen las reglas basicas y los programas minimos a que debe ajustarse el
procedimiento de seleccién de los funcionarios de Administracion Local

En les diferents convocatories, com a minim una tercera part del temari ha de tractar
sobre les materies comunes que s’assenyalen al web de I’Ajuntament.

Els temaris especifics es concretaran a les bases especifiques de cada convocatoria.
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