
Acta del Ple

Identificació de la sessió

Sessió: Sessió 0172024 - Ordinària a celebrar el dia 23 de gener de 2024
Ens: Ajuntament de Puigpelat

PleÒrgan: 
OrdinàriaCaràcter: 

Marta Blanch FiguerasPresident/a: 
Josep Guinovart MallafreSecretari/ària: 

23 de gener de 2024Dia: 
19:00Hora d'inici: 

19:43Hora de finalització: 
Sala de PlensLloc: 

Assistents:

Sr. Iván Godoy Delgado (SpP-AM)
Sra. Emma Solé Garriga (SpP-AM)
Sra. Maria José Cabanes Zazo (SpP-AM)
Sra. Sandra Domingo Montserrat (SpP-AM)
Sr. Xavier Garrido Carrero (SpP-AM)
Sra. Montserrat Vázquez Reyes (SpP-AM)
Sra. Laura Montero Rodriguez

Excusen la seva assistència:

Sr. Bernat Niubó Morán (SpP-AM)

ACORDS

 Alcaldia

APROVACIÓ, SI S'ESCAU, DE L'ACTA DE LA SESSIÓ 9/2023, ORDINÀRIA CELEBRADA1. 
EL DIA 3 D'OCTUBRE DE 2023

Per unanimitat dels assistents que varen assistir-hi, s'aprova.

APROVACIÓ, SI S'ESCAU, DE L'ACTA DE LA SESSIÓ 10/2023, EXTRAORDINÀRIA,2. 
CELEBRADA EL DIA 30 D'OCTUBRE DE 2023.

Per unanimitat dels assistents que varen assistir-hi, s'aprova.



APROVACIÓ, SI S'ESCAU, DE L'ACTA DE LA SESSIÓ 11/2023, EXTRAORDINÀRIA3. 
CELEBRADA EL DIA 1 DE DESEMBRE DE 2023.

Per unanimitat dels assistents que varen assistir-hi, s'aprova.

APROVACIÓ, SI S'ESCAU, DE L'ACTA DE LA SESSIÓ 12/2023, EXTRAORDINÀRIA4. 
CELEBRADA EL DIA 14 DE DESEMBRE DE 2023.

Per unanimitat dels assistents que varen assistir-hi, s'aprova.

DACIÓ DE COMPTE DELS DECRETS DE LA PRESIDÈNCIA DEL NÚM. 257 AL NÚM. 3545. 
DE 2023

Els assistents es donen per assabentats i conformes.

Es dóna compte, en compliment de l'article 42 del Reglament d'organització, funcionament i
règim jurídic de les corporacions locals, aprovat per Reial Decret 2568/1986 de 28 de
novembre, de les resolucions de la Presidència/Alcaldia, del núm. 257 al núm. 354 de 2023,
amb un total de 98.

Detall dels Decrets
Núm.
decret

Data Unitat Assumpte

2023-
0000257

2 8  d e
setembre
de 2023

À r e a
Secretaria

Aprovació i pagament de nòmines del mes de setembre

2023-
0000258

2 8  d e
setembre
de 2023

À r e a
Secretaria

Pagament de factures a 30-09-2023

2023-
0000259

2 8  d e
setembre
de 2023

À r e a
Secretaria

Pagament a justificar a favor de Marta Blanch i Figueras. Restaurant els 3 del
Citric del Passeig de l'Estació.

2023-
0000260

2 8  d e
setembre
de 2023

Alcaldia Convocatòria de 'Ple 9/2023'

2023-
0000261

0 1  d ’
octubre
de 2023

À r e a
Secretaria

Inici d'expedient de concessió de subvenció nominativa

2023-
0000262

0 2  d ’
octubre
de 2023

À r e a
Secretaria

Concessió de llicències i vacances al personal

2023-
0000263

0 2  d ’
octubre
de 2023

Alcaldia Convocatòria de 'JGL 37/2023'

2023-
0000264

0 4  d ’
octubre
de 2023

À r e a
Secretaria

Concessió de llicències i vacances al personal

2023-
0000265

0 4  d ’
octubre
de 2023

À r e a
Secretaria

4311910007-2023-0001422 .Concessió de llicències i vacances al personal.



2023-
0000266

0 4  d ’
octubre
de 2023

Alcaldia Concessió de vacances al personal

2023-
0000267

0 5  d ’
octubre
de 2023

À r e a
Secretaria

Concessió de llicències i vacances al personal Esther Oller Aubia

2023-
0000268

0 6  d ’
octubre
de 2023

À r e a
Secretaria

Expedient 2022/1556. Constitució de bestreta de Caixa Fixa a favor del regidor
Ivan Godoy Delgado

2023-
0000269

0 6  d ’
octubre
de 2023

À r e a
Secretaria

Concessió de llicències i vacances al personal

2023-
0000270

0 6  d ’
octubre
de 2023

À r e a
Secretaria

Constitució de bestreta de caixa fixa a favor de l’alcaldessa Marta Blanch
Figueras

2023-
0000271

0 9  d ’
octubre
de 2023

Alcaldia Convocatòria de 'JGL 38/2023'

2023-
0000272

1 1  d ’
octubre
de 2023

À r e a
Secretaria

Concessió de llicèncias i vacances al personal (Diana Latorre Baeza)

2023-
0000273

1 1  d ’
octubre
de 2023

Alcaldia Aprovació d’ordenança fiscal reguladora d’IBI.

2023-
0000274

1 1  d ’
octubre
de 2023

À r e a
Secretaria

Concessió de llicències i vacances al personal

2023-
0000275

1 6  d ’
octubre
de 2023

Alcaldia Expedient 2023 / 1620. Petició bestreta de nòmina.

2023-
0000276

1 6  d ’
octubre
de 2023

À r e a
Secretaria

Pagament de factures a 15-10-2023

2023-
0000277

1 6  d ’
octubre
de 2023

Alcaldia Convocatòria de 'JGL 39/2023'

2023-
0000278

1 7  d ’
octubre
de 2023

À r e a
Secretaria

Despesa viatge regidor Ivan Godoy, setmana prèvia Festa Major i preparació
campionat escacs

2023-
0000279

1 9  d ’
octubre
de 2023

À r e a
Secretaria

Concessió de llicències i vacances al personal Afonso Jesus Volpini Tondo

2023-
0000280

1 9  d ’
octubre
de 2023

À r e a
Secretaria

4311910007-2023-0001600 Sol·licitud vacances personal Marçal Virgili
Bartolomé

2023-
0000281

1 9  d ’
octubre
de 2023

Alcaldia Instrument Taxa Específica LPGE 2023 - 4311910007-2023-0001455

2023-
0000282

1 9  d ’
octubre
de 2023

Registre Concessió de vacances i dies d'afers propis

2023-
0000283

2 3  d ’
octubre
de 2023

À r e a
Secretaria

Aprovació de conveni de subvenció directa amb l'associació de dones
"Orquídia"

2023-
2 3  d ’



0000284 octubre
de 2023

Alcaldia Convocatòria de 'JGL 40/2023'

2023-
0000285

2 4  d ’
octubre
de 2023

Alcaldia Modificació de les ordenances fiscals IAE Exercici 2024.

2023-
0000286

2 4  d ’
octubre
de 2023

Alcaldia
Modificació de les ordenances fiscals. Impost vehícles tracció mecànica,
exercici 2024

2023-
0000287

2 4  d ’
octubre
de 2023

À r e a
Secretaria

Delegació de competències a favor de Bernat Niubó Moràn per celebrar un
casament el dia 28/10/2023

2023-
0000288

2 5  d ’
octubre
de 2023

À r e a
Secretaria

Expedient 2023/1557 . Subvenció directa a Escola Joan Plana

2023-
0000289

2 5  d ’
octubre
de 2023

À r e a
Secretaria

Autorització despesa quilometratge Cristina Rosell Yuste

2023-
0000290

2 5  d ’
octubre
de 2023

À r e a
Secretaria

Aprovació i pagament de nòmines del mes d'octubre

2023-
0000291

2 7  d ’
octubre
de 2023

Alcaldia Convocatòria de 'JGL 41/2023'

2023-
0000292

3 0  d ’
octubre
de 2023

Alcaldia Concessió vacances

2023-
0000293

3 0  d ’
octubre
de 2023

À r e a
Secretaria

Pagament de factures a 31/10/2023

2023-
0000294

3 0  d ’
octubre
de 2023

Alcaldia Aprovació d’ordenança fiscal reguladora d e l ’I VTNU Exercici 2024

2023-
0000295

3 0  d ’
octubre
de 2023

Alcaldia Modificació de les ordenances fiscals

2023-
0000296

3 0  d ’
octubre
de 2023

À r e a
Secretaria

Concessió de llicències i vacances al personal

2023-
0000297

3 0  d ’
octubre
de 2023

Alcaldia Convocatòria de 'Ple 10/2023'

2023-
0000298

0 6  d e
novembre
de 2023

Alcaldia
Modificació de les ordenances fiscals reguladora Taxa per recollida
d'escombraries o residus sòlids urbans.

2023-
0000299

0 6  d e
novembre
de 2023

Alcaldia Convocatòria de 'JGL 42/2023'

2023-
0000300

1 3  d e
novembre
de 2023

Convocatòria de 'JGL 43/2023'

2023-
0000301

1 7  d e
novembre
de 2023

À r e a
intervenció

Autorització i modificacions del personal de l’Ajuntament de Puigpelat, per a
accedir a les dades i documents en poder BASE–Gestió d’ingressos, en virtut
del conveni de delegació vigent entre tots dos ens.

2023-
1 7  d e
novembre Alcaldia

Procés selectiu per a l'ampliació de la borsa de la plaça interina de secretaria



0000302 de 2023 intervenció (Concurs-oposició)

2023-
0000303

1 7  d e
novembre
de 2023

À r e a
Secretaria

Sol·licitud un dia assumpte propi Jordi Calbet Sans

2023-
0000304

2 0  d e
novembre
de 2023

Registre Pagament de factures a 15/11/2023

2023-
0000305

2 0  d e
novembre
de 2023

Alcaldia Assignació del Complement de Productivitat a Araceli Gómez Espejo

2023-
0000306

2 0  d e
novembre
de 2023

Alcaldia Convocatòria de 'JGL 44/2023'

2023-
0000307

2 1  d e
novembre
de 2023

Alcaldia Supressió del Complement de Productivitat de Florencio Oteros Tovar.

2023-
0000308

2 7  d e
novembre
de 2023

Alcaldia Convocatòria de 'JGL 45/2023'

2023-
0000309

2 8  d e
novembre
de 2023

Alcaldia Convocatòria de 'Ple 11/2023'

2023-
0000310

2 8  d e
novembre
de 2023

À r e a
Secretaria

Aprovació i pagament de nòmines del mes de novembre i endarreriments

2023-
0000311

2 8  d e
novembre
de 2023

À r e a
Secretaria

Sol·licitud de permís de lactància compactat i vacances del 2023 de la
treballadora Èrica Obiols Figueras

2023-
0000312

2 8  d e
novembre
de 2023

Alcaldia
Aprovació llista definitiva persones admeses, nomenament del Tribunal i data
de la prova.

2023-
0000313

2 8  d e
novembre
de 2023

À r e a
Secretaria

Concessió de llicències i vacances del personal (Esther Vallvey Virgili)

2023-
0000314

2 8  d e
novembre
de 2023

À r e a
Secretaria

Aprovació del compte justificatiu de la bestreta de caixa fixa de 500 € a
Montserrat Vázquez Reyes

2023-
0000315

2 8  d e
novembre
de 2023

Alcaldia
Aprovació llista definitiva persones admeses, nomenament del Tribunal i data
de la prova

2023-
0000316

0 1  d e
desembre
de 2023

Alcaldia Declaració de bé moble no utilitzable: tractor municipal.

2023-
0000317

0 1  d e
desembre
de 2023

À r e a
Secretaria

Expedient 2023/1869. Adjudicació contracte menor de serveis

2023-
0000318

0 3  d e
desembre
de 2023

À r e a
Secretaria

Pagament de factures a 30-11-2023

2023-
0000319

0 3  d e
desembre
de 2023

Alcaldia Convocatòria de 'JGL 46/2023'

2023-
0000320

0 3  d e
desembre
de 2023

Alcaldia
Llicència Administrativa d’Ús Privatiu d’un Bé de Domini Públic per explotació
del bar-restaurant al Casal Puigpelatenc.



2023-
0000321

1 1  d e
desembre
de 2023

Alcaldia Inici expedient aprovació Pressupost exercici 2024

2023-
0000322

1 1  d e
desembre
de 2023

Alcaldia Convocatòria de 'JGL 47/2023'

2023-
0000323

1 4  d e
desembre
de 2023

À r e a
Secretaria

Pagament de factures a 15/12/2023

2023-
0000324

1 4  d e
desembre
de 2023

Alcaldia Convocatòria de 'Ple 12/2023'

2023-
0000325

1 4  d e
desembre
de 2023

À r e a
Secretaria

Aprovació i pagament de pagues extres de desembre de 2023

2023-
0000326

1 5  d e
desembre
de 2023

Alcaldia
Procés selectiu per l'ampliació de la borsa de la plaça interina de secretaria
intervenció (Concurs-oposició)

2023-
0000327

1 8  d e
desembre
de 2023

À r e a
Secretaria

Desspeses viatge Xavier Garrido Carrero , regidor joventut

2023-
0000328

1 8  d e
desembre
de 2023

À r e a
Secretaria

Despeses viatge Montse Vázquez Reyes.

2023-
0000329

1 8  d e
desembre
de 2023

Alcaldia Convocatòria de 'JGL 48/2023'

2023-
0000330

1 8  d e
desembre
de 2023

À r e a
Secretaria

Despeses viatge Xavier Garrido Carrero, regidor joventut, esports i cultura.

2023-
0000331

1 8  d e
desembre
de 2023

À r e a
Secretaria

Aprovació del compte justificatiu de la bestreta de 2000 eur al dinamitzador
(Alfonso Volpini)

2023-
0000332

1 8  d e
desembre
de 2023

À r e a
Secretaria

Vacances personal Esther Vallvey Virgili

2023-
0000333

1 8  d e
desembre
de 2023

À r e a
Secretaria

Despeses viatges Alcaldessa II

2023-
0000334

1 8  d e
desembre
de 2023

À r e a
Secretaria

Aprovació del compte justificatiu de la bestreta de caixa fixa de 500 a Cristina
Rosell Yuste (directora de llar d'infants)

2023-
0000335

1 8  d e
desembre
de 2023

À r e a
Secretaria

Despeses viatges Alcaldessa

2023-
0000336

1 8  d e
desembre
de 2023

Alcaldia Renúncia voluntària secretari-interventor

2023-
0000337

1 8  d e
desembre
de 2023

Alcaldia
Procés selectiu per cobrir 1 plaça d’administratiu/va, subgrup c1, de la plantilla
de personal funcionari

2023-
0000338

1 8  d e
desembre
de 2023

Alcaldia Convocatòria de 'JGL 49/2023'

2023-
2 0  d e

À r e a Aprovació del compte justificatiu de la bestreta de caixa fixa de 300 € a Sandra



0000339 desembre
de 2023

Secretaria Domingo Montserrat.

2023-
0000340

2 0  d e
desembre
de 2023

À r e a
Secretaria

Aprovació del compte justificatiu de la bestreta de caixa fixa de 500€ a Emma
Solé Garriga

2023-
0000341

2 0  d e
desembre
de 2023

À r e a
Secretaria

Concessió de subvenció directa a l'Associació de Mares i Pares del col·legi
d'ensenyament infantil i primari Joan Plana

2023-
0000342

2 0  d e
desembre
de 2023

À r e a
Secretaria

Proposta resolució

2023-
0000343

2 0  d e
desembre
de 2023

À r e a
Secretaria

Aprovació del compte justificatiu de la bestreta de caixa fixa de 500€ a Xavier
Garrido Carrero

2023-
0000344

2 8  d e
desembre
de 2023

À r e a
Secretaria

Pagament de factures a 31/12/2023

2023-
0000345

2 8  d e
desembre
de 2023

À r e a
Secretaria

Aprovació i pagament de nòmines i liquidacions de desembre de 2023

2023-
0000346

2 8  d e
desembre
de 2023

À r e a
Secretaria

Liquidació d'assistència a membres del tribunal del procés d'ampliació de la
borsa de la plaça interina de secretaria intervenció (Concurs-oposició)

2023-
0000347

2 8  d e
desembre
de 2023

À r e a
Secretaria

Liquidació i justificació de la subvenció directa concedida a FUTSAL VALLS

2023-
0000348

2 8  d e
desembre
de 2023

À r e a
Secretaria

Aprovació del compte justificatiu de la bestreta de caixa fixa de 500€ a Emma
Solé Garriga

2023-
0000349

2 8  d e
desembre
de 2023

À r e a
Secretaria

Aprovació del compte justificatiu de la bestreta de caixa fixa de 300€ a Marta
Blanch i Figueras.

2023-
0000350

2 8  d e
desembre
de 2023

À r e a
Secretaria

Expedient 2023/1862 Liquidació de subvenció directa del 2023 a l'associació
de mares i pares del col·legi d'ensenyament infantil i primari Joan Plana.

2023-
0000351

2 8  d e
desembre
de 2023

À r e a
Secretaria

Liquidació d'assistència a membres del tribunal del procés d'ampliació de la
borsa de la plaça interina de secretaria intervenció (Concurs

2023-
0000352

2 8  d e
desembre
de 2023

À r e a
Secretaria

Aprovació del compte justificatiu de la bestreta de caixa fixa de 300€ a favor
d'Ivan Godoy Delgado.

2023-
0000353

2 8  d e
desembre
de 2023

Alcaldia Crida a la Borsa de treball de peó de brigada de l'Ajuntament de Puigpelat

2023-
0000354

3 1  d e
desembre
de 2023

À r e a
Secretaria

Despesa viatge regidor Ivan Godoy. setembre-octubre-novembre-desembre

DACIÓ DE COMPTE DELS DECRETS DE LA PRESIDÈNCIA DEL NÚM. 1 AL NÚM. 4 DE6. 
2024

Els assistents es donen per assabentats i conformes



Es dóna compte, en compliment de l'article 42 del Reglament d'organització, funcionament i
règim jurídic de les corporacions locals, aprovat per Reial Decret 2568/1986 de 28 de
novembre, de les resolucions de la Presidència/Alcaldia, del núm. 1 al núm. 4 de 2024, amb un
total de 4.

Detall dels Decrets
Núm.
decret

Data Unitat Assumpte

2024-
0000001

10 de
gener
d e
2024

À r e a
Secretaria

1.PROPOSTA DE RESOLUCIÓ APROVANT LA LLISTA PROVISIONAL DEL
PROCÉS SELECTIU PER A L'AMPLIACIÓ DE LA BORSA DE LA PLAÇA
INTERINA DE SECRETARIA-INTERVENCIÓ (CONCURS - OPOSICIÓ)

2024-
0000002

11 de
gener
d e
2024

À r e a
Secretaria

Autorització del personal de l’Ajuntament de Puigpelat per a accedir a les dades i
documents en poder BASE – Gestió d’ingressos, en virtut del conveni de
delegació vigent entre tots dos ens.

2024-
0000003

15 de
gener
d e
2024

Convocatòria de 'Sessió ordinària núm. 01/2024 a celebrar el dia 16 de gener de
2024'

2024-
0000004

16 de
gener
d e
2024

À r e a
Secretaria

Atorgament vacances de l'any 2023, a la Sra. Diana Latorre Baeza, del 10 al 25
de gener de 2024, total 12 dies laborals.

PRESSA DE POSSESSIÓ DE LA REGIDORA SRA. LAURA MONTERO RODRÍGUEZ7. 

 
Per la Sra. alcaldessa es convida a la Sra. Laura Martínez Rodríguez per tal que prengui
possessió del càrrec de regidora de la Corporació, i de conformitat amb el Reial decret 707
/1979, de 5 d’abril, regulador de la fórmula per a la presa de possessió de càrrecs o funcionaris
públics, li formula la següent pregunta:
“Jureu o prometeu per la vostra consciència i honor complir fidelment les obligacions del càrrec
de regidor/a de l’Ajuntament de Puigpelat amb lleialtat al Rei, i guardar i fer guardar la
Constitució i l’Estatut d’Autonomia de Catalunya?”
La Sra. Martínez, respon: Ho juro.
 
Seguidament, la Sra. alcaldessa li dona possessió del càrrec de regidora de l'Ajuntament.

Fets

En data 28/5/2023 es van celebrar les eleccions locals, en virtut del que disposa Reial decret
207/2023, de 3 d'abril, pel qual es convoquen eleccions locals i a les Assemblees de Ceuta i
Melilla per al 28 de maig de 2023 i el Decret 65/2023, de 28 de març, pel qual es convoquen les
eleccions a la presidència de les entitats municipals descentralitzades de Catalunya de 2023.
 
En data 17 de juny de 2023, es va celebrar la sessió constitutiva de la nova Corporació i el dia
27 de juny vam tenir lloc la sessió organitzativa.
 



a.  
b.  

En la sessió extraordinària celebrada el dia 1 de desembre de 2023, es va acceptar la renuncia
de la regidora Sra. Maria Martínez del Carnero Beltri, formulada en data 14 de novembre de
2023.
 
Per part de la Junta Electoral de Central, en data 11 de gener de 2024, es va trametre la
credencial de regidora de la Sra. Laura Montero Rodríguez.
 
Per procedir a la pressa de possessió de la Sra. Montero del seu càrrec de regidora i
procedeixin a atorgar el seu jurament o promesa en el ple, de conformitat amb la Llei Orgànica 5
/1985, de 19 de juny, del règim electoral General.
 

Fonaments de dret

Normativa aplicable:

Llei orgànica 5/1985, de 19 de juny, del Règim Electoral General (LOREG)
Reial decret 2568/1986, de 28 de novembre, pel qual s’aprova el Reglament d’
organització funcionament i règim jurídic de les entitats locals (ROF)

En conseqüència, :S'ACORDA

Primer.- Convidar a la Sra. Laura Martínez Rodríguez per tal que prengui possessió del càrrec
de regidora de la Corporació, un cop hagi atorgat el seu jurament o promesa davant el Ple, de
conformitat amb el Reial decret 707/1979, de 5 d’abril, regulador de la fórmula per a la presa de
possessió de càrrecs o funcions públiques, que diu:
“Jureu o prometeu per la vostra consciència i honor complir fidelment les obligacions del càrrec
de regidor/a de l’Ajuntament de Puigpelat amb lleialtat al Rei, i guardar i fer guardar la
Constitució i l’Estatut d’Autonomia de Catalunya?”
 
Segon.- Donar possessió del càrrec de regidora a la Sra. Laura Martínez Rodríguez.

Règim de recursos:

Si es vol impugnar la present resolució, que posa fi a la via administrativa, procedeix interposar
recurs contenciós administratiu davant el Jutjat Contenciós Administratiu de Tarragona, en el
termini de dos mesos a comptar de l'endemà de la seva notificació.
 
Alternativament i de forma potestativa, es pot interposar recurs de reposició davant el mateix
òrgan que l’ha dictat, en el termini d’un mes a comptar de l'endemà de la seva notificació

APROVACIÓ, SI S'ESCAU, DE L'ADHESIÓ A L’ACORD COMÚ DE CONDICIONS PER ALS8. 
EMPLEATS PÚBLICS DELS ENS LOCALS DE CATALUNYA DE MENYS DE 20.000
HABITANTS (CODI DE CONVENI NÚM. 79100015072015).



1.  

2.  
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Per unanimitat dels assistents, viuit regidors dels nou que compònen la Corporació, s'aprova la
proposta que segueix tot seguit, adoptant-se els acords que s'esmenten.
 

Fets

Mitjançant instancia genèrica de data 22 de setembre de 2023, el representant sindical dels
treballadors de l’Ajuntament va sol·licitar de forma expressa l’adhesió l’Acord comú de
condicions per als empleats públics dels ens locals de Catalunya de menys de 20.000 habitants
(codi de conveni núm. 79100015072015).
 
A l’expedient consta informe d’intervenció i de secretaria favorables, en els que consta que l’
adhesió a l’acord no representa un creixement respecte de les retribucions fixades ni un
menyscabament als drets dels empleats públics que presenten els seus serveis a l’Ajuntament.
 
Per acord plenari de data 5 d’octubre de 2023, es va resoldre no aprovar l’adhesió a l’Acord
comú de condicions per als empleats públics dels ens locals de Catalunya de menys de 20.000
habitants (codi de conveni núm. 79100015072015).
 
Atès que és d’interès d’aquesta Corporació, procedir a l’adopció dels acords pertinents per tal d’
adherir-nos a l’Acord.
 

Fonaments de dret

L’article 8 de la Llei orgànica 11/1985, de 2 d’agost, de llibertat sindical (LOLS), estableix
que les seccions sindicals dels sindicats més representatius i dels que tinguin
representació en els òrgans de representació que s’estableixin en les Administracions
públiques tindran, entre d’altres drets, el de la negociació col·lectiva, en els termes
establerts en la seva legislació específica.
Per la seva banda, l’article 31 de l’EBEP, estableix que els empleats públics tenen dret a
la negociació col·lectiva, representació i participació institucional per a la determinació
de les seves condicions de treball. Per negociació col·lectiva, als efectes d’aquesta Llei,
s’entén el dret a negociar la determinació de les condicions de treball dels empleats de l’
Administració Pública.
L’article 32 de l’EBEP estableix que la negociació col·lectiva, representació i participació
dels empleats públics amb contracte laboral es regirà per la legislació laboral, sens
perjudici dels preceptes d’aquest capítol que expressament els hi són d’aplicació.
L’article 33 de l’EBEP estableix que la negociació col·lectiva de condicions de treball
dels funcionaris públics estarà subjecta als principis de legalitat, cobertura
pressupostària, obligatorietat, bona fe negocial, publicitat i transparència, i es durà a
terme mitjançant l’exercici de la capacitat representativa reconeguda a les
organitzacions sindicals en els articles 6.3.c); 7.1 i 7.2 de la Llei orgànica de llibertat
sindical i, també, d’acord amb el que estableix el capítol IV del títol III de l’EBEP.
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Per dur a terme la negociació de les condicions de treball es constituiran Meses de
Negociació en què estaran legitimats per ser-hi presents, per una banda, els
representants de l’Administració Pública corresponent i, per l’altra, les organitzacions
sindicals més representatives a nivell estatal, les organitzacions sindicals més
representatives de Comunitat Autònoma, així com els sindicats que hagin obtingut el 10
per 100 o més dels representants en les eleccions per a delegats i Juntes de Personal,
en les unitats electorals compreses en l’àmbit específic de la seva constitució.
Ara bé, en el cas que aquí ens ocupa s’ha procedit a la negociació i fixació de les
condicions comunes d’ocupació dels empleats públics de l’Ajuntament de .... per mitjà de
l’adhesió a l’Acord comú de condicions per als empleats públics dels ens locals de
Catalunya de menys de 20.000 habitants (2015-2017), acordat per l’Associació Catalana
de Municipis de Catalunya, la Federació de Municipis de Catalunya, per Comissions
Obreres de Catalunya i per la Unió General de Treballadors de Catalunya el 19 de
desembre de 2014. Tal i com permet l’article 34.2 de l’EBEP. Doncs, aquest article
reconeix la legitimació negocial de les associacions de municipis per tal què puguin
negociar col·lectivament acords de condicions de funcionaris públics, als quals puguin
adherir-se els municipis amb caràcter previ o de forma successiva a la seva negociació.
L’article 37 de l’EBEP fixa les matèries objecte de negociació, amb el límit corresponent
a les competències de cada Administració Pública i amb l’abast que legalment
procedeixi en cada cas. Aquest precepte fixa també les matèries excloses de l’
obligatorietat de la negociació en el seu apartat segon.
L’article 38 de l’EBEP estableix que en el si de les Meses de Negociació corresponents,
els representants de les Administracions Públiques podran concertar Pactes i Acords
amb la representació de les organitzacions sindicals legitimades a aquests efectes, per a
la determinació de condicions de treball dels funcionaris d’aquestes Administracions.

Aquest article també determina que els Pactes es duran a terme sobre matèries que
corresponguin estrictament a l’àmbit competencial de l’òrgan administratiu que el subscrigui
i, s’aplicaran directament al personal de l’àmbit corresponent. Que els Acords es duran a
terme sobre matèries competencials dels òrgans de govern de les Administracions
Públiques. Per a la seva validesa i eficàcia serà necessària la seva aprovació expressa i
formal per part d’aquests òrgans. Quant aquests Acords hagin estat ratificats i afectin a
temes que puguin ser decidits de manera definitiva pels òrgans de govern, el contingut d’
aquests serà directament aplicable al personal inclòs en el seu àmbit d’aplicació, sens
perjudici que, a efectes formals, es requereixi la modificació o derogació, en el seu cas, de
la normativa reglamentària corresponent.

En el cas que aquí ens ocupa, l’abast i el contingut de les matèries objecte de
negociació impliquen que la seva aprovació estigui supeditada a l’acord exprés del Ple
municipal, per la qual cosa l’Acord concertat requerirà de la seva aprovació expressa per
tal que adquireixi plena validesa i eficàcia.
El contingut de l’Acord respecta els límits establerts legalment en matèria de negociació
de les condicions de treball dels empleats públics.
L’acord d’adhesió a l’Acord comú de condicions per als empleats públics dels ens locals
de Catalunya de menys de 20.000 habitants (2015-2017) un cop aprovat i signat, s’ha de
remetre a l’oficina pública a què fa referència la LOLS i serà immediatament publicat en
el diari oficial corresponent, d’acord amb el que estableix l’article 1 del Reial Decret 1040
/1981, de 22 de maig, sobre registre i dipòsit de convenis col·lectius de treball. Per tant,



11.  

12.  

caldrà trametre a la Delegació territorial del Departament de Treball de la Generalitat de
Catalunya el text de l’acord d’adhesió per a la seva posterior publicació al Diari Oficial de
la Generalitat de Catalunya.
S’ha emès el corresponent informe respecte de la fiscalització interna des d’un punt de
vista de gestió pressupostària, econòmica i sostenibilitat financera de l’Acord regulador
de condicions de treball.

 
Tenint en compte que la competència per aprovar l’adhesió a l’Acord és del Ple, tal i com
disposen la legislació bàsica de règim local, l’EBEP i l’article 175 del Reglament d’organització,
funcionament i règim jurídic dels ens locals, s’ha informat favorablement i dictaminat per part de
la Comissió Informativa corresponent, abans del seu sotmetiment al Ple municipal, i es proposa
l’adopció dels següents:

En conseqüència, :S'ACORDA

Primer. Aprovar l’adhesió a l’ Acord comú de condicions per als empleats públics dels ens
locals de Catalunya de menys de 20.000 habitants (2015-2017).
 
Segon. Indicar que aquest acord d’adhesió entrarà en vigor l'endemà de la seva aprovació pel
Ple de l'Ajuntament de Puigpelat, amb independència de les adequacions organitzatives i
singulars que sigui necessari establir per fer efectiu el seu contingut.
 
Tercer. Trametre còpia d’aquest acord així com de tota la documentació complementària al
Departament de Treball de la Generalitat de Catalunya, als efectes de la seva inscripció i
publicació, i a la Comissió Paritària General de Seguiment de l’Acord comú per a què tingui seu
coneixement de l’adhesió en compliment de l’establert a l’article 4 de l’Acord comú.
 
Quart. Notificar aquest acord als representants sindicals.
 
Cinquè. Publicar aquest acord per a coneixement general en el tauler municipal d’edictes i en
el portal de transparència, per al coneixement general.
 

Règim de recursos:

Si es vol impugnar la present resolució, que posa fi a la via administrativa, procedeix interposar
recurs contenciós administratiu davant el Jutjat Contenciós Administratiu de Tarragona, en el
termini de dos mesos a comptar de l'endemà de la seva notificació.
 
Alternativament i de forma potestativa, es pot interposar recurs de reposició davant el mateix
òrgan que l’ha dictat, en el termini d’un mes a comptar de l'endemà de la seva notificació.
 

APROVACIÓ INICIAL, SI S'ESCAU, DE LA MODIFICACIÓ DE L’ORDENANÇA FISCAL9. 
REGULADORA DE LA TAXA PEL SUBMINISTRAMENT D’AIGUA.



 
Per unanimitat dels assistents, vuit regidors dels nou que compònen la Corporació, s'aprova la
proposta que segueix tot seguit, adoptant-se els acords que s'esmenten.
 

Fets

Aquest Ajuntament està tramitant la modificació de l’Ordenança fiscal reguladora de la taxa pel
subministrament d’aigua.
 
Consta en l'expedient l'Informe de la secretaria de l'ens de conformitat amb l'article 3 del Reial
decret 128/2018, de 16 de març, pel qual es regula el règim jurídic dels funcionaris
d'administració local amb habilitació de caràcter nacional.
 

Fonaments de dret

La normativa aplicable es:

Llei 7/1985, de 2 d’abril, reguladora de les bases del règim local (LRBRL)
Reial decret legislatiu 2/2004, de 5 de març, pel qual s’aprova el text refós de la Llei
reguladora de les hisendes locals (TRLRHL).
Decret legislatiu 2/2003, de 28 d’abril, pel qual s’aprova el text refós de la Llei municipal
de règim local de Catalunya (TRLMRLC).
Llei 19/2014, de 29 de desembre, de transparència, accés a la informació pública i bon
govern (LTAIPBG).
Decret 179/1995, de 13 de juny, pel qual s’aprova el Reglament d’obres, activitats i
serveis dels ens locals (ROAS)

 
L'article 16 del TRLRHL preveu que els acords de modificació de les ordenances han de
contenir la nova redacció de les normes afectades i les dates de la seva aprovació i del
començament de la seva aplicació.
 
L’article 17 del TRLRHL estableix, en els termes del que disposen els articles 22 de la LRBRL i
52 del TRLMRLC, que el Ple és l’òrgan competent per aprovar i modificar les Ordenances
fiscals.
 
El quòrum exigit per aprovar-la és de la majoria simple dels membres presents, en els termes
del que disposa l’article 47.1 de la LRBRL.
 
L’article 17 del TRLRHL determina que les modificacions de les corresponents ordenances
fiscals, s’exposaran en el taulell d’anuncis de l’Entitat durant trenta dies, com a mínim, dins dels



a.  
b.  

quals els interessats podran examinar l’expedient i presentar les reclamacions que estimin
oportunes. Els anuncis d’exposició s’hauran de publicar, en tot cas, al butlletí oficial de la
província.
 
Finalitzat el termini d’exposició pública, les corporacions locals adoptaran els acords definitius
que procedeixin, resoldran les reclamacions que s’haguessin presentat i aprovaran la
modificació definitiva de l’ordenança. En el cas que no es presentin al·legacions, s’entendrà
definitivament adoptat l’acord, provisional fins aquell moment, sense necessitat d’acord plenari.
En tot cas, els acords definitius i els provisionals elevats automàticament a tal categoria, i el
text íntegre de les modificacions de les ordenances, hauran de ser publicades al butlletí oficial
de la província, sense que entrin en vigor fins que s’hagin publicat.
 
Per la seva banda, l’article 18 del TRLRHL atorga la consideració d’interessats, als efectes d’
examinar l’expedient i presentar les reclamacions que estimin oportunes:

Als que tinguin un interès directe o estiguin afectats pel aquests acords.
Als col·legis oficials, les cambres oficials, les associacions i altres entitats legalment
constituïdes per vetllar pels interessos professionals, econòmics o veïnals, quan actuïn
en defensa dels que els són propis.

 
Altrament i per tal de donar compliment a l'article 10 de la LTAIPBG s'indicarà expressament en
el portal de transparència de la web de l'ens local els procediments normatius en curs
d'elaboració, amb la indicació de l'estat de tramitació en què es troben. Així mateix, es
publicaran les normes aprovades per l'Administració pública -de les quals hi ha d'haver
disponibles les versions en el format originari- i, en el cas de les normes que hagin estat
modificades, les versions consolidades, i les dades relatives a l'avaluació de l'aplicació de les
normes.

En conseqüència, :S'ACORDA

Primer.- Aprovar amb caràcter provisional la modificació del text de l’Ordenança fiscal
reguladora de la taxa pel subministrament d’aigua, conforme a la redacció següent:
 

“ORDENANÇA FISCAL REGULADORA DE LA TAXA PEL
SUBMINISTRAMENT D'AIGUA.

 
 
Article 1. Fonament i naturalesa
 
A l'empara del que estableixen els articles 58 i 20.4 t), de la Llei 39/1988, de 28 de desembre,
reguladora de les hisendes locals, i de conformitat amb el que disposen els articles 15 a 19 de
l'esmentat text legal, aquest Ajuntament estableix la taxa per distribució d'aigua, incloent-hi els
drets de connexió de línies i col·locació i utilització de comptadors i instal·lacions anàlogues.
 
 
Article 2. Fet imposable
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Consisteix en la distribució d'aigua, incloent-hi els drets de connexió, col·locació i utilització de
comptadors i instal·lacions anàlogues.
 
 
Article 3. Subjecte passiu
 
1. Són subjectes passius de la taxa, en concepte de contribuents, les persones físiques i
jurídiques, així com les entitats a què es refereix l'art. 33 de la Llei General Tributària, que es
beneficiïn dels serveis o les activitats, prestats o realitzats per aquest municipi, a què es
refereix l'article anterior.
 
2. Tindran la condició de substituts del contribuent els propietaris dels immobles.
 
 
Article 4. Responsables
 
1. Juntament amb el subjecte passiu, respondran solidàriament de les obligacions tributàries
les persones físiques o jurídiques a què es refereixen els articles 38.1 i 39 de la Llei general
tributària.
 
2. Seran responsables subsidiaris els administradors de les societats i els síndics, els
interventors o liquidadors de fallides, concursos, societats i entitats en general, en els supòsits i
amb l'abast que assenyala l'article 40 de la Llei general tributària.
 
 
Article 5. Beneficis fiscals
 
Es carà en un 50% la quota de la tarifa general pel subministrament d’aigua per a l’
habitatge en el que constin empadronats tots els membres de la unitat familiar, d’aquelles
famílies que tinguin uns ingressos inferiors al salari mínim interprofessional.
Aquesta bonificació és de caràcter pregat i de vigència anual i per a la seva aplicació cal que
els interessats presentin durant el mes de gener la corresponent sol·licitud amb la declaració
dels ingressos anuals de tots els membres de la unitat familiar. Aquesta declaració pot ser
substituïda per informe dels serveis socials en cas de no poder aportar certificat tributari o
declaració de l’impost  la renda de persones físiques.
 
 
Article 6. Quota tributària
 

La quantia de la taxa es determinarà aplicant les tarifes següents:

 
1.1. Tarifa primera Subministrament d’aigua

 

Tarifa aigua: TARIFA GENERAL. Per períodes trimestrals

Quota fixa: 18 m3
Quota variable:



Bloc 1: de 1 m3 a 18 m3: 0,15 €/m3
Bloc 2: de 19 m3 a 49 m3: 0,40 €/m3
Bloc 3: des de 50 m3: 0,80 €/m3

Conservació de comptador: 8,00 €
 
b) Tarifa aigua: TARIFA INDUSTRIAL. Per períodes trimestrals
Quota fixa: 18 m3
Quota variable:

Bloc únic: des de 50 m3: 0,80 €/m3
Conservació de comptador: 8,00 €
 
1.2. Tarifa Segona: connexions / instal·lació de comptadors.

 
L’obra civil necessària per realitzar la connexió a la xarxa general, a excepció de la instal·lació
del comptador, serà executada pel sol·licitant del servei i al seu càrrec. Inclou la instal·lació d’
una Portella a la façana de l’immoble que permeti la instal·lació del comptador i ha de ser
accessible als treballadors municipals o encarregats per l’ajuntament per poder realitzar les
lectures o controls del comptador. En cas d’edificis plurifamiliars, s’ha de disposar d’un espai
adequat i accessible als treballadors municipals o encarregats per l’Ajuntament per poder
realitzar la instal·lació del comptador, la seva lectura periòdica i controls necessaris.
 
Tots els treballs de connexió se supervisaran per personal de l’Ajuntament o persones
designades per l’Ajuntament. No es podran soterrar instal·lacions sense la prèvia supervisió de
l’Ajuntament. Sense la supervisió prèvia no es podrà procedir a la connexió de la xarxa d’aigua.
 
Tarifa de connexió: 50,00 €
 
Tarifa d’instal·lació del comptador (inclou comptador que en tot cas serà aportat i propietat de l’
Ajuntament): 168,00 €.
 
2. Per la revisió de funcionament de comptador s’aplicarà un dipòsit del cost econòmic del
mateix- que s’ingressarà amb la corresponent sol·licitud de l’interessat i que es procedirà a la
seva devolució un cop s’hagi certificat el incorrecte funcionament.
 
 
Article 7. Meritació
 
1. Es merita i neix l'obligació de pagament de la taxa regulada en aquesta ordenança des del
moment en què s'inicia la prestació del servei, en el que respecte a la taxa de l'article 6.1.1 amb
periodicitat TRIMESTRAL.
 
2. Es merita i neix l'obligació de pagament de la taxa regulada en aquesta ordenança des del
moment en què s'inicia la prestació del servei, en el que respecte a la taxa de l'article 6.1.2.
 
3. El pagament d'aquesta taxa s'efectuarà en el moment de la presentació, a qui estigui obligat
de realitzar-lo, de la factura corresponent.
 
4. El subjecte pot sol·licitar la domiciliació del pagament de la taxa. En aquest cas s'ordenarà el
càrrec al compte bancari durant els últims deu dies del termini de pagament voluntari.



 
 
Article 8. Impost sobre el valor afegit
 
D'acord amb la legislació vigent, la quota tributària d'aquesta taxa està gravada a l'impost sobre
el valor afegit que ha de suportar el subjecte passiu.
 
 
Article 9. Consums i facturació en casos de fuita
 
En els supòsits de fuites d’aigua serà d’aplicació la Instrucció número 3/2007 de l’Agència
Catalana de l’Aigua per l’aplicació del cànon de l’aigua per a usos domèstics en cas de fuita.
Les fuites degudament acreditades com un fet fortuït no atribuïble a negligència dels abonats,
el consum a facturar es calcularà del consum estimat resultant de considerar el volum màxim
dels consums produïts en els darrers dos anys comptadors a partir de la data en què s’acredita
la fuita. El volum corresponent a la fuita es facturarà a la tarifa mitja resultant de l’estudi de
tarifes aprovat per l’Ajuntament.
 
Supòsits per a l’aplicació dels casos de fuites:
- Que la fuita s’hagi produït per un fet fortuït no atribuïble a negligència de l’usuari de l’aigua.
- Que l’usuari hagi acreditat la solució de l’incident aportant la documentació justificativa,
expedida per un instal·lador homologat, de la reparació de la fuita.
 
La causa de la fuita pot ésser verificada.
 
 
Article 10. Infraccions i sancions
 
Les infraccions i sancions en matèria tributària es regeixen pel que disposen la Llei general
tributària, i la normativa que la desplega.
 
 
Disposició final
 
Aquesta Ordenança aprovada per l’Ajuntament en Ple, en la sessió celebrada el dia 23 de
gener de 2024, entrarà en vigor el dia següent al de la publicació al Butlletí Oficial de la
Província de Tarragona i tindrà caràcter retroactiu a les possibles fuites de l’exercici 2023, i
continuarà vigent mentre no s'acordi la seva modificació o derogació expresses. En cas de
modificació parcial, els articles no modificats continuaran vigents.”
 
Segon.- Exposar al públic el present acord per un termini de 30 dies hàbils a fi que els
interessats recollits en l'article 18.1 del TRLRHL puguin examinar l'expedient i presentar les
reclamacions que estimin oportunes. L'anunci s'exposarà en el butlletí oficial de la província, en
el tauler d'anuncis de la Corporació, així com en el portal de transparència d'aquest Ajuntament.
 
Tercer.- Finalitzat el termini d’exposició pública, en cas que no es presentin reclamacions i
al·legacions, aquest acord d’aprovació inicial esdevindrà d’aprovació definitiva, sense



necessitat d’acord plenari. En aquest cas, l’acord inicial elevat a definitiu més el text íntegre de l’
Ordenança modificada s’han de publicar en el butlletí oficial de la província, així com en el
portal de transparència d'aquest Ajuntament.

Règim de recursos:

Contra la present resolució, per tractar-se d’un acte administratiu de tràmit no qualificat, no
procedeix la interposició de cap tipus de recurs

APROVACIÓ, SI S'ESCAU, DE LA MODIFICACIÓ DEL RÈGIM DE DEDICACIÓ I10. 
RETRIBUCIONS DELS MEMBRES ELECTES.

 
Per unanimitat dels assistents, viuit regidors dels nou que compònen la Corporació, s'aprova la
proposta que segueix tot seguit, adoptant-se els acords que s'esmenten.
 

Fets

En data 28/5/2023 es van celebrar les eleccions locals, en virtut del que establia el Reial decret
207/2023, de 3 d'abril, pel qual es convoquen eleccions locals i a les Assemblees de Ceuta i
Melilla per al 28 de maig de 2023 i el Decret 65/2023, de 28 de març, pel qual es convoquen les
eleccions a la presidència de les entitats municipals descentralitzades de Catalunya de 2023.
 
La sessió constitutiva de l’Ajuntament va tenir lloc el dia 17 de juny de 2023.
 
Per acord plenari de data 27 de juny de 2023, es va establir el règim de dedicació i retribucions
dels càrrecs electes, essent les retribucions establertes les següents:

Nom i cognoms
Regim de dedicació
percentatge

Retribució (euros bruts mes /
anual)

Marta Blanch i Figueras Parcial / 85% 1.457,14 € / 20.400,00 €

Bernat Niubó Morán Parcial / 45% 626,79 € / 8.775,00 €

Iván Godoy Delgado Parcial / 45% 626,79 € / 8.775,00 €

Emma Solé Garriga Parcial / 35% 487,50 € / 6.825,00 €

María José Cabanes Zazo Parcial / 42% 585,00 € / 8.190,00 €

Sandra Somingo Montserrat Parcial / 35% 487,50 € / 6.825,00 €

Maria Martínez de C. Beltri Parcial / 35% 487,50 € / 6.825,00 €

Xavier Garrido Carrero Parcial / 35% 487,50 € / 6.825,00 €

Montserrat Vázquez Reyes Parcial / 35% 487,50 € / 6.825,00 €

 
En virtut del principi d’autoorganització, la normativa de règim local permet que per acord de ple
s’estableixi i per tant es pugui canviar el règim de dedicació i retribucions dels càrrecs electes.
 



a.  
b.  

c.  

d.  
e.  

f.  

g.  
h.  

a.  

j.  

Atès que en la sessió extraordinària celebrada el dia 1 de desembre de 2023, es va acceptar la
renuncia de la regidora Sra. Maria Martínez del Carnero Beltri, formulada en data 14 de
novembre de 2023.
 
Atès que en aquesta sessió ha pres possessió la regidora Sra. Laura Montero Rodríguez, cal
procedir a l’establiment del nou règim de dedicació i retribucions dels càrrecs electes, d’acord
amb els límits fixats a la normativa d’aplicació.
 

Fonaments de dret

La normativa aplicable és:
 

Llei 7/1985, de 2 d’abril, reguladora de les bases del règim local (LRBRL)
Reial decret 2568/1986, de 28 de novembre, pel qual s'aprova el Reglament
d'Organització, Funcionament i Règim Jurídic de les Entitats Locals (ROF)
Text refós de la Llei municipal i de règim local de Catalunya, aprovat pel Decret legislatiu
2/2003, de 28 d'abril (TRLMRLC)
Llei Orgànica 5/1985, de 19 de juny, de Règim Electoral General (LOREG)
Llei 31/2022, de 23 de desembre, de Pressupostos Generals de ’Estat per a l’any 2023
(LPGE 2023)
Resolució PRE/1096/2023, de 24 de març, per la qual s'obre la convocatòria per atorgar
compensacions econòmiques a favor dels ajuntaments perquè abonin retribucions a
determinats càrrecs electes locals per a l'exercici de 2023
Reial decret 462/2002, de 24 de maig, sobre indemnitzacions per raó del servei
Ordre EHA/3770/2005, de 1 de desembre, per la qual es revisa l'import de la
indemnització per us de vehicle particular establerta en el Reial decret 462/2002, de 24
de maig, sobre indemnitzacions per raó del servei
Ordre EHA/3771/2005, de 2 de desembre, per la qual es revisa la quantia de les
despeses de locomoció i de les dietes en l'Impost sobre la Renda de les Persones
Físiques
Llei 19/2014, del 29 de desembre, de transparència, accés a la informació pública i bon
govern (LTAIPBG)

 
De conformitat amb l'art. 75 de la LBRL, els diferents règims de retribució i de dedicació dels
càrrecs electes locals són:

Règim de retribució amb dedicació exclusiva
Règim de retribució amb dedicació parcial, per realitzar funcions de presidència,
vicepresidència o ostentar delegacions, o desenvolupar responsabilitats que així ho
requereixin
Règim d’assistències per a la concurrència efectiva a les sessions dels òrgans col·legiats
Indemnitzacions per les despeses efectives ocasionades per l’exercici del seu càrrec i
les que en desenvolupament de les mateixes aprovi el Ple

 



El número de membres amb règim de dedicació exclusiva haurà de respectar els límits
previstos a l’artice 75.ter LRBRL:

Població Regidors amb dedicació exclusiva

Menys de 1.000 habitants 0

Entre 1.001 i 2.000 habitants 1

Entre 2.001 i 3.000 habitants 2

Entre 3.001 i 10.000 habitants 3

Entre 10.001 i 15.000 habitants 5

Entre 15.001 i 20.000 habitants 7

... ...

 
Pel que respecta al nombre de membres que podran gaudir de dedicació parcial, la Llei no el
limita en cap cas, però en tot cas cal estar al que estableix l’art 75.2 de la LRBRL, que atribueix
aquest dret als membres que ocupen un dels llocs definits en l’esmentat article, és a dir,
Presidència o Vicepresidència, ostentin delegacions o desenvolupin tasques de responsabilitat
que requereixen d’aquest tipus de dedicació.
 
L’establiment de qualsevol règim de dedicació i la quantia de les retribucions a percebre
requerirà, en tot cas, de l’existència de la corresponent consignació pressupostària (cap. I de la
classificació econòmica del pressupost de despeses de l'Ordre EHA/3565/2008, de 3 de
desembre, per la qual s'aprova l'estructura dels pressupostos de les entitats locals, llevat de les
dietes, que és cap. II).
 
Pel que fa al règim retributiu, aquest haurà de respectar allò que disposa l’article 75 bis LBRL
en relació amb la DA 27a de la LPGE 2023, la qual estableix:
 

“De conformitat amb el que es preveu en l'article 75 bis de la Llei 7/1985, de 2 d'abril,
reguladora de les Bases del Règim Local, i considerant el que es disposa en l'article 21 de
la present llei, el límit màxim total que poden percebre els membres de les Corporacions
Locals per tots els conceptes retributius i assistències, exclosos els triennis als quals, si
escau, tinguin dret aquells funcionaris de carrera que es trobin en situació de serveis
especials, serà el que es recull a continuació, atenent la seva població:

Habitants Referència - Euros

...  

20.001 a 50.000. 63.888,61

10.001 a 20.000. 58.080,05

5.001 a 10.000. 52.272,61

1.000 a 5.000. 46.464,02

 
En el cas de Corporacions Locals de menys de 1.000 habitants, resultarà d’aplicació la
següent escala, atenent a la seva dedicació:

Dedicació Referència - Euros

Dedicació parcial al 75%. 34.848,05

Dedicació parcial al 50%. 25.555.04

Dedicació parcial al 25%. 17.424,64



 
Els límits establerts es refereixen a imports bruts anuals, per cada electe que exerceix el seu
càrrec en règim de dedicació exclusiva/parcial, i no pel conjunt dels que l’exerceixen en una
mateixa Corporació local.
 
Igualment, inclouen el total de retribucions, independentment de si els electes perceben pagues
extraordinàries o no, i si ho fan, si són o no prorratejades, circumstància aquesta que també
serà acordada pel Ple de l'Ajuntament.
 
Aquest límit no inclou ni les quotes de la Seguretat Social a càrrec de la Corporació ni les
indemnitzacions per les despeses efectives ocasionades en l’exercici del seu càrrec.
 
En qualsevol cas, per tal de determinar la retribució dels electes, s'han de valorar els imports
de les compensacions econòmiques que pugui atorgar la Generalitat de Catalunya en base a la
Resolució PRE/1096/2023, de 24 de març (DOGC núm. 8893, de 12.04.2023).
 
Segons l'art. 75.3 de la LRBRL, els membres de la Corporació que no tinguin atribuïda
dedicació exclusiva ni dedicació parcial percebran assistències per la concurrència efectiva a
les sessions dels òrgans col·legiats de la Corporació de la que formen part, en la quantia
assenyalada pel Ple.
 
Segons l'art. 75.4 de la LRBRL (i en el mateix sentit l’article 13.5 ROF), els membres de la
Corporació tindran dret a percebre indemnitzacions per les despeses ocasionades per l’exercici
del seu càrrec, quan siguin efectives, i prèvia justificació documental, segons les normes d’
aplicació general en les administracions públiques i les que en aquest sentit aprova el Ple.
Independentment del règim de dedicació que tinguin els càrrecs electes tots ells podran
percebre aquestes indemnitzacions.
 
En aquest sentit, el Reial decret 462/2002, així com també les Ordres EHA/3770/2005 i EHA
/3771/2005, de 2 de desembre, fixen els paràmetres a seguir a l’hora d’establir aquestes
indemnitzacions
 
En aplicació de l’ article 75.5 LRBRL s'haurà de donar publicitat de l'acord plenari al Butlletí
Oficial de la Província i a la seu electrònica municipal. Així mateix, d’acord amb l’art. 11 LTC,
relatiu a la Transparència en la gestió econòmica, comptable, pressupostària i patrimonial, l’
Administració ha de fer pública, entre d’altres b) Les retribucions, indemnitzacions i dietes, les
activitats i els béns dels membres del Govern, dels alts càrrecs de l’Administració pública i del
personal directiu dels ens públics, les societats, les fundacions i els consorcis, i les
indemnitzacions que han de percebre en deixar d’exercir el càrrec.
 
D’acord amb l’art. 9 LTAIPBG, a l’organització institucional i l’estructura administrativa que l’
Administració ha de fer pública en aplicació del principi de transparència ha d’incloure, entre d’
altres a) La descripció de l’organització de l’Administració i dels organismes i ens públics
vinculats o dependents, i també de les societats, les fundacions públiques i els consorcis dels
quals forma part l’Administració, amb la inclusió d’un organigrama actualitzat.
 

En conseqüència, :S'ACORDA



1.  
2.  
3.  

Primer.- Establir, amb efectes del dia 1 de febrer de 2024 el següent règim de dedicacions i
retribucions per als regidors de la corporació que en aquest acord es determini:
 

Nom i cognoms Regim de dedicació
percentatge

Retribució (euros bruts mes /
anual)

Marta Blanch i Figueras Parcial / 85% 1.457,14 € / 20.400,00 €

Bernat Niubó Morán Parcial / 45% 626,79 € / 8.775,00 €

Iván Godoy Delgado Parcial / 45% 626,79 € / 8.775,00 €

Emma Solé Garriga Parcial / 35% 487,50 € / 6.825,00 €

María José Cabanes Zazo Parcial / 35% 487,50 € / 6.825,00 €

Sandra Somingo Montserrat Parcial / 35% 487,50 € / 6.825,00 €

Xavier Garrido Carrero Parcial / 35% 487,50 € / 6.825,00 €

Montserrat Vázquez Reyes Parcial / 35% 487,50 € / 6.825,00 €

Laura Montero Rodríguez Parcial / 35% 487,50 € / 6.825,00 €

 
Aquesta retribució es percebrà en catorze pagues, dotze corresponents a les mensualitats de l’
any i les dues restants corresponents a les mensualitats de juny i desembre, i donant-los d’alta
al règim general de la Seguretat Social.
 
Segon.- Establir el règim d’indemnitzacions per assistències a les sessions dels òrgans
col·legiats que es detalla tot seguit:
 

Ple, 75,00 euros/sessió.
Junta de Govern Local, 180,00 euros/sessió.
Comissió Especial de Comptes, 75,00 euros/sessió.

 
Tercer.- Publicar el present acord al Butlletí Oficial de la Província i a la seu electrònica
municipal. Publicar-lo, així mateix, al portal de transparència, d’acord amb l’art. 9.1.a) de la
LTAIPBG.

Règim de recursos:

Si es vol impugnar la present resolució, que posa fi a la via administrativa, procedeix interposar
recurs contenciós administratiu davant el Jutjat Contenciós Administratiu de Tarragona, en el
termini de dos mesos a comptar de l'endemà de la seva notificació.
 
Alternativament i de forma potestativa, es pot interposar recurs de reposició davant el mateix
òrgan que l’ha dictat, en el termini d’un mes a comptar de l'endemà de la seva notificació

 Precs i preguntes

PRECS I PREGUNTES11. 



Alcalde

Marta Blanch Figueras

Secretari Interventor

Josep Guinovart Mallafre

Obert el punt la Sra. alcaldessa dona la benvinguda a la Sra. Laura Montero Rodrigo, que ha
pres possessió del càrrec de regidora en el punt 7 de l'ordre del dia, i li agraeix que hagi tingut
a bé acceptar el càrrec, tot desitjant-li molta sor i encerts en la nova etapa i que se n’adonarà
de que les coses es veuen diferents quan s’està dins de l’Ajuntament, però que es molt
satisfactori quan assoleixes els objectius.
Seguidament li dona la paraula i la Sra. Montero, que manifesta: Que està molt contenta de
formar part de la corporació i que no s'esperava que ho pogués fer tant aviat i que demana
ajuda dels companys de consistori per poder desenvolupar el càrrec.
 





Annex 1 del punt 7

Miguel Colmenero Menéndez de Luarca
Presidente de la Junta Electoral Central


