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ORDRE DEL DIA
 
PART RESOLUTIVA
 
1. Aprovació acta de la sessió del Ple ordinari de 10 de gener de 2023
 
2. Expedient 2023 / 445. Increment retributiu del personal d'acord a la Llei Pressupostos
Generals de l'Estat per a l'exercici 2023
 
3. Expedient 2023 / 539 Modificació de crèdits mitjançant crèdit extraordinari i suplement de
crèdit 2/2003
 
4. Expedient 2023 / 576 Acord per autoritzar la baixa de saldos no pressupostaris
 



5. Expedient 2023 / 383. Pròrroga del conveni de col·laboració per executar el projecte Alt
Camp, història i patrimoni. Les arrels d'una terra, cofinançat amb el Fons Europeu de
Desenvolupament Regional (PO FEDER 2014-2020) entre el Consell Comarcal de l’Alt Camp i
l'Ajuntament de Puigpelat
 
6. Expedient 2023 / 393. Adhesió al pacte d'Alcaldies per l'Energia i el Clima
 
7. Expedient 2023 / 412. Aprovació de l'addenda del conveni de col·laboració en matèria
d'assistència i assessorament tècnic en matèria de turisme entre el Consell Comarcal de l'Alt
Camp i l'Ajuntament de Puigpelat per l'exerci 2023. 
 
8. Expedient 2023 / 414. Conveni de col·laboració entre el Consell Comarcal de l'Alt Camp i
l'Ajuntament de Puigpelat en matèria de polítiques de joventut 2023
 
 
ACTIVITAT DE CONTROL
 
9. Dació de compte dels decrets de la Presidència del núm. 2 al núm. 106 de 2023
 
10. Donar compte d'informes d'intervenció de la liquidació del pressupost de l'exercici 2022
 
11. Dació de compte de l'estat de tresoreria
 
12. Informació de l'Alcaldia i de les Regidories
 
 
PRECS I PREGUNTES
 
13. Precs i preguntes

ACORDS

 PART RESOLUTIVA

APROVACIÓ ACTA DE LA SESSIÓ DEL PLE ORDINARI DE 10 DE GENER DE 20231. 

Se sotmet a votació l'acta de la sessió del Ple del dia 10 de gener de 2023. Sense que cap
membre del Ple desitgi intervenir-hi, i amb l'abstenció legal del Sr. Bernat Niubó Morán (Junts
per Puigpelat); els regidors i regidores presents acorden per unanimitat l'aporvació de l'acta de
la sessió ordinària de 10 de gener de 2023, la qual esdevé difinitivament aprovada. 

EXPEDIENT 2023 / 445. INCREMENT RETRIBUTIU DEL PERSONAL D'ACORD A LA LLEI2. 
PRESSUPOSTOS GENERALS DE L'ESTAT PER A L'EXERCICI 2023

El Secretari explica breument l'increment del 2,5 % de la massa salarial de tots els treballadors
i treballadores de l'Ajuntament amb efectes retroactius a 1 de gener de 2023 i els seus efectes
econòmics. A petició de l’Alcaldessa, el Secretari especifica que l’increment obligatori afecta a



tots els treballadors i treballadores respecte el sou base i el complement de destí, que l’
ajuntament té potestat per a distribuir l’increment del complement específic i per aquest motiu i
amb el fi de d’adequar les retribucions a l’esborrany de relació de llocs de treball que s’està
elaborant per la Diputació de Tarragona, l’import total de l’increment de tots els complements
específics s’aplicara al de la directora de la Llar d’infants.
 
Sense que cap membre del Ple desitgi intervenir en el debat del punt, es procedeix a la
votació de la proposta amb el següent resultat:
 
Vots a favor: 5 (Junts per Puigpelat i PA)
 
El Ple acorda per majoria absoluta dels membres de la corporació l'aprovació de la
següent proposta:

Fets

La Llei 31/2022, de 23 de desembre de Pressupostos Generals de l'Estat per a l'any 2023
regula la retribució del personal de les administradions per a l'any 2023.
 
Cal incrementar les retribucions del personal de l'Ajuntament d'acord amb la plantilla aprovada
conjuntament amb el pressupost municipal i en el marc de les limitacions de la LPGE.

Fonaments de dret

1. La Resolució de 14 de novembre de 2022, de la Secretaria d’Estat de Funció Pública,
per la què es publica “l’Acord Marc per a una Administració del segle XXI”, BOE núm.
276, de 17 de novembre de 2022, adopta en el seu punt primer l’acord que el Govern de l’
Estat es compromet amb les organitzacions sindicals signants a promoure els canvis
legislatius i normatius oportuns per assolir un increment en les retribucions del personal
al servei de les administracions públiques i del seu sector públic institucional amb un
horitzó temporal a tres anys.
 
Aquest increment retributiu s’articularà a través d’una part fixa i una part variable lligada,
al llarg dels tres exercicis de referència 2022, 2023 i 2024, a l’increment de l’economia
espanyola prenent com a variables de referència l’increment de l’IPCA (dades de l’IPC
harmonitzat publicat per l’INE) i del PIB (Producte Interior Brut) nominal publicat pel
Ministeri d’Hisenda i Funció Pública en base a les dades de comptabilitat nacional
trimestral proporcionades per l’INE.
 
Per a l’any 2023 l’increment salarial fixe serà del 2,5% sobre la base de les retribucions ja
incrementades a l’exercici anterior. Addicionalment a l’any 2023, si la suma de la variació
de l’IPCA de l’any 2022 i de l’IPCA avançat del mes de setembre de 2023 superés l’
increment retributiu fix acumulat de 2022 i 2023 establert en els paràgrafs anteriors, s’
aplicarà un increment addicional màxim del 0,5%. Aquest possible increment addicional
de l’any 2023, de caràcter consolidable, tindrà efectes de l’1 de gener de 2023 i s’
abonarà en el mes de d’octubre de 2023.



a.  

b.  

 
A més, en 2023, si l’increment del PIB nominal fos igual o superior al que apareix estimat
en el quadre macroeconòmic que acompanya als Pressupostos Generals de l’Estat, s’
aplicarà una pujada complementària d’un 0,5%. Aquest possible increment
complementari de l’any 2023, de caràcter consolidable, tindria efectes d’1 de gener de
2023.
 
En cas que es complexin els dos requisits anterios l'increment total serà del 1 %.
 
2. La Llei 31/2022, de 23 de desembre, de pressupostos generals de l’Estat per a l’any
2023, BOE núm. 308, de 24 de desembre de 2022, (en endavant LPGE 2023), regula en
el seu “Títol III. De les despeses de personal”, i concretament dins del “Capítol I” les
despeses del personal al servei del sector públic, l’increment de les retribucions del
personal al servei del sector públic per a l’any 2023.
 
L’article 19. Dos d’aquesta Llei, que té caràcter bàsic, preveu que a l’any 2023, les
retribucions del personal al servei del sector públic no podran experimentar un increment
global superior al 2,5 per cent respecte a les vigents a 31 de desembre de 2022, en
termes d’homogeneïtat per als dos períodes de la comparació, tant pel que respecta a
efectius de personal com a l’antiguitat del mateix.
 
Així mateix s’aplicaran, en el seu cas, els següents increments respecte de les
retribucions vigent a 31 de desembre de 2022 i amb efectes, en ambdós casos, d’1 de
gener de 2023:
 

Increment vinculat a l’evolució de l’Índex de Preus al Consum Harmonitzat (IPCA). Si la
suma de l’IPCA de l’any 2022 i de l’IPCA avançat del mes de setembre de 2023 fos
superior al 6 per cent, s’aplicarà un increment retributiu addicional màxim del 0’5 per
cent.

 
A aquests efectes, una vegada publicats per l’Institut Nacional d’Estadística (INE)
les dades de l’IPCA avançat del mes de setembre de 2023, s’aprovarà l’aplicació
d’aquest increment mitjançant Acord del Consell de Ministres, que es publicarà al
BOE.
 

Increment vinculat a l’evolució del Producte Interior Brut (PIB) nominal a l’any 2023. Si l’
increment del PIB nominal igualés o superés l’estimat pel Govern en el quadre
macroeconòmic que acompanya a l’elaboració de la present Llei de Pressupostos, s’
aplicarà un augment retributiu complementaria del 0,5 per cent.

 
A aquests efectes, una vegada publicats per l’INE les dades d’avançament del
PIB de 2023, s’aprovarà l’aplicació d’aquest increment mitjançant Acord del
Consell de Ministres, que es publicarà en el BOE.

 
Les despeses d’acció social no podran incrementar-se, en termes globals, respecte a les
de 2022. A aquest respecte, es considera que les despeses en concepte d’acció social



són beneficis, complements o millores diferents a les contraprestacions pel treball dut a
terme la finalitat del qual és satisfer determinades necessitats conseqüència de
circumstàncies personals del personal esmentat al servei del sector públic.
 
 
3. L’esmentada LPGE contempla en el seu article 19.Cinc, també amb caràcter bàsic, les
quanties que el personal funcionari ha de percebre, d’obligat compliment, en concepte de
sou i triennis, en les nòmines ordinàries de gener a desembre de 2023 i en les pagues
extraordinàries de juny i desembre de 2023.
 
L’article 23 d’aquesta LPGE estableix els imports corresponents al complement de
destinació d’aplicació al personal funcionari d’Administració local, igualment d’obligat
compliment, per remissió de l’article 168 del Decret 214/1990, de 30 de juliol, pel qual s’
aprova el Reglament de personal al servei de les entitats locals.
 
 
4. En relació amb les retribucions del personal laboral, l’art. 27 del Reial decret legislatiu 5
/2015, de 30 d’octubre, pel que s’aprova el text refós de la Llei de l’Estatut bàsic de l’
empleat públic (en endavant TREBEP) disposa que es determinaran d’acord amb la
legislació laboral, el conveni col·lectiu que sigui aplicable i el contracte de treball
respectant-se en tot cas la previsió de l’article 21.2 de no increment de la massa salarial
més enllà del que disposi la normativa general pressupostària.
 
Altrament, l’art. 19.Quatre de l’esmentada LPGE disposa que la massa salarial del
personal laboral, que podrà incrementar-se en el percentatge màxim previst a l’apartat
dos d’aquest article, en termes d’homogeneïtat per als dos períodes objecte de
comparació, està integrada pel conjunt de les retribucions salarials i extrasalarials
meritades per aquest personal a l’any anterior.
 
S’exceptuen en tot cas: les prestacions i indemnitzacions de la Seguretat Social; les
cotitzacions al sistema de Seguretat Social a càrrec de l’ocupador; les indemnitzacions
corresponents a trasllats, suspensions o acomiadaments i les indemnitzacions o
bestretes per despeses que hagués realitzat la persona treballadora.
 
Sens perjudici del disposat en l’apartat Dos d’aquest article 19, les despeses d’acció
social i la productivitat o retribució variable del personal laboral es determinaran en
termes d’homogeneïtat respecte al número d’efectius.
 
5. L’art. 38 del TREBEP disposa que per la validesa i eficàcia dels Acords és necessària
la seva aprovació expressa i formal pels òrgans de govern de les Administracions
Públiques.
 
 
6. La Llei municipal i de règim local de Catalunya, aprovat pel Decret Legislatiu 2/203 de
28 d’abril estableix en el seu article 25.1 j que correspon al ple fixar la quantia de les
retribucions complementàries fixes i periòdiques dels funcionaris.
 
 



7. Pel que fa a la consignació pressupostària, el pressupost 2023 incorpora al capítol 1
de despeses la previsió de l'increment retributiu del 2,5% a partir de l'1 de gener de 2023.
 
 
8. Sense modificar el total del complement específic, es modifica les quantitats previstes
a la plantilla de personal aprovada juntament amb el pressupost general de la corporació
per a l’exercici 2023 a fi d’intentar adequar les retribucions a l’esborrany d’estudi retributiu
que s’està elaborant per part de la Diputació de Tarragona.
 

En conseqüència, :S'ACORDA

Primer.- Aprovar per a l'any 2023, en relació a tot el personal tant funcionarial com
laboral, amb efectes d’1 de gener, un increment lineal de les retribucions del personal al
servei d’aquest Ajuntament del 2,5% respecte a les vigents a 31 de desembre de 2022,
en termes d'homogeneïtat per als dos períodes de la comparació, tant pel que fa a
efectius de personal com a l'antiguitat d'aquest, i sense considerar a tals efectes les
despeses d’acció social, d’acord amb l’annex que s’acompanya, que fixa el complement
específica, complements personals i de productivitat, essent que el salari base i el
complement de destí venen fixats amb proporció al increment del 2,5 % establert a la Llei
31/2022, de 23 de desembre, de Pressupostos Generals per al 2023.

 
 

Segon.- Aprovar que si la suma de l’IPCA de l’any 2022 i de l’IPCA avançat del mes de
setembre de 2023 fos superior al 6%, s’aplicarà un increment retributiu addicional màxim
del 0’5% de forma lineal per a tots els empleats públics d’aquest Ajuntament.
 
 
Tercer.- Aprovar que si l’increment del PIB nominal igualés o superés l’estimat pel
Govern en el quadre macroeconòmic que acompanya a l’elaboració de la present Llei de
Pressupostos, s’aplicarà un augment retributiu complementari del 0,5% de forma lineal
per a tots els empleats públics d’aquest Ajuntament. 
 
 
Quart.- Abonar els endarreriments derivats de l’increment del 2,5% en el mes d'abril de
2023.
 
 
Cinquè.- Comunicar-ho a Secretaria Intervenció Municipal i Tresoreria.
 
 
Sisè. Notificar aquest Acord al Departament de Polítiques Digitals i Administració Pública
de la Generalitat de Catalunya i a la Subdelegació del Govern als efectes escaients.
 

Règim de recursos:



Si es vol impugnar la present resolució, que posa fi a la via administrativa, procedeix interposar
recurs contenciós administratiu davant el Jutjat Contenciós Administratiu de Tarragona, en el
termini de dos mesos a comptar de l'endemà de la seva notificació.
 
Alternativament i de forma potestativa, es pot interposar recurs de reposició davant el mateix
òrgan que l’ha dictat, en el termini d’un mes a comptar de l'endemà de la seva notificació

EXPEDIENT 2023 / 539 MODIFICACIÓ DE CRÈDITS MITJANÇANT CRÈDIT3. 
EXTRAORDINARI I SUPLEMENT DE CRÈDIT 2/2003

L’Alcaldessa explica la motivació per a aprovar la modificació de crèdits, essent que l’aprovació
inicial del pressupost s’ha d’ajustar als ingressos ordinaris que es preveuen recaptar sense
tenir en compte el romanent de tresoreria ni els ingressos extraordinaris. Això obliga a fer
aquesta modificació per adequar el pressupost a la realitat de les despeses que es preveuen
realitzar. En concret es fa referència a l’increment del preu de l’electricitat, la necessitat d’
arreglar el servidor de la megafonia que es va cremar per una tempesta, construir la gossera
per a custodia d'animals abandonats,  realitzar el control de plagues de mosquits i mosques i
altres.
 
Sense que cap membre del Ple desitgi intervenir en el debat del punt, es procedeix a la
votació de la proposta amb el següent resultat:
Vots a favor: 4 (Junts per Puigpelat)
Abstencions: 1 (PA)
 
El Ple acorda per majoria l'aprovació de la següent proposta:
 

Fets

1. L’Àrea d’alcaldia ha informat de la necessitat de tramitar un expedient de modificació de
crèdits mitjançant crèdit extraordinari i suplement de crèdit, atès que les despeses que es
relacionen en  no poden demorar-se fins a l’exercici següent i la seva consignaciól’Annex
pressupostària existent és insuficient o inexistent.
 
2. L’Alcaldessa ha resol iniciar l’expedient de modificació del pressupost mitjançant crèdit
extraordinari i suplement de crèdit per donar cobertura a despeses que no poden demorar-se
fins el proper exercici.
 
3. L’interventor ha emès informes favorables.

Fonaments de dret

1. L’article 177.1 del RDL 2/2004, de 5 de març, pel qual s’aprova el Text refós de la Llei
reguladora de les hisendes locals (TRLRHL) i l’article 35 del RD 500/1990, de 20 d’abril,
disposen que quan s’hagi de realitzar alguna despesa que no es pugui demorar fins l’exercici



següent i no existeixi al pressupost de la corporació crèdit o aquest sigui insuficient o no
ampliable, el president incoarà l’expedient de concessió de crèdit extraordinari
 
2. L’article 177.2 del TRLRHL enuncia que l’expedient, l’haurà d’informar la intervenció i se
sotmetrà a l’aprovació del Ple amb els mateixos tràmits i requisits que el pressupost.
 
3. L’article 177.4 del TRLRHL i l’article 36 del RD 500/1990, de 20 d’abril, estableixen que a l’
expedient s’hi especificarà la corresponent aplicació pressupostària així com el finançament
corresponent, el qual podrà ser amb càrrec al romanent líquid de tresoreria, nous o majors
ingressos recaptats sobre els totals previstos al pressupost corrent i mitjançant anul·lacions o
baixes de crèdits de despeses de d’altres aplicacions pressupostàries del pressupost vigent,
sempre que no s’afecti al servei. L’expedient haurà d’acreditar que els ingressos previstos al
pressupost es venen efectuant amb normalitat amb l’excepció d’aquells que tinguin caràcter
finalista.
 
4. L’article 177.5 del TRLRHL i l’article 36.2 del RD 500/1990, de 20 d’abril, disposen que
excepcionalment es consideraran recursos efectivament disponibles per finançar nous o majors
ingressos, d’operacions corrents, que expressament siguin declarats necessaris i urgents els
procedents d’operacions de crèdit sempre que el seu import total no superior el 5% dels
recursos corrents del pressupost, que la seva càrrega financera, tenint en compte la de les
operacions projectades, no superior el 25% dels recursos corrents del pressupost i que l’
operació quedi cancel·lada abans de la renovació de la corporació que l’hagi concertat.
 
5. L’article 177.6 del TRLRHL i l’article 38 estableixen que els acords de les entitats locals que
tinguin per objecte l’habilitació o suplement de crèdit en cas de calamitats públiques o de
naturalesa similar d’excepcional interès general, seran immediatament executius, sens perjudici
de les reclamacions que hi poguessin haver, les quals es resoldran en el termini de 8 dies des
de la presentació, entenent-se desestimades de no notificar-se la resolució dins del termini
esmentat.
 
6. L’article 22.2.e de la Llei 7/1985, de 2 d’abril, de Bases del règim local (LBRL) estableix que l’
aprovació de la modificació del pressupost correspon al Ple.
 
7. L’article 47.1 de la LBRL disposa que els acords de les corporacions locals s’adopten com a
regla general, per majoria simple dels membres presents.
 
8. L’article 3 de la Llei orgànica 2/2012, de 27 d’abril, d’Estabilitat pressupostària i sostenibilitat
financera (LOEPSF) disposa que l’elaboració, aprovació i execució dels pressupostos, entre d’
altres, es realitzarà en un marc d’estabilitat pressupostària coherent amb la normativa europea.
 
9. L’article 3 de la LOEPSF estableix que l’elaboració, aprovació i execució dels pressupostos,
entre d’altres, se sotmetrà al principi d’estabilitat pressupostària.
 
10. L’article 16.2 del RD 1463/2007, de 2 de novembre, pel qual s’aprova el reglament de la Llei
18/2001, de 12 de desembre, d’Estabilitat pressupostària enuncia que la Intervenció elevarà al
Ple un informe sobre el compliment de l’objectiu d’estabilitat. L’informe s’emetrà amb caràcter
independent.
 



11. L’article 21 de la LOEPSF, disposa que les Entitats Locals que no hagin assolit l’objectiu d’
estabilitat pressupostària restaran obligades a formular un pla econòmic financer per l'any en
curs i el següent, que serà aprovat pel Ple, en el termini de dos mesos des de la seva
presentació.
 
12. L’article 21.1 del RD 1463/2007, de 2 novembre, pel qual s’aprova el Reglament de la Llei
18/2001, de 12 de desembre, d’Estabilitat pressupostària, no serà necessària l’elaboració d’un
pla econòmic financer quan les modificacions de crèdit estiguin finançades amb romanent de
tresoreria per a despeses generals, ja que, serà al final d’exercici quan caldrà determinar la
seva procedència.
 
13. L’Acord del Consell de Ministres de 6 d’octubre de 2020, sol·licita al Congrés dels Diputats l’
apreciació que a Espanya s’està sofrint una greu pandèmia, la qual cosa suposa una situació d’
emergència extraordinària que s’ajusta a allò disposat a l’article 135.4 de la Constitució
Espanyola i a l’article 11.3 de la LOEPSF. Tanmateix en aquest acord queda suspès l’Acord del
Consell de Ministres de 11 de febrer de 2020 sobre els objectius d’estabilitat pressupostària i
deute públic.
 
14. L’Acord del Congrés dels Diputats de 20 d’octubre de 2020 ratifica l’apreciació del ACM de
6 d’octubre de 2020.
 
15. L’Acord del Congrés dels Diputats de 13 de setembre de 2021 prorroga la suspensió de les
regles fiscals.
 
16. L’article 177.2 del TRLRHL enuncia que l’expedient, l’haurà d’informar la intervenció i se
sotmetrà a l’aprovació del Ple amb els mateixos tràmits i requisits que el pressupost.
 
17. L’article 22.2.e i 47 de la LBRL estableix que l’aprovació de la modificació del pressupost
correspon al Ple per majoria simple.
 
18. L’article 169 del TRLRHL disposa que l’expedient s’ha de publicar al BOP i al tauler
d'anuncis durant quinze dies perquè els interessats el puguin examinar i puguin formular-hi
reclamacions. L’expedient es considerarà definitivament aprovat si en el termini d’exposició al
públic no es presenten reclamacions; en cas contrari, el Ple disposarà d’un mes per resoldre-
les. Quan la modificació estigui aprovada definitivament caldrà publicar el pressupost modificat
resumit per capítols, al BOP i al tauler d'anuncis.

En conseqüència, :S'ACORDA

Primer. Aprovar l’expedient de modificació de crèdit mitjançant crèdit extraordinari i suplement 
de crèdit per al pressupost del present exercici, per import total de 336.800,00 €, d’acord amb
el document Annex.
 
 
Segon. Exposar al públic aquest expedient, durant el termini reglamentari de quinze dies
hàbils, mitjançant un edicte al tauler d’anuncis i al Butlletí Oficial de la Província. Si no es
presenten reclamacions, l’acord serà ferm. En cas contrari, el Ple disposarà del termini d’un
mes, comptat des de la finalització del període d’exposició pública, per resoldre-les.



 
 
Tercer. Donar compte d’aquest acord a l’Àrea d’Intervenció per a fer les oportunes anotacions i
assentaments.

Règim de recursos:

Contra la present resolució, per tractar-se d’un acte administratiu de tràmit no qualificat, no
procedeix la interposició de cap tipus de recurs

EXPEDIENT 2023 / 576 ACORD PER AUTORITZAR LA BAIXA DE SALDOS NO4. 
PRESSUPOSTARIS

El Secretari explica que a la comptabilitat de l’ajuntament hi ha varies partides que estan
enquistades des de fa molts anys. Amb la intenció de depurar aquestes incidències i que la
comptabilitat sigui un reflex fidel s’aniran realitzant expedients per a poder liquidar aquesta
situació, essent el Ple l’òrgan competent per aprovar-ho. No hi ha transcendència pràctica però
s’ha d’adequar el pressupost. A petició de l’Alcaldessa el Secretari explica que els avals d’
empreses adjudicatàries no entren en aquesta metodologia.
 
Sense que cap membre del Ple desitgi intervenir en el debat del punt, es procedeix a la votació
de la proposta amb el següent resultat:
Vots a favor: 4 (Junts per Puigpelat)
Abstencions: 1 (PA)
 
El Ple acorda per majoria l'aprovació de la següent proposta:

Fets

Per part de l’Alcaldessa s’ha emès informe relatiu a la necessitat de donar de baixa el saldo no
pressupostari:
- Assentament: 2842
- Exercici: 2012
- Import: 350 €
- Concepte: Dipòsit Expedient A-231 ACA
- Proveïdora: Isabel Palet Borrell
- NIF: 46.XXX.X90-L
 
Aquest import respon a la provisió de fons que es va abonar a la Procuradora Isabel Palet a l’
exercici 2012. A l’any 2014 la mateixa va emetre factura pel mateix import, quedant saldat el
deute entre ambdues parts, si bé aquesta factura no es va enviar a l’Ajuntament fins l’any 2022.
 
A fi de determinar la imatge fidel de la situació econòmica, patrimonial, financera i
pressupostària, cal determinar si aquests saldos que resten pendents de pagament responen a
creditors efectivament pendents de pagament.



Fonaments de dret

La legislació i normativa aplicable és:
 

Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment administratiu comú de les administracions
públiques
Reial Decret Legislatiu 2/2004, de 5 de març, pel qual s’aprova el Text refós de la Llei
reguladora de les Hisendes Locals

 
 
1 . La competència per acordar la modificació o baixa de creditors no pressupostaris que
consten en el compte general serà el Ple, atès que és l’òrgan competent per l’aprovació del
compte general d’acord amb l’art. 209 del Reial Decret Legislatiu 2/2004, de 5 de març, pel qual
s’aprova el Text refós de la Llei reguladora de les Hisendes Locals.
 
2. L’article 45.1 LPAC disposa que els actes administratius han de ser objecte de publicació
quan així ho estableixin les normes reguladores de cada procediment o quan ho aconsellin
raons d'interès públic apreciades per l'òrgan competent.

En conseqüència, :S'ACORDA

Primer-. Aprovar la baixa del saldo no pressupostaris pendent de compensar relacionat a l
‘expositiu (assentament 2842/2012), i comptabilitzar l’import que efectivament va cobrar la Sra.
Palet al compte pressupostari 22798.
 
Segon.- Fer els assentaments comptables necessaris per a l’efectiva baixa del saldo relacionat
anteriorment.
 
Tercer.- Comunicar la present resolució a l’Àrea d’Intervenció.
 
Quart.- Acordar la publicació d’aquest acord al BOP i a l’e-Tauler de l'Ajuntament.

Règim de recursos:

Si es vol impugnar la present resolució, que posa fi a la via administrativa, procedeix interposar
recurs contenciós administratiu davant el Jutjat Contenciós Administratiu de Tarragona, en el
termini de dos mesos a comptar de l'endemà de la seva notificació.
 
Alternativament i de forma potestativa, es pot interposar recurs de reposició davant el mateix
òrgan que l’ha dictat, en el termini d’un mes a comptar de l'endemà de la seva notificació



EXPEDIENT 2023 / 383. PRÒRROGA DEL CONVENI DE COL·LABORACIÓ PER5. 
EXECUTAR EL PROJECTE ALT CAMP, HISTÒRIA I PATRIMONI. LES ARRELS D'UNA
TERRA, COFINANÇAT AMB EL FOS EUROPEU DE DESENVOLUPAMENT REGIONAL (PO
FEDER 2014-2020)

El Secretari explica la conveniència de prorrogar el conveni vigent fins que es desenvolupi una
“app” per a telèfons per a poder donar compliment a les exigències del Fons Europeu de
Desenvolupament Regional. L’Alcaldessa mititza la importància que té donar molta publicitat
per a que la població tingui consciencia que els fons són europeus.
 
Sense que cap membre del Ple desitgi intervenir en el debat del punt, es procedeix a la
votació de la proposta amb el següent resultat:
Vots a favor: 5 (Junts per Puigpelat i PA)
 
El Ple acorda per majoria absoluta dels membres de la corporació l'aprovació de la
següent proposta:

Fets

El Consell Comarcal de l'Alt Camp ha aprovat la proposta de prorroga del conveni de
col·laboració per executar el Projecte “ ,Alt Camp, historia i patrimoni, les arrels d’una terra”
cofinançat amb el Fons Europeu de Desenvolupament Regional (PO FEDER 2014-2020),
signat amb els ajuntaments d’Alcover, Figuerola del Camp, el Pla de Santa Maria, Puigpelat,
Rodonyà, Vallmoll, Vila-rodona i l’EMD de Picamoxons; essent la durada de la pròrroga fins a la
finalització del període d’operativitat de cinc (5) anys a comptar a partir de la finalització de l’
operació, es considera que l’operació ha finalitzat quan l’entitat beneficiària ha ingressat el
darrer cobrament de l’Ajut FEDER de l’operació.

Fonaments de dret

• Llei 40/2015, d'1 d'octubre, de Règim jurídic de les Administracions Públiques.
• Llei 7/1985, de 2 d'abril, reguladora de les bases del Règim Local.
• Text refós de la Llei municipal i de règim local de Catalunya, aprovat per Decret Legislatiu 2
/2003, de 28 d’abril.
• Reglament d’obres, activitats i serveis dels ens locals aprovat pel Decret 179/1995, de 13 de
juny.
• Llei 19/2013, de 9 de desembre, de transparència, accés a la informació pública i bon govern.

En conseqüència, :S'ACORDA

PRIMER.- Prorrogar el conveni de col·laboració per executar el Projecte “Alt Camp, historia i
patrimoni, les arrels d’una terra”, cofinançat amb el Fons Europeu de Desenvolupament
Regional (PO FEDER 2014-2020), signat entre el Consell de l’Alt Camp amb els ajuntaments d’
Alcover, Figuerola del Camp, el Pla de Santa Maria, Puigpelat, Rodonyà, Vallmoll, Vila-rodona i
l’EMD de Picamoxons.



 
SEGON.- Aprovar la proposta de document de formalització de pròrroga que s’adjunta com
annex.
 
TERCER.- Facultar a la Sra. Alcaldessa perquè signi en nom i representació de l’Ajuntament de
Puigpelat tots els documents que siguin necessaris per al desenvolupament del present acord.
 
QUART.- Notificar aquest acord al Consell Comarcal de l’Alt Camp.

Règim de recursos:

Si es vol impugnar la present resolució, que posa fi a la via administrativa, procedeix interposar
recurs contenciós administratiu davant el Jutjat Contenciós Administratiu de Tarragona, en el
termini de dos mesos a comptar de l'endemà de la seva notificació.
 
Alternativament i de forma potestativa, es pot interposar recurs de reposició davant el mateix
òrgan que l’ha dictat, en el termini d’un mes a comptar de l'endemà de la seva notificació

EXPEDIENT 2023 / 393. ADHESIÓ AL PACTE D'ALCALDIES PER L'ENERGIA I EL CLIMA6. 

L’Alcaldessa informa breument la naturalesa de l’acord i explica que la Diputació de Tarragona
farà un estudi per analitzar les accions que l’ajuntament ha dut a terme fins ara i aquelles que
seran necessàries per a poder complir amb el compromís que s’adquireix.
 
Sense que cap membre del Ple desitgi intervenir en el debat del punt, es procedeix a la votació
de la proposta amb el següent resultat:
Vots a favor: 5 (Junts per Puigpelat i PA)
 
El Ple acorda per majoria absoluta dels membres de la corporació l'aprovació de la següent
proposta:

Fets

La Comissió Europea va posar en marxa al 2008 el que ha denominat “Pacte d’Alcaldes
/esses”, una de les iniciatives més ambicioses com a mecanisme de participació de la
ciutadania en la lluita contra l’escalfament de la Terra. Posteriorment, l'any 2014, davant
l'evidència que el canvi climàtic ja era una realitat, la Unió Europea va llançar una nova
iniciativa per implicar el món local en l'adaptació en front el canvi climàtic: Alcaldes per
l'Adaptació (Mayors Adapt). El model de funcionament era similar al del Pacte dels Alcaldes, i
tornava a ser una iniciativa de relació directa entre institucions europees i ens locals.
 
Finalment, el 15 d'octubre de 2015, la Unió Europea decideix fer un pas endavant i aprovar el 

, com a resultat de fusionar les dues iniciatives: elPacte d'Alcaldies pel Clima i l'Energia
Pacte d’Alcaldes i Alcaldes per l’Adaptació.
 



Aquest Pacte renovat consisteix en el compromís de les ciutats i pobles que s’hi adhereixin d’
aconseguir els objectius comunitaris de reducció de les emissions de CO2 amb l’objectiu d’
aconseguir la neutralitat climàtica l’any 2050, així com millorar la preparació dels ens locals per
respondre als efectes del canvi climàtic i assegurar una transició energètica justa i inclusiva que
no deixi a ningú enrere.
 
El desafiament de la crisi climàtica només es pot abordar amb un plantejament global, integrat,
a llarg termini i sobretot, basat en la participació de la ciutadania. És per això que s’ha
considerat que les ciutats i municipis han de liderar l’aplicació de polítiques energètiques
sostenibles i cal recolzar els seus esforços.
 
L'Ajuntament de Puigpelat té la voluntat d'avançar cap a l'establiment de polítiques eficaces per
a reduir la contaminació que ocasiona l'escalfament global mitjançant l'adopció de programes
d'eficiència energètica en àmbits com el transport urbà i l'edificació, a més de la promoció de
fonts d'energies renovables en les àrees urbanes. Alhora, també vol afavorir l’adaptació del
municipi al canvi climàtic per augmentar així la seva resiliència i lluitar contra la pobresa
energètica.
 
Concretament, fa seves les propostes de la UE que es compromet a reduir les seves emissions
de CO2 en un 55 % fins l'any 2030, i redactar un Pla d’Acció per l’Energia Sostenible i el Clima.

Fonaments de dret

• Llei 40/2015, d'1 d'octubre, de Règim jurídic de les Administracions Públiques.
• Llei 7/1985, de 2 d'abril, reguladora de les bases del Règim Local.
• Text refós de la Llei municipal i de règim local de Catalunya, aprovat per Decret Legislatiu 2
/2003, de 28 d’abril.
• Reglament d’obres, activitats i serveis dels ens locals aprovat pel Decret 179 /1995, de 13 de
juny.
• Llei 19/2013, de 9 de desembre, de transparència, accés a la informació pública i bon govern.

En conseqüència, :S'ACORDA

Primer.- L’Ajuntament de Puigpelat fa seus els objectius de la Unió Europea per l’any 2030 i
adopta el compromís de reduir les emissions de CO2 en el seu territori en més del 55 per cent
per a 2030, considerant també l’objectiu de neutralitat climàtica per a l’any 2050, mitjançant la
redacció i execució del Pla d’Acció per l’Energia Sostenible i el Clima (PAESC), un pla local per
mitigar les emissions de gasos amb efecte hivernacle, per permetre l’adaptació del municipi al
canvi climàtic i per lluitar contra la pobresa energètica.
 
Segon.- L’Ajuntament de Puigpelat es compromet a elaborar el seu Pla d’Acció d’Energia
Sostenible i el Clima (PAESC) en el termini màxim de dos anys des de la data d’adhesió al
Pacte. L’abast del document respondrà a les directrius que s’estableixin per part de la Unió
Europea i inclourà una estimació de les emissions, una proposta de les accions a seguir per
aconseguir els objectius plantejats, un pla d’adaptació al canvi climàtic que inclourà la
sensibilitat del municipi envers els efectes del canvi climàtic i les mesures concretes per
minimitzar aquesta sensibilitat. També inclourà un pla per lluitar contra la pobresa energètica.



Per la realització d’aquestes tasques es disposarà del suport de la Diputació de Tarragona,
coordinadora territorial del Pacte a les comarques de Tarragona, suport que es prestarà
mitjançant assistència tècnica.
 
Tercer.- L’Ajuntament de Puigpelat es compromet també a elaborar un informe biennal per al
seguiment, avaluació, control i verificació dels objectius i accions del PAESC amb el suport de
la Diputació de Tarragona.
 
Quart.- Facultar a l'alcaldessa perquè formalitzi l’adhesió al Pacte d’Alcaldies amb la signatura
del formulari d'adhesió.
 
Cinquè.- Comunicar els presents acords a la Diputació de Tarragona per fer possible les
tasques de suport i coordinació dels municipis de la província que s’hi adhereixin, qui al seu
temps ho comunicarà al Comissari de Transports i Energia de la Unió Europea (en els termes
del model establert).

Règim de recursos:

Si es vol impugnar la present resolució, que posa fi a la via administrativa, procedeix interposar
recurs contenciós administratiu davant el Jutjat Contenciós Administratiu de Tarragona, en el
termini de dos mesos a comptar de l'endemà de la seva notificació.
 
Alternativament i de forma potestativa, es pot interposar recurs de reposició davant el mateix
òrgan que l’ha dictat, en el termini d’un mes a comptar de l'endemà de la seva notificació

EXPEDIENT 2023 / 412. APROVACIÓ DE L'ADDENDA DEL CONVENI DE7. 
COL·LABORACIÓ EN MATÈRIA D'ASSISTÈNCIA I ASSESSORAMENT TÈCNIC EN
MATÈRIA DE TURISME DE L'EXERCI 2023.

L’Alcaldessa informa que mitjançant aquest conveni el Consell Comarcal realitza tasques de
caire informatiu i divulgatiu per a fomentar el turisme.
 
Sense que cap membre del Ple desitgi intervenir en el debat del punt, es procedeix a la votació
de la proposta amb el següent resultat:
Vots a favor: 5 (Junts per Puigpelat i PA)
 
El Ple acorda per majoria absoluta dels membres de la corporació l'aprovació de la següent
proposta:

Fets

El Ple de l'Ajuntament, en sessió celebrada el dia 8 de juny de 2021, va aprovar el Conveni de 
col·laboració interadministrativa entre el Consell Comarcal de l'Alt Camp i l'Ajuntament de 
Puigpelat per la prestació del servei d'assistència i assessorament tècnic en matèria de turisme.



El conveni preveu que les actuacions concretes a desenvolupar i la periodicitats es fixaran en 
un annex d'acord amb la sol·licitud i aprovació de la corporació. La tècnica de turisme ha 
consensuat amb l'Ajuntament de Puigpelat els serveis que es prestaran durant aquest any
2023, d'acord amb el catàleg de serveis i ha presentat la proposta d'actuacions concretes a 
desenvolupar sense que suposi un increment en l'aportació econòmica de l'Ajuntament a 
aquest Conveni.

Fonaments de dret

Els articles 47 a 53 de la Llei 40/2015, d'1 d'octubre, de Règim jurídic de les 
Administracions Públiques.
Art. 57 de la Llei 7/1985, de 2 d'abril, reguladora de les bases del Règim Local.
Art. 9.4 i 85 del Text refós de la Llei municipal i de règim local de Catalunya, aprovat per 
Decret Legislatiu 2/2003, de 28 d'abril.
Arts 164, 167 i 303 i següents del Reglament d'obres, activitats i serveis dels ens locals 
aprovat pel Decret 179/1995, de 13 de juny.
L'article 8.1.b) de la Llei 19/2013, de 9 de desembre, de transparència, accés a la 
informació pública i bon govern.

En conseqüència, :S'ACORDA

Primer.- Incorporar com a addenda al Conveni de col·laboració interadministrativa entre l'
ajuntament de Puigpelat i el Consell Comarcal de l'Alt Camp per a la prestació del servei d'
assistència i assessorament tècnic en matèria de turisme l'annex amb el títol Annex I
corresponent als serveis al municipi de Puigpelat 2023 i que no suposa un increment econòmic 
en relació al conveni inicialment aprovat.

Segon.- Facultar la Sra. Alcaldessa per a la signatura de la documentació necessària per a la 
tramitació i execució d'aquest acord.

Tercer.- Notificar el present acord al Consell Comarcal de l'Alt Camp.

Règim de recursos:

Si es vol impugnar la present resolució, que posa fi a la via administrativa, procedeix interposar
recurs contenciós administratiu davant el Jutjat Contenciós Administratiu de Tarragona, en el
termini de dos mesos a comptar de l'endemà de la seva notificació.
 
Alternativament i de forma potestativa, es pot interposar recurs de reposició davant el mateix
òrgan que l’ha dictat, en el termini d’un mes a comptar de l'endemà de la seva notificació

EXPEDIENT 2023 / 414. CONVENI DE COL·LABORACIÓ ENTRE EL CONSELL8. 
COMARCAL DE L'ALT CAMP I L'AJUNTAMENT DE PUIGPELAT EN MATÈRIA DE
POLÍTIQUES DE JOVENTUT 2023



L’Alcaldessa informa que el Consell Comarcal, entre d’altres, fa un catàleg de tallers o activitats
que es poden fer i els ajuntaments s’hi poden acollir.
 
Sense que cap membre del Ple desitgi intervenir en el debat del punt, es procedeix a la votació
de la proposta amb el següent resultat:
Vots a favor: 5 (Junts per Puigpelat i PA)
 
El Ple acorda per majoria absoluta dels membres de la corporació l'aprovació de la següent
proposta:

Fets

1. La Generalitat de Catalunya té competència exclusiva sobre Joventut (article 9, apartat 26,
de l'Estatut d'Autonomia), i ha estat precisament en l'exercici d'aquesta competència que ha
impulsat el Pla Nacional de Joventut de Catalunya. Aquest Pla va sorgir de la iniciativa del
Consell Nacional de la Joventut de Catalunya i es va reflectir en la Resolució 179/VI del
Parlament de Catalunya, de 15 de juny de 2000.

2. Dins el marc del Pla Nacional de Joventut de Catalunya i amb l'objectiu d' afavorir la situació
i el desenvolupament de les polítiques de joventut en el territori, es volen impulsar actuacions
des de les comarques que tinguin un caràcter integral i transversal, pel que fa a les necessitats
de la població jove, especialment en aquells aspectes que els facilitin l'emancipació i la
participación en la construcció del seu projecte de vida.

3. Per tal de portar a terme l'impuls en polítiques de joventut i el suport als municipis en aquest
àmbit, així com establir el marc de col·laboració i suport, des de l'àrea de joventut del Consell
comarcal de l'Alt Camp es va elaborar el projecte d'actuacions a realitzar durant l'any 2021 per
tal de donar continuïtat a les realitzades durant el 2020.

Les actuacions proposades giren al voltant de tres grans línies:
 

Assessorament en polítiques de joventut per tal de millorar la capacitat de planificació i
acció de les polítiques de joventut a la comarca.
Gestió de projectes comarcals que unifiquin els joves i promoguin actuacions comarcals.
Prioritzar actuacions en matèria d'orientació, d'educació i orientació acadèmica per
afavorir l'autonomia personal i el procés d'emancipació dels joves de forma transversal.

4. Els municipis de la comarca amb menys de 20.000 habitants que disposen de Pla Local de
Joventut incorporen els seus projectes en aquest àmbit al Contracte-Programa per a la
coordinació, la cooperació i la col·laboració entre el Departament de Treball, Afers socials i
Famílies i el Consell Comarcal de l'Alt Camp, en matèria de serveis socials, altres programes
relatius al benestar social i polítiques d'igualtat.

Els municipis que disposen de Pla local de Joventut són els següents: Alcover, Aiguamúrcia,



Bràfim, Cabra del Camp, Figuerola del Camp, Nulles, La Riba, el Pla de Santa Maria, Puigpelat,
Vilabella i Vila-rodona.

5. En data 21 de gener de 2020 es va signar l'addenda de pròrroga per l'any 2020 del
Contracte Programa 2016-2019, per a la coordinació, la cooperació i la col·laboració entre el
Departament de Treball, Afers Socials i Famílies i el Consell Comarcal de l'Alt Camp, en
matèria de serveis socials, altres programes relatius al benestar social i polítiques d'igualtat. La
fitxa 43 del contracte-programa “Suport als plans local i comarcals de joventut” recull els
objectius i les accions a desenvolupar així com el finançament dels plans locals dels municipis
amb una població d'entre 500 a 20.000 habitants i del pla comarcal de joventut.

6. El present conveni defineix la cooperació interadminitrativa entre el Consell Comarcal de l'Alt
Camp i l'Ajuntament de Puigpelat per la realització i execució del programa d'actuació anual
2021.

Fonaments de dret

Articles 47 a 53 de la Llei 40/2015, d'1 d'octubre, de Règim jurídic de les Administracions
Públiques.
Articles 107 a 111 de la Llei 26/2010, de 3 d’agost, del règim jurídic i procediment de les
administracions públiques de Catalunya.
Article 57 de la Llei 7/1985, de 2 d'abril, reguladora de les bases del Règim Local.
Articles 150 i 191 del Text refós de la Llei municipal i de règim local de Catalunya,
aprovat per Decret Legislatiu 2/2003, de 28 d’abril.
Articles 303 i següents del Reglament d’obres, activitats i serveis dels ens locals aprovat
pel Decret 179/1995, de 13 de juny.
Llei 33/2010, d’1 d’octubre, de polítiques de joventut.

En conseqüència, :S'ACORDA

Primer.- Aprovar el conveni de col·laboració entre el Consell Comarcal de l'Alt Camp i
l'Ajuntament de Puigpelat en matèria de joventut així com els seus annexes que queden
incorporats en aquest acord.
 
Segon.- Facultar la Sra. Alcaldessa per a la signatura de la documentació necessària per a la
tramitació i execució del present acord.

Tercer-. Notificar el present acord al Consell Comarcal de l'Alt Camp.

 

Règim de recursos:

Si es vol impugnar la present resolució, que posa fi a la via administrativa, procedeix interposar
recurs contenciós administratiu davant el Jutjat Contenciós Administratiu de Tarragona, en el
termini de dos mesos a comptar de l'endemà de la seva notificació.



 
Alternativament i de forma potestativa, es pot interposar recurs de reposició davant el mateix
òrgan que l’ha dictat, en el termini d’un mes a comptar de l'endemà de la seva notificació

 ACTIVITAT DE CONTROL

DACIÓ DE COMPTE DELS DECRETS DE LA PRESIDÈNCIA DEL NÚM. 2 AL NÚM. 1069. 
DE 2023
Es dóna compte, en compliment de l'article 42 del Reglament d'organització, funcionament i
règim jurídic de les corporacions locals, aprovat per Reial Decret 2568/1986 de 28 de
novembre, de les resolucions de la Presidència/Alcaldia, del núm. 2 al núm. 106 de 2023, amb
un total de 105.

Resum per unitats
20 Alcaldia

3 Àrea de Serveis Interns

37 Registre

42 Àrea Secretaria

3 Àrea de Protecció de Dades

Detall dels Decrets
Núm.
decret

Data Unitat Assumpte

2023-
0000002

3 de
gener
d e
2023

Registre
Liquidació i justificació de la subvenció directa concedida a Grup Excursionista Alt
Camp

2023-
0000003

3 de
gener
d e
2023

Alcaldia Convocatòria de 'Ple 1/2023'

2023-
0000004

4 de
gener
d e
2023

Alcaldia Expedient de declaració d’estat ruïnós C/ dels Tombs, urbanització Planella

2023-
0000005

9 de
gener
d e
2023

À r e a
Secretaria

Aprovació del compte justificatiu de la bestreta de caixa fixa de 1.500 € a Mª José
Cabanes Zazo

2023-
0000006

9 de
gener
d e
2023

À r e a
Secretaria

Aprovació del compte justificatiu de la bestreta de 500€ de la llar d'infants

2023-
0000007

9 de
gener
d e
2023

À r e a
Secretaria

Aprovació del compte justificatiu de la bestreta de 500 € a Yolanda Pié Recasens

2023-
0000008

9 de
gener
d e

À r e a
Secretaria

Aprovació del compte justificatiu de la bestreta de caixa fixa de 500 € a Marta
Blanch i Figueras



2023

2023-
0000009

9 de
gener
d e
2023

À r e a
Secretaria

Aprovació del compte jutificatiu de la bestreta de caixa fixa de 1.500 € a Alfonso
Volpini Tondo

2023-
0000010

9 de
gener
d e
2023

À r e a
Secretaria

Convocatòria de 'JGL 2/2023'

2023-
0000011

16 de
gener
d e
2023

Registre Constitució de bestreta de Caixa Fixa a favor del dinamitzador juvenil

2023-
0000012

16 de
gener
d e
2023

Registre Concessió de llicències i permisos al personal funcionari

2023-
0000013

16 de
gener
d e
2023

Registre Bestreta de Caixa Fixa a favor de la Directora de la llar d'infants per l'exercici 2023

2023-
0000014

16 de
gener
d e
2023

Alcaldia
Aprovació del compte justificatiu de la bestreta de caixa fixa de 500 € a Mª José
Cabanes Zazo

2023-
0000015

16 de
gener
d e
2023

À r e a
Secretaria

Convocatòria de 'JGL 3/2023'

2023-
0000016

17 de
gener
d e
2023

Registre Expedient 2023/0092. Pagament a justificar a favor de la regidoria de joventut

2023-
0000017

18 de
gener
d e
2023

Registre Expedient 2023/0094. Concessió de vacances al personal

2023-
0000018

19 de
gener
d e
2023

Registre
Devolució de quantitats cobrades indegudament en concpte de ICIO i taxa de se
serveis urbanístics

2023-
0000019

20 de
gener
d e
2023

À r e a
Secretaria

Pagament de factures a 15-01-2023

2023-
0000020

20 de
gener
d e
2023

Alcaldia Crida a la Borsa de treball de peó de brigada de l'Ajuntament de Puigpelat

2023-
0000021

23 de
gener
d e
2023

À r e a
Secretaria

Aprovació del compte justificatiu de la bestreta de caixa fixa de 500€ a Cristina
Rosell Yuste

2023-
23 de
gener À r e a



0000022 d e
2023

Secretaria Convocatòria de 'JGL 4/2023'

2023-
0000023

26 de
gener
d e
2023

Registre
Aprovació del compte justificatiu de la bestreta de caixa fixa a Ivan Godoy
Delgado

2023-
0000024

26 de
gener
d e
2023

À r e a
Secretaria

Llistat provisional d'admesos i exclosos a la plaça de funcionari/ària interí/ina
d'arquitecte/a a temps parcial de l'ajuntament de Puigpelat

2023-
0000025

26 de
gener
d e
2023

Registre Pagament a justificar a favor de Jesús Fuster Amades

2023-
0000026

26 de
gener
d e
2023

Àrea de
Serveis
Interns

Concessió de vacances al personal

2023-
0000027

26 de
gener
d e
2023

Alcaldia Concessió de vacances al personal

2023-
0000028

26 de
gener
d e
2023

À r e a
Secretaria

Sol·licitud de vacances realitzada per Roser Mercadé Sans pels dies 9-12-13 i 14
de juny de 2023.

2023-
0000029

26 de
gener
d e
2023

Registre Concessió de vacances al personal laboral

2023-
0000030

26 de
gener
d e
2023

À r e a
Secretaria

Aprovació del compte justificatiu de la bestreta de caixa fixa de 500€ a Cristina
Rosell Yuste

2023-
0000031

26 de
gener
d e
2023

À r e a
Secretaria

Aprovació i pagament de nòmines, seguretat social i assistències de gener de
2023

2023-
0000032

26 de
gener
d e
2023

Registre
Nomenament d'un representant de l'ajuntament a la Comissió de Garanties
d'Admissió 2023-2024

2023-
0000033

30 de
gener
d e
2023

Alcaldia
Expedient 2022/1440. Pagament a justificar a favor de Maria Martínez de Carnero
Beltri

2023-
0000034

30 de
gener
d e
2023

Registre Expedient 2023/00188. Concessió de vacances al personal

2023-
0000035

30 de
gener
d e
2023

À r e a
Secretaria

Convocatòria de 'JGL 5/2023'

2 de



2023-
0000036

febrer
d e
2023

À r e a
Secretaria

Pagament de factures a 31-01-2023

2023-
0000037

2 de
febrer
d e
2023

À r e a
Secretaria

Aprovació i pagament d'endarreriments de personal

2023-
0000038

6 de
febrer
d e
2023

Registre Expedient 2023/000205. Concessió de vacances i permisos al personal

2023-
0000039

6 de
febrer
d e
2023

À r e a
Secretaria

Convocatòria de 'JGL 6/2023'

2023-
0000040

6 de
febrer
d e
2023

Alcaldia Resolució i constitució d'una borsa de treball de auxiliar administratiu-iva

2023-
0000041

8 de
febrer
d e
2023

À r e a
Secretaria

Constitució de bestreta de caixa fixa a Maria José Cabanes Zazo com a regidora
de festes

2023-
0000042

8 de
febrer
d e
2023

Registre Expedient 2023/238. Pagament a justificar a favor del Sr. Bernat Niubó Morán

2023-
0000043

13 de
febrer
d e
2023

À r e a
Secretaria

Reclamació de Teresa Linares Velasco per danys a la porta d'accés al seu
habitatge en motiu del Correfoc de la Festa Major d'hivern 2022

2023-
0000044

13 de
febrer
d e
2023

Alcaldia
Recurs de reposició presentat per José Luis Márquez Rovi contra les bases de la
plaça de conserge d'escola 02.01.01 dintre del marc del procés d'estabilització
DA6

2023-
0000045

13 de
febrer
d e
2023

Alcaldia Convocatòria de 'JGL 7/2023'

2023-
0000046

14 de
febrer
d e
2023

Alcaldia
Inici procediment per a l’establiment i fixació Tarifes de preus públics relatius a
activitats joventut.

2023-
0000047

14 de
febrer
d e
2023

Registre
Llista definitiva d'admesos i exclosos al procés de selecció d'una plaça
d'arquitecte, funcionàri interí a temps parcial.

2023-
0000048

14 de
febrer
d e
2023

Registre Expedient 2023/262. Hores extra del brigada Florencio Oteros

2023-
0000049

14 de
febrer
d e
2023

À r e a
Secretaria

Pagament de factures a 15-02-2023



2023-
0000050

14 de
febrer
d e
2023

À r e a
Secretaria

Concessió de llicències i permisos al personal funcionari

2023-
0000051

14 de
febrer
d e
2023

À r e a
Secretaria

Constitució de bestreta de caixa fixa a favor de la regidora de serveis socials
Yolanda Pié Recasens

2023-
0000052

14 de
febrer
d e
2023

Registre

Llista provisional de persones admeses i excloses en la convocatòria del procés
selectiu d’una plaça de peó de brigada municipal (03.02.03.03) mitjançant
concurs oposició, torn lliure, inclosa en l'oferta pública d'ocupació en el marc del
procés d'establilització de l'ocupació temporal.

2023-
0000053

14 de
febrer
d e
2023

À r e a
Secretaria

Llista provisional de persones admeses i excloses en la convocatòria del procés
selectiu d’una plaça d'educador/a de la llar d'infants municipal (02.02.01.03)
mitjançant concurs oposició, torn lliure, inclosa en l'oferta pública d'ocupació en el
marc del procés d'establilització de l'ocupació temporal.

2023-
0000054

14 de
febrer
d e
2023

À r e a
Secretaria

Expedient 2023/281. Pagament a justificar a favor del Sr. Bernat Niubó Morán per
a una màquina trituradora

2023-
0000055

14 de
febrer
d e
2023

Registre

Llista provisional de persones admeses i excloses en la convocatòria del procés
selectiu d’una plaça de peó de brigada municipal (03.02.03.02) mitjançant
concurs de mèrits, torn lliure, inclosa en l'oferta pública d'ocupació en el marc del
procés d'establilització de l'ocupació temporal DA 6-8 de la Llei 20/2021.

2023-
0000056

14 de
febrer
d e
2023

Registre

Llista provisional de persones admeses i excloses en la convocatòria del procés
selectiu d’una plaça d'oficial de brigada municipal (03.02.03.01) mitjançant
concurs de mèrits, torn lliure, inclosa en l'oferta pública d'ocupació en el marc del
procés d'establilització de l'ocupació temporal DA 6-8 de la Llei 20/2021.

2023-
0000057

14 de
febrer
d e
2023

À r e a
Secretaria

Constitució de bestreta de caixa fixa a favor de l’alcaldessa Marta Blanch Figueras

2023-
0000058

15 de
febrer
d e
2023

Registre

Llista provisional de persones admeses i excloses en la convocatòria del procés
selectiu d’una plaça d'educadora de la llar d'infants municipal (02.02.01.02)
mitjançant concurs de mèrits, torn lliure, inclosa en l'oferta pública d'ocupació en
el marc del procés d'establilització de l'ocupació temporal DA 6-8 de la Llei 20
/2021.

2023-
0000059

15 de
febrer
d e
2023

Registre

Llista provisional de persones admeses i excloses en la convocatòria del procés
selectiu d’una plaça d'administrativa (01.01.04) mitjançant concurs de mèrits, torn
lliure, inclosa en l'oferta pública d'ocupació en el marc del procés d'establilització
de l'ocupació temporal DA 6-8 de la Llei 20/2021.

2023-
0000060

15 de
febrer
d e
2023

Àrea de
Protecció
de Dades

Proposta resolució d'inici liquidació pressupost 'Liquidació del pressupost de
l'exercici 2022'

2023-
0000061

17 de
febrer
d e
2023

Registre

Llista provisional de persones admeses i excloses en la convocatòria del procés
selectiu d’una plaça de peó de brigada municipal (03.02.03.03) mitjançant
concurs oposició, torn lliure, inclosa en l'oferta pública d'ocupació en el marc del
procés d'establilització de l'ocupació temporal.

2023-
0000062

17 de
febrer
d e
2023

À r e a
Secretaria

Expedient 2023/238. Aprovació del compte justificatiu del pagament a justificar de
599,70 € a Bernat Niubó Morán

2023-

17 de
febrer À r e a Reclamació de Teresa Linares Velasco per danys als vidres de la porta d’accés a



0000063 d e
2023

Secretaria l’habitatge en motiu del Correfoc de la Festa Major d’hivern 2022

2023-
0000064

17 de
febrer
d e
2023

À r e a
Secretaria

Expedient 2023/158. Aprovació del compte justificatiu del pagament a justificar de
Jesús Fuster Amades

2023-
0000065

17 de
febrer
d e
2023

À r e a
Secretaria

Constitució de bestreta de caixa fixa a favor del regidor d’esports Ivan Godoy
Delgado

2023-
0000066

20 de
febrer
d e
2023

Àrea de
Serveis
Interns

Expedient 2023/0313. Concessió de vacances al personal

2023-
0000067

20 de
febrer
d e
2023

Registre Concessió de dia d'afers propis al personal

2023-
0000068

20 de
febrer
d e
2023

Registre

Llista provisional de persones admeses i excloses en la convocatòria del procés
selectiu d’una plaça d'educador/a de la llar d'infants municipal (02.02.01.03)
mitjançant concurs oposició, torn lliure, inclosa en l'oferta pública d'ocupació en el
marc del procés d'establilització de l'ocupació temporal.

2023-
0000069

20 de
febrer
d e
2023

Alcaldia
Contractació Gerard Sanahuja Prats mitjançant contracte relleu per jubilació
parcial Roser Mercadé Sans

2023-
0000070

20 de
febrer
d e
2023

À r e a
Secretaria

Convocatòria de 'JGL 8/2023'

2023-
0000071

22 de
febrer
d e
2023

Registre
Convocatòria de proves i designació de tribunal qualificador del procés de
selecció d'una plaça d'arquitecte, funcionari interí, Grup A1, a temps parcial, per
concurs oposició i constitució d'una borsa de treball.

2023-
0000072

24 de
febrer
d e
2023

À r e a
Secretaria

Resolució per a fer constar en el Registre de la Propietat la concreta situació
urbanística de la finca del carrer Valls número 2 de Puigpelat

2023-
0000073

24 de
febrer
d e
2023

Registre

Rectificació d'errors materials en la llista provisional de persones admeses i
excloses en la convocatòria del procés selectiu d’una plaça d'administrativa
(01.01.04) mitjançant concurs de mèrits, torn lliure, inclosa en l'oferta pública
d'ocupació en el marc del procés d'establilització de l'ocupació temporal DA 6-8
de la Llei 20/2021.

2023-
0000074

24 de
febrer
d e
2023

Alcaldia Concessió petició dia afers propis

2023-
0000075

27 de
febrer
d e
2023

À r e a
Secretaria

Pagament de factures a 28/02/2023

2023-
0000076

27 de
febrer
d e
2023

Alcaldia Convocatòria de 'JGL 9/2023'



2023-
0000077

28 de
febrer
d e
2023

Alcaldia Crida a la Borsa de treball netejadora i contractació de Diana Latorre Baeza

2023-
0000078

28 de
febrer
d e
2023

Registre Concessió de 1 dia de vacances al personal

2023-
0000079

28 de
febrer
d e
2023

Registre
Designació d'un representant de l'Ajuntament de Puigpelat per formar part de la
comissió que ha de seleccionar el/la director/a de l'Escola Joan Plana

2023-
0000080

28 de
febrer
d e
2023

À r e a
Secretaria

Aprovació i pagament de nòmines i assistències del mes de febrer

2023-
0000081

28 de
febrer
d e
2023

Registre Pagament a justificar a favor de Alfonso Volpini Tondo

2023-
0000082

3 de
març
d e
2023

Àrea de
Serveis
Interns

Expedient 2023/0398. Concessió de vacances al personal.

2023-
0000083

6 de
març
d e
2023

Registre Bonificació de la taxa de dret a exàmen per família nombrosa

2023-
0000084

6 de
març
d e
2023

À r e a
Secretaria

Convocatòria de 'JGL 10/2023'

2023-
0000085

9 de
març
d e
2023

Àrea de
Protecció
de Dades

Informe del Pla Pressupostari a Mig Termini

2023-
0000086

13 de
març
d e
2023

À r e a
Secretaria

Resolució del Recurs de Reposició presentat per José Luis Márquez Rovi contra
les bases de la plaça de conserge d'escola dins del marc del procés

2023-
0000087

13 de
març
d e
2023

Àrea de
Protecció
de Dades

Aprovació Pla pressupostari a mig termini 2024/2026

2023-
0000088

13 de
març
d e
2023

À r e a
Secretaria

Convocatòria de 'JGL 11/2023'

2023-
0000089

14 de
març
d e
2023

Registre Concessió de vacances al personal

2023-
0000090

16 de
març
d e Alcaldia Aprovació de la liquidació del pressupost exercici 2022



2023

2023-
0000091

16 de
març
d e
2023

À r e a
Secretaria

Pagament de factures a 15-03-2023

2023-
0000092

16 de
març
d e
2023

Registre
Resolució del procés selectiu de la plaça de funcionari interí arquitecte municipal
a temps parcial de l'Ajuntament de Puigpelat

2023-
0000093

16 de
març
d e
2023

Alcaldia
Modificació de crèdit mitjançant incorporació de romanents de crèdit d’exercicis
anteriors.

2023-
0000094

16 de
març
d e
2023

Alcaldia Modificació de crèdits per incorporacions de crèdits d’exercicis anteriors

2023-
0000095

17 de
març
d e
2023

Registre Concessió de llicències al personal

2023-
0000096

17 de
març
d e
2023

Registre Concessió de llicències al personal

2023-
0000097

20 de
març
d e
2023

Registre Sol·licitud d'afers propis pel dia 21 de març de 2023

2023-
0000098

20 de
març
d e
2023

À r e a
Secretaria

Convocatòria de 'JGL 12/2023'

2023-
0000099

23 de
març
d e
2023

Registre Aprovació de la revisió anual del padró d'habitants

2023-
0000100

23 de
març
d e
2023

Registre Concessió de vacances al personal

2023-
0000101

23 de
març
d e
2023

À r e a
Secretaria

Sol·licitud de dies d'afers propis i vacances de l'Èrica Obiols Figueras

2023-
0000102

23 de
març
d e
2023

Alcaldia Concessió de vacances al personal

2023-
0000103

27 de
març
d e
2023

Alcaldia
Conveni de col·laboració per a la formació pràctica en centres de treball - Sergio
Bejarano Ignacio

2023-
27 de
març Crida a la Borsa de treball de funcionari/ària interí/ina d’arquitecte/a de l’



Secretari Interventor

Jesús Fuster Amades

0000104 d e
2023

Alcaldia Ajuntament de Puigpelat.

2023-
0000105

27 de
març
d e
2023

À r e a
Secretaria

Convocatòria de 'JGL 13/2023'

2023-
0000106

28 de
març
d e
2023

À r e a
Secretaria

Aprovació i pagament de nòmines, liquidacions i assistències del mes de març

DONAR COMPTE D'INFORMES D'INTERVENCIÓ DE LA LIQUIDACIÓ DEL10. 
PRESSUPOST DE L'EXERCICI 2022
El secretari interventor dona compte dels diversos informes existents a l'expedient de liquidació
del pressupost de l'exercici 2022, del qual se n'ha donat compte a la present sessió. Dels
esmentats informes s'ha fet arribar còpia als membres del Ple. El Ple se'n dóna per assabentat.

DACIÓ DE COMPTE DE L'ESTAT DE TRESORERIA11. 
 
El Secretari-interventor informa que el líquid de tresoreria a data d'avui és de 2.204.910,74 €.

INFORMACIÓ DE L'ALCALDIA I DE LES REGIDORIES12. 
El Regidor d’Esports informa que el proper cap de setmana es celebrarà el Torneig de futbol-
sala.
 
L’Alcaldessa informa que, com cada any, els regidors/res que ho desitgin poden participar en
representació del l'Ajuntament en la prossesor del Sant enterrament del Divendres Sant.
 
La Regidora de Cultura informa que s’estan preparant les Jornades culturals de primavera

 PRECS I PREGUNTES

PRECS I PREGUNTES13. 
La Sra. Mireia Borràs manifesta que a alguns carrers el so de la megafonia fa eco i no s’escolta
bé; l’Alcaldessa pren nota i donarà instruccions per a que es tingui en compte quan facin la
revisió del sistema.


