
Acta del Ple

Identificació de la sessió

Sessió: Ple 12/2023
Ens: Ajuntament de Puigpelat

PleÒrgan: 
ExtraordinàriaCaràcter: 

Marta Blanch FiguerasPresident/a: 
Jesús Fuster AmadesSecretari/ària: 

14 de desembre de 2023Dia: 
18:00Hora d'inici: 

18:30Hora de finalització: 
Sala de PlensLloc: 

Assistents:

Sr. Bernat Niubó Morán (SpP-AM)
Sr. Iván Godoy Delgado (SpP-AM)
Sra. Emma Solé Garriga (SpP-AM)
Sra. Maria José Cabanes Zazo (SpP-AM)
Sra. Sandra Domingo Montserrat (SpP-AM)
Sr. Xavier Garrido Carrero (SpP-AM)
Sra. Montserrat Vázquez Reyes (SpP-AM)

Excusen la seva assistència:

Sra. Maria Martínez de Carnero Beltri (SpP-AM)

Estant presents tots els membres del Ple i exposada la urgència per part de l’Alcaldessa, tots
els components presten la seva conformitat a la celebració del Ple, tenint-se per convocats en
temps i forma. 
 
PART RESOLUTIVA
1. Aprovació del pressupost exercici 2024

ACORDS

 PART RESOLUTIVA

APROVACIÓ DEL PRESSUPOST EXERCICI 20241. 

Per part de l'Alcaldessa s'explica que el pressupost del exercici 2024  segueix la línia del
pressupost de l'exercici 2023 tant pel que fa a ingressos com a despeses.
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Sense que cap membre del Ple desitgi fer cap intervenció, es procedeix a la votació de la
proposta amb el següent resultat:
 
Vots a favor: 8 (SpP-AM)
 
El Ple acorda per unanimitat dels membres de la corporació l'aprovació de la següent proposta:

Fets

L’Àrea d’Intervenció ha informat que cal iniciar l’expedient d’aprovació del pressupost general
de la Corporació, facilitant la següent documentació necessària per l’elaboració del pressupost:

Certificat de la liquidació del pressupost del exercici anterior
Avanç de la liquidació del pressupost de l’exercici corrent
Beneficis fiscals en tributs locals
Informació relativa als convenis subscrits amb les Comunitats Autònomes en matèria de
despesa social

 
Mitjançant Decret d’Alcaldia núm. 2023/321 de 11 de desembre de 2023 s’ha resolt iniciar l’
expedient d’aprovació del pressupost adjuntant-se la següent documentació:

Previsions d’ingressos i despeses
Bases d’execució del pressupost
Memòria explicativa del seu contingut i de les principals modificacions que presenten en
relació al pressupost vigent
Inversions a realitzar en l’exercici
Plans i programes de inversió i finançament per un període de 4 anys

 
Consta en l’expedient l’Informe de l’Àrea de serveis interns, unitat de Recursos Humans, on es
detalla la proposta de plantilla de personal de la Corporació i s’adjunta:

Annex de personal

 
Consta en l’expedient l’informe d’Intervenció de projecte de pressupost de conformitat amb el
Reial Decret Reial Decret 128/2018, de 16 de març, pel qual s’aprova el règim jurídic dels
Funcionaris d’Administració Local amb habilitació de caràcter nacional. Adjuntant-se al mateix
informe els Annexos:
 

Informe econòmic financer, en el que s’exposen les bases utilitzades per l’avaluació dels
ingressos i de les operacions de crèdit previstes, la suficiència dels crèdits per atendre el
compliment de les obligacions exigibles i les despeses de funcionament dels serveis i,
en conseqüència l’efectiva anivellació del pressupost

 



Consta en l’expedient l’Informe d’Intervenció sobre el compliment dels objectius d’estabilitat,
regla de la despesa i deute públic de conformitat amb l’art. 16.2 del RD 1463/2007, de 2 de
novembre, pel qual s’aprova el Reglament de la Llei 18/2001, de 12 de desembre d’estabilitat
pressupost
 
Per part de l’Àrea de Secretària s’ha emès informe jurídic en relació a la tramitació del
pressupost de conformitat amb el Reial Decret 128/2018, de 16 de març, pel qual s’aprova el
règim jurídic dels Funcionaris d’Administració Local amb habilitació de caràcter nacional

Fonaments de dret

1. L’article 168.1 del RD 2/2004, de 5 de març, pel qual s’aprova el Text refós de la Llei
reguladora de les Hisendes locals (TRLRHL) estableix que el pressupost de l'entitat local el
forma el seu president i a ell si ha d'unir la següent documentació:

a) Memòria explicativa del seu contingut i de les principals modificacions que presenti
en relació amb el vigent.
b) Liquidació del pressupost de l'exercici anterior i avanç de la del corrent, referida,
almenys, a sis mesos de l'exercici corrent.
c) Annex de personal de l'entitat local.
d) Annex de les inversions a realitzar en l'exercici.
e) Annex de beneficis fiscals en tributs locals
f) Annex amb informació relativa als convenis subscrits amb les comunitats autònomes
en matèria de despesa social
g) Un informe econòmic-financer, en el qual s'exposin les bases utilitzades per a
l'avaluació dels ingressos i de les operacions de crèdit previstes, la suficiència dels
crèdits per atendre el compliment de les obligacions exigibles i les despeses de
funcionament dels serveis i, en conseqüència, l'efectiva anivellació del pressupost.

2. L’article 168.2 i 3 del RD 2/2004, de 5 de març, pel qual s’aprova el TRLRHL enuncia que el
pressupost de cadascun dels organismes autònoms integrants del general, proposat inicialment
per l'òrgan competent d'aquells, s'ha de remetre a l'entitat local de la qual depenguin abans del
15 de setembre de cada any, acompanyat de la documentació detallada a l'apartat anterior. Pel
que fa a les societats mercantils, fins i tot d'aquelles en el seu capital sigui majoritària la
participació de l'entitat local, remetran a l’entitat local, abans del dia 15 de setembre de cada
any, les seves previsions de despeses i ingressos, així com els programes anuals d'actuació,
inversions i finançament per a l'exercici següent.

3. L’article 168.4 del RD 2/2004, de 5 de març, pel qual s’aprova el TRLRHL disposa que sobre
la base dels pressupostos i estats de previsió de l’entitat local, organismes autònoms, el
president de l'entitat formarà el pressupost general i el remetrà, informat per la Intervenció i
amb els annexos i documentació complementària detallats en l'apartat 1 de l'article 166 i en el
present article, al Ple de la corporació abans del dia 15 d'octubre per la seva aprovació,
esmena o devolució.
 



4. L’article 168.4 del RD 2/2004, de 5 de març, pel qual s’aprova el TRLRHL disposa l'acord
d'aprovació, que serà únic, ha de detallar els pressupostos que integren el pressupost general,
no pot aprovar-se cap d'ells separadament.
 
5. L’article 166 del RD 2/2004, de 5 de març, pel qual s’aprova el TRLRHL relaciona els
annexos que caldrà unir al pressupost general:

- plans i programes d’inversió i finançament que, per un termini de quatre anys, podran
formular els municipis i altres entitats locals d’àmbit supramunicipal
- programes anuals d’actuació, inversions i finançament de les societats mercantils amb
capital íntegrament o majoritari municipal
- l’estat de consolidació del pressupost municipal amb els dels organismes autònoms i
societats mercantils
- l’estat de previsió de moviments i situació del deute.

 
6. L’article 169 del TRLRHL estableix que aprovat inicialment el pressupost, s’exposarà al
públic previ anunci al BOP durant 15 dies en què es podrà examinar i presentar reclamacions.
S’entendrà el pressupost definitivament aprovat si no es presenten reclamacions, en cas
contrari, el Ple tindrà un mes per resoldre-les.
Afegeix que l’aprovació definitiva es farà abans del 31 de desembre de l’exercici anterior al qual
hagin d’aprovar-se. Que el pressupost definitivament aprovat es publicarà al butlletí oficial de la
província resumit per capítols i simultàniament se’n trametrà còpia a l’administració de l’estat i
la comunitat autònoma.
També estableix que el pressupost entrarà en vigor a l’exercici corresponent una vegada
publicat al BOP.
Finalment, disposa que si a l’iniciar-se l’exercici econòmic no hagués entrat en vigor el
pressupost corresponent es considerarà prorrogat el de l’exercici anterior.
 
7. L’article 171 del RD 2/2004, de 5 de març, pel qual s’aprova el TRLRHL estableix que contra
l’aprovació definitiva del pressupost es podrà interposar directament recurs contenciós
administratiu.
 
8. Les plantilles, que hauran de comprendre tots els llocs de treball degudament classificats
reservats a funcionaris, personal laboral i eventual, s'aprovaran anualment en ocasió de
l'aprovació del Pressupost i hauran de respondre als principis de racionalitat, economia i
eficiència i establir-se d'acord amb l'ordenació general de l'economia, sense que les despeses
de personal puguin depassar els límits que es fixin amb caràcter general a la normativa de
pressupostos generals d’aplicació.
 
La plantilla de personal és, la relació detallada per cossos, escales, subescales, classes i
categories en què s'integren els funcionaris, el personal laboral i l'eventual, i que haurà de
respondre als principis de racionalitat, economia i eficàcia en virtut d'article 90.1 de la Llei 7
/1985, de 2 d'abril, de les Bases del Règim Local.
 
L’Annex de personal forma part del Pressupost de la Corporació local en compliment de l’art.
168 del Reial decret legislatiu 2/2004, de 5 de març, pel que s’aprova el Text refós de la Llei
reguladora de les Hisendes locals i l’art. 26 del Decret 214/1990, de 30 de juliol, pel qual s’
aprova el Reglament de personal al servei de les entitats locals.
 



L’art. 25 del Decret 214/1990, de 30 de juliol, pel qual s’aprova el Reglament de personal al
servei de les entitats local, estableix que la plantilla de personal de les entitats locals ha d’estar
integrada per la relació detallada per cossos, escales, subescales, classes i categories de les
places en què s’integren els funcionaris, el personal laboral i l’eventual agrupades, indicant la
denominació d’aquests, el nombre de places que les constitueixen, el nombre de les que es
trobin vacants i el grup a què pertanyin, d’acord amb la titulació exigida per al seu ingrés.
 
L’òrgan competent per l’aprovació del pressupost, així com l’aprovació de la Plantilla és el Ple
de la Corporació de conformitat amb l’art. 22..1.e) i i) de la Llei 7/85, de 2 d’abril, de bases de
règim local, requerint-se l’acord majoria simple d’acord amb l’art. 47 de l’esmentada Llei.

En conseqüència, :S'ACORDA

Primer. Aprovar inicialment el pressupost general per a l’exercici 2024 d’acord amb l’objectiu d’
estabilitat pressupostària, la regla de la despesa i l’objectiu del deute públic; el qual, resumit per
capítols i per a cadascun dels corresponents organismes i empreses que l’integren.
 
  Pressupost d'ingressos     Pressupost de despeses

Capítol 1 688.000,00 €   Capítol 1 688.500,00 €

Capítol 2 20.000,00 €   Capítol 2 879.225,00 €

Capítol 3 659.800,00 €   Capítol 3 3.000,00 €

Capítol 4 497.450,00 €   Capítol 4 32.800,00 €

Capítol 5 1.000,00 €   Capítol 5 0,00 €

Capítol 6 0,00 €   Capítol 6 255.000,00 €

Capítol 7 0,00 €   Capítol 7 0,00 €

Capítol 8 0,00 €   Capítol 8 0,00 €

Capítol 9 0,00 €   Capítol 9 0,00 €

Total 1.866.250,00 €   Total 1.858.525,00 €

 
Segon.- Aprovar el sostre de la despesa no financera per l’Ajuntament, per import de
1.858.525,00 €
 
Tercer. Aprovar inicialment la plantilla de personal de l'Ajuntament segons el document que
consta a l’expedient per a l’exercici 2024.
 
Quart. Exposar el pressupost al públic mitjançant la inserció de l’anunci al Butlletí Oficial de la

 i al tauler d’anuncis de la corporació durant el termini de quinze dies hàbils, durant elProvíncia
qual els interessats podran presentar-hi reclamacions.
 
L’aprovació inicial del pressupost general es considerarà definitiva si no es produeixen
reclamacions en contra durant el termini d’exposició pública, i entrarà en vigor en l’exercici al
qual es refereix.
 



Alcaldessa presidenta

Marta Blanch Figueras

Secretari-intervenció

Jesús Fuster Amades

Contra l’acord definitiu d’aprovació del pressupost es podrà interposar recurs contenciós
administratiu davant la Sala Contenciosa Administrativa del Tribunal Superior de Justícia de
Catalunya, en el termini de 2 mesos, a comptar del dia següent de la última publicació.
 
Cinquè . Exposar al públic la plantilla de personal aprovada pel termini de 15 dies als efectes
de presentació, si escau, de reclamacions, mitjançant anunci que es publicarà en el BOP en els
termes que estableix l’art. 169 del Reial decret legislatiu 2/2004, de 5 de març, pel qual s’
aprova el Text refós de la Llei reguladora de les hisendes locals.
 
Si no es presenten reclamacions, aquest acord d’aprovació inicial esdevindrà definitiu. Una
vegada esdevingui definitiu l’acord, publicar íntegrament la plantilla conjuntament amb el resum
del pressupost, en el Butlletí Oficial de la Província de Tarragona i en el Diari Oficial de la
Generalitat de Catalunya i trametre’n còpia a l’Administració de l’Estat i al Departament de
Governació de la Generalitat.
 
Contra l’acord definitiu d’aprovació de la plantilla es podrà interposar recurs contenciós
administratiu davant la Sala Contenciosa Administrativa del Tribunal Superior de Justícia de
Catalunya, en el termini de 2 mesos, a comptar del dia següent de la última publicació.

Règim de recursos:

Contra l’acord definitiu d’aprovació de la plantilla es podrà interposar recurs contenciós
administratiu davant la Sala Contenciosa Administrativa del Tribunal Superior de Justícia de
Catalunya, en el termini de 2 mesos, a comptar del dia següent de la última publicació.



  

Ajuntament de Puigpelat 

Plaça de la Vila, 14, Puigpelat. 43812 (Tarragona). Tel. 977602225. Fax: 977605782 

 
 
 

Annex 1 Plantilla de personal  

 
 
1. PLANTILLA PERSONAL FUNCIONARIAL  

 
 

DENOMINACIÓ PLACES 
GRUP/ 

SUBGRUP 
ESCALA SUBESCALA CLASSE VACANTS 

Secretari/ària 1 A1 
Habilitat 
nacional 

Secretaria 
Intervenció 

Tercera 1 

Tècnic/a Mitjà/ana 1 A2 
Administració 

general 
De gestió - 1 

Administratiu/iva 2 C1 
Administració 

general 
Administrativa - 2 

Arquitecte/a 1 A1 
Administració 

especial 
Tècnica 

Tècnica 
superior 

1 
 

Tècnic/a auxiliar 1 C1 
Administració 

especial 
Serveis 

especials 
Comeses 
especials 

1 

 
 
2. PLANTILLA PERSONAL LABORAL DE CARÀCTER PERMANENT O FIX 

 
 

  DENOMINACIÓ PLACES 
GRUP/ 

SUBGRUP 
VACANTS 

 Mestre/a Llar d’Infants 1 A2 1 

 Educador/a Llar d’Infants 3 C1 2 

 Dinamitzador/a juvenil 1 C1 1 

 Administratiu/iva 1 C1 1 

 Auxiliar Llar d’Infants 1 C2 - 

 Auxiliar Administratiu/iva 1 C2 - 

 Oficial/a segona 1 C2 1 

 Peó 2 AP 2 

 Vigilant piscina 2 AP 2 

 Conserge 1 AP - 

 Operari/ària neteja 3 AP 1 
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