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1. Instrument de planificacié plurianual justificatiu de la taxa especifica de 'art. 20.Dos.4 de la
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2. Renuncia regidora Maria Martinez del Carnero Beltri

ACORDS
PART RESOLUTIVA

1. INSTRUMENT DE PLANIFICACIO PLURIANUAL JUSTIFICATIU DE LA TAXA ESPECIFICA
DE L'ART. 20.D0S.4 DE LA LPGE 2023



El Secretari explica breument que degut a que la Llei de Pressupostos Generals de I'Estat per
al 2023 preveu la creacio d’'una taxa especifica per a poder convocar varies places de personal
fix o funcionari de carrera, s’ha de procedir a l'aprovacié de l'instrument de planificacio
plurianual per a poder aprovar abans de finalitzar I'any 2023 I'Oferta publica d'ocupacio per a
poder dur a terme el procés que permetra convocar les places que es preveguin en ['Oferta
publica d'ocupacid.

Sense que cap membre del Ple desitgi intervenir en el debat del punt, es procedeix a la votacio
de la proposta amb el segient resultat:

Vots a favor: 8 (SpP-AM). El Ple acorda per majoria absoluta dels membres de la corporacio
I'aprovacio de la segient proposta:

Fets

En relaci6 amb I'expedient relatiu a lI'aprovacié de l'instrument plurianual justificatiu de
l'autoritzacio de la taxa d'especifica de I'art. 20.Dos.1.d) de la Llei 31/2022, de 23 de desembre,
de pressupostos generals de I'Estat per a 'any 2023, en data 17 d’octubre de 2023 'Alcaldessa
va fer proposta d’aquest instrument segons consta en I'ilnforme de necessitats.

En data 19 d’octubre de 2023 per part de I'Alcaldia d’aquest Ens es va incoar expedient per I
aprovacio del referit instrument de planificacié plurianual i es van convocar les organitzacions
sindicals legitimades a la Mesa General de Negociaci6 de condicions comunes de les
empleades i empleats publics de I'Ens.

Consta en I'Expedient acord d’aprovacié d’aquest instrument amb els sindicats.

Fonaments de dret

Informe emés d’acord amb l'art. 172 en relacié amb el contingut de l'art. 175 del Reial Decret
2568/1986, de 28 de novembre, pel qual s’aprova el Reglament d’organitzacié, funcionament i
régim juridic de les entitats locals.

L’art. 91 de la Llei 7/1985, de 2 d’abril, reguladora de les bases de régim local estableix que les
Corporacions locals formaran publicament la seva oferta d'ocupacid, ajustant-se als criteris
fixats en la normativa basica estatal.

L’art. 70 del Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, pel qual s’aprova el Text refés de la
Llei de I'Estatut basic de I'empleat public disposa que les necessitats de recursos humans amb
assignacio pressupostaria que hagin de proveir-se mitjangant la incorporacié de personal de
nou ingrés seran objecte de I'oferta publica d’ocupacio.

D’acord amb I'art. 56 del Decret 214/1990, de 30 de juliol, pel qual s’aprova el Reglament de
personal de les entitats locals, constitueix I'oferta publica d’ocupacié de cada entitat local les
places dotades pressupostariament de les diferents escales, subescales, classes i categories,
tant de personal funcionari com de personal laboral, que corresponguin a llocs de treball la
provisio dels quals no hagi estat possible pels sistemes reglamentaris.

Els articles anteriors cal posar-los en relacié amb I'article 20.Dos de la Llei 31/2022, de 23 de
desembre, de pressupostos generals de I'Estat per a I'any 2023.



L’article 20.Dos d’aquesta Llei disposa que I'Oferta d’ocupacié publica s’articulara a través de
les seglients taxes de reposicié d’efectius:

a. En els sectors prioritaris la taxa sera del 120 per cent i en la resta del 110 per cent.

b. Les entitats locals que tinguessin amortitzat el seu deute finances a 31 de desembre de I
exercici anterior tindran un 120 per cent de la taxa en tots els sectors.

c. La taxa sera del 125 per cent per a les forces i cossos de seguretat de I'Estat, cossos de
policia autonodmica i policies locals, que es consideraran també sectors prioritaris.

d. La taxa especifica, en els termes establerts en I'apartat dos.4.

L’establert en els paragrafs anteriors s’entén sens perjudici dels processos d’estabilitzacio
derivats de la Llei 20/2021, de 28 de desembre, de mesures urgents per a la reduccié de la
temporalitat en 'ocupacio publica, o de normes anteriors.

En relacié amb la taxa especifica esmentada en la lletra d) dalt transcrita, I'article 20.Dos.4 de
la Llei 31/2022, de 23 de desembre, estableix que cada Administracié podra autoritzar, amb
caracter extraordinari, una taxa especifica que sigui necessaria per a donar compliment de I
objectiu previst en la Llei 20/2021, de 28 de desembre, de mesures urgents per a la reduccié
de la temporalitat en I'ocupacio publica, de que la temporalitat en I'ocupacié publica no superi el
8 per cent de les places de naturalesa estructural en cadascun dels seus ambits, sempre que
vingui justificat en I'instrument de planificacié plurianual amb que haura de comptar.

El contingut de l'instrument de planificacié plurianual exigit en la Llei 31/2022, de 23 de
desembre, de pressupostos generals de I'Estat per a I'any 2023 no es regula de forma
expressa enlloc de la normativa. Ara bé, aquest instrument s’esmenta en algunes resolucions o
acords de I'’Administracié General de I'Estat, com ara, 'Acord adoptat en data 23 de maig de
2022, per la Mesa General de Negociacié de I'’Administracié General de I'Estat sobre I'Oferta
publica d’ocupacié per a 'any 2022. De l'anterior es dedueix que 'objectiu d’aquest instrument
ha de ser el d’assolir, tant quantitativament com qualitativament, els recursos optims per a la
prestacio dels serveis que té encomanats I'Ens, amb una prévia planificacié i analisi de les
causes, oportunitats i politiques que justifiquin 'autoritzacié extraordinaria de la taxa especifica
de I'art. 20.Dos.4 de la Llei 31/2022, de 23 de desembre, de pressupostos generals de I'Estat
per a I'any 2023, necessaria per arribar a I'objectiu de que la temporalitat no superi el 8 per cent
de les places de naturalesa estructural de cadascun dels ambits de I'Ens.

La justificacié ha de venir emparada també, ldgicament, en que amb els altres instruments
habilitats pel legislador no s’hagi pogut assolir I'objectiu indicat.

Val a dir que aquest Ens ha ofertat diverses places a resultes dels processos d’estabilitzacio
establerts en l'art. 2 i les disposicions addicionals 62 i 8° de la Llei 20/2021, de 28 de desembre,
amb especial atencié als terminis de la mateixa, perd malgrat aquests processos i malgrat la
resta de taxes habilitades pel legislador, es preveu que no s’assoleixi I'objectiu de no superar el
8% de temporalitat en places estructurals, previst en la repetida Llei 20/2021, motiu pel qual es
considera necessari aprovar I'instrument de planificacié plurianual que justifica I'autoritzacio de
la taxa especifica de 'art. 20.Dos.4.d) de la Llei 31/2022, de 23 de desembre, de pressupostos
generals de I'Estat per a I'any 2023.



La competéncia per a l'aprovacié de l'instrument de planificacié plurianual és del Ple al tractar-
se d’un instrument de planificacio, que no s’esgota en si mateix, i que tindra implicacions en
exercicis posteriors, doncs planifica els recursos optims estructurals de I'Ens per a la prestacié
dels serveis que té encomanats, la qual cosa es troba directament vinculada a la plantilla de
personal, de conformitat amb I'establert en l'article 55.2.j) del Text Refés de la Llei Municipal i
de Regim Local de Catalunya, aprovat per Decret Legislatiu 2/2003, de 28 d'abril en relacié
amb l'article 22.2.i) de la Llei 7/1985, de 2 d'abril, Reguladora de les Bases del Régim Local.

L’acord que s’adopti haura de publicar-se en la seu electronica de I'Ens i en el BOPT segons
estableix i I'art. 58 de la Llei 26/2010, del 3 d'agost, de régim juridic i de procediment de les
administracions publiques de Catalunya.

De conformitat amb I'art. 20.Set de la Llei 31/2022, de 23 de desembre, de pressupostos
generals de I'Estat per a I'any 2023, aquest instrument de planificacié plurianual i el certificat
que identifiqui les places afectades, s’haura de trametre al Ministeri d’Hisenda i Funcio Publica,
a través de la Secretaria d’Estat de Funcioé Publica.

Aprovat l'instrument de planificacié plurianual i autoritzada, amb caracter extraordinari, la taxa
especifica, l'aprovaciéo de I'Oferta d’ocupacié publica anual haura d'ajustar-se a les seves
previsions i als limits de la Llei 31/2022, de 23 de desembre, de pressupostos generals de I
Estat per a I'any 2023 i als crédits del propi pressupost municipal.

En conseqiiéncia, S'TACORDA:

Primer. Aprovar l'Instrument de planificacié plurianual que s’adjunta com a Annex, i que
justifica I'autoritzacié de la taxa especifica en els termes de I'art. 20.Dos.4 de la Llei 31/2022,
de 23 de desembre, de pressupostos generals de I'Estat per a I'any 2023.

Segon. Publicar aquest Acord i I'Instrument adjunt en la seu electronica de I'Ens i en el BOPT
segons estableix I'art. 45 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, de procediment administratiu comu
de les Administracions publiques i en I'art. 58 de la Llei 26/2010, del 3 d'agost, de régim juridic i
de procediment de les administracions publiques de Catalunya.

Tercer. Trametre aquest instrument que empara I'aplicacié de la taxa especifica esmentada,
juntament amb el certificat que identifiqui les places afectades, al Ministeri d’Hisenda i Funci6
Publica, a través de la Secretaria d’Estat de Funcié Publica.

Quart. Trametre aquest acord a la Direccié General d’Administracio Local de la Generalitat de
Catalunya

Régim de recursos:
Si es vol impugnar la present resolucio, que posa fi a la via administrativa, procedeix interposar

recurs contenciés administratiu davant el Jutjat Contenciés Administratiu de Tarragona, en el
termini de dos mesos a comptar de I'endema de la seva notificacio.



Alternativament i de forma potestativa, es pot interposar recurs de reposicié davant el mateix
organ que I'ha dictat, en el termini d’'un mes a comptar de I'endema de la seva notificacié

2. RENUNCIA REGIDORA MARIA MARTINEZ DEL CARNERO BELTRI

Sense que cap membre del Ple desitgi intervenir en el debat del punt, es procedeix a la votacio
de la proposta amb el segient resultat:

Vots a favor: 8 (SpP-AM). El Ple acorda per majoria absoluta dels membres de la corporacio
I'aprovacio de la segient proposta:

Fets

Mitjancant instancia de data 14 de novembre de 2023 la Sra. Maria Martinez del Carnero Beltri
presenta en aquest ajuntament renuncia al seu carrec de regidora, un cop ha pres possessio
del mateix en la sessié constitutiva de data 17 de juny de 2023. i que pertany al partit Som-hi
per Puigpelat-Acord municipal, i sol-licita que sigui admesa la seva peticio i previs els tramits
que corresponguin es prengui coneixement de la mateixa pel Ple de la corporacio.

Per aquest motiu, cal que des d’aquest ajuntament es requereixi a la Sra. Laura Montero
Rodriguez per tal que, en la seva condicié de persona a qui correspon cobrir la vacant de la
Sra. Maria Martinez del Carnero Beltri regidora del Partit Som-hi per Puigpelat-Acord municipal
del qual forma part, per quant figura en el seglent lloc en la llista del mateix, es pronuncii sobre
si esta disposat a desenvolupar les funcions de regidor/a de ’Ajuntament, tal i com s'estableix a
I'article 182.1 de la Llei organica 5/1985, de 19 de juny, del regim electoral general, rao per la
qual haura de comunicar a I’Ajuntament si accepta o renuncia al carrec de Regidor electe de la
Corporacio.

Fonaments de dret

La normativa aplicable és:

Llei Organica 5/1985, de 19 de juny, del Régim Electoral General
Reial Decret 2568/1986, de 26 de novembre, pel que s'aprova el Reglament
d'Organitzacio, Funcionament i Régim Juridic de les Entitats Locals

® Reial decret 707/1979, de 5 d'abril, pel que es determina la formula de jurament o
promesa per a la presa de possessié de carrecs o funcions publiques

® Instruccié de 10 de juliol de 2003, de la Junta Electoral Central, sobre substitucié de
carrecs representatiu locals

L'art. 182 de la Llei Organica 5/1985, de 19 de juny, del Régim Electoral General estableix que
"en el cas de defuncid, incapacitat o renuncia d'un regidor, I'escé s'atribuira al candidat o, si
escau, al suplent de la mateixa llista a qui correspongui, atenent a la seva ordre de col-locaci¢”.



En el mateix sentit, I'art. 9 del Reial Decret 2568/1986, de 26 de novembre, pel que s'aprova el
Reglament d'Organitzacié, Funcionament i Régim Juridic de les Entitats Locals diu que “El
Regidor, Diputat o0 membre de qualsevol entitat local perdra la seva condicié de tal per les
seglents causes (entre d’altres): 4. Per renuncia, que haura de fer-se efectiva per escrit davant
el Ple de la Corporacio”.

En relacié al moment en que la renuncia és efectiva, la Senténcia del Tribunal Constitucional
214/1998, d'11 de novembre, diu: “la misma se hace efectiva ante el Pleno, esto es, no cuando
se presenta ante el Registro de la Corporaciéon municipal, sino precisamente cuando, registrada
en el Ayuntamiento, dicha renuncia es llevada ante el Pleno, siendo asi, en este instante,
cuando se hace efectiva. Hasta ese momento puede hablarse, si se quiere, de una renuncia en
curso o en tramitacion, pero la efectividad de la misma, esto es, su eficacia es juridica, se
concreta por la Normativa vigente en el momento preciso en que la misma llega al Pleno de la
Corporacién’.

Pel que fa al procediment que cal seguir per acceptar la renuncia del regidor, la Instrucci6 de
10 de juliol de 2003, de la Junta Electoral Central, sobre substitucié de carrecs representatiu
locals diu:

1. Quan es presenti escrit de renuncia o es produeixi la defuncié o un altre suposit de
perdua del carrec de regidor, alcalde pedani, conseller comarcal o d'un altre carrec
representatiu local, el Ple de I'entitat local de la qual formi part prendra coneixement
d'aquesta, remetent certificacié de I'acord adoptat a la Junta Electoral de Zona, durant el
periode de mandat d'aquesta, amb vista a les eleccions locals, i a la Junta Electoral
Central una vegada conclos el mandat d'aquella, a l'efecte de procedir a la substitucio,
conforme al que es disposa en la Llei organica del Régim Electoral General, indicant el
nom de la persona a la qual, segons el parer de la Corporacio, correspon cobrir la vacant.

2. En el cas que la persona cridada a cobrir la vacant, renuncii al seu torn a ser proclamat
electe, hi haura aixi mateix de remetre's a la Junta Electoral competent I'escrit de
renuncia presentat per a la seva presa de coneixement per aquesta i procedir en
consequencia.

3. Rebuda la certificacioé de la Corporacié local de presa de coneixement del cessament en
el carrec representatiu local, la Junta Electoral expedira la credencial acreditativa de la
condicié d'electe en favor del candidat al qual correspon cobrir la vacant produida,
credencial que es remetra a la Corporacié local de la qual aquell formi part. La
Corporacié local notificara de manera fefaent a l'interessat la recepcié de la credencial
als efectes establerts per la normativa de régim local.

4. En el cas que, produida una vacant de regidor o carrec electiu local, la Corporacié
corresponent no prengués coneixement d'aquesta, el representant de la candidatura o



del partit afectat podra, passats deu dies naturals, posar-ho en coneixement de la Junta
Electoral competent conformement al que es preveu en el numero 1, per a, prévia
audiéncia, per cinc dies, de la Corporacid, procedir a expedir la credencial al candidat
que correspongui. De la mateixa manera es podra actuar en el cas que la Corporacié no
remetés a la Junta Electoral competent la renuncia anticipada d'un candidat cridat a
cobrir una vacant.

Sigui com sigui, la persona a qui correspon cobrir la vacant haura de complir amb les
obligacions establertes en la normativa aplicable per a la presa de possessié dels carrecs
electes, aix0 és, complir amb el registre d’interessos (presentacié de la declaracio
d'incompatibilitats i activitats i la declaracié de béns i drets patrimonials, tant a efectes de la
seva inscripcié en el registre d’interessos i de la publicitat en el portal de transparéncia, segons
el model aprovat pel Ple de la Corporacid) i fer el corresponent jurament o promesa, en els
termes del que disposa el Reial decret 707/1979, de 5 d'abril, pel que es determina la féormula
de jurament o promesa per a la presa de possessio de carrecs o funcions publiques.

En conseqiiéncia, S'TACORDA:

Primer. Prendre coneixement de la renuncia formulada per la Sra. Maria Martinez del Carnero
Beltri al carrec de regidora, el qual pertany al partit Som-hi per Puigpelat-Acord Municipal.

Segon. Requerir a la Sra. Laura Montero Rodriguez per tal que, en la seva condicié de persona
a qui correspon cobrir la vacant de la Sra. Maria Martinez de Carnero Beltri regidora del Partit
Som-hi per Puigpelat-Acord municipal del qual forma part, per quant figura en el seglent lloc en
la llista del mateix, es pronuncii sobre si esta disposat a desenvolupar les funcions de regidor/a
de I'Ajuntament, tal i com s'estableix a I'article 182.1 de la Llei organica 5/1985, de 19 de juny,
del régim electoral general, rad per la qual haura de comunicar a I'Ajuntament si accepta o
renuncia al carrec de Regidor electe de la Corporacio.

En cas que aquesta persona renuncii a desenvolupar les funcions de regidora de I'Ajuntament,
requerir-li al segient de la llista, i aixi consecutivament. Tots ells, tant si renuncien com si
accepten, hauran de presentar una instancia adregada a I’Ajuntament amb la seva declaracié.

Tercer. Un cop acceptat el carrec de regidor per la persona a qui correspon cobrir la vacant del
carrec de regidor, sol-licitar a la Junta Electoral de Zona I'expedicié de la corresponent
credencial a favor d’aquest, d'acord amb el procediment establert en I'art. 182 de la Llei
Organica 5/1985, de 19 de juny, del Régim Electoral General i en la Instruccié de 10 de juliol de
2003, de la Junta Electoral Central.

Quart. Notificar a la persona a qui correspon cobrir la vacant del carrec de regidor la recepcio
de 'esmentada credencial als efectes establerts por la normativa de régim local, de forma que
produida la mateixa, pugui prendre possessio del carrec en el proper Ple que dugui a terme
aquesta Corporacio.

Régim de recursos:



Si es vol impugnar la present resolucio, que posa fi a la via administrativa, procedeix interposar
recurs contenciés administratiu davant el Jutjat Contenciés Administratiu de Tarragona, en el
termini de dos mesos a comptar de I'endema de la seva notificacio.

Alternativament i de forma potestativa, es pot interposar recurs de reposicié davant el mateix
organ que I'ha dictat, en el termini d’'un mes a comptar de I'endema de la seva notificacio

Secretari Interventor Alcaldessa Presidenta

Jesus Fuster Amades Marta Blanch Figueras



Annex 1 del punt 1

AJUNTAMENT DE PUIGPELAT - INSTRUMENT DE PLANIFICACIO PLURIANNUAL

JUSTIFICATIU DE LA TAXA ESPECIFICA LPGE 2023

INSTRUMENT DE PLANIFICACIO PLURIANUAL (Art. 20.Dos.4 LPGE 2023)
1. INTRODUCCIO

Les restriccions establertes en les lleis pressupostaries anuals, imposades
especialment des de I'any 2010, i la necessitat d’'una major planificacié en materia de
recursos humans, ha provocat anomalies en la plantilla de personal d’aquest Ens,
que té, a dia d’avui, un percentatge important de personal no permanent ocupant
places de naturalesa estructural.

Aquestes anomalies dificulten la prestacié optima, efica¢ i de qualitat dels serveis
publics.

L'alta taxa de temporalitat juntament amb altres factors que s’han advertit com ara
I'envelliment de la plantilla o la no cobertura de forma permanent de les vacants que
es van produint, requereixen d'una intervencioé immediata i planificada.

Aguesta intervencié es materialitza en aquest instrument de planificacié plurianual,
que té per objectiu dissenyar mesures programades en atencio a les especificitats de
'Ens, que s’executaran en diversos anys, amb I'objectiu principal que la temporalitat
en l'ocupacié publica no superi el 8 per cent de les places de naturalesa estructural
en cadascun dels ambits d’aquest Ens.

Es vol també amb aquest instrument satisfer els interessos i necessitats de I'Ens per
optimitzar i racionalitzar recursos amb la mirada posada en la ciutadania, comptant
alhora amb les persones empleades publiques.

L’aprovacio d’aquest Instrument de planificaci6 no produeix modificacions sobre
altres instruments de personal, per la qual cosa caldra seguir els procediments
escaients, segons siguin les mesures determinades i el seu abast. Es tracta d’'un
marc general emparat en la Llei 31/2022, de 23 de desembre, de pressupostos
generals de I'Estat per a 'any 2023 (d’ara en endavant, LPGE 2023) i incardinat en la
politica de recursos humans de I'Ens.

2. LEGISLACIO APLICABLE:

L’article 20.Dos de la LPGE 2023 disposa que I'Oferta Publica d’Ocupacié s’articulara
a través de les segulents taxes de reposicio d’efectius:

a) En els sectors prioritaris la taxa sera del 120 per cent i en la resta del 110 per
cent.

b) Les entitats locals que tinguessin amortitzat el seu deute finances a 31 de
desembre de I'exercici anterior tindran un 120 per cent de la taxa en tots els
sectors.

c) La taxa sera del 125 per cent per a les forces i cossos de seguretat de I'Estat,
cossos de policia autondmica i policies locals, que es consideraran també
sectors prioritaris.

d) La taxa especifica, en els termes establerts en I'apartat dos.4.



L'establert en els paragrafs anteriors s’entén sens perjudici dels processos
d’estabilitzacio derivats de la Llei 20/2021, de 28 de desembre, de mesures urgents
per a la reducci6 de la temporalitat en 'ocupacio publica, o de normes anteriors.

En relacié amb la taxa especifica esmentada en la lletra d) dalt transcrita, l'article
20.Dos.4 de la LPGE 2023 estableix que cada Administracié podra autoritzar, amb
caracter extraordinari, una taxa especifica que sigui necessaria per a donar
compliment de l'objectiu previst en la Llei 20/2021, de 28 de desembre, de mesures
urgents per a la reduccié de la temporalitat en l'ocupacid publica, de que la
temporalitat en I'ocupacié publica no superi el 8 per cent de les places de naturalesa
estructural en cadascun dels seus ambits, sempre que vingui justificat en l'instrument
de planificacié plurianual amb que haura de comptar.

El contingut de l'instrument de planificacié plurianual exigit en la LPGE 2023 no es
regula de forma expressa enlloc de la normativa. Ara bé, aquest instrument
s’esmenta en algunes resolucions o acords de '’Administracié General de I'Estat, com
ara, I'’Acord adoptat en data 23 de maig de 2022, per la Mesa General de Negociacio
de I'’Administraci6 General de I'Estat sobre I'Oferta publica d’ocupacié per a l'any
2022. De lanterior es dedueix que l'objectiu d’aquest instrument ha de ser el
d’assolir, tant quantitativament com qualitativament, els recursos oOptims per a la
prestacio dels serveis que té encomanats I'Ens, amb una prévia planificacié i analisi
de les causes, oportunitats i politiques que justifiquin I'autoritzacié extraordinaria de
la taxa especifica de l'art. 20.Dos.4 de la LPGE 2023, necessaria per arribar a
I'objectiu de que la temporalitat no superi el 8 per cent de les places de naturalesa
estructural de cadascun dels ambits de I'Ens.

La justificacié6 ha de venir emparada també, ldgicament, en que amb les altres vies
habilitades pel legislador no s’hagi pogut assolir I'objectiu indicat.

Val a dir que aquest Ens ha ofertat diverses places a resultes dels processos
d’estabilitzacié establerts en l'article 2 i les disposicions addicionals 6a i 8a de la Llei
20/2021, de 28 de desembre, perd0 malgrat aixd es preveu que aquest Ens no
s’assoleixi l'objectiu de no superar el 8 per cent de temporalitat en places
estructurals, previst en la repetida Llei 20/2021.

3. ANALISI DE LA PLANTILLA MUNICIPAL | DE LA TEMPORALITAT EN
PLACES ESTRUCTURALS

3.1. La plantilla de personal d’aquest Ens, publicada al BOPT de 12 de gener de

2023 (la correccié d’errades publicada al BOPT de 17 d'octubre de 2023), és
actualment la seguent:

1. PLANTILLA PERSONAL FUNCIONARIAL

. GRUP/
DENOMINACIO PLACES SUBGRUP ESCALA SUBESCALA | CLASSE | VACANTS
Secretari/aria 1 Al Hat."“tat Secretang Tercera 1
nacional Intervencié
Técnic/a Mitja/ana 1 A2 Administracio De gestié - 1
general




Administratiu/iva 2 C1l Administracio Administrativa - 2
general

Arquitecte/a 1 Al Admlnlst_rauo Técnica Tecm_ca 1
especial superior

Tecnic/a auxiliar 1 c1 AdmlnlstraC|o Servgls Comeses 1
especial especials especials

2. PLANTILLA PERSONAL LABORAL DE CARACTER PERMANENT O FIX

DENOMINACIO PLACES SL?E?(;JFL:L/JP VACANTS
Mestre/a Llar d’Infants 1 A2 1
Educador/a Llar d’Infants 3 C1 3
Dinamitzador/a juvenil 1 C1 1
Administratiu/iva 1 C1 1
Aukxiliar Llar d’Infants 1 Cc2 -
Auxiliar Administratiu/iva 1 Cc2 -
Oficial/a segona 1 Cc2 1
Ped 2 AP 2
Vigilant piscina 2 AP 2
Conserge 1 AP 1
Operari/aria neteja 3 AP 1

3.2. Una de les places d’Educador/a Llar d’Infants i la de conserge, totes dues en
régim laboral, tot i que a la plantilla de personal constin com a vacants, I'’Ajuntament
ha realitzat els corresponents processos d’estabilitzacié derivats de la Llei 20/2021,
de 28 de desembre, de mesures urgents per a la reduccié de la temporalitat en
'ocupacié publica i aquests places s’han proveit de manera definitiva a través dels
esmentats processos i per tant no computen com a vacants a efectes també d’aquest
Instrument.

3.3. D’aquestes places estan cobertes per personal no permanent, per no ser
personal laboral fix o per no ser funcionari de carrera, un total de 17 places.
D’aquestes, 1 placa correspon a la de Secretaria de l'escala de funcionaris
d’Administracié local amb habilitacié de caracter nacional, subescala de Secretaria
Intervencié. D’acord amb l'article 92 bis, apartat 5 de la Llei 7/1985, de 2 d’abril,
reguladora de les bases de régim local, correspon a I'Estat, a través del Ministerio de
Hacienda y Funcién Publica, I'aprovacié de I'oferta publica d’ocupacio i la selecci6 del
personal funcionari d’Administracioé local amb habilitacié de caracter nacional i per
tant, ’Ajuntament no la pot ofertar.

Es una xifra elevada en relacié amb el total del personal de I'Ens (23 places).

3.4. Efectuat un analisi d’aquestes places, s’ha advertit que les places cobertes
per personal no permanent amb funcions estructurals d’aquest Ens sén les segients:

- 1 Arquitecte/a.

- 1 Teécnic/a Mitja/ana
- 3 Administratiu/iva.
- 1 Tecnic/a auxiliar.



- 1 Mestre/a llar d’infants.

- 2 Educador/a llar d’infants.
- 1 Dinamitzador/a juvenil.

- 1 Oficial/a segona.

- 2 Ped.

- 1 Netejador/a.

- 2 Vigilant piscina.

L’Ajuntament considera que no incorporara dins d’aquest Instrument la placa de
tecnic/a auxiliar (regim funcionarial) atés que estd vacant i no esta coberta
actualment i les dues places de cobrador/a piscina (regim laboral) atés que existeixen
intervals temporals en els que no es presten aquests serveis motivats per la seva
vinculacié a activitats durant el periode d’estiu i també principalment perqué aquestes
estan ocupades per persones amb una alta rotacié per les caracteristiques i
peculiaritats d’aquestes places que alternen la seva formacié educativa amb el
desenvolupament de les funcions d’aquestes places i acaben causant baixes
voluntaries.

| tampoc pot incorporar les places d’arquitecte/a (régim funcionarial) i d’operari/aria
de neteja (regim laboral) atés que les persones que les ocupen mantenen una relacié
estatutaria i una relacié laboral respectivament amb posterioritat a I'entrada en vigor
de la LPGE 2023 i aquestes places s’han creat durant I'exercici 2023, i per aguest
motiu no es poden incorporar dins d’aquest Instrument de planificacié plurianual.

3.5. D’aquestes places, estan incorporades en les Ofertes publiques d’ocupacio
per a I'estabilitzacié habilitades per la Llei 20/2021, de 28 de desembre, de mesures
urgents per a la reduccié de la temporalitat en I'ocupacié publica, per complir els
requisits establerts en I'article 2 o en les disposicions addicionals 6a o 8a de la Llei, o
es troben incorporades en altres Ofertes d’Ocupacio publica pendents d’execucio, les
seguents places:

Data BOPT i DOGC

Denominacio places OPO estabilitzacié/ OPO ordinaria/ publicacié OPO
1 Administratiu/iva _ L .
o Oferta publica d’'ocupacié 23 de maig de 2022
AL Ol TR0 E ) per a I'estabilitzacié (BOPT i DOGC niim. 8673)

1 Oficial/a segona
2 Pe6 brigada

3.5. De les places estructurals no incloses en les ofertes d’ocupacié publiques
esmentades, es considera que no es pot articular I'Oferta d’ocupacié publica de
I'exercici 2023, via la taxa de reposicio d’efectius ordinaria prevista en l'art. 20.Dos.1,
lletres a) a c) i les altres mesures habilitades per I'article, excepcio feta de la taxa
especifica, ja que I'’Ajuntament no disposa de taxa de reposicié d’efectius.

3.6. De l'anterior resulta que, aquest Ens no arribara a que la temporalitat no superi
el 8 per cent de les places de naturalesa estructural en cadascun dels seus ambits.
En termes globals, del total d'11 places de naturalesa estructural de 'Ens (sense
computar dins d’aquestes la de secretaria, la de tecnic/a auxiliar, les 2 de cobrador/a
piscines, la d’arquitecte/a i la de netejador/a, en els termes indicats anteriorment), la
seva totalitat continuaran cobertes amb personal no permanent.



El detall de places estructurals que previsiblement seguiran cobertes per personal no
permanent per ambits és el seglent:

AMBIT
Previsio del
Denominacié plaga Regim juridic (F/L) g:rtf;r’]‘;itf’aﬁ’”at
de I'ambit
Serveis de
Secretaria Intervencio 1 Tecnic Mltjz_a/a_na F 80%
1 Administratiu/iva
AMBIT
Previsio del
Denominaci6 placa Régim juridic (F/L) gsrtcei?;)agrgaﬁitat
de 'ambit
: ; ] 1 Mestre/a llar d’infants
Serveis a la Ciutadania .-
_ Llar d'Infants 2 Educador/a llar d’infants L 60%
AMBIT
Previsio del
Denominaci6 plaga Régim juridic (F/L) S:rt(;%];ecl)tlga?itat
de I'ambit
Serveis a la Ciutadania - . . . . 0
e —— 1 Dinamitzador/a juvenil L 100%

3.7. D’aquestes places es considera que poden tenir cobertura en la taxa especifica
prevista en I'art. 20.Dos.d) de la LPGE 2023 les places que a continuacié s’indiquen,
al tractar-se de places de naturalesa estructural que no s’han pogut incorporar en cap
de les altres Ofertes habilitades pel legislador per no complir els requisits i al ser
necessaria la seva cobertura definitiva amb I'objectiu principal que la temporalitat de
'Ens no superi el 8 per cent de les places de naturalesa estructural en cadascun dels
seus ambits.

Les places concretes s’indiquen a continuacio, juntament amb una explicacié de les
funcions estructurals encomanades a les mateixes i dels serveis publics o politiques
publiques a les que donen cobertura:

Denominaci6 de la placa: Técnic/a Mitja/ana

Regim: funcionarial

Ambit i servei public al que dona cobertura: Serveis de Secretaria Intervencio
Grup/Subgrup/Categoria professional: A2

Jornada: ordinaria (100%)

Ocupada temporalment des del: 15 de novembre del 2022



Funcions: Supervisid la gestié i tramitacié d’expedients administratius relacionats
amb el seu ambit; donar suport a les tasques de secretaria intervencio; realitzar
activitats d‘assessorament i suport técnic; redactar i signar informes, propostes de
resolucio, etc. del seu ambit.

Denominaci6 de la plaga: Administratiu/iva

Régim: funcionarial

Ambit i servei public al que dona cobertura: Serveis de Secretaria Intervencié
Grup/Subgrup/Categoria professional: C1

Jornada: ordinaria (100%)

Ocupada temporalment des de: I'1 de febrer de 2019

Funcions: Responsabilitzar-se de la gestio i tramitacié d’expedients administratius
relacionats amb I'ambit de Secretaria, Padré d’habitants, Subvencions, Contractacio i
Urbanisme, Comptabilitat, Pressupost General, etc. Elaborar documents de caracter
administratiu.

Denominacié de la plaga: Mestre/a llar d’infants

Régim: laboral

Ambit i servei public al que dona cobertura: Serveis a la Ciutadania — Llar d’Infants
Grup/Subgrup/Categoria professional: A2

Jornada: ordinaria (100%)

Ocupada temporalment des del: 13 de febrer de 2018

Funcions: Dirigir i supervisar l'equip docent i els recursos materials i economics
assignats a la Llar d’Infants, oferint un adequat servei d'educacié infantil, d'acord amb
les directrius del Projecte Educatiu del Centre per tal d'assolir els objectius operatius
fixats. Participar en el disseny, planificacié, elaboracié i aplicaci6 del projecte
educatiu del centre.

Denominaci6 de la plaga: Educador/a llar d’infants

Reégim: laboral

Ambit i servei public al que dona cobertura: Serveis a la Ciutadania — Llar d’'Infants
Grup/Subgrup/Categoria professional: C1

Jornada: ordinaria (100%)

Ocupada temporalment des de: I'1 de setembre de 2022

Funcions: Programar, realitzar i avaluar programes d'atencié a la primera infancia,
aplicant métodes d'ensenyament i aprenentatge que afavoreixin la seva autonomia
personal, d'acord amb les instruccions de la Direcci6 i el Projecte Educatiu de la Llar
d’Infants, que siguin necessaries pel seu correcte funcionament.

Denominaci6 de la placa: Dinamitzador/a juvenil

Régim: laboral

Ambit i servei public al que dona cobertura: Serveis a la Ciutadania — Joventut
Grup/Subgrup/Categoria professional: C1

Jornada: ordinaria (100%)

Ocupada temporalment des del: 23 de maig de 2022

Funcions: Atendre i dinamitzar al jovent del municipi; fomentar l'associacionisme
juvenil; dissenyar, desenvolupar i impulsar el Pla Local de Joventut, aixi com altres
programes i projectes relacionats amb aquest ambit gestionar i dinamitzar els
equipaments per al jovent i amb el jovent; realitzar i implementar estrategies per
I'aprenentatge de processos participatius en I'ambit de joventut; etc.



Les referides places sén imprescindibles per assegurar la deguda prestacié dels
serveis publics i 'assoliment de les politiques publiqgues que aquest Ens presta en
lactualitat, en els termes previstos en els articles 25 i 26 de la Llei 7/1985, de 2
d’abril, de bases de régim local.

4. MESURES PER A REDUIR LA TEMPORALITAT

L’'objectiu de les mesures que s’indiquen en aquest instrument és reduir la
temporalitat de les places estructurals d’aquest Ens detectada en I'anterior apartat 3,
per tal de donar compliment a la fita de no superar el 8 per cent establert pel
legislador en la Llei 20/2021, de 28 de desembre, de mesures urgents per a reduir la
temporalitat en 'ocupacié publica.

En primer lloc, I'Oferta d'ocupacié publica per a I'any 2023 esdevé l'instrument idoni i
necessari que ha de contribuir a assolir I'objectiu prioritari de situar la taxa de
temporalitat esmentada per sota del 8 per cent, d'acord amb les exigéncies de la
repetida Llei 20/2021, de 28 de desembre.

Per aquest motiu, la primera i més important mesura a adoptar és la d’aprovar
aquest instrument que justifica I’autoritzacié de la taxa especifica habilitada en
I'art. 20.Dos.4 de la LPGE 2023 per a les places indicades en I'anterior apartat 3.7.
Les referides places hauran d’incorporar-se en I'Oferta d’ocupacio publica ordinaria
de l'any 2023 de I'Ens.

Per a aconseguir I'objectiu és necessaria la gestio agil i efica¢ dels processos
selectius derivats de I'Oferta publica d’'ocupacié, en especial de les places derivades
de la esmentada taxa especifica. Es considera clau tant per a la provisio ordinaria de
les necessitats de personal com per a la reducci6 de la temporalitat existent.

Es necessari també orientar la gestio d'incorporacions a l'ocupacio publica amb una
planificacié ordenada d'accés i amb aquesta vocacio d'estabilitat derivada de I'Oferta
publica d’'ocupacié. Aquest Ens vol alhora establir altres mesures orientades a la
mateixa finalitat, que no és altra que la temporalitat en I'ocupacié publica de places
estructurals de I'Ens no superi el 8 per cent.

En definitiva, per a revertir la temporalitat es proposa, a més del ja indicat en relacio
amb la taxa especifica, 'adopcié de les seglients mesures:

4.1. Establiment de cronograma per a I’execucié de les convocatories de les
places de I’Oferta d’ocupacioé publica 2023, incloses les places incorporades en
virtut de la taxa especifica de I'art. 20.Dos.d) de la LPGE 2023.

Com sigui que l'objectiu establert a la Llei 20/2021, de 28 de desembre, és el de
situar la taxa de temporalitat per sota del 8 per cent a data 31 de desembre de 2024,
s’ha considerat en aquest cronograma I'execucié de les convocatories de les places
corresponents a la taxa especifica en el periode 2023-2024.

El cronograma d'actuacio per a l'execucio gradual de les convocatories de les places,
és el que a continuacié s’indica.

Aquest cronograma abasta totes les places incorporades en ['Oferta publica
d’ocupacio 2023, i compren els periodes d’execucid des I'any 2023 fins I'any 2026,
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en els termes de l'art. 20.Tres.3.b) de la LPGE 2023, tenint en compte que, en tot
cas, les convocatories de les places s’han d’executar en el termini maxim de tres
anys:

HABILITACIO LEGAL
PLACES LPGE 2023 2023 2024

1 Tecnic/a Mitja/ana
1 Administratiu/iva
1 Mestre/a llar d’infants Si -
1 Educador/a llar d’infants
1 Dinamitzador/a juvenil

Aquest cronograma es troba, alhora, condicionat pel fet que aquest Ens ha
d’executar també durant els anys 2023 i 2024 els processos d’estabilitzacié derivats
de la Llei 20/2021, de 28 de desembre, aixi com, altres processos selectius urgents,
inajornables i imprescindibles per a una eficient prestacié dels serveis publics que té
encomanats.

4.2. La contractacio de personal laboral, aixi com els nomenaments de
personal funcionari hauran de realitzar-se amb caracter fix o permanent,
segons sigui procedent.

No es podra contractar personal temporal, ni realitzar nomenaments de personal
estatutari temporal i de personal funcionari interi excepte en casos excepcionals i per
a cobrir necessitats urgents i inajornables, en els suposits i d'acord amb les
modalitats previstes pel text refés de la Llei de I'Estatut dels Treballadors, en la seva
redaccié donada per Reial decret llei 32/2021, de 28 de desembre, i del text refés de
la Llei de I'Estatut Basic de I'Empleat public, en la seva redaccié donada per la Llei
20/2021, de 28 de desembre, aixi com en la resta de normativa aplicable.

4.3. Unicament es podran cobrir en régim d'interinitat (o contracte per
substitucié en el cas de régim laboral) contra plaga vacant quan no sigui possible la
seva cobertura definitiva, 0 quan raons d’urgéncia, excepcionalitat i deguda prestacio
del servei public ho emparin. En tot cas, les places hauran d’incorporar-se en I'Oferta
publica d’ocupacio i cobrir-se de forma definitiva en el termini de tres anys en el marc
emparat per la normativa. En altre cas, es procedira a I'amortitzacio de la placa.

A aquest efecte les places que restin vacants i es consideri necessaria la seva
cobertura definitiva hauran d'incloure's en I'Oferta publica d’'ocupacié de I'any que es
tracti, 0o com a maxim la del seglent si ja s'hagués aprovat I'Oferta publica d’ocupacio
de l'any en curs.

44. Les borses de treball només serviran per a cobrir necessitats
estrictament de caracter temporal.

Es donara preferéncia per a les cobertures temporals a les persones aspirants que
hagin superat algun exercici en els proves d’accés permanent de que es tracti,
sempre i quan el procediment d’accés hagi estat I'ordinari, sense cap especialitat
com les previstes en els processos d’estabilitzacié pel sistema de concurs-oposicié




4.5. L’estructura organitzativa ha d’estar adequada i orientada a satisfer les
demandes i les aspiracions de la ciutadania i al compliment dels objectius
establerts.

Quan de l'analisi de les disponibilitats de recursos humans s’arribi a la conclusioé que
lorganitzacié és deficitaria, la soluci6 necessaria sera procedir a noves
incorporacions i preveure-les en I'Oferta publica d’'ocupacio quan resultin estructurals,
i amb respecte a la normativa pressupostaria.

4.6. Al marge dels processos d'estabilitzaci6 d'ocupacié temporal convocats
conforme al que es preveu en la Llei 20/2021, de 28 de desembre, de mesures
urgents per a la reduccié de la temporalitat en I'ocupacié publica, les vacants que
s'ofereixin pel torn lliure durant la vigencia d’aquest instrument, excepte les
gue comptin amb legislaci6 especifica, es convocaran preferentment
mitjangant concurs oposicio.

4.7. S'impulsaran, sempre que sigui possible, processos de promocioé interna
pel sistema de concurs oposicio, qgue no computen per a la taxa de reposicid, com
a mesura per a afavorir la promocié professional de les persones empleades
publiques.

4.8. Es considera necessari seguir en la linia encetada amb aquest instrument, i
que el sistema d’ocupacio i la plantilla no es conformi de forma improvisada i
reactiva, siné que es consolidin mecanismes de planificacié i de programacié
per tal d’optimitzar el volum i distribucié del personal i adequar la plantilla a les
necessitats de I’organitzacio, sota un cost raonable amb una prestacié eficient dels
serveis publics que 'Ens té encomanats i de les politiques publiques a implementar.

4.9. Es considera necessari dur a terme una reflexio i analisi en cas que en un
determinat ambit de gesti6 o en una concreta parcel-la organitzativa existeixi en
algun moment algun excedent de personal; en aquest sentit, es podran establir
mesures formatives que afavoreixin la polivaléncia funcional, i en el seu cas,
mesures de mobilitat o adscripcions provisionals, emparades en I'art. 81 del Text
refés de la Llei de I'Estatut basic de I'empleat public, aprovat pel Reial decret
legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre.

4.10. S’ha de potenciar la formacio en la seva doble vessant de transmissio de
coneixements i habilitats per un costat, i modificacié d’actituds per un altre, amb una
avaluacié positiva en el desenvolupament. La formacié podra ser tant de caire
transversal com especialitzada, la qual cosa permetra incrementar les competéncies
professionals i contribuir a introduir comportaments indispensables com la iniciativa,
la responsabilitat i el control de la gestid, per guanyar eficacia en la prestacié dels
serveis i politiques publiques i eficiencia en 'ocupacio dels recursos publics.

5. VIGENCIA
Aquest instrument té per objectiu reduir la temporalitat de les places estructurals de
'Ens, i a tal fi conté mesures concretes a implementar que hauran de dur-se a terme

en un horitzé temporal raonable.

Aquest instrument té un caracter dinamic en quant al desplegament de les mesures
gue preveu i el seu contingut s’haura d’adaptar, si escau, al context i marc juridic.



Aixi doncs, s’estableix que la vigéncia d’aquest instrument sigui des la seva
aprovacio per I'dorgan competent fins el 31 de desembre de 2026.

6. CONCLUSIONS

Sens perjudici de la previsié d’altres mesures concretes que tenen per objectiu reduir
la temporalitat d’aquest Ens, resta justificat en aquest Instrument de planificacio
plurianual l'autoritzacid, amb caracter extraordinari, de la taxa especifica de lart.
20.Dos.1.d) de la Llei 31/2022, de 23 de desembre, de pressupostos generals de
I'Estat per a l'any 2023, per a les places indicades en l'apartat 3.7 d’aquest
instrument, que hauran de ser incorporades en I'Oferta d'ocupacié publica de I'any
2023, amb l'objectiu que la temporalitat de les places de naturalesa estructural
d’aquest Ens no superi el 8 per cent en cadascun dels ambits.

10



