Acta del Ple

Identificacid de la sessid

Sessid: Ple 10/2022

Ens: Ajuntament de Puigpelat
Organ: Ple

Caracter: Extraordinaria
President/a: Marta Blanch Figueras
Secretari/aria: Jesus Fuster Amades
Dia: 29 de novembre de 2022

Hora d'inici: 20:00

Hora de finalitzacio: 20:30

Lloc: Sala de Plens

Assistents:

Sr. Bernat Niub6 Moran (Junts)

Sr. Ivan Godoy Delgado (Junts)

Sra. Maria José Cabanes Zazo (Junts)

Sra. Maria Martinez de Carnero Beltri (Junts)
Sra. Yolanda Pié Recasens (Junts)

Sr. David Baraldes Cirera (TsP-AM)

Excusen la seva assisténcia:

Sra. Rosa Maria Boada Espolet (TsP-AM)
Sra. Mireia Borras Tresserras (PA)

ORDRE DEL DIA
PART RESOLUTIVA

1. Expedient 2022/1140. Aprovacié inicial pressupost exercici 2023.

2. Expedient 2022/1310. Aprovacid i distribucié de l'increment addicional de I'1,5% de la massa
salarial del personal laboral, Reial decret llei 18/2022.

3. Expedient 2022/613. Adhesio de I'ambit territorial de I'Ajuntament de Puigpelat al territori
Leader gestionat pel Consorci Leader de Desenvolupament Rural del Camp.



ACORDS
PART RESOLUTIVA
1. EXPEDIENT 2022/1140. APROVACIO INICIAL PRESSUPOST EXERCICI 2023

Per part de I'Alcaldessa s'explica que el pressupost del exercici 2023 segueix la linia del
pressupost de I'exercici 2022 tant pel que fa a ingressos com a despeses, essent les variacions
més significatives les relatives a les inversions reals (capitol 6 de despeses), informant el
contingut de les mateixes.

El Sr. David Baraldés Cirera exposa que la partida 226.093 de les despeses (activitats gent
gran) té un import molt baix, més si es compara amb la partida 226.092 d’activitats joventut. La
Sr. Maria Martinez de Carnero Beltri, explica que s’esta treballant per a que la gent gran
participi més en les activitats organitzades per I'Ajuntament, en concret s’informa que s’esta
condicionant els espais de les escoles velles per a que tinguin un espai on poder fer activitats, i
poder coordinar activitats que ja fan les senyores i que hi puguin participar també els homes; si
I’'experiéncia és positiva i hi ha un increment de la participacié de cara a I'any 2024 s’
incrementara aquesta partida.

El Sr. David Baraldés Cirera manifesta que la partida 221.030 (carburants vehicles) ha sofert
un increment molt gran respecte els exercicis anteriors. El Sr.Bernat Nuibé Moran exposa que
el preu dels carburants s’ha vist incrementat de forma exponencial 'dltim any; aixi mateix I
Alcaldessa informa que es fara un seguiment del consum per a controlar que la despesa és
adequada.

Sense que cap membre del Ple desitgi fer cap altra intervencid, es procedeix a la votacio de la
proposta amb el seguent resultat:

Vots a favor: 6 (Junts)
Abstencions: 1 (TsP-AM)

El Ple acorda per majoria absoluta dels membres de la corporacié I'aprovacié de la seguent
proposta:

Fets

L’Area d’Intervencié ha informat que cal iniciar I'expedient d’aprovacié del pressupost general
de la Corporacié, facilitant la segiient documentacié necessaria per I'elaboracié del pressupost:

Certificat de la liquidacié del pressupost del exercici anterior

Avang de la liquidacio del pressupost de I'exercici corrent

Beneficis fiscals en tributs locals

Informacio relativa als convenis subscrits amb les Comunitats Autbnomes en matéria de
despesa social

Rrob~



Mitjangant Decret d’Alcaldia num. 2022/263 de 14 d’octubre de 2022 s’ha resolt iniciar I
expedient d’aprovacio del pressupost adjuntant-se la seglient documentacio:

1. Previsions d’ingressos i despeses

2. Bases d’execucio del pressupost

3. Memodria explicativa del seu contingut i de les principals modificacions que presenten en
relacié al pressupost vigent

4. Inversions a realitzar en I'exercici

5. Plans i programes de inversié i finangament per un periode de 4 anys

Consta en I'expedient I'Informe de I'Area de serveis interns, unitat de Recursos Humans, on es
detalla la proposta de plantilla de personal de la Corporacio i s’adjunta:

1. Annex de personal

Consta en 'expedient I'informe d’Intervencié de projecte de pressupost de conformitat amb el
Reial Decret Reial Decret 128/2018, de 16 de marg, pel qual s’aprova el régim juridic dels
Funcionaris d’Administracié Local amb habilitacié de caracter nacional. Adjuntant-se al mateix
informe els Annexos:

1. Informe econdmic financer, en el que s’exposen les bases utilitzades per I'avaluacié dels
ingressos i de les operacions de crédit previstes, la suficiéncia dels credits per atendre el
compliment de les obligacions exigibles i les despeses de funcionament dels serveis i,
en consequencia 'efectiva anivellacio del pressupost

Consta en I'expedient I'lnforme d’Intervencié sobre el compliment dels objectius d’estabilitat,
regla de la despesa i deute public de conformitat amb I'art. 16.2 del RD 1463/2007, de 2 de
novembre, pel qual s’aprova el Reglament de la Llei 18/2001, de 12 de desembre d’estabilitat
pressupost

Per part de I'’Area de Secretaria s’ha emés informe juridic en relacié a la tramitacié del
pressupost de conformitat amb el Reial Decret 128/2018, de 16 de marg, pel qual s’aprova el
régim juridic dels Funcionaris d’Administracié Local amb habilitacié de caracter nacional

Fonaments de dret

1. L’article 168.1 del RD 2/2004, de 5 de marg, pel qual s’aprova el Text refés de la Llei
reguladora de les Hisendes locals (TRLRHL) estableix que el pressupost de I'entitat local el
forma el seu president i a ell si ha d'unir la seglient documentacio:

a) Memoria explicativa del seu contingut i de les principals modificacions que presenti
en relacié amb el vigent.

b) Liquidacié del pressupost de I'exercici anterior i avang de la del corrent, referida,
almenys, a sis mesos de I'exercici corrent.



¢) Annex de personal de I'entitat local.

d) Annex de les inversions a realitzar en I'exercici.

e) Annex de beneficis fiscals en tributs locals

f) Annex amb informacio relativa als convenis subscrits amb les comunitats autonomes
en matéria de despesa social

g) Un informe economic-financer, en el qual s'exposin les bases utilitzades per a
l'avaluacié dels ingressos i de les operacions de crédit previstes, la suficiéncia dels
creédits per atendre el compliment de les obligacions exigibles i les despeses de
funcionament dels serveis i, en conseqléncia, I'efectiva anivellacié del pressupost.

2. L’article 168.2 i 3 del RD 2/2004, de 5 de marg, pel qual s’aprova el TRLRHL enuncia que el
pressupost de cadascun dels organismes autbnoms integrants del general, proposat inicialment
per I'd6rgan competent d'aquells, s'ha de remetre a I'entitat local de la qual depenguin abans del
15 de setembre de cada any, acompanyat de la documentacio6 detallada a l'apartat anterior. Pel
que fa a les societats mercantils, fins i tot d'aquelles en el seu capital sigui majoritaria la
participacié de I'entitat local, remetran a I'entitat local, abans del dia 15 de setembre de cada
any, les seves previsions de despeses i ingressos, aixi com els programes anuals d'actuacio,
inversions i finangament per a I'exercici seguent.

3. L’article 168.4 del RD 2/2004, de 5 de marg, pel qual s’aprova el TRLRHL disposa que sobre
la base dels pressupostos i estats de previsié de I'entitat local, organismes autdonoms, el
president de I'entitat formara el pressupost general i el remetra, informat per la Intervencio i
amb els annexos i documentacié complementaria detallats en I'apartat 1 de I'article 166 i en el
present article, al Ple de la corporacié abans del dia 15 d'octubre per la seva aprovacio,
esmena o devolucid.

4. L’article 168.4 del RD 2/2004, de 5 de marg, pel qual s’aprova el TRLRHL disposa I'acord
d'aprovacié, que sera unic, ha de detallar els pressupostos que integren el pressupost general,
no pot aprovar-se cap d'ells separadament.

5. L’article 166 del RD 2/2004, de 5 de marg, pel qual s’aprova el TRLRHL relaciona els
annexos que caldra unir al pressupost general:
- plans i programes d’inversio i finangament que, per un termini de quatre anys, podran
formular els municipis i altres entitats locals d’ambit supramunicipal
- programes anuals d’actuacio, inversions i finangament de les societats mercantils amb
capital integrament o majoritari municipal
- I'estat de consolidacio del pressupost municipal amb els dels organismes autdbnoms i
societats mercantils
- 'estat de previsié de moviments i situacié del deute.

6. L’article 169 del TRLRHL estableix que aprovat inicialment el pressupost, s’exposara al
public previ anunci al BOP durant 15 dies en qué es podra examinar i presentar reclamacions.
S’entendra el pressupost definitivament aprovat si no es presenten reclamacions, en cas
contrari, el Ple tindra un mes per resoldre-les.

Afegeix que I'aprovacio definitiva es fara abans del 31 de desembre de I'exercici anterior al qual
hagin d’aprovar-se. Que el pressupost definitivament aprovat es publicara al butlleti oficial de la
provincia resumit per capitols i simultaniament se’n trametra copia a 'administracié de I'estat i
la comunitat autdbnoma.



També estableix que el pressupost entrara en vigor a I'exercici corresponent una vegada
publicat al BOP.

Finalment, disposa que si a liniciar-se I'exercici economic no hagués entrat en vigor el
pressupost corresponent es considerara prorrogat el de I'exercici anterior.

7. L’article 171 del RD 2/2004, de 5 de marg, pel qual s’aprova el TRLRHL estableix que contra
'aprovacié definitiva del pressupost es podra interposar directament recurs contencids
administratiu.

8. Les plantilles, que hauran de comprendre tots els llocs de treball degudament classificats
reservats a funcionaris, personal laboral i eventual, s'aprovaran anualment en ocasié de
I'aprovacié del Pressupost i hauran de respondre als principis de racionalitat, economia i
eficiencia i establir-se d'acord amb I'ordenacié general de I'economia, sense que les despeses
de personal puguin depassar els limits que es fixin amb caracter general a la normativa de
pressupostos generals d’aplicaci6.

La plantilla de personal és, la relacié detallada per cossos, escales, subescales, classes i
categories en qué s'integren els funcionaris, el personal laboral i I'eventual, i que haura de
respondre als principis de racionalitat, economia i eficacia en virtut d'article 90.1 de la Llei 7
/1985, de 2 d'abril, de les Bases del Régim Local.

L’Annex de personal forma part del Pressupost de la Corporacio local en compliment de I'art.
168 del Reial decret legislatiu 2/2004, de 5 de marg¢, pel que s’aprova el Text refds de la Llei
reguladora de les Hisendes locals i I'art. 26 del Decret 214/1990, de 30 de juliol, pel qual s’
aprova el Reglament de personal al servei de les entitats locals.

L’art. 25 del Decret 214/1990, de 30 de juliol, pel qual s’aprova el Reglament de personal al
servei de les entitats local, estableix que la plantilla de personal de les entitats locals ha d’estar
integrada per la relaci6 detallada per cossos, escales, subescales, classes i categories de les
places en qué s’integren els funcionaris, el personal laboral i 'eventual agrupades, indicant la
denominacié d’aquests, el nombre de places que les constitueixen, el nombre de les que es
trobin vacants i el grup a qué pertanyin, d’acord amb la titulacié exigida per al seu ingrés.

L’6rgan competent per I'aprovacid del pressupost, aixi com I'aprovacié de la Plantilla és el Ple
de la Corporacié de conformitat amb I'art. 22..1.e) i i) de la Llei 7/85, de 2 d’abril, de bases de
régim local, requerint-se I'acord majoria simple d’acord amb I'art. 47 de 'esmentada Llei.

En conseqiiéncia, SSACORDA:

Primer. Aprovar inicialment el pressupost general per a I'exercici 2023 d’acord amb l'objectiu d’
estabilitat pressupostaria, la regla de la despesa i I'objectiu del deute public; el qual, resumit per
capitols i per a cadascun dels corresponents organismes i empreses que l'integren.

Pressupost d'ingressos Pressupost de despeses
Capitol 1 691.500,00 € Capitol 1 699.350,00 €
Capitol 2 10.000,00 € Capitol 2 677.000,00 €

Capitol 3 363.100,00 € Capitol 3 10.000,00 €




Capitol 4 452.350,00 € Capitol 4 36.350,00 €
Capitol 5 5.000,00 € Capitol 5 0,00 €
Capitol 6 0,00 € Capitol 6 101.750,00 €
Capitol 7 5.500,00 € Capitol 7 0,00 €
Capitol 8 0,00 € Capitol 8 0,00 €
Capitol 9 0,00 € Capitol 9 0,00 €

Total 1.527.450,00 € Total 1.524.450,00 €

Segon.- Aprovar el sostre de la despesa no financera per I’Ajuntament, per import de
1.524.780,29 €

Tercer. Aprovar inicialment la plantilla de personal de I'Ajuntament segons el document que
consta a I'expedient per a I'exercici 2023.

Quart. Exposar el pressupost al public mitjangant la insercié de I'anunci al Butlleti Oficial de I
Provincia i al tauler d’anuncis de la corporacié durant el termini de quinze dies habils, durant e
qual els interessats podran presentar-hi reclamacions.

L’aprovacié inicial del pressupost general es considerara definitiva si no es produeixer
reclamacions en contra durant el termini d’exposicié publica, i entrara en vigor en I'exercici a
qual es refereix.

Contra l'acord definitiu d’aprovacié del pressupost es podra interposar recurs contencios
administratiu davant la Sala Contenciosa Administrativa del Tribunal Superior de Justicia de
Catalunya, en el termini de 2 mesos, a comptar del dia seguient de la Ultima publicacio.

Cinqué . Exposar al public la plantilla de personal aprovada pel termini de 15 dies als efectes
de presentacio, si escau, de reclamacions, mitjangant anunci que es publicara en el BOP en els
termes que estableix I'art. 169 del Reial decret legislatiu 2/2004, de 5 de marg, pel qual s’
aprova el Text refos de la Llei reguladora de les hisendes locals.

Si no es presenten reclamacions, aquest acord d’aprovacio inicial esdevindra definitiu. Una
vegada esdevingui definitiu I'acord, publicar integrament la plantilla conjuntament amb el resum
del pressupost, en el Butlleti Oficial de la Provincia de Tarragona i en el Diari Oficial de la
Generalitat de Catalunya i trametre’'n copia a I'’Administracié de I'Estat i al Departament de
Governacié de la Generalitat.

Régim de recursos:



Contra l'acord definitiu d’aprovacié de la plantilla es podra interposar recurs contenciés
administratiu davant la Sala Contenciosa Administrativa del Tribunal Superior de Justicia de
Catalunya, en el termini de 2 mesos, a comptar del dia seglient de la uUltima publicacio.

2. EXPEDIENT 2022/1310. APROVACIO | DISTRIBUCIO DE L'INCREMENT ADDICIONAL DE
L'1,5% DE LA MASSA SALARIAL DEL PERSONAL LABORAL, REIAL DECRET LLEI 18/2022.

El Secretari explica breument l'increment del 1,5 % de la massa salarial de tots els treballadors
i treballadores de I'Ajuntament amb efectes retroctius a 1 de gener de 2022 i els seus efectes
economics.

Sense que cap membe del Ple desitgi intervenir en el debat del punt, es procedeix a la votacié
de la proposta amb el segient resultat:

Vots a favor: 7 (Junts i Tsp-AM)

El Ple acorda per majoria absoluta dels membres de la corporacié I'aprovacié de la seglent
proposta:

Fets

PRIMER. De conformitat amb I'article 103.bis de la Llei 7/1985, de 2 d'abril, les corporacions
locals aprovaran anualment la massa salarial del personal laboral del sector public local
respectant els limits i les condicions que s'estableixin amb caracter basic en la corresponent
Llei de Pressupostos Generals de I'Estat.

SEGON. Mitjangant acord del Ple de 5 d’abril de 2022, amb efectes 1 de gener de 2022, en
relacié a tot el personal tant funcionarial com laboral, es va aprovar un increment lineal del sou
base, del complement de desti i triennis de tots els llocs de treball previstos a la plantilla de
personal del 2 %, sense modificar el total del complement especific a fi d’adequar
progressivament les retribucions a I'esborrany d’estudi retributiu que s’esta elaborant per part
de la Diputacioé de Tarragona.

Aquesta massa salarial ja aprovada, s'ha d’incrementar un 1,5% previst en el Reial decret llei 18
/2022, de 18 d'octubre, d’acord amb els calculs que s’han acompanyat a l'informe juridic com a
annex, dels que es desprén que aquest increment representa un import de 3.358,27 € per al
personal actual al servei de I'administracio i 601,17 € per als treballadors que ja no hi presten
serveis i que poden reclamar l'import.

Fonaments de dret

— L'article 23 del Reial decret llei 18/2022, de 18 d'octubre, pel qual s'aproven mesures de
refor¢ de la proteccidé dels consumidors d'energia i de contribucié a la reduccié del consum de



gas natural en aplicacié del "Pla + seguretat per a la teva energia (+ES)", aixi com mesurades
en matéria de retribucions del personal al servei del sector public i de proteccié de les persones
treballadores agraries eventuals afectades per la sequera.

— Els articles 19 Dos i 24 de la Llei 22/2021, de 28 de desembre, de Pressupostos Generals
de I'Estat per a I'any 2022.

— Els articles 7, 27, 37.1.a) i 38 del text refés de la Llei de I'Estatut Basic de I'Empleat public,
aprovat per Reial decret Legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre.

— L'article 26.3 del text refos de la Llei de I'Estatut dels Treballadors, aprovat per Reial decret
Legislatiu 2/2015, de 23 d'octubre.

— Els articles 22.2 e), 93 i 103.bis de la Llei 7/1985, de 2 d'abril, Reguladora de les Bases del
Régim Local.

— Resolucioé de 24 d'octubre de 2022 de la Secretaria d'Estat de Pressupostos i Despeses per
la qual es dicten instruccions sobre el pagament al personal del sector public estatal de
l'increment retributiu addicional de 1'1,5%.

Vist quant antecedeix, es considera que I'expedient ha seguit la tramitacié establerta en la
Legislacié aplicable procedint la seva aprovacio pel Ple de conformitat amb els articles 22.2.d) i
49 de la Llei 7/1985, de 2 d'abril, Reguladora de les Bases del Régim Local.

En conseqiiéncia, SSACORDA:

PRIMER. Aprovar l'increment de la massa salarial del personal laboral de I'Ajuntament per a
I'exercici 2022 en un 1,5%, tenint en compte que ascendeix a euros, sent de 3.358,27 € per al
personal actual al servei de 'administraci6 i 601,17 € per als treballadors que ja no hi presten
serveis.

SEGON. Distribuir, de conformitat amb I'annex acompanyat, el referit increment, quedant
modificats els conceptes retributius (salari i complements) inclosos en les taules salarials
aplicables als Grups professionals vigents.

TERCER. Procedir al pagament de I'increment aprovat a la ndmina del mes de novembre de
2022 respecte dels treballadors actualment en actiu, i en relacio als que ja no presten serveis
prévia peticié per escrit per la seva part.

Régim de recursos:

Si es vol impugnar la present resolucio, que posa fi a la via administrativa, procedeix interposar
recurs contenciés administratiu davant el Jutjat Contenciés Administratiu de Tarragona, en el
termini de dos mesos a comptar de I'endema de la seva notificacio.

Alternativament i de forma potestativa, es pot interposar recurs de reposicié davant el mateix
organ que I'ha dictat, en el termini d’'un mes a comptar de I'endema de la seva notificacio

3. EXPEDIENT 2022 / 613. ADHESIO DE L'AMBIT TERRITORIAL DE L'AJUNTAMENT DE
PUIGPELAT AL TERRITORI LEADER GESTIONAT PEL CONSORCI LEADER DE
DESENVOLUPAMENT RURAL DEL CAMP.



L'Alcaldessa explica la necessitat d'aprovar I'adhesié al Consorci Leader de Desenvolupament
Rural del Camp per a poder rebre els ajuts que en el seu dia es pugui concérrer.

El Sr.David Baraldés pregunta si I'adhesio representa despesa per a I'Ajuntament. L'Alcaldessa
contesta que no, que l'adhesié és gratuita.

Sense que cap membe del Ple desitgi intervenir en el debat del punt, es procedeix a la votacio
de la proposta amb el segient resultat:

Vots a favor: 7 (Junts i Tsp-AM)

El Ple acorda per majoria absoluta dels membres de la corporacié 'aprovacié de la seguent
proposta:

Fets

Que en data de 20 de maig de 2022 es va publicar 'TORDRE ACC/115/2022, de 17 de maig per
a la qual es fa publica la convocatoria per a la seleccié de grups d'accié local, es dicten les
normes per a la seva presentacio i els criteris de selecci6é d'estratégies de desenvolupament
rural per a l'aplicacié a Catalunya del desenvolupament local participatiu en el marc del Pla
Estratégic Nacional del a Politica Agraria Comunitaria (PEPAC) 2023-2027, i s'aproven les
bases reguladores dels ajuts per a la preparacio de les estratégies de desenvolupament local.

Que aquest municipi és un dels inclosos dins de I'ambit territorial elegible segons 'Annex 1 d’
aquesta ordre. Que aquestes bases recullen la necessitat de presentar I'adhesié dels
Ajuntaments que han de formar part del Consorci.

Fonaments de dret

® Decret 8/2021, de 9 de febrer, sobre la transparéncia i el dret d'accés a la informacio
publica

® Decret llei 5/2021, de 2 de febrer, pel qual s'aproven mesures urgents per a la
implementacié i gestiod dels fons procedents del Mecanisme de Recuperacio i Resiliéncia
i del fons REACT-EU per a I'Administracié de la Generalitat de Catalunya i el seu sector
public.

® Decret llei 46/2020, de 24 de novembre, de mesures urgents de caracter administratiu,
tributari i de control financer periode inscripcié prévia en ajuts extraordinaris.

® Acord GOV/192/2015, de 29 de desembre, pel qual es complementa I'Acord GOV/77
/2015, de 2 de juny, sobre la publicacié dels anuncis de notificacié en el Diari Oficial de
la Generalitat de Catalunya, en relaci6 amb la publicacié de les convocatories de
subvencions.

® |lei 19/2014, del 29 de desembre, de transparéncia, accés a la informacié publica i bon
govern.



® Decret legislatiu 3/2002, de 24 de desembre, pel qual s'aprova el text refés de la Llei de
finances publiques de Catalunya.
En conseqiiéncia, S'TACORDA:

Primer.- S'acorda I'adhesi6 de I'Ajuntament de Puigpelat al Consorci Leader de
Desenvolupament Rural del Camp.

Segon.- Comunicar al Consorci I'adhesio.

Régim de recursos:

Contra la present resolucio, per tractar-se d’'un acte administratiu de tramit no qualificat, no
procedeix la interposicié de cap tipus de recurs

Secretari Interventor Alcalde President

Jesus Fuster Amades Marta Blanch Figueras



Annex. Increment 1,5 % RDL 18/2022 de 18 d'octubre

Personal Funcionari:

Annex 1 del punt 2

Secretari-interventor: Salari actual |CD actual CE actual Total
Jesus Fuster Amades 1.238,68 779,83 1.325,80 3.344,31
Salari RDL CD RDL CE Total
1.256,89 791,30 1.345,69 3.393,88
Dif.mensual: 49,57
Mesos a actualitzar 5
Retard mensual 247,83
Retard p.extra juny 0
Total Retard: 247,835
Administrativa gestié:  |Salari actual |CD actual CE actual Triennis Total P.extra )
Ester Mufioz Mellinas 804,19 390,85 743,87 29,43 1.968,34 1.855,19
SalariRDL  |CD RDL CE Total
816,01 396,60 755,03 29,86 1.997,50 1.882,69
Dif.mensual: 29,16
Mesos a actualitzar 10
Retard mensual 291,58
Retard p.extra juny 27,50
Total Retard: 319,08
Personal Laboral:
Administrativa gestio Salari actual [CD actual CE actual Total P.extraJ
Helena Ferré Sarda 804,19 491,11 743,87 2.039,17 2.039,17
Salari RDL CD RDL CE Total
816,01 498,33 755,03 2.069,37 2.069,37
Dif.mensual: 30,20
Mesos a actualitzar 10
Retard mensual 301,98
Retard p.extra juny 30,20
Total Retard: 332,18
Auxiliar administativa  |Salari actual |CD actual CE actual Total P.extraJ
Roser Mercadé Sans 669,30 390,85 272,69 1.332,84 1.332,84
Salari RDL CD RDL CE Total
679,15 396,60 276,78 1.352,53 1.352,53
Dif.mensual: 19,69
Mesos a actualitzar 10
Retard mensual 196,90
Retard p.extra juny 19,69
Total Retard: 216,59
Conserge escola Salari actual [CD actual CE actual C.Alarmes Total P.extra)
José L.Marquez Rovi 612,59 340,70 433,97 26,08 1.413,34 1.387,26
Salari RDL CD RDL CE Total
621,60 345,71 440,48 26,08 1.433,87 1.407,79
Dif.mensual: 20,53
Mesos a actualitzar 10
Retard mensual 205,30
Retard p.extra juny 20,53

Total Retard:

225,83




Directora Llar Infants Salari actual |CD actual CE actual Total P.extra )
Cristina Rosell Yuste 1.071,06 569,45 372,94 2.013,45 2.013,45
Salari RDL CD RDL CE Total
1.086,81 577,82 378,53 2.043,16 2.043,16
Dif.mensual: 29,71
Mesos a actualitzar 10
Retard mensual 297,14
Retard p.extra juny 29,71
Total Retard: 326,86
Técnica Llar Salari actual |CD actual CE actual Total P.extra )
Ivette Serra Mufioz 804,19 440,97 173,32 1.418,48 1.418,48
Salari RDL CD RDL CE Total
816,01 447,45 175,92 1.439,38 1.439,38
Dif.mensual: 20,90
Mesos a actualitzar 10
Retard mensual 209,00
Retard p.extra juny 20,90
Total Retard: 229,90
Auxiliar Llar Salari actual |CD actual CE actual CT actual Total P.extral
Elisbet Buera Porta 669,30 340,70 16,38 387,47 1.413,85 1.026,38
Salari RDL CD RDL CE CT Total
679,15 345,71 16,63 393,28 1.434,77 1.041,49
Dif.mensual: 20,92
Mesos a actualitzar 10
Retard mensual 209,18
Retard p.extra juny 15,11
Total Retard: 224,28
Técnica Llar Salari actual |CD actual CE actual Total P.extra )
Beatriz Rodriguez Bujaldo 804,19 440,97 173,32 1.418,48 1.418,48
Salari RDL CD RDL CE Total
816,01 447,45 175,92 1.439,38 1.439,38
Dif.mensual: 20,90
Mesos a actualitzar 10
Retard mensual 209,00
Retard p.extra juny 20,90
Total Retard: 229,90
Técnica Llar Salari actual |CD actual CE actual Total P.extra )
Ana Munte Faiget 804,19 432,32 173,32 1.409,83 0,00
Salari RDL CD RDL CE Total
816,01 447,45 175,92 1.439,38 1.439,38
Dif.mensual: 29,55
Mesos a actualitzar 2
Retard mensual 59,10
Retard p.extra juny 0,00
Total Retard: 59,10
Oficial Brigada Salari actual |CD actual CE actual C.Al+ prs+prd |Total P.extra J
Florencio Otero Tovar 669,30 415,87 203,95 587,25 1.876,37 1.289,12
Salari RDL CD RDL CE Total
679,15 421,99 207,01 587,25 1.895,40 1.308,15




Dif.mensual: 19,03
Mesos a actualitzar 10
Retard mensual 190,29
Retard p.extra juny 19,03
Total Retard: 209,32
Ped Brigada Salari actual [CD actual CE actual Total P.extra )
Jordi Calvet Sans 612,59 315,59 88,62 1.016,80 849,76
Salari RDL CD RDL CE Total
621,60 320,23 89,95 1.031,78 1.031,78
Dif.mensual: 14,98
Mesos a actualitzar 10
Retard mensual 149,793
Retard p.extra juny 11,63
Total Retard: 161,42
Ped Brigada Salari actual [CD actual CE actual Total P.extraJ
Juan Ximienis Gimenez 612,59 315,59 88,62 1.016,80 2,94
Salari RDL CD RDL CE Total
621,60 320,23 89,95 1.031,78 1.031,78
Dif.mensual: 14,98
Mesos a actualitzar 5,8
Retard mensual 86,88
Retard p.extra juny 1,97
Total Retard: 88,85
Ped Brigada Salari actual [CD actual CE actual Total P.extraJ
Esther Vallvei Virgili 612,59 315,59 88,62 1.016,80
Salari RDL CD RDL CE Total
621,60 320,23 89,95 1.031,78 1.031,78
Dif.mensual: 14,98
Mesos a actualitzar 4,06
Retard mensual 60,82
Retard p.extra juny 0,00
Total Retard: 60,82
Dinamitzador Salari actual |CD actual CE actual Total P.extraJ
Alfonso Volpini Tondo 428,88 235,17 100,15 764,20 74,52
Salari RDL CD RDL CE Total
435,31 238,70 101,65 775,66 775,66
Dif.mensual: 11,46
Mesos a actualitzar 5,3
Retard mensual 60,75
Retard p.extra juny 1,12
Total Retard: 61,87
Netejadora Salari actual [CD actual CE actual C. Ad Personam |Total P.extraJ
Laura Barril Navarro 612,59 315,59 225,37 105,26 1.258,81 1.258,81
Salari RDL CD RDL CE Total
621,60 320,23 228,75 105,26 1.275,84 1.275,84
Dif.mensual: 17,03
Mesos a actualitzar 10
Retard mensual 170,31
Retard p.extra juny 17,03

Total Retard:

187,34




Netejadora Salari actual |CD actual CE actual C.Al+ prs+prd [Total P.extra J
Francisca Pino Garcia 612,59 315,59 161,58 197,39 1.287,15 1.287,15
SalariRDL  |CD RDL CE Total
621,60 320,23 164,00 197,39 1.303,22 1.300,80
Dif.mensual: 16,07
Mesos a actualitzar 10
Retard mensual 160,74
Retard p.extra juny 13,65
Total Retard: 174,39
Administrativa OTG Salari actual |CD actual CE actual Total P.extra )
Sandra Domingo 493,24 285,84 322,52 1.101,60 0,00
SalariRDL  |CD RDL CE Total
500,63 290,13 327,36 1.118,12 1.113,28
Dif.mensual: 16,52
Mesos a actualitzar 0,5
Retard mensual 2,72
Retard p.extra juny 0,00
Total Retard: 2,72
Personal no actiu
Francesc Llao Calderd Total 360,69
Secretari-interventor Salari actual |CD actual CE actual Triennis Total P.extra )
1.238,68 779,83 1.299,81 286,04 3.604,36 2.517,15
Salari RDL CD RDL CE Total
1.256,89 791,30 1.319,31 290,28 3.657,78 2.554,48
Dif.mensual: 53,42
Mesos a actualitzar 5
Retard mensual 267,09
Retard p.extra juny 37,33
Total Retard: 304,42
TAG Salari actual |CD actual CE actual Altres Total P.extra )
01/06 a 15/06 619,34 389,92 649,91 372,72 2.031,89 251,74
Salari RDL CD RDL CE Total
628,63 395,77 659,66 372,72 2.056,78 255,51
Dif.mensual: 24,89
Mesos a actualitzar 1
Retard mensual 24,89
Retard p.extra juny 3,77
Total Retard: 28,66
TAG Salari actual |CD actual CE actual Triennis Total P.extra )
13/07 a 06/10 231,14 145,52 242,55 0,00 619,21 278,64
Salari RDL CD RDL CE Total
234,61 147,70 246,19 0 628,50 281,18
Dif.mensual: 9,29
Mesos a actualitzar 2,7
Retard mensual 25,08
Retard p.extra juny 2,54
Total Retard: 27,62
Taquillers: Total 44,7401 (dos)




Salari actual |CD actual CE actual Total P.extraJ
490,07 252,47 176,67 919,21 398,32
Salari RDL CD RDL CE Total
497,42 256,27 179,32 933,01 404,29
Dif.mensual: 13,80
Mesos a actualitzar 2,6
Retard mensual 16,40
Retard p.extra juny 5,97
Total Retard: 22,37005
Maria del Carmen Isern:
Dinamitzadora Salari actual |CD actual CE actual Total P.extraJ
428,88 235,17 100,15 764,20 700,52
Salari RDL CD RDL CE Total
435,31 238,70 101,65 775,66 711,02
Dif.mensual: 11,46
Mesos a actualitzar 5,5
Retard mensual 63,042375
Retard p.extra juny 10,51
Total Retard: 73,55
Sabah Chakroun
Netejadora Salari actual |CD actual CE actual Total P.extra J
326,69 168,69 176,36 671,74 671,74
Salari RDL CD RDL CE Total
331,59 171,21 179,01 681,81 681,81
Dif.mensual: 10,07
Mesos a actualitzar 6
Retard mensual 60,3924
Retard p.extra juny 10,07
Total Retard: 70,46
Josep Mestre Gird
Ped Salari actual |CD actual CE actual Total P.extraJ
600,58 309,40 88,62 998,60 499,30
Salari RDL CD RDL CE Total
609,58 314,04 89,95 1.013,57 506,12
Dif.mensual: 14,97
Mesos a actualitzar 3
Retard mensual 44,9079
Retard p.extra juny 6,82
Total Retard: 51,73
Imports totals:
Retards treb.actuals: 3.358,27

Retards treb.anteriors:

601,17




